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Convocatorio.

16.13 O Estudo Técnico Preliminar (ETP) correspondente a esta contratag&o encontra-se disponivel no endereco eletronico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos

(pesquisar pelo ano e pelo numero do Prego).

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. DADOS DO PROCESSO

1.1 Processo:

0002616-28.2025.6.25.8000

1.2 Objeto:

Contratagéo de pessoa juridica para a prestagéo de servicos especializados e continuos, incluindo técnica(o) em edificagdes, bem como
servicos de manutencdo predial, que compreendem jardineira(o) (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas de
jardinagem), eletricistas | e Il, oficial de manutengéo predial e auxiliar de manutengéo predial.

1.3 Unidade Solicitante:

Secgéo de Manuteng&o Predial - SEMAN

1.4 Unidade(s) D )

Seg&o de Manutengao Predial - SEMAN

1.5 Equipe de Planej to da Cc G
Integrante Demandante: Luciana de Moraes Tavares e, na sua auséncia, Joeli Sampaio de Jesus. Unidade: SEMAN
Integrante Técnica(o): Joeli Sampaio de Jesus e, na sua auséncia, Luciana de Moraes Tavares. Unidade: SEMAN

Integrante Administrativa(o): Ricardo Loeser de Carvalho Filho e, na sua auséncia, Valéria Maria dos

Santos Unidade: ASPLAN/SAO

1.6 Fiscais Previamente Indicados

Fiscal Técnica(o): Luciana de Moraes Tavares e, na sua auséncia, Joeli Sampaio de Jesus (servigcos de
manutencé&o predial).

Fiscal Técnica(o): Marcos Vinicius Santos Muniz Prado (servicos de técnica(o) em edificagdes) ou
substituta(o) designada(o).

Unidades: SEMAN e SEENG

Fiscal Administrativa(o): Katia de Barros Bonfim ou substituta(o) designada(o). Unidade: NAF

Fiscais Setoriais: N&o se aplica. Unidade: N&o se aplica
g'easgg-r do Contrato: Luciano José Andrade Melo e, na sua auséncia, Marcos Vinicius Santos Muniz Unidade: COSER

1l - SUMARIO DO TERMO DE REFERENCIA Lei 14.133/2021

1. OBJETO

1.1 DESCRIGAO RESUMIDA

1.2 DETALHAMENTO DO SERVIGO

1.3 CARACTERISTICAS GERAIS DA CONTRATACAO
1.4 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

artigo 6°, XXIII, a

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO OBJETO

~ artigo 6°, XXIll, b
2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO artigo 6°, XXIll, ¢

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 REQUISITOS GERAIS

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.3 SUBCONTRATAGAO

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.5 TRANSIGAO CONTRATUAL

4.6 VISTORIA PREVIA

4.7 PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
4.8 PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

artigo 6°, XXIIl, d

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 DINAMICA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.2 DURACAO DO CONTRATO

5.3 OBRIGAGOES DO TRE/SE E SUAS VEDACOES

5.4 OBRIGAGOES DA(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES
5.5 TREINAMENTO

artigo 6°, XXIII, e

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 CONDIGOES GERAIS

6.2 FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO
6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.4 ALTERACAO DAS CONDICOES DA CONTRATACAO artigo 6°, XXIII, f
6.5 REPACTUAGAO/REAJUSTE CONTRATUAL

6.6 SANGOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A CONTRATAGAO
6.7 SUSPENSAO DA CONTRATACAO

6.8 EXTINGAO DO CONTRATO

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1 MEDIGAO
7.2 LIQUIDAGAO

artigo 6°, XXIIl, g
7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
7.4 ANTECIPAGAO DE PAGAMENTO
7.5 CESSAO DE CREDITO
8. REGRAS DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR) artigo 6°, XXIlIl, h

8.1 FORMA DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR)
8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO OBJETO
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Il - SUMARIO DO TERMO DE REFERENCIA
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8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL
8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS
8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITAGAO

9. ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO

artigo 6°, XXIIlI, i

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

artigo 6°, XXIII, j

11. DISPOSICOES GERAIS

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRIGAO DO OBJETO

1.1 DESCRICAO RESUMIDA

1.1.1 O objeto deste Termo de Referéncia constitui-se na especificagdo completa e na definicdo de requisitos e de parametros para a CONTRATA(:AO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGCAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUOS, INCLUINDO TECNICA(O) EM EDIFICAGOES, BEM COMO SERVIGOS DE MANUTENGAO PREDIAL, QUE COMPREENDEM JARDINEIRA(O) (COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE JARDINAGEM), ELETRICISTAS | E II, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL E AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DE TODAS AS UNIDADES DO TRE/SE, nos termos da tabela abaixo e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e no Anexo ESPECIFICAGOES

TECNICAS DOS SERVICOS:
VALOR TOTAL
ITENS DO UNIDADE A P/ 48 MESES
= 5 DESCRICAO . -
PR g&%g%gfg;‘?é o (componentes do ob'etog-: servigos/materiais) PERIODO DA CONTRATACAO (O valor total deve guardar
ELETRONICO MEDIDA P g ¢ correspondéncia com os valores
unitérios especificados na Tabela do
item 1.2)
162-7 Servigo especializado de Eletricista | e de Eletricista Il, de
Jardineira(o) (com fornecimento de  materiais, .
1 Manutenczo e ferr tas), de Oficial de Manutencio 48 (quarenta e oito) meses R$ 3.401.665,41
Predial Predial ¢ de Auxiliar de Manutengéo predial.
Posto de OBS: Ha previsdo de contratagdes
22225 Trabalho sazonais, conforme disposto na Tabela
2 Servigo Servigo especializado de Técnica(o) em Edificacoes. do item 1.2 R$ 498.064,25
engenharia
(o] | da posicao dos itens lici consta da Tabela prevista no item 1.2
VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO ‘| R$ 3.899.729,66
Tabela 1 - Descrigdo da solugédo
1.2 DETALHAMENTO DO SERVICO
ITEM DO cODIGO DESCRIGAO VALOR
PREGAO siase/ | UNIDADE DE (componentes do objeto - servigos/materiais) PERIODO DA CONTRATACAO MENSAL il
ELETRONICO | ESPECIFICAGAO POR POSTO
mao de obra (ordinario) L
Eletricista |l 2 Eletricistas Il 48 meses R$ 8.199,39 R$ 787.141,44
Diarias
(ngﬁ:%iz"e"‘;t?ﬁg:;l“ de 576 eventos 48 meses n&o se aplica R$ 81.550,08
eventos)
Eletricista Il Servi ——
e""‘-?"IEEI:};;‘;'d'“a"" Dias 03 e 04/10/2026 (1° Tumo) e 24 &
o
Para Eletricistas Il 160 h 25/10/206, se houver 2° tumo néo se aplica RS 8.292,16
(Quantidade estimada de Dias 30/09/2028 e 1°/10/2028 (1° Turno) e
28 e 29/10/2028, se houver 2° tumo
horas)
Servigo Extraordinario - Previs&o de até 50 plantdes de 5h (20 aos
Plantées sabados e 30 aos domingos e feriados), para
Para Eletricistas Il 500 h 1 eletricista Il, no periodo de 15 de agosto a | n&o se aplica R$ 27.449,33
(Quantidade estimada de 19 de dezembro em cada ano eleitoral (2026
horas) e 2028)
Periodo Eleitoral: sede do TRE/SE
mado de obra (periodo 6/7/2026 a 4/10/2026 ou 25/10/2026, se
eleitoral, sede do TRE-SE) 1 Eletricista | houver 2° turno — Eleigdes 2026 R$ 6.825,42 R$ 51.645,68
— Eletricista | 3/7/2028 a 1°/10/2028 ou 29/10/2028, se
houver 2° turno — Eleigdes 2028
Periodo Eleitoral: cartérios da capital
mao de obra (periodo 8/9/2026 a 4/10/2026 ou 25/10/2026, se
Eletricista | eleitoral, Cartérios) — 3 Eletricistas | houver 2° turno — Elei¢des 2026 R$ 6.825,42 R$ 70.984,37
162-7 Eletricista | 4/9/2028 a 1°/10/2028 ou 29/10/2028, se
o e
Prest_agéo de houver 2° turno — Elei¢cdes 2028
1 ;ea';’&%gﬁgé% Posto de trabalho se”'9°|§:};‘(”'d'“a"° Dias 03 & 04/10/2026 (1° Tumo) e 24 &
o
predial Para Eletricistas | 320h Dis oA S e e (1o néo se aplica RS 13.724,36
(Quantidade estimada de 1as e (1°Tumo) e
28 e 29/10/2028, se houver 2° tumo
horas)
méo de obra 3 jardineiras(os) 48 meses R$ 4.930,89 R$ 710.048,16
- Diarias
Jardineira(o) (Quantidade estimada de 720 eventos 48 meses n&o se aplica R$ 63.655,20
eventos)
Insumos jardinagem 48 meses n&o se aplica R$ 17.394,21
méo de obra 3 oficiais 48 meses R$ 6.539,89 R$ 941.744,16
ot de
redial (Quantidade estimada de 720 eventos 48 meses n&o se aplica R$ 101.520,00
P eventos)
Servigo Extraordinario . " .
A " Véspera e dia das Eleigbes (2026 e 2028), x .
(Quantidade estimada de 240 h 1°6 2° turmo, se houver n&o se aplica R$ 9.902,76
horas)
méo de obra 2 auxiliares 48 meses R$ 4.122,12 R$ 395.723,52
manutengao Diérlas
redia(l} (Quantidade estimada de 960 eventos 48 meses n&o se aplica R$ 73.680,00
P eventos)
Servigo Extraordinario . " .
A " Véspera e dia das Eleigbes (2026 e 2028), s .
(Quanndarr]joerzss)tlmada de 160 h 196 2° turmo, se houver n&o se aplica R$ 4.074,44
Eletricistas | e Il conforme indicado
. jardineiros, oficiais de no item 6.12 do
Uméopr;:e € manutencéo predial e Anexo 48 meses né&o se aplica R$ 43.135,54
auxiliares de manutengéo Especificagdes
predial Técnicas
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VALOR TOTAL DO ITEM 1 R$ 3.401.665,41
mao de obra 1 técnica(o) 48 meses R$ 9.129,55 R$ 438.218,40
2222-5 Servigo Extraordinario . .
. (Quantidade estimada de 80h Véspera ¢1aod|a2§ats E|EIQGEE (2026 & 2028), n&o se aplica R$ 5.061,61
2 Prestacao de Posto de trabalho | TéSNica(o) em horas) € 27turno, se houver
servicos de Edificagoes —
Técnico em ~ Diarias ) _
Edificagtes (Quantidade estimada de 192 eventos 48 meses n&o se aplica R$ 52.126,08
eventos)
conforme indicado
. no item 6.12 das « )
Uniforme e EPIs Especificagdes 48 meses n&o se aplica R$ 2.658,16
Técnicas
VALOR TOTAL DO ITEM 2 R$ 498.064,25
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO (48 MESES) R$ 3.899.729,66

Tabela 2 - Detalhamento do servigo

1.3 CARACTERISTICAS GERAIS DA CONTRATAGAO

1.3.1 O Estudo Técnico Preliminar (disponivel para consulta em https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2025/licitacoes-2025) demonstra que
o objeto desta contratag&o apresenta as seguintes caracteristicas:

1.3.1.1 Trata-se de SERVIGO COMUM, nos termos previstos no artigo 6°, inciso XIIl, da Lei 14.133/2021; e

1.3.1.2 Enquadra-se como SERVIGO CONTINUO, nos termos previstos no artigo 6°, inciso XV, da Lei 14.133/2021, pois deve ser realizado ininterruptamente, e sua paralisagéo podera impactar no bom
funcionamento das instalagées de todas as unidades do TRE/SE.

1.3.2 A contratag&o dos servigos adotara como regime de execugédo a EMPREITADA POR PREGO GLOBAL, nos termos do artigo 6°, inciso XXIX, da Lei 14.133/2021.
1.3.3 O prazo de vigéncia da contratagéo é de 48 (quarenta e oito) meses contados da data indicada no Contrato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.
1.3.4 O quantitativo e respectivo codigo dos itens s&o os discriminados na tabela acima.

1.4 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.4.1 O escopo da contratagdo envolve a prestacdo de servico de manutencéo predial [jardineira(o) (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas de jardinagem), eletricistas | e Il, oficial de
manutenc&o predial e auxiliar de manutencéo predial] e de técnica(o) em edificagbes, mediante POSTOS DE TRABALHO, de forma continua, que atuardo em todas as unidades deste Tribunal, devendo observar
os requisitos da legislacao vigente, as normas internas do TRE/SE e as regras previstas no Ato Convocatoério e em seus anexos.

1.4.2 A(O) CONTRATADA(O) devera observar as seguintes diretrizes gerais:

a. contratar, disponibilizar e gerir, de forma permanente e continua, profissionais para compor a equipe exclusiva de prestacéo do servigo a Institui¢do.

b. garantir a prestagéo dos servigos nos locais de atuagéo de forma continuada.

c. fornecer o fardamento necessario e suficiente & prestagéo do servigo objeto da contratagéo.

d. garantir a integral prestag@o dos servigos previstos na contratagdo, bem como disponibilizar informagées/documentos para viabilizar a avaliagéo periédica da qualidade do servigo prestado.

e. responsabilizar-se pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigagées trabalhistas, previdenciarias e sociais em relagcdo a equipe de profissionais exclusivas(os) que prestem servico a
Instituicéo.

f. responsabilizar-se pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigagdes fiscais, comerciais e financeiras decorrentes da contratag&o.
g. realizar o controle da prestagéo dos servigos pela equipe de profissionais postas(os) a disposigéo da Instituigéo.

h. possibilitar a fiscalizagdo pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados a contratagdo, viabilizando, sobretudo, o atendimento de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigagdes
trabalhistas e sociais.

i. proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na sele¢gdo de méo de obra para o quadro da empresa.

j. disponibilizar profissional qualificada(o) para a execugao das atividades relativas a contratagao.

k. indicar Preposta(o) para conferir se a(o) ocupante do posto cumpre ou n&o as atividades, as diretrizes e as obrigacdes estabelecidas a contento.

|. observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e satde referentes ao trabalho.

m. treinar e capacitar periodicamente suas(seus) empregadas(os) no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como na prevencéo de incéndio, praticas de redugéo do
consumo de agua, energia e redugdo da geragéo de residuos para implementacao das ligdes aprendidas durante a prestagéo dos servigos.

n. administrar situagdes emergenciais referentes a acidentes, mitigando os impactos as(aos) empregadas(os), colaboradoras(es), usuarias(os) e ao meio ambiente.
0. executar todas as demais obrigagdes previstas na contratagéo.
1.4.3 Todas as especificacoes relati a prest: ) dos servigos, rotinas, procedimentos, atividades, controles e

deverao ser eventualmente fornecidos e mantidos durante todo o periodo de execucao da contratagao constam do Anexo ESPECIFICAQGES TECNICAS DOS SERVI(;OS

)s e materiais que

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO

2.1.1 Os servigos de técnica(o) em edificagdes, bem como os de manutengéo predial, que compreendem jardineiro (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas de jardinagem), eletricistas | e II,
oficial de manutenc&o predial e auxiliar de manuteng&o predial, s&o essenciais para garantir um ambiente seguro, adequado e confortavel as atividades desta justica especializada, mantendo em boas condigdes as
instalagdes prediais de todas as unidades, além de propiciar aumento de eficiéncia e do tempo de vida util da estrutura fisica do TRE/SE.

2.1.2 Também, durante o periodo eleitoral, os servicos de eletricista | serdo fundamentais para assegurar o funcionamento da rede elétrica dos locais de votagéo e das unidades do TRE/SE.
2.1.3 Ainda, essa contratacdo otimizara a execucdo dos servigos prestados pela Secéo de Obras e Servicos de Engenharia através da contratagdo de 01 técnica(o) em edificagdes.

2.1.4 Outra razéo da presente contratagéo ¢ o fato de o TRE/SE n&o possuir, em seu quadro de pessoal, cargos efetivos com atribuigdes para a execugéo dos servigos objeto desta contratacéo, necessérios para o
regular desenvolvimento de suas atividades.

2.1.5 Os servicos objeto da presente contratac&o caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que s&o geralmente oferecidos por diversas(os) fornecedoras(es) e séo facilmente comparaveis entre si,
de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

2.1.6 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no artigo 3° do aludido Decreto, cuja execugéo indireta é
vedada.

2.1.7 A prestagéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre as(os) empregados da(o) CONTRATADA(O) e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estas(es) que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.2.1 A prestag&o dos servigos de manutencgéo predial e de técnica(o) em edificagdes é essencial para o érgéo, pois assegura as condigdes bésicas de funcionamento do TRE/SE e contribui para o cumprimento da
missao institucional. De fato, a contratagéo almejada propicia ambiente adequado e seguro, garantindo o bem estar tanto do publico interno quanto do publico externo.

2.2.2 Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos Macrodesafios tragados no Mapa Estratégico 2021-2026 do TRE/SE. Para estruturar os objetivos
estratégicos foram definidas trés Perspectivas: Sociedade; Processos intemos e Aprendizado e crescimento. Neste diapasdo, conforme a analise de cenarios prevista na Resolugdo TRE/SE 5/2021, esta
contratagéo guarda relagdo com o Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira, incluido na Perspectiva de Aprendizado e crescimento. A anélise de cenarios caracteriza como forga o
fato de o TRE/SE possuir Disponibilidade orgcamentaria satisfatéria e Plano de Contratagdes Anuais.

2.2.3 A demanda pelos servigos de manuteng&o predial e de técnica(o) em edificagdes consta do Plano de Contratagdes Anual - PCA 2025, elaborado consoante a proposta orgamentéria aprovada para o exercicio
2025 (est&o previstos os valores para o atendimento de demandas que ser&o atendidas no presente exercicio).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1 A descrigéo detalhada da solugdo que atendera a demanda, bem como o quantitativo previsto para a contratagéo dos servicos constam do Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS.

4, REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 REQUISITOS GERAIS
4.1.1 Os servicos serdo prestados por empresa especializada no ramo, em conformidade com a legislagéo vigente e com os padrdes exigidos neste Instrumento e nos demais anexos ao Ato Convocatorio.

4.2 SUSTENTABILIDADE
4.2.1 Os critérios de sustentabilidade ambiental que devem ser atendidos no decorrer da prestagao dos servigos estao indicados no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS.
4.2.2 Os critérios de sustentabilidade ambiental previstos nesta contratag&o respeitam os principios da legalidade e da isonomia entre as(os) licitantes e n&o restringem a competic&o.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 N&o sera permitida a subcontratagéo da execugédo do escopo contratual.
4.3.2 N&o sera admitida a transferéncia total a terceiras pessoas, a qualquer titulo, da execugéo dos servigos objeto da contratagdo.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1972877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=5ee... = 10/50
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4.4 GARANTIA DA CONTRATAGAO
4.4.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, dentre as modalidades a seguir:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

4.4.2 O percentual previsto no item 4.4.1 justifica-se haja vista os riscos envolvidos na contratagdo, especialmente aqueles referentes ao pagamento de verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias, e sobre o FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria (artigo 98, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021).

4.4.3 Os procedimentos atinentes a garantia da estdo indicadas no Instr Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo I, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021.

4.5 TRANSICAO CONTRATUAL
4.5.1 N&o existe a necessidade de transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA avaliagéo prévia dos locais correspondentes & execugdo dos servicos, entretanto, para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, a(o) licitante PODERA realizar
vistoria.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes as(aos) interessadas(os) em realizar a vistoria, devendo ser realizado agendamento prévio:
4.6.2.1 Para o item 1, através do telefone (79) 3209-8864/8842 e/ou do e-mail: seman@tre-se.jus.br.
4.6.2.2 Para o item 2, através do telefone (79) 3209-8645/8872 elou do e-mail: seeng@tre-se.jus.br.

4.6.3 Para a vistoria, a(0) representante legal da empresa ou a(o) responsavel técnica(o) devera estar devidamente identificada(o), apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitag&o.

4.6.3.1 A(O) representante/responsavel da empresa dever4 declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitago.

4.6.4 A ndo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagéo dos servicos, devendo
a(o) CONTRATADA(O) assumir o dnus dos servigos decorrentes.

4.7 PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
4.7.1 N&o é admitida a participacéo de cooperativas neste certame, nos termos do Termo de Conciliag&o Judicial, firmado entre o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Uni&o, de 5/6/2003.

4.8 PARTICIPAGAO DE CONSORCIOS
4.8.1 N&o é admitida a participagdo de interessadas(os) que se apresentem constituidas(os) sob a forma de consoércio, conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO
5.1 DINAMICA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1.1 A execugdo dos servicos objeto da contratagdo deverd ser realizada diretamente pela(o) CONTRATADA(O), por intermédio de profissionais pertencentes ao seu quadro de pessoal devidamente
habilitadas(os), devidamente qualificadas(os) e aptas(os) para o exercicio regular de tais atividades, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos e condigdes contidas neste Termo de Referéncia (e nos
demais Anexos ao Ato Convocatério) e a legislagéo pertinente, bem como em observancia as boas praticas operacionais, as normas regulamentares de seguranca e saltde no trabalho, as normas internas da
Instituicao, entre outras.

5.1.2 A execugao do objeto desta contratagéo deve atender a dinamica e as especificagdes indicadas no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS.

5.2 DURACAO DO CONTRATO

5.2.1 A contratag&o sera firmada inicialmente com o prazo de vigéncia de 48 (quarenta e oito) meses, conforme informagdes constantes do Estudo Técnico Preliminar e consoante o permissivo do art. 106 da Lei
14.133/2021.

5.2.2 A contratagdo podera ser prorrogada, por sucessivos periodos, limitada a vigéncia total de 10 (dez) anos, mediante formalizagcdo de TERMO ADITIVO, desde que sejam observados os requisitos/condigdes
estabelecidos no art. 107 da Lei 14.133/2021.

5.2.2.1 As condig e regras atinentes a prorrogacao do prazo de contratagdo estdo
5.2.3 O Contrato podera ser assinado com previs&o de inicio de vigéncia futura a partir da emissdo de ordem de servico e efetiva prestagcédo dos servigos, objetivando permitir a continuidade dos servigos.

no Instr to Contratual.

5.3 OBRIGAGOES DO TRE/SE E SUAS VEDAGOES

5.3.1 Obrigagdes do TRE/SE:

5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.1.2 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condi¢des indispensaveis a/ao execugédo/fornecimento do objeto deste Instrumento.

5.3.1.3 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da contratagéo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagdes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir os servigos em conformidade aos prazos fixados neste Instrumento e no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS, verificando a sua compatibilidade com as especificagdes
estabelecidas, rejeitando, no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condigcdes de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Contrato.
5.3.1.7 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugéo contratual, preferencialmente por meio eletronico (e-mail).
5.3.1.8 Realizar as avaliagdes previstas no INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 Assegurar o acesso as suas dependéncias das(os) profissionais incumbidas(os) do fornecimento/execugdo do objeto, desde que se apresentem devidamente identificadas(os) e que respeitem as normas
internas seguranca e disciplina do TRE/SE.

5.3.1.10 Emitir explicitamente decis&o sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execugéo do Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execug&o do ajuste (art. 123 i X

5.3.1.10.1 Concluida a instrugéo do requerimento, a Administragéo tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogagéo motivada por igual periodo.
5.3.1.11 Notificar as(os) emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo administrativo para apuragéo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei 14.133/2021).

5.3.2 Vedagdes aplicaveis ao TRE/SE:

5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

5.3.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre as(os) empregadas(os) da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente &(ao) Preposta(o) ou a pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s).
5.3.2.1.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

5.3.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes de trabalhadoras(es) da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizacdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fung&o especifica para a qual a(o) trabalhadora(trabalhador) foi contratada(o).

5.4 OBRIGAGOES DA(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES

5.4.1 A(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O), além do cumprimento de condigdes previstas no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS e em outras clausulas/itens deste Instrumento e dos
demais documentos anexos ao Ato Convocatério, deve atender as obrigagdes previstas na fase pré-contratual e as obrigagdes gerais e especificas indicadas nesta clausula.

5.4.1.1.1 Indicar a garantia contratual, consoante os termos e condi¢des fixados neste Instrumento e no Contrato.

5.4.1.1.2 Comprovar a manuteng&o das condigdes de habilitagdo informadas por ocasido do certame licitatorio, particularmente em relagéo a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de
obstaculos ao direito de contratar com a Administragdo Publica.

5.4.1.1.3 Comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

5.4.1.1.3.1 N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadoras(es) flagradas(os) explorando trabalhadoras(es) em condi¢des analogas as de escrava(o), instituido pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n°®
18, de 13 de setembro de 2024.

5.4.1.1.3.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18/2024 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Emprego na rede mundial
de computadores (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

5.4.1.1.3.2 N&o ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou suas(seus) dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previs&o dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 -
Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Abolicdo do Trabalho Forgado.

5.4.1.1.3.2.1 A condig&o prevista neste item sera comprovada por meio de declarac&o firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declaragéo falsa sujeitara a empresa as sangdes
previstas em lei e neste Instrumento.
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5.4.1.1.4 Indicar os dados pessoais da(o) representante que sera responséavel pela assinatura do Contrato, inclusive com a comprovac&o dos poderes legais necessarios para tanto, bem como realizar o cadastro no
sistema processual (SEl) para esse fim.

5.4.1.1.4.1 A(O)(s) representante(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(&o) realizar, caso necessario, cadastro para acesso ao SEl para fins de assinatura digital, conforme procedimento repassado pela Secéao
de Contratos (SECON).

5.4.1.1.5 Indicar os dados pessoais e contatos comerciais de agente responséavel por sua representagéo legal.
5.4.1.1.6 Apresentar os demais documentos e informagdes necessarios e suficientes & assinatura do respectivo Contrato.
5.4.1.1.7 Receber Nota de Empenho e assinar o respectivo Contrato.

5.4.1.1.8 N&o possuir registro no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal (Cadin), cuja consulta é obrigatéria para a celebragdo da contratagdo, nos termos do artigo 6°-A, da Lei
10.522/2002, e do artigo 11-A, lll, da Portaria PGFN n.° 819/2023.

5.4.1.2 Firmada a contratag&o, a(o) CONTRATADA(O) deve atender as seguintes obrigagdes:
5.4.1.2.1 Obrigages gerais:

5.4.1.2.1.1 Executar os servigos conforme especificagées deste Instrumento e da proposta de precos apresentada, com a alocagdo das(os) empregadas(os) necessarias(os) ao perfeito cumprimento do Contrato,
além de fornecer, quando for o caso, os uniformes, crachas, materiais e equipamentos (inclusive os de protegéo individual) necessarios para a execugéo dos servigos, com a qualidade e a quantidade especificadas,
com observancia &s recomendagdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagéo.

5.4.1.2.1.2 Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes de culpa ou dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da agéo de fiscalizagéo do Tribunal.

5.4.1.2.1.3 Responsabilizar-se pelo pagamento da méo de obra e também de todas as obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de tudo mais que se fizer
necessario a conclus&o e quitagdo dos encargos decorrentes dos servigos contratados.

5.4.1.2.1.4 Apr tar as(aos) agentes de fiscalizagcdo do TRE/SE os modelos do uniforme e do cracha a serem utilizados nos servigos, antes de sua aplicacdo, para analise e aprovacao.
5.4.1.2.1.4.1 Nao seréo aceitos os servicos executados e eventuais materiais que n&o tenham sido previamente aprovados.

5.4.1.2.1.5 Cumprir tempestiva e integralmente as determinagdes da GESTAO/FISCALIZAGAO da Contratago.

5.4.1.2.1.5.1 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelas(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos & sua execugao.

5.4.1.2.1.6 Paralisar, por determinacéo do TRE/SE, qualquer atividade que n&o esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca ou bens da(o) CONTRATANTE e/ou de
terceiras pessoas.

5.4.1.2.1.7 Promover a guarda e manutencéo de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugéo dos servigos, durante a vigéncia da contratagéo.

5.4.1.2.1.8 Promover a organizag&o técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazo determinado.

5.4.1.2.1.9 Verificar e conferir todos os documentos e instrucdes que Ihe forem fornecidos, comunicando as(aos) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE qualquer irregularidade, incorre¢éo ou discrepancia encontrada,
que desaconselhe ou impega a sua execugéo.

5.4.1.2.1.9.1 A n&do observancia das informages constantes dos documentos e instrucdes referidos no item 5.4.1.2.1.9 transferira a(ao) CONTRATADA(O) todas as responsabilidades pelo funcionamento ou
instabilidade dos elementos defeituosos.

5.4.1.2.1.10 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes das(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, atendendo as suas solicitagdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse
da(o) CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicacao das san¢des contratuais.

5.4.1.2.1.11 Indicar, no prazo de assinatura do Contrato (5 - cinco - dias uteis), Preposta(o) para representa-la(o) na execugéo do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/SE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicio (em igual prazo), caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outra(o)
representante.

5.4.1.2.1.12 Comunicar as(aos) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de realizagdo dos
servigos.

5.4.1.2.1.13 Manter, durante toda a execugéo da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condi¢des de habilitagéo e qualificagéo exigidas na respectiva licitagdo.
5.4.1.2.1.14 Executar os servigos nos prazos fixados neste Instrumento de acordo com as especificagdes, normas técnicas e diretivas indicadas pelas(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

5.4.1.2.1.15 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servico sem interrupgcdo nas auséncias e em todas as hipoteses de afastamentos legais, quando devera ocorrer a substituicdo da(o)
empregada(o), salientando-se que a(o) sua(seu) empregada(o) nao tera, em hipét: | | relagédo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(trabalhador)
tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa contratada.

5.4.1.2.1.15.1 De acordo com o item 3.4.2 do Anexo de ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS, referente a(ao) Técnica(o) em Edificagdes, a substituigio s6 sera exigida em casos de afastamentos
superiores a 15 (quinze) dias.

5.4.1.2.1.15.2 Nao sera permitido enviar trabalhadoras(es) tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execucao do servico solicitado neste Instrumento.

5.4.1.2.1.16 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug&o do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao TRE/SE, devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, podendo
este Tribunal, descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), o valor correspondente aos danos sofridos.

5.4.1.2.1.17 Atender as normas sobre seguranca e satde no trabalho, inclusive as normas de seguranga do TRE/SE.

5.4.1.2.1.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas pela legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de servigo e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

5.4.1.2.1.19 Utilizar empregadas(os) habilitadas(os) e com conhecimento basico do servigo a ser executado, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

5.4.1.2.1.20 Cuidar para que suas(seus) empregadas(os) se apresentem devidamente uniformizadas(os) e identificadas(os) por meio de cracha.

5.4.1.2.1.21 Apresentar as(aos) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, quando for o caso, a relagdo nominal das(os) empregadas(os) que adentrardo o 6rgéo para a execugéo do servigo.
5.4.1.2.1.22 Observar os preceitos da legislacao sobre a jornada de trabalho definida para a categoria profissional contratada.

5.4.1.2.1.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencé&o, Dissidio Coletivo de Trabalho (se houver) ou (conforme for) equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato,
por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia nao sera transferida as expensas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.24 Instruir suas(seus) empregadas(os) a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-as(os) a ndo executarem atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a(o) CONTRATADA(O)
relatar ao TRE/SE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo.

5.4.1.2.1.25 Instruir suas(seus) empregadas(os) quanto & prevenc&o de incéndios nas areas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.26 Instruir suas(seus) empregadas(os) quanto & necessidade de acatar as Normas Internas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.27 Apresentar, quando solicitado pelo TRE/SE, atestado de antecedentes criminais e distribuigéo civel de toda a m&o de obra oferecida para prestar servigos ao TRE/SE.
5.4.1.2.1.27.1 O atestado de antecedentes criminais somente poderé ser solicitado quando for imprescindivel & seguranga de pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de forma motivada.

5.4.1.2.1.28 Atender as solicitagbes das(os) agentes de fiscalizag&o do TRE/SE quanto a substituico das(os) empregadas(os) alocadas(os), no prazo fixado pela fiscalizag8o da contratag&o, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas & execug&o do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia e no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

5.4.1.2.1.29 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por suas(seus) empregadas(os) e Ihes fornecer os equipamentos de seguranca eventualmente necessarios, de acordo com as
exigéncias da CLT e do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene do Trabalho.

5.4.1.2.1.29.1 Emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional.
5.4.1.2.1.30 Guardar sigilo sobre todas as informag&es eventualmente obtidas em decorréncia do cumprimento da contratag&o.

5.4.1.2.1.31 Nao permitir a utilizagado de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho por menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.1.2.1.32 Informar enderego eletronico (e-mail) e niumero de telefone que disponha da funcionalidade WhatsApp para realizagdo de tratativas durante a execugéo da contratagdo, como também para o
recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais.

5.4.1.2.1.33 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE/SE, instituido pela Resolugdo TRE/SE 120/2015,
disponivel em: hitps://www.re-se.jus.br/o-tre/etica-e-integridade/etica-e-integridade.
5.4.1.2.1.34 Apresentar tempestivamente toda a documentagéo necessaria a liquidacao da despesa e ao pagamento mensal dos servigos, conforme fixado neste Instrumento e no Contrato.

5.4.1.2.1.35 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a(o) CONTRATADA(O) devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo da contratag&o,
até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uni&o; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O); 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

5.4.1.2.1.36 Apresentar, quando couber, complementagéo de garantia.

5.4.1.2.1.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo da contratagdo, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagéo (art. 116, da Lein.® 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.37.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item 5.4.1.2.1.37, sempre que solicitado pela Gestdoffiscalizagdo da Contratagdo, com a indicagéo das(os) empregadas(os) que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.° 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.38 Assinar Termo de Compromisso e Manutencéo de Sigilo, contendo declaragdo de manutencéo de sigilo e respeito as normas de seguranca vigentes no TRE/SE, e cuidar para que todas(os) as(os)
empregadas(os) diretamente associadas(os) a contratagdo assinem o Termo de Ciéncia, ambos anexados ao Ato convocatorio.

5.4.1.2.1.38.1 O acesso as dependéncias do TRE/SE esta condicionado ao atendimento da exigéncia indicada no item 5.4.1.2.1.38.

5.4.1.2.2.1 Apresentar as(aos) agentes de fiscalizagdo da contratacdo a relagdo das(os) profissionais que serdo integradas(os) @ equipe permanente de prestacdo dos servigos, inclusive com indicagéo das
respectivas qualificagdes pessoais e formagdes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

a) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato de Trabalho no sistema E-Social\WWeb das(os) empregadas(os) admitidas(os) e das(os) responsaveis técnicas(os) pela execucéo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela(o) CONTRATADA(O).

c) Exames médicos admissionais das(os) empregadas(os) da(o) CONTRATADA(O) que prestardo os servigos.
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5.4.1.2.2.1.1 Os documentos exigidos acima mencionados dever&o ser apresentados para toda(o) e qualquer nova(o) empregada(o) que se vincule & prestagéo da contratac&o.

5.4.1.2.2.1.2 De igual modo, o desligamento de empregadas(os) no curso do Contrato de prestagcdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo pertinente a(ao) empregada(o)
dispensada(o), a semelhanca do que se exige quando do encerramento contratual.

5.4.1.2.2.2 Iniciar a prestag&o dos servigos na data determinada pela FISCALIZAGAO do TRE/SE, alocando as(os) profissionais nos respectivos postos de trabalho e horarios fixados.
5.4.1.2.2.2.1 Informar & FISCALIZAGAO do TRE/SE, em tempo habil, qualquer motivo que as(os) impossibilite de assumir as atribuigdes, conforme o estabelecido.

5.4.1.2.2.3 Manter a(o) empregada(o) no local de servigo durante os horérios predeterminados pela(o) CONTRATANTE, providenciando a substituicéo de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo maximo de 2 (duas)
horas [& exceg&o da(o) Técnica(o) em Edificagdes - vide item 3.4.2 do Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVIGOS], devendo identificar previamente a(o) profissional substituta(o) A(O) FISCAL
TECNICA(O) do TRE/SE, garantindo sempre a continuidade da prestacéo de servigos.

5.4.1.2.2.4 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacéo dos servicos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), a emissdo do Cartao Cidadao, expedido pela CAIXA, para
todas(os) as(os) empregadas(os) terceirizadas(os) envolvidas(os) na prestagdo dos servigos.

5.4.1.2.2.5 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo de nova(o) empregada(o), o acesso de todas(os) as(os) terceirizadas(os)
envolvidas(os) na prestacéo do servico em tela, via internet, com a utilizagéo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e do FGTS.

5.4.1.2.2.6 Prover condicdes e adotar providéncias para que todas(os) as(os) empregadas(os) tenham meios de acesso livre e permanente aos sistemas de consulta de saldos, movimentagdes e recolhimentos
referentes aos seus direitos trabalhistas e sociais, a fim de fornecé-los & FISCALIZACAO do TRE/SE, quando solicitado.

5.4.1.2.2.7 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigacdes trabalhistas fixados na legislagdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convencgéo Coletiva de
Trabalho ou Sentenga Normativa, a exemplo das seguintes medidas:

5.4.1.2.2.7.1 Efetuar o pagamento da remuneragdo mensal (salarios, auxilio-alimentagéo e todas as demais verbas trabalhistas previstas na legislagdo e nas convengdes coletivas de trabalho — CCT) das(os)
trabalhadoras(es) rigorosamente até o 6° (quinto) dia util do més subsequente ao da competéncia, independentemente do pagamento da fatura mensal pela(o) CONTRATANTE, e com observancia a todos os
valores e percentuais estabelecidos na legislagéo vigente e nas normas coletivas aplicaveis.

5.4.1.2.2.7.2 Realizar o pagamento mensal do vale-transporte das(os) trabalhadoras(es) rigorosamente até o ultimo dia do més anterior, em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na
legislag@o e nas normas coletivas vigentes.

5.4.1.2.2.7.3 Efetuar o pagamento do 13° salério, das férias e das verbas rescisérias devidas as(aos) trabalhadoras(es) rigorosamente dentro dos prazos estabelecidos na legislagdo e nas normas coletivas
vigentes, observando integralmente os percentuais, valores e condi¢des nelas previstos.

5.4.1.2.2.7.4 Efetuar, mensalmente, o recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS devidas as(aos) trabalhadoras(es), em rigorosa conformidade com os prazos, percentuais e valores estabelecidos
na legislag&o vigente e nas normas coletivas aplicaveis.

5.4.1.2.2.7.5 Fazer todos os pagamentos de remuneragao, 13° salario, férias e verbas rescisérias por meio de deposito bancario na conta da(o) trabalhadora(trabalhador) beneficiaria(o).

5.4.1.2.2.8 Fornecer, mensalmente a(o) CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e do pagamento dos salérios e
demais beneficios trabalhistas das(os) terceirizadas(os) colocadas(os) a disposi¢do da(o) CONTRATANTE, particularmente por meio da apresentagdo de copias dos seguintes documentos, em relaggo ao(s)
més(es) de pagamento da fatura de prestagéo de servigos:

a) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo do servigo, em que conste como tomador a(o) CONTRATANTE;

b) Contracheques das(os) terceirizadas(os) relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos;

¢) Comprovantes de depositos bancérios de pagamento de remuneragées e demais verbas trabalhistas;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho;

e) Comprovantes dos recolhimentos das obrigagdes trabalhistas e contribuicdes previdenciarias;

f) Extratos das contas do FGTS, PIS e INSS, emitidos por meio do Cartao Cidadao das(os) empregadas(os); e,

g) Registro de ponto.

5.4.1.2.2.10 Apresentar, quando necessaria, a documentagao exigida pela unidade do Banco do Brasil indicada pela(o) CONTRATANTE para fins de abertura da respectiva CONTA-DEPOSITO VINCULADA.

5.4.1.2.2.10.1 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagéo da(o) CONTRATANTE, os documentos de abertura da CONTA-DEPOSITO VINCULADA e de termo especifico da instituigao financeira
oficial que permita 4(0) CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentag&o dos valores depositados a autorizagdo do TRE/SE, conforme modelo indicado no termo de cooperag&o.

5.4.1.2.2.10.2 A eventual cobranga de taxa ou tarifas para abertura e manutengdo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA depende das condigdes pactuadas no termo de cooperagdo firmado entre a(o)
CONTRATANTE e o Banco do Brasil.

5.4.1.2.2.11 Fornecer as informagdes e documentos necessarios &4 movimentagdo da CONTA-DEPOSITO VINCULADA quando da ocorréncia dos eventos listados nos incisos | a V artigo 4° da Resolugio CNJ
169/2013.

5.4.1.2.2.12 Orientar e exigir que todas(os) as(os) suas(seus) empregadas(os) fornecam, sempre que solicitado pela Fiscalizagdo do TRE/SE, seus extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS.

5.4.1.2.2.13 Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, o saldo ou valor suprimido da CONTA-DEPOSITO VINCULADA por determinagéo judicial em decorréncia de agéo nao ligada ao objeto da presente
contratag&o.

5.4.1.2.2.14 Comprovar, apés o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as obrigagdes previstas na legislacéo trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
a) Exames médicos demissionais das(os) profissionais prestadoras(es) de servigo pertencentes & equipe permanente da(o) CONTRATADA(O) (se for o caso);

b) Termos de Rescis&o dos Contratos de Trabalho e registro do desligamento no e-Social das(os) empregadas(os) prestadoras(es) de servico, devidamente homologados (se for o caso);

c) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; e,

d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) dispensada(o).

5.4.1.2.2.15 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacéo de servicos mediante cess&o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar
n° 123/2006, para fins de exclus&o obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do artigo17, XII, artigo 30, §1°, Il e do artigo 31, II, todos da LC 123/2006.

5.4.1.2.2.15.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestagéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagéo de vedagéo.

5.4.1.2.2.16 Fornecer todos os materiais e equipamentos mencionados no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS para o exercicio profissional da categoria jardineira(o).

5.4.1.2.3 Obrigagdes especificas aplicaveis em razéo da natureza do objeto contratado:
5.4.1.2.3.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cumprir as condigdes e obrigagdes previstas nos demais anexos ao Ato Convocatério, com destaque para aquelas constantes das ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS
SERVICOS.

5.4.2 VedacGes aplicaveis 4(ao) CONTRATADA(Q):

5.4.2.1 Permitir a utilizagdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, e permitir a utilizagéo do trabalho por menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.2.2 Interromper a execugéo da avenca sob alegagdo de inadimplemento por parte da(o) CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
5.4.2.3 Veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca da prestagéo dos servigos ou do fornecimento de bens contratados, sem prévia autorizagdo do TRE/SE.
5.4.2.4 Associar-se com outrem, realizar fus&o, ciséo ou incorporagdo de modo a prejudicar a execugdo do Contrato, a juizo do TRE/SE.

5.4.2.5 Contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de pessoal do TRE/SE, ativa(o) ou aposentada(o) hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comiss&o, assim como seu conjuge,
companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratag&o.

5.4.2.6 Beneficiar-se da condigéo de optante pelo Simples Nacional.

5.4.2.6.1 A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizacdo das(os)
trabalhadoras(es) em dedicagdo exclusiva de m&o de obra, o que configura cess&o de mao de obra para fins tributarios, conforme artigo 17, inciso XIlI, da Lei Complementar no 123/2006.

5.4.2.7 Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira.

5.5 TREINAMENTO
5.5.1 A contratacdo nao requer que a(o) CONTRATADA(O) realize treinamento de equipe do TRE/SE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 CONDIGOES GERAIS

6.1.1 A contratagdo do objeto do presente processo de licitagdo sera formalizada por intermédio de CONTRATO, contendo as informagdes e clausulas essenciais, nos termos do artigo 92 da Lei 14.133/2021, e
alteracdes posteriores, sendo parte integrante da contratagéo as clausulas e obrigacdes descritas neste Termo de Referéncia e nos demais anexos ao Ato Convocatdrio.

6.1.2 A empresa adjudicataria sera convocada por e-mail para, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, assinar o CONTRATO, sendo o termo inicial do prazo o dia Util seguinte ao encaminhamento da correspondente
convocagao.

6.1.2.1 A assinatura do Instrumento Contratual ocorrera, preferencialmente, por via eletronica, diretamente no sistema processual SEI — Sistema Eletronico de Informagdes, de modo que a(o)(s) representante(s)
da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(&o) realizar cadastro para acesso ao SEl para fins de assinatura digital, conforme procedimento repassado pela Segéo de Contratos (SECON).

6.1.3 A contratag&o devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou
parcial.

6.1.3.1 E proibido ao TRE/SE retardar imotivadamente a execugéo de servigo, inclusive na hipétese de posse de nova(o) titular no érgéo.
6.1.4 As comunicacdes entre o TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.
6.1.4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar endereco eletronico (e-mail) e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo WhatsApp para recebimento de comunicagdes escritas relacionadas ao Contrato.

6.1.5 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem eletronica enviada a enderego de e-mail informado pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme
0 caso e nas hipdteses previstas em lei.

6.1.6 Apos a assinatura do Contrato ou de Instrumento equivalente, o TRE/SE podera convocar a(o) representante da empresa CONTRATADA para reuni&o inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagéo, que
contera informagées acerca das obrigages contratuais, dos mecanismos de fiscalizagéo, das estratégias para execugéo do objeto, do plano complementar de execugdo da(o) CONTRATADA(O), quando houver, do
método de aferigdo dos resultados/medigéo e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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6.1.7 O TRE/SE podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2 FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.2.1 A execugao contratual sera fiscalizada e acompanhada por representantes do TRE/SE especialmente designadas(os) como agentes de fiscalizagdo, ou por suas(seus) substitutas(os), permitida a contratagéo
de terceiras pessoas para assisti-las(os) e subsidia-las(os) com informagdes pertinentes a essa atribuigéo.

6.2.1.1 AFISCALIZAGAO sera realizada por EQUIPE DE FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO (EFC) ou por FISCAL(IS) designadas(os) no Instrumento Contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e que atuar&o
em conformidade com as atribui¢cdes indicadas no respectivo instrumento/ato.

6.2.1.2 A GESTAO (acompanhamento) do Contrato sera realizada(o) por servidora(servidor) designada(o) como GESTORA(GESTOR) no Instrumento Contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e atuara em
conformidade com as atribuigbes indicadas no respectivo instrumento/ato.

6.2.2 Quaisquer das(os) servidoras(es) designadas(os) para desenvolver conjuntamente as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual terdo poderes para determinar a correcéo de
inconsisténcias, propor alteragdes contratuais ou de procedimentos e solicitar a abertura de processo administrativo para eventual aplicagéo das sangbes administrativas cabiveis.

6.2.3 As(Os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE devem atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:

6.2.3.1 Acompanhar a execugéo a fim de verificar a compatibilidade dos servigos executados com as especificacdes exigidas.

6.2.3.2 Determinar, considerando os poderes que detém, o que for necessario & solugéo das irregularidades detectadas na execugéo da Contratag&o.

6.2.3.3 Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual.

6.2.3.4 Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos contratados que n&o obedecerem ao disposto no Ato Convocatoério (incluidos os seus Anexos), na proposta da(o) CONTRATADA(O) e no Contrato.
6.2.3.5 Informar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

6.2.3.6 Solicitar auxilio de Unidades especializadas do TRE/SE (inclusive as unidades de assessoramento juridico e de auditoria), que dever&o dirimir dividas e subsidia-las(os) com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugao contratual.

6.2.3.7 Propor a abertura do procedimento administrativo de apuragéo da responsabilidade e aplicagdo de sangdes, como também apresentar as provas das infragdes cometidas e prestar informagdes durante a
instrug&o processual.

6.2.4 A(O) CONTRATADA(O) deve atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:

6.2.4.1 Devera indicar Representante, a(o) qual sera responsavel pela gestdo administrativa da contratagéo e devera ter poderes para assinar requerimentos ou peti¢des, formalizar Contrato e seus aditamentos,
receber intimagdes e notificagdes, dentre outras.

6.2.4.2 Devera manter Preposta(o) aceita(o) pelo TRE/SE para representa-la(o) na execugéo da contratagéo.

6.2.4.3 Seré obrigada(o) a reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de sua execugéo
ou de materiais nela eventualmente empregados.

6.2.4.4 Sera responsavel pelos danos causados diretamente ao TRE/SE ou a terceiras pessoas em razéo da execugdo contratual, € ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagédo ou o
acompanhamento pela(o) CONTRATANTE.

6.2.4.4.1 Para registro de ocorréncias diérias relativas & execugao contratual, a(o0) CONTRATADA(QO) devera disponibilizar e manter formulério ou livro de ocorréncias proprio.
6.2.4.5 Sera a(0) UNICA(O) responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da contratagéo.

6.2.4.5.1 A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira ao TRE/SE a responsabilidade pelo seu pagamento, ressalvada a hipétese do item
6.2.4.5.1.1.

6.2.4.5.1.1 O TRE/SE respondera solidariamente pelos encargos previdencirios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da(o)
CONTRATADA(O).

6.2.5 A qualidade do servigo prestado sera medida, periddica e objetivamente, por meio da aplicagdo do INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR, com o objetivo de garantir uma prestagéo em
padrdes aceitaveis.

6.2.5.1 O IMR podera ser revisto, a qualquer momento, por acordo entre as partes, visando melhor adequar-se a realidade da execugéo dos servigos ou para fins de atribuir maior eficacia na avaliagéo da qualidade
dos servigos.

6.2.5.2 A(O) CONTRATADA(O) ficara sujeita(o) a eventual redugéo do pagamento da fatura mensal, proporcionalmente & qualidade dos servigos aferidos pelo IMR.

6.2.6 Os esclarecimentos solicitados pelas(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE dever&o ser prestados no prazo de 24 (vinte quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do
caso.

6.2.7 No caso de os trabalhos ndo estarem sendo conduzidos perfeitamente de acordo com este Instrumento, com as especificagdes e instrugées fornecidas pelo TRE/SE ou pelas(os) agentes de fiscalizagéo,
podera a(o) GESTORA(GESTOR), além das sangdes previstas neste Instrumento ou na legislacdo que rege a matéria, determinar a paralisag&o total ou parcial dos trabalhos defeituosos, bem como o refazimento
dos mesmos, que sera realizado pela(o) CONTRATADA(O).

6.2.7.1 Somente as(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE e seus superiores hierarquicos tém autonomia para solicitar a paralisagdo dos servicos que estejam sendo realizados fora do que foi acordado e que
estejam prejudicando o funcionamento do trabalho nos locais de realizagéo dos servigos.

6.2.8 Qualquer solicitago feita pela(o) CONTRATADA(O) que esteja fora do escopo do objeto contratado ndo podera ser realizada sem a anélise das(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

6.2.9 O TRE/SE devera emitir deciséo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas & execugéo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execugéo da contratacdo.

6.2.9.1 Salvo disposicéo legal que estabeleca prazo especifico, concluida a instrugdo do requerimento, a autoridade competente do TRE/SE tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorrogacéo
motivada por igual periodo.

6.2.10 A(O) CONTRATADA(O), nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicag&o exclusiva de m&o de obra, deveré possibilitar a fiscalizag&o pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados &
contratagao, viabilizando, sobretudo, o atendimento de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, a exemplo das medidas previstas no art. 121, §§ 3° e
4° da Lei 14133/2021 e Resolugdo CNJ 169/2013 (adogéo da conta-deposito vinculada).

6.2.10.1 O Instr > Contratual detalhara as condigdes e regras atinentes aos segui i e rotinas de controle:
6.2.10.1.1 Pagamento de remuneragéo e verbas trabalhista em conta bancéria tipo salario individual.

6.2.10.1.2 Procedimentos e condi¢des para utilizagdo da conta-depdsito vinculada.

6.2.10.1.3 Controle e fiscalizagéo de pagamento de remuneragéo e verbas trabalhistas.

6.2.10.1.4 Controle e fiscalizagdo de recolhimento de contribuicdes para o FGTS e previdenciérias.

6.2.10.1.5 Retengdo e pagamento direto de remuneracdes e contribuigdes.

6.2.10.1.6 Acesso da FISCALIZACAO da(o) CONTRATANTE a extratos das contas pessoais das(os) trabalhadoras(es) nos sistemas da Previdéncia Social, FGTS e Receita Federal do Brasil, emitidos por meio do
Cartao Cidaddo ou acesso via internet, para fins de controle e fiscalizagdo da regularidade dos recolhimentos no periodo contratual.

6.2.10.1.7 Utilizag&o da garantia contratual para pagamento de obrigagdes previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 O objeto desta Contratagdo sera recebido pelo TRE/SE, apos avaliagdo de qualidade pelas(os) agentes de fiscalizagdo, com a finalidade de verificar a adequagéo do servigco e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes que se fizerem necessarios.

6.3.2 Ao final de cada periodo de faturamento (critério mensal), a(o) CONTRATADA(O) apresentara comunicagdo escrita informando o fato as(aos) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, com a
indicagado/comprovagao da prestagdo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.

6.3.2.1 O primeiro faturamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial da prestagéo do servigo e o Ultimo dia desse més, e os subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
primeiro e o Ultimo dia de cada més.

6.3.3 As(Os) FISCAIS competentes realizardo o recebimento provisério do objeto da Contratagéo no prazo de 5 (cinco) dias, mediante termos detalhados que comprovem/atestem o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e de carater administrativo, conforme as seguintes diretrizes:

a) Avaliagdo de carater técnico - a(o) FISCAL ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no IMR, o que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério/termo detalhado a ser encaminhado
a(ao) GESTORA(GESTOR) da Contratagao (art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

b) Avaliagéo de carater administrativo - a(o) FISCAL ira verificar a manuteng&o das condicdes de habilitagdo da(o) CONTRATADA(O) e o atendimento as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, devendo apontar
eventuais problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa e registrar em relatério/termo detalhado a ser encaminhado a(ao) GESTORA(GESTOR) da Contratagéo (art. 23, VII,
Decreto n® 11.246, de 2022).

6.3.3.1 O prazo fixado nesse item sera contado do recebimento de comunicagéo/documentos oriunda/os da(o) CONTRATADA(O).

6.3.3.2 |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade que ainda possa ser sanada, a(o) FISCAL competente, previamente a emiss&o do relatério/termo detalhado, emitirad notificagdes diretamente a(ao)
CONTRATADA(O) para a corregéo da falha detectada, determinando prazo para o cumprimento da providéncia.

6.3.3.3 Apos tais providéncias, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, assinado pelas(os) agentes de fiscalizagdo, relatando as eventuais pendéncias verificadas, e 0 encaminhara a(ao) representante da(o)
CONTRATADA(O), para ciéncia.

6.3.3.4 A(O) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugdo ou materiais eventualmente empregados.

6.3.3.5 O recebimento provisorio relativo ao Ultimo més da execugdo da Contratacdo fica condicionado também a comprovagdo do pagamento de todas as remuneragdes, verbas rescisorias e demais obrigagoes
sociais e trabalhistas, referentes as rescisdes e direitos de todas(os) as(os) trabalhadoras(es) terceirizadas(os) envolvidas(os) na execugéo dos servicos em tela.

6.3.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisoério, pela(o) GESTORA(GESTOR) da Contratagéo, ap6s a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.3.4.1 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacéo apresentada pela(o)(s) EFC/FISCAL(IS), e, caso ainda haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(ao) CONTRATADA(O), por escrito, as respectivas corregdes.

6.3.4.2 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pela(o)(s) EFC/FISCAL(IS) quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela(o) CONTRATADA(O), com mengdo ao seu desempenho na
execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do checklist de atesto de cumprimento de obrigagdes (art. 21, VIII,_Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.3.4.3 Emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
6.3.4.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pelas(os) agentes de fiscalizag&o.
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6.3.4.4.1 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,_de 2021, comunicando-se a empresa para
emiss&o de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagéo e pagamento.

6.3.4.5 Enviar a documentag&o pertinente ao setor competente para a formalizag&o dos procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestéo.
6.3.5 Nenhum prazo de recebimento correra enquanto pendente a solugéo, pela(o) CONTRATADA(O), de inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.3.6 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes do Ato Convocatorio e de seus Anexos ou da proposta da(o) CONTRATADA(O), devendo ser
corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo TRE/SE, as custas da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo do desconto/deducéo resultante do redimensionamento do valor devido indicado no IMR e da
aplicagéo das sangdes cabiveis.

6.3.6.1 Nao sendo executados os servigos de corre¢do no prazo determinado pelas(os) agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, podera a(o) CONTRATANTE mandar executa-los por terceiras pessoas, podendo fazer
uso da garantia, de parcela de pagamento ou de qualquer outro crédito a que a(o) CONTRATADA(O) faga jus.

6.3.7 O recebimento provisorio ou definitivo e a fiscalizag&o da contratacéo, a ser exercida no interesse do TRE/SE, n&o excluirdo ou reduzirdo a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada prestacéo
dos servigos contratados e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao TRE/SE ou a terceiras pessoas.

6.4 ALTERACAO DAS CONDIGCOES DA CONTRATAGAO
6.4.1 As hipdteses e os procedimentos atinentes & alteragdo do Contrato estéo indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo VII, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021.

6.5 REPACTUAGAO/REAJUSTE CONTRATUAL

6.5.1 Visando & adequag&o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o valor contratado sera repactuado/reajustado,
competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagdo dos custos, no que couber, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagéo da(o)
CONTRATANTE.

6.5.1.1 Os pregos pactuados no Contrato seréo reajustados, por meio de repactuagdes anuais, em relagao & remuneragéo, e pelo IPCA — indice de Pregos ao Consumidor Amplo, quanto aos demais insumos que
compdem o prego contratado e que ndo s&o calculados em fungdo da remuneragéo.

6.5.2 Os procedimentos atinentes ao reajuste/repactuacéo do valor contratado estdo indicados no Instrumento Contratual, conforme diretrizes previstas no art. 25, §§ 7° e 8°, art. 92, §§ 4° e 6° e art. 135, da Lei
14.133/2021, no Decreto 12.174/2024; e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 176/2024, em especial o disposto em seu artigo 9°, de cujo contetdo foram extraidas as seguintes regras:

6.5.2.1 A(O) CONTRATANTE devera preservar os direitos mais benéficos a(ao) trabalhadora(trabalhador) durante a execugéo contratual caso o Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o)
CONTRATADA(O) esta vinculada(o) seja diferente do ato normativo utilizado como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuagéo.

6.5.2.1.1 A corregéo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o) CONTRATADA(O) esté vinculada(o), quando este for diferente do normativo paradigma (Acordo, Convencg&o Coletiva, Dissidio Coletivo ou lei).

6.5.2.1.2 A repactuagéo serd realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no normativo anterior (Acordo, Convencéo Coletiva, Dissidio Coletivo ou lei) e o que entrou em vigor
quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o) CONTRATADA(O) esta vinculada.

6.5.2.1.3 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos a(ao) trabalhadora(trabalhador) caso o Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a(o) CONTRATADA(O) esta
vinculada(o) venha a estabelecer valores de remuneragao, incluindo salério base e adicionais, de auxilio-alimentagdo (quando cabivel) e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagédo ou
superiores a aplicagéo dos percentuais previstos nos subitens anteriores (6.5.2.1.1 e 6.5.2.1.2).

6.5.3 Eventuais variacdes relativas ao prego dos insumos deverdo ser suportadas pela(o) CONTRATADA(O), conforme previsdo do LDI informada quando da apresentagéo da planilha de custos e formagéo de
pregos da avenga (Acorddo TCU 4072/2020 - Plenario).

6.6 SANGOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A CONTRATAGAO

6.6.1 Configuram infragdes administrativas as quais esté sujeita(o) a(o) ADJUDICATARIA(O) ou a(0) CONTRATADA(O), nos termos do artigo 155 da Lei 14.133/2021:
6.6.1.1 Dar causa a inexecug&o parcial da contratag@o.

6.6.1.2 Dar causa a inexecucé&o parcial da contratagdo que cause grave dano & Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
6.6.1.3 Dar causa a inexecugao total da contratagdo.

6.6.1.4 Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagéo, quando convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta.
6.6.1.5 Ensejar o retardamento da execug&o ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado.

6.6.1.6 Prestar declaragéo falsa durante a execugéo da contratagao.

6.6.1.7 Praticar ato fraudulento na execugdo da contratagéo.

6.6.1.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.6.1.9 Praticar ato lesivo previsto nos incisos I, II, Ill, IV, "d", "e", "f* e "g", do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.6.2 O TRE/SE, eventualmente verificadas as infragdes referidas no item 6.6.1, podera aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as seguintes san¢des administrativas:
6.6.2.1 Adverténcia.

6.6.2.2 Multa.

6.6.2.3 Impedimento de licitar e contratar.

6.6.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.6.3 Relagdo entre os tipos de penalidade e hipéteses de aplicabilidade:

Competéncia para

Penalidade Hipétese(s) de aplicabilidade Observagédo aplicagéo Dosimetria
Dar causa & inexecugdo parcial da o Na aplicacao das coes serao iderados:
Adverténcia contratagdo, quando nao se Justificar |, yqite aplicagao cumulativa com a sangao de multa, | CeStéo/Fiscalizagio da

a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Contratagéo

1. As multas a que alude este Instrumento nao « Anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
impedem que a Administragdo promova a extingdo « As peculiaridades do caso concreto.

unilateral da contratagédo e/ou aplique este tipo de . .

Todas aquelas previstas no item 6.6.1 | sancao cumulativam er?t o com as gegq ais. P « As circunstancias agravantes ou atenuantes.

deste Instrumento. Diretora(Diretor)-Geral do . .
Multa 2. As penalidades de multa decorrentes de fatos TRE/SE Os danos que dela provierem para o TRE/SE.

diversos serdo consideradas independentes entre si. « A implantagéo ou o aperfeicoamento de programa
de integridade, conforme normas e orientagdes dos

3. Quadro elucidativo (infragdes, percentuais, base érgéos de controle.

de calculo) indicado no item 6.6.4.

o Dar causa a inexecug&o parcial
da contratag&o que cause grave
dano a Administragdo, ao
funcionamento dos  servigos
publicos ou ao interesse
coletivo.

« Dar causa & inexecugao total da
contratag&o.

« Nao celebrar o Contrato ou ndo
entregar a  documentagdo
exigida para a contratagéo,
quando convocada(o) dentro do
prazo de validade de sua
proposta.

« Ensejar o retardamento da
execugdo ou da entrega do
objeto contratado sem motivo | 2. Admite aplicagdo cumulativa com a sangéo de

1. A aplicacdo do /Impedimento de licitar e contratar
s6 se efetivara quando n&o se justificar a imposigéo
de penalidade mais grave, e impedira a(o)
responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Unigo pelo prazo maximo de 3 (trés) anos (artigo | Diretora(Diretor)-Geral do
156, § 4°, da Lei 14.133/2021).

Impedimento de licitar e
contratar

justificado. multa.
e Fraude pela utlizagdo de
instrumento coletivo
incompativel com o
enquadramento sindical

declarado, nos termos previstos
no artigo 5°, inciso IV, da IN
SEGES/MGI 176/2024, quando
ndo se justificar aplicagdo de
penalidade mais grave.
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inidoneidade para licitar

Declaragéo de

ou contratar

Prestar declaragéo falsa
durante a execucdo da
contratagdo.

Praticar ato fraudulento na

execugdo da  contratagdo
(incluindo a n&do exclusdo do
SIMPLES Nacional).

Comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza.

Praticar ato lesivo previsto no
artigo 5° da Lei 12.846/2013.

1. Desde que justifiquem a imposic&o de penalidade
mais grave que o /mpedimento de licitar e contratar,
a Decl e inid

para licitar ou

¢
contratar pode ser aplicada também nas seguintes
situagdes:

.

Dar causa & inexecug&o parcial da contratagéo
que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

Dar causa a inexecug&o total da contratag&o.

Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a
documentagdo exigida para a contratagdo
(incluindo a n&o exclusdo do SIMPLES

Fraude pela utlizaggo de Nacional), quando convocada(o) dentro do
instrumento coletivo prazo de validade de sua proposta.

incompativel com 0 « Ensejar o retardamento da execugdo ou da
enquadramento sindical entrega do objeto contratado sem motivo

declarado, nos termos previstos
no artigo 5° inciso IV, da IN
SEGES/MGI 176/2024, quando
se justifique a imposicdo de
penalidade mais grave a que se
refere o § 4° do artigo 156 da
Lei 14.133/2021.

justificado.

2. A aplicagéo do sancionamento previsto nesta linha
impedira a(o) responsavel de licitar ou contratar no
ambito de todos os entes federativos pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos
(artigo 156, § 5°, da Lei 14.133/2021).

Presidente do TRE/SE

multa.

3. Admite aplicagdo cumulativa com a sangéo de

Tabela 3 - penalidades e hipéteses de aplicabilidade

6.6.3.1 A aplicagdo das sangdes previstas no item 6.6.2 nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado a Administragéo Publica.

6.6.4 Relacgéo entre os tipos de penalidade, hipét: e per is de aplicabilidade:
TABELA 4
HIPOTESE INFRAGAO PERCENTUAL MULTA BASE DE OBSERVAGAO
CALCULO
. . O TRE/SE podera declarar a inexecucéo total do objeto e extinguir o Contrato
1 Deixar de apresentar garantia & contratagdo no gl':ya éc'a':s:s:ég:g'%slm{eczg“:)b goo/r valor MENSAL da se a(0) CONTRATADA(O) nédo apresentar garantia & contratagdo apdés o
prazo estabelecido. (dez por ¢ ent&) s contratagéo decurso de 25 (vinte e cinco) dias do prazo previsto para o atendimento
P dessa providéncia.
Atraso do prazo estabelecido para assinatura : " O TRE/SE podera declarar a inexecucéo total do objeto e extinguir o Contrato
2 dos documentos de abertura da conta gi’:‘y"déc'a':faz:é:g%s|m{ec§gt?b BS/I’ valor MENSAL da se a(o) CONTRATADA(O) n&o assinar os documentos de abertura da conta
depésito  vinculada - bloqueada para (trinta por ceﬁto) i contratagéo depdsito vinculada até o 30° (trigésimo) dia do final do prazo estabelecido
movimentagao. P para o atendimento dessa providéncia.
N&o alocar profissionais especializadas(os) | 1,0% (um por cento), por dia de valor MENSAL da . . : .
3 para o desenvolvimento dos trabalhos na data | atraso, até o limite de 10,0% (dez por contratagéo por g?ag aat(roa)s(o:gﬁlr_?Ra,;%r;%?(eg)t?niﬁ’si?:neglrg];iégfleases L‘J‘pgéi;aot;rgeelr;/alo de 10 (dez)
prevista para o inicio do servigo. cento) posto i P .
) " . O TRE/SE podera declarar a inexecucéo total do objeto e extinguir o Contrato
4 Atraso superior a_10 (dez) dias para o inicio da De_ 10,0% (dez por cento) a 30,0% valor MENS{\L da se a(0) CONTRATADA(O) ndo iniciar as atividades até o 10° (décimo) dia do
prestag&o do servigo. (trinta por cento) contratagéo momento estabelecido no Contrato.
0,5% (cinco décimos por cento) a conforme
5 Conforme detalhamento constante das tabelas 5 5,00% (cinco por cento), conforme detalhamento Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
e6. detalhamento constante das tabelas 5 constante da tabela | acordo com as tabelas 5 e 6.
e6 5
: . : O TRE/SE podera declarar a inexecucao total do objeto e extinguir o Contrato
0
Atraso do prazo estabelecido para comprovagéo | 0,5% (cinco décimos por cento), por | ., MENSAL da | se a(o) CONTRATADA(O) ndo comprovar a exclusdo do SIMPLES NACIONAL
6 do pedido de excluséo do SIMPLES NACIONAL dia de atraso, até o limite de 30,0% contratagédo até o 30° (trigésimo) dia do final do prazo estabelecido para atendimento
conforme previsto neste Termo de Referéncia. (trinta por cento) . ;
desta providéncia.
Tabela 4 - Infracdo e percentual de multa
TABELA 5
PERCENTUAL BASE DE i
GRAU MULTA CALCULO OBSERVACAO
1 0,5%
2 até 1,0%
A 0,
3 ate2,0% valor mensal do Para efeito de COBRANGCA das multas aplicadas sera observado o limite de 30,0% (trinta por cento) sobre o valor mensal do Contrato, caso a soma
. Contrato das multas aplicadas em determinado més seja superior ao referido limite.
4 até 3,0%
5 até 4,0%
6 até 5,0%
Tabela 5 - grau e percentual de multa
TABELA 6
Item Descri¢ao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenga de empregada(o) nao uniformizada(o) ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentada(o) e/ou sem cracha. 1 Por empregada(o) e por ocorréncia
2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execugéo dos servigos. 1 Por empregada(o) e por dia
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢édo 3 Por ocorréncia
complementar.
4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por empregada(o) e por dia
5 Destruir ou danificar equipamentos, materiais e documentos por culpa ou dolo de suas(seus) colaboradoras(es)/funcionarias(os). 4 Por ocorréncia
6 Utilizar as dependéncias da(o) CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 5 Por ocorréncia
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestdo/Fiscalizagéo da Contratagdo, sem motivo justificado. 5 Por ocorréncia
8 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, les&o corporal ou consequéncias letais. 6 Por ocorréncia
9 Retirar empregadas(os) ou encarregadas(os) do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia da(o) CONTRATANTE. 4 Por empregada(o) e por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1972877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=>5ee...

16/50



10/09/25, 12:10

SEI/TRE-SE - 1751939 - Edital de Procedimento Licitatério

10 | Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Por empregada(o) e por dia

1" Substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes. Por empregada(o) e por dia

12 | Manter a documentagéo de habilitagéo atualizada. Por item e por ocorréncia

13 | Cumprir horério estabelecido no Contrato ou determinado pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo. Por dia de ocorréncia e por posto

14 | Cumprir determinagdo da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo para controle de acesso de suas(seus) empregadas(os). Por ocorréncia

16 | Cumprir determinago formal ou instrugdo complementar da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratag&o. Por ocorréncia

16 | Efetuar a reposicéo de empregadas(os) faltosas(os), quando for o caso. Por empregada(o) e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da Por més de ocorréncia do ndo

17 | Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo da contratacdo nas datas pagamento de quaisquer dos
avengadas. beneficios.

18 | Entregar o uniforme (incluindo o cracha) as(aos) empregadas(os) na periodicidade definida. Por empregada(o) e por dia de atraso.

19 | Creditar os salarios nas contas bancarias das(os) empregadas(os). Por ocorréncia e por empregada(o).

20 Elnstgglag _rr1oR A;\)éa/;zl_oHlaSv_le_RgagoF,’ gg\c/ll,lgwlze“tce:ifgl :gi.gida no Instrumento Contratual para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes Por ocorréncia e por dia.

21 Apresentar Notas Fiscais discriminando prego utilizado mensalmente. Por ocorréncia.

2 Egélﬁngght ;’:;% Qpéiizgoidgztgr:izfi;gaozaeégﬁztcgnentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da Por ocorréncia e por dia

23 g:rsr:gg/r':ggﬁg:;oddzsCigenr:?aggég‘ontrato e de seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela Por item e por ocorréncia

24 | Atender normas sobre salde, higiene e seguranga do trabalho. Por ocorréncia apontada

25 | Emitir a Comunicag&o de Acidente de Trabalho (CAT) ou de notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN). Por ocorréncia

Tabela 6 - Evento, grau e incidéncia

6.6.5 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que o TRE/SE a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste
Instrumento.

6.6.6 As regras e os procedimentos acerca da i cédo e trami de pl inistrativo i 6rio para apli das

K ¢ ¢ istas neste Instr estdo
indicadas no Instrumento Contratual.

ivas pr

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATAGCAO
6.7.1 As hipdteses e os procedimentos atinentes & suspensao da contratagdo estéo indicadas no Instrumento Contratual.

6.8 EXTINGAO DO CONTRATO

6.8.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a extingéo da contratagéo estédo indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios previstos no Capitulo VIII, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021 e no Acérd&o n°
1207/2024 — TCU — Plenario (item 9.2.4), de cujo contelido se extraiu a seguinte regra:

6.8.1.1 Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do artigo 137, |, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo processo licitatério, a situacdo que impde a(ao) CONTRATADA(O) a
alteragéo da Convencé&o Coletiva de Trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagao de pregos, em raz&o de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagéo ou
imposic&o de 6nus financeiro para a Administragéo Publica, em cumprimento de decis&o judicial.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO
7.1 MEDIGAO
7.1.1 O procedimento de medicao se destina a aferigao/avaliagdo da execugdo contratual para fins de recebimento e pagamento e considerara os seguintes critérios:

7.1.1.1 A apuragéo periédica da qualidade na execugdo devera observar rigorosamente a metodologia fixada no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), devendo as partes contratantes cooperarem
para sua efetivag&o.

7.1.1.2 Os servigos da(o) CONTRATADA(O) ser&o avaliados por meio de indicadores de qualidade identificados no IMR.

7.1.1.3 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e procedimentos descritos no IMR.

7.1.1.4 Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a(0) CONTRATADA(O):
7.1.1.4.1 Nao realizou os resultados acordados;

7.1.1.4.2 Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.4.3 Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.1.2 A partir da afericdo objetiva dos resultados alcangados na execugéo do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagéo pela
execugdo podera ser reduzido proporcionalmente para refletir & qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 15% (quinze por cento) do valor da parcela devida.

7.1.2.1 Quando o nivel da qualidade da execug&o ultrapassar o limite de 15% (quinze por cento) indicado no item 7.1.2, podera ser aplicada cumulativamente sanc&o administrativa pela inexecucéo parcial do
objeto contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

7.1.3 Deveré ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS” ou "FORMULARIO" (que poderao ser digitais) fato ou situagéo imprevista que venha a impossibilitar ou dificultar a prestagéo dos servigos objeto do
presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no calculo final do fator de qualidade geral.

7.1.4 A utilizagéo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagéo dos servicos.

7.2 LIQUIDAGAO
7.2.1 Os procedimentos atinentes a liquidagéo estdo indicados no Instrumento Contratual.

7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
7.3.1 Os procedimentos atinentes ao pagamento e a reteng&o tributaria estéo indicados no Instrumento Contratual, cumprindo destacar:

7.3.1.1 De acordo com os Decretos 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju, que regulamenta e disciplina a Nota Fiscal Eletronica e instituiu a substitui¢éo tributaria, respectivamente, o Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, na condi¢do de tomador de servigo, exigira da(o) CONTRATADA(O) sediada(o) fora do Municipio de Aracaju, a apresentacéo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo — RANFS,
conforme modelo do Anexo IV do Decreto 5.551/2017, também do Municipio de Aracaju.

7.3.1.2 A(O) CONTRATADA(O) devera, previamente & emissao da Nota Fiscal, efetuar cadastramento na Prefeitura de Aracaju, por meio do site https://aracajuse.webiss.com.br.
7.3.1.3 O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao aceite do RANFS no site da prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagéo.

7.4 ANTECIPACAO DE PAGAMENTO
7.4.1 A presente contratagdo ndo permitira a antecipagéo de pagamento.

7.5 CESSAO DE CREDITO
7.5.1 A presente contratagdo ndo permitira a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

8. REGRAS DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR)

8.1 FORMA DE SELEGCAO DA(O) FORNECEDORA(FORNECEDOR)

8.1.1 O _servico pretendido & oferecido por diversas(os) fornecedoras(es) e apresenta caracteristicas padronizadas e usuais de mercado, sendo permitida a adog&o da modalidade de PREGAO, na forma
ELETRONICA, a luz do disposto no artigo 29, da Lei 14.133/2021.

8.1.2 O procedimento licitatério se destina 8 AMPLA PARTICIPAGAO DE FORNECEDORAS(ES), uma vez que o valor anual estimado da contratagéo & superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).
8.1.3 Nao sera aplicada a margem de preferéncia prevista no art. 26 da Lei 14.133/2021, regulamentado pelo Decreto 11.890/2024.

8.1.3.1 Importa registrar que a EPC nao identificou normativo emitido pela Comissao Interministerial de Contratagdes Publicas para o Desenvolvimento Sustentavel (CICS) disciplinando a aplicagdo de margem de
preferéncia ao objeto desta contratagdo (consulta realizada em 19/08/2025 no endereco eletronico https://www.gov.br/gestao/pt-br/assuntos/comissao-interministerial-de-contratacoes-publicas-para-o-
desenvolvimento-sustentavel/resolucoes-atas-e-comunicados), consoante documento SE| 1742455,

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1972877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=5ee... = 17/50



10/09/25, 12:10 SEI/TRE-SE - 1751939 - Edital de Procedimento Licitatorio
8.1.4 As regras de desempate entre propostas s&o as discriminadas no Ato Convocatorio.

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO OBJETO
8.2.1 O julgamento da licitagdo seré realizado pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, observadas as regras de aceitag&o das propostas fixadas no Ato Convocatoério.

8.2.1.1 O preco global apresentado devera incluir a completa execugao do objeto, em conformidade com este Instrumento e quaisquer diferencas apuradas pela(o) licitante deverdo ser computadas na composicao
do prego, pois ndo acarretardo pagamentos adicionais pelo TRE/SE.

8.2.2 A adjudicacgéao do objeto sera realizada segundo o critério de julgamento fixado no item 8.2.1 (MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM), observada a decis&o de julgamento do certame.

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 As(Os) licitantes deveréo, para fins de elaboragcdo da proposta, verificar e comparar todos as especificagdes e planilhas fornecidas para execugdo do servico, cabendo-lhes, no caso de falhas, erros,
discrepancias ou omissdes, bem, ainda, transgressdes as Normas Técnicas, regulamentos ou posturas, formular imediata comunicag&o ao TRE/SE, para fins de esclarecimento no prazo de até 3 (trés) dias tteis
antes da data de abertura da sess&o publica.

8.3.2 A proposta comercial da(o) licitante devera conter, minimamente, as seguintes informagées:

a) Planilha de Custos e Formacéo de Precos (PCFP) detalhando o prego ou lance final proposto, conforme modelo anexo ao Ato Convocatério;

b) Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevencgéo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatoérios emitidos pelo Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagées a Previdéncia Social - SEFIP.

c¢) Declarag&o, sob pena de desclassificagdo, de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, § 1°, da Lei 14.133/2021);

d) Declaragéo informando o enquadramento sindical da(o) licitante, relacionando qual a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogéo de eventual instrumento coletivo do trabalho em que se
baseia sua proposta (Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, artigo 5°, inciso I);

e) Copia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual a(0) licitante declara ser enquadrada(o) ( Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, artigo 5°, inciso Il);

f) Copia do Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo eventualmente utilizado pela(o) licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formag&o de pregos que embasam o valor global ofertado
(Instrugado Normativa SEGES/MGI n° 176/2024, artigo 5°, inciso Ill);

g) Declaragéo de que é responsabilidade da(o) licitante a veracidade das informagdes prestadas, assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sangdes previstas no
artigo 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

h) Outras informagdes pertinentes.

8.3.3 A proposta devera ser elaborada a partir de acordo ou convencéo coletiva de trabalho vigente da categoria profissional vinculada & execugéo do objeto, quando cabivel, observada a base territorial e a
obrigag&o da indicagéo expressa do nimero de registro de tal norma negocial trabalhista junto ao 6rgéo competente.

8.3.4 A participacéo no presente certame representa completa e irrestrita aceitagdo das condigdes, bem como a garantia de seu cumprimento, referente aos servigos ou fornecimento de bens, prazos e demais
obrigacdes fixadas neste Termo de Referéncia (e demais anexos ao Ato Convocatoério), independente de declaragéo expressa da(o) licitante.

8.3.5 Todos os custos, diretos e indiretos, incidentes sobre a execugdo contratual deverdo ser considerados por ocasido da elaboragdo da proposta, ndo cabendo qualquer alegagdo posterior de erro e/ou ndo
considerag&o de tal ou qual 6nus, mesmo que n&o explicitado na respectiva planilha de custos e formagéo de pregos.

8.3.6 Para a definigéo do valor de referéncia (orgado), relativamente aos servigos de manutencéo predial (jardineira(o) (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas de jardinagem), eletricistas | e Il
oficial de manutengéo predial e auxiliar de manutengéo predial), foi adotada a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DE SERGIPE (CNPJ
n. 32.742.231/0001-67) e do SINDICATO EMP DE COND E EMP DE ASSEIO CONS DO EST DE SERGIPE (CNPJ n. 32.825.283/0001-05), cujos dados seguem abaixo no enderego
http:/AMww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/):

« CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025
« NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SE000033/2025

« DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2025

« NUMERO DA SOLICITACAO: MR008639/2025

« NUMERO DO PROCESSO: 13175.200377/2025-73

« DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2025

8.3.7 Quanto a(ao) Técnica(o) em Edificagdes, o valor do salario foi obtido mediante levantamento de cargos e salarios junto ao mercado e a érgéos publicos do Estado de Sergipe, observada a legislagéo referente
aos encargos trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de pregos para os custos referentes a equipamentos/uniformes.

8.3.8 Na elaboracao de sua planilha de formacéo de precos, a(0) licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho/ato normativo diversa/diverso daquela(e) adotado por este TRE/SE como
parametro para o orcamento estimado da contratacao (artigo 581, § 2°, da CLT; artigo 8°, inciso Il, da Constituicao Federal; Acérdao TCU 1097/2019-Plenario).

8.3.8.1 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos a(ao) trabalhadora(trabalhador) caso o Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a(o) CONTRATADA(O) esta vinculada
venha a estabelecer valores de remunerag&o (incluindo salério base e adicionais) e de beneficios superiores aos valores estabelecidos pelo TRE/SE.

8.3.8 2 Em qualquer caso, sempre se exigira 0 cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratada(o). E de responsabilidade da(o) licitante a indicagéo do Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convengéo Coletiva de Trabalho & qual se submete, observando-se as regras instituidas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

8.3.9 Na elaboragéo da proposta comercial a(0) licitante ndo podera alterar o quantitativo de pessoal da equipe de profissionais, quantidades e os tipos de postos nem a quantidade de meses da contratagéo.
8.3.9.1 A(O) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE/SE nao se vincula as disposi¢oes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

8.3.9.1.1 Pagamento de participagéo das(os) trabalhadoras(es) nos lucros ou nos resultados da empresa CONTRATADA;

8.3.9.1.2 Matéria n&o trabalhista ou que estabeleca direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

8.3.9.1.3 Pregos para os insumos relacionados, quando for o caso, ao exercicio da atividade da categoria.

8.3.9.2 Sc serdo i tas que adotarem, na PCFP, valor igual ou superior ao or¢ado pelo TRE/SE para os itens de salario e auxilio-alimentagdo, conforme o caso, salvo se o normativo
paradigma (Acordo, Conveng.ao Coletlva, Dissidio Coletivo ou lei) aplicavel a(ao) licitante estipular valores superiores, hipétese em que estes prevalecerao.

8.3.10 Cada licitante é responsavel pelos percentuais e valores indicados nas respectivas planilhas de custos e formagéo de pregos anexas as propostas comerciais, nao lhe cabendo alegar quaisquer erros, falhas
ou omissdes para pleitear futura alteragéo contratual.

8.3.10.1 A Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderédo se beneficiar do regime de tributagido pelo Simples Nacional na composigado de custos e formagéo de precos de suas propostas,
visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicac iva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme artigo
17, inciso XlI, da Lei Complementar no 123/2006.

8.3.11 A proposta devera ser registrada (no campo préprio do COMPRASNET) para o ITEM, cujo valor deve ser calculado conforme modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
disponibilizado como anexo.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de pregos no certame corresponde ao VALOR TOTAL informado no arquivo VALOR ESTIMADO DA LICITACAO, disponibilizado no enderego https://www.tre-
se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2025/licitacoes-2025.

8.4.2 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor total estimado (valor de referéncia) para o ITEM, observando-se como critério de aceitabilidade de prego unitario maximo o valor de referéncia
indicado para cada SUBITEM, conforme consta da Tabela 2 deste Instrumento (item 1.2).

8.4.2.1 N&o serdo aceitas propostas finais com valor total do ITEM superior ao estimado, bem como proposta final com o valor de cada SUBITEM superior ao estimado pelo TRE/SE.
8.4.2.1.1 Os critérios de aceitabilidade s&o cumulativos, verificando-se tanto o valor do ITEM quanto os valores de cada SUBITEM do objeto.

8.4.3 Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da(o) licitante vencedora(vencedor) e ndo poder&o ser inferiores aos estimados no Edital, permitida a utilizag&o/indicagédo de normativo
paradigma (Acordo, Convencéo Coletiva, Dissidio Coletivo ou lei) diversa daquela adotada pelo TRE/SE, desde que mais benéfica a(ao) trabalhadora(trabalhador).

8.4.4 O valor global estimado corresponde ao VALOR TOTAL DO ITEM (48 meses) e esta demonstrado na Tabela 1 deste Instrumento.

8.4.4.1 Apenas as atividades das(os) Eletricistas impactam em pagamento de adicional de periculosidade.

8.4.5 A andlise da exequibilidade da proposta de pregos sera realizada com o auxilio da Planilha de Custos e Formagdo de Precos e de demais planilhas a serem eventualmente preenchidas pela(o) licitante em
relacéo a sua proposta/lance final.

8.4.6 Sera considerado como indicio de i
TRE/SE (artigo 34 da 3
8.4.6.1 Quando a(o) licitante apresentar preco inferior a 50% (cinquenta porcento) do valor unitario ou total orcado pelo TRE/SE, sera realizada diligéncia para aferir a exequibilidade da proposta
(Sumula TCU 262 e artigo 34 da IN SEGES/ME 73/2022).

8.4.6.1.1 Quando a(o) licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta final de pregos que:

8.4.6.1.1.1 For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresentando preco global ou pregos unitarios (p.ex. de mao de obra) simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos

insumos e dos salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais, equipamentos e instalagdes de propriedade da(o) propria(o) licitante, para os quais ela(e) renuncie
a parcela ou a totalidade da remunerag&o.

8.4.6.1.1.2 Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisdrias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

quibilidade a proposta que apr valor unitario ou total de cada SUBITEM inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor de referéncia orgado pelo

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITAGAO
8.5.1 Habilitagéo juridica (art. 66, da Lei 14.133/2021)
8.5.1.1 As exigéncias de habilitagéo juridica s&o as usuais & generalidade do objeto, conforme disciplinado no Ato Convocatério.

8.5.2 Habilitagbes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei 14.133/2021)
8.5.2.1 As exigéncias de habilitagdes fiscal, social e trabalhista s&o as usuais & generalidade do objeto, conforme disciplinado no Ato Convocatério.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1972877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=5ee... = 18/50
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8.5.3 Qualificagio econémico-financeira (art. 69, da Lei 14.133/2021 c/c IN 5/2017, Anexo VII-A, item 11.1):
8.5.3.1 Para fins de demonstragado da qualificagdo econdémico-financeira a(o) licitante devera apresentar:
8.5.3.1.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da(o) fornecedora(fornecedor) (Lei 14.133/2021, art. 69, caput, inciso Il);
8.5.3.1.2 Balango patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, comprovando:
a) indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

b) Patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos Contratos firmadas(os) pela(o) licitante com a Administragdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data de abertura da
licitag&o (a exigéncia devera ser comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, e, se houver divergéncia superior a 10%
(para cima ou para baixo) em relagdo a receita bruta discriminada na DRE, a empresa licitante devera apresentar as devidas justificativas para tal diferenca);

c¢) Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual estimado da contratacdo
(corresponde ao VALOR TOTAL DO ITEM dividido por QUATRO); e

d) Patriménio liquido n&o inferior a 10% (dez por cento) do_valor anual estimado da contratagéo (corresponde ao VALOR TOTAL DO ITEM dividido por QUATRO) (art. 69, § 4°, _da Lei 14.133/2023).

8.5.3.1.2.1 O Balango patrimonial, a demonstrag&o de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social devem ser apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagéo da proposta.

8.5.3.1.2.2 As exigéncias constantes do item 8.5.3.1.2 estdo em conformidade com a IN 5/2017 (Anexo VII-A, item 11.1).
8.5.3.2 O Ato Convocatério contemplara, se necessario, maior detalhamento das regras que ser&o aplicadas em relagdo a comprovagéo das exigéncias de qualificagdo econdémico-financeira previstas neste topico.

8.5.4 Qualificagéo técnica (art. 67 , da Lei 14.133/2021)
8.5.4.1 Para fins de qualificagéo técnica, devera a(o) licitante apresentar/indicar:
8.5.4.1.1 Prova de aptidao para a execugéo do objeto licitado, por meio do atendimento das seguintes exigéncias:

a) 1 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a(o) licitante executa(ou) Contrato(s) cujo objeto inclui
gestdo de mdo de obra (terceirizagdo de médo de obra) pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

b) é possivel que o(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica faga(m) referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugdo, desde que ja atendido o requisito temporal:
execugdo minima de 12 (doze) meses, considerando-se para tanto a data de abertura da sess&o publica deste Prego.

8.5.4.1.1.1 Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que a(o) licitante gerencia ou gerenciou servigcos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 12 (doze) meses (IN
5/2017, Anexo VII-A, item 10.6, b).

8.5.4.1.1.1.1 Sera admitida a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da comprovacéo de que trata o item 8.5.4.1.1.1, ndo havendo obrigatoriedade de os 12 (doze)
meses serem ininterruptos (IN 5/2017, Anexo VII-A, item 10.6.1).

8.5.4.1.1.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do Contrato ou se decorrido, pelo menos, 1 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (
IN 5/2017, Anexo VII-A, item 10.8).

8.5.4.1.1.2 Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no Contrato social vigente.
8.5.4.1.1.3 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.5.4.1.1.4 As(Os) licitantes deverao disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagéo da legitimidade dos atestados de capacidade técnica apresentados, por meio de copia do
instrumento que deu suporte a contratagdo, endereco atual da(o) CONTRATANTE e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.5.4.1.2 Prova do registro da(o) empresaria(o) ou sociedade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT) a cuja jurisdicdo pertengcam, o que
se far4 mediante a apresentacéo de Certiddo de Pessoa Juridica emitida via consulta ao site do respectivo Conselho.

8.5.4.1.3 Prova de que possui em seu quadro permanente ou apresentar declaragcdo de que possuira, apés a assinatura do Contrato e antes do inicio da sua execugéo, pelo menos 1 [uma(um)] responsavel
técnica(o) habilitada(o) na area de Engenharia Elétrica (CREA) ou na area Técnica em Eletricidade (CRT), no caso dos servigos de Eletricista | e Eletricista Il, e na area de Engenharia Civil (CREA) ou na area
Técnica em Edificagdes (CRT), no caso da(o) Técnica(o) em Edificagdes, mediante a apresentagéo de Certiddes ou de Relatérios emitidos via consulta ao sitio do Conselho Profissional correspondente.

8.5.4.1.3.1 A exigéncia do item 8.5.4.1.3 relativa a vinculagéo da(o) responsavel técnica(o) pode ser comprovada da seguinte forma:

8.5.4.1.3.1.1 Copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a(o) licitante como CONTRATANTE; ou

8.5.4.1.3.1.2 Contrato social da(o) licitante em que conste a(0) profissional como sécia(o); ou

8.5.4.1.3.1.3 Contrato de prestagdo de servico, em que conste a(o) profissional como responséavel técnica(o);

8.5.4.1.3.1.4 Declaragdo de contratagéo futura da(o) referida(o) profissional, desde que acompanhada da anuéncia desta(e); ou

8.5.4.1.3.1.5 Certidao do CREA ou do CRT em que conste a(o) profissional como responsavel técnica(o).

8.5.4.2 O Ato Convocatério plara, se io, I to das regras que serao aplicadas em relagdo a comprovacao das exigéncias de qualificacdo técnica previstas neste topico.

8.5.5 Qutras exigéncias da fase de habilitagdo

8.5.5.1 O Ato Convocatério indicara, se a d [ tos previstos na legislagédo vigente aplicaveis a g i dos obj contr: e que estdo sujeitos a comprovacgédo
na fase de habilitacdo, a exemplo do disposto no g|1._6_§, inciso IV da Lel 14 133/2021.

9. ESTIMATIVA DE PREGO DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratag&o partiu da composigéo de custos detalhado em planilha de formagéo de pregos nos moldes da IN SEGES/MPDG 5/2017, com base nos critérios e parametros indicados no tépico
INFORMAGOES PARA O DIMENSIONAMENTO DOS CUSTOS DOS SERVIGCOS, constante do Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS.

9.2 A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as(os) licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no artigo 3°, § 1° da Lei 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a Conveng&o Coletiva de
Trabalho com nimero SE000033/2025 (vigéncia no ano 2025) e data-base em 1° de janeiro), firmada entre SEAC e SINDECESE, no célculo do valor preliminar da contratag&o dos servicos de manutencéo predial:

9.2.1 O sindicato indicado no item 9.2 ndo € de utilizagéo obrigatéria pelas(os) licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratada(o). E de responsabilidade da(o) licitante a indicag&o do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao Coletiva de Trabalho & qual se submete, observando-se as regras instituidas na Consolidagéo
das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452/1943).

9.3 Quanto a(ao) Técnica(o) em Edificagdes, o valor do salario foi obtido mediante levantamento de cargos e salarios junto ao mercado e a érgéos publicos do Estado de Sergipe, observada a legislag&o referente
aos encargos trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de pregos para os custos referentes a equipamentos/uniformes.

9.4 O valor estimado da contratagéo corresponde ao VALOR TOTAL informado na Tabela 1 deste Instrumento e disponibilizado no enderego https://iwww.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-
e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2025/licitacoes-2025 (pesquisar pelo nimero do Pregao).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2025, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas
dotagbes orgamentarias seguem descritas abaixo e que constardo do Contrato e da respectiva Nota de Empenho:

« Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral e Pleitos Eleitorais.

« Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes.

« Fonte de Recursos: 1000 ou 1027.

« Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locag&o de mé&o de obra.

10.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes ser4 indicada ap6s aprovagéo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Aplicam-se a execugdo desta contratagdo e aos casos omissos a Lei 14.133/2021, a Lei 13.709/2018, a Lei Complementar 123/2006, os Decretos 8.538/2015, 9.507/2018, 11.246/2022 e 12.174/2024, a
Resolugdo CNJ 169/2013, a Resolugdo CNJ 347/2020, a Resolugdo TSE 23.702/2022, a Resolugdo TRE/SE 120/2015, a IN SLTI/MPOG 5/2017, a IN SEGES/ME 73/2022, SLTI/MP 01/2010, SEGES/MGI
176/2024.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA
12.1 O Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratacéo indicada no Estudo Técnico Preliminar.

12.1.1 Na elaboragéo deste Instrumento, os integrantes demandante (Luciana de Moraes Tavares), técnico (Joeli Sampaio de Jesus) e administrativo (Ricardo Loeser de Carvalho Filho) atuaram em estrita
conformidade com as competéncias/atribui¢des de cada um, sendo responsaveis, respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugéo e pelos aspectos administrativos da contratag&o.

ANEXO Il

ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS (ETS)

1. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1 Contratagdo de pessoa juridica para a prestagédo de servigos especializados e continuos, incluindo técnica(o) em edificacées, bem como servicos de manutencdo predial, que compreendem jardineira(o) (com
fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas de jardinagem), eletricistas | e Il, oficial de manuteng&o predial e auxiliar de manutencéo predial, para atender as necessidades de todas as unidades do
TRE/SE.

1.2 A demanda requer a disponibilizagdo permanente de profissionais no local de execugéo dos servigos, observadas as especificidades de cada item.
1.3 O atendimento por posto de trabalho possibilita resposta mais rapida e maior controle da gestio em relag&o aos servigcos executados.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1972877&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=5ee... = 19/50



