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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - PORTARIA 331/2023

1. INFORMAGOES BASICAS

. DADOS DO PROCESSO

1.1 Processo:

0001925-14.2025.6.25.8000

1.2 Objeto:

Contratagdo de pessoa juridica para a prestagédo de servigos especializados e continuados de enfermagem
(1 (um) posto de trabalho), com especialidade em enfermagem do trabalho, nas dependéncias da sede do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, sem fornecimento de insumos.

1.3 Unidade Solicitante:

Secéao de Assisténcia a Saude - SEASA

1.4 Unidade(s) Demandante(s):

Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA

1.5 Equipe de Planejamento da Contratagao:

Integrante Demandgnte: Adrlana_da Fo.nsecela Moraes Sobral e, na sua Unidade: COASA/SEASA
auséncia, Adonay Pimentel Aleluia Freitas Junior
Integrante Técnico: Adonay Pimentel Aleluia Freitas Junior Unidade: SEASA

Integrante Administrativo: Ricardo Loeser de Carvalho Filho e, na sua

auséncia, Valéria Maria dos Santos Unidade: ASPLAN-SAQ

1.6 Responsavel pela Aprovagao do Estudo Preliminar:

Nome: Rubens Lisboa Maciel Filho Unidade: DG

1.7 Fiscais Previamente Indicados:

Fiscal Técnico: Responsavel pela Secao de Assisténcia a Saude-SEASA Unidade: SEASA
Fiscal Administrativo: Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos Unidade: NAF

Fiscal Setorial: Nao se aplica. Unidade: N&o se aplica
S%setg;fcii;OCSontrato: Responsavel pela Coordenadoria de Assisténcia a Saude Unidade:COASA

2. INTRODUGAO

2.1 Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta do Documento de
Oficializagdo da Demanda (doc. 1692250) bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da(s) solugao(des) identificada(s), fornecendo as
informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

2.2 Observa-se das informagdes registradas no DOD que a demanda se refere a contratagdo de servigos especializados e continuados de enfermagem
(1 (um) posto de trabalho), com especialidade em enfermagem do trabalho, nas dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pelo
periodo de 60 (sessenta) meses, sem fornecimento de insumos.

2.3 A Resolugdo CNJ 347/2020 estabelece que os procedimentos relativos as contratagbes de prestacdo de servigos para a realizacdo de tarefas
executivas sob regime de execugéao indireta devem segquir, preferencialmente, como politica de boas praticas, os atos normativos que tratam da matéria
editados pelo Governo Federal.

2.4 Por esta razao, a instrugdo deste procedimento adotara as regras da Lei 14.133/2021, os normativos editados pelo CNJ e TSE e, subsidiariamente,
os regramentos ditados pelo Governo Federal.

3. DESCRIGCAO DA NECESSIDADE

3.1 A demanda especifica descrita no DOD se refere a servicos especializados e continuados de enfermagem (1 (um) posto de trabalho), com
especialidade em enfermagem do trabalho, nas dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pelo periodo de 60 (sessenta) meses,
sem fornecimento de insumos, que atualmente sdo prestados, através do Contrato 16/2023 (1441012) com término em 1° de outubro de 2026.

3.2 Em face do descumprimento das regras previstas no Contrato 16/2023 (1441012)_relacionadas no Processo de Penalizagao sugerido pela Gestao da
Contratagao (1561906), Processo SEI 0006301-77.2024.6.25.8000 surgiu a necessidade deste Tribunal contratar o referido servigo por meio de
novo procedimento licitatério.

3.3 Dados dos contratos vigentes:

OBJETO CONTRATO VIGENTE
Origem: Pregao Eletrébnico 14/2023 (Edital 1406633 - 0012339-
SERVICOS 42.2023.6.25.8000)
ESPECIALIZADOS E
CONTINUADOS DE

1)_Contrato 16/2023 (1441012) - POLYVALENTE SERVICOS E

ENFERMAGEM (1 (UM) >
POSTO DE TRABALHO) APOIO ADMINISTRATIVO LTDA., CNPJ 35.684.012/0001-67.




SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
ENFERMAGEM. Vigéncia: 2 de outubro de 2023 a 1° de outubro de
2026. Valor total original do contrato: R$ 267.687,15 (duzentos e
sessenta e sete mil seiscentos e oitenta e sete reais e quinze
centavos), para o periodo de 60 (sessenta) meses.

a) Quantidade
e 01 (um) posto de enfermagem
b) Valor mensal do servigo: R$ 7.402,29 (sete mil quatrocentos e dois

reais e vinte e nove centavos), conforme nota de empenho
2024NE000128 (1491341).

3.4 Frise-se que a contratagdo do posto em tela é essencial para garantir a continuidade dos servigos prestados por profissional de enfermagem.

3.5 Dar continuidade as ag¢des do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, a realizagdo de exames médicos periodicos das(os)
servidoras(es) de acordo com os riscos ocupacionais identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

3.6 Otimizar a execugao dos servigcos prestados pela Secéo de Assisténcia a Saude.

3.7 Outra razdo da presente contratacao é o fato de que o TRE/SE n&o possui, em seu quadro de pessoal, cargos efetivos com atribuicées para a
execugao dos servigos objeto desta contratagdo, necessarios para o regular desenvolvimento de suas atividades.

3.8 Os servigos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos
fornecedores e sao facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisao de contratacao com base no menor preco, por meio de especificacoes
usuais praticadas no mercado.

3.9 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas
no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

3.10 A prestagao dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre a(o) empregada(o) da(o) CONTRATADA(O) e a Administragdo Contratante, vedando-
se qualquer relagcéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4, AREA REQUISITANTE
4.1 Area Requisitante: COASA/SGP - TRE/SE

4.2 Responsavel: Adriana da Fonseca Moraes Sobral

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A contratacdo adotara o regime de execucgao indireta, na forma de terceirizagdo, com quantidade fixa de um unico posto, com carga horaria definida
de acordo com o desenvolvimento das atividades da SEASA/TRE/SE.

5.2 A(O) CONTRATADA(O) e a(o) profissional diretamente alocada(o) para prestagédo dos servicos deverdo atender as condi¢cOes e requisitos
estabelecidos no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

5.3 A(O) CONTRATADA(O) devera observar as seguintes diretrizes no decorrer da execugao contratual:

5.3.1 Proibir quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na selegcdo de méo de obra para o quadro da empresa;
5.3.2 Disponibilizar profissional qualificada(o), para a execugao das atividades relativas a contratagao;

5.3.3 Indicar preposta(o), para conferir se a(o) ocupante do posto cumpre ou ndo as atividades, as diretrizes e as obriga¢des estabelecidas a contento;

5.3.3.1 A(O) preposta(o) sera a(o) representante da empresa designada(o) para tratar sobre assuntos correlatos a Contratacdo, nao havendo
necessidade de a(o) preposta(o) comparecer diariamente ao local de desenvolvimento das atividades (sede do TRE/SE).

5.3.4 Observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranga
referentes ao trabalho;

5.3.5 Treinar e capacitar periodicamente sua(eu) empregada(o) no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como
na prevencado de incéndio, praticas de redugcao do consumo de agua, energia e reducdo da geragcédo de residuos para implementacado das licdes
aprendidas durante a prestagdo dos servigos;

5.3.6 Administrar situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos a(ao) empregada(o), colaboradora(colaborador), usuaria(o) e
ao meio ambiente;

5.4 A(O) CONTRATADA(O) e a(o) profissional diretamente alocada(o) para prestagéo dos servicos deverédo atender as condigdes e aos requisitos
estabelecidos no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS (ETS);

5.5 Neste procedimento de contratacao nao sera admitida:

5.5.1 a participagcado de empresas interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio, tendo em vista que, para o tipo de servico a
ser contratado, comum e disponivel no mercado para qualquer interessada(o) (empresas em geral), encontram-se varias(os) fornecedoras(es) que o
executam. Assim, a vedagao a participagdo de consorcios ndo traz prejuizo para o certame licitatério nem cerceia a ampla concorréncia. Ao contrario, a
permissdo para a constituicdo de empresas reunidas em consorcio, para o caso concreto em analise, poderia restringir a competicao, na medida que a
reunidao de empresas que, individualmente, poderiam prestar os servigos, reduziria o0 numero de licitantes e poderia, eventualmente, proporcionar a
formacéao de conluios/cartéis para manipular os pregos nas licitagoes.

5.5.2 a subcontratacgao total do objeto, sob pena de descaracterizar a propria licitagao e o carater “intuitu personae” do contrato administrativo. De igual
forma, ndo se admite a subcontratagao parcial, pois a execucédo das atividades que compdem os servigos contratados ndao deve ser realizada por
fornecedora(fornecedor) distinta(o). Assim, no presente caso, o objeto contratado, por sua natureza, ndo é suscetivel de diviséo.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

inexistem quadros funcionais tipicos no TRE/SE para a execugao desses servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da prépria
Administracao.

6.2 No caso da prestacao indireta dos servigos, foram identificadas duas hipoteses: contratagdo de servigo continuado com mé&o de obra em regime de
dedicacéo exclusiva, sistematica em que a empresa disponibiliza funcionaria(o) para permanecer nas dependéncias do TRE/SE em periodo integral
aguardando solicitagcao de tarefas e a contratacdo mediante ordem de servico.

6.3 Em consulta realizada no sitio www.gov.br/compras verifica-se que a contratagdo mais usual feita por érgaos publicos € aquela realizada com mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, com postos de trabalho, a exemplo da identificada a seguir:



PROCEDIMENTO = MODELO
LICITATORIO DESCRICAO DO OBJETO ADOTADO
Pregéo:1/2023

UASG5030001 Pregdo Eletronico - Contratacdo de servicos de 'FlfF?AS\I:%rgLHO DE
Lei N° 10.520/2002, do | enfermagem, nos postos de Enfermeiros(as) e

Decreto n.° 10.024/2019, da
Lei Complementar n.°
123/2006 Lei n.° 8.666/1993

TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO

Técnicos(as) de Enfermagem, nas dependéncias da
Sede do Tribunal de Contas da Unido em Brasilia-DF,
pelo periodo de 12 (doze) meses, com fornecimento de
insumos.

Data de abertura: 01/02/2023 as 10:00 no sitio www.gov.br/compras

6.4 Assim, também considerando que o servigo sera prestado, exclusivamente na capital, optou-se pela contratacdo de servigo continuado com méo de
obra em regime de dedicagdo exclusiva.

6.5 Nestes termos, a unidade demandante/técnica reforca a necessidade da permanéncia do servico de enfermagem (1 (um) posto de trabalho), nas
dependéncias da sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1 Ante o0 exposto nos itens 5 e 6 acima, considerando as necessidades levantadas neste Estudo Técnico Preliminar e o servicos existente no
mercado, a demanda deverad ser atendida mediante a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGCAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE ENFERMAGEM (1 (UM) POSTO DE TRABALHO), COM ESPECIALIDADE EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO, NAS DEPENDENCIAS DA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, PELO PERIODO DE 60 (SESSENTA) MESES,
SEM FORNECIMENTO DE INSUMOS nos seguintes horarios, sem qualquer interrupgéo ou descontinuidade.

JORNADA JORNADA A
ESPECIFICAGAO SEMANALDO | DIARIA DO R e PRAZO DA
POSTO DE POSTO DE TRABALHO CONTRATACAO
TRABALHO TRABALHO
Servicos especializados e
continuados de
enfermagem (1 (um) posto _ .
de trabalho , 06 (seis) horas, e 7as 13h,de
) 30 (trinta) horas de segunda-feira segunda-feira a 60 (sessenta)
semanais. . : meses
a sexta-feira sexta-feira.
Cdédigo Siasg:
01835-0

8. ESTIMATIVA DA QUANTIDADE A SER CONTRATADA
8.1 O quantitativo de profissional permanece o mesmo que o da contratacido atual, nimero solicitado pela SEASA, quando da primeira contratagao.

QUANTIDADE DE
POSTO DE TRABALHO

CcODIGO BRASILEIRO
DA OCUPAGAO (CBO)

PROFISSIONAL PERIODO DA CONTRATAGAO

ENFERMAGEM CBO 223505 01 60 meses

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor mensal do servigo de enfermagem previsto para esta contratagdo tem por base o valor do contrato vigente (16/2023 - doc. SEI 1441012)
que é de: R$ 7.402,29 (sete mil quatrocentos e dois reais e vinte e nove centavos), conforme nota de empenho 2024NE000128 (1491341).

9.2.1 Nao ha convencao coletiva atual para a categoria de enfermagem.

9.2.2 O valor do salério base da categoria corresponde a R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta reais), conforme piso salarial nacional instituido
pela Lei n® 14.434/2022. Referido piso salarial compreende jornada de 44 horas semanais, 220 horas mensais.

9.2.3 Para calcular o salario atualizado dessa(e) profissional, foi considerado o valor do piso salarial nacional instituido pela Lei n° 14.434/2022, a
jornada de trabalho definida (30 horas semanais, 150 horas mensais), bem como a contratagcéo de profissional na modalidade de contrato por tempo
parcial, que tem previsdo na Consolidagdo das Leis do Trabalho (art. 58-A, CLT). Portanto, o salario base aplicado a contratagao é proporcional as
horas de trabalho e compreende R$ 3.238,64 (trés mil duzentos e trinta e oito reais e sessenta e quatro centavos).

9.2.3.1 Na elaboragao de sua planilha de formacao de pregos, a(o) licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho/ato normativo
diversal/diverso daquela(e) adotado por este TRE/SE como parametro para o orgamento estimado da contratacao (art. 581, § 2°, da CLT; art. 8°,
inciso ll, da Constituicao Federal; Acérdao TCU 1097/2019-Plenario)-

9.2.3.2 Os salarios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da(o) licitante vencedora(vencedor) e ndo poderdo ser inferiores aos
estimados no Edital.



9.2.3.3 De acordo com o Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho - LTCAT do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, a(o)s
servidora(e)s lotada(o)s no Grupo GHE Ill - SEASA — EXPOSICAO AMBIENTAL A RISCO BIOLOGICO: POSTO MEDICO fazem jus ao pagamento do
adicional de insalubridade de grau médio e, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n° 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, o exercicio
de trabalho em condi¢des de insalubridade assegura a(ao) servidora/servidor a percepgao de adicional, incidente sobre o salario minimo, equivalente a
20% (vinte por cento). Deste modo, a(o) profissional de enfermagem, objeto da contratagdo, enquadrar-se-a as mesmas condigcdes ambientais de
trabalho da(o)s servidora(e)s do referido grupo.

10. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DA SOLUGAO

10.1 A contratagao sera de 1 (um) posto de trabalho, revelando-se inviavel o parcelamento da solugéo.

10.2 Cabe ressaltar as razdes da adogao do prazo de 60 meses para a vigéncia da contratagao. Sao as seguintes:

a) propicia vantagem econdmica na medida em que a(0) licitante se dispdem a reduzir o prego quando o prazo do contrato € superior a 12 meses;

b) quanto maior o prazo de vigéncia de contratos desta natureza, maior é a seguranga das empresas para ofertar seus pregos, tendo em vista a
estabilidade que lhes é oferecida no negdcio. Assim sendo, € prevista uma maior disputa, com a expectativa de melhores precos e a participacdo de
empresas melhor qualificadas para prestar os servigos;

c) permite que a(o) licitante adquira uniformes por um pre¢go mais vantajoso, em razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do
contrato;

d) permite que a(o) licitante disponha de maior prazo para amortizarem seus investimentos iniciais, gerando mais atragao pela disputa;

e) permite uma melhor selegcao da(o) empregada(o) por parte da(o) contratada(o), pois ha a perspectiva de maior duragcéo do contrato, o que pode se
tornar um atrativo;

f) a(o) empregada(o) da(o) contratada(o) ficara com conhecimento de diversos procedimentos e de areas restritas do TRE/SE. Desta forma, ndo seria
recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestagao dos servicos; e

g) o acompanhamento mensal por meio de Instrumento de Medicdo de Resultados - IMR permite que o TRE/SE rescinda o contrato na hipétese de
prestacao dos servigos abaixo dos parametros acordados pelas partes contratantes. Esta medida possibilita a Administragdo avaliar periodicamente a
qualidade da execucgao da contratacdo e eventualmente ndo mais continuar a prestagcao dos servigos.

10.3 Desta forma, recomenda-se que o procedimento de contratacdo para atender demanda adote a modalidade Preg&o, na forma eletrénica, com
julgamento pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM para a licitagao, considerando o prazo de 60 meses.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
11.1 O alinhamento da contratagdo com o planejamento estratégico do 6rgao é essencial para o alcance de resultados efetivos para a organizacgao.

11.2 Sob a perspectiva de resultados para a sociedade, a prestagdo dos servigos descritos no item 1.2 tem impacto na qualidade do servigo da
Instituicao, pois propicia ambiente adequado e seguro, garantindo o bem estar do publico interno.

11.3 Esta contratacéo estd integrada ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do TRE-SE, atrelada ao fundamento dos seguintes Macrodesafios:

a) Macrodesafio 7 - Aperfeicoamento da Gestao Administrativa e da Governanga Judiciaria, incluido na Perspectiva de Processos Internos. A analise de
cenarios caracteriza como forga o fato de o TRE/SE possuir ambiente favoravel ao desempenho das atividades;

b) Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira, incluido na Perspectiva de Aprendizado e crescimento. A analise de cenarios
caracteriza como forga o fato de o TRE/SE possuir Disponibilidade orgamentaria satisfatoria e Plano de Contratacées Anual.

11.4 A tabela a seguir mostra a demanda pelos servigos de enfermagem previstos originalmente no PCA 2025:
Tabela com dados extraidos do Anexo | do PCA/2025 (1643450)

DATA < ESTIMATIVA
ESTIMADA DA | oo -—o | UNIDADE CODIGO | JUSTIFICATIVA | pRELIMINAR | GRAU  DE | PROGRAMA/ |  FORMA DE
COMPRA/ REQUISITANTE ITEM NECESSIDADE DO VALOR | PRIORIDADE | ACAO CONTRATAGAO
CONTRATACAO TOTAL (R$)
Contratacao
de pessoa
JU:S;?: girgea Garantir a Julgamento de
P serv?gos continuidade dos Causas e
- ) servigos Gestéo T
23/06/25 zsggﬁéﬂlf:gg: COASA 01835-0 prestados pelo 454.671,00 Alto Administrativa Licitagao
de profissional de na Justiga
enfermagem. Eleitoral
enfermagem
(1 (um) posto
de trabalho)

* 0 Contrato 16/2023 (enfermagem) tem vigéncia de 2 de outubro de 2023 a 1° de outubro de 2026 , mas esta unidade demanda por uma nova contratagéo, pois a atual
devera ser rescindida.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo dos servigos mencionados trara os seguintes beneficios ao TRE/SE:

* Garantir a continuidade dos servigos prestados por profissional de enfermagem.
e Otimizar a execucao dos servicos prestados pela Secao de Assisténcia a Saude.

12.2 Cabe ressaltar que a fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 Nao se vislumbra a necessidade de adocédo de providéncias pela administracdo previamente a celebragdo do contrato, tendo em vista que o
TRE/SE ja dispbe de estrutura (ambiente fisico, mobiliario, materiais e equipamentos) para execugéo do servigo a ser contratado.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE



14.1 Considerando as informagdes do presente estudo, entende-se que a presente contratagio se configura tecnicamente VIAVEL.

15. RESPONSAVEIS

15.1 Os Estudos Técnicos Preliminares foram elaborados pela Equipe de Planejamento da Contratagao indicada no item 1.5. Na elaboragao do ETP, os
integrantes demandante, técnico e administrativo atuaram em estrita conformidade com as competéncias/atribuicdes de cada um, sendo responsaveis,

respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugdo e aspectos administrativos da contratagao.
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ADRIANA DA FONSECA MORAES SOBRAL
Integrante Demandante

ADONAY PIMENTEL ALELUIA FREITAS JUNIOR
Integrante Técnico

RICARDO LOESER DE CARVALHO FILHO
Integrante Administrativo

VALIDO as condicbes, parametros e elementos descritivos constantes deste Estudo Técnico Preliminar.

LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO
Secretaria da Unidade Demandante

Documento assinado eletronicamente por ADRIANA DA FONSECA MORAES SOBRAL, Coordenador(a), em 02/06/2025, as 11:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO, Secretaria(o), em 02/06/2025, as 11:48, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por ADONAY PIMENTEL ALELUIA FREITAS JUNIOR, Chefe de Secio Substituto, em 03/06/2025, as 08:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RUBENS LISBOA MACIEL FILHO, Diretor(a)-Geral, em 03/06/2025, as 09:00, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por RICARDO LOESER DE CARVALHO FILHO, Assessor(a), em 03/06/2025, as 09:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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