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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br
_selic@tre-se jus.br_(79) 3209-8694

PROCESSO 1 0004562-35.2025.6.25.8000
INTERESSADA(O)(S) 1 SAO - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORGAMENTO, FINANGAS E CONTABILIDADE
ASSUNTO :  Pedido de Esclarecimento n° 03 referente ao Edital do Pregdo 90002/2025.

INFORMAGAO 4525/2025 - SELIC

A llha Service Tecnologia, representada pela sr®. Alexia Schwalbert da Silva, enviou mensagem em 21/07/2025, as 14h23min, para o e-mail
licitacoes@tre-se.jus.br, a titulo de pedido de esclarecimento, a qual foi recebida no dia 22/07/2025, nos termos do item 13.1.1 do Ato Convocatério do Pregédo
Eletrénico 90002/2025, cujo objeto é a contratagdo de servigos técnicos especializados na area de tecnologia da informagéao (Service Desk - Niveis 1 e 2),
com sessdo publica agendada para 29/07/2025, as 9h (horario de Brasilia/DF).

Segue manifestacdo do Pregoeiro, com auxilio da Segdo de Licitagdes e da EPC, apos prévia manifestacdo da SEFIN (1729466).

1 PRELIMINAR

O pedido de esclarecimento é TEMPESTIVO, pois atende ao prazo de 3 (trés) dias uUteis anteriores a data de abertura da sess&o publica, conforme
artigo 164 da Lei 14.133/2021 e item 13.1 do Ato Convocatério do Pregao 90002/2025.

2 PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E MANIFESTAGAO
Questionamentos 1, 2, 3,4,5,6e 7:

1 - Existe contrato semelhante vigente ou recém encerrado?

2 - Se sim, qual o nimero do contrato?

3 - Se sim, com qual empresa?

4 - Se sim, qual o valor do contrato atual ou encerrado?

5 - Qual o motivo da finalizagdo do contrato anterior?

6 - Existem glosas ou multas da contratagéo atual ou anterior? Se sim, por quais motivos?
7 - Se sim, quantos profissionais atendem/atendiam ao contrato?

por finalidade substituir o Contrato n° 11/2019, firmado com a empresa Geti Comércio e Servicos de Informatica Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
10.685.746/0001-30.

De acordo com a Ultima alteragéo contratual (Terceiro Termo Aditivo), o valor total do contrato é de R$ 1.449.386,67 (um milhdo, quatrocentos e
quarenta e nove mil, trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e sete centavos), com vigéncia de 6/12/2019 a 5/12/2025.

O encerramento do contrato ocorrerd em razao do término do prazo maximo de vigéncia legalmente permitido.
Nao houve glosas ou multas aplicadas a atual contratada.
Seis profissionais atendem ao atual contrato.
Informagdes detalhadas sobre o contrato podem ser consultadas nos seguintes links:
. Contrato n°® 11/2019 (instrumento inicial, apostilas e termos aditivos): https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contasl/licitacoes-e-contratos/contratos/contratos-2019/contratos-2019

. Relagdo de contratados e valores pagos (Exercicios de 2020 a 2025): https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/gestao-orcamentaria-e-financeira-1/rel-contratados-e-val-pagos/relacao-de-contratados-e-valores-pagos?tab=ancora-1

Questionamento 8:

8 - Qual a estimativa do quantitativo de profissionais por perfil para esta nova contratagéo se néo estiver definida no Edital e seu Termo
de Referéncia?

Resposta ao questionamento 8: O quantitativo de profissionais por perfil para esta nova contratagao esta definido no item 1.1.1 do Anexo | ao Ato
Convocatério (Termo de Referéncia), além de constar do preambulo do préprio Ato Convocatério.

Questionamento 9:
9 - Qual o valor do saldrio recebido por cada perfil profissional alocado na prestagéo de servigos atual ou do contrato encerrado?

Resposta ao questionamento 9: Considerando que a contratagdo vigente adota a métrica de prego fixo mensal, o valor pago mensalmente
corresponde ao montante global contratual pela prestagdo dos servicos, ndo havendo, por parte deste Tribunal, conhecimento acerca do valor
individualmente recebido por cada profissional alocado pela contratada.

Questionamento 10:

10 - Os profissionais deverao receber em sua remuneragdo mensal os eventos de periculosidade ou insalubridade? Se sim, em quais
percentuais?

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 1/5



23/07/25, 12:43 SEI/TRE-SE - 1729623 - Informacgéo

Resposta ao questionamento 10: De acordo com o item 4.1 do Anexo Il ao Ato Convocatério (Especificagdes dos Servigos - ETS), "os servigos
contratados n@o envolvem a execucao de atividades/operagdes insalubres ou perigosas”.

Questionamento 11:

11 - As empresas que apresentarem salarios inferiores em sua proposta e planilha de pregos aos especificados no Edital e Termo de
Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

Resposta ao questionamento 11: O entendimento manifestado esta correto. De acordo com o item 8.5.1.6 do Ato Convocatério, ndo sera aceita a
proposta que "ndo observar os valores minimos do salario-base e do beneficio/auxilio-alimentagao indicados pelo TRE-SE para os perfis/categorias profissionais ou,
caso superiores aos valores orgados pelo Tribunal, ndo observar os valores estabelecidos no Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao Coletiva de Trabalho a que
a(o) licitante esteja submetida(o)".

Questionamento 12:

12 - As empresas que apresentarem, em sua proposta e planilha de pregos, valores de Fator K inferiores aos especificados no Edital e
Termo de Referéncia serdo desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

Resposta ao questionamento 12: Nao foi adotado o Fator K na presente contratagdo.
Questionamento 13:

13 - As empresas que apresentarem quantitativos de profissionais inferiores em sua proposta e planilha de pregos aos especificados
no Edital e Termo de Referéncia seréo desclassificadas. Esta correto nosso entendimento?

Resposta ao questionamento 13: O entendimento manifestado esta correto. De acordo com o item 8.3.2.1.3 do Anexo | ao Ato Convocatério (Termo
de Referéncia), "na elaboragéo da proposta comercial a(0) licitante ndo podera alterar o quantitativo de pessoal da equipe de profissionais e os tipos de postos".

Questionamento 14:

14 - Caso as empresas licitantes possam propor quantitativo de profissionais e/ou salarios inferiores aos especificados no Edital e
Termo de Referéncia desta licitagdo, qual sera o critério de exequibilidade que sera adotado para fins de julgamento das propostas?

Resposta ao questionamento 14: Resposta prejudicada, porquanto as licitantes devem observar o quantitativo minimo de profissionais e o valor do
salario base especificados no Edital.

Questionamento 15:

15 - Os profissionais da equipe técnica poderdo acumular fungdo de algum dos perfis especificados no Edital e seu Termo de
Referéncia ou deverdo exercer exclusivamente uma tnica fungao/perfil profissional?

Resposta ao questionamento 15: Nao sera permitida a acumulagdo de fungdo.

Questionamento 16:

16 - Algum dos profissionais da equipe técnica pode acumular a funcdo de PREPOSTO do contrato para representagdo da empresa
contratada junto a contratante?

Resposta ao questionamento 16: Nao. Conforme o item 2.14.6 do Anexo Il ao Ato Convocatodrio (Especificagdes dos Servigos - ETS) as atribuigdes
do preposto ndo se vinculam a posto de trabalho. O Preposto exercera apenas fungdo administrativa determinada pela empresa.

Questionamento 17:

17 - O preposto podera ficar lotado fora das dependéncias da contratante durante o seu horario administrativo, podendo deslocar-se
ou reunir-se remotamente e estar presente sempre que necessario para atendimento das demandas da contratante. Esta correto
nosso entendimento?

Resposta ao questionamento 17: Sim.
Questionamento 18:

18 - Qual a quantidade de chamados, requisi¢cdes de servicos, incidentes ou Unidades de Servigo Técnico (UTSs) por tipo de servigos
estimada para esta nova contratagédo?

Resposta ao questionamento 18: Conforme consta do item 1.5.1.1 do Anexo Il ao Ato Convocatério (Especificagdes dos Servigos - ETS), houve, no
ultimo ano, a seguinte quantidade de chamados:

a) Atendimentos de Nivel 1 - 12.106 (doze mil, cento e seis) chamados.
b) Atendimentos de Nivel 2 - 5.128 (cinco mil, cento e vinte e oito) chamados.

Questionamento 19:
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19 - Qual a quantidade de usuarios da infraestrutura atual da contratante?

Resposta ao questionamento 19: Atualmente, contamos com 816 (oitocentas e dezesseis) contas de usuarios ativas.

Questionamento 20:

20 - Qual a quantidade de equipamentos por tipo (computadores, desktops, notebooks, impressoras, multifuncionais, monitores,
estabilizadores, nobreaks, roteadores, firewalls, etc) para suporte neste novo contrato da contratante?

Resposta ao questionamento 20: Vide o disposto no Anexo V ao Ato Convocatério (Inventario do Ambiente Tecnoldgico e Servigos de TIC).

Questionamento 21:

21 - Qual o prazo previsto para inicio da execugéo contratual?

Resposta ao questionamento 21: As regras para a execuc¢do do contrato estdo dispostas nos itens 2.9 e 2.10 do Anexo Il ao Ato Convocatdrio
(Especificacdes dos Servigos - ETS).

Questionamento 22:

22 - Os profissionais deverdo possuir todas as certificagdes exigidas no momento da contratagdo, ou sera concedido um prazo para
que obtenham tais certificagdes? Se for concedido prazo, qual sera o periodo estipulado?

Resposta ao questionamento 22: De acordo com o disposto no Anexo VI ao Ato Convocatério (Requisitos de Qualificagdo Profissional), itens 1.5.4,
2.54 e 3.5.4, "a(o) contratada(o) terd& um prazo de 2 (dois) meses, contados a partir da assinatura do contrato para apresentar a comprovacdo dos
cursos/certificagdes indicados, sob pena de configurar inexecugéo parcial ou total do contrato".

Questionamento 23:

23 - Entendemos que, para Atestados de Capacidade Técnica apresentados no formato de postos de trabalho como de profissionais
Desenvolvedores, Programadores, Analistas de Sistemas, Analistas de Testes, Analistas de Infraestrutura, Administrador de
Servidores, Técnicos e outros perfis em geral, serdo considerados para fins de comprovagao o equivalente de 1 (um) posto de trabalho
por més igual a 176 horas/més ou 176 USTs/més. Esta correto nosso entendimento?

Resposta ao questionamento 23: O entendimento apresentado ndo esta correto, uma vez que nao ha exigéncia expressa quanto a quantidade
de postos no atestado de capacidade técnica. A licitante deve atentar-se ao disposto no item 8.5.4 — Qualificacdo Técnico-Operacional (artigo 67 da Lei n°
14.133/2021), constante do Anexo | ao Ato Convocatério (Termo de Referéncia).

Questionamento 24:

24 - Existem critérios de exequibilidade que deverdo ser observados para a execugdo dos servicos? Em caso afirmativo, quais sdo
esses critérios?

Resposta ao questionamento 24: Vide item 8.5 e seguintes do Ato Convocatério.

Questionamento 25:

25 - Entendemos que a CONTRATANTE fornecera a infraestrutura necessaria para a execugdo dos servigos, como por exemplo:
software de monitoramento, ferramenta de controle e abertura de chamados, computadores e/ou notebooks para os profissionais da
contratada, mobiliario, mesas, cadeiras e ferramentas para atuagéo na prestagéo de servigos?

Resposta ao questionamento 25: O contratante disponibilizara sala, instalagdes, computadores e todos os aplicativos/softwares necessarios para a
prestacéo dos servigos, conforme previsto no item 3.8.3 do Anexo Il — Especificagdes Técnicas dos Servicos (ETS).

Ressalta-se, contudo, que cabera a contratada o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a perfeita execugao
dos servigos, conforme item 3.8.1 do Anexo Il — Especificagdes Técnicas dos Servigos (ETS).

Questionamento 26:

26 - A empresa devera, de alguma forma, customizar/parametrizar a ferramenta de chamados ou monitoramento instalada/implantada
na contratante? Se sim, qual o tempo estimado para esta tarefa?

Resposta ao questionamento 26: A customizacéo da ferramenta nao esta incluida no escopo da contratagao.

Questionamento 27:

27 - Com o advento da Lei n° 14.973 de 16 de setembro de 2024 que instituiu o regime de transi¢éo para o fim da Desoneragéo da
Folha de Pagamento, alterando a Lei n° 12.546 de 14 de dezembro de 2011, e definiu o cronograma de transi¢éo abaixo:

- 2025: CPRB: 80% da aliquota (Exemplo 4,5% x 80% = 3,6%) e CPP: 25% da aliquota (20% x 25% = 5%);

- 2026: CPRB: 60% da aliquota (Exemplo 4,5% x 60% = 2,7%) e CPP: 50% da aliquota (20% x 50% = 10%);
- 2027: CPRB: 40% da aliquota (Exemplo 4,5% x 40% = 1,8%) e CPP: 75% da aliquota (20% x 75% = 15%);
- 2028: fim do regime de transi¢cdo (CPRB = 0% e CPP = 20%);
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Questiona-se: considerando que o objeto de licitagdo se enquadra no beneficio da Desoneragdo da Folha de Pagamento e que
contrato de Tl que sera firmado sera afetado e terad vigéncia sobrepondo o regime de transi¢éo da Lei n° 14.973/2024 por 1 (um) ou
mais anos, entendemos que devera ser elaborada uma composi¢cdo de custos distinta para cada ano de contrato, refletindo os
percentuais de reoneragdo aplicados anualmente de acordo com o cronograma definido pela Lei.

[1] Esta correto nosso entendimento?

[2] Se nado estiver correto, favor, esclarecer como deve ocorrer a composigdo de custos para apresentagdo das propostas das
empresas licitantes.

[3] Se deve ser considerado apenas o periodo de quando forem apresentadas as propostas e as alteragdes futuras devem seguir o rito
do reequilibrio econémico-financeiro.

[4] Se a proposta das empresas licitantes ja deve prever integralmente em sua composicéo de custos todo o regime de transicdo para
todo o periodo contratual, considerando-se que ja trata-se de fato certo e conhecido por todos conforme previsao legal.

Resposta ao questionamento 27: O entendimento apresentado esta correto.
De acordo com o disposto no item 4.2.4.8 do Ato Convocatorio, "para a formagéo/apresentagdo de sua proposta, a licitante deve considerar sua

condicao fiscal durante toda a vigéncia da contratagao, inclusive no que respeita as variagdes de aliquotas tributarias, a exemplo da reoneragéo gradual prevista
na lei 14.973/2024, que alterou a lei 12.546/2011", e "devera preencher a planilha modelo do licitante especifica para essa situagédo, anexa ao Edital" (item
4.2.4.8.1 do Ato Convocatorio); a qual ja contempla a reoneragdo nos anos subsequentes.

Caso a licitante seja beneficiaria de desoneragdo submetida a regra de reoneragdo prevista na Lei 14.973/2024, devera preencher planilha de

formag&o de prego especifica para esse caso, disponivel como anexo ao Ato Convocatério.

O reequilibrio econdmico-financeiro € um mecanismo que visa restabelecer o equilibrio original entre os encargos do contratado e a retribuicdo da

Administragdo em contratos administrativos, quando eventos supervenientes e imprevisiveis ou previsiveis, mas de consequéncias incalculaveis, alteram essa

redacéo.

Portanto, a hipétese de reoneragdo prevista na Lei 14.973/2024 n&o ensejara o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato.

Questionamento 28:

28 - O contrato prevé o dispositivo de depdsito em conta vinculada dentro da qual havera retengdo de valores de 13°, férias, 1/3
constitucional, encargos e multa do FGTS para posterior liberagdo a empresa contratada quando da plena comprovagéo e quitagao
destas obrigagdes junto aos seus profissionais conforme prevé resolugdo do CNJ 169/2013 ou eventual outra normativa adotada pela
contratante? Se sim, qual o prazo maximo para liberagédo de recursos desta conta quando houver pedidos regulares da contratada?

Resposta ao questionamento 28: Sim. Se a documentacgao for apresentada de forma completa, sem pendéncias, a liberagdo de recursos da conta

vinculada ocorrera, aproximadamente, em um prazo de 10 (dez) dias.

Questionamento 29:

29 - Da néo bitributagéo: entendemos que, para essa licitacdo, ira incidir o ISS para faturamento dos servigos, sendo o referido tributo
devido e recolhido na cidade do estabelecimento do prestador dos servigos e domicilio da Licitante, e portanto, ndo havera retengao
de ISS na cidade da CONTRATANTE, de acordo com o que dispde a Lei Complementar 116/2003. Esta correto o nosso
entendimento? Caso contrario, solicitamos a gentileza de esclarecer e informar com base em qual fundamentagdo e legislagéo se
aplica o entendimento da CONTRATANTE.

Resposta ao questionamento 29: O objeto da licitacdo é a contratagdo de postos de trabalho para prestagéo de servigcos de Tl com cessdo de mao

de obra. Portanto, o cédigo do servigo adequado para esta contratagédo é o 17.05 - fornecimento de mao de obra. Desta forma, conforme previsto na LC 116 de
31/07/2003, o ISS devera ser retido para o municipio da prestacédo do servicos (Aracaju/SE). Observe que devera ser apresentada planilha com formagéo de custos
em conformidade com a CCT da categoria como também serdo retidos valores para provisdo dos encargos trabalhistas.

Questionamento 30:

30 — Considerando que o objeto licitado estéa relacionado a prestagdo de servicos de Tecnologia da Informagdo, podemos confirmar
que o faturamento sera realizado sob o cédigo 6209-1/00 — Suporte técnico em informatica?

Resposta ao questionamento 30: Conforme resposta ao questionamento 29, o cédigo do servigo é 17.05.

Questionamento 31:

31 - Em relagéo a participagéo de empresas com regime de tributagéo pelo Simples Nacional, envio abaixo nosso questionamento:
Segundo inciso Xl do art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006 (Lei do Simples Nacional):

Art. 17. Nao poderdo recolher os impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional a microempresa ou a empresa de
pequeno porte que:

XII - que realize cessao ou locagdo de mao-de-obra;
Ainda, conforme entendimento do TCU, entende-se como cess&o de méo de obra:

1) A colocagéao do trabalhador a disposicdo da empresa contratante, para efeito de caracterizagdo da cessdo de méo de obra,
ocorre quando o trabalhador é cedido para atuar sob as ordens do tomador dos servigos, que detém o comando das tarefas e
fiscaliza a execugéo e o andamento dos trabalhos.

2) Para fins dessa disponibilizagéo, ndo é necessario que o trabalhador fique exclusivamente por conta da empresa contratante,
bastando que ocorra a colocagdo do trabalhador a disposicdo da contratante durante o horario contratado mediante medigcdes
de servigo por posto de trabalho ou unidades de medidas similares como horas ou USTs (unidades de servigo técnico).

Diante da proibicdo da cessdo de mao de obra pela Lei do Simples Nacional, e diante do entendimento do Tribunal de Contas da
Unido, questiona-se:

Uma vez que o objeto da licitagéo deixa claro que havera cessdo de mao de obra, sera vetada a participagdo de empresas optantes
pelo regime de tributagdo do Simples Nacional? Ou entéo, se aceita a participagdo das empresas optantes pelo Simples Nacional,
estas poderdo participar do certame, no entanto, ndo podendo utiliza-se do enquadramento deste regime, devendo utilizar os
percentuais de impostos de uma empresa do Lucro Presumido ou Lucro Real em suas planilhas de custo e, entdo, exigida a
comunicagdo do fato para a Receita Federal solicitando o desenquadramento da empresa optante pelo Simples Nacional que por
ventura se sagrar vencedora do certame?
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Resposta ao questionamento 31: De acordo com o item 4.2.1.3.1 do Ato Convocatério, "a(o) licitante optante pelo Simples Nacional que porventura
venha a ser contratada(o) deverda, em até 90 (noventa) dias contados da assinatura do Contrato, apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e de
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagédo de servico mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgéo por tal regime
tributario) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006 e alteragdes".

Questionamento 32:

32 - Constatamos que a rubrica referente ao “substituto para cobertura de férias” ndo apresenta valores registrados. Solicitamos, por
gentileza, esclarecimentos quanto ao motivo da auséncia desse custo na planilha orgamentaria. Além disso, solicitamos confirmagao
se a ndo previsdo desse item pode resultar em eventual glosa por parte da fiscalizagdo?

Resposta ao questionamento 32: Vide item 3.6.5 do Anexo Il ao Ato Convocatério (Especificagcdes dos Servigos - ETS). A ndo previsdo desse item
néo ensejara glosa por parte da fiscalizagao.

3 CONCLUSAO
Por todo o exposto, mantém-se inalterado o Edital e 0 agendamento da sesséao publica para 29/07/2025, as 9h (horario de Brasilia).

Aracaju, 23 de julho de 2025.

(assinado eletronicamente)
ERASMO CESAR VALIDO SANTA BARBARA
Pregoeiro

(assinado eletronicamente)
EVAN KARINE FONSECA DA SILVEIRA
Chefe da Segao de Licitagdes

(assinado eletronicamente)
WALTER ALVES DE OLIVEIRA FILHO
Integrante Técnico

(assinado eletronicamente)
FERNANDO DE SOUZA LIMA
Integrante Demandante

(assinado eletronicamente)
VALERIA MARIA DOS SANTOS
Integrante Administrativa Substituta
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