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artefato técnicos e
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constante deste demandantes, revisada
artefato técnicos e

administrativos

1. DADOS DO PROCESSO:

Processo: 0003481-85.2024.6.25.8000

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigo de tradugao/interpretacao
simultdnea em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em eventos promovidos ou apoiados pelo Tribunal
Regional de Sergipe, nas modalidades ao vivo presencial (executado no local do evento), ao vivo nao-
presencial (reproduzido simultaneamente) ou gravado previamente.

Unidade Solicitante: Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade - NSA.

Equipe de Planejamento da Contratacao:

Integrante Nome: CAROLINE Unidade: NUCLEO DE

demandante: | VALERIANO DAMASCENA SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
Integrante Nome: MARCOS ANTONIO MOURA | Unidade: NUCLEO DE

técnico (se DE OLIVEIRA JUNIOR SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE
houver):

Integrante Nome: RICARDO LOESER DE | Unidade: ASPLAN-SAO

administrativo | CARVALHO FILHO

(se houver):

Responsavel pela Aprovacéo do Estudo Preliminar:

Nome: RUBENS LISBOA MACIEL FILHO

Unidade: DIRETORIA-GERAL

Fiscais Indicados:

Administrativo
(se houver):

Nao se aplica

Fiscal Nome: A ser definido posteriormente | Unidade:
Técnico: por Portaria.
Fiscal Nome: Unidade:

Gestor do
Contrato:

Nome: CAROLINE
VALERIANO DAMASCENA

Unidade: NUCLEO DE
SUSTENTABILIDADE E ACESSIBILIDADE

2. INTRODUGAO
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2.1 Trata-se de Estudo Técnico Preliminar (ETP) que tem por objetivo estabelecer as condigbes para contratacdo de servigo visando ao atendimento da
demanda indicada no Formulario de Solicitagdo da Contratacdo (1523904), bem como demonstrar a viabilidade técnica e econémica da solugao
identificada, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar o respectivo processo de contratagéo.

2.2 O objeto deste ETP aborda a contratagcdo de empresa especializada na prestacao de traducao/interpretacdo simultinea em LIBRAS em eventos
promovidos ou apoiados pelo Tribunal Regional de Sergipe, nas modalidades presencial, ndo presencial ao vivo ou gravado.

2.3 Este estudo consiste na primeira etapa do planejamento de uma contratacdo, de modo a assegurar a viabilidade e embasar o Termo de Referéncia,
conforme previsto na Lei 14.133/2021, artigo 6°, XX.

2.4 Por se tratar de um documento simplificado, este estudo preliminar nao atende aos seguintes casos, devendo ser utilizado apenas como documento
complementar:

2.4.1 Contratacao de solugdes de tecnologia da informagao (prestacado de servigo ou aquisi¢cao), os quais devem observar legislagao propria (IN 4/2014 -
MP/SLTI ou outra que o TSE venha a exigir);

2.4.2 Contratagdes mais complexas que exijam analises mais detalhadas, conforme a verificagao pela propria unidade solicitante ou diligéncia da SAO.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

3.1 Atender a legislacao brasileira vigente que trata sobre a acessibilidade aos servigos prestados pelo poder publico dos cidadaos que utilizam LIBRAS
para se comunicar, bem como responder as demandas do CNJ sobre o tema. Registre-se ainda que o objeto pretendido alinha-se a Politica de
Acessibilidade e Inclusdo do TRE-SE, cuja atual comissao foi designada por meio da Portaria TRE-SE n° 519/2021.

3.2 Garantir a plena inclusdo das pessoas com deficiéncia auditiva, removendo qualquer barreira de comunicacao entre estes e a instituicdo, e estar em
sintonia com as legisla¢des vigentes sobre acessibilidade e inclusdo, consoante normas abaixo transcritas:

¢ Resolugdo TSE N° 23.381, de 19 de junho de 2012 que institui o Programa de Acessibilidade da Justi¢a Eleitoral e da outras providéncias;

e Resolugdo n° 401, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional de Justi¢a, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e
inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgados do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades de
acessibilidade e inclusao;

e Lei Federal n® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

¢ Lei Federal n® 10.436/02 que dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias;

e Lei Federal n° 12.319/2010 que regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS;

e Decreto 9.656/18 que altera o Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002, prevé, em
seu Art. 26, § 1°, 2° e 39

e Norma brasileira - ABNT NBR 9050;

Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 10 e 16.

3.3 Ressalte-se que os servigos terceirizados auxiliares sdo essenciais para que este Tribunal possa desempenhar suas atividades regimentais a contento.
A contratacdo em tela almeja a disponibilidade de servigos para a realizagdo das atividades de natureza acessorias, observados os principios da
economicidade, eficacia e eficiéncia e, ainda, a contratagdo de um mesmo fornecedor facilitara a fiscalizagdo e gestéo pelas unidades responsaveis.

3.4 O servigo objeto da presente contratagdo caracteriza-se como de natureza comum, tendo em vista que geralmente sdo oferecidos por diversos
fornecedores e sio facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratacdo com base no menor preco, por meio de especificagdes
usuais praticadas no mercado.

3.5 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/18, n&do se constituindo em quaisquer das atividades previstas no
art. 3° do aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.

3.6 Cumpre ressaltar que este Tribunal possui atualmente contratagdo com o mesmo objeto (Processo SEI n° 0015506-04.2022.6.25.8000). No entanto, a
empresa contratada n&o tem interesse em prorrogar o contrato, cujo término ocorrera em 24/08/2024, razao pela qual deve ser realizada nova contratagéo
para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

4. AREAS REQUISITANTES

4.1 Areas Requisitantes: indicadas no Tépico 1 deste artefato.
4.2 Responsaveis: indicadas no Tépico 1 deste artefato.

5. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1 A contratagao adotara o modelo de terceirizacido de servicos sem dedicagao exclusiva de mao de obra.

5.2 A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o TRE-SE, sendo vedada qualquer relagdo que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

5.3 O servigo a ser contratado deve ser considerado de natureza continuada, pois decorre de lei e, devido a seu carater essencial, se estendera por mais
de um exercicio financeiro, para abranger um ano eleitoral e ano nao eleitoral, devido aos quantitativos diferentes para cada um.

5.4 Um dos objetivos da contratagdo almejada € o cumprimento dos dispositivos acerca da acessibilidade exigidos pela legislagdo em vigor (Constituicao
Federal, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, n® 13.146/2015, Resolugdo CNJ 401/2021, Resolugédo TSE 23.381/2012.).

5.5 A contratacao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogagao até o limite legal, conforme dispbe os artigos 106 e 107 da
Lei n° 14.133/2021 se, além do interesse da administracido, a prestagdo de servigcos pela empresa contratada se demonstrar satisfatéria, em qualidade,
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vantajosidade econémica, eficiéncia e eficacia nos seus resultados.

5.6 Para a execucdo do objeto contratual, a empresa contratada devera dispor de profissionais que serdo colocados a disposicao do TRE-SE para
realizacao das atividades concernentes ao objeto da contratacéo.

5.7 A CONTRATADA devera observar a legislagcao que rege a profissao de tradutor/intérprete de LIBRAS e as normas que cuidam da saude ocupacional
desses profissionais, provendo o numero de intérpretes necessarios para atender as demandas especificadas na ordem de servicgo.

5.8 Os profissionais que atuardao como tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa, deverao ter dominio e fluéncia nas duas linguas, com formagéao
profissional formalmente comprovada, que atendam aos requisitos da Lei n.° 12.319/2010 (Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais —LIBRAS) e experiéncia profissional.

5.9 A escolaridade podera ser comprovada mediante a apresenta¢ao de diploma de graduagdo em curso de bacharelado em Letras-Libras, emitido por
instituicdo de educagéao superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), ou de certificado de nivel médio que demonstre ter realizado pelo menos
uma das opgodes a seguir:

5.9.1 Cursos de educacgao profissional reconhecidos pelo Sistema que os credenciou;

5.9.2 Cursos de extensao universitaria;

5.9.3 Cursos de formagao continuada promovidos por instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacao:

5.9.4 Formacgdo de tradutor e intérprete de Libras realizada por organiza¢des da sociedade civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por uma das instituigdes referidas no item "c".

5.9.5 Certificado de proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, nos termos do art. 19 do Decreto 5.626/2005.

5.10 A comprovacgao da experiéncia profissional com a execucdo dos mesmos servigos (tradugao e interpretagdo em libras) em eventos similares, podera
ser feita mediante a apresentacdo de ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA emitido por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, podendo
ser substituido por:

5.10.1 Apresentacdo de declaracdo de Associagdo de Surdos ou Instituicdo reconhecida que comprove a atuacdo como intérprete de Libras junto a
comunidade surda; ou

5.10.2 Registro de contrato de trabalho em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) na area objeto da presente contratagao; ou

5.10.3 Contrato de prestagao de servigos de intérprete e traducgao de libras.

5.11 A contratada devera, quando da assinatura do contrato, indicar os profissionais que colocara a disposicao do TRE-SE, comprovando sua formagao
profissional, mediante apresentacao de documentagao, conforme acima estabelecido.

5.12 Cumpre a(ao) CONTRATADA(O) garantir que a conduta da(o)s tradutora(e)s - intérpretes de LIBRAS seja pautada pelos preceitos contidos no artigo
7° da Lei 12.319, de 1° de setembro de 2010, que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, com
observancia, na execugao dos servigos, do rigor técnico, zelando:

5.12.1 pelos valores éticos inerentes a profissao, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo e, em especial pela honestidade e discrigao;
5.12.2 pela atuacéo livre de preconceito de origem, raca, credo religioso, idade, sexo ou orientagdo sexual ou género;

5.12.3 pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir;

5.12.4 pela postura e conduta adequadas aos ambientes que frequentar por causa do exercicio profissional;

5.12.5 pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expressao € um direito social, independentemente da condigcédo social e econémica daqueles
qgue dele necessitem;

5.12.6 pelo conhecimento das especificidades da comunidade surda entre outros.

5.13 A critério do TRE-SE, podera ser realizada filmagem ou fotografia do processo de Interpretacdo. A contratada cede e transfere ao CONTRATANTE
todos os direitos autorais conexos ao objeto do contrato, inclusive os de imagem, com ou sem som, de forma gratuita.

5.14 O servico sera prestado por 02 (dois) intérpretes, em regime de revezamento, a cada 20 (vinte) minutos, para assegurar o descanso alternado dos
profissionais, conforme preconiza a Federacdo e Associacdo da Classe. A forma de remuneracdo da contratada sera de acordo com a prestagdo do
servico demandado e com a quantidade de horas efetivamente prestadas.

5.15 O valor unitario considerara dois profissionais (dois intérpretes/hora).

5.16 A prestagcéo dos servigos ocorrera, via de regra, de segunda a sexta-feira, de forma ordinaria, que sera considerado como expediente do Tribunal
para fins desta contratagdo, sendo consideradas situagdes excepcionais 0 que exceder a carga horaria do expediente normal e/ou atendimento aos
sabados, domingos e feriados em que houver expediente.

5.17 Em ano eleitoral, havera aumento na quantidade de eventos, assim como na duracdo das sessdes. Nesse periodo, a prestacao de servigos podera
contemplar, além dos dias semanais, de segunda a sexta-feira, os sabados, domingos, feriados e horarios diferenciados, em regime de plantdo, conforme
quantitativo de horas discriminado no Capitulo 6, das Estimativas das Quantidades.

5.18 Tendo em vista o valor da contratagdo, a baixa complexidade do objeto e o ramo de mercado a atender a demanda, ndo sera admitida a participagéo
de consorcio na presente contratagao.

5.19 Nao havera exigéncia de garantia dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

5.20 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. IDENTIFICAGAO DAS SOLUGOES E LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1 No tocante as formas de contratagao, entendemos que se mostra mais adequada a realidade do TRE-SE a contratacdo de empresa, notadamente pela
viabilizagcao dos profissionais, de acordo com os eventos, a carga horaria e a responsabilizagdo em caso de eventuais substituicbes dos profissionais, de
modo a preservar a qualidade da prestagédo dos servigcos e sua nao interrupgao.

6.2 Nesse contexto, a empresa contratada deve prestar os servicos mediante requisicdo prévia do contratante, ocorrendo a disponibilidade dos
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profissionais intérpretes/tradutores de libras, por periodo de tempo indicado, sendo a empresa contratada remunerada por hora, em conformidade com o
tempo de disponibilidade dos profissionais.

6.3 E importante notar que o TRE-SE nao dispde em seu quadro servidores disponiveis e capacitados em Libras, necessarios para a implementacédo da
solucao de execucao direta do servicgo.

6.4 Além disso, a terceirizagao dos servigos pode, muitas vezes, revelar-se mais econémica do que a execucao direta. Isso se deve ao fato de que a
contratante sé incorre em despesas pelos servicos efetivamente prestados, sem a obrigacdo de suportar os custos fixos associados a aquisicao e
manutencao de equipamentos, bem como ao treinamento de pessoal.

6.5 Noutro ponto, a escolha da solugcao de prestacdo de servicos de traducio e interpretacdo em Libras por profissionais, em detrimento do uso de
software ocorre porque, por mais bem programado que um software possa ser, ele jamais tera o conhecimento linguistico de uma pessoa que, além de
conhecimentos de palavras e de regras gramaticais, assimilou a cultura do local e assim pode transmitir, com sentido e maior exatidao, tudo que é
traduzido.

6.6 Considerando a priorizagdo da contratagdo, a estimativa de precos foi elaborada com base em consulta prévia feita pelo NAP (Nucleo de Apoio As
Sessodes Plenarias), conforme item 6, concluindo-se pelo valor de R$ 109.724,00 (cento e nove mil, setecentos e vinte e quatro reais).

6.7 Contudo, ressalta-se que o valor de referéncia para o Pregao sera indicado pela SEACO, por ser a unidade técnica especializada para a realizagao de
pesquisa de precos de forma mais eficiente.

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 O TRE-SE zela pelo cumprimento da legislagdo vigente relativa & pessoa com deficiéncia, entre elas a utilizagdo de intérprete de Linguagem Brasileira
de Sinais, em todas as manifestacdes publicas, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos e reunides.

7.2 Em face do exposto, a demanda devera ser atendida mediante a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORNECIMENTO DE INTERPRETES/TRADUTORES DE LIBRAS.

7.3 O quantitativo previsto para o periodo da contratagdo é de 428 (quatrocentos e vinte e oito) horas, tendo sido estimado de acordo com a demanda
da area em que os servigos de traducdo e interpretacdo de LIBRAS serdo utilizados, distribuidas nas 4 (quatro) categorias de servigos de tradugéo
interpretacao de Libras (nos termos do contrato anterior e vigente (26/2022)):

ESTIMATIVA DE QUANTIDADE A SER CONTRATADA

A. Para os servigos a serem prestados "durante as Sessbes Plenarias, nas Cerimbnias de
Diplomacéao, nas Cerimdnias de Entrega da medalha do Mérito Eleitoral, nos Féruns de Gestao
Estratégica, nas Audiéncias Publicas e demais eventos a serem realizados na sede do TRE SE
e/ou na cidade de Aracaju/SE" (até 300 horas):

a. Estimativa de 250 horas para Sessdes Plenarias, com base na série histérica de 2018 a
2023;

b. Estimativa de 50 horas para os demais eventos.

B. Para os servigos referentes a "divulgagdo de pegas e campanhas institucionais ou outros

eventos similares” (até 10 horas).
C. Para os servigos a serem prestados "durante os domingos de Elei¢des (1° e 2° turnos)":

a. Demanda de 10h por domingo (turno) de Elei¢cao, a serem prestados no periodo de 7h as
17h. Total estimado de 20 horas, uma vez que as eleigdes ocorrem, ordinariamente, em
anos intercalados.

b. Nao foi considerada a hipotese de eleigcbes suplementares.

D. Para servigos relativos ao "atendimento de demandas originarias das Zonas Eleitorais do estado
de Sergipe" (até 98 horas):

a. Estimativa de atendimento semanal, por agendamento, com duragédo de até 1h, a serem
prestados no intervalo de 9h as 11h.

b. O ano possui 52,14 semanas (365 dias / 7 dias). Logo, desconsiderando o periodo de
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recesso do judiciario, chega-se a 49 semanas/ano. Como consequéncia, tem-se previsao
de 98 horas (49 semanas X 1 horas X 2 anos).

c. Categoria acrescentada para atender a necessidade de disponibilizagao do servico.

Exceto para o item B acima, os servicos serdo prestados por profissionais em equipe
(revezamento), em atengao aos normativos abaixo:

a. Lei n° 10.436/2002, Art. 20 Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e
empresas concessionarias de servigos publicos, formas institucionalizadas de apoiar o uso
e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras como meio de comunicagao objetiva e de
utilizacédo corrente das comunidades surdas do Brasil;

b. Decreto n° 5.626 da Casa Civil da Presidéncia da Republica, Art. 26. O Poder Publico, as
empresas concessionarias de servigos publicos e os 6rgdos da administragdo publica
federal, direta e indireta, deverdo garantir as pessoas surdas ou com diminui¢gao auditiva o
seu efetivo e amplo atendimento, por meio do uso e da difusdo da Libras e da tradugao e
da interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa;

c. Nota técnica emitida pela FEBRAPILS n° 02/2017, que esclarece a necessidade de
revezamento e trabalho em equipe.
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7.4 O quantitativo acima representa tdo somente uma estimativa, podendo o TRE-SE, de acordo com sua demanda, reduzir ou aumentar esse

quantitativo.

8. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 Em uma andlise preliminar dos custos da presente contratacdo, o NAP (Nucleo de Apoio As Sessdes Plenarias) realizou pesquisa de precos de

contratagbes semelhantes e com empresas atuantes no ramo, conforme planilha abaixo (Solicitagdo de Contratacdo 1523904):

CcODIGO
SIASG
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE
(catmat ou
catser)
SERVICO DE INTERPRETACAO 428h distribuidas em
1 SIMULTANEA EM LINGUAGEM DE HORA 04
SINAIS modalidades/categorias
FORNECEDOR/PRESTADOR TELEFONE E-MAIL
ITEM 1
1. Conecte LIBRAS LTDA - (18) ] )
comercial@conectelibras.com
22.784.971/0001-02 (orgamento anexado) 98801-7856
2. Educalibras Treinamento e (1)
Desenvolvimento do Idioma de LIBRAS 26314473 / contato@educalibras.com.br /
Ltda - 09.475.334/0001-96 (orcamento rogerio@educalibras.com.br
94928-1000
anexado)
3. Solugbes em LIBRAS LTDA - (79) aquila.barbosa@hotmail.com /
23.498.798/0001-49 (orcamento anexado) 8871-9016 solucoesemlibras@gmail.com

VALOR ESTIMADO: R$109.724,00 (cento e nove mil, setecentos e vinte e quatro reais). Menor prego
orgado para modalidades presencial/remoto; somente remoto) - empresa Conecte LIBRAS LTDA.
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8.2 O valor de referéncia que sera adotado como parametro no procedimento licitatério sera definido pela Secdo de Analise de Compras (SEACO),
mediante a elaboragcédo de demonstrativo que devera ser disponibilizado no link de Transparéncia e Prestacao de Contas deste Tribunal.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO E INDICAGAO DA MODALIDADE DE CONTRATAGAO

9.1 A contratagdo da solugdo nao sera parcelada, com a finalidade de reduzir a possibilidade de ocorréncia de perda de economia de escala e no intuito de
fomentar a competitividade, além de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, buscando evitar o desperdicio de recursos e minimizar os
riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, providencia-se o agrupamento de atividades.

9.2 Por fim, com fulcro na lei 14.133/2021, por se tratar de servico comum (0 objeto possui padroes de desempenho e qualidade que podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado), recomenda-se que o procedimento de contratacao para atender a
demanda adote a modalidade PREGAOQ, com o critério de julgamento pelo MENOR PREGO, por n&o haver justificativa legal para adogédo de outro.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 Ha histdrico de contratagdo anterior do mesmo servigo, ou semelhante, no 6érgao. Processos correlatos e/ou interdependentes:

a. 0015506-04.2022.6.25.8000;
b. 0010069-79.2022.6.25.8000;
c. 0015602-87.2020.6.25.8000;
d. 0019567-73.2020.6.25.8000;
e. 0010059-06.2020.6.25.8000.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

11.1 A contratacdo almejada da suporte indireto as atividades finalisticas do Tribunal, pois propicia o suporte necessario para desempenho das suas
competéncias institucionais.

11.2 Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos Macrodesafios tragcados no Mapa Estratégico
2021-2026 do TRE-SE. Para estruturar os objetivos estratégicos foram definidas trés Perspectivas: Sociedade; Processos internos e Aprendizado e
crescimento. Neste diapasao, conforme a analise de cenarios prevista na Resolugdo TRE-SE 5/2021, esta contratagdo guarda relagdo com os seguintes

Macrodesafios:

a. Macrodesafio 1 - Garantia dos Direitos da Cidadania, incluido na Perspectiva Sociedade. A contratacdo assegura a cidada (do) surda (o)
acessibilidade e inclusdo as informagdes prestadas pelo TRE-SE a sociedade, especialmente nas sessbes plenarias, palestras e eventos em geral
promovidos pelo 6rgao;

b. Macrodesafio 2 - Fortalecimento da relagao institucional da justica eleitoral com a sociedade, incluido na Perspectiva de Sociedade. A contratagéo
garantira maior alcance das manifestagdes publicas do Tribunal, dentre elas propagandas, pronunciamentos oficiais, videos educativos, eventos,
reunides, etc., aos cidadaos, em especial aos com deficiéncia auditiva;

c. Macrodesafio 7 - Aperfeigoamento da Gestdao Administrativa e da Governanga Judiciaria, incluido na Perspectiva de Processos Internos. A analise
de cenarios caracteriza como forca o fato de um TRE-SE possuir ambiente favoravel ao desempenho das atividades;

d. Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da Gestdo Orcamentaria e Financeira, incluido na Perspectiva de Processos Internos. A analise de cenarios
caracteriza como forgas o fato de um TRE-SE possuir disponibilidade orgcamentaria satisfatoria e Plano Anual de Contratacgdes.

11.3 A contratacao de servigos de fornecimento de intérpretes de Libras esta prevista no Orgcamento e no Plano de Contratacdo Anual do exercicio 2024.

12. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATACAO

12.1 A contratacio dos intérpretes de libras por este Tribunal, a exemplo de outros (TSE e Regionais como o TRE-PR, TRE-MS), é fundamental para a
consolidagao de uma instituicio moderna, inclusiva e transparente, bem como para a garantia do acesso publico a informagao e protecao das liberdades
individuais, em respeito aos direitos e as garantias da pessoa com deficiéncia, defendidos nacional e internacionalmente.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 O TRE-SE nomeara servidores para atuagdo na gestdo e fiscalizagdo contratual, além de outros atores ou substitutos que julgar necessarios a
perfeita execugao do objeto da contratagao.

14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

14.1 Declaramos que a contratacdo é tecnicamente viavel, tendo em conta a demonstracdo da necessidade e importancia para o atendimento das
necessidades e interesses do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, assim como as determinagdes legais constantes da Lei n® 13.146/2015, que institui o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, que obriga os érgados publicos a estarem preparados para fazer um atendimento prioritario e individualizado as
pessoas com algum tipo de deficiéncia.
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15. RESPONSAVEIS

15.1 Os Estudos Técnicos Preliminares foram elaborados pela Equipe de Planejamento da Contratagédo indicada no item 1. Na elaboragao do ETP, os
integrantes demandante, técnico e administrativo atuaram em estrita conformidade com as competéncias/atribuicbes de cada um, sendo responsaveis,
respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugao e aspectos administrativos da contratacao.
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