1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS

PERCENTUAL

1.1. INSS - art. 22, inc. |da Lei 8.212/91; IN RFB 971/09

Lucro Real/ Lucro Presumido

20,00%
1.2. SESC/SESI - art. 30 Lei 8.036/90; IN RFB 971/09
Lucro reall Lucro Presumido
1,50%
1.3. SENAI/SENAC - Decreto-lei 2.318/86; IN RFB 971/09
Lucro reall Lucro Presumido — MAIS de 500 empregados 1,20%
Lucro reall Lucro Presumido — MENOS de 500 empregados L00%
1.4. INCRA - Lei 7.787/89; IN RFB 971/09 ‘
Lucro real/ Lucro Presumido 0.20%
1.5. SALARIO - EDUCAGAO — Art.15, da Lei 9424/96; IN
RFB 971/09
Lucro real/ Lucro Presumido
2,50%
1.6. FGTS - art. 15, Lei 8.030/90 e art. 7°, inc. lll CF
8,00%
1.7. SEBRAE - art. 8° Lei 8.029/90; IN RFB 971/09
Lucro Real/Lucro Presumido
0,60%
1.8. SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RAT X FAT) =
RAT X FAT (MAXIMO DE 6%). OBS: O LICITANTE
DEVERA PREENCHER O VALOR DO SEU FAP, A SER
COMPROVADO NO ENVIO DE SUA PROPOSTA
ADEQUADA AQ LANCE VENCEDOR, MEDIANTE
APRESENTACAO DA GFIP OU OUTRO DOCUMENTO
APTO A FAZE-LO
Lucro real/ Lucro Presumido — Risco Leve 1% X FAP
Lucro reall Lucro Presumido - Risco Médio 2% X FAP
Lucro real/ Lucro Presumido — Risco Grave 3% X FAP
2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS MEMORIA DE CALCULO PERCENTUAL
2.1. 13° SALARIO - Art. 7°, VIII, CF/88. (1/12) x 100 8,33%
2.2. Férias e Adicional de Férias indicagdes na IN 5/2017, IN
7/2018 e na Res. CNJ 169.
Justifica-se o percentual ante a
necessidade de se contemplar o
valor referente a uma
remuneracgdo que sera paga a
titulo de férias indenizadas,
quando do final do contrato.
Assim, temos 3,025%,
correspondente ao tergo
constitucional, e 9,075%, que se
refere ao item férias, destinado
ao pagamento das férias
remuneradas ao final do contrato,
totalizado 12,10%. apds 1 ano da
contratagdo deve ser excluida a
rubrica férias (9,075%) por se
tratar de custo ndo renovavel,
mantendo-se na planilha o
percentual de 3,025%. 12,100%
2.3. AFASTAMENTO MATERNIDADE - arts. 6° e 201 CF e | 4 (meses/licenga) / 12 (meses) X
CLT art. 392 11,11% (férias s/ licenga) X % de 0,07%
ocorréncia (2%))
2.4. AVISO PREVIO INDENIZADO - Art. 487 CLT ((1/12)*(1/8))=1,04%.
Considerando a previsdo de 1
demissdo/ano para o 1,04%
quantitativo de 8 postos de
trabalho.
2.5. AVISO PREVIO TRABALHADO- art. 487 CLT e art. 7°, |Acérd&o 3006/2010 — TCU
inc. XXI CF (100%/30) x 7)/112 = 1,94%. 1,94%
2.6. FERIAS — Art. 142 da CLT e art. 7°, inc. XVl da CF.  |(1/12) x 100. Equivale a 1/12 de
remuneracgdo visando ao 8.33%
pagamento do substituto na !
cobertura de férias.
2.7. LICENGA PATERNIDADE - Art. 7°, inc. XVII da CF. ((5/30)/12)*0,015*100 - Conforme
Manual do MPDG 0,02%
2.8. AUSENCIAS LEGAIS - Arts. 473 e 822 da CLT (2,96/30)x1/12 - Conforme TCU
Acérddo 1753/2008 - Plenario 0.82%

2.9 — AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO - Art. 19
a 23 da Lei 8.213/91

((15/30)/12)*0,0078*100 -
Conforme Manual do MPDG

0,03%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECO
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DIARIAS SEM PERNOITE PARA FORA DA GRANDE ARACAJU

DIARIAS COM PERNOITE PARA FORA DA GRANDE ARACAJU

DISCRIMINAGAO [VALOR UNITARIO DISCRIMINAGAO [ VALOR UNITARIO

1. AFASTAMENTO/DIARIA 1. AFASTAMENTO/DIARIA

1.1. VALOR DA DIARIA 96,25] 1.1. VALOR DA DIARIA 192,50
1.2 DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAO 13,05 1.2 DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAO 13,05
1.3 TOTAL 83,20 1.3 TOTAL 179,45
2. LDI PERCENTUAL 2. LDI PERCENTUAL

2.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS 6,00% 4,99 2.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS 6,00% 10,77,
2.2. LUCRO 6,79% 5,99 2.2. LUCRO 6,79% 12,92
2.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% 8,92 2.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% 19,24
2.3.1.1SS (ARACAJU) 5,00% 5,16 2.3.1.1SS (ARACAJU) 5,00% 11,12
2.3.2. COFINS 3,00% 3,09 2.3.2. COFINS 3,00% 6,67
2.3.3. PIS 0,65% 0,67 2.3.3. PIS 0,65% 1,45]
2.3.4 Outros 0,00 2.3.4 Outros 0,00
2.4. TOTAL DO LDI (2.1 22.3) 19,90 2.4. TOTAL DO LDI (2.1 22.3) 42,93]
2.5 VALOR UNITARIO DA DIARIA 103,10 2.5 VALOR UNITARIO DA DIARIA 222,38
2.6 ESTIMATIVA DE DIARIAS 1960 202.076,00 2.6 ESTIMATIVA DE DIARIAS 80 17.790,40)

JIARIAS SEM PERNOITE PARA FORA DO ESTADO DE SERGIPE

IARIAS COM PERNOITE PARA FORA DO ESTADO DE SERGIP

CONTRATAGAO:

DISCRIMINAGAO ‘VALOR UNITARIO DISCRIMINAGAO ‘ VALOR UNITARIO

1. AFASTAMENTO/DIARIA 1. AFASTAMENTO/DIARIA

1.1. VALOR DA DIARIA 96,25 1.1. VALOR DA DIARIA 288,75
1.2 DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAO 13,05 1.2 DESCONTO AUXILIO ALIMENTAGAO 13,05|
1.3 TOTAL 83,20 1.3 TOTAL 275,70
2. LDI PERCENTUAL 2. LDI PERCENTUAL

2.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS 6,00% 4,99 2.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIY 6,00% 16,54
2.2. LUCRO 6,79% 5,99 2.2. LUCRO 6,79% 19,84
2.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% 8,92 2.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% 29,55
2.3.1. 1SS (ARACAJU) 5,00% 5,16 2.3.1. 1SS (ARACAJU) 5,00% 17,08
2.3.2. COFINS 3,00% 3,09 2.3.2. COFINS 3,00% 10,25
2.3.3.PIS 0,65% 0,67 2.3.3.PIS 0,65% 2,22
2.3.4 Outros 0,00 2.3.4 Outros 0,00
2.4. TOTALDOLDI (2.1a2.3) 19,90 2.4. TOTALDOLDI (2.1a2.3) 65,93
2.5 VALOR UNITARIO DA DIARIA 103,10 2.5 VALOR UNITARIO DA DIARIA 341,63
2.6 ESTIMATIVA DE DIARIAS 30 3.093,00 2.6 ESTIMATIVA DE DIARIAS 30 10.248,90|

VALOR TOTAL ESTIMADO DE DIARIAS PARA O PERIODO DE R$ 233.208,30
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MOTORISTA

Quantidade Valor Valor total
Itens Uniforme comum para todos os postos por unitario por
posto/ano posto/ano
1 calgas sociais na cor preta 2 R$ 79,99 RS 159,98
- - - — S
2 camisas de mangas compridas, na cor bege clara, em tecido no minimo 75% 3 R$ 65,00 | RS 195,00
algodado
3 camisas de mangas curtas, na cor bege clara, em tecido no minimo 75% 2 R$ 16,50 RS 33,00
algoddo ’ !
4 cinto na cor preta, tipo social em couro 1 R$ 62,00 RS 62,00
5 pares de sapatos, na cor preta, tipo social em couro 2 R$ 59,80 | R$119,60
6 pares de meias, tipo social, na cor preta em algoddo para sapato social 4 R$ 11,90 R$ 47,60
7 gravatas, na cor preta, em tecido 100% poliéster ou seda 2 R$ 23,86 RS 47,72
8 cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo 1 R$ 17,99 RS 17,99
Total anual por postos: R$ 682,89
LDI PERCENTUAL RS
1.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS 6,00% RS 40,97
1.2. LUCRO 6,79% RS 49,15
1.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% RS 73,20
1.3.1. 1SS (ARACAJU) 5,00% RS 42,31
1.3.2. COFINS 3,00% RS 25,39
1.3.3. PIS 0,65% RS 5,50
1.3.4. — Outros RS 0,00
1.4. TOTAL DO LDI: RS 163,32
valor anual por posto, apés incidéncias: RS 846,21
valor anual para 8 postos, apés incidéncias: R$ 6.769,68
Quantidade Valor Valor total
Itens Uniforme para trés postos por AT por
posto/ano posto/ano
1 1 R$ 659,00 RS 659,00

terno social (calga e paletd) na cor preta

Total anual por postos: RS 659,00

LDI PERCENTUAL RS

1.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS 6,00% RS 39,54
1.2. LUCRO 6,79% RS 47,43

1.3. TRIBUTOS INDIRETOS 8,65% RS 70,64

1.3.1. 1SS (ARACAJU) 5,00% RS 40,83

1.3.2. COFINS 3,00% RS 24,50

1.3.3.PIS 0,65% RS 5,31

1.3.4. — Outros RS 0,00
1.4. TOTAL DO LDI: RS 157,61
valor anual por posto, apds incidéncias: RS 816,61

valor anual para 3 postos, apés incidéncias: RS 2.449,83

Valor total de Uniformes estimado para o Contrato:\

RS 36.878,00




EMPRESA:

CNPJ:

MOTORISTA

mao de obra (44 horas)

48 meses a partir de 13/5/2024

Diarias

48 meses a partir de 13/5/2024

Servigo Extraordinario

48 meses a partir de 13/5/2024

Uniformes

48 meses a partir de 13/5/2024

R$ 39.203,68

R$ 1.881.776,64

R$ 233.208,30

R$ 91.751,09

R$ 36.878,00
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