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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - PORTARIA 331/2023

ANEXO |

ORIENTAGOES INICIAIS:

1° - O estudo técnico preliminar € documento que dara inicio aos pedidos de contratagdes junto a Secretaria de Administragdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade e devera
ser incluido obrigatoriamente no SEI com o Termo de Referéncia/Projeto Basico, exceto nas hipdteses previstas como dispensada/facultativa. Ressalta-se que este
formulario é um instrumento facilitador, o que ndo exime a unidade requisitante de realizar uma analise critica e efetuar as adaptacdoes necessarias as
peculiaridades do caso concreto.

2° - Este formulario € documento que contém informagdes necessarias para a realizagao -da contratagao/aquisicdo. bem como identifica aspectos a serem observados na
elaboracao do Termo de Referéncia/Projeto Basico.

3° - Por se tratar de um documento simplificado, este estudo preliminar ndao atende aos seguintes casos, devendo ser utilizado apenas como documento
complementar:

i) Contratacao de solugdes de tecnologia da informagao (prestacdo de servico ou aquisigdo), os quais devem observar legislagdo propria (Resolucdo CNJ 468/2022 e
alteracgdes);

ii) Contratagdes mais complexas que exijam analises mais detalhadas, conforme a verificagdo pela propria unidade solicitante ou diligéncia da SAO.

I. DADOS DO PROCESSO

Processo:

0006649-32.2023.6.25.8000

Objeto:

Contratagao de Empresa para a prestagao de servigos especializados e continuados de enfermagem nas dependéncias da Sede do Tribunal, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, sem fornecimento de insumos.

( X ) Lei 8.666/93 (vigente até 30/12/2023, cf. MP () Lei 14.133/2021 (vigente a partir de 1°/4/2021)

Legislagdo adotada: 1167, de 31/3/2023).
Unidade Solicitante:
COASA
Unidade(s) Técnica (quando couber):
SEASA
Equipe de Planejamento da Contratagao:
. Nome: Adriana da Fonseca Moraes Sobral ou . .

Integrante demandante: substituto designado para a titularidade da Unidade Unidade: COASA

Integr‘:mte técnico (se Nome: I.Daisy. Pereira VaIi.do ou substituto designado Unidade: SEASA
houver): para a titularidade da Unidade

Integrante administrativo (se | Nome: Débora Maria Barbosa do Nascimento ou . .
houver): substituto designado para a titularidade da Unidade Unidade: ASPLAN/SGP
Responsavel pela Aprovagao do Estudo Preliminar:
Nome: Rubens Lisbda Maciel Filho ou substituto designado para a titularidade da . A

Unidade: Diretor-Geral

Unidade
Fiscais Previamente Indicados:

Nome: Daisy Pereira Valido ou substituto designado Unidade: SEASA

Fiscal Técnico: para a titularidade da Unidade

Fiscal Administrativo (se Nome: Katia de Barros Bomfim Santana ou substituto . )

) . : ; . Unidade: NAF
houver): designado para a titularidade da Unidade
Fiscal Setorial (se houver): Nome: Nao se aplica Unidade: N&o se aplica
Gestor do Contrato: Nome: Adriana da Fonseca Moraes Sobral ou Unidade: COASA

substituto designado para a titularidade da Unidade

1° ETAPA - Definicio das Responsabilidades - definir as atribuicdes e as responsabilidades dos envolvidos no planejamento da contratacio.

i) Este formulario deve ser encaminhado ja com a ciéncia dos fiscais previamente indicados, ou seja, antes da sua efetiva indicagdo formal (art. 22, § 2° da IN 5/2017-MP).

i) Este Estudo Técnico Preliminar ser4 aprovado pela Diretoria-Geral.

Atencao: Nos itens em que sao apresentadas opgdes para selegdo, marcar o X somente nos campos sem sombreamento, conforme o caso.

Il. OBJETO

Natureza do objeto:
X 1. Prestacéao de servigo
2. Aquisigao
3. Prestacao de Servigo + Aquisi¢cao

Estimativa de preco: (informar na linha abaixo ao menos um prego obtido ou a impossibilidade devidamente justificada).

A pesquisa de mercado sera realizada pela Seg¢ao de Analise e Compras e consolidada por meio de demonstrativo.

Descricfio sucinta do objeto:

Contratagao de Empresa para a prestagéo servigos especializados e continuados de enfermagem nas dependéncias da Sede do Tribunal, pelo periodo de 36 (trinta e seis)
meses, sem fornecimento de insumos.

lll. QUANTIDADE A SER CONTRATADA
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Definir a quantidade necessaria para atender a demanda:

Contratagao de 01 (um) posto de servigo de profissional de enfermagem, de nivel superior, com especialidade em enfermagem do trabalho.

Detalhar os critérios utilizados para se chegar a quantidade solicitada, fazendo constar memoéria de calculo ou estudo e os documentos que lhe dao suporte:

Sera 01 (um) enfermeiro(a) que sera lotado(a) na Segao de Assisténcia & Saude (SEASA), em razdo do quantitativo ser suficiente para atender as demandas deste Org&o.
ESTIMATIVA DO TOTAL DE HORAS DEMANDADAS POR ATIVIDADE DE ENFERMEIRA(O) DE NIVEL SUPERIOR.

a) Praticar todos os atos pertinentes a enfermagem, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pés-graduagéao - 0,5 h;

b) Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem - 0,5 h;

c¢) Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas- 0,5 h;
d) Acompanhar e/ou assistir médica(o) no cuidado a(ao) servidora/servidor - 0,5 h;

e) Realizar registro das atividades executadas - 0,5 h;

f) Participar da elaboragao de campanhas de saude da(o) servidora/servidor - 0,5h;

g) Colaborar no levantamento epidemioldgico da saude da(o) servidora/servidor e na proposta de implementagao do planejamento dos programas de saude - 0,5 h;

h) Gerenciar insumos, materiais, equipamentos e medicamentos sob sua guarda e responsabilidade - 0,5 h;

j) Auxiliar, em seu ambito de conhecimento, nas aquisicbes de materiais, equipamentos, insumos e medicamentos - 0,5 h;

k) Receber e conferir materiais, equipamentos, insumos € medicamentos adquiridos - 0,5 h;

[) Administrar medicamentos por via oral, muscular, subcuténea e venosa, conforme prescricdo médica - 0,5 h;

m) Demais atribuigdes inerentes a categoria profissional (enfermeira/enfermeiro) - 0,5 h.

As atribuigbes exigidas das(os) os enfermeiras(os) obedecem as previsdes legais definidas pelo COFEN (Conselho Federal de Enfermagem), por meio da Lei 7.498/1986 , que
dispbe sobre a regulamentagao da profissdo de Enfermeira(o).

Considerando as informagbes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissional para atender adequadamente as
necessidades do TRE/SE:

01 (um) Posto de Enfermagem (Nivel Superior).

IV. JUSTIFICATIVA

Informar o objetivo/problema que sera resolvido com a contratagao:

1. Finalidade: Prestagao de servigo especializado e continuado de enfermagem, com especialidade em enfermagem do trabalho, para a Sede deste Tribunal, pelo periodo de
36 (trinta e seis) meses.

Garantir a continuidade dos servigos prestados pelo profissional de enfermagem tendo em vista a existéncia, neste Tribunal, de cargo vago, em virtude de aposentadoria, para
Técnico Judiciario - Apoio Especializado Enfermagem e da decisdo da alta Administragdo em transformar o referido cargo para a area de Tecnologia da Informatica, esta
Coordenadoria entende a contratagdo de um profissional com graduagao em enfermagem em substituicdo ao Técnico de enfermagem seria mais econdmica e vantajosa para a
Administragao.

2. Necessidade: Considerando-se a imprescindibilidade das a¢des do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, da realizagdo de exames médicos
periddicos da(o)s servidora(e)s, de acordo com os riscos ocupacionais identificados no Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, e em virtude da vacancia do
cargo de Técnico Judiciario - Apoio Especializado Enfermagem, transformado para a area de Tecnologia da Informatica, entende-se que a contratagdo de uma/um profissional
com graduagdo em enfermagem em substituicdo a(ao) Técnica(o) de enfermagem seria mais vantajoso para a Administragdo e alcangaria o escopo de garantir a prestagédo
desse servigo.

Em tempo, no processo SEI 0006517-05.2019.6.25.8100, ressalta-se que, por 2 (duas) vezes, a Sec¢éo de Assisténcia a Salude (SEASA) deste Regional foi inspecionada pelo
Conselho Regional de Enfermagem - COREN-SE, relatando a necessidade de cumprimento do que Estabelece o artigo 15 da Lei n° 7498/86, segundo o qual as atividades
referidas nos arts. 12 e 13, quando exercidas em instituicdes de saude, publicas e privadas, e em programas de saude, somente podem ser desempenhadas sob orientagéo e
supervisdo de Enfermeira(o). Dito isso, sustenta-se a contratagdo de profissional com esta graduagéo e com especializagdo em enfermagem do trabalho, cursada em instituicdo
aprovada pelo Ministério da Educagao - MEC, visando a melhoria dos servigos de saude ocupacional ja implementados.

3. Beneficios: para a Instituicdo: Prestagdo de servigo especializado e continuado de enfermagem, com especialidade em enfermagem do trabalho, para a Sede deste Tribunal
e melhoria dos servigos de saude ocupacional.

Historico:

X 1. Nao ha historico

2. Ha historico

2.1 Numero do processo da contratagado anterior:

2.2 Resumir o histérico das contratagdes anteriores e das solugbes atualmente adotadas:

Origem da demanda da contratagao:

1. A contratagao foi prevista na Proposta Orgamentaria

1.1 Informar o ano da Proposta Orgcamentaria e a Agao:

X | 2. Nao houve previsao orgamentaria para a contratagao

Pesquisa de Mercado:

"Pesquisa de mercado é procedimento para verificagdo das exigéncias e condigdes do mercado fornecedor do objeto a licitar. Exemplo: especificagado, qualidade, desempenho,
prazos de entrega, prestacdo, execugdo, garantia" (TCU, Licitagdes & Contratos: Orienta¢des e Jurisprudéncia do TCU, 2010). Nesse sentido, a unidade requisitante deve
verificar quais as solu¢des disponiveis no mercado para sé entao decidir qual sera a melhor (financeira e tecnicamente). Além disso, deve-se pesquisar como o mercado atua
quanto a forma de execugao, prazo de entrega, forma de pagamento, exigéncias legais, requisitos minimos técnicos e demais questdes afetas ao objeto.

Ha outras solugdes de mercado que atenderiam a necessidade do 6rgao?

1. A unidade solicitante desconhece outra solu¢gdo de mercado que atenda a todas as necessidades demandadas para resolugdo do problema ou alcance do objetivo

X esperado

2. Ha outras solugdes de mercado que atendem as necessidades demandadas para resolugdo do problema ou alcance do objetivo esperado

2.1 Relacionar as demais solug¢des de mercado, se houver:

Motivos que levaram a escolha da solugao a ser contratada:

X | 1. A(s) especificagao(des) e/ou obrigagao(des) atendem aos padrées comuns (usuais) de mercado

2. Ha exigéncia(s) de especificagdo(des) e/ou obrigagao(des) fora do padrao de fornecimento de mercado, o que pode representar aumento de custos na contratagao.

2.1 Justificar a exigéncia:

3. Comparar com as demais solugdes de mercado, quando houver:

Subcontratagao

1. O objeto deve ser executado Unica e exclusivamente pela licitante contratada, haja vista que o mercado dispde de diversas empresas aptas a executar integralmente o

X objeto a ser licitado

2. Seré facultada a subcontratagdo de parte do objeto pela licitante contratada

2.1 Descrever o que podera ser subcontratado e o motivo para essa permissao:

3. Outras hipoteses

3.1 Justificar:

Consodrcio

X 1. N@o é necessaria a previsao de participagdo de empresas de forma consorciada, visto que no mercado encontram-se varias empresas aptas a fornecer o objeto de
forma isolada
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2. E necessaria a previsdo da possibilidade de participagdo de empresas consorciadas no edital de licitagéo, pois o objeto & complexo e/ou demanda das empresas uma
grande capacidade econbmica para sua execugao

V. AQUISIGAO (FORNECIMENTO)

A contratacao trata de aquisiciao de materiais/equipamentos:

1. Sim

X || 2. Nao (Nesse caso, nao é necessario responder os quesitos abaixo)

E possivel a reserva de 25% das quantidades solicitadas para que sejam adquiridas exclusivamente por ME/EPP (art. 8° do Decreto 8.538/2015)

1. Nao se aplica (nos casos em que a expectativa do valor da contratagao estiver abaixo de R$ 80.000,00)

2.Sim

3. Néo

3.1 Justificar (hipdteses dos incisos do art. 10 ou do caput do art. 8° do citado Decreto):

O prazo de garantia/validade que sera exigido dos objetos contratados é usual de mercado?

1. Nao se aplica

2.Sim

2.1 Justificar ou referenciar documentos que demonstrem que a garantia é usual de mercado:

3. Néao

3.1 Justificar:

A contratagao exigira marca ou modelo de material/equipamento especifico:

1. Nao se aplica

2. Nao. Varias marcas e modelos presentes no mercado atendem a necessidade da unidade requisitante

3.Sim

3.1 Justificar:

Legislacao afeta a licitagao

1. Nao ha conhecimento de nenhuma legislagéo que exija critérios especiais para contratagéo do objeto

2. Decreto 7.174/2010 - Bens e servigos de informatica e automagéao

3. Aplicagdo de margem de preferéncia

3.1 Informar a legislagéo:

4. Outras legislagoes:

ANALISE DA DIVISIBILIDADE DA SOLUGAO (vide Sumula TCU 247)

Ha perda de escala ao dividir a solugao?

1. Nao se aplica

2. Nao

3. Sim

Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugao?

1. Nao se aplica

2. Nao

3. Sim

E tecnicamente viavel dividir a solugio?

1 Nao se aplica

2. Nao.

2.1 Justificar:

3. Sim

E economicamente viavel dividir a solugdo?

1. Nao se aplica

2. Nao

2.1 Justificar

3. Sim

Conclusao:

1. Nao se aplica

2. E possivel a contratagéo da solugéo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos, econdmicos e de competitividade.

3. Todos ou alguns itens da solugdo devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma Unica empresa

3.1 Justificar:

VI. PRESTAGAO DE SERVIGO

A contratagao trata de prestagao de servigos:

X 1. Sim

2. Nao (Nesse caso, nao é necessario responder os quesitos abaixo)

Existe um contrato atual vigente com objeto a ser licitado:

1. Sim

1.1 Informar o nimero e a previsao de término do contrato atual:

X ||2. Nao

A nova contratagao possui vigéncia superior a 12 meses?

X || 1. Sim. Vigéncia de 36 meses.

1.1 Justificar: Vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado na forma da legislagao, com vistas a obtengao de pregos e condigdes mais vantajosas para a
CONTRATANTE, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos de natureza continuada, pois a sua interrup¢gdo pode comprometer a continuidade das atividades da
Administragdo, uma vez que existe a necessidade de dar continuidade as agdes do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, a realizagéo de
exames meédicos periddicos das(os) servidoras(es) de acordo com os riscos ocupacionais identificados no Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA., e
sua contratacao deve se estender por mais de um exercicio financeiro, de forma continua, segura e confiavel para o cumprimento da missao institucional do érgao.

2. Nao

O novo termo de referéncia estabeleceu alguma melhoria ou alteragado substancial em relagao a contratagao anterior:

X | 1. Nao (n&o se aplica)

2.Sim

2.1. Quais?

Sera utilizado o Instrumento de Medigao de Resultado — IMR (Instrugdo Normativa 5/2017 — MPDG)?

1. Néo

1.1 Justificar:
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X

2. Sim
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2.1 Definir os indicadores de desempenho e correlacionar com impacto no pagamento do servigo (vide alineas d.3 a d.5 do item 2.6 do Anexo V da IN 5/2017-MP):

1. CRITERIOS

No “Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos" (Anexo XX - A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos

conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

Realizado Parcialmente Realizado Nao Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

2 - AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

’ PONTUACAO
ITEM |[CRITERIO CONFORME
ITEM 1

Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado,
sem identificagao.

2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a
execucao dos servicos

Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
paliativo, substitutivo como por carater permanente,
ou deixar de providenciar recomposigao
complementar

4 Fornecer informagdo em desconformidade acerca do

Servigo

5 Executar servico sem a utilizacdo de equipamentos de
protecéo individual (EPI's), quando necessarios

6 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais

7 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por
culpa ou dolo de sua(eu) empregada(o).

8 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins

diversos do objeto do contratado

9 | Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo
justificado

Retirar empregada(o) do servico durante o
10 | expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
11 | assiduidade e a pontualidade de sua(eu)
empregada(o)

Deixar de efetuar a reposicdo de empregada(o)s
12 || faltosa(o)s quando o periodo de afastamento for igual
ou superior a 15 (quinze) dias

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais

14 Retirar do TRE quaisquer equipamentos ou materiais
sem autorizagao prévia do responsavel

Deixar de atender as pessoas com cortesia e

15 urbanidade

Houve reincidéncia em algum item acima?

Relatar:

‘ Recusar-se a executar servico determinado pela

3. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condi¢des especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na pontuagdo obtida no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos

Servigos (Anexo XX-A), conforme o seguinte quadro:

Parametro para emissio do valor da

Nota Fiscal Descontos Aplicados

% obtido no Formulario de Avaliacdo de Qualidade

Pagamento integral (100%) do quantitativo

0,
= 80% gerado pelo Indicador de Qualidade Sem desconto
Pagamento de 95% do quantitativo gerado |5% de desconto do valor
60%<1Q<80% pelo Indicador de Qualidade da Nota fiscal
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Reincidéncia do 1Q 60%=<IQ<80% ou Reincidéncia de pontuagdo zero |Pagamento de 90% do quantitativo gerado | 10% de desconto do
nos itens (Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos) pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

Pagamento de 85% do quantitativo gerado | 15% de desconto do

0,
1Q<60% pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

Havera

possibilidade prorrogagao do contrato?

1. Nao

2. Sim. O objeto da contratagédo esta contemplado nas metas estabelecidas no Plano Plurianual.

3. Sim. A contratagao trata de aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de informatica.

4. Sim. A contratagao trata de prestagao de servigos a serem executados de forma continua.

4.1 Justificar o enquadramento do servigo de prestagédo continuada (vide art. 15 da IN 5/2017-MP):
Trata-se de contratagao de servigos continuados pela sua essencialidade e necessidade de serem prestados de forma permanente e continua.

A possivel interrupgao na prestacao destes servigos comprometeria o perfeito funcionamento das atividades desenvolvidas na Secao de Assisténcia a Saude deste
TRE/SE.

5. Sim. Outras hipoteses

5.1 Justificar

O prazo de garantia/validade que sera exigido dos objetos contratados é usual de mercado?

X

1. Nao se aplica

2. Sim

2.1 Justificar ou referenciar documentos que demonstrem que a garantia é usual de mercado:

3. Nao

3.1 Justificar:

Legislagao afeta a licitagao

1. Nao ha conhecimento de nenhuma legislagéo especifica afeta ao objeto a ser contratado

2. Decreto 7.174/2010 - Bens e servigos de informatica e automacgao

3. Decreto 7.983/2013 - Obra ou servigos de engenharia

4. Lei 12.232/2010 - Servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda

5. Aplicagdo de margem de preferéncia

5.1 Informar a legislagéo:

6. Outras legislagdes afetas ao objeto a ser contratado.

6.1 Informar legislagbes: Lei 14.434/2022 e Lei 7.498/1986

ANALISE DA DIVISIBILIDADE DA SOLUGAO
(vide Sumula TCU 247 e item 3.8 do Anexo Ill da IN n° 5/2017-MP)

Ha perda de escala ao dividir a solugao?

X

1. N&o se aplica

2. Nao

3. Sim

Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagao da competitividade ao dividir a solugao?

X

1. Nao se aplica

2. Néo

3. Sim

E tecnicamente viavel dividir a solugiao?

X

1. Nao se aplica

2. Nao

2.1 Justificar

3. Sim

E economicamente viavel dividir a solugdo?

X 1. Nao se aplica
2. Nao
2.1 Justificar
3. Sim
Conclusao:
X 1. Nao se aplica

2. E possivel a contratagdo da solugdo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos, econdmicos e de competitividade

3. Todos ou alguns itens da solugdo devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma Unica empresa

3.1 Justificar:

Vl.a - SERVIGOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

A contratagao trata de prestagao de servigo com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra?

X [1.Sim

2. Nao (Nesse caso, nao é necessario responder os quesitos abaixo)
Forma de Afericao/Medigao do servigo:

1. Regra
1.1 Utilizagcdo de unidade de medida adequada ao tipo de servigo que sera contratado, de forma que permita a mensuragao dos resultados para o pagamento da
contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com base na quantidade de horas de servigo ou posto de trabalho (item 2.5, d.1, da IN n°® 5/2017-MP)
2. Excegao
2.1 Adocéo de critério de remuneragao da contratada por quantidade de horas de servigo, devendo ser definido o método de calculo para quantidade, qualificagdo da
mao de obra e tipos de servigos sob demanda, bem como para manutengao preventiva
2.2 Justificar a ndo adogao da regra de utilizagdo de unidade de medida por resultado:

X 3. Excegao
3.1 Critério de remuneragao da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de calculo para quantidades e tipos de postos necessarios a
contratagao

A contratagao de 1 (um) posto de trabalho de enfermeira(o) teve sua necessidade demonstrada no item Il deste formulario.

3.2 Justificar a ndo adogao da regra de utilizagdo de unidade de medida por resultado:

Poderia se adotar como unidade de medida a produtividade, mediante ordem de servigo para cada evento, no entanto considerando que o profissional contratado para
a prestacao do servigo estara inserido no cotidiano do setor, tomando conhecimento das rotinas inerentes a area, a contratagao por posto de trabalho tem se mostrado
bastante eficaz no que diz respeito a melhor execugéo e maior produtividade, mostrando-se favoravel a Administragao.

4. Outras formas de medigao.
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| 4.1 Descrever e justificar:

O salario-base dos postos de trabalho nao podera ser inferior ao previsto (vide o disposto no art. 5° caput e inciso VI da IN 05/2017 - MP):

1. Nao se aplica

2. O salario-base é o previsto atualmente na CCT do Sindicato

2.1 Informar a clausula, o nimero e o ano da CCT correspondente:

X || 3. O valor minimo do salario-base que sera adotado no termo de referéncia

3.1 Justificar: B
3.1.1 VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Salario-base mensal Informacdes Complementares

O valor do salario base da categoria corresponde

a R$ 4.750,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta

reais), conforme piso salarial nacional instituido

pela Lei n° 14.434/2022. Referido piso salarial,

entende-se, compreende jornada de 44 horas

semanais, 220 horas mensais.

Considerando a jornada de trabalho definida (30

horas semanais, 150 horas mensais), a licitacio Contratag@o de prestagdo dos servigos de enfermagem de forma continua, mediante adogdo de regime de dedicacdo exclusiva
considerara a contratagdo de profissional na de mao-de-obra, contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

modalidade de contrato por tempo parcial, que
tem previsdo na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (art. 58-A, CLT). Portanto, o salario
base aplicado a contratagao é proporcional as
horas de trabalho e compreende R$ 3.238,64
(trés mil duzentos e trinta e oito reais e
sessenta e quatro centavos).

Ha previsao de realizagao de horas suplementares?

1. Sim

1.1 Justificar:

X 2. Néo

VIl. REGISTRO DE PRECOS

A contratacao se utilizara de uma ata de registro de pregos?

1. Sim

X | 2. Néo

Se for registro de pregos, em qual(is) das hipéteses se enquadra:

1. Pelas caracteristicas do bem ou servigo, ha necessidade de contratagdes frequentes (Decreto 7.892/2013, art. 3°, |; Decreto 11.462/2023, art. 3°, 1)

2. E conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratagéo de servigos remunerados por unidade de medida , como quantidade de horas
de servigo, postos de trabalho ou em regime de tarefa (Decreto 7.892/2013, art. 3°, Il; Decreto 11.462/2023, art. 3°, Il)

3. E conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagéo de servicos para atendimento a mais de um 6rgdo ou entidade, inclusive nas compras centralizadas, ou a
programas de governo (Decreto 7.892/2013, art. 3°, lll; Decreto 11.462/2023, art. 3°, 1lI)

4. Pela natureza do objeto, ndo é possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administragdo (Decreto 7.892/2013, art. 3°, IV; Decreto 11.462/2023,
art. 3°, V)

5. Quando for atender a execugao descentralizada de programa ou projeto federal, por meio de compra nacional ou da adesao de que trata o § 2° do art. 32 do Decreto
11462/2023. (Decreto 11.462/2023, art. 3°, 1V)

Sera possivel a utilizagao da ata de registros por 6rgaos nao participantes?

1. Sim

2. Nao

3. E possivel a utilizagdo dessa ata por 6rgdos da justiga eleitoral

4. Inclusao de outros 6rgaos.

4.1 Justificar:

VIIl. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Resultados Pretendidos:

Analise de viabilidade e necessidade da contratagao:

X || 1. Viavel e necessaria

2. Inviavel e/ou desnecessaria

IX. OUTRAS OBSERVAGOES

X || 1. Néo ha

2. Sim

2.1 Detalhar:

X. CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO QUANTO AO GRAU DE SIGILO

Toda a informagao presente neste documento é classificada como Publica? (vide Lei 12.527/2011)

X |[1.Sim

2. Néo

2.1 Neste caso € necessaria a fundamentagao da decisdo baseada, no minimo, nos seguintes elementos:

2.1.1 Assunto sobre o qual versa a informagao tida como sigilosa:

2.1.2 Fundamento da classificagcao (observar os critérios do art. 24 da referida Lei):

2.1.3 Indicagao do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final, conforme limites do citado art. 24:

2.1.4 ldentificagdo da autoridade que a classificou:

Classificacdo decorrente da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao). Vale frisar alguns pontos importantes da referida Lei:
- Caso haja algum indicativo de grau de sigilo, o processo devera ser encaminhado a autoridade competente para defini¢do do grau de sigilo e de sua respectiva tramitaggo.

- O art. 7°, § 20 Quando ndo for autorizado acesso integral a informagdo por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certiddo, extrato ou copia com
ocultacdo da parte sob sigilo.
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- O art. 7°, § 40 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos 6rgaos e entidades referidas no art. 1o,
quando ndo fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

- Vide arts 23 e 24 da referida Lei para verificar as hipdteses de sigilo e a sua respectiva classificagao.
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