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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br
_(79) 3209-8694 _selic @tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2023

PROCESSO 0004014-78.2023.6.25.8000

ATENCAO

Em cumprimento & determinagdo do Tribunal de Contas da Unido
(Acdrdaos n°® 754/2015 e 2.146/2022 - Plenario), alerta-se para que
as(os) Licitantes analisem detalhadamente o edital e seus anexos para
formular proposta/lance passivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a proposta, deixar
de entregar a documentagdo exigida para o certame, apresentar
declaragéo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante a licitagéo, fraudar a licitagao, nao celebrar o
contrato ou nao entregar a documentagao exigida para a contratacéo,
dentre outras condutas previstas na Lei n® 14.133/2021, sujeitara a(o)
Licitante as sangbes administrativas (penalidades) cabiveis, apuradas
em regular processo administrativo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, CNPJ 06.015.356/0001-85, doravante
denominado TRE-SE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro
Capucho, 49.081-000, Aracaju/SE, comunica a(ao)s interessada(o)s que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, em
meio ELETRONICO, em sess&o publica instrumentalizada pelo Sistema de Compras do Governo Federal, dirigida por sua(eu)
Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Equipe de Apoio, designada(o)s pela Portaria TRE-SE 318/2023, e regida pela Lei 14.133/2021,
pela Lei 13.709/2018, pela Lei Complementar 123/2006, pelos Decretos 8.538/2015, 9.507/2018 e 11.246/2022, pela Resolugéao
347/2020 CNJ, pela Resolugdo 23.702/2022 TSE, pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, pela IN SLTI/MPOG 5/2017, pela IN
SEGES/ME 73/2022, bem como subordinada as condigdes e as exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s), e tera
como fonte para seu pagamento recursos orgamentarios e financeiros oriundos do Orgamento Geral da Unido.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

LICITACAO DESTINADA A AMPLA PARTICIPACAO DE FORNECEDORES (Lei Complementar 123/2006)

Dia: 13/07/2023.

Horario: 9h (horario de Brasilia/DF).

Endereco eletronico: http://www.gov.br/compras (Portal Compras.gov.br).

Cadigo UASG: 070012.

Valor de Referéncia: R$ 285.263,98 (duzentos e oitenta e cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e noventa e oito centavos).

Vigéncia da contratacao: 36 (trinta e seis) meses.
Critério de Julgamento: MENOR PRECO, segundo o fator PRECO GLOBAL POR ITEM.
Modo de Disputa: ABERTO.

Programa(s) de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - PTRES:
167686 e 02.061.0033.4269.0001/Pleitos Eleitorais. PTRES: 167864.

Grupo de Natureza de Despesa: Outras Despesas Correntes.

Convenc¢ao Coletiva de Trabalho (CCT) adotada para a formacdao do valor de referéncia para o certame: CCT SE
000003/2023 (alterada pelo Termo Aditivo SE 00008/2023), firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAOQO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

Data-limite para esclarecimento e impugnacao: 10/07/2023.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA LICITACAO

1.1 Esta licitagao tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA DE TELEFONISTA, DE FORMA CONTiNUA E COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NAS INSTALACOES DO TRE/SE, conforme previsto no Plano de Contratacdes
Anual (PCA 2023).

1.2 A licitagao sera realizada em item Unico.
1.3 O servico sera prestado em regime de empreitada por preco global.

i CLAUSULA SEGUNDA )
DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO (E CORRESPONDENTES VEDAGOES)

2.1 Do Credenciamento no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf)

2.1.1 Para participar do Pregdo Eletrénico, a(o) licitante devera se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (Sicaf) e obter chave de identificacdo e senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da(o) licitante ou de sua(eu)
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao Eletronico.

2.1.2 O uso da senha de acesso ao Portal Compras.gov.br é de inteira e exclusiva responsabilidade da(o) licitante, incluindo
qualquer transagao efetuada diretamente ou por sua(eu) representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-SE
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que provocados por terceiras pessoas.

2.1.3 A(0)s licitantes ou sua(eu)s representantes legais deverdo estar previamente credenciada(o)s junto ao érgdo provedor
no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de realizagao deste Pregdo Eletronico.

2.1.4 E de responsabilidade da(o) licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos referidos Sistemas e manté-los
atualizados junto aos 6rgados responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos
registros téo logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.1.4.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar exclusao da(o) licitante no momento da habilitagao.
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2.1.5 Orientagdes a respeito do acesso ao Portal Compras.gov.br e demais procedimentos detalhando sua operacionalizagao
estdo disponiveis no Manual Operacional do Pregdo Eletrénico - Visdo Fornecedor (htips://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-
a-informacao/manuais/).

2.2 Das Declaragoes

2.2.1 No ato de registro da proposta, a(0) licitante assinalara “sim” ou “n@o”, em campo préprio do sistema eletrénico, referente
a declaragdes firmadas nos seguintes termos:

a) Manifesto ciéncia em relagdo ao inteiro teor do ato convocatério e dos seus anexos, concordo com suas condigoes,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

b) Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo.

¢) Atendo aos requisitos de habilitagao previstos no instrumento convocatério.

d) Inexiste impedimento a minha habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao érgdo ou entidade
Contratante.

e) Cumpro as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas.

f) Manifesto ciéncia em relacéo a todas as informagdes e condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

g) Cumpro o disposto no inciso XXXIll do art. 7° da Constituigdo Federal de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos.

h) Observo os incisos Ill e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 52, todos da Constituicdo Federal de 1988, que
veda o tratamento desumano ou degradante.

i) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas, quando cabiveis.

j) Declaro, sob as penas da Lei, que ndo ultrapassei o limite de faturamento e que cumpro os requisitos estabelecidos no Art. 3°? da
Lei Complementar n? 123/2006, sendo apta(o) a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei
Complementar (no caso de licitante enquadrada(o) como microempresa ou empresa de pequeno porte que deseje usufruir da
preferéncia estabelecida nos aludidos regramentos).

2.2.2 Em havendo outras declaragdes a serem prestadas, disponibilizadas pelo Sistema Comprasnet, estas também deverao ser
preenchidas/assinaladas.

2.2.3 Caso a(o) fornecedora/fornecedor ndo formalize as declaragdes, podera ser impedida(o) de enviar a proposta ou ser
inabilitada(o), conforme aviso emitido pelo sistema.

2.2.4 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigao sujeitara a(o) licitante as sangdes previstas em lei e neste
Edital.

2.2.4.1 A falsa declaragéo relativa ao enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) pode
configurar fraude a licitacdo e sujeitar a(o) licitante, AINDA QUE NAO LOGRE PROVEITO, a declaracao de inidoneidade
para participar de certames da Administracido Publica Federal ou daqueles em que haja utilizacdo de recursos
federais (Acordao 2294/2022 - TCU - Plenario).

2.3 Da verificacao de existéncia de sancao administrativa (penalidade) que impeca a participacdao no certame ou a futura
contratacao

2.3.1 A verificagdo de eventual existéncia de sangao impeditiva sera realizada pela(o) Pregoeira(o) logo apés o encerramento da
etapa competitiva (fase de lances), de acordo com a ordem de classificagdo da/o(s) licitante(s), por meio de consulta aos
seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf).

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidobneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de
Contas da Uniédo - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:10614424770367::NO:3,4,6::).

2.3.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” do
item 2.3.1 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

2.3.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de sua(eu) sécia(o) majoritaria(o),
por forca do artigo 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas a(ao) responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcia(o) majoritaria(o).

2.3.2 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor (Sicaf) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o)
Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

2.3.3 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
2.3.4 A(0) licitante sera convocada(o) para manifestagdo previamente a sua eventual desclassificagao.

2.4 Nao poderao participar deste certame, conforme o caso:

2.4.1 Aquela(e) que nado atenda as condi¢des deste Edital e de seu(s) anexo(s);
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2.4.2 Autora/Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.4.3 Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual a(o) autora/autor do projeto seja dirigente, gerente, controladora/controlador, acionista ou detentora/detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnica(o) ou subcontratada(o), quando a licitagao versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele necessarios;

2.4.4 Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de
sangao que lhe foi imposta;

2.4.4.1 O impedimento de que trata o item 2.4.4 sera também aplicado a(ao) licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica da(o) licitante.

2.4.5 Aquela(e) que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéao do
contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheira(o) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.6 Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404/1976, concorrendo entre si;

2.4.7 Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragédo de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou
por contratagéo de adolescentes nos casos vedados pela legislacéo trabalhista;

2.4.8 Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.4.8.1 A vedagao de que trata o item 2.4.8 estende-se a terceira pessoa que auxilie a condugao da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializada(o), funcionaria(o) ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

2.4.9 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.4.10 Direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugao do contrato, agente publico do érgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1°2 do art. 9°da Lei n® 14.133, de 2021.

2.4.11 Sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n? 5/2017, bem
como o disposto no Termo de Conciliacédo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

2.5 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicoes na forma do
Simples Nacional poderao participar desta licitacao, desde que observadas as determinagcdes contidas no item 4.2.1.2.

2.6 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, a(o) autora/autor dos projetos e a empresa a que se referem os
itens 2.4.2. e 2.4.3. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execugéo da licitacdo ou de
gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.7 Equiparam-se a(ao)s autora(e)s do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.8 O disposto nos itens 2.4.2 e 2.4.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagado de servigo que inclua como encargo do contratado a
elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execucao.

2.9 Em licitagbes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional,
ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja
declarada inidénea, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA
DA VISTORIA / VISITA TECNICA

3.1 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, a(o) licitante PODERA
realizar vistoria/visita técnica a sede do TRE-SE, acompanhada(o) por servidora/servidor designada(o) para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio na Secao de Manutencao Predial (SEMAN)
ou por meio do telefone (79) 3209-8864/8842 ou ainda pelo e-mail: seman@tre-se.jus.br e registro escrito de sua realizacéo, a
fim de dirimir dlvidas e obter informagdes adicionais que entender necessarias a sua execugao.

3.2 Para a visita/vistoria, a(o) licitante, ou sua(eu) representante legal, devera estar devidamente identificada(o) e habilitada(o),
mediante a apresentacdo de documento de identidade civil e de documento expedido pela empresa e assinado por sua(eu)
responsavel.

3.3 O prazo para visita/vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia Gtil anterior a
data prevista para a abertura da sesséo publica (Acérdao TCU 906/2012 - Plenario).

3.4 A visita/vistoria devera ocorrer individualmente com cada uma/um da(o)s licitantes, em data e horario previamente
estabelecidos, inviabilizando conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.

3.5 A nao realizacao da visita/vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdoes de desconhecimento das instalacoes,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo do servico, devendo a(o) licitante
vencedora/vencedor assumir o 6nus dos servicos decorrentes (Acordao TCU 110/2012 - Plenario).

_ CLAUSULA QUARTA )
DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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4.1 A(o) licitante devera encaminhar proposta, com a descricdo do objeto ofertado e o preco, acompanhada dos documentos de
habilitagdo, a partir de 26 de junho de 2023, data da publicagédo do Aviso de Licitagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), Secgéao 3,
até a data e o horario estabelecidos para a abertura da sessdo publica (13 de julho de 2023), em formulario especifico,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

4.1.1 Até a abertura da sessao publica, a(o)s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

4.1.1.1 A(o)s licitantes deverao, para fins de elaboracdo da proposta, verificar e comparar todos os projetos, especificacdes e
planilhas fornecidos, quando for o caso, para execugao do servigo, cabendo-lhes, no caso de falhas, erros, discrepancias ou
omissdes, bem ainda, transgressdes a Normas Técnicas ou regulamentos, formular imediata comunicagao ao TRE-SE, para fins
de esclarecimento, no prazo de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sessao publica.

4.1.2 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contado de sua recepc¢do, contando-se para esse fim a
data da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

4.1.3 A(o)s licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem validos do Sicaf, assegurado
a(ao)s demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

4.1.3.1 E dever da(o) licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da
abertura da sessao publica ou encaminhar, em conjunto com a apresentacéo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

4.1.3.1.1 O descumprimento dessa obrigacao implicara a inabilitacao da(o) licitante, exceto nas hipéteses do art. 64 da Lei
14.133/2021 e se a consulta feita pela(o) Pregoeira(o) aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(6es) valida(s).

4.1.4 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagcdo, ainda que haja
alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, da LC n® 123/2006.

4.1.4.1 Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da divulgacdo do resultado da fase de habilitagdo (Decreto
8.538/2015, art. 42, § 22, inciso I), prorrogavel por igual periodo, a critério da(o) Pregoeira(o), para regularizacdo da
documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas
ou positivas com efeito de certidao negativa.

4.1.4.1.1 A ndo-regularizagao da documentagdo no prazo previsto implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Instrumento, sendo facultado a(ao) Pregoeira(o) convocar a(o)s licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao.

4.2 A proposta devera contemplar/observar:

4.2.1 Precos, em moeda corrente nacional, observando-se as especificagbes indicadas nos Anexos a este Instrumento e
inclusos os encargos ou as despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, tais como impostos, taxas,
transportes, seguros, encargos fiscais e todos os énus diretos.

4.2.1.1 A elaboracdo da proposta estara condicionada ao preenchimento da Planilha de Custos e Formacéao de Precos,
conforme modelo disponibilizado a(ao) licitante.

4.2.1.2 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicoes na forma do
Simples Nacional poderao participar desta licitacao, desde que comprovada a nao utilizacdo dos beneficios tributarios do
regime tributario diferenciado na proposta de precos e que, caso venha a ser contratada, faga a comunicacao ao 6rgao
fazendario competente, para fins de exclusao do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo regime
comum (Acordao TCU 797/2011 - Plenario).

4.2.1.2.1 A(o) licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratada(o) deverda, em até 90 (noventa) dias
contados da assinatura do Contrato, apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e de recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedacao a
opgao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei Complementar
n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

4.2.1.2.2 Caso a(o) licitante optante pelo Simples Nacional nao efetue a comunicagéo no prazo estabelecido, o préprio Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei
Complementar n® 123/2006 e alteragdes.

4.2.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme previsto neste Edital e nos anexos que o integram.

4.2.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesdo a descricio complementar constante dos anexos a este
instrumento.

4.2.2.1.1 E desnecessaria a repeticio dos termos constantes da descricdo complementar.
4.2.2.1.2 Nao sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descricdo complementar.

4.2.3 Na elaboracao de sua proposta (planilha de custos e formacao de pre¢os), a(o) licitante podera utilizar/indicar norma
coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo TRE-SE como parametro para o orcamento estimado da contratacao
(valor de referéncia do certame), tendo em vista que o enquadramento sindical da(o) empregadora/empregador é definido
por sua atividade econémica preponderante, e ndao em funcao da atividade desenvolvida pela categoria profissional que
prestara os servicos mediante cessdao de mao de obra (art. 581, § 22, da Consolidacao das Leis do Trabalho; art. 82, inciso
Il, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil; Acérdédo TCU 1.097/2019 - Plenario)

4.2.4 Nao serao admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10%
(dez por cento).

4.2.5 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndao cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as
faculdades estabelecidas na legislacao, nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacdao do percentual integral das
aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas
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anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicées.

4.2.6 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, o
que exige apresentacao de planilhas demonstrativas de apuragcido dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da
COFINS.

4.2.6.1 Caso a(o) licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo,
devera apresentar o célculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo
recolhimento.

4.2.6.2 Caso a(0) licitante nao tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar
percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim,
apresentar copia do recibo de entrega de Escrituracdo Fiscal Digital — Contribuigbes e do documento Registros Fiscais
— Consolidagao das Operagdes por Codigo da Situacdo Tributéria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagio da
proposta.

4.2.6.3 O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e de “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolida¢do das
Operagoes por Codigo da Situacao Tributéria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribuigdes:

Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B=Ax1.65% c D=B-C E=D/A
MES1  1.200.000,00 19.800,00 2.750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000.00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES3  1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES4  1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES5  1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1.37%
MES6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES7  1.250.000.00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES S8  1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES9  1.340.000.00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2 650,00 18.305,00 1,44%
MES 11  1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12  1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

Exemplo de Apuragido do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B =Ax7,60% c D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES2  1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES3  1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4  1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES5  1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6  1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES7  1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES 8  1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES9  1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10  1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 00.880,00 6,59%
MES 12  1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

4.2.6.4 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da(o) licitante e ndo sera admitida a
repactuacao ou reequilibrio em funcao da cotagéo de percentuais equivocados.
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4.3 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apos a realizagdo dos procedimentos de negociagao e de julgamento da proposta.

4.4 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo da(o) licitante melhor classificada(o) somente serdo disponibilizados
para avaliagdo da(o) Pregoeira(o) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

4.5 A(o) licitante responsabilizar-se-a formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por sua(seu) representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema, do 6rgéo ou da entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiras pessoas.

4.5.1 Sera responsavel, ainda, pelo acompanhamento das operagdes no sistema eletrdnico durante o processo licitatério,
suportando o dnus decorrente da perda de neg6cios, em razdo da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragao ou de
sua desconexao.

) CLAUSULA QUINTA _
DA CLASSIFICACAO DA(S) PROPOSTA(S) E DA FORMULAGAO DE LANCES (ETAPA COMPETITIVA)

5.1 A(o) Pregoeira(o), via sistema eletrdnico, dara inicio a Sessdo Publica, na data e no horéario previstos neste Edital, com a
divulgagao das propostas recebidas.

5.1.1 A(o) Pregoeira(o) procedera a verificagdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando
fundamentadamente as que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

5.1.2 A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos do item.

5.2 Aberta a sessdo publica, na fase de lances, a(o) licitante podera encaminha-los exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, sendo imediatamente informada(o) de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

5.2.1 O modo de disputa sera aberto e os lances serdo ofertados pelo valor total do item.
5.2.2 A(o) licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitacéo.

5.2.3 A(o) licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela(e) ofertado e registrado no sistema
eletronico, observado o intervalo de diferenca entre os lances de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento), que incidira
tanto em relagéo aos lances intermediarios, quanto em relagéao ao lance que cobrir a melhor oferta.

5.2.4 Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for primeiro recebido e registrado.

5.2.5 A(o) Pregoeira(o) ou a Comissdo de Contratagdo, quando a(o) substituir, podera, durante a disputa, como medida
excepcional, excluir o lance que possa comprometer, restringir ou frustrar o carater competitivo do processo licitatério, mediante
comunicacao eletrénica automatica via sistema.

5.3 Durante a sessao publica, a(o)s licitantes serdo informada(o)s, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagao da(o) respectiva(o) proponente.

5.4 A etapa de lances durara 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletrénico, quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo desta etapa.

5.4.1 A prorrogagao automatica da etapa de envio de lances sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

5.4.2 Nao havendo novos lances, a sessao publica se encerrard automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances em
ordem crescente.

5.5 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automatica pelo sistema eletrénico, podera a(o) Pregoeira(o) [ou a
comissdo de contratagdo, quando a(o) substituir], assessorada(o) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecuc¢édo do melhor prego, notadamente se a diferenca entre a melhor proposta (lance) e
aquela classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento).

5.6 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art. 60, da Lei n®
14.133/2021, inclusive na hipétese de ndo haver o envio de lances ap6s o inicio da etapa competitiva.

o CLAUSULA SEXTA
DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (ME / EPP)

6.1 Sera adotado o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 8.538/2015, conforme
detalhado nesta Clausula.

6.1.1 A obtencao de beneficios a que se refere esta Clausula fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte
que, no ano-calendario de realizacao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado Contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte,
devendo o érgao ou entidade exigir da(o) licitante declaragéo de observancia desse limite na licitagao.

6.1.2 Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da
primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.1.2.1 Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5%
(cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.1.2.2 A melhor classificada nos termos do item 6.1.2.1 ter4 o direito de encaminhar uma Uultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds

7 of 55 23/06/2023, 12:02



SEI/TRE-SE - 1391480 - Edital de Procedimento Licitatério https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

a comunicagdo automatica para tanto.

6.1.2.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocada(o)s a(o)s demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no item
6.1.2.2.

6.2 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema fard& um sorteio eletrbnico, definindo e
convocando automaticamente a(o) vencedora/vencedor para o encaminhamento da oferta final do desempate.

6.3 A(o) licitante convocada(o) que nao apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo
sistema, tera precluso o direito previsto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

6.4 Na hipdtese de néo incidéncia da preferéncia prevista nesta Clausula, o procedimento licitatorio prossegue com a(o)s demais
licitantes.

CLAUSULA SETIMA
DA NEGOCIAGAO

7.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, a(o) Pregoeira(o) deverd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta a(ao) licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociagao
em condigOes diferentes das previstas neste Edital (Acérdao TCU 2.622/2021-Plenario).

7.1.1 A negociagao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pela(o)s demais licitantes.

CLAUSULA OITAVA
DO JULGAMENTO DA(S) PROPOSTA(S)

8.1 A(o) licitante melhor classificada(o) devera encaminhar a proposta de preco adequada ao Ultimo lance, devidamente
preenchida na forma da Planilha de Custos e Formacao de Precos constante como Anexo a este Instrumento, em arquivo Unico,
no prazo de até 2 (duas) horas, contado da convocagdo efetuada pela(o) Pregoeira(o) por meio da opg¢édo "Enviar Anexo" no
Portal Compras.gov.br.

8.1.1 E vedada a inclusdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica e da Contribuicido Social sobre o Lucro Liquido na composigdes
de pregos (Sumula TCU 254).

8.2 A(o) licitante melhor classificada(o) também devera encaminhar, em conjunto com a proposta de precos, documento apto a
comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevencdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por
ela(e) praticados, a exemplo dos Relatérios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagbes a
Previdéncia Social - SEFIP, e - na hipétese de adotar Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) diversa daquela informada no
predmbulo do Edital - a integralidade do expediente.

8.3 Na hipotese de a proposta ser apresentada com incorregdes, a(o) Pregoeira(o) podera conceder prazo a(ao) licitante, podendo
esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa acolhida pela(o) Pregoeira(o), para que proceda aos devidos ajustes.

8.4 Os erros de soma e/ou multiplicag@o e as divergéncias que porventura ocorram entre valor(es) unitario(s) e o(s) respectivo(s)
valor(es) total(is) poderao ser corrigidos pela(o) Pregoeira(o), prevalecendo o(s) valor(es) unitario(s) apresentado(s).

8.5 Sera desclassificada(o) a(o) licitante que nao corrigir a proposta, ndo demonstrar a corresponde exequibilidade ou
nao justificar eventuais falhas apontadas pela(o) Pregoeira(o):

8.5.1 Nao sera aceita a proposta que:

8.5.1.1 Contiver vicios insanaveis.

8.5.1.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas no edital.

8.5.1.3 Registrar preco acima do orgamento estimado para a contratacédo (valor de referéncia).

8.5.1.4 Apresentar pregos unitarios superior(es) ao(s) respectivo(s) valor(es) constante(s) do Termo de Referéncia anexo a este
Instrumento, quando couber.

8.5.1.5 N&o tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigida pela Administrac&o.

8.5.1.5.1 A(0) Pregoeira(o), ao analisar a proposta apresentada, podera facultar a(ao) licitante a oportunidade de demonstrar a
respectiva exequibilidade (Sumula TCU 262).

8.6 A(o) licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagéo indicada neste Edital, sera desclassificada(o) e
sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Instrumento.

8.7 Se a proposta ndo for aceitavel, ou se a(o) licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, a(o) Pregoeira(o) examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a selecdo da proposta que melhor atenda a este
Edital.

CLAUSULANONA
DA ETAPA DE HABILITAGAO

9.1 A habilitagdo da(o)s licitantes sera julgada com base nos documentos encaminhados, concomitantemente a proposta,

exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e o horario marcados para a abertura da sessao publica.
9.2 Para as habilitacoes fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos:
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9.2.1 Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.2.2 Inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede da(o) licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

9.2.3 Regularidade perante a Fazenda federal e a Fazenda municipal do domicilio ou sede da(o) licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.2.4 Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.
9.2.5 Regularidade perante a Justica do Trabalho.
9.2.6 O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal.

9.3 Para fins de habilitacao econémico-financeira, serdo exigidos:

9.3.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da(o) licitante.

9.3.2 Comprovante de patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da sessao publica de abertura do processo licitatorio.

9.3.2.1 No caso de empresa criada no exercicio financeiro da licitagcdo, sera autorizado substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura.

9.3.2.2 O balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis limitar-se-ao ao Gltimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.2.3 Tratando-se de certame com previsdo de mais de 1 (um) item, na hipétese de a(o) licitante vencer 2 (dois) ou mais deles, o
percentual deverd incidir sobre a soma dos itens correspondentes [10% de (V1 + V2 + V3...)].

9.4 Para fins de habilitacao técnico-operacional, serd exigida a apresentacdo de 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de
capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que a(o) licitante executou
Contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mao de obra (terceirizacdo de mao de obra) pelo periodo minimo de 12 (doze)
meses, exigindo-se o minimo de 01 (um) empregada(o).

9.4.1 Admitir-se-4 o atestado ou a declaragao de capacidade técnica que fizer referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no
curso de sua execugao, desde que atendidos os requisitos temporal e quantitativo.

9.4.2 O(s) atestado(s) e/ou declaracéo(0es) deve(m) conter obrigatoriamente: nome (razédo social), CNPJ e enderego completo do
Contratante e da(o) Contratada(o), caracteristicas dos servigos realizados, data de emissao, nome, cargo, telefone (se houver) e
assinatura da(o) responsavel por sua emissao.

9.4.3 Nao serdo considerados os atestados/declara¢des emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial,
industrial ou de qualquer atividade econémica de que faga parte a(o) licitante.

9.4.3.1 Considera(m)-se pertencente(s) ao mesmo grupo empresarial a(s) empresa(s) controlada(s) pela empresa proponente ou
sua(s) controladora(s), ou que tenha(m) pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica s6cia da empresa emitente do
documento previsto no item 9.4.2.

CLAUSULA DECIMA
DA ETAPA RECURSAL

10.1 Declarada(o) a(o) vencedora/vencedor, a(o) Pregoeira(o) abrirda prazo de 30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recurso, sob pena de
preclusao.

10.1.1 A falta de manifestagado no prazo estabelecido autoriza a(o) Pregoeira(o) a encerrar a sessdo publica do certame.

10.1.2 A(o) Pregoeira(o) examinara a intengcéo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do
sistema.

10.1.2.1 Sera rejeitada a intencao de recurso apresentada de forma genérica, que ndo permita identificar, de forma precisa,
clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos ou a ilegalidade atribuidos a(ao) Pregoeira(o), que, se
corrigidos, alterariam a classificagdo das propostas ou a habilitacdo da(o)s licitantes.

10.1.3 A(o) licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razées do recurso, em campo proprio do
sistema e em momento unico, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ficando a(o)s demais licitantes, desde logo, intimada(o)s a
apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da(o) recorrente.

10.1.4 O recurso devera ser dirigido a(ao) Pregoeira(o), que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo em 3 (trés) dias uteis,
encaminhara o recurso com a sua motivagio a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contado do recebimento dos autos.

10.2 E franqueada vista dos autos a(ao)s Interessada(o)s.

10.3 As intengbes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pela(o) Pregoeira(o) serdo apreciados pela autoridade
competente.

10.4 O acolhimento do recurso implicara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO
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11.1 Encerradas as fases de julgamento e de habilitagdo, e exaurido(s) o(s) recurso(s) administrativo(s) [quando existente(s)], o
processo licitatério sera encaminhado a autoridade superior, que podera:

11.1.1 Adjudicar o objeto e homologar a licitagao.
11.1.2 Determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades.
11.1.3 Revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e de oportunidade.

11.1.3.1 O motivo determinante para a revogagao do processo licitatorio devera ser resultante de fato superveniente devidamente
comprovado.

11.1.4 Proceder a anulagao da licitagdo, de oficio ou mediante provocacao de terceiras pessoas, sempre que presente ilegalidade
insanavel.

11.1.4.1 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicaré expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando sem efeito todos
os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuragao de responsabilidade de quem lhes tenha dado causa.

11.1.4.2 Nos casos de anulacdo e de revogacao, devera ser assegurada a prévia manifestacdo da(o)s interessada(o)s.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1 Homologado o resultado deste Pregao Eletronico, a(o) licitante vencedora/vencedor sera convocada(o) para assinatura do
Termo de Contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito & contratagédo, sem prejuizo das sangdes
previstas neste Edital.

12.1.1 Podera ser acrescentada, ao Termo de Contrato a ser assinado, qualquer vantagem apresentada pela(o) licitante
vencedora/vencedor em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

12.2 O prazo para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado
pela(o) licitante vencedora/vencedor durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pelo TRE-SE.

12.3 Por ocasido da assinatura do Termo de Contrato, verificar-se-a, por meio do Sicaf e de outros meios, se a(o) licitante
vencedora/vencedor mantém as condi¢des de habilitagao.

12.4 Quando a(o) licitante convocada(o) ndo assinar o Termo de Contrato no prazo e nas condi¢bes estabelecidos, podera ser
convocada(o) outra(o) licitante para assina-lo apds negociagbes e verificagdo da adequagao da proposta e das condigbes de
habilitagdo, obedecida a ordem de classificagéo.

12.41 A recusa injustificada da(o) adjudicataria(o) em assinar o Termo de Contrato no prazo estabelecido nesta
Clausula caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e a(o) sujeitard as penalidades legalmente estabelecidas
neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitagao por irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os
seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data de abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio do endereco eletronico licitacoes@ire-se.jus.br.

13.1.1 O pedido de esclarecimento ou de impugnacio enviado depois do encerramento das atividades do dia sera considerado
recebido no primeiro dia util de expediente seguinte, no TRE-SE, cujo horario de funcionamento é das 07:00h as 13:00h.

13.2 A resposta a impugnacgéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés)
dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e vinculara a(o)s participantes e a Administracao.

13.2.1 O pedido de esclarecimento ou de impugnacao e sua resposta estardo disponiveis no Portal Compras.gov.br e no enderego
eletrénico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2023/pregoes-2023.

13.2.2 A resposta da(o) Pregoeira(o), quando necessario, sera embasada em pronunciamento prévio da Equipe de
Planejamento da Contratacao.

13.3 As impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ndo possuem efeito suspensivo, sendo a sua concessdo medida
excepcional que devera ser motivada pela(o) Pregoeira(o), nos autos do processo de licitagao.

13.4 Acolhida a impugnacéo e se ela afetar a formulacdo das propostas, a Administragdo podera reavaliar o procedimento de
contratacéo e, se for o caso, designar nova data para a realizagéo do certame.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(penalidades em sede de processo licitatério)

14.1 A(ao) licitante que, convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas,
podera ser aplicada a penalidade de:

14.1.1 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no Sicaf:
14.1.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando deixar de entregar a documentagao exigida para o certame.
14.1.1.2 Por até 4 (quatro) meses:

a) Quando ensejar o retardamento da execugao do certame.
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a.1) O retardamento na execugao do certame referido é qualquer agao ou omisséo da(o) licitante que prejudique o bom andamento
do certame e/ou evidencie tentativa de inducéo a erro no julgamento.

b) Quando ndo mantiver a proposta.

b.1) A ndo manutengéo da proposta verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo pedido
da(o) licitante para desclassificacao de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que néo esteja fundamentada
na demonstragao de vicio ou de falha na sua elaboragao, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

14.1.1.3 Por até 12 (doze) meses, quando recusar-se a assinar/receber o respectivo Instrumento Contratual (Nota de Empenho
ou Termo de Contrato).

14.1.2 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos:
14.1.2.1 Quando apresentar declaragcdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a
licitagao.

14.1.2.2 Quando fraudar a licitagéo.

14.1.2.3 Quando se comportar de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza durante a licitagao.

14.1.2.4 Quando praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o.

14.1.2.5 Quando praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2 Quando a agao ou omissao da(o) licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que
comina a san¢ao mais grave.

14.3 A aplicagao das sangbes previstas nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado a
Administragao Publica.

14.4 Para aplicacdo das sangdes previstas, deve ser instaurado processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissao
composta de 2 (duas/dois) ou mais servidora(e)s estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) licitante
para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data de intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

14.4.1 A intimacao da(o) licitante se dara por meio do(s) endereco(s) eletronico(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 -
Credenciamento).

14.5 A competéncia para aplicagdo da penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a Unido é da Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data da intimagéo.

14.6 A competéncia para a Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar é da Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe, cabendo Pedido de Reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data da intimagao, e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis contado do seu recebimento.

14.7 A intimacao da(o) licitante acerca da decisdo de penalidade, inclusive em sede de Recurso e de Pedido de
Reconsideracao, sera efetivada mediante publicacdo de Aviso no Diario Oficial da Unidao (DOU) e encaminhamento da
integra da decisao por meio do(s) endereco(s) eletronico(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento).

14.8 Na hipotese de eventual instauracdo de processo administrativo sancionatorio, a respectiva instru¢dao processual
competira:

14.8.1 A Secao de Licitagdes (SELIC), nas hipéteses de atos infracionais praticados no curso da licitagao.
14.8.2 A Secao de Contratos (SECON), nas hipéteses de atos infracionais praticados apés a adjudicagao do objeto.

14.9 Infragbes verificadas no decorrer da vigéncia contratual encontram-se disciplinadas no Termo de Referéncia anexo a este
Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DO FORO

15.1 As questdes decorrentes da execugdo da contratacdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas
e julgadas na Justiga Federal, Se¢éo Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 E facultada a(ao) licitante a complementacéo referente a documento ausente, comprobatério de condicdo atendida
quando da apresentacdo de sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de habilitacao e/ou da
proposta, por equivoco ou falha, atestando condicdao pré-existente a abertura da sessao publica do certame, o qual
devera ser solicitado e avaliado pela(o) Pregoeira(o) (Acérdaos TCU Plenario 1.211/2021 e 966/2022).

16.1.1 O encaminhamento da documentagao complementar deve observar o prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), que serad de no
minimo 2 (duas) horas, podendo ser prorrogado, desde que acolhida a justificativa da(o) licitante, se nao for possivel o
saneamento por meio de consulta a sitios oficiais disponiveis na internet.

16.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a(o) Pregoeira(o) podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a(ao)s
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagcao e de habilitagdo, observado o disposto na Lei 9.784/99.

16.3 Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias com vistas ao saneamento de
erros/falhas ou comprovagao da veracidade das informagdes prestadas, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso
prévio no sistema eletrénico (https:/www.gov.br/compras/pt-br) com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

16.4 Em caso de desconexdo da(o) Pregoeira(o) nas fases de lances, aceitagcdo e habilitagdo, o sistema eletrénico
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(hitps://www.gov.br/compras/pt-br) podera permanecer acessivel as(aos) licitantes, retornando a(o) Pregoeira(o) quando possivel,
sem prejuizo dos atos realizados.

16.4.1 Verificada a desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica podera ser suspensa e reiniciada apés
decorridas, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a comunicacdo do fato a(ao)s participantes no sitio eletrénico utilizado
para a divulgagéo (https://www.gov.br/compras/pt-br).

16.5 Podera a(o) Pregoeira(o), na hipotese de ato administrativo equivocado, invocar o Poder-Dever pertinente a
Administracdao Publica, para rever, justificadamente, quaisquer atos praticados durante as etapas de julgamento da(s)
proposta(s), de habilitacao ou recursal da sessao publica do certame.

16.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, serd excluido o dia do inicio e incluido o dia do vencimento, s6 se
iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia de expediente no TRE-SE, considerando-se os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario.

16.7 Os horarios estabelecidos no edital de licitagdo, no aviso e durante a sessédo publica observarao o horario de Brasilia, Distrito
Federal, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema eletrénico e na documentagao relativa ao certame.

16.8 A sessdo publica do certame podera ocorrer no periodo das 9h as 18h, em dias de expediente no TRE-SE.

16.8.1 Se a sesséo publica, iniciada no periodo da manha, se prolongar durante o periodo vespertino - ou seja, para além das 13
(treze) horas -, podera haver concessédo de intervalo minimo de 1 (uma) hora, para repouso e alimentagdo, a critério da(o)
Pregoeira(o).

16.8.2 As atividades de suspenséo e de reabertura da sessao publica sdo exclusivas da(o) Pregoeira(o), cabendo a(ao) licitante o
acompanhamento dos registros no chat do sistema informatizado.

16.9 As regras que tratam das condigbes de recebimento do objeto da licitagdo, da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, da(s)
forma(s) de pagamento, do reajustamento de prego, da garantia a execugdo da contratagdo e das penalidades em sede de
execugao contratual constam do Termo de Referéncia e/ou da Minuta de Termo de Contrato, que integram o rol de anexos deste
Instrumento.

16.10 Informagbes sobre o Edital poderao ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694/8717, durante o horario de expediente, ou pelo
endereco eletrénico licitacoes@ire-se.jus.br.

16.11 Integram este Edital os seguintes anexos:

16.11.1 Anexo | - Termo de Referéncia.

16.11.2 Anexo Il - Especificagdes Técnicas dos Servigos (ETS).

16.11.3 Anexo lll - Instrumento de Medigao de Resultado.

16.11.3.1 Anexo llI-A - Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos

16.11.3.2 Anexo llI-B - Formulario de Formacgéo de Valor para Emissao de Nota Fiscal
16.11.4 Anexo |V - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

16.11.5 Anexo V - Minuta do Contrato.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

|- DADOS DO PROCESSO

Processo: 0004014-78.2023.6.25.8000

Objeto: Servicos de apoio administrativo -
TELEFONISTA

Unidade Solicitante: SEMAN

Unidade(s) Demandante(s): SEMAN

Equipe de Planejamento da Contratacao:

Integrante Demandante: Luciano José Andrade Melo e,

A . . Unidade: SEMAN
na sua auséncia, Joeli Sampaio de Jesus

Integrante Técnico: Luciano José Andrade Melo e, na

sua auséncia, Joeli Sampaio de Jesus Unidade: SEMAN

Integrante Administrativo: Walkeline Fraga Dias e, na

P . Unidade: ASTEC
sua auséncia, Gilvan Meneses
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https://www.tre-se.jus.br/transparencia-

Estudos Técnicos Preliminares e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos

/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/pregoes-2023

Il - SUMARIO DO TERMO DE REFERENCIA

Lei 14.133/2021

1. OBJETO
1.1 DESCRICAO RESUMIDA
1.2 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

art. 62, XXIIl, a

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO
2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

art. 62, XXIIl, b

3. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

art. 62, XXIlI, ¢

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 CONSIDERAGAO GERAL

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.3 SUBCONTRATAGAO

4.4 GARANTIA DA CONTRATAGAO

4.5 TRANSIGAO CONTRATUAL

4.6 VISTORIA PREVIA

4.7 PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
4.8 PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

art. 62, XXIII, d

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 DINAMICA DE EXECUGAO DO OBJETO

5.2 DURACAO DO CONTRATO

5.3 OBRIGAGOES DO TRE/SE E SUAS VEDAGOES

5.4 OBRIGAGCOES DA CONTRATADA E SUAS VEDAGOES
5.5 TREINAMENTO

art. 62, XXIIl, e

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 CONDICOES GERAIS

6.2 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO CONTRATO
6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.4 ALTERACAO DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

6.5 REAJUSTE CONTRATUAL

6.6 SANGCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO
CONTRATO

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATACAO
6.8 EXTINCAO DO CONTRATO

art. 62, XXIII, f

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 MEDIGAO

7.2 LIQUIDAGAO

7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

7.4 ANTECIPACAO DE PAGAMENTO

7.5 CESSAO DE CREDITO

art. 62, XXIll, g

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1 FORMA DE SELECAO DO CONTRATADO

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO
OBJETO

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

art. 62, XXIII, h
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8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS
8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITACAO

9. ESTIMATIVA DE PREGCO DA CONTRATAGAO art. 62, XXIIl, i

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA art. 62, XXIII, |

11. DISPOSICOES GERAIS

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

13. \{ALIDAQI\O DO TERMO DE REFERENCIA PELOS SUPERIORES
HIERARQUICOS DA AREA DEMANDANTE

1. DA DESCRICAO DO OBJETO

1.1 DESCRIGAO RESUMIDA

1.1.1 O objeto deste Termo de Referéncia constitui-se na especificagdo completa e definicdo de requisitos e parametros para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO-DE-OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO (CATEGORIA DE TELEFONISTA), DE FORMA CONTINUA E COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE
MAO DE OBRA NAS INSTALACOES DO TRE/SE, nos termos da tabela abaixo e conforme condicdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento:

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

CODIGO ~ DESCRICAO PERIODO DA VALOR
ITEM | asg | ESPECIFICACAC | compLEmENTAR | UNIPAPE | QUANTIDADE = CONTRATAGAO = TOTAL
Prestacdo de Servico de Posto de RS
1 13447 servico de telefonista para a Trabalho 2 36 meses 285.263.98
telefonista sede do TRE-SE (30 horas) e

1.1.2 O Estudo Técnico Preliminar demonstra que o objeto desta contratagdo apresenta as seguintes caracteristicas:
1.1.2.1 Trata-se de SERVIGO COMUM, nos termos previstos no art. 62, inciso XllI, da Lei 14.133/2021; e
1.1.2.2 Enquadra-se como SERVICO CONTINUO, nos termos previstos no art. 62, inciso XV, da Lei 14.133/2021.

1.1.3 A contratagédo do servigo adotarda como regime de execugcdo a EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, nos termos do art. 62,
inciso XXIX, da Lei 14.133/2021.

1.1.4 O prazo de vigéncia da contratagio é de 36 meses contados da data indicada na assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

1.1.5 O quantitativo e respectivo cédigo do item sdo os discriminados na tabela acima.

1.2 CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.2.1 O escopo da contratagdo envolve a prestagdo de servigo de apoio administrativo, mediante POSTOS DE TRABALHO, com a
disponibilizagdo de profissionais da categoria de TELEFONISTA, na sede do TRE/SE, devendo observar os requisitos da
legislagao vigente, as normas internas do TRE/SE e as regras previstas no Edital e em seus Anexos.

1.2.2 A CONTRATADA devera observar as seguintes diretrizes gerais:

a. contratar, disponibilizar e gerir, de forma permanente e continua, profissionais para compor a equipe exclusiva de prestagao
do servigo a Instituigao;

b. garantir a prestagao do servigo no local de atuagéo de forma ininterrupta, inclusive com a disponibilizagado de profissionais para
substituicdes de ausentes ou afastada(o)s em casos de férias, licengas e outros motivos;

c. fornecer o fardamento necessario e suficiente a prestagdo do servigo objeto da contratagao;

d. garantir a integral prestagao do servigo previsto na contratagdo, bem como disponibilizar informag¢des/documentos para viabilizar
a avaliagao periddica da qualidade do servigo prestado;

e. responsabilizar pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e sociais
em relagao a equipe de profissionais exclusiva(o)s que prestem servigo a Instituicao;

f. responsabilizar-se pelo cumprimento integral, irrestrito e tempestivo de todas as obrigacdes fiscais, comerciais e financeiras
decorrentes da contratacao;

g. realizar o controle da prestagao dos servigos pela equipe de profissionais posta(o)s a disposi¢ao da Instituigao;

h. possibilitar a fiscalizagdo pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados ao contrato, viabilizando, sobretudo, o
atendimento de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais;

i. executar todas as demais obrigagdes previstas na contratagao.
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1.2.3 Todas as especificacOes relativas a prestagcao do servico, rotinas, procedimentos, atividades, controles e condi¢cées
de execucédo, como também fardamentos, equipamentos e materiais que deverédo ser eventualmente fornecidos e
mantidos durante todo o periodo de execucdo do contrato, constam do artefato ESPECIFICACOES TECNICAS DOS
SERVICOS - TELEFONISTA.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO DO OBJETO

2.1.1 O servigo de apoio administrativo executado por meio da categoria de TELEFONISTA atualmente é prestado através do
Contrato 3/2021, com termo em 15/8/2023.

OBJETO CONTRATO VIGENTE

Origem: Pregé&o Eletrdnico 3/2021 (Edital 0999128, SEI 0003951-24.2021.6.25.8000)

Contrato 3/2021 - SANTANA Empreendimentos EIRELI, CNPJ 17.475.144/0001-05.
SERVICO DE APOIO Vigéncia: 16/5/2021 a 15/8/2023. Valor total do contrato: R$ 167.984,84 (SEI 1353729).
ADMINISTRATIVO - Contratagdo por posto de trabalho.

TELEFONISTA Quantidades: 02 (dois) postos
Valor mensal dos servigos: R$ 6.543,44, conforme 4° Termo Aditivo.
Categoria: Telefonista

Saléario da categoria previsto no contrato: R$ 1.486,83, conforme CCT SE 3/2023 (alterada
pelo Termo Aditivo 8/2023) e 4° Termo Aditivo.

2.1.2 Em face do desinteresse da atual CONTRATADA em prorrogar o contrato mencionado surgiu a necessidade de este Tribunal
contratar o referido servigo por meio de novo procedimento licitatorio.

2.1.3 Frise-se que a contratagdo dos postos de telefonista é essencial para o bom andamento da comunicagdo externa dos
diversos setores subordinados ao TRE/SE que estao situados na Sede, na Central de Atendimento e nos Cartérios Eleitorais da
Capital e do Interior do Estado.

2.1.4 O servigo de atendimento telefénico a ser prestado funciona como uma central telefénica propria localizada na sede do
TRE/SE. Atualmente o TRE/SE disp6e de uma Central IP Asterisk com interface grafica FreePBX, que opera recebendo e
transferindo ligagdes, de segunda-feira a sexta-feira das 7 as 19 horas, ordinariamente.

2.1.5 Quando a(o) cidada/cidadao/eleitora/eleitor desejar contatar alguma unidade do TRE/SE, discara para 3209-8600, telefone
central localizado na Sede deste Tribunal. A chamada apresentara a opgao de digitar o ramal desejado ou aguardar para ser
atendida/o, sendo direcionada a(ao) telefonista do TRE que, por sua vez, redirecionara a ligagdo, de acordo com o interesse da(o)
chamadora/chamador, para as diversas unidades localizadas na Sede, na Central de Atendimento e nos Cartérios Eleitorais da
Capital e do Interior do Estado.

2.1.6 Ressalte-se que 0s servigos terceirizados auxiliares sdo essenciais para que este Tribunal possa desempenhar suas
atividades regimentais a contento. A contratagao em tela visa a dar continuidade aos servigos acessorios que dao sustentabilidade
a otimizacdo e adequagao da forga de trabalho da(o)s servidora(e)s em suas atribui¢des finalisticas.

2.1.7 Outra razdo da presente contratagao é o fato que o TRE/SE n&o possui, em seu quadro de pessoal, cargos efetivos com
atribuicdes para a execugao do servigo objeto desta contratagéo, necessario para o regular desenvolvimento de suas atividades.

2.1.8 O servigo objeto da presente contratac@o caracteriza-se como de natureza COMUM, tendo em vista que é oferecido por
diversa(o)s fornecedora(e)s e é facilmente comparavel, de modo a permitir a decisdo de contratagdo com base no menor prego,
por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

2.1.9 O servigo a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto 9.507/18, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 32 do aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.

2.1.10 A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre a(o)s empregada(o)s da CONTRATADA e o TRE/SE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.2.1 A prestacdo do servico de apoio administrativo é essencial para o 6rgdo, pois assegura as condi¢cdes basicas de
funcionamento do TRE/SE e contribui para o cumprimento da missao institucional. De fato, a contratagdo almejada da suporte
indireto as atividades finalisticas do Tribunal, pois propicia a(ao)s servidora(e)s e colaboradora(e)s o suporte necessario para
desempenho das suas atividades.

2.2.2 Entende-se que as atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos Macrodesafios tragados
no Mapa Estratégico 2021-2026 do TRE/SE. Para estruturar o0s objetivos estratégicos foram definidas trés
Perspectivas: Sociedade; Processos internos e Aprendizado e crescimento. Neste diapasdo, conforme a andlise de cenarios
prevista na Resolucao TRE/SE 5/2021, esta contratagao guarda relagdo com os seguintes Macrodesafios:

a) Macrodesafio 2 - Fortalecimento da relagdo institucional da Justica Eleitoral com a Sociedade, incluido na Perspectiva
de Sociedade. A andlise de cenarios caracteriza como forgca o fato de o TRE/SE disponibilizar atendimento telefénico para os
clientes;

b) Macrodesafio 7 - Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga Judicidria, incluido na Perspectiva de Processos
Internos. A andlise de cenarios caracteriza como forga o fato de o TRE/SE possuir ambiente favoravel ao desempenho das
atividades;
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c) Macrodesafio 9 - Aperfeicoamento da Gestdo Orgcamentdria e Financeira, incluido na Perspectiva de Aprendizado e
crescimento. A andlise de cenarios caracteriza como forca o fato de o TRE/SE possuir Disponibilidade orgamentaria
satisfatdria e Plano Anual de Contratagées.

2.2.3 Nesse sentido, estando a contratagdo alinhada ao planejamento estratégico da instituicdo, ratifica-se que a presente
demanda decorre de fato previsivel e encontra-se incluida no Plano de Contratagcdes Anual - Exercicio 2023, conforme Anexo da
Portaria TRE/SE 1121/2022 (Processo 0019826-97.2022.6.25.8000, docs. 1307812 e 1308323).

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1 A descricdo detalhada da solugdo que atendera a demanda, bem como o quantitativo previsto para a contratagao
do servigo constam do artefato ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS - TELEFONISTA, anexo do Edital.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 O servigo sera prestado por empresa especializada no ramo, em conformidade com a legislagao vigente e padroes exigidos
neste Instrumento e nos demais anexos do Edital.

4.2 SUSTENTABILIDADE

4.2.1 Os critérios de sustentabilidade ambiental que devem ser atendidos no decorrer da prestagéo do servigo estéo indicados no
artefato ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS - TELEFONISTA, anexo do Edital.

4.2.2 Os critérios de sustentabilidade ambiental previstos nesta contratagdo respeitam os principios da legalidade e da isonomia
entre as licitantes e ndo restringem a competicao.

4.3 SUBCONTRATACAO

4.3.1 Nao sera permitida a subcontratagdo da execugdo do escopo contratual, conforme informagdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

4.3.2 Nao sera admitida a transferéncia total a terceiras pessoas, a qualquer titulo, da execugéo do servigo objeto da contratagao,
salvo situagdes de reorganizagdes, mutagdes ou operagdes empresariais devidamente justificadas e aceitas pelo CONTRATANTE.

4.4 GARANTIA DA CONTRATACAO

4.4.1 Sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/2021, no percentual de 10% (dez
por cento) do valor anual do Contrato, dentre as modalidades a seguir:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

c) fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil.

4.4.2 O percentual previsto no item 4.4.1 justifica-se haja vista os riscos envolvidos na contratagdo, especialmente aqueles
referentes ao pagamento de verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e sobre o FGTS, observada a
legislac@o que rege a matéria.(art. 98, paragrafo Unico da Lei 14.133/2021).

4.4.3 Os procedimentos atinentes a garantia da execucao estao indicadas no Instrumento Contratual, conforme critérios
previstos no Capitulo I, do Titulo Ill, da Lei 14.133/2021.

4.5 TRANSIGAO CONTRATUAL
4.5.1 Nao existe a necessidade de transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

4.6 VISTORIA PREVIA

4.6.1 NAO E OBRIGATORIA avaliacdo prévia do local de execugéo do servigo, entretanto, para o correto dimensionamento e
elaboragédo de sua proposta, a licitante PODERA realizar vistoria no local correspondente.

4.6.2 Serao disponibilizados data e horario diferentes a(ao)s interessada(o)s em realizar a vistoria, devendo ser realizado
agendamento prévio através do email: seman@tre-se.jus.br.

4.6.3 Para a vistoria, a(o) representante legal da empresa ou responsavel técnica(o) devera estar devidamente identificada(o),
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao.

4.6.3.1 A(0) representante/responsavel da empresa devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condig@es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo.

4.6.4 A nao realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagcdo dos servigos, devendo a CONTRATADA assumir os énus dos
servigos decorrentes.

4.7 PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS
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4.7.1 Nao é admitida a participagdo de cooperativas neste certame, nos termos do Termo de Conciliagao Judicial, firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e a Unido, de 5/6/2003.

4.8 PARTICIPAGCAO DE CONSORCIOS

4.8.1 Nao é admitida a participagao de interessada(o)s que se apresentem constituida(o)s sob a forma de consércio, conforme
informacgdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO

5.1 DINAMICA DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1.1 A execugao do servico objeto da contratagdo devera ser realizada diretamente pela CONTRATADA, por intermédio
de profissionais pertencentes ao seu quadro de pessoal devidamente habilitada(o)s, devidamente qualificada(o)s e apta(o)s para o
exercicio regular de tais atividades, observadas rigorosamente as especificagdes, prazos e condigdes contidas neste Termo de
Referéncia (e nos demais anexos ao Edital) e a legislagédo pertinente, bem como em observancia as boas praticas operacionais, as
normas regulamentares de seguranga e saude no trabalho, as normas internas da Instituigcao, entre outras.

5.1.2 A execugéo do objeto desta contratagao deve atender a dindmica e especificagées indicadas no artefato ESPECIFICACOES
TECNICAS DOS SERVICOS - TELEFONISTA, anexo do Edital.

5.2 DURAGAO DO CONTRATO

5.2.1 A contratagdo sera firmada inicialmente com o prazo de vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, conforme informacdes
constantes do Estudo Técnico Preliminar e consoante o permissivo do art. 106 da Lei 14.133/2021.

5.2.2 O Contrato podera ser prorrogado, por sucessivos periodos, limitada a vigéncia total de 10 (dez) anos, mediante
formalizagdo de TERMO ADITIVO, desde que sejam observados os requisitos/condicbes estabelecidos no art. 107 da
Lei 14.133/2021.

5.2.2.1 As condicoes e regras atinentes a prorrogacdao do prazo de contratacdo estdo detalhadas no Instrumento
Contratual.

5.2.3 O Termo de Contrato podera ser assinado com previsdo de inicio de vigéncia futura a partir da emissdo de ordem de
servigo e efetiva prestacao dos servicos, objetivando permitir uma adequada transigao contratual.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/SE E SUAS VEDAGCOES

5.3.1 Obrigacdes do TRE/SE:
5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.
5.3.1.2 Proporcionar a CONTRATADA as condig¢des indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

5.3.1.3 Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o)
da CONTRATADA.

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao da contratacdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as
especificagdes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir os servicos em conformidade aos prazos fixados neste Instrumento, verificando a sua compatibilidade
com as especifica¢des estabelecidas, rejeitando, no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas neste Instrumento e
no Termo de Contrato.

5.3.1.7 Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugdo
contratual, preferencialmente por meio eletrdnico (e-mail).

5.3.1.8 Realizar as avaliacdes previstas no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR).

5.3.1.9 Assegurar 0 acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s do fornecimento do objeto, desde que se
apresentem devidamente identificada(o)s e que respeitem as normas internas seguranga e disciplina) do TRE-SE.

5.3.1.10 Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a execugao Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste
(art. 123 da Lei 14.133/2021).

5.3.1.10.1 Concluida a instrugcdo do requerimento, a Administragcdo terd o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a
prorrogagao motivada por igual periodo.

5.3.1.11 Notificar a(o)s emitentes das garantias quanto ao inicio de eventual processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4° da Lei 14.133/2021).

5.3.2 Vedacoes aplicaveis ao TRE/SE:
5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

5.3.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da CONTRATADA, devendo reportar-se somente a/ao Preposta(o)
ou pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s).

5.3.2.1.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

5.3.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o)s trabalhadora(e)s da CONTRATADA, mediante a sua utilizagdo em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual a(o)
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trabalhadora/trabalhador foi contratada(o).

5.4 OBRIGAGOES DA CONTRATADA E SUAS VEDAGOES

5.4.1 A ADJUDICATARIA/CONTRATADA, além do cumprimento de condigdes previstas no anexo ESPECIFICACOES TECNICAS
DOS SERVICOS - TELEFONISTA e em outras clausulas/itens deste Instrumento e dos demais documentos que compdem o ato
convocatoério, deve atender as obrigagdes previstas na fase pré-contratual e as obrigagdes gerais e especificas indicadas nesta
clausula.

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual, a empresa ADJUDICATARIA obriga-se a(o):
5.4.1.1.1 Indicar a garantia contratual, consoante os termos e condi¢des fixados neste Instrumento e no Termo de Contrato;

5.4.1.1.2 Comprovar a manutengao das condigdes de habilitagdo informadas por ocasido do certame licitatério, particularmente em
relagdo a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de obstaculos ao direito de contratar com a
Administragéo Publica;

5.4.1.1.3 Comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

5.4.1.1.3.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.

5.4.1.1.3.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para
consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14
da Portaria  MTB 1.293/2017  (https:/www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-de-atuacao
/cadastro_de empregadores.pdf)

5.4.1.1.3.2 Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao
de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicao
Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Abolicdo do Trabalho Forcado.

5.4.1.1.3.2.1 A condigcdo prevista neste item serd comprovada por meio de declaragdo firmada por representante legal
da CONTRATADA, sendo que a declaragao falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instrumento.

5.4.1.1.4 Indicar os dados pessoais da(o) representante que sera responsavel pela assinatura do Termo de Contrato, inclusive com
a comprovagao dos poderes legais necessarios para tanto, bem como realizar o cadastro no sistema processual (SEl) para fins de
assinatura do Termo de Contrato;

5.4.1.1.4.1 A/o(s) representante(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(ao) realizar cadastro(s) para acesso(s) ao SEI para fins
de assinatura(s) digital(is), conforme procedimentos repassados pela Segdo de Contratos.

5.4.1.1.5 Indicar os dados pessoais e contatos comerciais de agente responsavel por sua representacao legal;

5.4.1.1.6 Apresentar os demais documentos e informagdes necessarios e suficientes a assinatura do respectivo Termo de
Contrato; e,

5.4.1.1.7 Receber nota de empenho e assinar o respectivo Termo de Contrato.

5.4.1.2 Firmada a contratagdo, a CONTRATADA deve atender as seguintes obrigacdes:
5.4.1.2.1 Obrigacdes gerais:

5.4.1.2.1.1 Executar o servigo conforme especificagdes deste Instrumento e da proposta de pregos apresentada, com a alocagao
da(o)s empregada(o)s necessaria(o)s ao perfeito cumprimento do Contrato, além de fornecer os uniformes e crachas necessarios
para a execugao do servigo, com a qualidade e quantidade especificadas, com observancia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacao.

5.4.1.2.1.2 Arcar com a responsabilidade decorrente de erros do servigo, provenientes de culpa ou dolo da CONTRATADA,
independentemente da agéo de fiscalizagéo do Tribunal.

5.4.1.2.1.3 Responsabilizar-se pelo pagamento da mado de obra e também de todas as obrigagbes sociais, trabalhistas,
previdencidrias, fiscais e comerciais, transportes, seguros e de tudo mais que se fizer necessario a conclusdo e quitagdo dos
encargos decorrentes dos servigos contratados.

5.4.1.2.1.4 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo TRE/SE o modelo do uniforme e do cracha a ser utilizado nos servigos,
antes de sua aplicacao, para analise e aprovacgao.

5.4.1.2.1.4.1 Nao serdo aceitos os servicos executados e eventuais materiais que nao tenham sido previamente aprovados.
5.4.1.2.1.5 Cumprir tempestiva e integralmente as determinacées da FISCALIZACAO da execugado do Contrato.

5.4.1.2.1.5.1 Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, garantindo-lhes o
acesso, a qualquer tempo, ao local da prestagao do servigo, bem como aos documentos relativos a sua execugao.

5.4.1.2.1.6 Paralisar, por determinagcdo do TRE/SE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranga ou bens de terceiras pessoas.

5.4.1.2.1.7 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos
servigos, durante a vigéncia do Contrato.

5.4.1.2.1.8 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de
acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

5.4.1.2.1.9 Verificar e conferir todos os documentos e instru¢cdes que lhe forem fornecidos, comunicando a(ao)s agentes de
fiscalizagdo TRE/SE qualquer irregularidade, incorre¢do ou discrepancia encontrada, que desaconselhe ou impega a sua
execucgao.

18 of 55 23/06/2023, 12:02



SEI/TRE-SE - 1391480 - Edital de Procedimento Licitatério https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

5.4.1.2.1.9.1 A ndo observancia das informagdes constantes dos documentos e instru¢des referidos no item anterior transferira a
CONTRATADA todas as responsabilidades pelo funcionamento ou instabilidade dos elementos defeituosos.

5.4.1.2.1.10 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungdes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, atendendo as suas
solicitagdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas
necessarias, pertinentes ao objeto da contratagéo, sob pena de aplicagao das sang¢des contratuais.

5.4.1.2.1.11 Indicar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da assinatura do Contrato, preposta(o) para representa-la(o) na
execugao do objeto contratual, com capacidade para tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, reservando-
se ao TRE-SE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo (em igual prazo), caso em que a
CONTRATADA devera indicar outra(o) representante.

5.4.1.2.1.12 Comunicar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente de que tenha conhecimento, no local de realizagéo dos servigos.

5.4.1.2.1.13 Manter, durante toda a execugao da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigbes de habilitagao e qualificagao exigidas na respectiva licitagao.

5.4.1.2.1.14 Executar os servicos nos prazos fixados neste Instrumento, empregando, quando for o caso, materiais e
equipamentos de qualidade, de acordo com as especificagdes, normas técnicas e diretivas indicadas pela(o)s agentes de
fiscalizagdo do TRE/SE.

5.4.1.2.1.15 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento do servigo, sem interrupgdo, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregada(o)s, que néo terdo, em hipétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio
com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugao do servigco solicitado neste Instrumento.

5.4.1.2.1.16 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugédo do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado ao TRE/SE devendo ressarcir imediatamente em sua integralidade, podendo este Tribunal, descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5.4.1.2.1.17 Atender as normas sobre segurancga e saude no trabalho, inclusive as normas de seguranga do TRE/SE.

5.4.1.2.1.18 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas estabelecidas pela legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de servigo e nas melhores condigdes de seguranca, higiene
e disciplina.

5.4.1.2.1.19 Utilizar empregada(o)s habilitada(o)s e com conhecimento basico do servigo a ser executado, em conformidade com
as normas e determinag¢des em vigor.

5.4.1.2.1.20 Cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de
cracha.

5.4.1.2.1.21 Apresentar a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, quando for o caso, a relagdo nominal da(o)s empregada(o)s
que adentrardo o 6rgao para a execugao do servigo.

5.4.1.2.1.22 Observar os preceitos da legislagao sobre a jornada de trabalho definida para a categoria profissional contratada.

5.4.1.2.1.23 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo sera transferida as expensas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.24 Instruir sua(eu)s empregada(o)s a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-a(o)s a néo
executarem atividades nio abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao TRE/SE toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

5.4.1.2.1.25 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a prevengao de incéndios nas areas do TRE/SE.
5.4.1.2.1.26 Instruir sua(eu)s empregada(o)s quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do TRE/SE.

5.4.1.2.1.27 Apresentar, quando solicitado pelo TRE/SE, atestado de antecedentes criminais e distribuicao civel de toda a mao de
obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo.

5.4.1.2.1.27.1 O atestado de antecedentes criminais somente podera ser solicitado quando for imprescindivel a seguranga de
pessoas, bens, informagdes ou instalagdes, de forma motivada.

5.4.1.2.1.28 Atender as solicitagbes da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE quanto a substituicdo da(o)s empregada(o)s
alocada(o)s, no prazo fixado pela fiscalizagdo do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

5.4.1.2.1.29 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes no trabalho sofridos por sua(eu)s empregada(o)s e lhes fornecer os
equipamentos de seguranga eventualmente necessarios, de acordo com as exigéncias da CLT e do Departamento Nacional de
Seguranga e Higiene do Trabalho.

5.4.1.2.1.29.1 Emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho,
acidente de trajeto e doenga profissional.

5.4.1.2.1.30 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

5.4.1.2.1.31 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho por menor de dezesseis anos, exceto na condi¢cao de aprendiz para os
maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho por menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

5.4.1.2.1.32 Informar enderego eletronico (e-mail) e telefone para realizagdo de tratativas durante a execugdo da contratagao,
como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais.

5.4.1.2.1.33 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo TRE-SE 120/2015, disponivel em: https://www.ire-se.jus.br/o-tre/etica-
e-integridade/etica-e-integridade.

5.4.1.2.1.34 Apresentar tempestivamente toda a documentagéo necessaria a liquidagao da despesa e ao pagamento mensal dos

19 of 55 23/06/2023, 12:02



SEI/TRE-SE - 1391480 - Edital de Procedimento Licitatério https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

servigos, conforme fixado neste Instrumento e no Termo de Contrato.

5.4.1.2.1.35 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a
CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal
do domicilio ou sede da CONTRATADA; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

5.4.1.2.1.36 Apresentar, quando couber, complementagao de garantia, nos casos de acréscimo ou prorrogagdo contratual.

5.4.1.2.1.37 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art.
116, da Lei n.? 14.133, de 2021).

5.4.1.2.1.37.1 Comprovar a reserva de cargos a que se refere o item acima, sempre que solicitado pela Gestéo/fiscalizagdo da
Contratagdo, com a indicagdo da(o)s empregada(o)s que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lei n.°
14.133, de 2021).

5.4.1.2.2 Obrigacdes especificas de contratagdes de servicos com dedicacio exclusiva de mao-de-obra:

5.4.1.2.2.1 Apresentar a relagdo da(o)s profissionais que serdo integrada(o)s a equipe permanente de prestacdo dos servigos,
inclusive com indicagdo das respectivas qualificagbes pessoais e formagdes profissionais, contendo, no minimo, as seguintes
informacdes:

a) Nome completo, categoria funcional, horario de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital e Registro do Contrato de Trabalho no sistema E-SocialWeb da(o)s
empregada(o)s admitida(o)s e da(o)s responsaveis técnica(o)s pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais da(o)s empregada(o)s da CONTRATADA que prestardo os servigos.

5.4.1.2.2.1.1 Os documentos exigidos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada nova(o) empregada(o) que se
vincule a prestagao do Contrato.

5.4.1.2.2.1.2 De igual modo, o desligamento de empregada(o)s no curso do Contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente a(ao) empregada(o) dispensada(o), a semelhanga do que se
exige quando do encerramento do Contrato.

5.4.1.2.2.2 Iniciar a prestacdo dos servicos na data determinada pela FISCALIZACAO do TRE/SE, alocando a(o)s
profissionais nos respectivos postos de servigo e horarios fixados;

5.4.1.2.2.2.1 Informar & FISCALIZACAO, em tempo habil, qualquer motivo que a(o)s impossibilite de assumir o posto de servico,
conforme o estabelecido;

5.4.1.2.2.3 Manter a(o) empregada(o) no local de servigo durante os horarios predeterminados pelo CONTRATANTE,
providenciando a substituico de terceirizada(o) faltosa(o) no prazo maximo de 2 (duas) horas, devendo identificar previamente
a(o) profissional substituta(o) a FISCALIZAGCAO, garantido sempre a continuidade da prestacdo de servigos;

5.4.1.2.2.4 Apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias contados da assinatura do respectivo Termo de Contrato, ou da
admissao de nova(o) empregada(o), a relagdo identificada das respectivas contas-salario;

5.4.1.2.2.5 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao de
nova(o) empregada(o), a emissao do Cartao Cidadao, expedido pela CAIXA, para toda(o)s a(o)s empregada(o)s terceirizada(o)s
envolvida(o)s na prestagao dos servigos;

5.4.1.2.2.6 Providenciar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao de
nova(o) empregada(o), o acesso de toda(o)s a(o)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na prestagéo do servico em tela, via internet, com
a utilizagdo de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil;

5.4.1.2.2.7 Prover condigbes e adotar providéncias para que toda(o)s a(o)s empregada(o)s tenham meios de acesso livre e
permanente aos sistemas de consulta de saldos, movimentagGes e recolhimentos referentes aos seus direitos trabalhistas e
sociais, a fim de fornece-los a FISCALIZACAO, quando solicitado;

5.4.1.2.2.8 Cumprir integralmente e responsabilizar-se por todos os encargos sociais e obrigagdes trabalhistas fixados na
legislagdo vigente, assim como em Acordo Coletivo de Trabalho, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Sentenca Normativa, a
exemplo das seguintes medidas:

5.4.1.2.2.8.1 Realizar o pagamento da remuneragao mensal (salérios, auxilio alimentagdo e todas as demais verbas trabalhistas
previstas na legislagdo e CCT) da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente, nos termos da
legislacéo vigente, independente do pagamento da fatura mensal pelo CONTRATANTE;

5.4.1.2.2.8.2 Realizar o pagamento da remuneragao mensal (salarios, auxilio alimentagdo e todas as demais verbas trabalhistas
previstas na legislacdo e CCT) da(o)s trabalhadora(e)s em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na
legislacdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.3 Realizar o pagamento mensal do vale-transporte da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o Ultimo dia do més
anterior, em estrita observancia a todos os valores e percentuais previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.4 Realizar o pagamento de 132 saldrio, das férias e das verbas rescisérias da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente até o
prazo fixado na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.5 Realizar o pagamento de 13° salario, das férias e das verbas rescisérias da(o)s trabalhadora(e)s em absoluta
observancia a todos os percentuais e valores previstos na legislagdo e nas normas coletivas vigentes;

5.4.1.2.2.8.6 Recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s nos prazos previstos na
legislagao e nas normas coletivas vigentes;
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5.4.1.2.2.8.7 Recolher mensalmente as contribuigdes previdenciarias e o FGTS da(o)s trabalhadora(e)s rigorosamente segundo os
percentuais e valores fixados na legislagédo vigente;

5.4.1.2.2.8.8 Fazer todos os pagamentos de remuneragéo, 139 salario, férias e verbas rescisorias por meio de depdsito bancario
na conta da(o) trabalhadora/trabalhador beneficiaria(o).

5.4.1.2.2.9 Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes
previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas
da(o)s terceirizada(o)s colocada(o)s a disposi¢do do CONTRATANTE, particularmente por meio da apresentagdo de copias dos
seguintes documentos, em relagdo ao(s) més(es) indicado(s) pela FISCALIZAGAO do TRE/SE, por amostragem, nos termos
fixados no art. 50 da Lei 14.133/2021:

a) Folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo do servigo, em que conste como tomador o CONTRATANTE;
b) Contracheques da(o)s terceirizada(o)s relativos a qualquer més da prestagao dos servicos;
c) Comprovantes de depdsitos bancarios de pagamento de remuneragbes ou demais verbas trabalhistas; e/ou,

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho;

e) Comprovantes dos recolhimentos das obrigacdes trabalhistas e contribuigdes previdenciarias;
f) Extratos das contas do FGTS, PIS e INSS, emitidos por meio do Cartdo Cidadao dos empregados; e,
g) Registro de ponto.

5.4.1.2.2.10 Apresentar a documentagéo exigida pela unidade do Banco do Brasil indicada pelo CONTRATANTE para fins de
abertura da respectiva CONTA-DEPOSITO VINCULADA;

5.4.1.2.2.10.1 Assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagdo do CONTRATANTE, os documentos de abertura da CONTA-
DEPOSITO VINCULADA e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a autorizagdo do TRE/SE, conforme modelo indicado no
termo de cooperagéo.

541.2210.2 A eventual cobranca de taxa ou tarifas para abertura e manutencdo da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA depende das condigdes pactuadas no termo de cooperacao firmado entre 0 CONTRATANTE e o Banco do Brasil.

5.4.1.2.2.11 Fornecer mensalmente as informagdes e documentos necessarios & movimentacdo da CONTA-DEPOSITO
VINCULADA;

5.4.1.2.2.12 Orientar e exigir que toda(o)s a(0)s sua(eu)s empregada(o)s fornecam, sempre que solicitado pela Fiscalizag&o, seus
extratos de contas do FGTS, PIS e do INSS;

5.4.1.2.2.13 Repor, no prazo maximo de 05 dias Uteis, o0 saldo ou valor suprimido da CONTA-DEPOSITO VINCULADA por
determinagao judicial em decorréncia de agao néo ligada ao objeto da presente contratagao;

5.4.1.2.2.14 Comprovar, ap6s o fim da vigéncia contratual, o cumprimento de todas as obrigagbes previstas na legislagao
trabalhista e de previdéncia social, por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Exames médicos demissionais da(o)s profissionais prestadora(e)s de servico pertencentes a equipe permanente da
CONTRATADA (se for o caso);

b) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados (se
for o caso);

c) Guias de recolhimento da contribuigcao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; e,
d) Extratos dos dep6sitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) dispensada(o).

5.4.1.2.2.15 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de
mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de exclusao obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §1¢, Il e do art. 31, 1,
todos da LC 123/2006.

5.4.1.2.2.15.1 Para efeito de comprovacédo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar cépia do oficio enviado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestagéo de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

5.4.1.2.3 Obrigacdes especificas aplicdveis em razdo da natureza do objeto contratado:

5.4.1.2.3.1 A CONTRATADA devera cumprir as condicdes e obrigacdes previstas no artefato ESPECIFICACOES TECNICAS DOS
SERVICOS - TELEFONISTA, anexo do Edital.

5.4.2 Vedacdes aplicaveis a CONTRATADA:
5.4.2.1 Veicular publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizagdo do TRE/SE.

5.4.2.2 Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisédo ou incorporagdo de modo a prejudicar a execugao do Contrato, a juizo do
TRE/SE.

5.4.2.3 Contratar servidora/servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/SE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5
(cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratacao.

5.4.2.4 Interromper a execugdo da avenga sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

5.4.2.5 Beneficiar-se da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123/2006.
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5.5 TREINAMENTO
5.5.1 A contratagdo nao requer que a CONTRATADA realize treinamento de equipe do TRE/SE.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 CONDIGOES GERAIS

6.1.1 A contratagdo do objeto do presente processo de licitacdo sera formalizada por intermédio de TERMO DE CONTRATO,
contendo as informagdes e clausulas essenciais, nos termos do art. 92 da Lei 14.133/2021, e alteragdes posteriores, sendo parte
integrante da contratagao as clausulas e obriga¢des descritas neste Termo de Referéncia e nos demais anexos do Edital.

6.1.2 A empresa adjudicataria sera convocada por email para, no prazo de até 5 (cinco) dias, assinar o TERMO DE CONTRATO,
sendo o termo inicial do prazo para assinatura contado do dia Util seguinte ao encaminhamento do email ou do acesso ao
sistema processual SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes.

6.1.2.1 A assinatura do instrumento contratual ocorrera, preferencialmente, por via eletrénica, diretamente no sistema processual
SEI — Sistema Eletrénico de Informagdes, de modo que a/o(s) representante(s) da(s) empresa(s) vencedora(s) devera(ao) realizar
cadastro(s) para acesso(s) ao SEI para fins de assinatura(s) digital(is), conforme procedimentos repassados pela Segao de
Contratos.

6.1.3 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.1.3.1 E proibido ao TRE/SE retardar imotivadamente a execucdo de servico, inclusive na hipétese de posse de nova(o) titular no
orgao.

6.1.4 As comunicacdes entre o TRE/SE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.1.4.1 A CONTRATADA devera informar email e nimero de telefone mével com acesso ao aplicativo Whatsapp para recebimento
de comunicagdes escritas relacionadas ao Contrato.

6.1.5 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem eletrénica enviada a e-mail informado pela
CONTRATADA e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipéteses previstas em lei.

6.1.6 Apds a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar a(o) representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execug¢do do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados/medigao e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.1.7 O TRE/SE podera convocar representante da empresa para adoc¢édo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.2 FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.2.1 A execugao do Contrato sera fiscalizada e acompanhada por representantes do TRE/SE especialmente designada(o)s como
agentes de fiscalizagdo, ou por sua(eu)s substituta(o)s, permitida a contratacéo de terceiras pessoas para assisti-la(o)s e subsidia-
la(o)s com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

6.2.1.1 A FISCALIZAGAO sera realizada por EQUIPE DE FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO (EFC) ou FISCAL(is) designados
no instrumento contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e que atuardo em conformidade com as atribuicdes indicadas no
respectivo instrumento/ato.

6.21.2 A GESTAO (acompanhamento) do Contrato sera realizada(o) por servidora/servidor designada(o) como
GESTORA/GESTOR no instrumento contratual e/ou por ato normativo do TRE/SE e atuard em conformidade com as atribuicdes
indicadas no respectivo instrumento/ato.

6.2.2 Quaisquer da(o)s servidora(e)s designada(o)s para desenvolver conjuntamente as atividades de acompanhamento e
fiscalizagdo da execugéo do Contrato terdo poderes para determinar a corregdo de inconsisténcias, propor alteragdes contratuais
ou de procedimentos e solicitar a abertura de processo administrativo para eventual aplicagdo das sangbes administrativas
cabiveis.

6.2.3 A(0)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE devem atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:
6.2.3.1 acompanhar a execugéao a fim de verificar a compatibilidade dos servigcos executados com as especificagdes exigidas;

6.2.3.2 determinar, considerando os poderes que detém, o que for necessario a solugdo das irregularidades detectadas na
execugao do Contrato;

6.2.3.3 anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do Contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

6.2.3.4 rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos contratados que nao obedecerem ao disposto no Edital (incluidos os seus
anexos), na proposta da CONTRATADA e no Contrato;

6.2.3.5 informar a sua(eu)s superiora(e)s, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situagdo que demandar
decisao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

6.2.3.6 solicitar auxilio aos érgaos de assessoramento juridico e de controle interno do TRE/SE, que deveréo dirimir dividas e
subsidia-la(o)s com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugao contratual;

6.2.3.7 propor a abertura do procedimento administrativo de apuragao da responsabilidade e aplicagdo de sang¢des, como também
apresentar as provas das infragbes cometidas e prestar informagdes durante a instrugao processual.

6.2.4 A CONTRATADA deve atuar em conformidade com as seguintes diretrizes:

6.2.4.1 deverd indicar Representante, a(o) qual sera responsavel pela gestao administrativa do Contrato e devera ter poderes para
assinar requerimentos ou petigdes, formalizar Termo de Contrato e seus aditamentos, receber intimagdes e notificagdes, dentre
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outras;
6.2.4.2 deverd manter Preposta(o) aceito pelo TRE/SE para representa-la na execugao do Contrato;

6.2.4.3 sera obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do Contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugao ou de materiais nela eventualmente empregados;

6.2.4.4 sera responsavel pelos danos causados diretamente ao TRE/SE ou a terceiras pessoas em razdo da execugdo do
Contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo contratante;

6.2.4.5 sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do Contrato.

6.2.4.5.1 A inadimpléncia da CONTRATADA em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transferira ao TRE/SE
a responsabilidade pelo seu pagamento, ressalvada a hip6tese do item 6.2.4.5.1.1.

6.2.4.5.1.1 O TRE/SE respondera solidariamente pelos encargos previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas
se comprovada falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes do contratado.

6.2.5 A gualidade do servigo prestado sera medida, periddica e objetivamente, por meio da aplicagdo do INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO - IMR, com o objetivo de garantir uma prestagdo em padrdes aceitaveis.

6.2.5.1 O IMR podera ser revisto, a qualquer momento, por acordo entre as partes, visando melhor adequar-se a realidade da
execugao dos servigos ou para fins de atribuir maior eficacia na avaliagdo da qualidade dos servigos.

6.2.5.2 A CONTRATADA ficara sujeita a eventual redugdo do pagamento da fatura mensal, proporcionalmente a qualidade dos
servigos aferidos pelo IMR.

6.2.6 Os esclarecimentos solicitados pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE deverao ser prestados no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

6.2.7 No caso de os trabalhos ndo estarem sendo conduzidos perfeitamente de acordo com este Instrumento, com as
especificagdes e instrugdes fornecidas pelo TRE/SE ou pela(o)s agentes de fiscalizagao, podera a(o) GESTORA/GESTOR, além
das sangdes previstas neste Instrumento ou na legislagdo que rege a matéria, determinar a paralisagao total ou parcial dos
trabalhos defeituosos, bem como o refazimento dos mesmos, que sera realizado pela CONTRATADA.

6.2.7.1 Somente a(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE e sua(eu)s superiora(e)s hierarquica(o)s tém autonomia para solicitar a
paralisagao dos servigos que estejam sendo realizados fora do que foi acordado e que estejam prejudicando o funcionamento do
trabalho nos locais de realizagdo dos servigos.

6.2.8 Qualquer solicitagéo feita pela CONTRATADA que esteja fora do escopo do objeto contratado ndo podera ser realizada sem
a analise da(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

6.2.9 O TRE/SE devera emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugado do Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execugao do Contrato.

6.2.9.1 Salvo disposigcao legal que estabelega prazo especifico, concluida a instrugdo do requerimento, a autoridade competente
do TRE/SE tera o prazo de 1 (um) més para decidir, admitida a prorroga¢dao motivada por igual periodo.

6.2.10 A CONTRATADA, nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, devera
possibilitar a fiscalizagdo pelo TRE/SE quanto aos recursos humanos alocados ao Contrato, viabilizando, sobretudo, o atendimento
de mecanismos/rotinas para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias, a exemplo das medidas
previstas no art. 121, §§ 32 e 4° da Lei 14133/2021 e Resolugdo CNJ 169/2013 (adogao da conta-depdsito vinculada).

6.2.10.1 O Instrumento Contratual detalhara as condicGes e regras atinentes aos seguintes mecanismos e rotinas de
controle:

6.2.10.1.1 Pagamento de remuneragao e verbas trabalhista em conta bancaria tipo salario individual
6.2.10.1.2 Procedimentos e condi¢des para utilizagdo da conta-depdsito vinculada

6.2.10.1.3 Controle e fiscalizagdo de pagamento de remuneragao e verbas trabalhistas

6.2.10.1.4 Controle e fiscalizagao de recolhimento de contribuigdes para o FGTS e previdenciarias
6.2.10.1.5 Retencéo e pagamento direto de remuneragdes e contribui¢cdes

6.2.10.1.6 Acesso da FISCALIZACAO da CONTRATANTE a extratos das contas pessoais da(o)s trabalhadora(e)s nos sistemas da
Previdéncia Social, FGTS e Receita Federal do Brasil, emitidos por meio do Cartdo Cidadao ou acesso via internet, para fins de
controle e fiscalizagédo da regularidade dos recolhimentos no periodo contratual

6.2.10.1.7 Utilizagdo da garantia contratual para pagamento de obrigagbes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela
CONTRATADA.

6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 O objeto deste Contrato sera recebido pelo TRE/SE, apés avaliagdo de qualidade pela(o)s agentes de fiscalizagdo, com a
finalidade de verificar a adequacdo do servigo e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisbes que se fizerem
necessarios.

6.3.2 O objeto do Contrato sera recebido nos seguintes termos:

a) provisoriamente, pela(o) EFC/FISCAL(IS), mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo; (art. 22, X e art. 23, VII, Decreto 11.246/2022) e

b) definitivamente, pela(o) GESTORA/GESTOR do Contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das demais
exigéncias contratuais. (art. 21, IX, Decreto 11.246/2022)

6.3.3 O servigo sera recebido provisoriamente em 5 (cinco) dias, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo, obedecendo as seguintes diretrizes: (Art. 140, 1, a , da Lei n® 14.133 e Arts. 22,
X e 23, VIl do Decreto n® 11.246, de 2022).
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6.3.3.1 Ao final de cada periodo de faturamento (a cada 30 dias de prestagdo dos servicos) a CONTRATADA apresentara
comunicagao escrita informando o fato a(ao)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, com a indicagdo/comprovacao da prestagdo dos
servigos a que se refere a parcela a ser paga.

6.3.3.1.1 O prazo fixado nesse item sera contado do recebimento de comunicagdo/documentos oriunda da CONTRATADA.

6.3.3.2 A(0o)s FISCAIS competentes realizardo o recebimento provisério do objeto do Contrato mediante termos detalhados que
comprovem/atestem o cumprimento das exigéncias de carater técnico e de carater administrativo, conforme as seguintes
diretrizes:

a) Avaliacdo de carater técnico - a(o) FISCAL ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no IMR, o
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério/termo detalhado a ser
encaminhado a/ao GESTORA/GESTOR do Contrato. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

b) Avaliagao de carater administrativo - a(o) FISCAL ira verificar a manutencdo das condigdes de habilitagdo da CONTRATADA e o
atendimento as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, devendo apontar eventuais problemas que obstem o fluxo normal da
liquidagao e do pagamento da despesa e registrar em relatério/termo detalhado a ser encaminhado a/aoc GESTORA/GESTOR do
Contrato. (Art. 23, VII, Decreto n® 11.246, de 2022)

6.3.3.2.1 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade que ainda possa ser sanada, a(o) FISCAL competente, previamente a
emissao do relatério/termo detalhado, emitira notificagcdes diretamente a CONTRATADA para a correcdo da falha detectada,
determinando prazo para o cumprimento da providéncia.

6.3.3.2.2 Apoés tais providéncias, sera lavrado Termo de Recebimento Provisério, assinado pela(o)s agentes de fiscalizagao,
relatando as eventuais pendéncias verificadas, e 0 encaminhara a(ao) representante da CONTRATADA, para ciéncia.

6.3.3.3 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais eventualmente empregados.

6.3.3.4 O recebimento provisério relativo ao ultimo més da execugado do Contrato fica condicionado também a comprovagao do
pagamento de todas as remuneragdes, verbas rescisérias e demais obrigagbes sociais e trabalhistas, referentes as rescisdes e
direitos de toda(o)s a(o)s trabalhadora(e)s terceirizada(o)s envolvida(o)s na execug¢do dos servigcos em tela.

6.3.4 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento provisério, pela(o)
GESTORA/GESTOR do Contrato, apés a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.3.4.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela(o) EFC/FISCAL(IS), e, caso ainda haja
irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

6.3.4.2 Emitir documento comprobatério da avaliagao realizada pela(o) EFC/FISCAL(IS) quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, com mengéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do checklist de atesto de cumprimento de obrigacdes
(art. 21, VI, Decreto n? 11.246, de 2022).

6.3.4.3 Emitir Termo para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas;

6.3.4.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela(o)s agentes de
fiscalizagéo.

6.3.4.4.1 No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.3.4.5 Enviar a documentagédo pertinente ao setor competente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

6.3.5 Nenhum prazo de recebimento correra enquanto pendente a solugédo, pela CONTRATADA, de inconsisténcias verificadas na
execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

6.3.6 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Edital
e em seus Anexos ou na proposta da CONTRATADA, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo
TRE/SE, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo do desconto/dedugao resultante do redimensionamento do valor devido
indicado no IMR e da aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.3.6.1 Nao sendo executados os servigos de corre¢do no prazo determinado pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE/SE, podera
o TRE-SE mandar executa-los por terceiras pessoas, podendo fazer uso da garantia, de parcela de pagamento ou de qualquer
outro crédito a que a CONTRATADA faga jus.

6.3.7 O recebimento provisério ou definitivo e a fiscalizagdo da contratagao, a ser exercida no interesse do TRE-SE, ndo excluirdo
ou reduzirdo a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada prestagao dos servigos contratados e pelos danos ou prejuizos
por ela causados, por culpa ou dolo, ao TRE-SE ou a terceiras pessoas.

6.4 ALTERACAO DAS CONDIGCOES DA CONTRATACAO

6.4.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a alteracdo do Contrato estdo indicadas no Instrumento Contratual,
conforme critérios previstos no Capitulo Vil, do Titulo lll, da Lei 14.133/2021.

6.5 REAJUSTE CONTRATUAL

6.5.1 Os pregos pactuados no Contrato serdo reajustados, por meio de repactuagbes anuais, de acordo com a variagao salarial
havida no acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho da categoria, em relagdo a remuneragao, e pelo IPCA — Indice de
Precos ao Consumidor Amplo, quanto aos demais insumos que compdem o prego contratado e que nao sdo calculados em fungao
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6.5.2 Os procedimentos atinentes ao reajuste/repactuacao do valor contratado estao indicados no Instrumento Contratual,

conforme diretrizes previstas no art. 25, §§ 72 e 82, art. 92, §§ 42 e 62 e art. 135, da Lei 14.133/2021.

6.6 SANCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A CONTRATAGAO
6.6.1. Configuram infragdes administrativas as quais esta sujeita a(o) Adjudicataria ou a(o) Contratada(o), nos termos do art.

155 da Lei 14.133/2021:

6.6.1.1 Dar causa a inexecugao parcial do Contrato.

6.6.1.2 Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos

publicos ou ao interesse coletivo.

6.6.1.3 Dar causa a inexecugao total do Contrato.

6.6.1.4 Nao celebrar o Contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocada(o) dentro do

prazo de validade de sua proposta.

6.6.1.5 Ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado.

6.6.1.6 Apresentar documentacgéo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do Contrato.

6.6.1.7 Praticar ato fraudulento na execugéo do Contrato.

6.6.1.8 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

6.6.1.9 Praticar ato lesivo previsto nos incisos |, II, lll, IV, "d", "e", "f" e "g", do art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.6.2 O TRE/SE, eventualmente verificadas as infragdes referidas no item 6.6.1, podera aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as

seguintes sangbes administrativas:
6.6.2.1 Adverténcia.

6.6.2.2 Multa.

6.6.2.3 Impedimento de licitar e contratar.

6.6.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

6.6.3 Na aplicagéo das sang¢des serdo considerados:

6.6.3.1 A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.6.3.2 As peculiaridades do caso concreto.

6.6.3.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes.

6.6.3.4 Os danos que da infragéo provierem para a Administragao Publica.

6.6.3.5 A implantagéo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

6.6.4 Relagao entre os tipos de penalidade e hipéteses de aplicabilidade:
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Declaragio * Praticar alo | o Dar causa a inexecugdo
de fraudulento na total do Contrato.
inidoneidade o do | Nao celebrar o Contrato | Presidente do TRE/SE
para licitar ' ou ndo entregar a
ou contratar . Compo.rtgrise de documentacdo  exigida
modo inidéneo ou para a contratagao,
cometer fraude de quando convocada(o)
qualquer natureza. dentro do prazo de

Praticar ato lesivo
previsto no art. 5°
da Lei
12.846/2013.

validade de sua proposta.

e Ensejar o retardamento
da execugdo ou da
entrega do objeto
contratado sem motivo
justificado.

2. A aplicagao do
sancionamento previsto nesta
linha impedira a(o) responsavel
de licitar ou contratar no &mbito
de todos 0s entes
federativoss pelo prazo minimo

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

6rgéos de controle.
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de 3 (trés) anos e maximo de
6 (seis) anos (Art. 156, § 59,
da Lei 14.133/2021).

3. Admite aplicagdo cumulativa
com a sangao de multa.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

6.6.4.1 A aplicagdo das sangbes previstas

dano causado a Administragao Publica.

6.6.5 Relagao entre os tipos de penalidade, hipbteses e percentuais de aplicabilidade:

no item 6.6.2 nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do

TABELA 1
< ~ PERCENTUAL BASE DE ~
HIPOTESE INFRACAO MULTA CALCULO OBSERVACAO
o) i O TRE podera declarar
c?éii/:n(:;n::r a iqexgcugéo total do objeto e
deixar de apresentar garantia a cento), por dia valor ;esglcr;ﬂll_rm ATZD A r?ggt?pt)(r)esentsa er
1 contratacdo no prazo | de atraso, até o = N = .
estabelecido limite de 5.0% total da contratagdo | garantia a contratagao ~apos o
(cinco p;)r dfacurso_ de 25 (vmte e
cento) cinco) dias do prazo previsto para
) o atendimento dessa providéncia.
O TRE podera declarar
0,5% (cinco a inexecugado total do objeto e
atraso do prazo estabelecido décimos por rescindir 0 Contrato se
para assinatura dos documentos cento), por dia valor total da a CONTRATADA nao assinar os
2 de abertura da conta depésito de atraso, até o ~ documentos de abertura da conta
vinculada - bloqueada para | limite de 30,0% contratagao depoésito vinculada até o 30¢°
movimentacao (trinta por (trigésimo) dia do final do prazo
cento). estabelecido para o atendimento
dessa providéncia.
nao alocar profissionais 1,0% (um por Se o atraso para atendimento
especializada(o)s para 0 cento), por dia valor total da dessa exigéncia superar 0
3 desenvolvimento dos de atraso, até o contratagao intervalo de 10 (dez) dias, a
trabalhos na data prevista para o limite de 10,0% CONTRATADA incidira na
inicio do servigo (dez por cento) hipotese 4 desta tabela.
O TRE podera declarar
a inexecugao total do objeto e
atraso superior a 10 (dez) dias De 10,0% rescindir 0
4 para o inicio da prestacdo do (dez por ce_nto) valor total~da Qpntrato se a QONTRATADA nao
senvigo a 30,0% (trinta contratagéo iniciar as atividades até o 102
por cento) (décimo) dia do momento
estabelecido no Termo de
Contrato.
0,5% (cinco
décimos por
cento) a 5,00% conforme Para efeito de aplicacdo de
5 conforme detalhamento (cinco por detalhamento multas, as infragdes sao atribuidos
constante das tabelas 2 e 3 cento), conforme | constante da tabela | graus, de acordo com as tabelas 2
detalhamento 2 e 3.
constante
da tabela 3
0,5% (cinco (0] . TRE i podera dgclarar
atraso do prazo estabelecido décimos por a '”.e’é‘?cu‘?aO tota(l) dct> ?bjeto ©
para comprovagéo do pedido de cento), por dia rescincir N ontrato se
6 exclusdo do SIMPLES | de atraso, até o valor total da a CONTRATADA nao comprovar a

NACIONAL estabelecido no item
4.2.1.2.1 do Edital.

limite de 30,0%
(trinta por
cento).

contratacao

exclusdo do SIMPLES NACIONAL
até o 30¢2 (trigésimo) dia do final
do prazo estabelecido no item
4.2.1.2.1 do Edital.

TABELA 2
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GRAU | PERCENTUAL MULTA BASE DE CALCULO
1 0,5% valor mensal do Contrato
2 1,0% valor mensal do Contrato
3 2,0% valor mensal do Contrato
4 3,0% valor mensal do Contrato
5 4,0% valor mensal do Contrato
6 5,0% valor mensal do Contrato
TABELA 3
Item Descricao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenga de empregada(o) ndo uniformizada(o) ou com uniforme 1 Por empregada(o) e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ocorréncia
2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execugé@o dos servigos. 1 Por empreg;da(o) & por
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por a
3 A ; ; . o 2 Por ocorréncia
carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar.
Fornecer informagdo em desconformidade acerca do servico ou substituir
4 material/insumo exigido em decorréncia da contratagéo por outro de qualidade inferior. 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou |nt§rr0mper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 5 Por dia e por posto
servigos contratuais.
Destruir ou danificar equipamentos, materiais e documentos por culpa ou dolo de o
6 S 3 Por ocorréncia
sua(eu)s colaboradora(e)s/funcionaria(o)s.
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 5 Por ocorréncia
Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo, o
8 S 5 Por ocorréncia
sem motivo justificado.
Obter pontuacéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (1Q), conforme previsto no n a
9 . . 5 Por més de ocorréncia
IMR, por 2 (dois) meses consecutivos.
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO
DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVIGCOS, por 3 (irés) meses consecutivos
10 | ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses 6 Por ocorréncia
de execugdo do pacto, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano
de vigéncia da avenga.
1 Retirar empregada(o)s ou encarregada(o)s do servigo durante o expediente, sem a 4 Por empregada(o) e por
anuéncia prévia do CONTRATANTE. ocorréncia
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1 Por empregada(o) e por
pessoal. dia
13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel 1 Por empregada(o) e por
com suas atribui¢des. dia
14 | Deixar de manter a documentagéo de habilitacao atualizada. 1 Por |terI1 e
por ocorréncia
15 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela 1 Por dia de ocorréncia e
Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao. por posto
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Deixar de cumprir determinacdo da Gestao/Fiscalizagdo da contratagéo para controle

16 de acesso de sua(eu)s empregada(o)s. 1 Por ocorréncia
Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da o

17 = o = 2 Por ocorréncia
Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

18 Deixar de efetuar a reposi¢céo de empregada(o)s faltosa(o)s. 2 Por empreAgaQa(o)

e ocorréncia

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigdo, seguros, Por més de ocorréncia
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigbes sociais da do nao pagamento

19 A . . . 6 )
Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou de quaisquer dos
indiretas relacionadas a execugao da contratagio nas datas avencadas. beneficios.

20 Deixar de entregar o uniforme (incluindo o crachd) a(ao)s empregada(o)s na 1 Por empregada(o) e por
periodicidade definida. dia de atraso.

21 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias da(o)s empregada(o)s. 1 Por ocorréncia & por

empregada(o).

Deixar de entregar, no prazo avengado, documentacdo exigida no instrumento
22 | contratual para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, 1 Por ocorréncia e por dia.
trabalhistas e previdenciarias.

Deixar de apresentar Notas Fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. L
23 4 Por ocorréncia.

Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para
24 | sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagédo 2 Por ocorréncia e por dia
exigida por forga do Termo Contrato.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e de seus anexos nao

25 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 3 Por item e por

Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo ocorrencia

26 Deixar de atender normas sobre salude, higiene e seguranca do trabalho. 6 Por ocorréncia apontada
Deixar de emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) ou de notificar ao o

27 4 Por ocorréncia

Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

6.6.6 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que o TRE/SE a converta em compensatéria e promova a extingdo unilateral do
Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste Instrumento.

6.6.7 As regras e os procedimentos acerca da instauracao e tramitacdo de processo administrativo sancionatoério para
aplicacao das san¢des administrativas previstas neste Instrumento estédo indicadas no Instrumento Contratual.

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATAGAO
6.7.1 As hipoteses e os procedimentos atinentes a suspenséo do Contrato estao indicadas no Instrumento Contratual.

6.8 EXTINGAO DO CONTRATO

6.8.1 As hipdteses e os procedimentos atinentes a extincdo do Contrato estdo indicadas no Instrumento Contratual, conforme
critérios previstos no Capitulo VIII, do Titulo I, da Lei 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1 MEDICAO

7.1.1 O procedimento de medicédo se destina a afericdo/avaliagdo da execugdo contratual para fins de recebimento e pagamento e
considerara os seguintes critérios:

7.1.1.1 A apuragéo periodica da qualidade na execugao devera observar rigorosamente a metodologia fixada no INSTRUMENTO
DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR), devendo as partes contratantes cooperarem para sua efetivagao.

7.1.1.2 Os servigos da CONTRATADA serao avaliados por meio de indicadores de qualidade identificados no IMR.
7.1.1.3 Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios e procedimentos descritos no IMR.

7.1.1.4 Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.4.1 ndo produziu os resultados acordados;
7.1.1.4.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
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7.1.1.4.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo ou os utilizou com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

7.1.2 A partir da aferigao objetiva dos resultados alcangados na execugado do objeto, e considerando a metodologia fixada no IMR,
0 pagamento a ser realizado a CONTRATADA em contraprestacdo pela execugdo podera ser reduzido proporcionalmente para
refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 15% do valor da parcela devida.

7.1.2.1 Quando o nivel da qualidade da execugéo ultrapassar o limite de 15% indicado no item anterior, podera ser aplicada
cumulativamente sangao administrativa pela inexecugéo parcial do objeto contratual, nos termos fixados neste Instrumento.

7.1.3 Devera ser registrado no “LIVRO DE OCORRENCIAS” (que podera ser digital) fato ou situacdo imprevista que venha a
impossibilitar ou dificultar a prestacao dos servigos objeto do presente Termo de Referéncia, de maneira a ser considerado no
célculo final do fator de qualidade geral.

7.1.4 A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
servigos.

7.2 LIQUIDAGCAO
7.2.1 Os procedimentos atinentes a liquidag&o estao indicados no Instrumento Contratual.

7.3 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO
7.3.1 Os procedimentos atinentes ao pagamento e a retengao tributaria estao indicados no Instrumento Contratual.

7.4 ANTECIPACAO DE PAGAMENTO
7.4.1 A presente contratagao ndo permitird a antecipagao de pagamento.

7.5 CESSAO DE CREDITO
7.5.1 A presente contratagao ndo permitird a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira.

8. REGRAS DE SELEGAO DO FORNECEDOR
8.1 FORMA DE SELEGAO DO CONTRATADO

8.1.1. O servigo pretendido é oferecido por diversa(o)s fornecedora(e)s e apresenta caracteristicas padronizadas e usuais de
mercado, sendo permitida a adogdo da modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, a luz do disposto no art. 29, da Lei
14.133/2021.

8.1.2 O procedimento licitatério se destina & AMPLA PARTICIPACAO DE FORNECEDORA(E)S, uma vez que o valor anual
estimado da contratagdo é superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICAGAO DO OBJETO

8.2.1 O julgamento da licitacao sera realizado pelo critério do MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, observadas as regras de
aceitagao das propostas fixadas no Edital.

8.2.1.1 O prego global apresentado devera incluir a completa execugado do objeto, em conformidade com este instrumento e
quaisquer diferencas apuradas pela licitante deverdo ser computadas na composigdo do prego, pois nao acarretardo pagamentos
adicionais pelo TRE-SE.

8.2.2 A adjudicacao do objeto serd realizada segundo o critério de julgamento fixado no item anterior, observada a decisao final
de julgamento do certame pela(o) Pregoeira(o).

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 As licitantes deverdo, para fins de elaboracdo da proposta, verificar e comparar todos as especificacées e planilhas
fornecidas para execugdo do servico, cabendo-lhes, no caso de falhas, erros, discrepancias ou omissdes, bem, ainda,
transgressdées as Normas Técnicas, regulamentos ou posturas, formular imediata comunicagdo ao TRE-SE, para fins de
esclarecimento no prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da data de abertura da sessao publica.

8.3.2 A proposta comercial da licitante devera conter, minimamente, as seguintes informagdes:
a) planilha de custos e formagao de precgos detalhando o preco ou lance final proposto, conforme modelo anexo do Edital;

b) documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT
por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatérios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP, se a meméria de calculo e o documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencéo (FAP) e o
RAT da licitante ndo forem enviados concomitantemente a proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao;

¢) declaragdo, sob pena de desclassificagdo, de que sua proposta econémica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas (art. 63, §
19, da Lei 14.133/2021);

d) outras informagdes pertinentes.

8.3.3 A proposta devera ser elaborada a partir de acordo ou convengdo coletiva de trabalho vigente da categoria profissional
vinculada a execugédo do objeto, observada a base territorial e a obrigagdo da indicagdo expressa do numero de registro de tal
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norma negocial trabalhista junto ao 6rgdo competente.

8.3.4 A participagao no presente certame representa completa e irrestrita aceitagdo das condigcbes, bem como a garantia de seu
cumprimento, referente aos servigos, prazos e demais obrigacdes fixadas neste Termo de Referéncia (e demais anexos do Edital),
independente de declaragao expressa da licitante.

8.3.5 Todos os custos, diretos e indiretos, incidentes sobre a execugéo do futuro Contrato deverao ser considerados por ocasiao
da elaboragao da proposta, nao cabendo qualquer alegagao posterior de erro e/ou ndo consideracao de tal ou qual 6nus, mesmo
que nao explicitado na respectiva planilha de custos e formagao de precgos.

8.3.6 Na elaboragao da proposta comercial a licitante ndo podera alterar o quantitativo de pessoal da equipe de profissionais,
quantidades e os tipos de postos nem a quantidade inicial de meses da contratagao.

8.3.7 Cada licitante é responsavel pelos percentuais e valores indicados nas respectivas planilhas de custos e formagao de pregos
anexas as propostas comerciais, ndo lhe cabendo alegar quaisquer erros, falhas ou omissdes para pleitear futura alteragéo
contratual.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PREGOS

8.4.1 O valor maximo aceitavel da proposta de pregos no certame corresponde ao VALOR TOTAL informado no artefato
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - VALOR ESTIMADO, disponibilizada no enderego https://www.tre-se.jus.br
/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITAGAO

8.5.1. Habilitag&o juridica (art. 66, da Lei 14.133/2021)

8.5.1.1. As exigéncias de habilitagao juridica sdo as usuais a generalidade do objeto, conforme disciplinado no Edital.
8.5.2 Habilitacdes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei 14.133/2021)

8.5.2.1 As exigéncias de habilitagdes fiscal, social e trabalhista sdo as usuais a generalidade do objeto, conforme disciplinado no
Edital.

8.5.3 Qualificacdo econdmico-financeira (art. 69, da Lei 14.133/2021)

8.5.3.1 Para fins de demonstracéo da qualificagdo econdmico-financeira, a licitante devera apresentar:

8.5.3.1.1 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da(o) licitante, conforme art. 69, inciso Il da
Lei 14.133/2021.

8.5.3.1.2 Demonstragdes contabeis que comprovem patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratagéo, conforme art. 69, inciso | c/c § 4° da Lei 14.133/2021.

8.5.3.2 O Edital contempla maior detalhamento das regras que serao aplicadas em relacdao a comprovacao das exigéncias
de qualificacdo econémico-financeira previstas neste topico.

8.5.4 Qualificagéo técnica (art. 67 , da Lei 14.133/2021)
8.5.4.1 Para fins de qualificagao técnica, devera a licitante apresentar/indicar:

8.5.4.1.1 Comprovagao de experiéncia anterior, por meio de declaragdo(des) ou atestado(s) de capacidade técnica, emitidos em
nome da licitante por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprovem a sua aptiddo para execugdo
do servigo em instituigcdes publicas ou privadas, devendo observar os seguintes requisitos:

a) 01 (um) ou mais atestados ou declaragbes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, demonstrando que a licitante executou Contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mao-de-obra (terceirizagcao de mao-de-
obra), pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

b) é possivel que o(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica faga(m) referéncia a Contrato vigente, ou seja, que
esteja no curso de sua execugao, desde que ja atendido o requisito temporal: execugdo minima de 12 (doze) meses.

8.5.4.2 O Edital contemplara detalhamento das regras que serao aplicadas em relacao a comprovacao das exigéncias de
qualificacao técnica previstas neste tépico.

8.5.5 Outras exigéncias da fase de habilitacdo

8.5.5.1 O Edital indicara demais condigdes/requisitos previstos na legislagdo vigente aplicaveis a generalidade
do objeto contratado e que estdo sujeitos a comprovacao na fase de habilitacao, a exemplo do disposto no art. 63, inciso
IV da Lei 14.133/2021.

9. ESTIMATIVA DE PRECO DA CONTRATACAO

9.1 O valor estimado da contratacdo é definido pela Secdo de Anadlise e Compras (SEACO) a partir de composicao de custos
detalhada em planilha de formagao de precos nos moldes da IN 5/2017, considerando salarios e beneficios previstos em
Convencao Coletiva de Trabalho da categoria de TELEFONISTA, a legislagao referente aos encargos trabalhistas e tributos, bem
como pesquisa de pregos para os custos referentes a materiais/equipamentos/uniformes, no que couber.

9.1.1 O valor da contratacdo foi estimado com base nos critérios e parametros indicados no item INFORMACOES
RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO CUSTO DO VALOR DOS SERVICOS, constante do artefato
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS - TELEFONISTA.

9.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3%, §
12da Lei 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convengéao coletiva de trabalho no calculo do valor estimado:

a. Convencéo Coletiva de Trabalho com numero de registro no MTE SE000003/2023, firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE, com vigéncia no
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periodo de 12/1/2023 a 31/12/2023.

9.3. O sindicato indicado no item anterior ndo é de utilizagao obrigatéria pelos licitantes (Acorddo TCU n? 369/2012), mas sempre
se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

9.4 O valor estimado da contratagéo corresponde ao VALOR TOTAL informado no artefato PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS - VALOR ESTIMADO, disponibilizada no enderego https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Uniao,
para o exercicio de 2023, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas dotagdes orcamentarias seguem descritas
abaixo e que constardo do Termo de Contrato e da respectiva Nota de Empenho:

e Programa de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justiga Eleitoral e Pleitos Eleitorais

e Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes

+ Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios

« Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL

e Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO

10.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1  Aplicam-se a execugdo desta contratagdo e aos casos Omissos 0S recursos operacionais do sistema eletrdnico
COMPRAS.GOV.BR (hitps://www.gov.br/compras/pt-br/), a Lei 14.133/2021, a Lei 13.709/2018, a Lei Complementar 123/2006, a
Resolugao TSE 23.702/2022 e a Resolucdo TRE-SE 120/2015.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
12.1 O Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagao indicada no Estudo Técnico Preliminar.

12.1.1 Na elaboragao deste Instrumento, os integrantes demandante, técnico e administrativo atuaram em estrita conformidade
com as competéncias/atribuigcbes de cada um, sendo responsaveis, respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da
solugéo e aspectos administrativos da contratacéo.

13. VALIDAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELA(O) SUPERIORA/SUPERIOR HIERARQUICA(O) DA AREA
DEMANDANTE

13.1 Considerando o conteldo do Estudo Técnico Preliminar e a pertinéncia das informagdes ora prestadas, as
condigbes, parametros e elementos descritivos constantes deste Termo de Referéncia foram validadas pela COSER.

ANEXO I
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS (ETS)
(Processo Administrativo SEI 0004014-78.2023.6.25.8000, doc. 1341177)

UNIDADES RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO | RESPONSAVEL PELA UNIDADE

UNIDADE DEMANDANTE SEMAN Luciano José Andrade Melo
UNIDADE TECNICA SEMAN Luciano José Andrade Melo
UNIDADE SUPERVISORA COSER Marcos Vinicius Santos Muniz Prado (substituto)

1. DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - CATEGORIA DE TELEFONISTA

1.1 Contratacdo de empresa especializada em gestdo de méo de obra para prestagdo de servicos continuados de telefonista,
com fornecimento de méo de obra com dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

1.2 Na execugdo dos servigos é necessaria a operagdo, em tempo integral e de forma exclusiva, de central de atendimento
telefénico, com mais de 300 ramais. Atualmente o TRE/SE dispde de 01 (uma) Central IP Asterisk com interface grafica
FreePBX. O Asterisk € um software que executa todas as fungées de uma central telefénica convencional, através das principais
tecnologias de comunicacéo existentes no mercado, incluindo o VOIP (Voice over IP, ou Voz sobre IP), tecnologia utilizada pelo
TRE/SE. Nesse caso o0 servigo é realizado através de um aparelho VOIP, dispensando-se assim o uso das classicas centrais ainda
usuais no mercado.

1.3 Os servigos objeto desta contratacdo deverado ser executados pela CONTRATADA, de forma permanente e continua por meio
de profissionais integrantes de seu quadro de empregada(o)s colocada(o)s a disposigdo exclusiva do TRE/SE, comprovada
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mediante a apresentagao de documento trabalhista legalmente reconhecido.

1.4 Durante a execugao dos servigos, a empresa devera manter a(o)s profissionais na sede do TRE/SE, ndao permitindo que se
afastem de seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiras pessoas nao
autorizadas ou alheias aos servigos.

1.5 A execugéo dos servigcos devera ser realizada por profissionais devidamente uniformizada(o)s, trajando fardamento sempre
limpo e passados/engomados.

1.6 As ocorréncias inerentes aos servigos deverdo ser registradas através de formulario ou livro de ocorréncias proprio, a exemplo
de impontualidades e/ou inassiduidades da(o)s profissionais.

1.7 A execucgao dos servicos deverd ser acompanhada permanentemente pela(o) Preposta(o) da CONTRATADA, para fins de
verificagdo das ocorréncias anotadas no registro proprio e adogdo de providéncias eventualmente solicitadas pela
Fiscalizagao. As atribui¢cdes da(o) Preposta(o) ndo representam posto de servigo, nos termos do item 5.2.1 deste documento.

2. DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 As atividades seréo realizadas em sala especifica da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Governador Augusto
Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju — SE.

3. DOS TIPOS DE POSTOS E QUANTIDADES

3.1 A demanda requer que os servigos sejam prestados através de POSTOS DE TRABALHO com dedicagao exclusiva de mao de
obra, envolvendo 01 (um) profissional por posto.

3.2 Na execucgao dos servigos objeto da contratacdo seréo utilizados postos cumprindo escala de 30 horas semanais diurnas, de
segunda a sexta-feira, ordinariamente, cujas caracteristicas basicas estao indicadas na tabela abaixo:

CODIGO BRASILEIRO i
OBJETO PROFISSIONAL DA OCUPACAO (CBO) NORMA APLICAVEL (se houver)
Art. 227 da CLT (a jornada de trabalho deve
SERVICOS DE APOIO ser de no maximo 6 horas (continuas)
ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA 4222-05 diérias ou de 36 horas semanais.)
TELEFONISTA
Anexo Il da NR17

3.3 Os quantitativos estimados para a contratagdo sao resultantes do levantamento da demanda exposta a seguir:

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

PERIODICIDADE QUANTIDADE DE
OBJETO DEMANDA DA DEMANDA POSTOS DE TRABALHO

Operar equipamento de PABX, Segunda a sexta-feira, 01

no periodo de 7 as 13hs. ordinariamente

SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO -
TELEFONISTA

Operar equipamento de PABX, Segunda a sexta-feira, 01

no periodo de 13 as 19hs. ordinariamente
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 02

4. DOS HORARIOS DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servigcos deverao ser prestados pela empresa CONTRATADA, de forma continua e com dedicacao exclusiva de mao de
obra nas instalagcées do TRE/SE, com a alocacgdo de dois postos de trabalho nos seguintes horarios.

4.1.1 A(o)s telefonistas gozam de uma jornada de trabalho diferenciada, de 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais,
tendo direito a 15 (quinze) minutos de repouso para alimentagao e dois intervalos de 10 (dez) minutos para descanso, tirados
antes dos 60 (sessenta) minutos finais da jornada de trabalho.

) ] JORNADA ] HORARIOS
OBJETO PERIODO DIARIO DOS SEMANAL DO JORNADA DIARIA DO DOS POSTOS
SERVICOS POSTO DE POSTO DE TRABALHO DE
TRABALHO TRABALHO
As atividades serdo executadas no ) De acordo com o anexo |l 01 posto no
SERVIGOS DE intervalo das 7 h as 19 h, de | 30 (trinta) horas | g3 NR17, individuos que | periodo de 7 as
APOIO segunda a sexta- atuam como telefonistas 13h
ADMINISTRATIVO - feira, ordinariamente devem ter uma jornada de
trabalho de, no maximo, 6
TELEFONISTA 01 posto no
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Ha previsao de servigos
extraordinarios na véspera e no dia
das eleigbes/2024, conforme
discriminado abaixo:

Sébado/Domingo - 1¢ turno (dias: 5
e 6/10/2024): 12 horas/dia (6h por

telefonista). L . .
) horas diarias incluindo as

Sabado/Domingo - 2° turno, se pausas. periodo de 13
houver (dias: 26 e 27/10/2024): 12 as 19h
horas/dia (6h por telefonista).

Nos servigos extraordinarios
realizados nos  sabados e
domingos acima  mencionados
deverdo ser pagos o0s valores
correspondentes ao transporte e ao
beneficio alimentagao.

4.2 A CONTRATADA devera manter controle de jornada de trabalho com anotagédo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletrénico.

4.3 Caso o horario de atendimento do TRE/SE seja alterado por determinagdo legal ou imposigdo de circunstancias
supervenientes, sera promovida adequagao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

4.4 Por necessidade de servigo, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o horario da prestacdo dos servigos
podera ser alterado, levando em consideragédo o interesse do TRE/SE e a legislagdo em vigor, sendo que nio sera permitida a
execugao de horas extras ou trabalhos em horario noturno, isto é, no periodo compreendido entre 22h de um dia as 05h do dia
seguinte.

4.5 Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de frequéncia
excedentes a 5 (cinco) minutos, observado o limite maximo didrio de 10 (dez) minutos, como determina o art. 58, §1°, da
Consolidagao Trabalho — CLT.

5. REQUISITOS E ATRIBUICOES DA(O)S PROFISSIONAIS

5.1. A execugdo dos servicos sera de total responsabilidade da CONTRATADA, devendo sua(eu)s profissional(ais)
desenvolver(em) as atividades/fungdes indicadas neste topico.

5.2 DA(O) PREPOSTA(O)

5.2.1 A CONTRATADA devera indicar formalmente, inclusive com o fornecimento de todas as informag¢des necessarias para o seu
acionamento direto, PREPOSTA(O) para funcionar como elo administrativo com o CONTRATANTE, sendo que as suas
atribuicdes ndo representam posto de servigo, mas simples fungdo administrativa da empresa, de maneira que o custo operacional
de tal profissional devera ser considerado como “despesas operacionais, administrativas ou custos indiretos” nas planilhas de
custo e formagao de pregos.

5.2.2 Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituigdo da(o) preposta(o) indicada(o), devera notificar a decisdo formal e
previamente ao CONTRATANTE no prazo de até 5 (cinco) dias.

5.2.3 A(o) PREPOSTA(O) indicada(o) pela CONTRATADA devera observar as seguintes obriga¢des especificas:

a) Registrar e controlar, sob a supervisido da FISCALIZAGAO do TRE/SE, a assiduidade e pontualidade diaria da(o)s ocupantes
dos postos de servigo, inclusive tratando diretamente com a CONTRATADA acerca da reposi¢éao do pessoal faltante;

b) Reportar-se & FISCALIZACAO do TRE/SE, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes para a correcdo das
falhas detectadas;

¢) Cumprir e fazer cumprir, pela(o)s ocupantes dos postos, as diretrizes e normas disciplinares da Administragdo, dentro dos
limites impostos pelo Contrato e pela legislagao;

d) Orientar e atentar para que toda(o)s a(o)s ocupantes dos postos deem a todas as pessoas, de forma indiscriminada, tratamento
adequado, respeitoso e atencioso;

e) Receber as observagdes e determinagdes da FISCALIZACAO do TRE/SE, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagao da mao de obra contratada;

f) Zelar para que a(o)s ocupantes dos postos de servico ndo recebam ordens emanadas de quaisquer da(o)s servidora(e)s do
TRE/SE. Estas seréo sempre intermediadas pela(o) preposta(o), com relagdo aquelas oriundas da fiscalizagdo do Contrato. Na
ocorréncia destas situagdes, a(o) preposta(o) devera notificar a FISCALIZACAO do TRE/SE, que adotara as providéncias cabiveis
no ambito do CONTRATANTE;

g) Fornecer todas as informagdes e dados necessarios a avaliagdo da qualidade dos servigos, nos termos do IMR anexo ao Edital;

h) Reunir e fornecer toda e qualquer documentacdo necessaria e suficiente a garantia da comprovagao do cumprimento de todas
as obrigac¢des contratuais, a medida da solicitagéo da fiscalizagao;

i) Convocar e Vviabilizar a realizagdo de reunides periddicas da(o)s terceirizada(o)s com a(o) respectiva(o)
GESTORA/GESTOR E/OU FISCAL do TRE/SE para tratar de questdes administrativas para fins de esclarecimento e
fomento quanto a garantia do cumprimento de todas as obrigagbes sociais por parte da empresa CONTRATADA, especialmente
em relagdo a remuneragao, 13° salario, férias, contribuicdes previdenciarias, FGTS e verbas rescisorias;
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j) Realizar outras atribui¢des inerentes a fungao de preposta(o), tendo em vista a eficiéncia e efetividade na prestacédo dos servigos
ora contratados.

5.3 DA(O)S PROFISSIONAIS ALOCADA(O)S NOS POSTOS DE TRABALHO

5.3.1 A(o)s profissionais diretamente alocada(o)s para a prestagdo dos servicos deverdo atender os seguintes requisitos e
executar as atividades indicadas a seguir:

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO - CARGO: TELEFONISTA - CBO 4222-05

REQUISITOS DA(O)S PROFISSIONAIS:

Quitagao com as obrigacdes eleitorais.
Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.

1.

2

3. Boa fluéncia verbal.

4. Quitagdo com as obrigagcdes do servico militar, se do sexo masculino.
5

Experiéncia na fungao de telefonista por no minimo 12 (doze) meses ou curso de aprendizagem profissional.

HABILIDADES:

1. Comunicagao — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade.
2. Concentragdo — capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, bloquear sinais irrelevantes e direcionar o

pensamento.
3. Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente
de trabalho.
ATITUDES:

1. Disposi¢do — capacidade de estar sempre alerta e disponivel; iniciativa e entusiasmo.
2. Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudangas e rever pontos de vista; abertura para feedbacks e ideias diferentes.

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatiddao e
regularidade.

4. Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom carater.
Equilibrio emocional — capacidade de trabalhar sob pressao; resisténcia a frustragdo; maturidade e resiliéncia.

NORMAS GERAIS DE CONDUTA DA(O)S PROFISSIONAIS:
1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o)
profissional ou quando autorizada(o) pela(o) Fiscal do Contrato.
Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a).
Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE-SE.
Comunicar a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada.
Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

S

Zelar pela preservagdo do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manuteng¢éo, quando necessario.

~

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugao dos servicos.
8. Assumir 0 posto com todos os acessoérios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho.

9. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientacdes recebidas.

10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
11. Manter atualizada a documentacgéo utilizada no posto.

12. Buscar orientagdo com sua(eu) superiora/superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe
o problema.

13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

14. Levar ao conhecimento da(o) Preposta(o) e da(o) Fiscal do Contrato de forma imediata qualquer informagéo considerada
importante.

15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) Preposta(o) e a(ao) Fiscal do Contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nos servigos.

17. Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.
18. Tratar a todos com urbanidade.
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19. Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares.

ATRIBUICOES DA(O)S PROFISSIONAIS

1. Operar uma Central IP Asterisk com interface grafica FreePBX, recebendo e transferindo ligagdes, de segunda-feira a sexta
das 7 as 19 horas.
Oferecer tratamento cordial ao publico por ocasido das ligacdes telefonicas recebidas ou transmitidas, indistintamente.
Relatar qualquer irregularidade ou anomalia que ocorra na central telefénica.
Zelar pela conservagao dos equipamentos disponibilizados.
Cumprir as determinacdes e normas estabelecidas pelo CONTRATANTE.

I I N

Receber e transmitir aos continuos, através de telefone ou outro meio de comunicagéo, solicitacdo de chamados dos
diversos setores.

7. Executar outras atividades necessarias correlatas aos servigos pertinentes a categoria de telefonista.

6. DO SUPORTE E DA CONTINUIDADE DOS SERVICOS

6.1 A CONTRATADA devera possuir uma estrutura de substituicao imediata de profissionais em caso de faltas, por quaisquer
motivos, garantindo a disponibilidade de todos os dias de prestagédo de servigo.

6.2. O suporte de servigos devera ser eficiente para garantir a devida substituigdo de eventual profissional faltosa(o) (independente
do motivo da auséncia) no prazo maximo de 2 horas contado do horario estabelecido para o inicio do servico ou do momento de
seu afastamento, acaso verificado no curso da jornada.

6.3. Em casos de eventos que atrapalhem o transito da cidade (protestos, greves, festas, etc.) e prejudiquem a chegada ou saida
da(o) profissional terceirizada(o) ao edificio sede em Aracaju, a CONTRATADA devera disponibilizar o0 meio de transporte para
a(o)s profissionais, sem 6nus para o CONTRATANTE.

7. DO FARDAMENTO E MATERIAL DE IDENTIFICAGAO

7.1 A CONTRATADA devera cuidar para que sua(eu)s empregada(o)s se apresentem devidamente
uniformizada(o)s e identificada(o)s por meio de cracha.

7.2. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a(ao)s sua(eu)s empregada(o)s deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no TRE/SE, sem qualquer repasse do custo para a(o) empregada(o), observando o disposto
neste toépico e no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

7.3. A CONTRATADA devera cuidar para que a(o)s profissionais indicada(o)s para a prestagdo dos servigos apresentem-se
trajando fardamento sempre limpo e passados/engomados.

7.4. A CONTRATADA fornecera obrigatoriamente o fardamento a cada empregada(o) conforme consta de tabela deste tépico,
compreendendo também materiais de identificagdo e seguranca, quando couber, os quais serdo disponibilizados na antevéspera
do primeiro dia de atividade.

7.5. O fardamento devera ser entregue a(ao) profissional, mediante recibo, cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE no
prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega.

7.6 O fardamento deve ser padronizado conforme especificado neste tépico e aprovado previamente pela FISCALIZACAO.

7.6.1 A CONTRATADA devera submeter amostra do uniforme, em até 15 (quinze dias) contados do inicio da vigéncia do Contrato,
para aprovacao por parte do TRE/SE do modelo e qualidade do tecido, estando resguardado a este érgao o direito de exigir a
substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em prazo fixado pela
Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

7.7 A CONTRATADA devera fornecer ANUALMENTE a cada profissional, no minimo, o quantitativo de fardamento completo.
7.8. Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada funcionaria(o).
7.9 A empresa devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes, substituindo-o sempre que necessario.

7.10 O fardamento devera ser substituido na frequéncia especificada na tabela ou sempre que houver necessidade, sendo vedado
exigir a devolugao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

7.10.1 O fardamento deve ser substituido imediatamente quando néo mais estiver em condigées de uso, ou quando solicitado pela
FISCALIZACAOQO, independente de ja haver sido fornecido a quantidade anual prevista.

7.10.2 O fardamento deverd ser fornecido em quantidade suficiente para que a(o) profissional ndo se apresente para trabalho com
roupa suja, mal passada, rasgada, etc.

7.11 Cabera a CONTRATADA exigir a utilizagdo permanente e adequada do fardamento e da identificagao durante a prestagao de
servigo, sob pena de caracterizagao de infragao.

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO DO UNIFORME POR POSTO POR ANO
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CALCA Calga, preta ou azul escura, confeccionada em tecido microfibra. 02 unidades
86'\|4'II'SAA MANGA Camisa de mangas curtas, padronizadas, em tecido gabardine, na cor azul marinho. 02 unidades
SAPATO Sapato social, na cor preta. 01 par
MEIA Meia de algodao, na cor preta. 02 pares

. 1 cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG e tipo sanguineo, de material PVC
CRACHA _ DE | plastico, formato retangular, tamanho 82 x 5 cm, com corddo
IDENTIFICAGAO personalizado, poliéster 11 mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e
acabamento prendedor jacaré.

01 unidade

8. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

8.1 O TRE/SE disponibilizara todos os materiais e equipamentos necessarios e suficientes a prestagao dos servigos escopo desta
contratacao.

8.2 O TRE/SE devera repor periodicamente os materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos, garantindo a
disponibilidade e o adequado funcionamento operacional.

8.3 Cabera a CONTRATADA exigir da(o)s profissionais a utilizagdo adequada dos materiais e equipamentos durante a prestagao
de servigos, sob pena de caracterizagdo de infragao.

9. INFORMAGCOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DO CUSTO DO SERVICO
9.1 A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

COMPOSICAO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - TELEFONISTA

QUANTIDADE E TIPOS DE .
POSTOS 02 (dois) postos de trabalho de 30 horas/semana

Devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo ou convengéo

. coletiva de trabalho para a categoria, vigente na data da licitagéo.
SALARIO DA(O) PROFISSIONAL ~ . .
Adotada para a formacao do valor de referéncia a CCT SE 3/2023, registrada em

19/1/2023, vigente no periodo 1%/1/2023 a 31/12/2023.

ADICIONAIS DE ;
INSALUBRIDADE E | NAO se aplica aos servigos contratados.
PERICULOSIDADE

ADICIONAL NOTURNO

i NAO se aplica aos servigos contratados.
(das 22 horas até as 5 horas)

A(0)s telefonistas terdo intervalo intrajornada de 15 minutos (Art. 71, § 12 da CLT) e dois
INTERVALO INTRAJORNADA intervalos de 10 minutos cada (NR n° 17 do MTE), sendo dispensada a alocagdo de
outra(o) empregada(o) durante o intervalo.

SUBSTITUICOES - REPOSICAO | Nas auséncias e em todas as hipéteses de afastamentos legais devera ocorrer a
DE EMPREGADA(O)S substituicao do empregado.

TRANSPORTE Previsdo mensal de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

BENEFICIO ALIMENTAGCAO Previsdo mensal de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

Ha previsdo de servigos extraordinarios na véspera e no dia das eleigdes/2024, conforme
discriminado abaixo:

Sébado/Domingo - 12 turno (dias: 5 e 6/10/2024): 12 horas/dia (6h por telefonista).

SERVICOS EXTRAORDINARIOS | sabado/Domingo - 2° turno, se houver (dias: 26 e 27/10/2024): 12 horas/dia (6h por
telefonista).

Nos servigos extraordinarios realizados nos sdbados e domingos acima mencionados
deverao ser pagos os valores correspondentes ao transporte e ao beneficio alimentagéo.

DIARIAS (DESLOCAMENTO) Nao ha previsdo de deslocamentos da(o)s profissionais durante a execugao do Contrato.
UNIFORMES Fornecimento ANUAL do uniforme especificado no item 7 deste artefato.
EPI Nao ha.
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MATERIAIS Além do uniforme, ndo ha previsao de fornecimento de outros materiais.

Os equipamentos necessarios a execugdo do escopo dos servigos serdo fornecidos pelo

EQUIPAMENTOS TRE/SE.

Embora prevista no Termo de Cooperagao firmado com a instituicao bancaria, a taxa mensal

. de manutengao da conta-depdsito vinculada n@o é cobrada pela instituicao bancaria.
CONTA-DEPOSITO VINCULADA ) - .
No caso de cobranga da referida taxa no decorrer da execugdo contratual, proceder-se-a a

alteragao contratual pertinente.

9.2 A CONTRATADA devera observar, além dos parametros acima indicados, as obrigacées/beneficios previstos no
instrumento coletivo de trabalho correspondente a categoria envolvida na prestacao dos servicos.

9.3 A CONTRATADA deve observar que o TRE/SE ndo se vincula as disposi¢cdes estabelecidas em acordos, dissidios ou
convencdes coletivas de trabalho que tratem de:

9.3.1 Pagamento de participacdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

9.3.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelega direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios; e

9.3.3 Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade da categoria.

10. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DOS SERVICOS:
10.1 Os servigos contratados devem observar o seguinte cronograma:

OBJETO INiCIO DA PRESTACAO DOS TERMINO DA PRESTACAO DOS
SERVICOS SERVICOS
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO 16/8/2023 15/8/2026
- TELEFONISTA (36 meses)

10.2 Ordinariamente, a carga horaria serd das 7 as 19h, de segunda a sexta-feira.

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS - CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE SOCIOAMBIENTAL E DE
ACESSIBILIDADE

11.1. O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administracdo Publica, em
atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° da Lei 14.133/2021, a Lei 12.187/2009, ao art. 62 da Instrugao Normativa 1/2010
da SLTI/MPOG e ao Decreto 7.746/2012.

11.2 Realizou-se consulta ao Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis/AGU com o objetivo de identificar praticas e critérios de
sustentabilidade e acessibilidade, de modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos
servigos e/ou adotar/aperfeigoar condigdes de acessibilidade neste Tribunal.

11.3 Na presente contratacdo serdo adotadas as seguintes praticas sustentaveis:

11.3.1. E dever da CONTRATADA orientar periodicamente a(o)s empregada(o)s em boas praticas de reducdo de desperdicio e
poluigao.

11.3.2. A CONTRATADA deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude da(o)s
trabalhadora(e)s e pessoas envolvidas na prestagéo dos servigos.

11.3.3. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgao ou
entidade.

11.3.4. E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos
que forem utilizados na prestagao de servigos.

11.3.5 A CONTRATADA deve orientar a(o)s empregada(o)s a realizar a separagdo dos residuos soélidos gerados nas
atividades, acondicionando-os adequadamente e de forma diferenciada (reutilizaveis e reciclaveis), para fins de disponibilizagao a
coleta seletiva.

11.3.6 Priorizar o emprego de méao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV
do art. 4° do Decreto 7.746/2012.

11.3.7 Obedecer as normas técnicas de salde, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Previdéncia e normas ambientais vigentes.

11.3.8 Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do Contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo
contratual, o atendimento das seguintes condicoes:

11.3.8.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de
escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.

11.3.8.1.1. O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n® 4/2016 esta disponivel para
consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14
da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro de empregadores.pdf)
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11.3.8.2. N&o ter sido condenada(o), a licitante vencedora ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao
de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT n.%s 29 e 105.

11.3.8.2.1. A condigdo prevista neste item serd comprovada por meio de declaracdo firmada por representante legal
da CONTRATADA, sendo que a declaragao falsa sujeitard a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instrumento.

12. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVICOS

12.1 Os servicos executados serdo avaliados mensalmente conforme critérios definidos no artefato INSTRUMENTO DE MEDICAO
DE RESULTADO que abordara os seguintes aspectos/questdes, dentre outros, para afericdo da qualidade esperada da prestagao
dos servicos:

a) Os resultados alcangados, relativos a prazos e qualidade do servigo, estdo de acordo com o contratado?
b) Ocorreram auséncias (faltas, férias, licengas) nao cobertas durante o periodo?

c
d
e) Outras ocorréncias relativas a execugao dos servigos contratados.

)
) A(o)s funcionaria(o)s trabalham devidamente uniformizada(o)s e com utilizagdo do cracha?
) Os servigos foram executados de acordo com as rotinas/especificagdes previstas em Contrato?
)

ANEXO lll

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
(Processo Administrativo SEI 0004014-78.2023.6.25.8000, doc. 1341188)

SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CATEGORIA: TELEFONISTA

UNIDADES RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO RESPONSAVEL PELA UNIDADE
UNIDADE DEMANDANTE SEMAN Luciano José Andrade Melo
UNIDADE TECNICA SEMAN Luciano José Andrade Melo
UNIDADE SUPERVISORA COSER Maria Alejandra Perez de Machado

VERIFICAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVIGOS CONTINUADOS DE
TELEFONISTA PARA A SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA
E OBRIGACOES DA CONTRATADA.

1. INTRODUCAO

1.1 O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultado relativo ao Contrato de prestagcdo de SERVICOS
CONTINUADOS DE TELEFONISTA PARA A SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE encontra-se descrito
neste documento, que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugao dos servigos,
gerando relatérios mensais de prestagdo dos servicos executados, sendo estes encaminhados a Gestdo da Execugdo do
Contrato.

2. OBJETIVO

2.1 Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA na execugao do
Contrato de prestacao de servigos.

3. REGRA GERAL

3.1 A avaliacdo da CONTRATADA na prestagdo dos servigos e cumprimento de suas obrigagdes sera realizada por meio da
analise do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS

4.1 No “Formulério de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos" (Anexo Ill - A) devem ser atribuidos os valores 3 (irés), 1 (um) e 0
(zero) para cada item avaliado, correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Ndo Realizado”,
respectivamente.
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Realizado Parcialmente Realizado | Nao Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2 CONDIGOES COMPLEMENTARES

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Gestdo da Execugdo do Contrato devera realizar reunido com
a CONTRATADA, até 10 (dez) dias ap6s a medicdo do periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos
trabalhos realizados naquele periodo de medicao e avaliagao.

b) Havendo reincidéncia por 3 (irés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de
prestagdo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenga, sera realizada
abertura de processo administrativo, visando a aplicacdo de sangbes previstas em Contrato, independente se a soma da
pontuacao for maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

c¢) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagédo maxima.

d) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta solicitagdo deve ser
formalizada, objetivando a andlise do pedido pela Gestdo da Execugdo do Contrato. Nesse periodo, esse item nao deve ser
analisado.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1 Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo IlI-A).

a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuacao obtida através da avaliagdo mensal dos servicos prestados,
conforme os critérios constantes do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos. Serd mensurado através do seguinte
célculo:

(1+12413+14+ .... In) X 100

Em que:
IQ= Indicador de qualidade
1= Pontuagao do ltem 1
I2= Pontuacao do ltem 2
I3= Pontuacéo do ltem 3
4= Pontuagao do ltem 4
n= NUmero de pontos possiveis (nUmero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condi¢gbes especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na
pontuagdo obtida no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo IlI-A), conforme o seguinte quadro:

Parametro para emissao do valor

% obtido no Formulario de Avaliacdo de Qualidade da Nota Fiscal

Descontos Aplicados

Pagamento integral (100%) do

>80 % quantitativo gerado pelo Indicador de Sem desconto
Qualidade
Pagamento de 95% do quantitativo 5% de desconto do
60% <lIQ<80% gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

Reincidéncia do 1Q 60%<IQ<80% ou Reincidéncia de

pontuagao zero nos itens (Formularios de Avaliagao de Pagamento de 90% do quantitativo 10% de desconto do
Qualidade dos Servicos) gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

1Q<60% Pagamento de 85% do quantitativo 15% de desconto do

° gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Fiscaliza¢ao Técnica

7.1.1 Responsavel pela avaliagdo da CONTRATADA por meio da utilizagdo do Formulario de Avaliacao de Qualidade dos
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Servigos. Serd responsavel, ainda, pelo encaminhamento da documentagdo de avaliagdo para a Gestdo da Execugdo do
Contrato.

7.2. Gestao da Execucao do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagdo recebida, pelo preenchimento do Formulario de Formacao de Valor para Emissao
de Nota Fiscal e pelo encaminhamento de ambos documentos para pagamento da CONTRATADA.

7.2.2 Responsavel pela emissdo da Avaliagdo de Desempenho da Contratada — Parcial ou Final.

8. DESCRIGAO DO PROCESSO

8.1. Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da
CONTRATADA.

8.2. No final de cada més de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve
encaminhar para a Gestao da Execugéo do Contrato, em até 05 (cinco) dias ap6s o fechamento das medigées, o Formulario
de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos (Anexo Ill - A) gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3. Cabe a Gestédo da Execugédo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar
mensalmente as avaliacdes de desempenho da CONTRATADA frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a
CONTRATADA.

8.4. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigdo seguinte os descontos pertinentes
previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestacé@o por parte da CONTRATADA.

8.5. A CONTRATADA devera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as
consideragdes pela Gestado da Execugédo do Contrato em até 02 (dois) dias.

8.6. Caso a Gestao da Execugdo do Contrato entenda que cabe razdo a CONTRATADA, informara a mesma para que emita a
Nota Fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7. Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des
especificadas no Instrumento de Medicdo de Resultados, cabera a CONTRATADA emitir a Nota Fiscal com o valor que lhe for
informado, com a respectiva dedugéo.

8.8. Cabera a Gestao da Execugéo do Contrato encaminhar mensalmente a CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro
Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da CONTRATADA em relagao aos conceitos por
ela alcancados.

Anexo lll - A
FORMULARIO DE AVALIA(;[\O DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n2: Més: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizacao:

Gestor da Execug¢ao do Contrato:

PONTUACAO - CONFORME ITEM

ITEM CRITERIO 4 DO ANEXO Il

Prestar o servico contratado através de empregada(o) devidamente
uniformizada(o) e identificada(o) através de cracha.

Prestar o servico contratado através de empregada(o) devidamente qualificado
para a execugao dos servigos.

Manter equipe suficiente, permanentemente, em relagdo ao minimo previsto na
contratagéo.

4 Atender as pessoas com cortesia e urbanidade.

Fornecer informagdo em conformidade/adequada durante a execugdo dos
SErvigos.
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Transferir o fluxo de ligagbes para o setor indicado em caso de auséncia

6 temporaria justificada da(o) empregada(o).

7 Manter, ininterruptamente, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais.

8 Preservar equipamentos, materiais e documentos sob a responsabilidade das(os)
suas(eus) empregadas(os).

9 Executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo.

10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal

1 Executar o servigo segundo as rotinas estabelecidas nas ESPECIFICACOES
TECNICAS DOS SERVICOS

12 Efetuar a reposi¢cdo de empregada(o)s faltosa(o)s

Houve reincidéncia em algum item acima?

Relatar:
ANEXOIlll-B
FORMULARIO DE FORMACAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
Contrato n°: Empresa:
EFC/Fiscal:
Més: Data:
Gestora/Getor:
INDICADOR DE QUALIDADE
(I1+12+413+14+ .... In) X 100
Mecanismo de calculo IQ =
n
Percentual indicador de qualidade
VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
% obtido no indicador de qualidade % Desconto
Mecanismo de > 80% Sem desconto
Calculo
60% <IQ<80% 5% de descontg do valor da Nota
Fiscal
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Reincidéncia do 1Q 60% <IQ<80% ou Reincidéncia em pontuagao 10% de desconto do valor da Nota
zero nos itens Fiscal

15% de desconto do valor da Nota

1Q<60% Fiscal

% Obtido no Indicador de Qualidade=
% Desconto =

Calculo

Valor do servico

(R$)

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(Processo Administrativo SEI 0004014-78.2023.6.25.8000, doc. 1347532)

Disponivel em https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2023/arquivos-pregoes-2023 (pesquisar por numero da licitagao) e hitp://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes
/ConslLicitacao_Filtro.asp (pesquisar UASG 070012, por nimero e ano da licitagao).

ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO n¢® /2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A
EMPRESA , PARA A PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO

ADMINISTRATIVO (CATEGORIA DE TELEFONISTA), DE FORMA CON'[iNUA E
COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NAS INSTALACOES DO
TRE/SE.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro
Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob

o n’ 06.015.356/0001-85, neste ato representado pela Exma. Senhora Presidente, Desa. Elvira Maria de Almeida Silva.

CONTRATADA(O): , inscrita(o) no CNPJ (MF) sob n® , estabelecida(o) na (endereco completo, com CEP),
representada(o) por sua(eu) (cargo), Senhora/Senhor (NOME COMPLETO), portadora/portador da Cédula de identidade
n¢ (informar nimero e érgao expedidor), CPF (MF) n® (informar nimero), de acordo com a representacao legal que lhe é outorgada
por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicoes das Leis n? 14.133/2021 e 13.709/2018, dos Decretos n® 9.507/2018 e
11.246/2022, da Resolugao TSE 23.702/2022, da Resolucdo TRE-SE 120/2015, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG 5/2017 e
SEGES/ME 73/2022, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdao Eletronico n2 12/2023,
processos SEI 0004014-78.2023.6.25.8000 e 0010378-66.2023.6.25.8000, mediante as clausulas e condicbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Instrumento é a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE Mi\O-DE;OBRA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO (CATEGORIA DE TELEFONISTA), DE FORMA CONTINUA E
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA NAS INSTALAGCOES DO TRE/SE, conforme especificagdes definidas no
Edital do Pregdao Eletronico n? 12/2023, em seu(s) Anexo(s) e na proposta da(o) CONTRATADA(O), os quais -
independentemente de transcri¢cdo - vinculam este Instrumento Contratual.

1.2 Detalhamento:

UNIDADE ;
UNIDADE/LOCAL PERIODO DA VALOR TOTAL
TIPO DE SERVICO DE EXECUGCAO ME%'IED A QUANTIDADE CONTRATACAO CONTRATADO
Servico continuado de | Sede do TRE-SE,
. . POSTO DE
telefonista executado em | situada no Centro 36 meses, com possibilidade
. . - . TRABALHO 2 ; S R$
regime de empreitada | Administrativo de prorrogagao.
por preco global | Governador (30 horas)
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(CATSER 13447).

OBS: O detalhamento da | Augusto Franco,
prestacdo de  servigo | Variante 2, Lote 7,

consta _do | Bairro  Capucho,
Anexo ESPECIFICACOES | Aracaju — SE.
TECNICAS DOS

SERVICOS -

TELEFONISTA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA POSSIBILIDADE DE
PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 36 (trinta e seis) meses, com inicio na data de 16 de agosto de 2023 e
encerramento em 15 de agosto de 2026.

2.2 O objeto desta contratagdo podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagédo, por interesse das partes,
mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma
simultanea, os requisitos abaixo enumerados:

2.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao do servigco tem natureza continuada.

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato, com informagbes de que o servigo tenha sido
prestado regularmente.

2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo.
2.2.4 Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

2.2.5 Haja manifestagao expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagao.

2.2.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3 A vantajosidade economica para a prorrogacao estara assegurada, dispensando a realizacao de pesquisa de mercado,
quando:

2.3.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de ato normativo.

2.3.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei)
forem reajustados com base na variagéo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

2.4 A(o) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.5 Na hipétese de prorrogagédo contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se
promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes de seus custos.

2.6 Considerando-se a natureza do objeto de prestacdao do servico, ndo sera necessaria a promocao de transicao
contratual (transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas).

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO E DO MODELO DE GESTAO

3.1 A execucdo e a gestdo do Contrato encontram-se disciplinadas nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia vinculado a este
Instrumento, conforme disposto a seguir:

a) Dinamica de execugao do objeto (item 5.1);
b) Duracéo do Contrato (item 5.2);

¢) Obrigagdes do TRE/SE e suas vedagbes (item 5.3);

d) Obrigagdes da(o) CONTRATADA(O) e suas vedagdes (item 5.4);
e) Condigbes gerais da gestao (item 6.1);

f) Recebimentos provisorio e definitivo (item 6.3);

3.2 Ressalta-se que as comunicagdes entre o TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

3.2.1 A(o) CONTRATADA(O) devera informar email e nimero de telefone moével com acesso ao aplicativo Whatsapp para
recebimento de comunicagdes escritas relacionadas a este Instrumento.

3.2.2 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem eletrénica enviada a e-mail informado
pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipdteses previstas em lei.

CLAUSULA QUARTA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL

4.1 A fiscalizagdo e a gestdo da avenga serdo realizadas por Equipe de Fiscalizagdo da Contratagdo (EFC) composta por
gestora/gestor e fiscais técnica(o) e administrativa(o).

4.2 A tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelos principais atores do CONTRATANTE e da(o)
CONTRATADA(O) envolvidos na fiscalizagao e na gestdo da contratagéo:
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Id Funcéao Responsavel Atribuicoes

Coordenacédo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica
Servidora/servidor da e administrativa, bem ‘como dos atos preparatc’zrios a. instrugao
Gestora/Gestor Coordenadoria de processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente aos
1 do Contrato Seguranca, Engenharia e setores devidos para formalizagao dos~procedimer1tos quant'o, aos
Servicos (éOSER) aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacdo de sangoes, extingdo do Contrato,

dentre outros.

Acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,

Fi Servidora/servidor da qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estao
iscal = = P - oI
2 Técnica(o) Segap de Manutengao compatwels com o0s |nd|cad9rgs de niveis minimos de desempenho
Predial (SEMAN) estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme
o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico
usuario.
Servidora/servidor do Acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
3 Fiscal Nicleo Administrativo de servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e
Administrativo Fiscalizagdo de Contratos trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos
(NAF) casos de inadimplemento.
a) Acompanhar a execugao do Contrato;
b) Atuar como interlocutora/interlocutor principal junto ao
Funcionaria(o) da CONTRATANTE;
4 Preposta(o) CONTRATADA

c) Receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais
questdes técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento
contratual.

4.3 Os procedimentos de fiscalizagdo e de acompanhamento da execugdo do contrato estdo previstos no item 6.2 do Termo de
Referéncia vinculado a este Instrumento e devem observar o detalhamento a seguir:

Fiscalizacdo Administrativa

4.3.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagbes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o)
CONTRATADA(O) deveré entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, independentemente de solicitagdo, a documentagao a
seguir relacionada:

4.3.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, copias simples dos seguintes documentos:
a) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.
b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de
servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

4.3.1.1.1 Com excegado do RANFS, os documentos acima indicados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato
vélido e atualizado do SICAF.

4.3.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 4.3.1.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade
“Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET, Relatérios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragbes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério de Débitos do
DCTFWeb, Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de
Pagamento do DARF; ou outros eventuais documentos que os substituam.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou_contracheques, comprovantes de depdsitos/transferéncias bancarios
- salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e
comprovagao de entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengao ou acordo coletivo de
trabalho (com indica¢gdo nominal, valores, data e comprovagao de entrega/pagamento).

c.1) O fornecimento do beneficio de auxilio-alimentagdo e do vale transporte deve ser efetuado de acordo com o disposto na CCT
da categoria em vigor.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada(o) por forca de lei ou de convengédo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servicos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

4.3.1.2.1 A exigéncia da documentagéo elencada no item 4.3.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em
reunido de alinhamento ou por meio de comunicacéo eletronica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).
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4.3.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacao Administrativa:

a) Extratos de informagbes previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciéria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou
outros documentos que os substituirem.

b) Comprovagdo do envio/transmissdo das informagdes previstas na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, por meio do eSocial, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

4.3.1.4 Documentacéo obrigatoria para o inicio e o término da execucao contratual, em caso de admissao/demissdo de
empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:

4.3.1.4.1 No primeiro més de prestacao dos servicos:

4.3.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagido nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo
ou fungéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo da(o)s
profissionais alocada(o)s.

4.3.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de
empregada(o)s nao integrantes da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a
Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

4.3.1.41.2 Até 15 (quinze) dias apdés o inicio da prestacdo dos servicos, ou apdés a admissdo de nova(o)s
empregada(o)s: registros eletrdnicos nos sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e dos exames médicos
admissionais das pessoas vinculadas a prestagao de servigos avengados.

4.3.1.4.1.3 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacdao dos servicos (extingdo ou rescisao do Contrato), em relacdo
ao pessoal demitido, ou ap6s a demissao de qualquer empregada(o) durante a execugao do Contrato, apresentar a documentacao
adicional abaixo relacionada.

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagao vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).
4.3.1.4.1.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Relatorios da DCTFWeb relativa ao décimo terceiro salario,
respectivo DARF e comprovante de pagamento.

¢) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de
pagamento.

e) Declaragao de renlncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

4.3.1.5 Verificadas inconsisténcias ou ddvidas na documentacéo entregue, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

4.3.1.6 O descumprimento reiterado das disposicées acima e a manutencao da(o) CONTRATADA(O) em situacao irregular
perante as obriga¢cdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdao contratual, sem prejuizo da
aplicacao de penalidades e demais cominacoes legais.

4.3.1.6.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposicées por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco)
meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugédo do pacto.

Fiscalizacdo Técnica

4.3.2 A FiscalizagdoTécnica do Contrato avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medigao de
Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo
da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

4.3.2.1 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos, efetuar o
acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

4.3.2.2 No final de cada periodo de apuracéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho,
deve encaminhar para a Gestdo da Execugdo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apdés o fechamento das mediges,
o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

Gestao da Execucao do Contrato
4.3.3 Cabe a Gestao da Execugédo do Contrato, com base nos Formulérios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar

46 of 55 23/06/2023, 12:02



SEI/TRE-SE - 1391480 - Edital de Procedimento Licitatério https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprim...

mensalmente as avaliacdes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

4.3.3.1 De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugédo do Contrato deve aplicar na medi¢ao atual os descontos pertinentes
previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagéo por parte da(o) CONTRATADA(O).

4.3.3.2 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo
avaliadas as consideragoes pela Gestao da Execugéo do Contrato em até 02 (dois) dias.

4.3.3.3 Caso a Gestao da Execugéo do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para
que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

4.3.3.4 Caso a Gestdo da Execugédo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des
especificadas no Instrumento de Medigao de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que lhe for
informado, com a respectiva dedugéo.

4.3.3.5 Caberd a Gestdo da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das
medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em
relagéo aos conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO

5.1 O valor mensal da contratagédo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (-...) para o periodo de vigéncia (36
meses), compreendidos os custos com mao de obra, uniforme e servigo extraordinario.

5.1.1 Nos valores informados estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do servigo,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administragdo, seguro e outras necessarias ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

6.1 A(o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizacdo da Contratacédo, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestagao do servigo, Nota Fiscal/Fatura do servigo, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e de pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicao previdenciaria, no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei
8.212/1991 (e alteragdes).

6.1.1 A emisséo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

6.1.2 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no
item 6.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

6.2 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Fatura quando o CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto
contratado, o que sera providenciado pela EFC ou por outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim, em até 2 (dois)
dias Uteis contados de sua apresentacédo ao TRE/SE.

6.3 Quando houver glosa parcial decorrente da aplicagdo dos critérios previstos no IMR, o CONTRATANTE devera comunicar a
empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor exato dimensionado.

6.3.1 Considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagao pela
execugao podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o
limite de 15% do valor da parcela devida.

6.4 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

6.4.1 O prazo de validade;

6.4.2 A data da emisséo;

6.4.3 Os dados do Contrato e do CONTRATANTE;

6.4.4 O periodo respectivo de execugao do Contrato;

6.4.5 O valor a pagar; e

6.4.6 Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

6.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento
ficara sobrestado até que a(o) CONTRATADA(O) providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o0 prazo para pagamento
serd iniciado ap6s comprovada a regularizagdo da situagao, nao acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.6 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio
de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos
oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

6.7 Previamente a emissdo de Nota de Empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
6.7.1 Verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

6.7.2 Identificar possivel razao que impeca a participagao em licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibigcao de contratar com
o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

6.8 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

6.8.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9 Nao havendo regularizacéo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
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recebimento de seus créditos.

6.10 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a(ao) CONTRATADA(O) a ampla defesa.

6.11 Havendo a efetiva prestagdo do servigo, os pagamentos serédo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
Contrato, caso a(o) CONTRATADA(O) nao regularize sua situagao junto ao SICAF.

6.12 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da Nota
Fiscal/Fatura e da necessaria comprovagao de regularidade fiscal.

6.13 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

6.14 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste
Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

6.15 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao)s empregada(o)s, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

6.16 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizacoes devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

6.17 A nao apresentacdo da documentagé@o de que trata o item 4.3 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo
CONTRATANTE, podera ensejar a rescisdo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des administrativas, e os valores
retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais
tributos encontram-se regularizados.

6.18 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente
em regime de juros simples.

6.18.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagédo em atraso.

6.18.2 Salvo a atualizagao financeira prevista no item 6.18, ndo sera devida qualquer compensagao ou penalidade por atraso de
pagamento.

6.19 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o)
CONTRATADA(O), nenhum pagamento |lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagao de pregos.

6.20 Qualquer incorregdo nas Faturas/Notas Fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que
sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

6.21 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarao sujeitos, no que couber, as retencoes na
fonte nos seguintes termos:

6.21.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigdo para
seguridade social (COFINS) e da contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n® 1.234/2012 (e
alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n® 9.430/1996 (e alteragdes).

6.21.2 Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugdo Normativa RFB n® 2.110/2022, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).

6.21.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n? 116/2003 (e alteragbes) c/c a
legislacdo municipal em vigor.

6.21.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e
alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

7.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, para serem depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no
nome da(o) CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
Tribunal.

7.2 Para os fins de retengéo serdo observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
132 salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
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Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(O)
constitucional e 13¢ salario por ocasido do certame

7.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional;
1392 salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, que serao obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

7.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislacéo propria.

7.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

7.5.1 Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2, desde que
comprovado se tratar do pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagao dos servigos contratados.

7.5.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente
da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.

7.6 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, conforme previsto no item 7.5.1, a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 7.2.

7.7 O remanescente dos recursos depositados na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
— sera liberado a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas
comprovacgdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situagéo.

7.8 Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupancga ou por outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

7.9 Os valores depositados na conta-depésito vinculada sé@o absolutamente impenhoraveis (art. 121, § 4° da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

8.1 Visando a adequagéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria
de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507/2018 e nas disposic¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

8.1.1 No momento da repactuagao, deve-se observar a exigéncia prevista no item 2.5.

8.1.2 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuara a comprovagao da variagao
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo,
dissidio ou convencgao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

8.1.3 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstragao da variagao do
salario de sua(eu)s empregada(o)s, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes
prestadas.

8.2 A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

8.2.1 Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da méo de obra,
com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item.

8.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

8.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

8.3.1.1 O salario base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no acordo, no dissidio ou
na convengao coletiva adotado(a) quando da elaboragao da Proposta.

8.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.

8.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da
data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

8.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da Ultima
repactuagao/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

8.4.1 Entende-se como Ultima repactuagao/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

8.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se na_data da prorrogacdo contratual
subseguente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo Contrato ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogacao.
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8.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao solicite a repactuagdo/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 8.5, ocorrera
a preclusao do direito a repactuacao/reajuste.

8.7 Na hipotese do item 8.6 (precluso o direito a repactuacao/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao/reajuste s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

8.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra.

8.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os
insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa).

8.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de
pregos do mercado.

8.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos
calculos devidos, a(o0) CONTRATADA(O) devera solicitar a_insercao de clausula no termo _aditivo de prorrogacéo para
resqguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob_pena de
preclusao.

8.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratacdo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a
exclusédo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no 12 (primeiro) ano da contratagao.

8.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apés o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10%
do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial (10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido),
equivalente a 0,194% - Ac6rdao TCU 1.586/2018).

8.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado
(insumos nédo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.? 1.054, de 1994):

R=V (I-19/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo ao més do reajustamento.

8.10.1 No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

8.10.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

8.10.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

8.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em
caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

8.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.

8.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuagdes.

8.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

8.12 Os efeitos financeiros da repactuagao/reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em
relagdo a diferenga porventura existente.

8.13 A solicitagcao de repactuagao/reajuste somente serd deferida por meio de negociagao entre as partes, considerando-se:
8.13.1 As particularidades do Contrato em vigéncia.

8.13.2 O novo acordo ou convengao coletiva da categoria profissional.

8.13.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada.

8.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
8.13.5 A disponibilidade orgamentéria do érgdo ou entidade CONTRATANTE.

8.14 Aplicam-se a repactuagao/reajuste de pregos os critérios estabelecidos nos itens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2.

8.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita preferencialmente no prazo de um més, respeitando-se o
intervalo maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitagao e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos (art. 92,
§ 62, da Lei 14.133/2021).

8.15.1 As demais alteragbes contratuais respeitardo o prazo limite de 60 (sessenta) dias.
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8.16 O prazo referido no item 8.15 ficard suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

8.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

8.18 E vedada a inclusio, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.19 O CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES
9.1 As obrigagdes das partes estdo contempladas no Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento (itens 5.3 e 5.4).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 A(o) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

10.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a4 de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados a(ao) titular.

10.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisigdo da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados - ANPD.

10.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execucdo contratual, a mesma sera
realizada mediante prévia aprovacdo do TRE/SE e seguird fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal,
responsabilizando-se a(o) CONTRATADA(O) por obter o consentimento da(o)s titulares, salvo nos casos em que opere outra
hipotese legal de tratamento. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execugdo da contratagdo, e em hipotese
alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

10.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE/SE sera responsavel por obter o consentimento da(o)s titulares,
observadas as demais condicionantes do item 10.1.3.

10.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha
estrita necessidade relacionada a contratagdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e
seguranga de tais dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao TRE/SE, mediante
solicitagao.

10.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o) emissora/emissor e a(o) receptora/receptor, sendo
protegidos, no minimo, com uso de criptografia e senha.

10.1.4.1 O sistema ou repositorio de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de
LOG dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que
regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informagao e Comunicagao no ambito do TRE/SE.

10.1.5 A qualquer tempo o TRE/SE podera solicitar:

10.1.5.1 Apresentagao de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas
técnicas e administrativas de seguranga, para a prote¢do dos dados pessoais, segundo a legislagio, os instrumentos contratuais e
de compromissos.

10.1.5.2 Comprovagado da manutengao dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com
condigcdes de rastreabilidade e de prova eletronica.

10.1.6 Encerrada a vigéncia da contratagdo ou nao havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias,
sob instrugdes e na medida do determinado pelo TRE/SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o
cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

10.1.7 A(o) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal a(ao)s sua(eu)s empregada(o)s das obrigagbes e condigbes ora
acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE/SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais de que trata a presente Clausula.

10.1.8 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negécio implicara
a(ao) CONTRATADA(O) e preposta(o)s — devida e formalmente instruida(o)s nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no
curso da presente contratagao e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

10.1.9 A(o) CONTRATADA(O) permitira a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des do TRE-SE ou de Auditoria Independente
por ele autorizada, e disponibilizara todas as informagbes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas.

10.1.10 A(o) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE/SE no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegao de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢coes
e determinagdes de Orgaos de controle administrativo.

10.1.11 O(a) “Encarregada(o)” ou “DPQO” da(o) CONTRATADA(QO) mantera contato formal com a(o) Encarregada(o) do TRE/SE, em
até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que implique violagdo ou risco de violagdo de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.
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10.1.12 A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(QO) podera ser provocado(a) a colaborar na
elaboragéo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagédo, no tocante a
dados pessoais.

10.1.13 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagdo e também de acordo
com o que dispde a Secéo lll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1 As hip6teses que configuram infracdo administrativa e que séo, portanto, passiveis de san¢éo dessa natureza encontram-se
definidas no item 6.6 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento.

11.2 A aplicagdo das sangdes sera realizada em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a(ao)
CONTRATADA(O), observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3 Instauracao e tramitacao de processo administrativo sancionatorio para aplicacdo das san¢des administrativas:

11.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da
data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O), além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da
garantia eventualmente prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.2.1 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridade competente.

11.4 A sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de andlise juridica e encerra competéncia
exclusiva da(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

11.5 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar requer a instauragdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 [duas(ois)] ou
mais servidora(e)s estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

11.5.1 Na hipétese de deferimento de pedido de produgao de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela
comisséo, a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data da
intimacao.

11.5.1.1 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias,
protelatorias ou intempestivas.

11.6 A prescricao ocorrerda em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragao pela Administragao, e sera:

11.6.1 Interrompida pela instaura¢do do processo de responsabilizagao a que se refere o item 11.5 deste Instrumento.
11.6.2 Suspensa:

11.6.2.1 pela celebragdo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

11.6.2.2 por decisdo judicial que inviabilize a conclusédo da apuracdo administrativa.

11.7 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

11.8 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusado patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos a(ao)s sua(eu)s administradora(e)s e sécia(o)s
com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle,
de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O), observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia.

11.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de aplicagdo da sangao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sangbes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo
Federal.

11.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei 14.133/2012.

11.11 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, néao
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrugao Normativa SEGES/ME n? 26/2022.

11.12 Da aplicacéo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15
(quinze) dias uteis contado da data da intimagao.

11.12.1 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida (vide tabela constante do item 6.6.4 do Termo
de Referéncia), que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagédo a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis contado do recebimento dos
autos.

11.13 Da aplicagdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar caberd apenas pedido de
reconsideracao, que devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da intimagao e decidido no
prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis contados do seu recebimento.
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11.14 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo
final da autoridade competente.

11.14.1 Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente serd auxiliada pelo 6rgdo de assessoramento juridico, que
devera dirimir dividas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

11.15 A intimac¢ao da(o) CONTRATADA(O) se dara por meio do(s) enderecgo(s) eletronico(s) por ela informado e/ou através

da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipoteses previstas em lei, nos moldes indicados no item 3.2.2 deste
Instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA GARANTIA DE EXECUGAO

12.1 A(o) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data
assinatura deste Instrumento, comprovante de prestacdo de garantia na modalidade (forma definida pela(o)
CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Art. 96, § 12, da Lei 14.133/2021) no valor R$ (valor por extenso),
comvigénciaentre __ / / e__ / /  [90 (noventa) dias apds o término de vigéncia contratual].

12.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a execugado da avenga e por 90
(noventa) dias dias apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que a(o) CONTRATADA(O) nao pague
0 prémio nas datas convencionadas.

12.2.1 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

12.2.2 Sera permitida a substituicdo da apoélice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.9 deste Contrato.

12.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
12.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

12.3.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo
sancionatorio.

12.3.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do Contrato.

12.3.4 Obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

12.4 A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao)
CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal,
sempre que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos
relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacéo.

12.5 Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuacdo e/ou revisdo), o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporcao, observando-se prazo e limite dos itens 12.4 e 12.8, respectivamente.

12.6 A garantia de execugao do objeto desta contratagdo sera liberada em até 10 (dez) dias:

12.6.1 Ante a comprovagdo de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagcdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratacdo e apds atestagdo da Gestdo da
Execugéo do Contrato.

12.6.1.1 Caso o pagamento das verbas rescisoérias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 22 (segundo) més ap6s o encerramento
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

12.6.2 Apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao.
12.7 Na hipétese de liberagao da garantia, quando em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente.

12.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 10% (dez por cento) do valor anual do Contrato, a titulo de
garantia.

12.8.1 O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a(ao) CONTRATADA(O).

12.8.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de
garantia: caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

12.8.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 6.6.5 do Termo de Referéncia - podera ser glosado de
pagamentos devidos a(aoc) CONTRATADA(O).

12.9 Na eventual hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, a(o) CONTRATADA(O)
ficard desobrigada(o) de renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragao.

12.10 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem
apresentados pela(o) garantidora/garantidor e/ou seguradora/segurador.

12.11 A(o) garantidora/garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao) CONTRATADA(O).

12.12 Sera considerada extinta a garantia:

12.12.1 Com a devolugéo da apolice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O)
cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.12.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 12.1), que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
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12.13 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as
obrigagbes de ambas as partes CONTRATANTES.

13.1.1 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de
créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.1.2 A extingdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificacao da(o)
CONTRATADA(O) pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.1.3 Caso a notificagdo da nédo-continuidade do Contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a
extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses da data da comunicacéo.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum
dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
obedecendo-se, conforme o caso, as previsdes dos artigos 138 e 139 do referido dispositivo legal.

13.3 A alteragao social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua
capacidade de concluir o Contrato.

13.3.1 Se a operagédo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo
subjetiva.

13.4 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.4.1 Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
13.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

13.4.3 Indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que
sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021 e nas demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DAS ALTERACOES
15.1 Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei 14.133/2021.

15.2 A(o) CONTRATADA(O) é obrigada(o) a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

15.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133/2021).

15.4 Registros que nao caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de
termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei 14.133/2021.

15.5 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA PUBLICAGAO

16.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.2
14.133/2021, e ao art. 8, § 2%, da Lei n? 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

17.1 A(o) CONTRATADA(O) indica , Cl , SSP/__, CPF/MF ,
para representa-la(o) na execugdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao CONTRATANTE o direito de determinar,
motivadamente e a qualquer tempo, a sua substituicdo, caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

18.1 As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido,
para o exercicio de 2023, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas dotagdes orcamentarias seguem descritas
abaixo e que constam da Nota de Empenho

e Programas de Trabalho: Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral e Pleitos Eleitorais.
e Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes
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¢ Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios

¢ Elemento de Despesa: 33.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
e Plano Interno: ADM APOIO e FUN APOIO

18.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacédo da Lei Orgamentaria respectiva e
liberagao dos créditos correspondentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA VINCULACAO

19.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigdo, o Edital do Pregao Eletrénico n? 12/2023, seus
Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O), acompanhada da documentacéo que a respalda.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 Elege-se o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Sergipe, para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste
Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92, § 12 da Lei n® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletronicamente
pela(o)s representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DA DESEMBARGADORA)
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
[NOME DA(O) REPRESENTANTE]
(Nome da Empresa)

assinatura L—-j
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EVAN KARINE FONSECA DA SILVEIRA, Chefe de Secdo Substituto, em 23/06/2023, as 12:02, conforme art.
1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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