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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http:/www.tre-se.jus.br
_(79) 3209-8694_selic@tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO 1/2023 - ELETRONICO

PROCESSO 0002045-28.2023.6.25.8000

ATENGAO

O Acordao 754/2015 TCU-Plenario determina aos 6rgaos da Administragdo Publica que: "
(...) autuem processo administrativo com vistas a apenagado das empresas que praticarem,
injustificadamente, ato ilegal tipificado no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e alertem-nos de que
tal dispositivo tem carater abrangente e abarca condutas relacionadas ndo apenas a
contratagdo em si, mas também ao procedimento licitatorio e a execugéo da avenga(...)".

Em cumprimento a determinacao, alerta-se para que a(o) licitante analise detalhadamente o
edital e seus anexos para formular proposta/lance passivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a proposta (ex. desisténcia, ndo envio
de amostra, planilha, laudos) e deixar de enviar documentagéo exigida (ex. documentos de
habilitagdo), sem prejuizo de outras infragdes cometidas na licitagdo/contratacéo, sujeitara
a(o) licitante as penalidades cabiveis, apuradas em regular processo administrativo,
garantidos o contraditoério e a ampla defesa.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, CNPJ 06.015.356/0001-85, doravante denominado TRE-SE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, 49.081-000,
Aracaju/SE, comunica &(ao)s interessada(o)s que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, em meio ELETRONICO, dirigida por sua(eu) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Equipe de Apoio, designada(o)s pela Portaria TRE-SE 549/2021, e regida pela Lei 10.520/2002, pelo
Decreto 10.024/2019, pela Lei Complementar 123/2006, pelo Decreto 8.538/2015, pela Lei 13.709/2018, pelo Decreto-Lei 2.848/1940, pela Resolugéo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 e suas alteragbes, bem como subordinada as condigoes e
exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s), objetivando a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE MANUTENGCAO PREDIAL [ELETRICISTA, JARDINEIRO (COM
FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS) E PEDREIRO], DE APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR E SUPERVISORA/SUPERVISOR) E DE TECNICA(O) EM EDIFICAGOES.

Este Pregéo Eletrénico sera julgado pelo tipo de licitaggo MENOR PRECO, segundo o fator PREGO GLOBAL POR ITEM, modo de disputa ABERTO, e tera como fonte para seu pagamento recursos orgamentarios e financeiros oriundos do Orgamento Geral da Uniao, a
conta dos Programas de Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justiga Eleitoral - PTRES: 167686 e 02.061.0033.4269.0001/Pleitos Eleitorais. PTRES: 167864 e 167869; Grupo de Natureza de Despesa - Outras Despesas
Correntes.

A sessdo publica ocorrera as 9H (NOVE HORAS), HORARIO DE BRASILIA/DF, de 3 DE MARGO DE 2023, mediante uso dos recursos de tecnologia da informagao e comunicagéo do sitio http://www.comprasnet.gov.br.

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Esta licitagdo tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para a prestagcdo de servigos especializados e continuados de manutencao predial [Eletricista, Jardineiro (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas) e Pedreiro], de
apoio administrativo (Auxiliar e Supervisora/Supervisor) e de Técnica(o) em Edificagdes, conforme as condi¢gdes estabelecidas neste Instrumento e em seu(s) Anexo(s).

1.2 Alicitacéo sera realizada em 03 (trés) itens.
1.3 Os servigos serao prestados em regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SEGUNDA
CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Para participar do Pregao Eletronico, a(0) licitante devera se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e obter chave de identificagdo e senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema (http://www.comprasnet.gov.br).

2.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema (http://www.comprasnet.gov.br) implica a responsabilidade legal da(o) licitante ou de sua(eu) representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para realizagéo das transagdes inerentes a este Pregdo
Eletrénico.
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SE responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que provocados por terceiras pessoas.

2.3 As(os) licitantes ou suas(eus) representantes legais deverao estar previamente credenciadas(os) junto ao érgao provedor no prazo minimo de 3 (trés) dias uUteis antes da data de realizagdo deste Pregéo Eletronico.
2.4 N&o sera admitido o consorcio de licitantes.

2.5 Nao poderao participar deste certame:

2.5.1 Empresarias(os) cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregéao.

2.5.2 Empresas que tenham entre sua(eu)s empregada(o)s cdnjuges, companheiras(os) ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢cdo e de assessoramento, de membros ou juiza(e)s vinculados ao
TRE-SE.

2.5.3 Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario, ainda que sem fungao gerencial, servidora/servidor, conjuge, companheira(o) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, da(o)s magistrada(o)s ocupantes de cargos de
diregéo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidora(e)s ocupantes de cargos de diregao, chefia e assessoramento vinculada(o)s direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2.5.4 Sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
2.5.5 Empresas proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacéo vigente.

2.6 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuigoes na forma do Simples Nacional podera participar desta licitagdo, desde que comprovada a nao utilizagao dos beneficios tributarios do regime tributario
diferenciado na proposta de pregos e que, caso venha a ser contratada, faga a comunicagao ao érgao fazendario competente, para fins de exclusdao do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo regime comum (Acérdao TCU-
Plenario 797/2011).

2.6.1 A(o) licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratada(o) devera, apds a assinatura do Contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestacao de servicos mediante cessdo de méao de obra (situagdo que gera vedacdo a opgao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

2.6.2 Caso a(o) Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagéo no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagéo a Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB, para que esta efetue a exclus&o de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

2.7 Como condigao para participagido no Pregao, a(0) licitante assinalara “sim” ou “ndao” em campo proprio do sistema eletrdnico (http://www.comprasnet.gov.br), relativo as seguintes declaragdes:

2.7.1 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seu(s) anexo(s).

2.7.2 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias.

2.7.3 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2.7.4 Que nao emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (catorze) anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.
2.7.5 Que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do artigo 1° e no inciso Il do artigo 5° da Constituigdo Federal.

2.7.6 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar 123/2006, estando apta(o) a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus artigos 42 a 49.

2.7.7 Que cumpre a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

2.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara a(o) licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 A participagéo neste Pregao Eletrénico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa da(o) licitante e subsequente encaminhamento da proposta, com a descrigdo do objeto ofertado e o prego, acompanhada dos documentos de habilitagdo previstos na clausula
quarta, a partir de 16 DE FEVEREIRO DE 2023, data da publicagdo do Aviso de Licitagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), Segéo 3, até 3 DE MARCO DE 2023, antes da abertura da sessao publica, em formulario especifico, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br).

3.1.1 Até a abertura da sesséo publica, a(o)s licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
3.1.2 A(0)s licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem validos do SICAF, assegurado as(aos) demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

3.1.2.1 E de responsabilidade da(o) licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique
incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.1.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagao de habilitagado, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, da LC n°® 123/2006.

3.1.3.1 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da divulgagao do resultado da fase de habilitagdo (Decreto 8.538/2015, art. 4°,
§ 2°, inciso 1), prorrogavel por igual periodo, a critério da(o) Pregoeira(o), para regularizagdo da documentagao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emisséo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.1.3.2 A ndo-regularizagdo da documentagédo no prazo previsto no item 3.1.3.1 implicara decadéncia do direito & contratagdo, sem prejuizo das sangbes previstas no art. 87 da Lei n° 8.666/1993, sendo facultado a(ao) Pregoeira(o) convocar as(os) licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

3.2 Incumbira a(ao) licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) durante a sessao publica, ficando responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances, bem como suportando o 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

3.3 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, a(o) licitante podera realizar visita técnica a sede do TRE-SE, Cartérios e Féruns da capital e de Itaporanga d'Ajuda, franqueada para os demais locais da prestagdo dos
servigos, acompanhada(o) por servidora/servidor designada(o) para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio na Se¢cao de Manutencao Predial (SEMAN) ou por meio do telefone (79) 3209-8864 ou ainda pelo
e-mail: seman@tre-se.jus.br e registro escrito de sua realizacao, a fim de dirimir duvidas e obter informacdes adicionais que entender necessarias a sua execugao.

3.3.1 Para a visita, a(0) licitante, ou o sua(eu) representante legal, devera estar devidamente identificada(o) e habilitada(o), mediante a apresentagdo de documento de identidade civil e de documento expedido pela empresa e assinado por sua(eu) responsavel.
3.3.2 O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
3.3.3 A vistoria devera ocorrer individualmente com cada uma/um da(o)s licitantes, em data e horario previamente estabelecidos, inviabilizando conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.

3.3.4 A néo realizagédo da visita ndo podera embasar posteriores alegagbes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a(o) licitante vencedora/vencedor assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

3.4 Nas propostas serdo considerados obrigatoriamente:
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3.4.1 Precos, em moeda nacional, observando-se as especificacdes necessarias indicadas nos Anexos | e IV (Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente) e inclusos os encargos ou despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, tais
como: impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos.

3.4.1.1 Para elaborar a proposta a(0) licitante devera preencher a "Planilha de Custos e Formacao de Pregos" constante do Anexo lIl.

3.4.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme clausula quinta deste Edital e Anexos | e IV (Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente).

3.4.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesao a descricdo complementar constante dos Anexos | e IV (Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente).

3.4.2.1.1 E desnecessaria a repeticdo dos termos constantes da descricdo complementar.

3.4.2.1.2 Nao sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descrigdo complementar.

3.5 N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagédo dos procedimentos de negociacao e julgamento da proposta.

3.6 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo da(o) licitante melhor classificada(o) somente serdo disponibilizados para avaliagcdo da(o) Pregoeira(o) e para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.
3.6.1 A documentacéo referida no item 3.6 podera ser complementada nos termos do artigo 26, § 9°, do Decreto 10.024/2019 e do art. 43, § 3°, da Lei 8.666/1993.

3.6.1.1 A complementagao de documentagido de que trata o item 3.6.1 se refere a documento ausente, comprobatério de condigdo atendida pela(o) licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, atestando condicao pré-existente a abertura da sessao publica do certame, o qual devera ser solicitado e avaliado pela(o) Pregoeira(o) (Acérdao 1211/2021 - TCU - Plenario; Acérdao 468/2022 - TCU -
Plenario).

CLAUSULA QUARTA
DA FORMA DE HABILITAGAO

4.1 Como condigao prévia ao exame da documentacgao de habilitagdo da(o) licitante detentora/detentor da proposta aceita em primeiro lugar, a(o) Pregoeira(o) verificara o eventual descumprimento das condi¢oes de participagao, especialmente quanto a
existéncia de sangao que impeca a participagao no certame ou a futura contratagiao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF.
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo (https://portaldatransparencia.gov.br/pagina-interna/603245-ceis).

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uni&o - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=704144:3:112117978492086::NO:3,4,6::).
4.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” do item 4.1 pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

4.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de sua(eu) sécia(o) majoritaria(o), por forca do artigo 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas a(ao) responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cia(o) majoritaria(o).

4.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor (SICAF) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o) Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
4.1.2.1.1 Atentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

4.1.2.1.2 A(o) licitante sera convocada(o) para manifestacao previamente a sua eventual desclassificagao.

4.2 A(o) licitante, para habilitar-se, deve apresentar os seguintes documentos:

4.2.1 Comprovacéao de cadastramento feita mediante apresentagéo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido por qualquer érgéao ou entidade da Administragéo Publica ou, em sua falta, apresentagdo dos documentos estipulados a seguir, conforme o caso:
4.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresaria(o).

4.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de suas(eus) administradoras(es).

4.2.1.2.1 Os documentos referidos nos itens 4.2.1.1 e 4.2.1.2 devem contemplar o objeto deste Pregao.

4.2.1.3 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

4.2.1.4 Prova de inscrigao no cadastro nacional de pessoa juridica.

4.2.1.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede da(o) licitante, pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Instrumento.

4.2.2 Prova de regularidade para com a Seguridade Social e as Fazendas federal (certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido) e municipal, do domicilio ou sede da(o) licitante ou outra
equivalente, na forma da lei.

4.2.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT).
4.2.5 Para fins de demonstragéo da qualificagdo econdmico-financeira, a(0) licitante devera:

4.2.5.1 Apresentar certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da(o) licitante.

4.2.5.2 Comprovar patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagédo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo
por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sess&o publica de abertura do processo licitatério.

4.2.5.2.1 Na hipétese de a(o) licitante vencer mais de um item, o percentual deve incidir sobre a soma dos itens correspondentes [10% de (V1 + V2 + V3)].
4.2.5.2.2 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
4.2.6 Prova de aptidao para a execugao do objeto licitado, nos termos do item 9.1.3 do Anexo | (Termo de Referéncia), por meio do atendimento das seguintes exigéncias:

4.2.6.1 Apresentacéo de 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando, quanto ao item 3 [Técnica(o) em Edificacbes], que a(0) licitante executou Contrato(s) cujo objeto
inclui gestdo de mao de obra (terceirizagdo de mao de obra) pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, exigindo-se - quanto aos demais itens licitados - no minimo:

4.2.6.1.1 6 (seis) empregada(o)s, para o item 1 (Eletricista, Jardineiro e Pedreiro).
4.2.6.1.2 32 (trinta e dois) empregada(o)s, para o item 2 [Auxiliar e Supervisora/Supervisor Administrativa(o)].

4.2.6.2 Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 4.2.6.1, € possivel que o atestado ou a declaracdo de capacidade técnica facga referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execucgéo, desde que atendidos os requisitos temporal e
quantitativo: execugdo minima de 12 (doze) meses e gestao de mao-de-obra com o minimo de empregada(o)s indicado nos itens 4.2.6.1.1 € 4.2.6.1.2.
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4.2.6.3 O(s) atestado(s) e/ou declaragéo(des) devem conter obrigatoriamente: nome (raz&o social), CNPJ e enderego completo do CONTRATANTE e da(o) CONTRATADA(O), caracteristicas dos servicos realizados, data de emiss&do, nome, cargo, telefone e assinatura
da(o) responsavel por sua emissao.

4.2.6.3.1 Nao serao considerados os atestados/declaragdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade econdmica de que faga parte a(o) licitante.
4.2.6.3.2 Consideram-se pertencentes ao mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja s6cia da empresa emitente e da proponente.
4.2.6.4 Especificamente quanto aos itens 1 (Eletricista, Jardineiro e Pedreiro) e 3 [Técnica(o) em Edificag6es], deve a(o) licitante:

4.2.6.4.1 Comprovar o registro da(o) empresaria(o) ou sociedade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT) a cuja jurisdicdo pertengcam, o que se fara mediante a apresentacéo de Certidao de
Pessoa Juridica emitida via consulta ao site do respectivo Conselho.

4.2.6.4.2 Comprovar que possui em seu quadro permanente ou apresentar declaracdo de que possuira, apoés a assinatura do Contrato e antes do inicio da sua execugao, pelo menos 1 (uma/um) responsavel técnica(o) habilitada(o) na area de Engenharia Elétrica (CREA)
ou na area Técnica em Eletricidade (CRT), no caso dos servicos de Eletricistas, e na area de Engenharia Civil (CREA) ou na aréa Técnica em Edificagbes (CRT), no caso da(o) Técnica(o) em Edificagbes, mediante a apresentacdo de Certiddes ou de
Relatérios emitidos via consulta ao sitio do Conselho Profissional correspondente.

4.2.6.4.2.1 A exigéncia do item 4.2.6.4.2 relativa a vinculagdo da(o) responsavel técnica(o) pode ser comprovada da seguinte forma:
4.2.6.4.2.1.1 Cépia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a(o) licitante como Contratante; ou

4.2.6.4.2.1.2 Contrato social da(o) licitante em que conste a(o) profissional como sdcia(o); ou

4.2.6.4.2.1.3 Contrato de prestagéo de servigo, em que conste a(o) profissional como responsavel técnica(o); ou

4.2.6.4.2.1.4 Declaragao de contratagéo futura da(o) referida(o) profissional, desde que acompanhada da anuéncia desta(e).

4.2.6.5 O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informagdes prestadas, podendo requerer copias de Contratos, notas fiscais ou quaisquer outros documentos que comprovem inequivocamente a prestacéo dos servicos, desconsiderando
a documentagao caso constatada divergéncia entre as informacgdes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

4.3 As(os) empresarias(os) ou sociedades com Niveis | (Credenciamento), Il (Habilitagcdo Juridica), Il (Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal), IV (Regularidade Fiscal Municipal), V (Qualificagdo Técnica) e VI (Qualificagdo Econémico-Financeira) validos no Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ficam dispensadas(os) de apresentar os documentos exigidos nos itens 4.2.1 a 4.2.6, desde que os dados registrados/disponibilizados no Sistema permitam a comprovagéo do atendimento a cada um dos
requisitos, devendo cumprir as demais exigéncias.

4.4 A regularidade da(o) licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) sera constatada por meio de consulta on-line, na fase de habilitagao.
4.4.1 E dever da(o) licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica ou encaminhar, em conjunto com a apresentagéo da proposta, a respectiva documentagdo atualizada.

4.4.2 O descumprimento do item 4.4.1 implicara a inabilitagdo da(o) licitante, exceto se a consulta feita pela(o) Pregoeira(o) aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme artigo 43, §3°, do Decreto
10.024/2019.

4.5 No sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), a(o) licitante devera emitir declaracdo indicada no item 2.7.4 deste Edital, no sentido de que n&o viola a proibigdo do artigo 7°, XXXIIl, da CF/1988, ou seja, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, e que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA QUINTA
DOS PRAZOS

5.1 O prazo de validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias contado da sua recepgéo, considerando-se para este fim a data da sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

5.2 O TRE-SE, observando o prazo de validade da proposta, convocara a(o) adjudicataria(o) para, no prazo maximo de 2 (dois) dias uUteis contados da data em que receber a convocagéao optar pela modalidade de garantia, nos termos do item 6.9 do Anexo | (Termo de
Referéncia) e assinar o Contrato.

5.2.1 Integram o Contrato, independentemente de sua transcrigao, o Edital deste Pregao Eletronico, seu(s) Anexo(s) e a proposta da(o) Contratada(o).
5.3 O prazo e o local de execucgéo do objeto deste Pregéo, bem como as demais condigdes de execugao contratual encontram-se definidos nos Anexos I, Il e IV (Termo de Referéncia, Instrumento de Medi¢do de Resultado e Minuta do Contrato, respectivamente).

CLAUSULA SEXTA
DO PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

6.1 Esclarecimentos e Impugnacgao do Edital:

6.1.1 Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio do enderego eletrdnico licitacoes@tre-se.jus.br, apresentar pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério e/ou impugna-
lo.

6.1.2 A(o) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Segéao de Licitagdes, decidira sobre o esclarecimento ou impugnacgao no prazo de até 2 (dois) dias uteis.
6.1.2.1 O pedido de esclarecimento ou impugnacgao enviado depois do encerramento das atividades do dia sera considerado recebido no primeiro dia util de expediente seguinte, no TRE-SE, cujo horario de funcionamento € das 7h as 13h.

6.1.2.2 O pedido de esclarecimento ou impugnagdo e sua resposta estardo disponiveis nos sitios http://comprasnet.gov.br/livre/Pregaollista_pregao_filtro.asp?Opc=0 e hitps://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

6.1.2.3 A decisao da(o) Pregoeira(o), quando necessario, sera embasada em pronunciamento prévio da Equipe de Planejamento da Contratagao (art. 17, paragrafo tinico, do Decreto 10.024/2021).
6.1.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.1.3.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pela(o) Pregoeira(o) nos autos do processo de licitag&o.

6.1.4 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnagdes vinculardo a(o)s participantes e a Administragéo.

6.1.5 Acolhida a impugnacao e se ela afetar a formulacdo das propostas, a Administracéo podera reavaliar o procedimento de contratacao e, se for o caso, designar nova data para a realizacao do certame.

6.2 Classificagcao das Propostas e Formulagao dos Lances:
6.2.1 A(o) Pregoeira(0), via sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), dara inicio a Sesséo Publica, na data e horario previstos neste Edital, com a divulgagéo das propostas recebidas em conformidade com o item 3.1.

6.2.1.1 A(o) Pregoeira(o) procedera a verificagdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando fundamentadamente as que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
6.2.1.2 A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos do item.
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6.2.2 Aberta a sessao publica, na fase de lances, a(0) licitante podera encaminha-los exclusivamente por meio do sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), sendo imediatamente informada(o) de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.
6.2.2.1 O modo de disputa sera aberto e os lances serdo ofertados pelo valor total do item, considerando-se o periodo de 30 (trinta) meses previsto para a contratagao.
6.2.2.2 A(o) licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagdo.

6.2.2.3 A(o) licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela(e) ofertado e registrado no sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), observado o intervalo de diferenca entre os lances de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por
cento), tanto em relagdo aos lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.2.2.4 Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for primeiro recebido e registrado.
6.2.3 Durante a sessao publica, a(o)s licitantes serdo informada(o)s, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo da(o) respectiva(o) proponente.
6.2.4 A etapa de lances durara 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracao da sessao publica.

6.2.5 A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances de que trata o item 6.2.4 sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.
6.2.6 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens 6.2.4 e 6.2.5, a sessao publica se encerrara automaticamente.

6.2.7 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogagéo automatica pelo sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), nos termos do disposto no item 6.2.5, podera a(o) Pregoeira(o), assessorada(o) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdao publica de lances, em prol da consecugéo do melhor preco.

6.3 Aceitabilidade das Propostas e Habilitagao:
6.3.1 Condigdes Gerais de Aceitabilidade e Eventual Empate:

6.3.1.1 Apos o encerramento da fase de lances, e antes de examinar a aceitabilidade da proposta, a(o) Pregoeira(o) devera encaminhar contraproposta, via chat do sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), a(ao) licitante cuja proposta esteja classificada em
primeiro lugar para o item, a fim de:

6.3.1.1.1 Obter preco mais vantajoso para a Administragéo.
6.3.1.1.1.1 Para a composic¢ao do prego, devem ser considerados os montantes individuais indicados na tabela integrante do item 1.1.1 do Anexo | (Termo de Referéncia) deste Instrumento.

6.3.1.1.2 Ajustar o(s) prego(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s) valor(es) de referéncia (tanto da totalizagdo do item quanto dos montantes individuais referidos no item 6.3.1.1.1.1), caso em que a(0) licitante sera convocada(o) a fazé-lo, até o limite e no prazo
informados pela(o) Pregoeira(o), podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel da(o) licitante acolhida pela(o) Pregoeira(o).

6.3.1.2 Serao recusadas as propostas:
6.3.1.2.1 Cujo(s) preco(s) nao seja(m) ajustado(s) conforme o item 6.3.1.1.2.
6.3.1.2.2 Cujas caracteristicas nao sejam compativeis as especificagdes do objeto.

6.3.1.2.3 Cujo(s) preco(s) seja(m) manifestamente inexequivel(is), assim considerado(s) aquele(s) que ndo venha(m) a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos com mao de obra, com insumos e, de modo geral, com a
aquisicao e/ou execugao do servigo, sejam coerentes com os praticados no mercado.

6.3.1.3 Havendo necessidade de esclarecimentos complementares ou indicios de inexequibilidade da proposta (incapacidade para o cumprimento das obriga¢des a serem assumidas), a(o) licitante sera convocada(o), via chat, para que se manifeste, no prazo estipulado
pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificacao, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa da(o) licitante acolhida pela(o) Pregoeira(o).

6.3.1.3.1 Para efeito de comprovagéo da exequibilidade da proposta de pregos poderao ser adotados, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.3.1.3.1.1 Questionamentos junto a(ao) proponente para a apresentacgao de justificativa e comprovagdes em relagéo aos custos com indicios de inexequibilidade.
6.3.1.3.1.2 Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho.

6.3.1.3.1.3 Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social.

6.3.1.3.1.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares.

6.3.1.3.1.5 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas.

6.3.1.3.1.6 Verificacdo de outros contratos que a(o) proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada.

6.3.1.3.1.7 Pesquisa de pregos com fornecedoras(es) dos insumos utilizados.

6.3.1.3.1.8 Verificacdo de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pela(o) proponente.

6.3.1.3.1.9 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgéos de pesquisa.

6.3.1.3.1.10 Estudos setoriais.

6.3.1.3.1.11 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

6.3.1.3.1.12 Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente favoraveis que a(o) proponente disponha para a prestagdo dos servigos.
6.3.1.3.1.13 Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.3.1.4 Na hipotese de ndo haver lance apds o inicio da fase competitiva e sendo verificado o empate entre as propostas apresentadas, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) entre aquelas apresentadas.

6.3.2 Do Tratamento Diferenciado e Favorecido (Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015):
6.3.2.1 Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicagédo dos critérios de desempate previstos nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006.

6.3.2.2 Os critérios de desempate serao aplicados nos termos do item 6.3.2.1, caso n&o haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.
6.3.2.3 Na hipodtese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br) dentre as propostas empatadas.

6.3.3 Condigoes Especificas de Aceitabilidade:
6.3.3.1 A/o(s) licitante(s) classificada/o(s) em 1° (primeiro) lugar, no prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o) e exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br), devera(ao) apresentar:
6.3.3.1.1 Planilha de Custos e Formagao de Pregos, preenchida na forma do Anexo lll deste Instrumento, de modo a contemplar os valores unitarios e totais.

6.3.3.1.2 Documento apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentario de Prevengédo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ela(e) praticados, a exemplo dos Relatérios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - SEFIP, e - na hipétese de adotar CCT diversa daquela informada no item 6.3.3.7 - a integralidade do expediente.

6.3.3.2 A(o) Pregoeira(o) podera conceder prorrogacéo do prazo para a apresentagao e/ou ajuste/corregado dos arquivos indicados no item 6.3.3.1, mediante justificativa plausivel da(o) licitante, desde que acolhida pela(o) Pregoeira(o).
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6.3.3.3 A entrega e a analise da planilha precedem a aceitagédo da proposta classificada em 1° (primeiro) lugar.

6.3.3.4 Nos custos indiretos, deve constar a previsdo do custo com a manutengdo mensal da conta vinculada para depdsito dos encargos trabalhistas, consoante acordo firmado entre o TRE-SE e o Banco do Brasil, o qual estabelece a cobranga de tarifas mensais de
manutengao, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel na Internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentagéo vigente do Banco Central do Brasil.

6.3.3.5 Caso a proposta apresente percentuais diferentes daqueles informados no Anexo Ill (Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos), a(o) licitante devera apresentar a respectiva justificativa e a memoaria de calculo.
6.3.3.6 A(0o) licitante devera informar, na(s) planilha(s) enviada(s), o acordo, a convengao coletiva ou a sentenga normativa utilizada como parametro para formulagao de sua proposta.

6.3.3.7 Para obtenc&o do valor de referéncia foram consideradas as categorias previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho 2023/2023, com numero de registro no MTE SE000003/2023 (incluido seu aditivo registrado sob n.° SE000008/2023), firmada entre o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE e, especificamente
quanto a categoria da(o) técnica(o) em edificagdes, diante da inexisténcia de convencgao, foi considerado o valor obtido por meio de pesquisa de pregos integrante no Estudo Técnico Preliminar.

6.3.3.8 Na elaboracdo de sua planilha de formacado de pregos, a(o) licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgdo ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratagao (itens 1
(Manutengao Predial) e 2 (Apoio Administrativo)), tendo em vista que o enquadramento sindical da(o) empregadora/lempregador é definido por sua atividade econémica preponderante, e nao em fungao da atividade desenvolvida pela categoria
profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT; art. 8°, inciso Il, da Constituicao Federal; Acordao TCU 1097/2019-Plenario).

6.3.3.9 Nao serao admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10% (dez por cento).

6.3.3.10 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as faculdades estabelecidas na legislagdo, ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotagao do percentual integral das aliquotas
relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o
valor do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigoes.

6.3.3.11 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, o que exige
apresentacao de planilhas demonstrativas de apuragéo dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

6.3.3.11.1 Caso a(o) licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo, devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

6.3.3.11.2 Caso a(o) licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar
copia do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuicdes e do documento Registros Fiscais — Consolidagao das Operagdes por Cédigo da Situacao Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentacédo da proposta.

6.3.3.11.3 O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagao das Operagbes por Codigo da Situacéo Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragéo Fiscal Digital — Contribuigbes:

Exemplo de Apuragédo do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax 1,65% c D=B-C E=D/A
MES1  1.200.000,00 19.800,00 2 750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES3  1.350.000,00 22 275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES4  1.180.000.00 19.470,00 2 850,00 16.620,00 1,41%
MES5  1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES 6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925.00 1,35%
MES &  1.330.000,00 21.945,00 3.560.00 18.385,00 1,38%
MES9  1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10 1.270.000,00 20.955,00 2 650.00 18.305,00 1,44%
MES 11  1.380.000,00 22 770,00 2 850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2 770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7
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Exemplo de Apuracdo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600,00 14.700,00 87.900,00 6,51%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200,00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES & 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880,00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO

6.3.3.11.4 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da(o) licitante e ndo sera admitida a repactuagao ou reequilibrio em fungéo da cotagao de percentuais equivocados.

6.3.4 Condigoes de Habilitagao:

6.3.4.1 Os documentos relativos a habilitagéo, exigidos na clausula quarta e remetidos via sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) por ocasido do encaminhamento da proposta, conforme indicado no item 3.1, poderédo ser complementados quando se fizer
necessaria essa providéncia.

6.3.4.1.1 A documentagdo complementar deve ser encaminhada apos o encerramento do envio de lances, observando-se o prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), que sera de no minimo 2 (duas) horas, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que acolhida
justificativa da(o) licitante.

6.3.4.1.1.1 O encaminhamento da documentagao deve ser feito exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br).

6.3.4.1.2 Tém-se por complementares a habilitagdo os documentos necessarios a confirmacéo daqueles exigidos na clausula quarta, observado o disposto no item 3.6.1.1.

6.3.5 Se alo(s) licitante(s) deixar(em) de apresentar os documentos/planilha conforme estabelecido neste Edital ou ndao adotar providéncias para o saneamento das incorre¢gées apontadas no prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), sua proposta
sera desclassificada e ela/e(s) estara(ao) sujeita/o(s) as penalidades previstas na clausula nona deste Instrumento, prosseguindo-se o certame com a convocagao de outra(o) licitante, observada a ordem de classificagao.

6.3.6 Outras Disposigoes:

6.3.6.1 Na hip6tese de a proposta ou de o lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a(o) licitante desatender as exigéncias habilitatérias, a(o) Pregoeira(o) examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagcdo na
ordem classificatéria, segundo o critério do menor prego, e assim sucessivamente até a apuragao de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

6.3.6.1.1 Na situacéo prevista no item 6.3.6.1, a(o) Pregoeira(o) devera proceder conforme os itens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 € 6.3.4.

6.3.6.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a(o) Pregoeira(o) podera sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel as(aos)
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagcao e habilitagdo, observado o disposto na Lei 9.784/99.

6.3.6.2.1 Havendo necessidade de suspensdo da sesséo publica para a realizagao de diligéncias com vistas ao saneamento de que trata o item 6.3.6.2, 0 seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br)
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e o registro da ocorréncia em ata.

6.3.6.3 Em caso de desconexao da(o) Pregoeira(o) nas fases de lances, aceitagdo e habilitagdo, o sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) podera permanecer acessivel as(aos) licitantes, retornando a(o) Pregoeira(o) quando possivel, sem prejuizo dos atos
realizados.

6.3.6.3.1 Verificada a desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada nos mesmos moldes indicados no item 6.3.6.2.1.

6.3.6.4 Sera declarada(o) vencedora/vencedor a(o) licitante que apresentar a proposta de menor prego, segundo o fator prego global por item, desde que atendidas as exigéncias de habilitagdo deste Edital, sendo-lhe adjudicado o objeto e homologado o certame
conforme previsto na clausula oitava.

6.3.6.5 Se nao for apurada nenhuma proposta que atenda a este Edital, a Administragdo podera fixar prazo de 8 (oito) dias Uteis para a apresentagéo de novas propostas e/ou documentagao, escoimadas as causas que ensejarem a desclassificagao.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Todo o procedimento recursal sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br), em formularios préprios.

7.2 A manifestacao da intencéo de interpor recurso sera feita no final da sessao, no prazo designado pela(o) Pregoeira(o).

7.2.1 A falta de manifestagao imediata e motivada da(o) licitante quanto a intengao de recorrer importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicagado do objeto da licitacao pela(o) Pregoeira(o) a(ao) vencedoral/vencedor.

7.3 Os recursos somente serdo acolhidos apds a verificagdo dos requisitos de admissibilidade da intencdo de recorrer, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivagéo por parte da(o) licitante (Acordao 339/2010 TCU Plenario).
7.3.1 Os requisitos de admissibilidade da inteng&o de recorrer, especificados no item 7.3, devem ser interpretados da seguinte forma:
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7.3.1.1 Sucumbéncia — a decisédo da(o) Pregoeira(o) tem que causar prejuizo direto a(ao) recorrente.
7.3.1.2 Tempestividade — s6 é passivel de analise a intencdo de recurso apresentada nos prazos exigidos por lei.
7.3.1.3 Legitimidade — s6 a(0) licitante credenciada(o) podera interpor recurso.
7.3.1.4 Interesse — s0 € passivel de anadlise a intengéo de recurso que, acolhida, altere a situacéo juridica da(o) recorrente, isto €, modifique a ordem classificatéria ou a habilitagdo da(o) licitante ou de suas(eus) concorrentes no certame.

7.3.1.5 Motivagédo — a(o) recorrente devera indicar de forma precisa, clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos ou a ilegalidade atribuidos a(ao) Pregoeira(o), que, se corrigidos, alterariam a classificagdo das propostas ou a habilitagdo
da(o)s licitantes.

7.4 Aceita a intengao de recurso, sera concedido a(ao) recorrente prazo de 3 (trés) dias para apresentagdo das razbes recursais, ficando a(o)s demais licitantes desde logo notificada(o)s a apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a correr apos o término
do prazo da(o) recorrente.

7.5 Considerando a(o) Pregoeira(o), ao apreciar a admissibilidade da intengdo de recurso, que a motivagdo € manifestamente inconsistente ou equivocada, proferira decisdo fundamentada pelo ndo conhecimento, adjudicando o objeto da licitagdo a(ao)
vencedora/vencedor.

7.5.1 Motivagcado manifestamente inconsistente é aquela que, mesmo instruida e fundamentada, n&o afeta o entendimento do TRE-SE sobre a questao.

7.5.2 Motivagdo manifestamente equivocada é aquela que ndo guarda pertinéncia com o item em julgamento, € imprecisa, obscura ou incompleta.

7.6 Cabe a(ao) Pregoeira(o) receber, examinar, instruir e decidir os recursos em até 5 (cinco) dias uteis.

7.6.1 Quando mantiver sua decisdo, a(o) Pregoeira(o) devera encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, tendo esta autoridade prazo idéntico para deciséo.
7.6.2 O acolhimento do recurso pela(o) Pregoeira(o) ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.7 Fica assegurado a(ao(s) licitantes:

7.7.1 O acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazdes e apreciagdo dos recursos, por intermédio do site http://www.comprasnet.gov.br.

7.7.2 Vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses na sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, no horario de expediente do Tribunal.
7.8 Dos atos praticados com respeito a este Pregéo Eletronico cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos casos de:

7.8.1 Revogacgao ou anulagao deste Pregdo Eletronico (hipoteses previstas nos itens 8.4 e 8.5), contando-se o prazo da publicagdo do ato na Imprensa Oficial (DOU).

7.8.2 Aplicacéo da sancao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF (prevista na clausula nona), contada da notificagdo da(o) licitante, conforme disciplinado nos itens 9.7 € 9.7.1.

7.9 A Diretoria-Geral ou a Presidéncia do TRE-SE, conforme o caso, podera, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto efeito suspensivo nos casos previstos no itens 7.8 e 9.7 deste Instrumento.

CLAUSULA OITAVA
DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

8.1 O objeto deste Pregao sera adjudicado a(ao) licitante cuja proposta seja considerada vencedora para o item, desde que regularmente atendidos os critérios de habilitagao.
8.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente deste Tribunal adjudicara (exceto no caso do item 7.5) o objeto e homologara o procedimento licitatorio.
8.2.1 A(o) adjudicataria(o), quando convocada(o), tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para assinar o Contrato, a contar da data em que receber a comunicagao, salvo justificativa acolhida pela Administragao.

8.3 Se a(o) licitante vencedora/vencedor, convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo comprovar as condigdes de habilitacdo consignadas neste Instrumento e/ou recusar-se injustificadamente a assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes cabiveis, a(o) Pregoeira(o) podera convocar outra(o) licitante para fazé-lo, desde que respeitada a ordem de classificagdo, comprovados os requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e feita a negociagao.

8.4 A autoridade competente do TRE-SE podera revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

8.5 A anulacéo do procedimento deste Pregao Eletronico por motivo de ilegalidade induzird a da contratagéo, ndo gerando obrigagdo do TRE-SE em indenizar a(o) Contratada(o), ressalvado o disposto no item 8.7.
8.6 A declaragao de nulidade da contratagéo originada por este Pregao Eletrénico opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

8.7 A nulidade nao exonera o TRE-SE do dever de indenizar a(o) Contratada(o) pelo que esta(e) houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que néo lhe seja imputavel o motivo da nulidade,
promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

8.8 No caso de desfazimento do processo licitatorio ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA
DAS PENALIDADES EM SEDE DE SESSAO PUBLICA

9.1 A(o) licitante que, convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas, ficara impedida(o) de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciada(o) no SICAF:
9.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando ndo entregar a documentagao exigida para o certame.

9.1.2. Por até 4 (quatro) meses:

9.1.2.1 Quando ensejar o retardamento da execugao do certame.

9.1.2.2 Quando ndo mantiver a proposta.

9.1.3 Por até 2 (dois) anos, quando comportar-se de modo inidéneo.

9.2 O retardamento na execugédo do certame referido no item 9.1.2.1 € qualquer agdo ou omissao da(o) licitante que prejudique o bom andamento do certame e/ou evidencie tentativa de indugéo a erro no julgamento.

9.3 A ndo manutengéo da proposta referida no item 9.1.2.2 verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo pedido da(o) licitante para desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nao esteja
fundamentada na demonstracao de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

9.4 O comportamento inidéneo referido no item 9.1.3 é a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento.

9.5 Quando a agéo ou omissdo da(o) licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sangao mais grave.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7 8/92
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notificagao.

9.7 A competéncia para aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula € da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso, dirigido ao Presidente do TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da notificagdo da(o) licitante.
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9.6 Para que seja aplicada a sangao prevista no item 9.1, deve ser instaurado processo administrativo a fim de oportunizar a defesa prévia a(ao) interessada(o), mediante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado de sua

9.7.1 A notificagdo da(o) licitante referida no item 9.7 sera efetivada mediante publicagéo de Aviso de Julgamento na imprensa oficial (DOU) e encaminhamento da integra da decisdo por e-mail remetido ao(s) enderego(s) eletrénico(s) cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 -

Credenciamento).

10.1 Integram este Edital os seguintes anexos:

10.1.1 Anexo | — Termo de Referéncia.
10.1.2 Anexo Il — Instrumento de Medi¢do de Resultado.

10.1.2.1 Anexo Il - A - Formulario de avaliagdo de qualidade dos servigos

10.1.2.2 Anexo Il - B - Formulario de formacgao de valor para emissao de nota fiscal

10.1.3 Anexo lll — Planilha de Custos e Formacao de Precos.
10.1.4 Anexo IV — Minuta do Contrato.
10.1.4.1 Anexo IV-A — Minuta do Contrato para o Item 1 (servigos especializados e continuados de manutencéao predial).

CLAUSULA DECIMA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.4.2 Anexo IV-B — Minuta do Contrato para o ltem 2 [servigos especializados e continuados de Auxiliar e de Supervisora/Supervisor Administrativa(o)].

10.1.4.3 Anexo IV-C — Minuta do Contrato para o ltem 3 [servigos especializados e continuados de Técnica(o) em Edificagdes].

10.2 As regras que tratam das condi¢des de recebimento do objeto da licitacdo, Gestédo/Fiscalizagdo da Contratagdo, forma de pagamento e penalidades constam dos Anexos | e IV (Termo de Referéncia e Minuta do Contrato, respectivamente).

10.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia de expediente no TRE-SE, e considerar-se-dao os dias consecutivos, exceto

quando for explicitamente disposto em contrario.

10.4 E facultada a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade competente do TRE-SE, em qualquer fase desta licitagao, a promogéo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que
deveria constar originariamente da proposta e da habilitagdo, observando-se para tanto os termos dos itens 3.6.1.1 € 6.3.6.2.1.

10.4.1 Podera a(o) Pregoeira(o), na hipétese de ato administrativo equivocado, invocar o Poder-Dever pertinente a Administragao Publica, possibilitando-lhe rever seus atos a qualquer tempo, justificadamente, mantendo a transparéncia do certame.

10.5 Informagdes sobre o presente Edital poderéo ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694/8717 ou pelo enderego eletronico licitacoes@tre-se.jus.br.

10.6 As questbes decorrentes da execugdo da contratagcdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Segéo Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.7 Aplicam-se a execugéo desta contratagdo e aos casos omissos 0s recursos operacionais do sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, a Lei 13.709/2018,
o Decreto-Lei 2.848/1940, a Resolucao TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993.

1. OBJETO

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagédo de pessoa juridica para a prestagdo de servigos especializados e continuados de manutengao predial [eletricista, jardineiro (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas) e pedreiro], de apoio administrativo (auxiliar e supervisor) e de

técnico em edificagdes, conforme especificagbes a seguir:

ITEM DO
PREGAO
ELETRONICO

cODIGO SIASG/
ESPECIFICACAO

UNIDADE
DE
MEDIDA

DESCRIGAO
(componentes do objeto - servigos/materiais)

PERIODO DA CONTRATAGAO

VALOR TOTAL
P/ 30 MESES

(O valor total deve guardar
correspondéncia com os valores
unitarios especificados na Tabela do
item 1.1.1)

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7
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162-7

Manutengao
Predial

5380

Prestacéo de
servigcos de apoio
administrativo

2222-5

Servigo
engenharia

Posto de
Trabalho

Servigo especializado de Eletricista, de Jardineiro (com
fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas) e
de Pedreiro.

especializado

Supervisora/Supervisor Administrativo.

e de

Servigo especializado de Técnica(o) em Edificagoes.

30 (trinta) meses

OBS: Ha previsdo de contratagdes
sazonais, conforme disposto na Tabela
do item 1.1.1.

R$ 1.133.320,21

R$ 2.394.477,35

R$ 236.269,56

O detalhamento da composicdo dos itens licitados consta da Tabela prevista no item 1.1.1.

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA A CONTRATAGAO

R$ 3.764.067,12

1.1.1. Detalhamento do servigo:

ITEM DO copico UNIDADE DESCRIGAO ) ) VALOR TOTAL
PREGAO SIASG/ DE tes do obiet icos/materiai PERIODO DA CONTRATACAO VALOR MENSAL P/ 30 MESES
ELETRONICO | ESPECIFICAGAO | MEDIDA (componentes do objeto - servigos/materiais)
2 30 meses R$ 11.148,08 R$ 334.442,40
8/7/2024 a 6/10/2024 ou
. Quantidade de Postos de Trabalho L 27/10/2024, se houver 2° turno R$ 5.152,75 R$ 18.893,42
Eletricista
9/9/2024 a 6/10/2024 ou
3 27/10/2024, se houver 2° turno R$ 15.458,25 R$25.248,48
Diarias . .
(Quantidade estimada de eventos) 300 30 meses nao se aplica R$ 29.283,00
Servigo Extraordinario i
. (% ! 240 Dias 5, 6, 26 e 207/10/2024, se hao se aplica R$ 8.172.42
162-7 (Quantidade estimada de horas) houver 2° turno
Prestagdo de Posto de Quantidade de Postos de Trabalho 3 30 meses R$ 11.839,89 R$ 355.196,70
1 servicos de trabalho
manutencéo Jardineiro Diarias ~ )
predial (Quantidad timada d tos) 450 30 meses nao se aplica R$ 34.686,00
uantidade estimada de eventos
Insumos jardinagem 30 meses nao se aplica R$ 15.479,44
Quantidade de Postos de Trabalho 2 30 meses R$ 8.806,10 R$ 264.183,00
Diarias )
. ) . 300 30 meses nao se aplica R$ 29.283,00
Pedreiro (Quantidade estimada de eventos)
Servigo Extraordinario Dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se ~ .
(Quantidade estimada de horas) 80 houver 2° turno néo se aplica RS 2.144,32
Uniforme e EPIs todas as categorias nao se aplica nao se aplica nao se aplica R$ 16.308,03

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7
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15 30 meses R$ 51.623,25 R$ 1.548.697,50
Quantidade de Postos de Trabalho 8 a partir de 5/2/2024 R$ 27.532,40 R$ 557.072,23
Auxiliar Administrativo 16/9 a 28/09/2024 e 14/10/2024 a
40 19/10/2024, se houver 2° turno R$ 137.662,00 R$ 87.185,93
5380 Servigo Extraordinario Dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se x :
(Quantidade estimada de horas) 320 houver 2° turno n@o se aplica RS 7.250,08
2 Posto de
Se&;f:%aeoa‘:; o trabalho Quantidade de Postos de Trabalho 1 30 meses R$ 4.702,03 R$ 141.060,90
administrativo s
Diarias i
. . . . . 120 30 meses nao se aplica R$ 14.340,00
Supervisor Administrativo (Quantidade estimada de eventos)
Servigo Extraordinario 40 Dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se no se aplica RS 1.264.17
(Quantidade estimada de horas) houver 2° turno P B
Uniforme e EPIs todas as categorias nao se aplica nao se aplica nao se aplica R$ 37.606,54
Quantidade de Postos de Trabalho 1 30 meses R$ 6.879,92 R$ 206.397,60
2222- . s
S Servigo Extraordinario 40 Dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se n3o se aplica RS 1.874.73
Posto d (Quantidade estimada de horas) houver 2° turno P o
3 Prestagéo de trgf)glhg Técnico em Edificagoes
servigos de Diarias
Técnico em Quantidad iimada d ) 120 30 meses nao se aplica R$ 26.552,40
Edificacoes (Quantidade estimada de eventos)
Uniforme e EPIs nao se aplica nao se aplica nao se aplica R$ 1.444,83

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
2.1. Justificativas da necessidade
2.1.1. A contratagdo dos servigcos de manutencio é necessaria para manter a estrutura fisica do TRE-SE em perfeito funcionamento, garantindo a seguranga das instalagdes e o conforto minimo necessario para a realizagédo das tarefas dessa Justigca especializada.

2.1.1.1. No periodo eleitoral ha um aumento da demanda de servigos de manutengéo das instalagbes elétricas, comumente intensificada a partir do més de julho e atingindo seu apice no més de setembro do ano eleitoral, fazendo-se necessario também o aumento
provisorio do quantitativo de colaboradora(e)s, conforme se vé no quadro do item 1.1.1.

2.1.2. A contratagdo dos servicos de apoio administrativo tem por objetivo fomentar a evolugdo qualitativa e quantitativa das atividades desempenhadas pela Se¢cdo de Manutengao Predial, pela Sec¢do de Gestdo de Documentos Eletronicos e Arquivo, pela Secéo de
Administragdo de Urnas Eletronicas e pela Coordenadoria de Infraestrutura deste TRE.

2.1.2.1. A contratagao citada no item 2.1.2. proporcionara maior presteza na execugao das atividades em questédo, com diminuigéo do tempo de resposta de demandas rotineiras, porém importantes para o desfecho dos trabalhos desenvolvidos.

2.1.2.2. A terceirizagdo desses servigos possibilitara a redugdo do envolvimento de servidora(e)s em tarefas acessodrias, instrumentais ou complementares as atividades finalisticas, proporcionando o acréscimo de produtividade e a qualidade na execugéo das agdes
inerentes aos cargos efetivos desta Justica Especializada, especialmente no que tange as atividades de planejamento, gestédo e controle.

2.1.2.3. Na Secao de Gestao de Documentos Eletronicos e Arquivo, a contratacdo de 2 (duas/dois) Auxiliares Administrativa(o)s € necessaria para realizar a conservagao, organizagao, digitalizagcao e limpeza do acervo permanente, que sera abrigado em um espago
bem maior: novo arquivo central, recém construido.

2.1.2.4. Na Coordenadoria de Infraestrutura da STIC serdo lotada(o)s 3 (trés) Auxiliares Administrativa(o)s em razdo do recrudescimento da demanda por servigos de infraestrutura de TIC, bem como da dificuldade em obter servidora(e)s para recompor o quadro
daquela Coordenadoria.

2.1.2.5. Na Secgao de Administragdao de Urnas Eletronicas, a contratagdo de 6 (seis) postos de Auxiliar Administrativa(o), 5 (cinco) dos quais ja integram o objeto do Contrato TRE-SE n°® 1/2020, é fundamental para apoiar na manutengédo quadrimestral de todo o
parque de urnas eletronicas deste TRE-SE, hoje contabilizado em cerca de 7.000 unidades, conforme informacgéo prestada pela Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) deste TRE-SE.

2.1.2.5.1. Do quantitativo de 6 (seis) postos, 1(um) deles tem data prevista para inicio dos servicos em 12/04/2023 e os outros 5 (cinco) postos em 5/2/2024, no primeiro dia util apos o término da vigéncia do contrato atual (Contrato TRE-SE n° 1/2020).

2.1.2.5.2. A contratagdo temporaria de 40 Auxiliares Administrativa(o)s se dard em razdo do aumento exponencial do trabalho no Depésito de Urnas pouco antes do 1° turno e do 2° turno, se houver, quando se realiza a preparacédo das urnas eletrénicas para as
Eleigbes, tarefa que requer a mobilizagdo de uma grande equipe para atender, dentro do calendario eleitoral, as determinagdes do TSE.

2.1.2.6. Na Segao de Manutengao Predial (SEMAN), a contratacédo de 2 (dois) postos de Auxiliar Administrativo, com data prevista para inicio dos servigos em 5/2/2024, visa manter quantitativo atual de profissionais dessa categoria naquela segdo com contrato vigente
até 2/2/2024 (Contrato TRE-SE n° 1/2020).

2.1.2.6.1. Os profissionais citados no item 2.1.2.6 serdo fundamentais para apoiar na fiscalizagdo de aproximadamente 20 contratos sob a responsabilidade da SEMAN, através de processos administrativos de pagamento a servigos, além da elaboragéo de outros para a
aquisicao de diversos materiais.

2.1.2.7. No Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE), a contratacdo de 10 (dez) posto de Auxiliar Administrativa(o), 1 (um) dos quais ja integra o objeto do Contrato TRE-SE n°® 1/2020, necessarios para apoiar as atividades de atendimento ao eleitorado e
processamento de documentos em razédo da necessidade crescente de pessoal e da defasagem do numero de servidores, considerando-se ainda que a legislagdo atual permite a terceirizagdo dos servigos relacionados ao alistamento e revisao eleitoral e organizagéo dos
pleitos (art. 12, § 1° da Res.TSE 23.702/2022).

2.1.2.7.1. Do quantitativo de 10 (dez) postos, 9 (nove) postos tém data prevista para inicio dos servigos em 12/04/2023 e 1 (um) posto em 5/2/2024, no primeiro dia Util apds o término da vigéncia do contrato atual (Contrato TRE-SE n° 1/2020).

2.1.2.8. Na Secao de Manutencido Predial, a(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o) auxiliara na coordenagéo e controle da execugdo das demandas da Unidade, notadamente relacionadas aos servicos de limpeza e conservagao, jardinagem, auxiliares
administrativa(o)s, copa e gargonete/gargom, bem como os servigos de manutengéo: elétrica, predial e dos aparelhos de ar condicionado de todas as unidade do TRE-SE.
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2.1.3. A contratagdo dos servigos de Técnica(o) em Edificagéo justifica-se ante a pertinéncia de otimizar as atividades da Segéo de Obras e Servigos de Engenharia deste Tribunal, que conta atualmente com apenas 1 (um) profissional e 1 (um) estagiario da area
especifica.

2.1.4. Assim, a contratagdo em tela € uma necessidade para o bom funcionamento deste Tribunal, tendo em vista que os referidos servigos ndo se encontram incluidos nas atribuicdes dos cargos que compdem o quadro funcional desta Justica Especializada, sendo
recomendada sua execugao indireta também por ser mais conveniente e econémica.

2.1.5. De fato, verifica-se uma tendéncia atual da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades mediante terceirizagdo como forma de desincumbir servidora(e)s e dirigentes de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacédo de servigos terceirizados.

2.2. Justificativa acerca da natureza continuada do servigo

2.2.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e ininterrupta, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrim6nio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéao, de modo que sua lacuna possa comprometer a prestagédo do servigo publico ou o cumprimento da missao institucional.

2.2.2. Os servigos a serem contratados sdo de natureza continuada pois, se interrompidos, podem resultar na descontinuidade de suas atividades, que sao relevantes e indispensaveis para o cumprimento da missao institucional do TRE-SE. Assim, sua contratagao deve
se estender por mais de um exercicio financeiro, de forma segura e confiavel. Esse formato de contratagdo também vai ao encontro de uma maior facilidade na execugao dos servicos e na gestdo contratual. Com efeito, a fixagdo do prazo de 30 (trinta) meses para
execugao e vigéncia contratual alinha-se com a perspectiva de precos e condi¢des mais vantajosas para a Administracdo e se coaduna com a eficiéncia e a economicidade desejadas na aplicagao de recursos publicos.

2.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado € comum, nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520/2002, pois os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagcdes
usuais no mercado.

2.2.4. Tratando-se de servico comum, devera ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletronica.

2.2.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, constituindo atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

2.3. Justificativas da contratagao por postos de trabalho

2.3.1. Nao obstante a unidade de medida deva permitir a mensuragéo dos resultados para o pagamento da(o) CONTRATADA(O) a fim de eliminar a possibilidade de remunera-la(o) na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, conforme a IN SGMPDG
5/2017, o tipo do servico e a sua alta demanda dificultam a sua quantificagcdo adequadamente, razao pela qual adotou-se o posto de trabalho como unidade de medida.

2.3.2. Os quantitativos de postos de trabalho foram estipulados com base na demanda dos ultimos anos, sendo 0 minimo necessario para otimizar a qualidade do servigo e, especificamente no que respeita aos servigos de manutengao, para agilizar o tempo de resposta.
2.3.2.1. Para as contratagdes sazonais (aquelas voltadas exclusivamente para o periodo eleitoral), o quantitativo referente a(ao)s auxiliares administrativa(o)s que atuardo no depdsito de urnas e a(ao)s eletricistas foi baseado nas experiéncias pretéritas.

2.3.3. Assim, a contratagdo almejada visa a dar continuidade aos servigos descritos no item 1.1, alguns atualmente prestados por meio dos Contratos 1/2020, 2/2021 e 18/2022, e a incrementar, mediante a contratagdo de uma(um) Técnica(o) em Edificagbes e de
uma(um) Supervisora/Supervisor Administrativa(o), que daréo suporte significativo as respectivas unidades onde serao lotada(o)s.

2.3.4. No item 3 deste instrumento estao detalhadas as atividades rotineiras a serem desenvolvidas, bem como a estimativa do quantitativo de horas demandadas para a execugéo dos servigos ordinarios.

2.4. Alinhamento entre a contratagao e o planejamento

2.4.1. O alinhamento da contratagdo com o planejamento estratégico do érgao é essencial para o alcance de resultados efetivos para a organizagao, assim como para a entrega de resultados a sociedade. Essa visdo consagra a logistica como uma aliada da organizagao,
uma vez que ndo ha como cingir o alcance da miss&o institucional e a implementacao de politicas publicas sem uma logistica adequada e estruturada que lhe dé suporte.

2.4.2. Sob a perspectiva de resultados para a sociedade, a prestagéo dos servicos descritos no item 1.1 tem impacto na qualidade do atendimento ao publico externo da Instituicéo, pois propicia ambiente adequado e seguro, garantindo o bem estar tanto do publico interno
quanto do publico externo.

2.4.3. Esta contratacdo esta integrada ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do TRE-SE, atrelada ao fundamento do Macrodesafio 9 - “Aperfeicoamento da Gestao Orgamentaria e Financeira”. A instauragéo de licitagdo tem o propdsito de evitar a descontinuidade da
prestacao dos servigos ou a contratagdo emergencial.

2.4.4. Outrossim, a realizacao de procedimento de contratagdo encontra-se prevista no Planejamento das Contratagdes do exercicio 2023.

2.5. Dos estudos técnicos preliminares

2.5.1. A avaliagdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) realizada na fase de planejamento da contratacdo encontra-se reproduzida no documento Estudos Técnicos Preliminares (ETP), cujo contetido esta disponibilizado para consulta no endereco eletronico
do TRE-SE.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO
3.1. Servicos especializados de ELETRICISTA

POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

Eletricista 9511-05

3.1.1. Caracterizagcao dos Servigcos de Instalagao/Manutencgao Elétrica Predial/Industrial:

3.1.1.1. Caracterizagido dos servigos de manutencgao preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, l6gica e telefonica da sede do TRE-SE, bem como nos Cartoérios Eleitorais da capital e interior do estado:
3.1.1.1.1. Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestagéo e nos quadros de distribuigdo de forga e luz.

b) Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

c) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores, quando necessario, na rede elétrica, logica e telefénica.

d) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, l6gica e telefénica.

3.1.1.1.2. Semanalmente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagéo e distribuicao.

b) Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7 12/92
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c) Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestacao de energia.
d) Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia.
e) Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador.
f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencéao das instalagées elétricas e telefénicas.
3.1.1.1.3. Mensalmente, na sede do TRE-SE:
a) Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores ou, quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificagao de circuitos.
b) Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.
c) Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios.
d) Limpar luminarias e vidros dos refletores.
e) Reapertar parafusos de sustentagdo de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras.
f) Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida.
g) Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento e proceder aos testes de operagdo em manual e automatico com simulagao de falta de energia da rede comercial.
3.1.1.1.4. Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartoérios Eleitorais da capital e interior do estado:
a) Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos.
b) Ampliar a rede elétrica, légica e telefénica, com a instalagéo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
c) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores na rede elétrica, légica e telefonica.

3.1.1.2. Caracterizagao dos servigos diarios de manutengao preventiva e corretiva das instalagoes elétricas dos locais de votagao e apuragao das Eleigdes 2024, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:
a) Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario.

b) Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

c) Inspecionar parafusos de sustentagao de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas.

d) Avaliar a rede elétrica com a instalagdo de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario.

e) Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencao das instalagées elétricas.

3.1.2. Qualificagao técnica da categoria:

a) Curso Técnico (nivel médio): Eletricista Predial, Residencial e Industrial.

b) Atestado médico de aptidéo fisica para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.
c) Curso da NR 10.

3.1.2.1. Cumpre destacar que a NR 10 trata da Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Em todas as intervencdes em instalacbes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, por meio de
técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranga. Desta feita, € fundamental que a(0)s técnica(o)s tenham dominio acerca desta norma regulamentadora, sob pena de, por impericia, colocar em risco a prépria saude e a de toda(o)s a(o)s colaboradora(e)s da
Justica Eleitoral.

3.1.3. Uniforme:

3.1.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagéo da Gestédo/Fiscalizacao da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

3.1.3.1.1. Para cada eletricista que prestara servigos continuados de manutengao preventiva e corretiva, conforme item 3.1.4.1 (2 postos):

a) 2 (dois) conjuntos de seguranga para Eletricista risco 2 - confeccionado em tecido 100% algod&o com tratamento retardante a chama, ATPV 9.9, composto de: calca de cés, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira com fitas refletivas nas pernas; camisa com
gola tipo esporte com botao, abertura frontal, com mangas longas e punhos americanos, fechados por botdo, com fitas refletivas na altura dos ombros e costas. Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme NR. 10. O Produto deve vir com certificado de
aprovagado CA. O uniforme nado deve conter nenhuma parte metalica como botdes e braguilha. Este produto deve vir com o nome da empresa gravado nos bolsos das camisas e calgas do lado esquerdo, conforme padrao. O uniforme deve ser na cor cinza e tecido de
material leve, usuaria(o) Eletricista.

b) 1 (uma) camisa manga longa, frente embutida, fechamento em velcro, tecido 100% algodéo - protegéo classe Il - Eletricista - tendo o respectivo Certificado de Aprovagéo (CA) com data de validade n&o inferior a data de vigéncia do Contrato decorrente desta Licitac&o.
c) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.

d) 2 (dois) pares de botas de seguranga especifica para Eletricista em couro, na cor preta, com tarja amarela, modelo elastico, hidrofugada, bidensidade, isolante, antiderrapante, moldado em pega unica em poliuretano injetado diretamente no cabedal e sem ressalto entre
a zona do salto e a dianteira, sem ilhoses e componentes metalicos, com isolacdo para 14 KV, atendendo integralmente a norma ABNT NBR 16603:2017, sendo obrigatério que a(o) fornecedora/fornecedor apresente o relatério e certificado de ensaio realizado por
laboratério ou instituicado oficialmente acreditados pelo INMETRO e que o produto possua Certificado de Aprovacéo (CA), que é um documento que o Ministério do Trabalho e Previdéncia emite para garantir que um Equipamento de Protecéo Individual (EPI) possa ser
utilizado para fins profissionais.

e) 4 (quatro) pares de meias, algodéo, preta.

f) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordédo personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.1.3.1.2. Para a(o)s eletricistas contratada(o)s para o periodo eleitoral, conforme itens 3.1.4.2 (1 posto) e 3.1.4.3 (3 postos):
a) 1 (uma) calga.

b) 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao.

c) 1 (um) par de sapatos, tipo bota, na cor preta.

d) 2 (dois) pares de meia algodao, na cor preta.
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e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.1.3.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a
devolugéo do uniforme usado.

3.1.3.3. A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

3.1.4. Local da prestagao do servigo:

3.1.4.1. Para 2 (dois) postos de servigo, no periodo de 30 (trinta) meses: as atividades serdo realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartérios
Eleitorais da capital e interior do estado.

3.1.4.2. Para 1 (um) posto de servigo, no periodo de 8/7/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno: sede do TRE-SE, bem como Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado.
3.1.4.3. Para 3 (trés) postos de servigo, no periodo de 9/9/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno: locais de votagao e apuragéo da 12, 22 e 272 Zonas Eleitorais, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros.

3.1.5. Caracterizagao da estrutura dos locais:

3.1.5.1. O prédio da sede do TRE-SE possui aproximadamente 850 (oitocentos e cinquenta) pontos elétricos (incluindo iluminacao e tomadas) e 200 (duzentos) pontos de telefone; os Cartorios e Férum Eleitoral da capital possuem aproximadamente 200 (duzentos) pontos
elétricos (incluindo iluminagéo e tomadas) e 50 (cinquenta) pontos de telefone; os Cartorios e Foéruns Eleitorais do interior do estado que serdo contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades, sendo dezenove funcionando em sede prépria e uma em
imoével alugado) possuem o total de 907 (novecentos e sete) pontos elétricos (incluindo iluminagdo e tomadas) e 154 (cento e cinquenta e quatro) pontos de telefone.

3.1.5.2. As trés Zonas Eleitorais da capital possuem, nos municipios de Aracaju e de Barra dos Coqueiros, aproximadamente 1.400 seg¢oes eleitorais instaladas em cerca de 185 locais de votagao, entre escolas publicas e particulares, faculdades e outras instituicbes
cedidas ao TRE-SE para as Eleigoes.

3.1.6. Total de horas demandadas diariamente
3.1.6.1. Total de horas demandadas diariamente por atividade/servigo na estrutura do TRE-SE:

ATIVIDADE D URAGAO . DURAGAO
(PERIODO NORMAL) | (PERIODO ELEITORAL)
Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestagéo e nos quadros de distribuigcdo de forga e luz. 1h 1h
Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario. 1h 2h
Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores, quando necessario, na rede elétrica, ldgica e telefonica. 1h 1h
Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagao e distribuigdo. 1h 1h
Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores. 1h 2h
Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestagéo de energia. 1h 1h
Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia. 0,5h 0,5h
Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador. 0,5h 0,5h
Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores, ou quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificagéo de circuitos. 0,5h 1h
Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos. 0,5h 1h
Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios. 1h 1h
Limpar luminarias e vidros dos refletores. 1h 2h
Reapertar parafusos de sustentagéo de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras. 0,5h 1h
Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida. 0,5h 1h
Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento e proceder aos testes de operagdo em manual ou automatico com simulacéo de falta de energia da rede comercial. 1h 2h
Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos. 1h 1h
Ampliar a rede elétrica, logica e telefdnica, com a instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 1h 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, logica e telefonica. 2h 4h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 16h 24h
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3.1.6.1.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

3.1.6.2. Total de horas demandadas diariamente por atividade/servigo nos locais de votagao e apuragao da 1?2, 22 e 272 Zonas Eleitorais, correspondentes aos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:

ATIVIDADE DURAGAO
Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario. 6h
Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario. 3h
Inspecionar parafusos de sustentacéo de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bracadeiras, retirando eventuais folgas. 3h
Avaliar a rede elétrica com a instalacao de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario. 6h
Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario. 3h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengéo das instalagdes elétricas. 3h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

3.1.6.2.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia Contratos firmados pelo TRE-SE em periodos eleitorais passados.

3.1.7. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos

3.1.7.1. O quantitativo de Eletricistas, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

_ LOCAIS DE QUANTIDADE DATA PREVISTA P~ARAINiCIO
UNIDADE DE LOTAGCAO PRESTACAO DOS DE POSTOS DA PRESTAGCAO DOS
SERVIGCOS SERVIGCOS
Sede do Tribunal Regional | 5°de do Tribunal 2 12/04/2023
. . 4 Regional Eleitoral de
Eleitoral de Sergipe, localizada . .
o . Sergipe e demais
no Centro Administrativo Gov. idad localizad
Augusto Franco, s/n, bairro ﬁ’;'cipﬁi. e‘i’rff‘e'rfgr jg 1 8/7 a 6/10/2024 ou 27/10/2024,
. o
Capucho, Aracaju-SE Estado. se houver 2° turno
12 Zona Eleitoral, localizada | 12 Zona Eleitoral e
no Férum Des. Aloisio de | seus locais de
Abreu Lima - Rua lItabaiana, | votacdo e apuracao, 1
580, bairro Sdo José, Aracaju- | situados no municipio
SE. de Aracaju.
28 Zona Eleitoral e
2% Zona Eleitoral, localizada | seus locais de
no Forum Des. AIO|S|Q de v_ota(;ao e apuragao, 9/9 a 6/10/2024 ou 27/10/2024,
Abreu Lima - Rua Itabaiana, | situados nos 1 se houver 2° turno
580, bairro Sao José, Aracaju- | municipios de Aracaju
SE. e Barra dos
Coqueiros.
2728 Zona Eleitoral, localizada | 272 Zona Eleitoral e
no Férum Des. Aloisio de | seus locais de
Abreu Lima - Rua lItabaiana, | votagdo e apuracgao, 1

580, bairro Sao José, Aracaju-
SE.

situados no municipio
de Aracaju.

3.2. Servigos especializados de JARDINEIRO

POSTO DE TRABALHO

CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

JARDINEIRO

6220-10

3.2.1. Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de jardinagem:
3.2.1.1. Diariamente, na sede do TRE-SE:
a) Aguar e efetuar rogadas nas areas gramadas.

b) Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras.

c) Retirar os materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-os em sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7

15/92



15/02/23, 08:46 SEI/TRE-SE - 1329465 - Edital de Procedimento Licitatério
d) Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores.
e) Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie.
3.2.1.2. Mensalmente, na sede do TRE-SE e nos Cartérios e Féruns Eleitorais do interior do estado:
a) Efetuar adubagdes, intercalando adubos quimicos e organicos.

b) Controlar pragas, doengas e ervas daninhas, efetuando, quando necessario, pulverizagbes com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente. Quanto a esses defensivos, sempre que disponiveis no mercado local, deverao ser utilizados os que forem compostos

por substancias nao agressivas ao meio ambiente.

c) Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem.

3.2.1.3. Bimestralmente, na sede do TRE-SE e nos Cartérios e Féruns Eleitorais do interior do estado:

a) Efetuar podas de formagéo e de modelagem.

b) Retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestaol/Fiscalizagcdo da Contratagéo.

3.2.2. Qualificagao técnica da categoria:
a) Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.

b) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

3.2.3. Uniforme:

3.2.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagédo da Gestao/Fiscalizagdo da

Contratagéo, conforme relagdo que segue:

a) 2 (duas) calgas.

b) 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas longas, com protegéo UV.

c) 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia de algodéo, na cor preta.

e) 2 (dois) bonés ou chapéus tipo pescador (capa de pescogo/rosto), com protegdo UV.

f) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordado personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento

prendedor jacaré.
3.2.3.1.1. E expressamente vedada a utilizagdo de chinelos ou de qualquer calcado que néo os apropriados para o servico.
3.2.3.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

3.2.3.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassado o0 seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a

devolugéo do uniforme usado.
3.2.3.3 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

3.2.4. Materiais, equipamentos e ferramentas para jardinagem
3.2.4.1. A(o) CONTRATADA(O) dispora dos seguintes materiais (insumos) e equipamentos/ferramentas para a vigéncia de 30 (trinta) meses, observadas as caracteristicas minimas abaixo:

MATERIAIS DE JARDINAGEM QUANTIDADE
Adubo quimico (saco de 50Kg) - ureia + super simples 15
Adubo organico (saco de 50Kg) - proveniente de bovinos 15
Inseticida Piretroide para desinsetizacao (litros) 20
Herbicida (litros) a base de Picloram-Trietanolamina e 2,4-D 25
Herbicida (litros) a base de Glifosato 25

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM QUANTIDADE
Roga_deira para uso profissional com Qoténcig n_1|’nir'na de 17 CV e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratagdo, dos insumos necessdrios a seu perfeito >
funcionamento, a exemplo de combustivel préprio, 6leo lubrificante etc.
Pulverizador costal de 20L tipo Jacto. 1
Carrinho de m&do com cagamba em plastico Tipo construgao. 2
Enxada larga forjada com cabo de 1,5 m. 3
Escada com 13 degraus em aluminio medindo no minimo de 2,5 m. 2
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Gadanho com cabo em madeira de 1,5 m. 3
Rastelo com cabo em madeira. 3
Picareta com cabo em madeira 1 m. 1
Sacho com cabo em madeira de 43 cm. 3
P& quadrada com cabo de madeira de 120 cm. 2
Estrovenga pesada com cabo 120 cm. 2
Foice rogadeira com cabo em madeira de 120 cm. 2
Machado com cabo em madeira de 1 m. 1
Facdo com bainha de 14". 3
Extrator de ervas daninhas/arrancador de ingo, em ago com cabo em madeira. 3
Escarificador/ancinho, em ago com cabo em madeira. 3
Moto serra pequena a gasolina, com no ma’_ximo 4 Kg de peso total, motor com c’iois terppo_s e’poténcia_a_ partir de 1,3 cv e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratagao, dos y
insumos necessarios a seu perfeito funcionamento, a exemplo de combustivel préprio, dleo lubrificante etc.
Tesoura de poda com no minimo 30 cm. 3
Tela de protegdo com 3 m de altura e 10 m de comprimento. 1
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) PARA JARDINAGEM QUANTIDADE
Mascara de protecao respiratéria com filtro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. 8
Mascara descartavel para poeiras e névoas toxicas. 390**
Oculos de protecao lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco. 8
Abafador de ruido tipo concha. 5
Capa chuva em PVC com forro cor amarela ou preta tamanho “G” com mangas e capuz. 8
Par de Luvas de algodao com pigmentos de PVC. 15
Par de Luvas multiuso latex tamanho GG. 15
Conjunto para aplicagédo de herbicidas/defensivos agricolas - composto de bluséo, calg¢a, capuz, avental de seguranga em pvc e protegédo de cabeca. 5

** quantitativo obtido considerando-se a utilizagdo de 1 (uma) mascara por semana, por colaboradora/colaborador: 130 semanas durante a vigéncia de 30 meses X 3 postos de trabalho.

3.2.4.2. Os equipamentos e ferramentas deverédo ser apresentados a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo quando do inicio da prestacédo dos servigos.

3.2.4.3. Os equipamentos de protegédo individual (EPI's) deverdo conter o Certificado de Aprovagado (CA) emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3.2.4.4. Os materiais deverdo ser entregues parceladamente, em quantidade proporcional a cada semestre, e deverao ser de 12 (primeira) qualidade e sujeitos a prévia aprovagao da Gestéo/Fiscalizacao da Contratagao, observando sempre que possivel, o seguinte:
a) Adogao de produtos e insumos de natureza organica, bem como utilizagdo de defensivos contra pragas compostos por substancias ndo agressivas ao meio ambiente (sempre que disponiveis no mercado local).

b) Se houver necessidade da utilizagdo de inseticidas e afins para execucdo do servico, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar & Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo o receituario agronémico e o registro do produto no Orgao Federal responséavel, nos termos da Lei
7.802/1989 e da legislagédo correlata.

3.2.4.5. Recolher as embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da Lei 12.305/2010.

3.2.5. Local da prestagao do servigo:
3.2.5.1. As atividades seréo realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartorios Eleitorais da capital e interior do estado.

3.2.6. Caracterizagao estimada da estrutura do TRE-SE para prestagao dos servigos:

DISCRIMINAGAO AREA DE GRAMA (m?) | NUMERO DE ARVORES | AREA DE JARDIM INTERNO (m?)

Sede do TRE-SE 4951 96 114
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Anexo da sede 1450 44 0

Cartorio da 32 Zona Eleitoral (Aquidaba) 16 0 0

Forum da 42 Zona Eleitoral (Boquim) 123 5 0

Férum da 52 Zona Eleitoral (Capela) 382 0 0

Férum da 62 Zona Eleitoral (Estancia) 58 0 0

Férum da 82 Zona Eleitoral (Gararu) 108 0 0

Forum da 92 Zona Eleitoral (Itabaiana) 276 5 0

Forum da 122 Zona Eleitoral (Lagarto) 170 0 0

Forum da 142 Zona Eleitoral (Maruim) 22 0 0

Férum da 162 Zona Eleitoral (Nossa Senhora das Dores) 54 3 0
Férum da 18?2 Zona Eleitoral (Porto da Folha) 108 1 0
Forum da 222 Zona Eleitoral (Simao Dias) 156 0 0

Férum da 23?2 Zona Eleitoral (Tobias Barreto) 130 0 0
Férum da 242 Zona Eleitoral (Campo do Brito) 200 2 0
Férum da 262 Zona Eleitoral (Ribeirdpolis) 127 2 0

Forum da 282 Zona Eleitoral (Canindé de S&o Francisco) 121 1 0
Forum da 292 Zona Eleitoral (Carira) 98 4 0

Férum da 30? Zona Eleitoral (Cristinapolis) 59 0 0

Férum da 312 Zona Eleitoral (Itaporanga D'Ajuda) 153 0 0
Férum da 342 Zona Eleitoral (Nossa Senhora do Socorro) 7 0 0
Forum da 352 Zona Eleitoral (Umbauba) 250 0 0

3.2.7. Total de horas demandadas diariamente por atividade/servigo:

ATIVIDADE DURAGAO

Aguar e efetuar rogadas nas areas gramadas. 4h
Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras. 4h
Retirar os materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela Gestédo/Fiscalizagdo da Contratagao. 4h
Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores. 3h
Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie. 3h
EfetL_ja_r adubagc“)es_, intercalando adubos quimicos e organicos, e controlar pragas, doengas e ervas daninhas efetuando, quando necessario, pulverizagdes com inseticidas, fungicidas e 2h
herbicidas, respectivamente.

Efetuar podas de formagéo e de modelagem, e retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagao. 2h
Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

3.2.7.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.
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3.2.8. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
3.2.8.1. O quantitativo de jardineiros, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

DATA PREVISTA
x LOCAIS DE PRESTAGAO DOS QUANTIDADE PARA INIiCIO DA
UNIDADE DE LOTACAO SERVI(}OSQ DE POSTOS -
PRESTACAO DOS
SERVIGOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe,  localizada  no  Centro | Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Administrativo  Gov. Augusto Franco, | Sergipe e demais unidades localizadas 3 12/04/2023
s/n, bairro Capucho, Aracaju-SE. na capital e interior do Estado.

3.3. Servigos de Manutencéao / Reforma Predial:

POSTO DE TRABALHO CLASSIFICAGCAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

PEDREIRO 7152-10

3.3.1. Caracterizagédo dos Servigos de manutengao preventiva / corretiva e reforma das instalagées prediais:

3.3.1.1. Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar tubulagdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifdes, para eventual identificacdo e correcdo de vazamentos.
b) Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgao (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria).

c) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencéo predial.

3.3.1.2. Semanalmente, na sede do TRE-SE:

a) Inspecionar os ralos de escoamento, de captagéo de aguas pluviais e caixas de gordura.

b) Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatérios d’agua, substituindo-as caso necessario.
3.3.1.3. Mensalmente, na sede do TRE-SE:

a) Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais.

b) Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagéo de aguas da chuva.

c) Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario.

3.3.1.4. Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado:

a) Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais.

b) Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalacdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.

c) Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas.

3.3.2. Qualificagao técnica da categoria:
a) Escolaridade correspondente ao ensino médio.
b) Atestado médico de aptidéo fisica para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

3.3.3. Uniforme:

3.3.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagédo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

a) 2 (duas) calgas.

b) 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia de algodao, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.3.3.1.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a devolugéo do
uniforme usado.

3.3.3.1.2 A(0) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

3.3.4. Locais da prestagao do servigo:
3.3.4.1. As atividades serao realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado.
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3.3.5. Caracterizagao da estrutura dos locais:
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3.3.5.1. O prédio da sede do TRE-SE possui aproximadamente 10.230 m?, com o total de 40 (quarenta) banheiros; os Cartérios Eleitorais e Férum da capital possuem 1.546 m?, com o total de 15 (quinze) banheiros; os Cartérios e Foruns Eleitorais do interior do estado

que serdo contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades, sendo dezenove funcionando em sede prépria e uma em imével alugado) possuem o total aproximado de 5.027 m?, com o total de 94 (noventa e quatro) banheiros.

3.3.6. Total de horas demandas diariamente por atividade/servico de manutencao e reforma predial na Estrutura do TRE-SE:

ATIVIDADE DURAGAO
Verificar tubulagées hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifoes, para eventual identificacao e correcdo de vazamentos. 2h
Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgao civil (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria). 2h
Inspecionar os ralos de escoamento, de captacdo de aguas pluviais e caixas de gordura. 1h
Inspecionar o funcionamento das chaves-boia inferior e superior dos reservatoérios d’agua, substituindo-as caso necessario. 2h
Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais. 1h
Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagéo de aguas da chuva. 2h
Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario. 2h
Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais. 1h
Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalagcao de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 2h
Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas. 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao predial. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h

3.3.6.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

3.3.7. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos

3.3.7.1. O quantitativo de pedreiros, o local e a data para inicio da execugéo dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

LOCAIS DE QUANTIDADE | DATA PREVISTA PARA
UNIDADE DE LOTAGAO PRESTAGAO DOS DE INiCIO DA PRESTAGAO
SERVICOS POSTOS DOS SERVICOS
. . Sede do  Tribunal
Sede do Tribunal Regional ; .
Eleitoral de Sergipe, localizada ggrgui)neal Eelelto:jaelmgiz
no Centro Administrativo Gov. | S5 9P ; 2 12/04/2023
Augusto Franco, s/n, bairro unidades  localizadas
Capucho Araca'u’-SE ’ na capital e interior do
P ’ | ) Estado.

3.4. Servigos especializados de AUXILIAR ADMINISTRATIVA(O)

POSTO DE TRABALHO

CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

Auxiliar Administrativa(o)

4110-05

3.4.1. Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de Auxiliar de Servigos Administrativos:

3.4.1.1. A serem realizados na Se¢ao de Administracido de Urnas Eletronicas (SEAUE):

3.4.1.1.1. Auxiliar Administrativa(o) contratada(o) por 30 (trinta) meses:

a) Executar procedimentos operacionais visando a conservagéo de urna por meio da exercitagao dos componentes externos e internos e realizagédo de testes funcionais, mediante operagdo do Sistema de Testes Exaustivos (STE) nas urnas eletrénicas.

b) Retirar midias armazenadas nas urnas eletrdnicas (flashcard e/ou MR), fazer a leitura, a organizacao patrimonial e a organizagdo de midias.

c) Fazer a triagem de urnas eletronicas.

d) Fazer o envio, o recebimento, a distribuicdo, a desembalagem, a embalagem, a organizacao, a limpeza externa (basica) e o empilhamento das urnas.

e) Receber e conferir os suprimentos de urnas.
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f) Aferir a quantidade de urnas e suprimentos.
g) Prestar apoio operacional visando a preparacéo de urnas para uso em simulados, treinamentos, elei¢cdes oficiais e nao oficiais.
h) Apoio operacional para a realizagao de simulagdo de votagao.

3.4.1.1.2. Auxiliar Administrativa(o) contratada(o) para o periodo eleitoral:

3.4.1.1.2.1. Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Realizar atividades auxiliares para geragdo de midia de uso nas urnas.

b) Realizar atividades auxiliares de preparacao e separagéo de materiais de uso das equipes de suporte as urnas.

c) Realizar atividades auxiliares de preparacéo e/ou lacracédo de urnas eletronicas.

d) Aferir a quantidade das urnas e equipamentos e verificar as condigdes de uso.

e) Recebimento e organizacéo de urnas, equipamentos e materiais.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de auxiliar de servigos administrativos.
3.4.1.1.2.1.1. Os procedimentos operacionais para realizagao da atividades elencadas entre as alineas "a" e "d" seréo repassados em treinamento especifico ofertado por este Tribunal.
3.4.1.1.2.2. Atividades a serem realizadas no primeiro turno:

a) Participagdo em treinamento.

b) Insercéo de etiqueta de identificacdo em todas as Midias das Sec¢bes e de Contingéncia.

c) Geragao de Midias (MAC - Midia de Aplicagdo de Carga; MAV - Midia de Aplicagdo de Votagédo e MR - Midia de Resultado).
d) Carga das urnas das Secbes - completa.

e) Carga das urnas de Contingéncia (Reserva) - completa.

f) Lacracdo das urnas - completa.

3.4.1.1.2.3. Atividades a serem realizadas em eventual segundo turno:

a) Geragao de Midias (apenas MR - Midia de Resultado).

b) Carga das Urnas das Sec¢des - apenas transitar do 1° Turno para o 2° Turno (carga mais simples).

c) Carga das urnas de Contingéncia (Reserva) - s6 naquelas que apresentaram defeito.

d) Lacragao das urnas: Parcial - s6 lacra a Tampa da Midia de Resultado (MR).

3.4.1.2. A serem realizados na Sec¢ao de Gestdo de Documento Eletronicos e Arquivo (SEDEA):

a) Receber, relacionar, registrar, classificar, acondicionar e armazenar os documentos temporarios e permanentes encaminhados pelas Unidades para serem arquivados.
b) Indexar os dados dos expedientes fisicos e eletronicos arquivados na respectiva Unidade, em sistema proprio, a fim de facilitar posterior consulta.

c) Organizar e tratar tecnicamente os documentos, exercendo o controle sobre a sua conservacgéao e circulagéao.

d) Promover a conservagao e a higienizagdo dos documentos e processos fisicos.

e) Digitalizar os documentos histoéricos pertencentes ao acervo, visando a disponibilizagdo no sitio do TRE-SE.

f) Aplicar tecnologias de reproducéo de documentos como estratégia para facilitar e difundir o acesso a documentos arquivisticos.

3.4.1.3. A serem realizados na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF):

a) Pesquisa de mercado dos produtos objeto de Contratagao de TIC do TRE.

b) Acompanhamento dos pedidos de orgcamentos.

c) Acompanhamento e andamento dos processos de gestao da contratagdo com preenchimento dos artefatos correspondentes.

d) Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais pelas empresas contratadas sob a fiscalizagao da COINF e de suas unidades.

e) Auxiliar na fiscalizagao técnica de todos os contratos fiscalizados pela COINF e por suas unidades.

f) Acompanhamento dos processos administrativos demandados pela Coordenadoria de Infraestrutura, pelo Nucleo de Apoio a Contratagdes de STIC e pelo Nucleo de Apoio a Infraestrutura de Tecnologia de Informagao e Comunicagao.
g) Executar outras atividades correlatas a categoria da(o)s Auxiliares Administrativa(o)s.

3.4.1.4. A serem realizados na Se¢ao de Manutencgao Predial (SEMAN):

a) Auxiliar na elaboragéo e preenchimento de planilhas de controle de gastos de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN.

b) Auxiliar no preenchimento da planilha de controle de consumo diario de agua na Sede do TRE/SE e das planilhas de diarias dos terceirizados.

c) Auxiliar no atendimento aos chamados enviados a SEMAN via Central de Servigos ADM.

d) Auxiliar no envio de e-mails e oficios as empresas contratadas.

e) Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais de limpeza pelas empresas contratadas sob a Fiscalizagdo da SEMAN.
f) Auxiliar no preenchimento e elaboragédo dos Formularios de Registro de Ocorréncias e Relatério de Acompanhamento dos Contratos da SEMAN.
g) Auxiliar na logistica administrativa e operacional da SEMAN.

h) Auxiliar na Fiscalizagdo Técnica de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN.
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i) Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria dos Auxiliares de Servico Administrativo.

3.4.1.5. A serem realizados no Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE):

a) Auxiliar na operacionalizagéo de alistamentos, transferéncias, revisdes e segundas vias do titulo eleitoral, com conferéncia dos documentos e solicitagbes.

b) Providenciar o encaminhamento, visando a expedicao de certiddes e declaragdes geradas pelos sistemas de gerenciamento do Cadastro Nacional de Eleitores, as quais serdo subscritas pelo servidor responsavel.
c) Emitir guias de recolhimento de multas com registro dos pagamentos.

d) Prestar informagdes ao eleitor sobre os servigos disponiveis, inclusive quanto a pesquisa de satisfagao do cliente.

e) Executar outras atividades necessarias relacionadas a categoria dos Auxiliares de Servigo Administrativo.

3.4.2. Qualificagao técnica da categoria:

3.4.2.1. Requisitos basicos:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo.

b) Conhecimentos basicos de informatica.

c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.
3.4.2.2. Competéncias necessarias:

a) Facilidade de trabalhar em equipe.

b) Saber elaborar e-mails.

3.4.3. Uniforme e Equipamentos de Protecao Individual (EPIs):

3.4.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagédo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

3.4.3.1.1. Para a(0)s Auxiliares Administrativa(o)s lotada(o)s na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) deste TRE:

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagcdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.2. Para a(0)s Auxiliares Administrativa(o)s lotada(o)s na Seg¢ao de Gestdo de Documentos eletronicos e Arquivo (SEDEA) deste TRE:

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.3. Para a(0)s Auxiliares Administrativa(o)s lotada(o)s na Se¢ao de Administragdo de Urnas (SEAUE) deste TRE:
a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.

¢) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodao.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.4. Para a(0)s Auxiliares Administrativa(o)s contratados para o periodo eleitoral:
a) 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao.

b) 1 (um) Cracha contendo a identificacdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com corddo personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.5. Para a(0)s Auxiliares Administrativa(o)s lotada(o)s na Se¢ao de Manutencao Predial (SEMAN) deste TRE:

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no minimo 75% algodéo.

c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.
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e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.6. Para a(0) Auxiliar Administrativa(o)s lotada(o)s no Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) deste TRE:
a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.

c) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodao.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.4.3.1.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a
devolugao do uniforme usado.

3.4.3.1.8. A(0) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).
3.4.3.2. A(o) CONTRATADA(O) devera responsabilizar-se, ainda, pelo fornecimento de Mascaras Descartaveis para Poeiras e Névoas Toéxicas, a serem utilizadas pela(o)s Auxiliares Administrativa(o)s que laborardo na SEAUE e na SEDEA.

3.4.3.2.1. Para a vigéncia de 30 meses, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer 390 (trezentos e noventa) mascaras, quantitativo obtido considerando-se a utilizacdo de 1 (uma) mascara por semana durante 30 meses, para 3 (trés) auxiliares administrativos com data
prevista para inicio da prestacdo dos servicos em 12/04/2023 e 420 (quatrocentos e vinte) mascaras para 5 (cinco) auxiliares administrativos com data prevista para inicio da prestagéo dos servicos em 5/2/2024.

3.4.4. Local da prestagao do servigo:

3.4.4.1. A(o)s Auxiliares Administrativa(o)s desempenharéo, conforme lotagao, suas atividades na Segédo de Administragdo de Urnas Eletronicas (SEAUE), na Segéo de Manutengao Predial (SEMAN), na Segéo de Gestdo de Documentos Eletronicos e Arquivo (SEDEA) e
na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), todas localizadas na sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju-SE e no Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE), localizado em Aracaju-SE.

3.4.5. Caracterizagao da estrutura/demanda dos locais:

3.4.5.1. Segdo de Administragao de Urnas Eletronicas (SEAUE)

3.4.5.1.1. A SEAUE fica localizada no prédio do Depésito de Urnas, que possui uma area total de cerca de 863,00 m? (oitocentos e sessenta e trés metros quadrados).
3.4.5.1.2 O parque de urnas do TRE-SE é composto por cerca de 7.000 (sete mil) unidades, a fim de atender a demanda das Elei¢cbes, em cada turno.

3.4.5.2. Segao de Gestao de Documentos eletronicos e Arquivo (SEDEA)

3.4.5.2.1. A SEDEA administra o acervo arquivistico da sede do TRE-SE [com aproximadamente 3.190 caixas (447 metros lineares) e que se encontra em fase inicial de digitalizacdo (20% digitalizado)] e o acervo arquivistico das zonas eleitorais [com aproximadamente
7.500 caixas (1.071 metros lineares)], que serao abrigados no novo arquivo central construido na sede do Tribunal. Ambos os acervos totalizam cerca de 11.000 caixas-arquivo (1540 metros lineares), que ficardo sob custodia e gestdo da SEDEA.
3.4.5.3. Coordenadoria de Infraestrutura (COINF)

3.4.5.3.1. A Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), assessorada pelo Nucleo de Apoio a Infraestrutura de Tecnologia de Informagdo e Comunicagao (NAI) e pelo Nucleo de Apoio a Contratagdes de Tecnologia de Informagédo e Comunicagédo (NAC) é responsavel, dentre

outras atribuicdes, pelo estudo da solucéo, confecgéo de artefatos e gestdo de todos as demandas que envolvem a area da(o) usuaria(o) e o centro da rede de computadores, tais como: solu¢cbes de hardwares e softwares. Ademais, a Coordenadoria presta apoio a todo o
Regional na construgéo de solugbes que se integram a infraestrutura deste TRE.

3.4.5.4 Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE)

3.4.5.4.1 O Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) é responsavel, dentre outras atribuigdes, pela orientagédo, coordenagao e supervisado das atividades administrativas desenvolvidas na Central de Atendimento ao Eleitor.

3.4.5.5 Se¢ao de Manutengao Predial (SEMAN)

3.4.5.5.1 A SEMAN é responsavel pelas atividades de manutengao predial das diversas unidades que integram a Justiga Eleitoral no estado de Sergipe, motivo pelo qual desenvolve as atividades de fiscalizagdo de varios contratos celebrados pelo TRE-SE, a exemplo
de servigos de limpeza e conservagéao; servigos de recepcionista, gargonete/gargom, copeira(o) e continua(o); Servigos de Eletricista, Pedreiro, Jardineiro e Técnica(o) de Refrigeragdo; servigos de Auxiliares Administrativa(o)s; servigos de Telefonista; servigos de limpeza
de caixa d'agua; servicos de controle sanitario no combate a vetores e pragas urbanas; servicos de manutencdo de subestacao elétrica e de gerador de energia elétrica; servicos de manutengédo de plataformas e elevadores. A SEMAN ¢é responsavel, ainda, pela

identificagdo de necessidades de aquisicdo de ferramentas, materiais elétricos, hidraulicos, pegcas e equipamentos para manutengao de aparelhos de ar condicionado, materiais de construgao para pequenos reparos e diversos outros itens que exigem a instrugao de
processos licitatérios ou contratagdes mais simplificadas, por meio de suprimento de fundos.

3.4.6. Total de horas demandadas diariamente por atividade/servigo:
3.4.6.1. Na Secao de Administragao de Urnas Eletronicas (SEAUE) - contratagao de 30 meses:

ATIVIDADE DURAGAO

Execugao de procedimgntos operacionais visando a conservagdo de urna por meio da exercitagdo dos componentes externos e internos e realizagao de testes funcionais, mediante operagédo do Sistema de Testes Exaustivos oh
(STE) nas urnas eletronicas.

Retirada de midias armazenadas nas urnas eletrénicas (flashcard e/ou MR), leitura e organizacao patrimonial e organizagao de midias. 0,5h
Triagem de urnas eletrénicas. 0,5h
Envio, recepgao, distribuicdo, desembalagem, embalagem, organizagéo, limpeza externa (basica) e empilhamento das urnas. 1,5h
Recebimento e conferéncia de suprimentos de urnas. 0,5h
Aferigdo da quantidade de urnas e suprimentos. 1h
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Apoio operacional visando a preparagao de urnas para uso em simulados, treinamentos, elei¢gdes oficiais e nao oficiais. 1h
Apoio operacional para a realizagao de simulagéo de votagao. 1h
8h

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS

OBSERVAGCAO: A duracido de atividades ora previstas ndo contempla as demandas a serem atendidas a partir de 05/02/2024 (tabela do item 3.4.7.1)

3.4.6.2. Na Secao de Administragao de Urnas Eletrénicas (SEAUE) - contratagao para o periodo eleitoral:

ATIVIDADE DURAGAO

Realizar atividades auxiliares para geragdo de midia de uso nas urnas. 40h
Realizar‘atividades auxiliares de preparagéo e separagéo de materiais de uso das equipes de 40h
suporte as urnas.

Realizar atividades auxiliares de preparagéo e/ou lacragédo de urnas eletrénicas. 120h
Aferir a quantidade das urnas e equipamentos e verificar as condigdes de uso. 40h
Recebimento e organizacgao de urnas, equipamentos e materiais. 40h
Exe.c_utar outra§ atividad_e§ negessérias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de 40h
auxiliar de servigos administrativos.

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 320h

3.4.6.3. Na Secao de Gestao de Documentos Eletronicos e Arquivo (SEDEA) - contratacido de 30 meses:

ATIVIDADE DURAGAO
Receber, relacionar, registrar, classificar, acondicionar e armazenar os documentos temporarios e permanentes encaminhados pelas Unidades para serem arquivados. 2h
Indexar os dados dos expedientes fisicos e eletronicos arquivados na respectiva Unidade, em sistema proéprio, a fim de facilitar posterior consulta. 2h
Organizar e tratar tecnicamente os documentos, exercendo o controle sobre a sua conservagao e circulagao. 2h
Promover a conservacao e a higienizagdo dos documentos e processos fisicos. 4h
Digitalizar os documentos histdricos pertencentes ao acervo, visando a disponibilizagdo no sitio do TRE-SE. 4h
Aplicar tecnologias de reprodugéo de documentos como estratégia para facilitar e difundir o acesso a documentos arquivisticos. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 16h
3.4.6.4. Na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) - contratagido de 30 meses:

ATIVIDADE DURAGAO
Pesquisa de mercado dos produtos objeto de Contratacédo de TIC do TRE 3h
Acompanhamento dos pedidos de orgamentos 4h
Acompanhamento e andamento dos processos de gestao da contratagcdo com preenchimento dos artefatos correspondentes 4h
Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais pelas empresas contratadas sob a fiscalizagdo da COINF e de suas unidades 1h
Auxiliar na fiscalizagao técnica de todos os contratos fiscalizados pela COINF e por suas unidades 4h
Acompanhamento dos processos _administrativos~demandadgs pgla Coordenadoria de Infraestrutura, pelo Nucleo de Apoio a Contratagdes de STIC e pelo Nucleo de 6h
Apoio a Infraestrutura de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo
Executar outras atividades correlatas a categoria dos Auxiliares Administrativos 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h
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3.4.6.5. Na Secgdo de Manutencgao Predial (SEMAN) - a partir de 5/2/2024:

ATIVIDADE DURAGAO
Auxiliar na elaboracéo e preenchimento de planilhas de controle de gastos de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN 1h
Auxiliar no preenchimento da planilha de controle de consumo diario de agua na Sede do TRE/SE e das planilhas de diarias dos terceirizados 1h
Auxiliar no atendimento aos chamados enviados a SEMAN via Central de Servigos ADM 3h
Auxiliar no envio de e-mails e oficios as empresas contratadas 1h
Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais de limpeza pelas empresas contratadas sob a Fiscalizagdo da SEMAN | 1h
Auxiliar no preenchimento e elaboracdo dos Formularios de Registro de Ocorréncias e Relatério de Acompanhamento dos Contratos da SEMAN | 1h
Auxiliar na logistica administrativa e operacional da SEMAN 3h
Auxiliar na Fiscalizagédo Técnica de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN 3h
Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria dos Auxiliares de Servigo Administrativo 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 16h

3.4.6.6. No Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) - contratagao de 30 meses:

ATIVIDADE DURAGAO

Auxiliar na operacionalizagéo de alistamentos, transferéncias, revisdes e segundas vias do titulo eleitoral, com conferéncia dos documentos e solicitagdes. 36h

Providenciar o encaminhamento, visando a expedigcao de certiddes e declaragbes geradas pelos sistemas de gerenciamento do Cadastro Nacional de Eleitores, as quais serdo subscritas oh

pelo servidor responsavel.

Emitir guias de recolhimento de multas com registro dos pagamentos 9h

Prestar informacgdes ao eleitor sobre os servigos disponiveis, inclusive quanto a pesquisa de satisfagdo do cliente 9h

Executar outras atividades necessarias relacionadas a categoria dos Auxiliares de Servigo Administrativo 9h

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 72h

OBSERVAGCAO: A duracio de atividades ora previstas ndo contempla as demandas a serem atendidas a partir de 05/02/2024 (tabela do item 3.4.7.1)

3.4.6.7. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE e, no caso da(o)s Auxiliares que atuardo na COINF e no Arquivo, informagdes prestadas pelas respectivas chefias.

3.4.7. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos - auxiliar administrativa(o)

3.4.7.1. O quantitativo de auxiliares administrativa(o)s, o local e a data para inicio da execugéo dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO QUANTIDADE DE DATA PREVISTA PARA O INiCIO DA
DOS SERVICOS POSTOS PRESTACAO DOS SERVICOS
Secao de Gestdo de Documentos 2
eletronicos e Arquivo (SEDEA)
Coordenadoria de Infraestrutura 3 12/04/2023
(COINF)
1
Segao de Administragdo de Urnas 5 5/2/2024
Eletronicas (SEAUE)
40 16/9 a 28/09/2024 e 14/10/2024 a
19/10/2024, se houver 2° turno
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Secao de Manutencgao Predial
(SEMAN) 2 5/2/2024
Nucleo de Atendimento ao Eleitorado 9 12/04/2023
(NAE) 1 5/2/2024

3.5. Servigos especializados de SUPERVISORA/SUPERVISOR ADMINISTRATIVA(O)

POSTO DE TRABALHO CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

Supervisora/Supervisor Administrativa(o) 4101-05

3.5.1. Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de Supervisora/Supervisor Administrativo:

a) Auxiliar a(o) fiscal do Contrato na coordenacgéo da execugao e no controle das demandas relacionadas aos servigos de limpeza e conservacgéo, copa e garconete/garcom, jardinagem, Auxiliares Administrativa(o)s, bem como aos servicos de manutencgéao: elétrica, predial
e dos aparelhos de ar condicionado de todas as unidade do TRE-SE.

b) Acompanhar a execugéo dos servigos contratados por dispensa de licitagao.

c) Atuar como mediadora/mediador entre 0 CONTRATANTE e o pessoal contratado no repasse de orientagdes e no controle do cumprimento das atividades.

d) Acompanhar o preenchimento e substituicdo dos postos de trabalho em consonancia com as solicitagbes do CONTRATANTE, prestando informagdes quanto a evolugao do preenchimento das vagas.
e) Manter atualizado cadastro de toda(o)s a(o)s empregada(o)s contratada(o)s.

f) Realizar o controle de estoque de materiais de limpeza, copa e insumos de jardinagem.

d) Realizar o controle dos bens administrados pela Se¢ao de Manutencéo Predial.

h) Auxiliar no recebimento dos objetos das compras efetuadas pelo Tribunal, comparando o efetivamente recebido, a nota fiscal e o que foi de fato contratado.

i) Informar a(ao) fiscal do Contrato qualquer irregularidade identificada.

j) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pela Chefia da SEMAN (Segédo de Manutengao Predial).

3.5.2. Qualificagao técnica da categoria:

3.5.2.1. Requisitos basicos:

a) Escolaridade correspondente ao ensino superior ou equivalente.

b) Conhecimentos intermediarios de informatica, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas, correio eletrénico e navegagao na Internet.
c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas.

d) Disponibilidade de horario para trabalho apos as 18h, bem como aos sabados, domingos e feriados.

3.5.2.2. Competéncias necessarias:

a) Ter capacidade de liderancga e saber trabalhar em equipe.

b) Possuir boa capacidade de comunicagéo.

c) Saber elaborar e-mails.

3.5.3. Uniforme:

3.5.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagéo da Gestédo/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagéo que segue:

a) 3 (trés) calgas sociais.

b) 4 (quatro) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no minimo 75% algodao.
c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com corddo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

3.5.3.1.1. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a
devolugao do uniforme usado.

3.5.3.1.2. A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

3.5.4. Local da prestagao do servigo:

3.5.4.1 A(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o) sera lotada(o) na Sec¢édo de Manutengao Predial (SEMAN) e desempenhara suas atividades principalmente na sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju-SE, podendo haver eventuais deslocamentos a outras unidades localizadas no interior do estado ou na capital.

3.5.5. Estrutura da demanda:
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3.5.5.1. A Secédo de Manutencao Predial (SEMAN) é responsavel pela fiscalizagdo de varios contratos, a saber: servigos de limpeza e conservagao; servicos de recepcionista, gargonete/gargcom, copeira(o) e continua(o); Servigos de Eletricista, Pedreiro, Jardineiro e
Técnica(o) de Refrigeragao; servicos de Auxiliares Administrativa(o)s; servicos de Telefonista; servigos de limpeza de caixa d'agua; servigos de controle sanitario no combate a vetores e pragas urbanas; servicos de manutencao de subestacao elétrica e de gerador de
energia elétrica; servicos de manutencao de plataformas e elevadores. A SEMAN é ainda responsavel pela aquisicao de ferramentas, materiais elétricos, hidraulicos, pecas e equipamentos para manutencao de aparelhos de ar condicionado, materiais de construgédo para

pequenos reparos e diversos outros itens de pequeno valor adquiridos por suprimento de fundos.

3.5.6. Total de horas demandadas diariamente
3.5.6.1. Total de horas demandadas por atividade/servigo na Segcdo de Manutencgao Predial:

ATIVIDADE DURAGAO

Auxiliar g(o) fiscal do Cont[ato na c_:oordenapéo da execugao e no controlg qas demandas relaciopadas aos servigos de limpeza e conservagao, copa e gargonete/gargom, jardinagem, auxiliares administrativa(o)s, bem como 2h
aos servigos de manutengao: elétrica, predial e dos aparelhos de ar condicionado de todas as unidade do TRE-SE.

Acompanhar a execugéo dos servigos contratados por dispensa de licitagéo. 0,5h
Atuar como mediadora/mediador entre 0 CONTRATANTE e o pessoal contratado no repasse de orientagdes e no controle do cumprimento das atividades. 1,5h
Acompanhar o preenchimento e substituicdo dos postos de trabalho em consonancia com as solicitagdes do CONTRATANTE, prestando informagbes quanto a evolugéo do preenchimento das vagas. 0,5h
Manter atualizado cadastro de toda(o)s a(o)s empregada(o)s contratada(o)s. 0,5h
Realizar o controle de estoque de materiais de limpeza, copa e insumos de jardinagem. 0,5h
Realizar o controle dos bens administrados pela Se¢cdo de Manutencao Predial. 0,5h
Auxiliar no recebimento dos objetos das compras efetuadas pelo Tribunal, comparando o efetivamente recebido, a nota fiscal e o que foi de fato contratado. 0,5h
Informar a(ao) fiscal do contrato qualquer irregularidade identificada. 0,5h
Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pela Chefia da SEMAN (Secao de Manutengao Predial). 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.5.6.1.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia a necessidade atualmente percebida pela chefia da SEMAN.

3.5.7. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos - Supervisora/Supervisor Administrativa(o)
3.5.7.1.0 quantitativo, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estéo previstos conforme quadro abaixo:

B QUANTIDADE DATA PREVISTA PARA
UNIDADE/LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGOS DE POSTOS INICIO DA PRESTAGCAO
DOS SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no
Centro Administrativo Gov. Augusto Franco, s/n, bairro 1 12/04/2023
Capucho, Aracaju-SE e eventualmente nas demais unidades
localizadas na capital e interior do Estado.

3.6. Servicos especializados de TECNICA(O) EM EDIFICAGOES

POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)

Técnica(o) em Edificacbes 3121-05

3.6.1. Caracterizagao dos Servigos de Técnica(o) em Edificagoes:

3.6.1.1. Diariamente na sede do TRE-SE:

a) Elaborar projetos de engenharia civil, em Autocad, necessarios ao desenvolvimento das atividades da SEENG.
b) Executar levantamentos e cadastramento das edificagdes do TRE-SE.

c) Elaborar levantamento de quantitativos e custos de obras e servigos de engenharia.

d) Analisar boletins de medigdo de obras e servigos de engenharia.

e) Auxiliar nas atividades administrativas da SEENG.

f) Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria de Técnica(o) em Edificages.
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3.6.1.2. Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado:
a) Orientar e acompanhar a execugao de servigos de reparos ou manutengéo das edificagdes.
b) Realizar vistorias de obras e servigos de engenharia.
c¢) Elaborar orgamentos, cronogramas e memoriais de obras e servi¢cos de engenharia.

3.6.2. Qualificagao técnica da categoria:

a) Curso Técnico em Edificagdes (nivel médio).

b) Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as funcbes a serem desempenhadas.

3.6.3. Uniforme e Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs):

3.6.3.1. A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e EPIs apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagao da Gestao/Fiscalizagédo da
Contratagao, conforme relagdo que segue:

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodao.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com corddo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

f) 1 (um) capacete de seguranga, adequados para construgao civil, tipo 2 (aba frontal), na cor branca.

3.6.3.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a devolugao
do uniforme usado.

3.6.3.2.1. A(0) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

3.6.4. Local da prestagao do servigo:
3.6.4.1. As atividades seréo realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, e nos Cartérios e Féruns Eleitorais da Capital e do interior.

3.6.5. Caracterizagao da estrutura dos locais:

3.6.5.1. O TRE-SE é constituido por uma sede que possui um prédio com aproximadamente 9.000 m? de area interna; um Férum que abriga os 3 (trés) Cartérios Eleitorais da Capital e a Central de Atendimento com cerca de 1.200 m? de area interna; bem como 19 féruns
eleitorais com uma média de 200 m? de area interna.

3.6.6. Total de horas demandadas diariamente por atividade/servigo:

ATIVIDADE DURAGAO
Elaborar projetos de engenharia civil, em Autocad, necessarios ao desenvolvimento das atividades da SEENG. 2h
Executar levantamentos e cadastramento das edificagdes do TRE-SE. 1h
Elaborar levantamento de quantitativos e custos de obras e servigos de engenharia. 1h
Analisar boletins de medicao de obras e servigos de engenharia. 1h
Auxiliar nas atividades administrativas da SEENG. 2h
Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria de Técnica(o) em Edificagdes. 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.6.6.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o informado pela Chefia da Seg&o de Obras e Servigos de Engenharia deste TRE.

3.6.7. Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
3.6.7.1. O quantitativo de Técnica(o) em Edificagdes, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

UNIDADE DE LOTACAO LOCAIS DE PRESTAGAO DOS QUANTIDADE DATA PREVISTA
SERVICOS DE POSTOS PARA INiCIO DA

PRESTACAO DOS
SERVICOS
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Sede do Tribunal Regional Eleitoral de

Sergipe,  localizada  no  Centro | Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Administrativo  Gov. Augusto Franco, | Sergipe e demais unidades localizadas 1 12/04/2023
s/n, bairro Capucho, Aracaju-SE. na capital e interior do Estado.

3.7. Salario (todas as categorias)
3.7.1. Salério mensal dos Eletricistas, Jardineiros, Pedreiros, Auxiliares e Supervisora/Supervisor Administrativa(o):

3.7.1.1. O salario mensal da(o)s empregada(o)s a serem destacada(o)s para prestar os servigcos objeto deste Instrumento, relacionados no item 3.7.1, devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo ou convengéo coletiva de trabalho para a
categoria, vigente na data de entrega da proposta.

3.7.1.2. Apenas as atividades da(o)s eletricistas impactam em pagamento de adicional de periculosidade.

3.7.1.3. Conforme manifestacado da Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios (COASA) por ocasiao do PE 15/2022 (contratagcéo de profissionais de arquivologia), a(os) empregada(o)s que atuardo na SEDEA nao se enquadram nas hipoteses legais de adicional
de insalubridade (1188693).

3.7.2. Salario mensal da(o) Técnica(o) em Edificagdes:

3.7.2.1. O valor do saléario base da(o) Técnico em Edificagbes corresponde a R$ 3.500,03 (trés mil e quinhentos reais e trés centavos) e foi obtido com base em pesquisa de pregos detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares que esta disponivel para consulta no
endereco eletronico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

3.7.2.1.1. Nao sera aceita proposta que estabelega valor de "salario base" inferior ao indicado no item 3.7.2.1.

3.7.2.1.2. A complexidade das tarefas, a necessidade de conhecimentos técnicos e a indesejavel rotatividade de méao de obra, diferentemente do que ocorre com terceirizagéo de servigos que ndo demandam conhecimentos técnicos, bem como a auséncia de convengao
coletiva atual da categoria no Estado de Sergipe, justificam a excepcionalidade de fixagdo de piso salarial. Essa singularidade, alias, ja foi enfrentada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdao - Plenario 2647/2009 e 3085/2020.

3.8. Ticket refeigao e/ou alimentagao [exceto quanto a(ao) Técnica(o) em Edificagées]:
3.8.1. O valor referente ao beneficio de alimentagédo da(o) trabalhadora/trabalhador devera ser, no minimo, igual ao estabelecido em Acordo Coletivo ou Convencao Coletiva de Trabalho para a categoria, vigente na data de entrega da proposta.
3.8.2 O beneficio alimentagdo apenas se estendera a categoria "Técnica(o) em Edificagdes" se houver previsdo na norma coletiva de trabalho adotada pela(o) licitante quando da elaborag¢édo da correspondente proposta de pregos para a contratagao.

3.9. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestagio dos servigos (todas as categorias):

3.9.1. As atividades serao realizadas por empregada(o)s da(s) empresa(s) contratada(s) dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias nas sextas-feiras.

3.9.2. Especificamente para a categoria Técnico em Edificag6es, as atividades serdo realizadas por empregada(o)s da(s) empresa(s) contratada(s) dentro de jornada semanal de 40 (quarenta) horas, cumprindo-se 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

3.9.3. Havera concesséo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentag&o e repouso, de segunda a sexta-feira, ndo havendo necessidade de substituicao da(o) empregada(o).

3.9.4. No caso de cumprimento de carga horaria inferior ao determinado no item 3.9.1, as horas nao laboradas serado consideradas para formagao de banco de horas e a compensagao ocorrera sempre que houver acréscimo fundamentado de servigos.

3.9.4.1. Se for necessario, e a critério do TRE-SE, podera ser solicitada a execugédo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente (antecedéncia de 24h) a(ao) CONTRATADA(O), podendo, nesse caso,
haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao da categoria envolvida (quando for o caso).

3.9.5. Servigo Extraordinario (postos de plantado):

3.9.5.1. Para atender a necessidade do servigo na véspera e dia das Elei¢cbes 2024, a(o) CONTRATADA(O) devera manter todos os postos de trabalho de Eletricistas, inclusive os temporarios, Pedreiros, Técnica(o) em Edificagdes, bem como Auxiliares [apenas
a(o)s lotada(o)s na SEAUE e na SEMAN] e Supervisora/Supervisor Administrativa(o)s nos dias 5 e 6 de outubro de 2024 (1° turno) e dias 26 e 27 de outubro de 2024 (2° turno, se houver), com jornada diaria de até 10 horas.
3.9.5.2. O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 3.9.5.1 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 3.9.4.

3.10. Indenizagado em caso de viagens [exceto quanto a(ao) Auxiliar Administrativa(o)]:

3.10.1. Por ocasiao de deslocamentos realizados para execugéo dos servigos fora da Grande Aracaju, a(o0) CONTRATADA(O) devera fornecer diarias.

3.10.2. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, S&o Cristévao e Barra dos Coqueiros.

3.10.3. Fara jus a perceber a diaria a(o) empregada(o) que estiver em viagem no periodo do almogo e cujo retorno a sede do Tribunal ocorra apos as 13h.

3.10.4. O transporte da(o)s profissionais responsaveis pela execugéo dos servigos nos Cartorios e Foruns Eleitorais da capital e do interior do estado sera de responsabilidade do TRE-SE.

3.10.5. O valor da diaria correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor do salario base da categoria e devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizagéo da
Contratagao.

3.10.6. A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar na Nota Fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento da(o) empregada(o) antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

3.10.7. A(o) CONTRATADA(O) sera reembolsada(o) pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagao feita pela Gestado/Fiscalizagdo da Contratagdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de
administragéo e lucro) constantes da planilha de custo.

3.10.7.1. A(o) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-alimentagao, ressalvada a hipotese do item 3.8.2 deste Instrumento.

3.10.7.2. Na oportunidade do pagamento de diarias a(ao) CONTRATADA(O), o CONTRATANTE realizara a retengéo e o recolhimento da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugao Normativa RFB n © 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

3.10.8. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de Nota Fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengées de tributos e contribuicdes previstas na IN SRF 1234/2012.
3.10.9. Estima-se, com base no histérico da execugéo do presente objeto, o seguinte quantitativo de diarias para a vigéncia de 30 (trinta) meses:

3.10.9.1. Para os Eletricistas serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, totalizando 300 (trezentas) diarias.

3.10.9.2. Para os Jardineiros serdo necessarios, em média, 15 (quinze) deslocamentos a cada més, totalizando 450 (quatrocentas e cinquenta) diarias.

3.10.9.3. Para os Pedreiros serao necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, totalizando 300 (trezentas) diarias.
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3.10.9.4. Para a(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o) serdo necessarios, em média, 4 (quatro) deslocamentos a cada més, totalizando 120 (cento e vinte) diarias.
3.10.9.5. Para a(0) Técnica(o) em Edificagdes serao necessarios, em média, 4 (quatro) deslocamentos a cada més, totalizando 120 (cento e vinte) diarias.

3.10.10. O TRE-SE néo ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais seréo efetivados de acordo com as necessidades da area demandante.
3.11 Férias (Apoio Administrativo e Técnico em Edificagoes)

3.11.1. As férias dos postos de trabalho, a partir do cumprimento do periodo aquisitivo, ocorrerao, salvo motivo justificado, no interregno compreendido entre 14 de dezembro a 12 de janeiro de cada ano. Excepcionalmente, a EGC podera estabelecer
periodo diverso, cuja comunicacado a(ao) CONTRATADA(O) devera ocorrer até o final do més de outubro imediatamente anterior.

3.11.2. O Tribunal nao exigira substituicao para férias ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias.

3.11.2.1. A ndo exigéncia de reposicao da(o) profissional ausente por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias se justifica em razdo da complexidade de treinamento e custo envolvido no periodo, por se tratar de servigos técnicos que envolvem conhecimento das rotinas.
A(o) substituta(o) ndo se tornara apta(o) a colaborar eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

3.11.2.1.1. Ressalta-se que a(o) licitante [CONTRATADA(O)] devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.) e, neste caso, eventual custo para a(o) licitante (CONTRATADA(O)) devera integrar a
rubrica "Custos Indiretos", do médulo 6, da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade

4.1.1. Normas gerais de conduta da(o)s profissionais e de execucao dos servicos:

4.1.1.1. Ser pontual e realizar o trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o) pela(o) fiscal do contrato.
4.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificada(o) por cracha.

4.1.1.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE-SE.

4.1.1.4. Comunicar a(o) fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada.

4.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

4.1.1.6. Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢ao, quando necessario.
4.1.1.7. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugao dos servigos.

4.1.1.8. Utilizar todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

4.1.1.9. Relatar a(ao) fiscal técnica(o) do Contrato qualquer ocorréncia ou irregularidade encontrada no servigo.

4.1.1.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

4.1.1.11. Manter atualizada a documentagéo utilizada na unidade.

4.1.1.12. Buscar orientagdo com a(o) fiscal técnica(o) do Contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

4.1.1.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

4.1.1.14. Levar ao conhecimento da(o) fiscal do Contrato, de forma imediata, qualquer informagéao considerada importante.

4.1.1.15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

4.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigco desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupcées desnecessarias nos servigos.
4.1.1.17. Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e visitantes do Tribunal.

4.1.1.18. Tratar toda(o)s com urbanidade.

4.1.1.19. Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

4.2. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.2.1. O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis nas licitagbes promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei 8.666/93 alterado pela Lei 12.349/2010, a Lei 12.187/2009 e art. 6° da Instrugcéo
Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG e Decreto 7.746/2012.

4.2.2. Na presente contratacdo serdo adotadas as seguintes boas praticas sustentaveis:

4.2.2.1. E dever da(o) CONTRATADA(O) realizar um programa interno de treinamento de suas(eus) empregada(o)s, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de 4gua e redugéo de produgao de residuos
so6lidos no ambiente onde se prestara o servigo, observadas as normas ambientais vigentes, bem como educacéo, formagao, aconselhamento, prevencao e controle de risco as(aos) trabalhadora(e)s.

4.2.2.2. A(0) CONTRATADA(O) deve conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo ambiental para a prevengado de adversidades ao meio ambiente e a saude da(o)s trabalhadora(e)s e pessoas
envolvidas na prestacdo dos servigos.

4.2.2.3. A(0) CONTRATADA(O) devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacao de servigos nas dependéncias do érgéo ou entidade.

4.2.2.4. E obrigacdo da(o) CONTRATADA(O) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagéo de servigos.

4.2.2.5. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012.

4.2.2.6. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Previdéncia e normas ambientais vigentes.

4.2.2.7. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condigées:

4.2.2.7.1. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

4.2.2.7.1.1. O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria
MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf)

4.2.2.7.2. Nao ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora/vencedor ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituigao
Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n.%s 29 e 105.

4.2.2.7.2.1. A condigdo prevista no item 4.2.2.7.2 sera comprovada por meio de declaragéo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que a declaragdo falsa sujeitara a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instrumento.
4.2.2.8. Quanto aos servigos de jardinagem, a(o) CONTRATADA(O) devera observar os seguintes procedimentos:
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a) Efetuar o recolhimento das embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotéxicos e afins, mediante comprovante de recebimento, para fins de destinacao final ambientalmente adequada, a cargo das empresas titulares do registro, produtoras e comercializadoras, ou
de posto de recebimento ou centro de recolhimento licenciado e credenciado, observadas as instrugdes constantes dos rétulos e das bulas, conforme artigo 33, inciso |, da Lei n® 12.305/2010, artigo 53 do Decreto n° 4.074/2002, legislagdo e normatizagao correlatas.

b) Os servicos somente poderéo ser prestados com a utilizagao de agrotoxicos, seus componentes e afins previamente registrados no 6rgao federal competente, de acordo com as diretrizes e exigéncias dos 6rgaos federais responsaveis pelos setores da saude, do meio
ambiente e da agricultura, conforme artigo 3° da Lei n° 7.802/1989, e artigos 1°, inciso XLII, e 8° a 30, do Decreto n° 4.074/2002, legislagdo e normatizagao correlatas.

4.3. Inicio da Execugao Contratual e Vigéncia do Contrato

4.3.1. A contratacéo dos Servigos objeto deste instrumento (item 1.1) tera vigéncia inicial de 30 (trinta) meses, prevista para o interregno de 12/4/2023 a 11/10/2025.

4.3.2. A contratagéo de 8 (oito) postos de Auxiliar Administrativo para atuar na SEAUE (5), na SEMAN (2) e no NAE (1), tera vigéncia durante o periodo de 5/2/2024 a 11/10/2025.

4.3.3. A contratacao sazonal de 1 (um) posto de Eletricista para atuar na sede do TRE-SE, bem como nas Zonas Eleitorais da capital e interior do estado tera vigéncia durante o periodo de 8/7/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno das Elei¢cbes.

4.3.4. A contratagéo sazonal de 3 (trés) postos de Eletricista para laborar nas Zonas Eleitorais da Capital tera vigéncia durante o periodo de 9/9/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno das Elei¢des.

4.3.5. A contratacao sazonal de 40 (quarenta) postos de Auxiliar Administrativa(o) para atuar na Se¢cao de Administragdo de Urnas Eletrénicas (SEAUE) tera vigéncia durante o periodo de 16/9 a 28/09/2024 e 14/10/2024 a 19/10/2024, se houver 2° turno das Elei¢oes.

4.3.6. O objeto desta contratagao, inclusive referente ao periodo eleitoral, podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagao, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam
preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados:

4.3.6.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

4.3.6.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

4.3.6.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico.

4.3.6.4. Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

4.3.6.5. Haja manifestagao expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagao.

4.3.6.6. Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.

4.3.7 A vantajosidade econdmica para a prorrogagao estara assegurada, dispensando a realizagado de pesquisa de mercado, quando:

4.3.7.1. Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

4.3.7.2. Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagéo do indice de Pregcos ao Consumidor Ampliado (IPCA).
4.3.8. A(o) CONTRATADA(O) ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

4.4. Quanto a necessidade de a(o0) CONTRATADA(O) promover a transigdao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas
4.4.1. Nao sera necessario transi¢cdo contratual diante do objeto da prestagao do servigo.

4.5. Visita técnica facultativa para a licitagao

4.5.1. Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, a(o) licitante podera realizar visita técnica a sede do TRE-SE, Cartérios e Foruns da capital e de Itaporanga d'Ajuda, franqueada para os demais locais da prestacéo
dos servigos, acompanhada(o) por servidora/servidor designada(o) para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio na Segao de Manutengao Predial (SEMAN) ou por meio do telefone (79) 3209-8864 ou ainda
pelo e-mail: seman@tre-se.jus.br e registro escrito de sua realizagéo, a fim de dirimir ddvidas e obter informagdes adicionais que entender necessarias a sua execugao.

4.5.2. Para a visita, a(0) licitante, ou o sua(eu) representante legal, devera estar devidamente identificada(o) e habilitada(o), mediante a apresentagao de documento de identidade civil e de documento expedido pela empresa e assinado por sua(eu) responsavel.
4.5.3. O prazo para visita iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacao do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessé&o publica.

4.5.4. A nao realizagdo da visita ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a(o0) licitante vencedora/vencedor assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

4.6. OBRIGAGOES DAS PARTES
4.6.1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas na contratagdo, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

4.6.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDAGOES:

4.6.2.1. E dever do CONTRATANTE:

4.6.2.1.1. Emitir Nota de Empenho.

4.6.2.1.2. Prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).
4.6.2.1.3. Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O), nos moldes do item 6.2, quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugao contratual.
4.6.2.1.4. Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condi¢des indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

4.6.2.1.5. Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(QO) de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.
4.6.2.1.6. Fiscalizar a execugdo da contratagao, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagbes do objeto pactuado.
4.6.2.1.7. Realizar as avaliagbes previstas no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

4.6.2.1.8. Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) entre as unidades do TRE-SE, quando necessario.

4.6.2.2. E vedado a0 CONTRATANTE:

4.6.2.2.1. Praticar atos de ingeréncia na administracao da(o) CONTRATADA(O), tais como:

4.6.2.2.1.1. Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a/ao Preposta(o) ou pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s)/indicado(s).
4.6.2.2.1.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.
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4.6.2.2.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes da(o)s trabalhadora(e)s da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual a(o)
trabalhadora/trabalhador foi contratada(o).

4.6.3. OBRIGAGOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES
4.6.3.1. E dever da(o) CONTRATADA(O):

4.6.3.1.1. Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta(o) as disposi¢cdes de normas e Leis que tratam da prestagdo do servico, como também a legislacdo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser
publicadas durante a vigéncia do periodo de execugéo da contratagdo e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

4.6.3.1.2. Indicar Preposta(o) no prazo da assinatura do contrato (2 dias uteis) para, durante o periodo de vigéncia, representa-la(o) na execugéo da contratagao.

4.6.3.1.2.1. Indicar outra(o) representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias Uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a sua substituigao.

4.6.3.1.2.2. Cuidar para que a(o) Preposta(o) indicada(o) mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagcéo, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pela(o)s empregada(o)s.
4.6.3.1.3. Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

4.6.3.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratagao, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manuten¢ao dessas condigoes.
4.6.3.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos.

4.6.3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiras pessoas, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo da contratagéo.

4.6.3.1.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.6.3.1.8. Fiscalizar regularmente o pessoal designado para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condigdes em que esta sendo prestado.

4.6.3.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

4.6.3.1.10. Executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida
(quando for o caso), caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

4.6.3.1.11. Acatar as diretivas, decisoes, observagbes e sugestoes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao, que serdo formuladas por escrito.
4.6.3.1.12. Orientar seu pessoal a agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com toda(o)s a(o)s usuaria(o)s dos seus servicos.

4.6.3.1.13. Treinar a sua equipe quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e
visitantes do CONTRATANTE.

4.6.3.1.14. Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, qualquer empregada(o) que seja considerada(o) inconveniente pelo CONTRATANTE.
4.6.3.1.14.1. A(o) substituta(o) somente sera aceita(o) apds comprovacao prévia de atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento, desde que esteja com a farda da empresa e cracha de identificagao.

4.6.3.1.14.2. Qualquer substituicao de funcionaria(o) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo.

4.6.3.1.15. Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranga e uniformes necessarios para a execugao de servigos.

4.6.3.1.16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgédo, quando for o caso, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregada(o)s, que nao terdo, em hipotese alguma,
qualquer relagao de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugéao do servigo solicitado neste Instrumento.

4.6.3.1.17. Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagéo, os servigos contratados dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagcdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis
e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

4.6.3.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo ao seu pessoal, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.
4.6.3.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio da(o) Preposta(o), tomar as medidas necessarias ao atendimento da(o)s suas/seus empregada(o)s acidentada(o)s ou acometida(o)s de mal subito.

4.6.3.1.20. Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seu pessoal, oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente acompanhado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo ou
auxiliares na fiscalizagao.

4.6.3.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
4.6.3.1.22, Efetuar, quando for o caso, a reposi¢ado imediata da mao de obra por eventual auséncia da(o) empregada(o).
4.6.3.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal de sua(eu)s funcionaria(o)s.

4.6.3.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execucao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.6.3.1.25. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
4.6.3.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria.

4.6.3.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas a(o)s suas/seus empregada(o)s durante a execugédo da contratagao, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

4.6.3.1.27.1. Emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenga profissional.

4.6.3.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo da contratagado, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

4.6.3.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagéo.

4.6.3.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao relagdo nominal da(o)s empregada(o)s, com os respectivos enderecos residenciais e telefones celulares, e comunicar imediatamente quaisquer modificagdes eventualmente havidas nesses dados.

4.6.3.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletronico (e-mail) para realizagdo de tratativas durante a execugdo da contratagdo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de
processo administrativo sancionatorio.

4.6.3.1.32. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, disponivel em: https://www.tre-se.jus.br/o-
tre/etica-e-integridade.

4.6.3.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — e termo especifico da instituigado financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentagéo dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

4.6.3.1.34. Responder, nos prazos legais, em relagéo ao seu pessoal, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢édo, vale-transporte, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.
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4.6.3.1.35. Autorizar o TRE-SE, com antecedéncia necessaria, quando houver falha no cumprimento das obriga¢des por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizacao e sem prejuizo das sangoes cabiveis, a deduzir das Faturas devidas os valores
referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente ao seu pessoal, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, pertinentes ao Contrato, que devem ser geradas e encaminhadas, desde que haja saldo suficiente na Fatura
para a quitagao.

4.6.3.1.35.1. Ainadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.
4.6.3.1.35.2. O disposto no item 4.6.3.1.35 ndo exime a obrigacédo da(o) CONTRATADA(O) relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 6.4.2.1.2 referentes ao més da Fatura.

4.6.3.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.6.3.1.35, a(0) CONTRATADA(O) devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagéo de CPF e dados bancarios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na Fatura e
o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.6.3.1.36. Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato.

4.6.3.1.36.1. No cumprimento do item 4.6.3.1.36 a(o) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE-SE nao se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:
4.6.3.1.36.1.1. Pagamento de participagédo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

4.6.3.1.36.1.2. Matéria ndo trabalhista, ou que estabelega direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios; e

4.6.3.1.36.1.3. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade de jardinagem.

4.6.3.1.37. Comprovar, como condigao prévia a assinatura do Contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao, o atendimento as condi¢coes previstas nos itens 4.2.2.7.1 e 4.2.2.7.2 deste Termo de Referéncia.

4.6.3.1.38. Comprovar, no caso dos Eletricistas, em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio das atividades e a qualquer momento em que for exigido pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagado, a formagao técnica especifica da(o) colaboradora/colaborador,
através de Certificado de Curso Curso Técnico (nivel médio) e de Curso da NR 10, expedidos por instituicdo legalmente habilitada e reconhecida.

4.6.3.1.39. Fornecer todos os materiais, equipamentos e ferramentas para jardinagem mencionados no item 3.2.4 e mascaras descartaveis para a(o)s Auxiliares Administrativa(os) que laborardo na SEAUE e na SEDEA (item 3.4.3.2).
4.6.3.1.40. Cumprir os critérios e praticas de sustentabilidade mencionados no item 4.2.

4.6.3.2. E vedado a(ao) CONTRATADA(O):

4.6.3.2.1. Veicular publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

4.6.3.2.2.Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratacao.

4.6.3.2.3. Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

4.6.3.2.4. Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.
4.6.3.2.5. Interromper a execugéo dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

4.7. Quanto ao impacto no ambiente do 6rgao para a execugao contratual
4.7.1 Nao ha necessidade de adequacéo do ambiente do 6rgéo para execugao contratual, uma vez que todos os requisitos necessarios (de infraestrutura tecnoldgica e elétrica, espaco fisico, mobiliario, etc.) estdo disponiveis.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Dinamica do contrato

5.1.1. Adinamica que sera adotada na contratagao esta detalhada nos itens 3 e 4 deste Instrumento.

5.2. Quantificagao dos servigos
5.2.1. A metodologia de quantificagcao dos servicos esta detalhada no item 3 deste Instrumento.

5.3. Modelo da contratagciao

5.3.1. A contratagdo adotara como medida posto de trabalho, sendo a execugdo dos servigos acompanhada conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medi¢cdo de Resultado, que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na
execucao do Contrato, por meio da verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequacao de prazos e obrigagdes contratuais.

5.4. Consoércio
5.4.1. Nao sera admitido consércio no certame.

5.5. Reajuste e repactuacgao
5.5.1. As condigbes de reajuste e repactuagao sédo as usuais para contratagdes de servigos continuados, sendo disciplinadas no Termo de Contrato.

5.6. Alteracao qualitativa e/ou quantitativa da contratagao
5.6.1. A Contratagéo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

5.7. Protecao de dados pessoais
5.7.1. A(o) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
5.7.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados a(o) titular.

5.7.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados - ANPD.

5.7.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execugao contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovagdo do TRE-SE e seguira fielmente as diretrizes e instru¢des transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se
a(o) CONTRATADA(O) por obter o consentimento da(o)s titulares, salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugéo da contratagéo e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou
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utilizados para outros fins.
5.7.1.3.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel por obter o consentimento da(o)s titulares, observadas as demais condicionantes do item 5.7.1.3.

5.7.1.3.2. O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a contratagdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao TRE-SE, mediante solicitagéo.

5.7.1.4. Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o) emissora/emissor e a(o) receptora/receptor, sendo protegidos, no minimo, com uso de criptografia e senha.

5.7.1.4.1. O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando a rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e especificagcdes técnicas que
regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informag&o e Comunicagdo no dmbito deste Tribunal.

5.7.1.5. A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

5.7.1.5.1. Apresentagdo de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a legislagdo, os instrumentos contratuais e de
COMpPromissos.

5.7.1.5.2. Comprovagéo da manutencao dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica.

5.7.1.6. Encerrada a vigéncia da contratagdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob
instru¢cdes e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a(o0) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipotese da LGPD.

5.7.2. A(o) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal ao seu pessoal das obriga¢des e condi¢cdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-SE, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata
este item 5.7.

5.7.3. O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negodcio implicara a(ao) CONTRATADA(O) e a(ao) Preposta(o) — devida e formalmente instruida(o)s nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso
da presente contratagdo e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

5.7.4. A(0) CONTRATADA(O) permitira a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes do TRE-SE ou de Auditora/Auditor independente por ela(e) autorizada(o), e disponibilizard todas as informagbes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas.

5.7.5. A(o) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE-SE no cumprimento das obrigagtes referentes ao exercicio dos direitos da(o)s Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecio de Dados em vigor e também no atendimento de requisigbes e
determinacdes de Orgéos de controle administrativo.

5.7.6. A(0) “Encarregada(o)” ou “DPQO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com a(o) Encarregada(o) do TRE-SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que implique violagao ou risco de violagdo de dados
pessoais, para que esta(e) possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades competentes.

5.7.7. A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O) podera ser provocada(o) a colaborar na elaboracao do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagao, no tocante a dados pessoais.
5.7.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagcdo e também de acordo com o que dispde a Secéo lll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
6.1. Agentes que participarao da gestao do contrato
6.1.1. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete a(ao) Gestora/Gestor da Execugado do Contrato, auxiliada(o) pela fiscalizagédo técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente aos setores devidos para
formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagédo de sangbes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizagdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao do publico usuario.

Ill — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
6.1.2. A Gestao da Execugao do Contrato sera realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Segurancga, Engenharia e Servigcos (COSER) ou, na sua auséncia, por substituta(o) designada(o).

6.1.3. A Fiscalizagéo Técnica da contratacédo sera realizada por servidora/servidor designada(o) lotada(o) na Segdo de Manutengao Predial (SEMAN), no Nucleo de Apoio ao Eleitorado (NAE), na Se¢ao de Obras e Servigos de Engenharia (SEENG), na Segéao de
Administragcdo de Urnas Eletronicas (SEAUE), na Se¢ao de Gestdao de Documentos Eletronicos e Arquivo (SEDEA) e na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF), conforme lotagdo da(o) funcionaria(o), cabendo a(ao) fiscal técnica(o) comunicar a(ao) titular da
Unidade, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a nao conformidade da execugao com as condigdes estabelecidas para a contratagao.

6.1.4. A Fiscalizagcdo Administrativa sera realizada pela(o) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagao de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
6.1.5. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execugéo do Contrato, conforme procedimento definido neste Instrumento.

6.1.5.1. A Gestao/Fiscalizacao da Contratagdo determinara o que for necessario a solugéo das irregularidades detectadas durante a execugéo contratual e rejeitard, no todo ou em parte, o objeto avencado que ndo obedecer a regras e obrigagbes estabelecidas para a
contratagao.

6.1.6. A Gestao/Fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE n&o excluira ou reduzira a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execugéo do objeto avengado e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiras pessoas.

6.1.7. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, esta submetera a matéria a(ao)s seu(ua)s respectiva(o)s superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, para que seja determinada a ado¢ao das medidas
cabiveis.

6.1.8. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo deverao ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.
6.1.9. Nenhuma modificagao podera ser feita na prestagéo dos servigos sem autorizagdo expressa da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

6.2. Mecanismos de Comunicagao
6.2.1. A comunicacéo entre o TRE e a(0) CONTRATADA(O) dar-se-a preferencialmente por intermédio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboracéo de ata ou outros que possam ser registrados, admitindo-se excepcionalmente canal de comunicacgéao diverso.

6.2.1.1. Quando a comunicagao for realizada por e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagéo de leitura ou, caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagao de
recebimento.

6.2.1.2 O canal de comunicagéo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) para assuntos relacionados a gestao e fiscalizagao contratual ocorrera preferencialmente através da figura da(o) PREPOSTA(O), que é a(o) representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. A(0)
Preposta(o) podera ser contatada(o) mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

6.3. Forma de aferigao/medigao do servigo
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6.3.1. Nos termos da Instrucdo Normativa 5, de 25/05/2017, sera utilizado o Instrumento de Medigao do Resultado (IMR), conforme Anexo.
6.3.2. A aplicacao dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR n&o substitui nem elimina as san¢des e penalidades previstas no Termo de Contrato ou na Lei n°® 8.666/1993.

6.4. Mecanismos de controle que serédo utilizados para fiscalizar a prestagao dos servigos

6.4.1. O acompanhamento e a fiscalizagado da execug¢édo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagéo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por
uma/um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designada(o)s, conforme indicado no item 6.1.

6.4.1.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agbes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragédo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais
e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e encaminhar a documentagéo pertinente a Segdo de Contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragéo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagéo de
sangdes, extingdo do Contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

6.4.1.2. A fiscalizagédo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O), inclusive perante terceiras pessoas, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de sua(eu)s agentes, gestora(e)s e fiscais, em conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

6.4.2. Fiscalizagao Administrativa

6.4.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, independentemente de solicitacdo, a documentagéo a seguir relacionada:
6.4.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, cépias simples dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de a(o) prestadora/prestador de servigo nao estar sediada(o) na referida municipalidade.

6.4.2.1.1.1. Com excegao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

6.4.2.1.2. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 6.4.2.1.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relagdo de Tomador/Obra - RET, Relatorios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declara¢des de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou _contracheques, comprovantes de depositos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagéao de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagéo de entrega/pagamento).

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagao etc.) a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).
6.4.2.1.2.1. A exigéncia da documentagéo elencada no item 6.4.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicagao eletrénica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

6.4.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagao Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros
documentos que os substituirem.

b) Comprovacgéao do envio/transmissao das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

6.4.2.1.4. Documentacao obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual, em caso de admissao/demissao de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:
6.4.2.1.4.1. No primeiro més de prestagao dos servigos:

6.4.2.1.4.1.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagcdo nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo
da(o)s profissionais alocada(o)s.

6.4.2.1.4.1.1.1. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s nao integrantes da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao
da Contratagéo.

6.4.2.1.4.2. Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagéo dos servigos, ou apds a admissao de nova(o)s empregada(o)s: copias simples da CTPS da(o)s empregada(o)s admitida(o)s para a execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e os registros eletronicos nos
sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a prestacao de servigos avengados.

6.4.2.1.4.3. Até 10 (dez) dias apo6s o ultimo més de prestacao dos servigos (extingdo ou rescisdo do Contrato), em relacdo ao pessoal demitido, ou apds a demissao de qualquer empregada(o) durante a execugédo do Contrato, apresentar a documentagéo adicional
abaixo relacionada.

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagéo vigente aplicavel.
b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).

6.4.2.1.4.4. Até a Fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.
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c) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaragao de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

6.4.2.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagao entregue, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uUteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

6.4.2.3. O descumprimento reiterado das disposi¢gées acima e a manutengao da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominag¢des legais.

6.4.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢des por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

6.4.3. Fiscalizagao Técnica

6.4.3.1. A fiscalizagao técnica do Contrato avaliara constantemente a execucéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.4.3.2. Cabera a Fiscalizacao Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

6.4.3.3. No final de cada periodo de apuracéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugéo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, o Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.4.4. Gestao da Execugao do Contrato

6.4.4.1. Cabe a Gestdo da Execugéo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

6.4.4.2. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execucado do Contrato deve aplicar na medicéo atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagéo por parte da(o) CONTRATADA(O).
6.4.4.3. A(o) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragbes pela Gestdo da Execugado do Contrato em até 02 (dois) dias.
6.4.4.4. Caso a Gestao da Execugao do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

6.4.4.5. Caso a Gestédo da Execugéo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigbes especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado,
com a respectiva dedugao.

6.4.4.6. Cabera a Gestdo da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medigdes, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagéo aos
conceitos por ela(e) alcangados.

6.5. Verificagao do cumprimento da obrigagao da(o) CONTRATADA(O) de manter todas as condig6es de habilitagao
6.5.1. A Gestéo da Execucgao do Contrato (COSER) e a Fiscalizagao Administrativa (NAF) exigirao que a(o) CONTRATADA(O) comprove mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no procedimento licitatorio.
6.6 Forma de aferigao e de recebimento dos servigos

6.6.1 A/o execugao/fornecimento dos servigos sera acompanhada(o) conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medigao de Resultado (Anexo ao Edital) que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugéo do Contrato, por
meio da verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequagao de prazos e obrigagdes contratuais.

6.6.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
6.6.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagédo comprobatéria do cumprimento da obrigagéo contratual.
6.6.2.2 O recebimento provisdrio sera realizado pela Equipe de Fiscalizagdo apos a entrega da documentagao obrigatoria (item 6.4.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

6.6.2.2.1. O CONTRATANTE realizara inspegédo minuciosa de todos os servigos executados, por meio da(o)s agentes responsaveis, acompanhada(o)s da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e
relacionar os arremates finais que se fizerem necessarios.

6.6.2.2.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do Contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatorio a ser encaminhado a(o) Gestora/Gestor da Execugéo do Contrato.

6.6.2.2.3. A(o0) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, podendo a
fiscalizagdo n&o atestar a ultima medi¢édo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

6.6.2.2.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a(o) Fiscal Administrativa(o) devera verificar as rotinas previstas no item 6.4.2, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado a(ao) Gestora/Gestor da
Execugédo do Contrato.

6.6.2.2.5. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo a(ao) Gestora/Gestor da
Execugédo do Contrato.

6.6.2.2.6. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
6.6.3. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisério dos servigos, a(o) Gestora/Gestor da Execugao do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.6.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(ao) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas corregoes.

6.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
6.6.3.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagéo, com base no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

6.6.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
Contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor.
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6.6.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela(o) fiscal do Contrato, as
custas da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

6.7. Das Sangoes Administrativas (penalidades)

6.7.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n® 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugdo contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecugéao parcial ou de inexecugéo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificacédo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o0) CONTRATADA(O) podera ser sancionada(o),
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

6.7.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugao do Contrato, por inexecugao parcial da contratagdo que ndo trouxer prejuizo ao fornecimento/execugdo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela
Fiscalizacao/Gestéo ou inobservancia de obrigagdo que néo justifique a imposi¢éo de penalidade mais grave.

6.7.1.2. Multa moratoéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipoteses:
6.7.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratagéo no prazo consignado no item 6.9.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita(o) & multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

6.7.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo, como assentado no item
4.6.3.1.33, limitada a 1% (um por cento).

6.7.1.2.2.1. Quando houver a implantagéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de calculo sera o maior valor mensal estabelecido no periodo.

6.7.1.2.3. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratacao, por dia de atraso, quando n&o alocar profissionais especializada(o)s para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servigo, limitada a 2% (dois por cento)
6.7.1.2.3.1. Quando houver a implantagéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de calculo sera o maior valor mensal estabelecido no periodo.

6.7.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

6.7.1.3.1. No caso de inexecugao total do objeto, a(o0) CONTRATADA(O) estara sujeita(o) a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.

6.7.1.3.1.1. Ainexecucao total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o) CONTRATADA(O) néo iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento estabelecido no Termo de Contrato.

6.7.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduacéo estabelecida abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor mensal do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou sem cracha. 2 Por empregada(o) e por ocorréncia.
2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 2 Por empregada(o) e por dia.
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao complementar. 3 Por ocorréncia.
4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo. 3 Por ocorréncia.
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por funcionaria(o).
6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal. 4 Por ocorréncia.
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por ocorréncia.
8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado. 6 Por ocorréncia.
9 Obter pontuacéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 6 Por més de ocorréncia.
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10 ther notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes dq FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses 7 Por ocorréncia.

intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.
11 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 5 Por empregada(o) e por ocorréncia.
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 2 Por empregada(o) e por dia.
13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 2 Por empregada(o) e por dia.
14 Deixar de manter a documentagao de habilitacao atualizada. 2 Por item e por ocorréncia.
15 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao. 2 Por dia de ocorréncia e por funcionaria(o).
16 Deixar de cumprir determinagédo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo para controle de acesso de seu pessoal. 2 Por ocorréncia.
17 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao. 3 Por ocorréncia.
18 Deixar de efetuar a reposi¢do de empregada(o)s faltosa(o)s. 3 Por empregada(o) e ocorréncia.
19 Deixar de efetuar o pagar_nento de salarios, .vales trans_porte, diérias,.vales refeigéo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, 7 Por m.és de ocorréngia_\ do ndo pagamento

bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao da contratagdo nas datas avengadas. de quaisquer dos beneficios.
20 Deixar de entregar o cracha, uniforme e EPI ao seu pessoal na periodicidade definida. 1 Por empregada(o) e por dia de atraso.
21 Deixar de impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPlIs. 3 Por empregado e por ocorréncia.
22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias das(os) empregadas(os). 2 Por ocorréncia e por funcionaria(o).
23 Deixar de entregar, no prazo avengado, documentacdo exigida na clausula deste Instrumento referente 8 DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. 2 Por ocorréncia e por dia.
24 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. 5 Por ocorréncia.
25 _II?eixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentacdo exigida por forca do 3 Por ocorréncia e por dia.

ermo Contrato.

26 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo. 4 Por item e por ocorréncia.
27 Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separacao de residuos, reciclagem e economia de agua/energia). 4 Por ocorréncia apontada.
28 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho. 7 Por ocorréncia apontada.
29 | Deixar de emitir a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN). 5 Por ocorréncia.
30 Deixar de manter em estoque equipamentos/ferramentas para os servigos de jardinagem discriminados no Termo de Contrato para uso diario. 2 Por item e por dia de indisponibilidade.
31 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, contadas da comunicagdo do CONTRATANTE. 3 Por equipamento e dia de atraso.

6.7.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

6.7.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugao de seu objeto ou de falhar na execugéo da contratagao.

6.7.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipétese de, convocada(o) dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou, no caso de retardamento da execugao do objeto e/ou de falha na execugéo da contratagdo, causar prejuizo ao CONTRATANTE;
6.7.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou na execugéo da contratacéo.

6.7.1.4.3.1. Para os fins do item 6.7.1.4.3, reputar-se-ao iniddneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

6.7.2. O valor das multas previstas nos itens 6.7.1.2 e 6.7.1.3 e o valor necessario a eventual reparagédo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiras pessoas poderao ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a
contratagao.

6.7.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo oficial.

6.7.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

6.7.3. A(ao) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-d0 os seguintes critérios:

6.7.3.1. Sera penalizada(o) com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.

6.7.3.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do TRE-SE.

6.7.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que néo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagao.

6.7.3.2. Sera penalizada(o) com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagéo.

6.7.3.3. Para as penalizagbes que nao se enquadrem nos itens 6.7.3.1 e 6.7.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizagéo de prejuizo ao TRE-SE.

6.7.4. As comunicacdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletronico (e-mail) informado pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 4.6.3.1.31 e/ou cadastrado no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).
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6.7.5. Da Deciséo pela aplicagao das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagéo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.
6.7.6. Da Decisao que imputar a sancao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
6.7.7. Os prazos para recursos indicados nos itens 6.7.5 e 6.7.6 serdo contados a partir da publicagédo do correspondente decisum no Diario Oficial da Unido.

6.8. Da Rescisdo Contratual
6.8.1. A contratacdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

6.8.2. No processo que visa a rescisdo da contratagdo, serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.8.2.1. Da decisdo que concluir pela resciséo referida no item 6.8.2, a(o) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) enderecgo(s) eletrénico(s) informado(s) ao TRE (item 4.6.3.1.31) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

6.8.3. A contratacao podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuacao inferior a 60% no Indicador de Qualidade (1Q) previsto no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagdo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avencga, conforme descrito no IMR.

6.8.4. No caso de rescisdo da contratagao a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagado na Imprensa Oficial (DOU).

6.9. Da Garantia da Execugao

6.9.1. A(o) adjudicataria(o) prestara garantia de execucéo do objeto contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execugéo dos servigos avengados.

6.9.2. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:

6.9.2.1. Caucédo em dinheiro ou titulos da divida publica.

6.9.2.2. Seguro-garantia.

6.9.2.3. Fianga bancaria.

6.9.3. Se a opc¢ao de garantia recair em caugédo em dinheiro, seu valor sera depositado em conta garantia da Caixa Econdmica Federal, em favor do TRE-SE, a fim de manter a sua atualizacéo financeira.

6.9.4. Recaindo a opgdo em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

6.9.5. A garantia prestada devera ter validade a partir da data de assinatura do Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia contratual.
6.9.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.9.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

6.9.6.2. Multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatorio.

6.9.6.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas, decorrentes de culpa ou dolo durante a execug¢éo do Contrato.

6.9.6.4. Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

6.9.7. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforgca-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal, sempre que se faca
necessario o restabelecimento das condic¢des iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagao.

6.9.8. Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuacgéo e/ou revisido), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgao, observando-se prazo e limite dos itens 6.9.7 e 6.9.10, respectivamente.

6.9.9. A garantia de execugao do objeto desta contratagédo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagéo de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagao, bem como descontadas as eventuais multas,
finda a vigéncia da contratagao e apds atestagao da Gestdo da Execugéo do Contrato.

6.9.9.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

6.9.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execugao dos servigos avengados.

6.9.10.1. O bloqueio efetuado nado gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a(ao) CONTRATADA(O).

6.9.10.2. A(o) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.9.10.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 6.7.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

6.9.11. O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora/garantidor e/ou seguradora/segurador.

6.9.12. A(o) garantidora/garantidor nao € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbdes a(ao) CONTRATADA(O).
6.9.13. Sera considerada extinta a garantia:

6.9.13.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(QO) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

6.9.13.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto no item 6.9.5), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
6.9.14. Para efeitos da execugéo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1 Da liquidagao e do pagamento

7.1.1. A(0o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do servico, nota fiscal/fatura dos servigcos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

7.1.1.1. A emissao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido no item 6.6 deste Termo de Referéncia.
7.1.2. A atestagado da nota fiscal/fatura correspondente cabera a Gestdo da Execugdo da Contratagao ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu recebimento.
7.1.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 7.1.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.
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7.1.4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados nos itens 6.4.2.1.1 e 6.4.2.1.2.
7.1.4.1. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.
7.1.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

7.1.6. Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do Termo de Contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente
executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

7.1.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagéo de servigcos, o pagamento observara o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicagéo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medig&o de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagédo dos servigos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, previstas no item 6.7 deste Instrumento (SANCOES).

7.1.8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagao de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes deste Instrumento ou do Termo de Contrato.
7.1.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao)s empregada(o)s, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

7.1.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagoes
devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento e do Termo de Contrato.

7.1.11. A ndo apresentacdo da documentagdo de que trata o item 6.4.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a rescisdo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangbes administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

7.1.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

7.1.12.1. O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratodrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

7.1.12.2. Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 7.1.12, ndo sera devida qualquer compensagéo ou penalidade por atraso de pagamento.

7.1.13. Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagédo de precos.
7.1.14. Qualquer incorregao nas faturas ou notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.
7.1.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarao sujeitos, no que couber, as retengoes na fonte nos seguintes termos:

7.1.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigdo para seguridade social (COFINS) e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragdes),
conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteracgdes).

7.1.15.2. Da contribui¢do previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).
7.1.15.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.
7.1.15.4. Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucéo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

7.2. Da conta-depdsito vinculada

7.2.1. Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salério, para serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacao, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

7.2.2. Para os fins de retengdo serdo observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario ﬁgi?;%ir;e planilha da(o)

7.2.3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, que seréo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

7.2.4. Os dep0sitos serao efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.
7.2.5. Aempresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

7.2.5.1. Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2, desde que comprovado se tratar
do pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagéo dos servigos contratados.

7.2.5.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.6. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item 7.2.5.1, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 7.2.2.
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7.2.7. O remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das
exigéncias vinculadas a cada situagao.

7.2.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagcédo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
7.2.9. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se & espécie as retengdes elencadas nos itens 7.1.15.1 a 7.1.15.3.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

8.1. Trata-se de servigo comum prestado de forma continua, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrénica.

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

8.3. A prestacgéo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

9. CRITERIOS DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA/FORNECEDOR

9.1. Requisitos necessarios a habilitagdo da(o)s interessada(o)s:

9.1.1. Além das exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista usuais para a generalidade dos objetos, deve a(o) licitante:
9.1.2. Para fins de demonstragéo da qualificagdo econdmico-financeira:

9.1.2.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da(o) licitante.

9.1.2.2. Comprovar patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigao
por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (irés) meses da data da sessao publica de abertura do processo licitatorio.

9.1.2.2.1. Na hipdtese de a(o) licitante vencer mais de um item, o percentual deve incidir sobre a soma dos itens correspondentes [10% de (V1 + V2 + V3)].
9.1.2.2.2. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.
9.1.3. Para fins de demonstragao da qualificagéo técnica (aptiddo para a execugéo do objeto licitado):

9.1.3.1. Apresentar de 01 (um) ou mais atestados ou declaragbes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando, quanto ao item 3 (Técnico em Edificagcdes), que a(o) licitante executou Contrato(s) cujo objeto
inclui gestdo de mao de obra (terceirizagdo de mao de obra) pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, exigindo-se - quanto aos demais itens licitados - no minimo:

9.1.3.1.1. 6 (seis) empregada(o)s, para o item 1 (Eletricista, Jardineito e Pedreiro).
9.1.3.1.2. 32 (trinta e dois) empregada(o)s, para o item 2 [Auxiliar e Supervisora/Supervisor Administrativa(o)].

9.1.3.2. Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 9.1.3.1., € possivel que o atestado ou a declaragdo de capacidade técnica faca referéncia a Contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugdo, desde que atendidos os requisitos temporal e
quantitativo: execu¢do minima de 12 (doze) meses e gestao de mao-de-obra com o minimo de empregada(o)s indicado nos itens 9.1.3.1.1 € 9.1.3.1.2.

9.1.3.3. O(s) atestado(s) e/ou declaragéo(des) devem conter obrigatoriamente: nome (razédo social), CNPJ e enderegco completo do CONTRATANTE e da(o) CONTRATADA(O), caracteristicas dos servigos realizados, data de emissao, nome, cargo, telefone e assinatura
da(o) responsavel por sua emissao.

9.1.3.3.1. Nao serao considerados os atestados/declara¢des emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade econémica de que faga parte a(o) licitante.
9.1.3.3.2. Consideram-se pertencentes ao mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sécia da empresa emitente e da proponente.
9.1.3.4. Especificamente quanto aos itens 1 (Eletricista, Jardineiro e Pedreiro) e 3 [Técnica(o) em Edificag6es], deve a(o) licitante:

9.1.3.4.1. Comprovar o registro da(o) empresaria(o) ou sociedade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT) a cuja jurisdicdo pertengam, o que se fara mediante a apresentagao de Certidao de
Pessoa Juridica emitida via consulta ao site do respectivo Conselho.

9.1.3.4.2. Comprovar que possui em seu quadro permanente ou apresentar declaragdo de que possuira, apds a assinatura do Contrato e antes do inicio da sua execugao, pelo menos 1 (uma/um) responsavel técnica(o) habilitada(o) na area de Engenharia Elétrica (CREA)
ou na area Técnica em Eletricidade (CRT), no caso dos servicos de Eletricistas, e na area de Engenharia Civil (CREA) ou na aréa Técnica em Edificagcbes (CRT), no caso da(o) Técnica(o) em Edificacdes, mediante a apresentacdo de Certiddes ou de
Relatérios emitidos via consulta ao sitio do Conselho Profissional correspondente.

9.1.3.4.2.1. A exigéncia do item 9.1.3.4.2 relativa a vinculagédo da(o) responsavel técnica(o) pode ser comprovada da seguinte forma:
9.1.3.4.2.2. Cépia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste a(0) licitante como CONTRATANTE; ou

9.1.3.4.2.3. Contrato social da(o) licitante em que conste a(o) profissional como s6cia(o); ou

9.1.3.4.2.4. Contrato de prestacéo de servigo, em que conste a(o) profissional como responsavel técnica(o); ou

9.1.3.4.2.5. Declaragéo de contratacéo futura da(o) referida(o) profissional, desde que acompanhada da anuéncia desta(e).

9.1.3.5 O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informagdes prestadas, podendo requerer copias de Contratos, notas fiscais ou quaisquer outros documentos que comprovem inequivocamente a prestagéo dos servigos, desconsiderando
a documentacao caso constatada divergéncia entre as informacgdes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

9.2. Critérios de aceitabilidade de precos

9.2.1. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global da contratagéo considerando o prazo de vigéncia inicial de 30 (trinta) meses.

9.3. Critérios de julgamento das propostas

9.3.1. Os critérios de preferéncia e desempate previstos na Lei Complementar 123/2006 e no Decreto 8.538/2015 serao adotados na elaboragao do Edital.

9.3.1.1. Considerando os valores anuais estimados para a contratagéo e consoante o Acérdéo TCU n° 1932/2016 - Plenario sera realizada a licitagdo para AMPLA PARTICIPAGAO DE EMPRESAS.

9.3.2. Na legislagdo vigente ndo ha previsdo de aplicagdo de regras de margem de preferéncia para a contratagdo de prestacdo dos servigos de manutencgdo predial (Eletricista, Jardineiro e Pedreiro), de apoio administrativo [Auxiliar e Supervisora/Supervisor] e de
Técnica(o) em Edificacdes.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E VALORES REFERENCIAIS
10.1. O valor estimado da contratagdo, para o periodo de 30 (trinta) meses, é de R$ 3.764.067,12 (trés milhdes, setecentos e sessenta e quatro mil sessenta e sete reais e doze centavos), conforme disposto na tabela do item 1.1 deste Instrumento.

10.2. O valor estimado da contratagcao deste instrumento foi definido a partir de composi¢ao de custos detalhado em planilha de formagéo de pregcos nos moldes da IN 5/2017, considerando os salarios e beneficios previstos em Convengéao Coletiva de Trabalho das
categorias elencadas nos itens 1 e 2, a legislagao referente aos encargos trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de pregos para os custos referentes a materiais/equipamentos/insumos/uniformes.
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10.2.1. Para o valor estimado da contratacéo referente a(ao) Técnica(o) em Edificagbes foi realizado levantamento de cargos e salarios junto ao mercado e a érgéos publicos do Estado de Sergipe.
10.3. Afim de assegurar o tratamento isondmico entre a(0)s licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a seguinte convencgéo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado:

10.3.1. Convencédo Coletiva de Trabalho 2023/2023, com numero de registro no MTE SE000003/2023 (incluido o aditivo registrado sob n.° SE000008/2023), firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DE
SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

10.4. O sindicato indicado no item 10.3.1 ndo é de utilizagao obrigatdria pela(o)s licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengoes coletivas adotadas por cada licitante/CONTRATANTE.
10.5. A planilha de formagao de precos estara disponivel para consulta no endereco eletronico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023.

11. RECURSOS ORGAMENTARIOS

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para os exercicios de 2023, 2024 e 2025 a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujos programas de trabalho e elementos de
despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constaréo da respectiva Nota de Empenho:

Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - Acao Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na JE; e 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais.
Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37: Locagao de mao-de-obra.

Plano Interno (PI): IEF MANPRE, ADM APOIO E UEL MANPREV (Periodo néo eleitoral) e FUN APOIO (Periodo eleitoral)

Fonte: 0/000000

12. RESPONSAVEIS

Equipe de Planejamento da Contratagao:

Maria Alejandra Perez de Machado | Unidade: COSER

Ricardo Loeser Carvalho Filho Unidade: ASPLAN/SAO

Iguassu Candido Pereira Ramalho | Unidade: SEACO

ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

VERIFICAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE MANUTENGAO PREDIAL [ELETRICISTA, JARDINEIRO (COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS) E PEDREIRO], DE APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR E SUPERVISOR) E DE TECNICO EM EDIFICAGCOES; BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA E OBRIGAGCOES DA(O) CONTRATADA(O).

1. INTRODUGAO

1.1. O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultado relativo ao contrato de prestacdo de SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE ELETRICISTA; JARDINEIRO, COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS; PEDREIRO; AUXILIAR E SUPERVISOR ADMINISTRATIVO e TECNICO EM EDIFICACOES encontra-se descrito neste documento, que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execugao dos servigos, gerando
relatérios mensais de prestacao dos servigos executados, sendo estes encaminhados a Gestao da Execugao do Contrato.

2. OBJETIVO
2.1. Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela(o) CONTRATADA(O) na execugéo do Contrato de prestagao de servigos.

3. REGRAS GERAIS
3.1. A avaliagao da(o) CONTRATADA(O) na prestagao dos servigos e cumprimento de suas obrigagdes sera realizada por meio da analise do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS
4.1. No “Formulério de Avaliagédo de Qualidade dos Servigos" (Anexo II-A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

Realizado Parcialmente Realizado | Ndo Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2. Condigoes Complementares

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou O (zero), a Gestéo da Execucao do Contrato devera realizar reunidao com a(o) CONTRATADA(O), até 10 (dez) dias apds a medigédo do periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medicao e avaliagao.
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b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagéo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenga, sera realizada abertura de
processo administrativo, visando a aplicagdo de sangdes previstas em Contrato, independente se a soma da pontuagao for maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

c) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagao maxima.
d) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pela Gestdo da Execugao do Contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSIGCAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1. Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo II-A).
5.1.1. Calculo do Indicador de Qualidade (1Q): corresponde a pontuagéo obtida através da avaliagdo mensal dos servigos prestados, conforme os critérios constantes do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos. Sera mensurado através do seguinte calculo:

(11+12+13+14+ ... In) X 100

Em que:

IQ= Indicador de qualidade

1= Pontuacéo do ltem 1

I2= Pontuagéo do Item 2

I3= Pontuacao do ltem 3

4= Pontuacéo do Item 4

n= Numero de pontos possiveis (numero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO IMR
6.1. Descumpridas as condi¢des especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas Faturas mensais, baseadas na pontuagao obtida no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo II-A), conforme o seguinte quadro:

% obtido no Formulario de Avaliagao de Qualidade Parametro para emissao do valor da Nota Fiscal Descontos Aplicados

>80 % Pagamento integral (100%) do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade Sem desconto

0,
Pagamento de 95% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade 5% de descontp do valor da Nota
60%<1Q=<80% Fiscal

10% de desconto do valor da Nota
Fiscal

Reincidéncia do 1Q 60%<IQ<80% ou Reincidéncia de pontuagéo zero

o _ . .
nos itens (Formulérios de Avaliagio de Qualidade dos Servigos) Pagamento de 90% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade

15% de desconto do valor da Nota

1Q<60% Pagamento de 85% do quantitativo gerado pelo Indicador de Qualidade Fiscal

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Fiscalizagao Técnica

7.1.1. Responsavel pela avaliagdo da(o) CONTRATADA(O) por meio da utilizagdo do Formulario de Avaliagciao de Qualidade dos Servigos (Anexo II-A). Sera responsavel, ainda, pelo encaminhamento da documentagédo de avaliagao para a Gestdo da Execugéo do
Contrato.

7.2. Gestao da Execugao do Contrato:
7.2.1. Responsavel pela andlise da avaliagéo recebida, pelo preenchimento do Formulario de Formagéao de Valor para Emissdo de Nota Fiscal (Anexo 1I-B) e pelo encaminhamento de ambos os documentos para pagamento da(o) CONTRATADA(O).
7.2.2. Responsavel pela emissao da Avaliagdo de Desempenho da(o) Fornecedora/Fornecedor — Parcial ou Final.

8. DESCRIGAO DO PROCESSO

8.1. Cabera a Fiscalizagéo Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos (Anexo II- A), efetuar o acompanhamento dos servicos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

8.2. No final de cada més de apuracéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execucdo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apés o fechamento das medi¢gdes, o Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos (Anexo II- A) gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3. Cabe a Gestdo da Execugédo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

8.4. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugao do Contrato deve aplicar na medigéo atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagdo por parte da(o) CONTRATADA(O).
8.5. A(0) CONTRATADA(O) devera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias contados da reunido referida no item 4.2., a), sendo avaliadas as considerag¢des pela Gestdo da Execugao do Contrato em até 2 (dois) dias.
8.6. Caso a Gestao da Execugéo do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a Nota Fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7. Caso a Gestédo da Execugéo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des especificadas no Instrumento de Medi¢do de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a Nota Fiscal com o valor que lhe for informado, com
a respectiva dedugéo.
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8.8. Cabera a Gestao da Execucao do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagao aos conceitos
por ela alcangados

ANEXO 1l -A

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS

Contrato numero: ||Més: ||Data:
Contratada(o):
Responsavel pela fiscalizagao:
Gestora/Gestor do Contr
ITEM CRITERIO PONTUAGAO - CONFORME ITEM 4
1 Permitir a prestagdo do servico por empregada(o) ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha
2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execugéo dos servigos
3 Manter, mesmo temporariamente, equipe subdimensionada em relagdo ao minimo previsto na contratagéo ou funcionaria(o) néo
autorizada(o) pelo contratante
4 Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigcéo
complementar
5 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo
6 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamentos de protegéo individual (EPI), quando necessarios
7 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais
8 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal
9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contratado
10 Recusar-se a executar servico determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado
11 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal
13 Deixar de efetuar a reposi¢cdo de empregada(o)s faltosa(o)s.
14 Permitir situagédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais
15 Retirar do TRE quaisquer equipamentos ou materiais sem autoriza¢do prévia da(o) responsavel
16 Utilizar, para a execugéo dos servigos, material em desconformidade com a previsdo contratual
17 Deixar de atender as pessoas com cortesia e urbanidade.
Houve reincidéncia em algum item acima?
Relatar:
ANEXOII -B
FORMULARIO DE FORMAGAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
||C0ntrat0 n’: “Empresa: ||

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7
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Fiscal: HMés:

||Data:

Gestora/Gestor:

INDICADOR DE QUALIDADE

(M+12+13+14+ ... In) X 100

)
1l

Mecanismo de calculo

Percentual indicador de qualidade

VALOR DO SERVIGO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

% obtido no indicador de qualidade

% Desconto

% Desconto =

> 80% Sem desconto
0,
60%<1Q<80% 5% de descon;(i)sggl valor da Nota
Mecanismo de
Calculo
Reincidéncia do 1Q 60% <IQ<80% ou Reincidéncia em pontuagdo 10% de desconto do valor da Nota
Zero nos itens Fiscal
0
1Q<60% 15% de descontp do valor da Nota
Fiscal
i % Obtido no Indicador de Qualidade=
Calculo

Valor do servigo

(R$)

ANEXO Ill
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[(Processo Administrativo SEI 0021277-60.2022.6.25.8000: ltem 1 (doc. 1327197); Item 2 (doc.1328817); ltem 3 (doc. 1327209)
Disponivel em https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2023/arquivos-pregoes-2023 (pesquisar por nimero da licitagdo)

e http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp (pesquisar UASG 070012, por niumero e ano da licitagéo).

ANEXO IV
MINUTA DO CONTRATO

ANEXOIV - A
MINUTA DO CONTRATO PARA O ITEM 1

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7
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(SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE MANUTENQAO PREDIAL)

CONTRATO n° /2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A EMPRESA , PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE MANUTENCAO PREDIAL [ELETRICISTA, JARDINEIRO (COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS) E PEDREIRO].

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n’ 06.015.356/0001-85, neste ato representado pela Exma. Senhora Presidente, Desa. Elvira Maria de Almeida Silva.

CONTRATADA(O): , inscrita(o) no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida(o) na (enderego completo, com CEP), representada(o) por sua(eu) (cargo), Senhora/Senhor (NOME COMPLETO), portadora/portador da Cédula de identidade n° (informar nimero e 6rgao
expedidor), CPF (MF) n° (informar niumero), de acordo com a representacéo legal que lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢cdes das Leis n® 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, do Decreto n° 9.507/2018, da Resolugdo CNJ 169/2013, da Resolugao TRE-SE 120/2015 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n° 1/2023, processos SEI 0021277-60.2022.6.25.8000 e 0002045-28.2023.6.25.8000, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento € a contratagao de pessoa juridica para a prestagao de servigos especializados e continuados de manutengao predial [Eletricista, Jardineiro (com fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas) e Pedreiro],
codigo SIASG 162-7, de acordo com as condigdes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do Pregao Eletronico n°® 1/2023.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 Eletricista (CBO 9511-05)

2.1.1 Caracterizagao dos servigos de manutencgao preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, lI6gica e telefonica da sede do TRE-SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado:
2.1.1.1 Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestagéo e nos quadros de distribuigdo de forga e luz.

b) Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

c) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagbes elétrica, logica e telefonica.
2.1.1.2 Semanalmente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar o aguecimento nos condutores de alimentagéo e distribuicéo.

b) Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores.

c) Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestacéo de energia.

d) Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia.

e) Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagdes elétricas e telefonicas.

2.1.1.3 Mensalmente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores ou, quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificagéo de circuitos.

b) Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.

c) Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios.

d) Limpar luminarias e vidros dos refletores.

e) Reapertar parafusos de sustentacdo de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras.

f) Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida.

g) Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento e proceder aos testes de operagdo em manual e automatico com simulagéo de falta de energia da rede comercial.
2.1.1.4 Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado:

a) Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos.

b) Ampliar a rede elétrica, l6gica e telefénica, com a instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.

c) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores na rede elétrica, légica e telefonica.

2.1.2 Caracterizagao dos servigos diarios de manutengao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos locais de votagao e apuragao das Eleigdes 2024, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:
a) Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario.

b) Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

c) Inspecionar parafusos de sustentacao de luminarias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas.

d) Avaliar a rede elétrica com a instalagdo de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario.

e) Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencao das instalagdes elétricas.
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2.1.3 Qualificagao técnica da categoria:

a) Curso Técnico (nivel médio): Eletricista Predial, Residencial e Industrial.

b) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as funcbes a serem desempenhadas.
c) Curso da NR 10.

2.1.3.1 Cumpre destacar que a NR 10 trata da Seguranca em Instalagdes e Servigcos em Eletricidade. Em todas as intervengdes em instalagbes elétricas devem ser adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, por meio de
técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranga. Desta feita, € fundamental que a(o)s técnica(o)s tenham dominio acerca desta norma regulamentadora, sob pena de, por impericia, colocar em risco a prépria salde e a de toda(o)s a(o)s colaboradora(e)s da
Justica Eleitoral.

2.1.4 Uniforme:

2.1.4.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagéo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

2.1.4.1.1 Para cada eletricista que prestara servigos continuados de manutencao preventiva e corretiva, conforme item 2.1.5.1 (2 postos):

a) 2 (dois) conjuntos de seguranca para Eletricista risco 2 - confeccionado em tecido 100% algodao com tratamento retardante a chama, ATPV 9.9, composto de: calga de c6s, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira com fitas refletivas nas pernas; camisa com
gola tipo esporte com botéo, abertura frontal, com mangas longas e punhos americanos, fechados por botao, com fitas refletivas na altura dos ombros e costas. Aprovado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, conforme NR. 10. O Produto deve vir com certificado de
aprovagado CA. O uniforme nido deve conter nenhuma parte metalica como botdes e braguilha. Este produto deve vir com o nome da empresa gravado nos bolsos das camisas e calgas do lado esquerdo, conforme padrdo. O uniforme deve ser na cor cinza e tecido de
material leve, usuaria(o) Eletricista.

b) 1 (uma) camisa manga longa, frente embutida, fechamento em velcro, tecido 100% algodao - protegao classe Il - Eletricista - tendo o respectivo Certificado de Aprovagao (CA) com data de validade nZo inferior a data de vigéncia do Contrato decorrente desta Licitagao.
c) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.

d) 2 (dois) pares de botas de seguranca especifica para Eletricista em couro, na cor preta, com tarja amarela, modelo elastico, hidrofugada, bidensidade, isolante, antiderrapante, moldado em pega Unica em poliuretano injetado diretamente no cabedal e sem ressalto entre
a zona do salto e a dianteira, sem ilhoses e componentes metalicos, com isolagdo para 14 KV, atendendo integralmente a norma ABNT NBR 16603:2017, sendo obrigatério que a(o) fornecedora/fornecedor apresente o relatério e certificado de ensaio realizado por
laboratorio ou instituicdo oficialmente acreditados pelo INMETRO e que o produto possua Certificado de Aprovagéo (CA), que € um documento que o Ministério do Trabalho e Previdéncia emite para garantir que um Equipamento de Protegao Individual (EPI) possa ser
utilizado para fins profissionais.

e) 4 (quatro) pares de meias, algodéo, preta.

f) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

2.1.4.1.2 Para a(o)s Eletricistas contratada(o)s para o periodo eleitoral, conforme itens 2.1.5.2 (1 posto) e 2.1.5.3 (3 postos):
a) 1 (uma) calga.

b) 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodé&o.

c) 1 (um) par de sapatos, tipo bota, na cor preta.

d) 2 (dois) pares de meia algodao, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

2.1.4.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a
devolugdo do uniforme usado.

2.1.4.3 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

2.1.5 Local da prestacao do servigo:

2.1.5.1 Para 2 (dois) postos de servico, no periodo de 30 (trinta) meses: as atividades serao realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartorios
Eleitorais da capital e interior do estado.

2.1.5.2 Para 1 (um) posto de servico, no periodo de 8/7/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno: sede do TRE-SE, bem como Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado.
2.1.5.3 Para 3 (irés) postos de servigo, no periodo de 9/9/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno: locais de votagao e apuragao da 12, 22 e 272 Zonas Eleitorais, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros.

2.1.6 A caracterizagéo da estrutura dos locais de prestagdo do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.1.5 e 3.1.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.1.7 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.1.7.1 O quantitativo de Eletricistas, o local e a data para inicio da execugéo dos servigos estédo previstos conforme quadro abaixo:

B LOCAIS DE QUANTIDADE DATA PREVISTA PARA INiclo
UNIDADE DE LOTACAO PRESTACAO DOS DE POSTOS DA PRESTACAO DOS
SERVICOS SERVIGCOS
Sede do Tribunal Regional geedieonaldoEleit-lc-)rriglurzia; 2 12/04/2023
Eleitoral de Sergipe, localizada s 9K .
- . ergipe e demais

no Centro Administrativo Gov. idad localizad
Augusto Franco, s/n, bairro | UM%@ .esl ocalizadas ] 8/7 a 6/10/2024 ou 27/10/2024,
Capucho, Aracaju-SE Eztgizlta & interior do se houver 2° turno
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12 Zona Eleitoral, localizada
no Foérum Des. Aloisio de
Abreu Lima - Rua Itabaiana,
580, bairro Sao José, Aracaju-
SE.

18 Zona Eleitoral e
seus locais de
votacdo e apuragéo,
situados no municipio
de Aracaju.

22 Zona Eleitoral, localizada
no Forum Des. Aloisio de
Abreu Lima - Rua Itabaiana,
580, bairro Sao José, Aracaju-
SE.

22 Zona Eleitoral e

seus locais de
votacdo e apuragéo,
situados nos
municipios de Aracaju
e Barra dos
Coqueiros.

272 Zona Eleitoral, localizada
no Forum Des. Aloisio de
Abreu Lima - Rua Itabaiana,
580, bairro Sao José, Aracaju-

272 Zona Eleitoral e
seus locais de
votagdo e apuracéo,
situados no municipio

9/9 a 6/10/2024 ou 27/10/2024,
se houver 2° turno

SEI/TRE-SE - 1329465 - Edital de Procedimento Licitatério

SE. de Aracaju.

2.2. Jardineiro (CBO 6220-10)

2.2.1 Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de jardinagem:

2.2.1.1 Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Aguar e efetuar rogadas nas areas gramadas.

b) Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras.

c) Retirar os materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-os em sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo.
d) Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores.

e) Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie.

2.2.1.2 Mensalmente, na sede do TRE-SE e nos Cartoérios e Féruns Eleitorais do interior do estado:

a) Efetuar adubagdes, intercalando adubos quimicos e organicos.

b) Controlar pragas, doengas e ervas daninhas, efetuando, quando necessario, pulverizagdes com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente. Quanto a esses defensivos, sempre que disponiveis no mercado local, deverdo ser utilizados os que forem compostos
por substancias nao agressivas ao meio ambiente.

c) Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem.

2.2.1.3 Bimestralmente, na sede do TRE-SE e nos Cartérios e Foruns Eleitorais do interior do estado:

a) Efetuar podas de formagéo e de modelagem.

b) Retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo.

2.2.2 Qualificagao técnica da categoria:
a) Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.
b) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

2.2.3 Uniforme:

2.2.3.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagéo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

a) 2 (duas) calgas.

b) 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas longas, com protegéo UV.

c) 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia de algodao, na cor preta.

e) 2 (dois) bonés ou chapéus tipo pescador (capa de pescogo/rosto), com protegdo UV.

f) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

2.2.3.1.1 E expressamente vedada a utilizacdo de chinelos ou de qualquer calgado que néo os apropriados para o servico.
2.2.3.1.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

2.2.3.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja cépia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a
devolugéo do uniforme usado.

2.2.3.3 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

2.2.4 Materiais, equipamentos e ferramentas para jardinagem
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2.2.4.1 A(o) CONTRATADA(O) dispora dos seguintes materiais (insumos) e equipamentos/ferramentas para a vigéncia de 30 (trinta) meses, observadas as caracteristicas minimas abaixo:

MATERIAIS DE JARDINAGEM QUANTIDADE
Adudo quimico (saco de 50Kg) - ureia + super simples 15
Adudo orgéanico (saco de 50Kg) - proveniente de bovinos 15
Inseticida Piretréide para desinsetizagéo (litros) 20
Herbicida (litros) a base de Picloram-Trietanolamina e 2,4-D 25
Herbicida (litros) a base de Glifosato 25
EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM QUANTIDADE
Roga_deira para uso profissional com Qoténciz’a n_1|'nir'na de 17 CV e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratagdao, dos insumos necessarios a seu perfeito 2
funcionamento, a exemplo de combustivel préprio, 6leo lubrificante etc.
Pulverizador costal de 20L tipo Jacto. 1
Carrinho de m&do com cagamba em plastico Tipo construgao. 2
Enxada larga forjada com cabo de 1,5 m. 3
Escada com 13 degraus em aluminio medindo no minimo de 2,5 m. 2
Gadanho com cabo em madeira de 1,5 m. 3
Rastelo com cabo em madeira. 3
Picareta com cabo em madeira 1 m. 1
Sacho com cabo em madeira de 43 cm. 3
Pa quadrada com cabo de madeira de 120 cm. 2
Estrovenga pesada com cabo 120 cm. 2
Foice rogadeira com cabo em madeira de 120 cm. 2
Machado com cabo em madeira de 1 m. 1
Fac&o com bainha de 14". 3
Extrator de ervas daninhas/arrancador de ingo, em ago com cabo em madeira. 3
Escarificador/ancinho, em ago com cabo em madeira. 3
Moto serra pequena a gasolina, com no mé_ximo 4 Kg de peso total, motor com (Elois terppqs e’poténcia_a_ partir de 1,3 cv e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratagao, dos y
insumos necessarios a seu perfeito funcionamento, a exemplo de combustivel préprio, dleo lubrificante etc.
Tesoura de poda com no minimo 30 cm. 3
Tela de protegdo com 3 m de altura e 10 m de comprimento. 1
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) PARA JARDINAGEM QUANTIDADE
Mascara de protegao respiratéria com filtro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. 8
Mascara descartavel para poeiras e névoas toxicas. 390**
Oculos de protecao lente incolor em policarbonato, antiembacante e antirrisco. 8
Abafador de ruido tipo concha. 5
Capa chuva em PVC com forro cor amarela ou preta tamanho “G” com mangas e capuz. 8
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Par de Luvas de algodao com pigmentos de PVC. 15
Par de Luvas multiuso latex tamanho GG. 15
Conjunto para aplicagéo de herbicidas/defensivos agricolas - composto de blusao, calga, capuz, avental de seguranga em pvc e protegéo de cabeca. 5

** quantitativo obtido considerando-se a utilizagdo de 1 (uma) mascara por semana, por colaboradora/colaborador: 130 semanas durante a vigéncia de 30 meses X 3 postos de trabalho.

2.2.4.2 Os equipamentos e ferramentas deverao ser apresentados a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo quando do inicio da prestacao dos servigos.
2.2.4.3 Os equipamentos de protecéo individual (EPI's) deverédo conter o Certificado de Aprovagéo (CA) emitido pela Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
2.2.4.4 Os materiais deverao ser entregues parceladamente, em quantidade proporcional a cada semestre, e deverao ser de 12 (primeira) qualidade e sujeitos a prévia aprovagéo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao, observando sempre que possivel, o seguinte:

a) Adogao de produtos e insumos de natureza organica, bem como utilizagado de defensivos contra pragas compostos por substancias ndo agressivas ao meio ambiente (sempre que disponiveis no mercado local).

b) Se houver necessidade da utilizagdo de inseticidas e afins para execucdo do servico, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar & Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo o receituario agronémico e o registro do produto no Orgao Federal responséavel, nos termos da Lei

7.802/1989 e da legislagédo correlata.
2.2.4.5 Recolher as embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinacao final ambientalmente adequada, nos termos da Lei 12.305/2010.

2.2.5 Local da prestacao do servigo:
2.2.5.1 As atividades serao realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartdrios Eleitorais da capital e interior do estado.

2.2.6 A caracterizagao da estrutura dos locais de prestagédo do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.2.6 e 3.2.7 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.2.7 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.2.7.1 O quantitativo de Jardineiros, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

DATA PREVISTA
= LOCAIS DE PRESTAGAO DOS QUANTIDADE PARA INICIO DA
UNIDADE DE LOTAGAO SERVI(;OS(; DE POSTOS .
PRESTAGAO DOS
SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, ~ localizada  no  Centro | Sede do Tribunal Regional Eleitoral de
Administrativo  Gov. Augusto Franco, | Sergipe e demais unidades localizadas 3 12/04/2023
s/n, bairro Capucho, Aracaju-SE. na capital e interior do Estado.

2.3 Pedreiro (CBO 7152-10)

2.3.1 Caracterizagao dos Servicos de manutengao preventiva / corretiva e reforma das instalagées prediais:

2.3.1.1 Diariamente, na sede do TRE-SE:

a) Verificar tubulagdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifdes, para eventual identificacdo e corregdo de vazamentos.
b) Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgao (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria).

c) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencao predial.

2.3.1.2 Semanalmente, na sede do TRE-SE:

a) Inspecionar os ralos de escoamento, de captagdo de aguas pluviais e caixas de gordura.

b) Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatoérios d’agua, substituindo-as caso necessario.
2.3.1.3 Mensalmente, na sede do TRE-SE:

a) Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais.

b) Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagdo de aguas da chuva.

c) Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario.

2.3.1.4 Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartoérios Eleitorais da capital e interior do estado:

a) Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais.

b) Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.

c) Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas.

2.3.2 Qualificagao técnica da categoria:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio.
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b) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as fungbes a serem desempenhadas.

2.3.3 Uniforme:

2.3.3.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagéo da Gestao/Fiscalizagéo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

a) 2 (duas) calgas.

b) 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao.
c) 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia de algodéo, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

2.3.3.1.1 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a devolugéo do
uniforme usado.

2.3.3.1.2 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

2.3.4 Locais da prestagao do servigo:
2.3.4.1 As atividades serdo realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, bem como nos Cartérios Eleitorais da capital e interior do estado.

2.3.5 A caracterizagdo da estrutura dos locais de prestagdo do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.3.5 e 3.3.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.3.6 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.3.6.1 O quantitativo de pedreiros, o local e a data para inicio da execugéo dos servigcos estéo previstos conforme quadro abaixo:

LOCAIS DE QUANTIDADE | DATA PREVISTA PARA
UNIDADE DE LOTAGAO PRESTAGAO DOS DE INiCIO DA PRESTAGAO
SERVICOS POSTOS DOS SERVIGOS

Sede do  Tribunal
Regional Eleitoral de
Sergipe e demais
unidades localizadas
na capital e interior do
Estado.

Sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, localizada
no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, s/n, bairro
Capucho, Aracaju-SE.

2 12/04/2023
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2.4 Jornada de trabalho e intervalo diario de prestagido dos servigos:

2.4.1 As atividades seréo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias nas sextas-feiras.

2.4.2 As atividades serao executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.

2.4.3 Havera concessao de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacéo e repouso, de segunda a sexta-feira, ndo havendo necessidade de substituicdo da(o) empregada(o).

2.4.4 No caso de cumprimento de carga horaria inferior ao determinado no item 2.4.1, as horas nao laboradas serao consideradas para formagao de banco de horas e a compensagao ocorrera sempre que houver acréscimo fundamentado de servigos.

2.4.4.1 Se for necessario, e a critério do TRE-SE, podera ser solicitada a execugao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente (antecedéncia de 24h) a(ao) CONTRATADA(O), podendo, nesse caso,
haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo da categoria envolvida.

2.4.5 Servigo Extraordinario (postos de plantao):

2.4.5.1 Para atender a necessidade do servigo na véspera e dia no das Eleicdes 2024, a(o) CONTRATADA(O) devera manter todos os postos de trabalho de Eletricistas, inclusive os temporarios e de Pedreiros nos dias 5 e 6 de outubro de 2024 (1° turno) e nos
dias 26 e 27 de outubro de 2024 (2° turno, se houver), com jornada diaria de até 10 horas.
2.4.5.2 O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 2.4.5.1 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.4.4.

2.4.5.3 Nao ha previsao de servigo extraordinario para Jardineiros.

2.5 Indenizagao em caso de viagens:

2.5.1 Por ocasiao de deslocamentos realizados para execugao dos servigos fora da Grande Aracaju, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer diarias.

2.5.2 Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao e Barra dos Coqueiros.

2.5.3 Fara jus a perceber a diaria a(0) empregada(o) que estiver em viagem no periodo do almogo e cujo retorno a sede do Tribunal ocorra apés as 13h.

2.5.4 O transporte da(o) profissional responsavel pela execugao dos servi¢cos nos Cartérios e Foruns Eleitorais da capital e do interior do estado sera de responsabilidade do TRE-SE.

2.5.5 O valor da diaria correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor do salario base da categoria e devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitagdo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo.

2.5.6 A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar na nota fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento da(o) empregada(o) antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.
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2.5.7 A(o) CONTRATADA(O) sera reembolsad(o)a pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagéo feita pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de
administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

2.5.7.1 A(o) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-alimentagéo.

2.5.7.2 Na oportunidade do pagamento de diarias a(ao) CONTRATADA(O), o CONTRATANTE realizara a retencéo e o recolhimento da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢do Normativa RFB n © 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteracgdes.

2.5.8 O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de nota fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as reten¢des de tributos e contribuigcbes previstas na IN SRF 1234/2012.
2.5.9 Estima-se, com base no histérico da execugao do presente objeto, o seguinte quantitativo de diarias para a vigéncia de 30 (trinta) meses:

2.5.9.1 Para os Eletricistas serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, totalizando 300 (trezentas) diarias.

2.5.9.2 Para os Jardineiros serdo necessarios, em média, 15 (quinze) deslocamentos a cada més, totalizando 450 (quatrocentas e cinquenta) diarias.

2.5.9.3 Para os Pedreiros serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, totalizando 300 (trezentas) diarias.

2.5.10 O TRE-SE nao ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da area demandante.

2.6 Normas gerais de conduta da(o)s profissionais e de execugao dos servigos

2.6.1 Os Eletricistas, Jardineiros e Pedreiros contratados devem atender aos seguintes requisitos:

2.6.1.1 Ser pontual e realizar o trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o) pela(o) fiscal do Contrato.
2.6.1.2 Apresentar-se devidamente identificada(o) por cracha.

2.6.1.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE-SE.

2.6.1.4 Comunicar a(o) fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada.

2.6.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

2.6.1.6 Zelar pela preservacgao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario.
2.6.1.7 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugéo dos servigos.

2.6.1.8 Utilizar todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

2.6.1.9 Relatar a(ao) fiscal técnica(o) do Contrato qualquer ocorréncia ou irregularidade encontrada no servigo.

2.6.1.10 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

2.6.1.11 Manter atualizada a documentagéao utilizada na unidade.

2.6.1.12 Buscar orientagdo com a(o) fiscal técnica(o) do Contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

2.6.1.13 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

2.6.1.14 Levar ao conhecimento da(o) fiscal do Contrato, de forma imediata, qualquer informagao considerada importante.

2.6.1.15 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

2.6.1.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nos servigos.
2.6.1.17 Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e visitantes do Tribunal.

2.6.1.18 Tratar toda(o)s com urbanidade.

2.6.1.19 Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao Contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 30 (trinta) meses, com inicionadatade _/ /| eencerramentoem _ [ |

3.2 A contratagédo sazonal de 1 (um) posto de Eletricista para atuar na sede do TRE-SE, bem como nas Zonas Eleitorais da capital e interior do estado tera vigéncia durante o periodo de 8/7/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno das Eleigoes.
3.3 A contratagao sazonal de 3 (trés) postos de Eletricista para laborar nas Zonas Eleitorais da Capital tera vigéncia durante o periodo de 9/9/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno das Eleicbes.

3.4 O objeto desta contratagao, inclusive referente ao periodo eleitoral, podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagao, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam
preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados:

3.4.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

3.4.2 Seja juntado relatoério que discorra sobre a execucgéo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

3.4.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo.

3.4.4 Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

3.4.5 Haja manifestagéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.

3.4.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3.5 A vantajosidade econdémica para a prorrogagao estara assegurada, dispensando a realizagado de pesquisa de mercado, quando:

3.5.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

3.5.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).
3.6 A(o) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

3.7 Na hipotese de renovagéao contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes de seus custos.

3.8 Considerando-se a natureza do objeto de prestagédo do servigo, ndo sera necessaria a promogao de transigao contratual (transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas).
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES
4.1 E dever do CONTRATANTE:
4.1.1 Emitir Nota de Empenho.
4.1.2 Prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).
4.1.3 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O), nos moldes do item 7.1.10, quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugéo contratual.
4.1.4 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condigbes indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.
4.1.5 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital) e neste Instrumento.
4.1.6 Fiscalizar a execugédo da contratagao, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagbes do objeto pactuado.
4.1.7 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR).
4.1.8 Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) entre as unidades do TRE-SE, quando necessario.

4.2 E vedado ao CONTRATANTE:

4.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

4.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a(ao) Preposta(o) ou pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s)/indicado(s).
4.2.1.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

4.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o)s trabalhadora(e)s da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcao especifica para a qual a(o) trabalhadora/trabalhador foi
contratada(o).

4.3 E dever da(o) CONTRATADA(O):

4.3.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta(o) as disposi¢cdes de normas e Leis que tratam da prestacao do servigo, como também a legislacéo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas
durante a vigéncia do periodo de execugao da contratagédo e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

4.3.2 Indicar substituta(o) a(ao) Preposta(o) designada(o) para a execugéo do objeto da presente contratagéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de, motivadamente e a qualquer tempo, assim determinar.
4.3.2.1 Cuidar para que a(o) Preposta(o) indicada(o) mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pela(o)s empregada(o)s.

4.3.3 Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

4.3.4 Manter, durante a vigéncia da contratagao, as condi¢coes de habilitagao exigidas na licitagao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigées.

4.3.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serao executados 0s servicos.

4.3.6 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiras pessoas, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao da contratagao.

4.3.7 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.3.8 Fiscalizar regularmente o pessoal designado para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que esta sendo prestado.

4.3.9 Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

4.3.10 Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso
solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

4.3.11 Acatar as diretivas, decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagédo, que serao formuladas por escrito.
4.3.12 Orientar seu pessoal a agir com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com toda(o)s a(o)s usuaria(o)s dos seus servigos.

4.3.13 Treinar a sua equipe quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacbes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e
visitantes do CONTRATANTE.

4.3.14 Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizacao da Contratacado, qualquer empregada(o) que seja considerada(o) inconveniente pelo CONTRATANTE.
4.3.14.1 A(0) substituta(o) somente sera aceita(o) apés comprovagéao prévia de atendimento das qualificagbes especificadas neste Instrumento, desde que esteja com a farda da empresa e cracha de identificagéo.

4.3.14.2 Qualquer substituicao de funcionaria(o) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagéo da Contratagéo.

4.3.15 Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranga e uniformes necessarios para a execugao de servigos.

4.3.16 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregada(o)s, que nao terao, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego
com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa contratada.

4.3.17 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagéo, os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestao/Fiscalizagcdo da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e,
inclusive, as recomendacgdes aceitas pela boa técnica.

4.3.18 Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo ao seu pessoal, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.
4.3.19 Assumir todas as responsabilidades e, por meio da(o) Preposta(o), tomar as medidas necessarias ao atendimento da(o)s suas/seus empregada(o)s acidentada(o)s ou acometida(o)s de mal subito.

4.3.20 Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seu pessoal, oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente acompanhado pela Gestéao/Fiscalizagdo da Contratagéo ou auxiliares
na fiscalizagao.

4.3.21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
4.3.22 Efetuar, quando for o caso, a reposigéo imediata da m&o de obra por eventual auséncia da(o) empregada(o).
4.3.23 Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal de suas/seus funcionaria(o)s.

4.3.24 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagées em que se faga necessaria a execugao
dos servigcos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.3.25 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
4.3.26 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria.
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4.3.27 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas a(o)s sua(eu)s empregada(o)s durante a execucao da contratagao, ainda que acontecido
em dependéncia do CONTRATANTE.

4.3.27.1 Emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doen¢a profissional.

4.3.28 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo da contratagéo, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

4.3.29 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

4.3.30 Fornecer a Gestao/Fiscalizagcao da Contratacao relagdo nominal da(o)s empregada(o)s, com os respectivos enderecos residenciais e telefones celulares, e comunicar imediatamente quaisquer modificacbes eventualmente havidas nesses dados.

4.3.31 Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletrénico (e-mail) para realizagao de tratativas durante a execugéo da contratagéo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo
administrativo sancionatdrio.

4.3.32 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, disponivel em: https://www.tre-se.jus.br/o-tre/etica-e-
integridade.

4.3.33 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do TRE-SE.

4.3.34 Responder, nos prazos legais, em relagdo ao seu pessoal, por todas as despesas decorrentes da execugéo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

4.3.35. Autorizar o TRE-SE, com antecedéncia necessaria, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizacdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente ao seu pessoal, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, pertinentes ao Contrato, que devem ser geradas e encaminhadas, desde que haja saldo suficiente na fatura para
a quitacao.

4.3.35.1 A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.
4.3.35.2 O disposto no item 4.3.35 ndo exime a obrigacdo da(o) CONTRATADA(O) relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da fatura.

4.3.35.3 Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.3.35, a(o0) CONTRATADA(O) devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagdo de CPF e dados bancarios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.3.36 Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato.

4.3.36.1 No cumprimento do item 4.3.36, a(o) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE-SE ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

4.3.36.1.1 Pagamento de participagao da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;

4.3.36.1.2 Matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; e

4.3.36.1.3 Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade de jardinagem.

4.3.37 Comprovar durante a vigéncia contratual (assim como exigido previamente a assinatura deste Instrumento), sob pena de rescisdo, o atendimento as condi¢coes previstas nos itens 4.2.2.7.1 e 4.2.2.7.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

4.3.38 Comprovar, no caso dos Eletricistas, em até 2 (dois) dias uteis antes do inicio das atividades e a qualquer momento em que for exigido pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, a formagao técnica especifica da(o) colaboradora/colaborador,
através de Certificado de Curso Curso Técnico (nivel médio) e de Curso da NR 10, expedidos por instituicao legalmente habilitada e reconhecida.

4.3.39 Fornecer todos os materiais, equipamentos e ferramentas para jardinagem mencionados no item 3.2.4 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).
4.3.40 Cumprir os critérios e praticas de sustentabilidade mencionados no item 4.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

4.4 E vedado a(ao) CONTRATADA(O):
4.4.1 Veicular publicidade acerca da contratagao, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
4.4.2 Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratagao.

4.4.3 Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como sua(eu) cénjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagéo.

4.4.4 Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.
4.4.5 Interromper a execugao dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor total estimado deste Contrato é de R$ (valor por extenso), para o periodo de 30 (trinta) meses, no interregnode _ / / a_ / [, a seguir discriminado:

5.1.1 Preco mensal: R$ (valor por extenso), referente a mao de obra.

5.1.1.1 Para os servigos de manuteng&o preventiva e corretiva das instalagbes elétrica, ldgica e telefénica (2 postos de trabalho - Eletricista): R$ XXX, XX (valor por extenso).

5.1.1.2 Para os servigos especializados e continuados de jardinagem (3 postos de trabalho - Jardineiro): R$ XXX, XX (valor por extenso).

5.1.1.3 Para os servigos de manuteng&o preventiva/corretiva e reforma das instalagdes prediais (2 postos de trabalho - Pedreiro): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.1.4 Para os servigos de manutengéo preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, légica e telefénica no periodo de 8/7/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno (1 posto de trabalho - eletricista): R$ XXX, XX (valor por extenso).
5.1.1.5 Para os servigos de manutengao preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, logica e telefonica no periodo de 9/9/2024 a 6/10/2024 ou 27/10/2024, se houver 2° turno (3 postos de trabalho - eletricista): R$ XXX,XX (valor por extenso).
5.1.2 Preco mensal estimado para insumos (materiais, equipamentos e ferramentas) necessarios a prestagao do servigo: R$ XXX, XX (valor por extenso).

5.1.3 Preco mensal estimado para uniformes e equipamentos de protecio individual (EPI) necessarios a prestagdo do servigo: R$ XXX, XX (valor por extenso).

5.1.4 Preco global estimado para diarias: R$ XXX,XX (valor por extenso):

5.1.4.1 Diarias Eletricistas (até 300 eventos): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.4.2 Diarias Jardineiros (até 450 eventos): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.4.3 Diarias Pedreiros (até 300 eventos): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.5 Preco global estimado para o servigo extraordinario (nos dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se houver 2° turno):
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5.1.5.1 Para a categoria de Eletricista: R$ XXX, XX.
5.1.5.2 Para a categoria de Pedreiro: R$ XXX, XX.
5.1.5.3 O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 5.1.5 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.4.4 deste Instrumento.
5.2 O salario mensal da(o)s empregada(o)s a serem destacada(o)s para prestar os servigcos objeto deste Instrumento devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho vigente para as categorias.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

6.1 As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagéo orcamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido na classificagdo abaixo:

6.1.1 Gestao/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE.

6.1.2 Fonte: 0/000000.

6.1.3 Programas de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

6.1.4 Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.1.5 Plano Interno (PI): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.2 A despesa orgamentaria da execugao deste Contrato para o exercicio de 2023, no valor de R$ (valor por extenso), correra a conta da(s) Nota(s) de Empenho n° ,de [/

6.3 A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alocada a dotagao orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
7.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete a(ao) Gestora/Gestor da Execugdo do Contrato, auxiliada(o) pela fiscalizagao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente aos setores devidos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao do publico usuario.

Ill — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
7.1.1 A Gestao da Execugao do Contrato sera realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Segurang¢a, Engenharia e Servigos (COSER) ou, na sua auséncia, por substituta(o) designada(o).

7.1.2 A Fiscalizacdo Técnica da contratacdo sera realizada por servidora/servidor designada(o) lotada(o) na Se¢dao de Manutengao Predial (SEMAN), cabendo a(ao) fiscal técnica(o) comunicar a(ao) titular da Unidade, verbalmente ou por escrito,
eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execugédo com as condigdes estabelecidas para a contratagao.

7.1.3 A Fiscalizagao Administrativa sera realizada pela(o) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
7.1.4 A atestagéo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execugao do Contrato, conforme procedimento definido neste Instrumento.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo determinara o que for necessario a solugéo das irregularidades detectadas durante a execugao contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avengcado que ndo obedecer a regras e obrigacdes estabelecidas para a
contratagéo.

7.1.6 A Gestao/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzird a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execugao do objeto avencado e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiras pessoas.

7.1.7 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao, esta submetera a matéria a(ao)s seu(ua)s respectiva(o)s superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, para que seja determinada a adogédo das medidas
cabiveis.

7.1.8 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo deveréo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.
7.1.9 Nenhuma modificagéo podera ser feita na prestacdo dos servigos sem autorizacdo expressa da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.
7.1.10 A comunicagao entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) dar-se-a preferencialmente por intermédio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboragéo de ata ou outros que possam ser registrados, admitindo-se excepcionalmente canal de comunicagao diverso.

7.1.10.1 Quando a comunicacgao for realizada por e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagéo de leitura ou, caso nio seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagao de
recebimento.

7.1.10.2 O canal de comunicagdo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) para assuntos relacionados a gestéo e fiscalizagao contratual ocorrera preferencialmente através da figura da(o) PREPOSTA(O), que ¢ a(o) representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. A(0)
Preposta(o) podera ser contatada(o) mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

7.2 Fiscalizagao Administrativa

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(0) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, independentemente de solicitagdo, a documentagao a seguir relacionada:
7.2.1.1 Acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias simples dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

7.2.1.1.1 Com excegao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.
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b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relagao de Tomador/Obra - RET, Relatérios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragdes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadacgao de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou _contracheques, comprovantes de depositos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagéao de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho (com indicagao nominal, valores, data e comprovagao de entrega/pagamento).

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo etc.) a que estiver obrigada(o) por forca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servigos.
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).
7.2.1.2.1 A exigéncia da documentacao elencada no item 7.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacéo eletrébnica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.2.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagdao Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros
documentos que os substituirem.

b) Comprovagao do envio/transmisséo das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.1.4 Documentagao obrigatoéria para o inicio e o término da execug¢ao contratual, em caso de admissao/demissao de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:
7.2.1.4.1 No primeiro més de prestacao dos servigos:

7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagdo nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo ou fungao, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo das(os)
profissionais alocadas(os).

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s ndo integrantes da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteracdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao
da Contratagao.

7.2.1.4.2 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacéo dos servigos, ou apds a admissédo de nova(o)s empregada(o)s: copias simples da CTPS da(o)s empregada(o)s admitida(o)s para a execugéo dos servigos, devidamente assinadas, e os registros eletrdnicos nos
sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a prestagédo de servigos avencados.

7.2.1.4.3 Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestagdao dos servigos (extingdo ou rescisdao do Contrato), em relagdo ao pessoal demitido, ou apds a demissdo de qualquer empregada(o) durante a execugédo do Contrato, apresentar a documentagao adicional
abaixo relacionada.

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagéo vigente aplicavel.
b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).

7.2.1.4.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social — GFIP.

c) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaracao de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacéo entregue, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestéo/Fiscalizacdo da Contratacéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengcdao da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisiao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominagdes legais.

7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposigdes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

7.3 Fiscalizagao Técnica

7.3.1. A FiscalizagdoTécnica do Contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade
da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o0 acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

7.3.3 No final de cada periodo de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugdo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, o Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.4 Gestao da Execugao do Contrato

7.4.1 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

7.4.2 De posse dessa avaliagéo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigéao atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagao por parte da(o) CONTRATADA(O).
7.4.3 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideracdes pela Gestao da Execucéo do Contrato em até 02 (dois) dias.
7.4.4 Caso a Gestao da Execugdo do Contrato entenda que cabe razédo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.
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7.4.5 Caso a Gestao da Execucao do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao nao cumprimento das condi¢cdes especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com
a respectiva deducgéo.

7.4.6 Cabera a Gestdo da Execucéo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos
conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERIGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

8.1 A/o execugao/fornecimento dos servigos sera acompanhada(o) conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado (Anexo Ill do Edital) que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugédo do Contrato, por
meio da verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequagao de prazos e obrigagdes contratuais.

8.2 A emissao da nota fiscal/fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
8.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagédo contratual.
8.2.2 O recebimento provisorio sera realizado pela Equipe de Fiscalizagao apds a entrega da documentagéao obrigatoria (item 7.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

8.2.2.1 O CONTRATANTE realizara inspegédo minuciosa de todos os servigos executados, por meio da(o)s agentes responsaveis, acompanhada(o)s da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates finais que se fizerem necessarios.

8.2.2.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado a(o) Gestora/Gestor da Execugéo do Contrato.

8.2.2.1.2 A(0) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, podendo a
fiscalizacdo ndo atestar a ultima medicao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.2.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a(o) Fiscal Administrativa(o) devera verificar as rotinas previstas no item 7.2, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado a(ao) Gestora/Gestor da
Execugédo do Contrato.

8.2.2.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuicées, e encaminha-lo a(ao) Gestora/Gestor da
Execugédo do Contrato.

8.2.2.2.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.2.3. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisério dos servigos, a(o) Gestora/Gestor da Execugdo do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugédo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.2.2.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(ao) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas correcgoes.

8.2.2.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
8.2.2.3.3 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposicdes legais em vigor.

8.4 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela(o) fiscal do Contrato, as custas
da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

9.1 A(0) CONTRATADA(O) deveréa entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do servigo, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigéo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteracdes).

9.1.1 A emissao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido na Clausula Oitava deste Instrumento.

9.2 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente cabera a Gestdo da Execugao da Contratagédo ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu recebimento.

9.3 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.
9.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uUteis contados da protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.

9.4.1 Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.

9.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

9.7 A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestacio de servigos, 0 pagamento observara o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicagdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢&o de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagédo dos servicos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, previstas na Clausula Décima Quarta deste Instrumento (SANCOES).

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés a atestacao de que o servico foi executado em conformidade com as especificagdes do Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia) ou deste Instrumento.
9.9 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao)s empregada(o)s, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagées
devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

9.11 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 7.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitacdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a rescisao da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apos a comprovagao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) nédo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratodrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438.
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VP = Valor da prestagdo em atraso.
9.12.2 Salvo a atualizacao financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer compensacéao ou penalidade por atraso de pagamento.
9.13 Enquanto pendente de liquidagédo qualquer obrigagao financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagao de pregos.
9.14 Qualquer incorrecdo nas faturas ou notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.
9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarado sujeitos, no que couber, as retengées na fonte nos seguintes termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragbes),
conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteragdes).

9.15.2 Da contribui¢éo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteracgdes).
9.15.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.
9.15.4 Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagao somente por ordem do Tribunal.

10.2 Para os fins de retengéo serao observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(QO) por ocasido do certame

10.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, que serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo prépria.
10.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar
do pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagéo dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, conforme previsto no item 10.5.1, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa nas hipéteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovacdes e o preenchimento das
exigéncias vinculadas a cada situagéo.

10.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
10.9 Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se & espécie as retencdes elencadas nos itens 9.15.1 a 9.15.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATAGAO
11.1 A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequacdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e
nas disposigdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 No momento da repactuacéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 3.7.

12.1.2 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuara a comprovagao da variagéo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou
convencgéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.1.3 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstragao da variagao do salario de sua(eu)s empregada(o)s, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

12.2 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

12.2.1 Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagéo e vale-transporte, serao reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item.

12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao/reajuste sera contado:
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12.3.1 Para os custos relativos @ méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

12.3.1.1 O salario base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no acordo, dissidio ou na convengao coletiva adotado(a) quando da elaboragido da Proposta, nos termos do item 6.3.3.8 do Edital.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.
12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagédo de precos do mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

12.4 Nas repactuacdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagéo/reajuste correspondente &8 mesma parcela objeto de nova solicitagao.

12.4.1 Entende-se como Ultima repactuagao/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Contrato ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogacao.

12.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao solicite a repactuacao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao/reajuste.

12.7 Na hipétese do item 12.6 (precluso o direito a repactuagao/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao/reajuste sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra.

12.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa).
12.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

12.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos calculos devidos,
a(o) CONTRATADA(O) devera solicitar a insergido de clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratagéo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no 1° (primeiro) ano da contratagéo.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial (10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a
0,194% - Acordao TCU 1.586/2018).

12.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos & variagido dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo ao més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.10.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
12.10.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

12.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.
12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuagéo/reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relacéo a diferenga porventura existente.

12.13 A solicitagéo de repactuagao/reajuste somente sera deferida por meio de negociacéo entre as partes, considerando-se:

12.13.1 As particularidades do Contrato em vigéncia.

12.13.2 O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais.

12.13.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

12.13.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

12.14 Aplicam-se a repactuacgéao/reajuste de precos os critérios estabelecidos nos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2.

12.15 A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.16 O prazo referido no item 12.15 ficara suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) nao cumprir os atos ou apresentar a documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
12.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

12.18 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.19 O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO
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13.1 A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na modalidade (forma definida pela(o)
CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do Pregdo Eletrénico n° 1/2023 no valor de R$ (valor por extenso), com vigénciaentre __/ /[ e /[  [90 (noventa) dias apds o término de vigéncia
contratual].

13.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatério.
13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.
13.2.4 Obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

13.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal, sempre que se faga
necessario o restabelecimento das condig¢des iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagéo.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuacao e/ou revisao), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporg¢ao, observando-se prazo e limite dos itens 13.3 e 13.6, respectivamente.

13.5 A garantia de execugdo do objeto desta contratacido sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais multas,
finda a vigéncia da contratagao e apos atestacdo da Gestao da Execugéo do Contrato.

13.5.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execugéo dos servigos avengados.

13.6.1 O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensacgao financeira a(ao) CONTRATADA(O).

13.6.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

13.6.3 O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

13.7 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora/garantidor e/ou seguradora/segurador.

13.8 A(0) garantidora/garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao) CONTRATADA(O).
13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1 Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

13.9.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 13.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
13.10 Para efeitos da execugao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e I, da Lei n° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugao contratual (descumprimento de obriga¢des pactuadas),
inexecucgédo parcial ou de inexecugéo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagédo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o) CONTRATADA(O) podera ser sancionada(o),
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execucéo do Contrato, por inexecugao parcial da contratagdo que nao trouxer prejuizo ao fornecimento/execugéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisbes, observacdes e sugestdes feitas pela
Fiscalizagao/Gestéo ou inobservancia de obrigagdo que nao justifique a imposigdo de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Orgamento, Financas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:
14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazo consignado no item 13.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita(o) a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagédo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, como assentado
no item 4.3.33, limitada a 1% (um por cento).

14.1.2.2.1 Quando houver a implantacéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de calculo sera o maior valor mensal estabelecido no periodo.

14.1.2.3 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagao, por dia de atraso, quando nao alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servigo, limitada a 2% (dois por cento).
14.1.2.3.1 Quando houver a implantagéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de céalculo sera o maior valor mensal estabelecido no periodo.

14.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragcdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.3.1 No caso de inexecugao total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara sujeita(o) a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.

14.1.3.1.1. Ainexecugao total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o) CONTRATADA(O) n&o iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento estabelecido neste Instrumento.

14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao estabelecida abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor mensal do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
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6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigao Grau Incidéncia

1 Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou sem cracha. 2 Por empregada(o) e por ocorréncia.

2 Manter empregada(o) sem qualificacéo para a execucéo dos servicos. 2 Por empregada(o) e por dia.
Executar servigco incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar N

3 = 3 Por ocorréncia.
recomposigdo complementar.

4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo. 3 Por ocorréncia.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais. 6 Por dia e por funcionaria(o).

6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal. 4 Por ocorréncia.

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por ocorréncia.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado. 6 Por ocorréncia.

9 Obter pontuacéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (1Q), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 6 Por més de ocorréncia.
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS

10 SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de 7 Por ocorréncia.
execugao do pacto.

" Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 5 Por empregada(o) e por ocorréncia.

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 2 Por empregada(o) e por dia.

13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigées. 2 Por empregada(o) e por dia.

14 Deixar de manter a documentagéo de habilitagdo atualizada. 2 Por item e por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao. 2 Por dl?‘uiii%(r:%rrrizr(]g)la & por

16 Deixar de cumprir determinagéo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo para controle de acesso de seu pessoal. 2 Por ocorréncia.

17 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao. 3 Por ocorréncia.

18 Deixar de efetuar a reposicdo de empregada(o)s faltosa(o)s. 3 Por empregada(o) e ocorréncia.
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, diarias, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, Por més de ocorréncia do

19 como recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 7 nao pagamento de quaisquer dos
indiretas relacionadas a execugao da contratagdo nas datas avengadas. beneficios.

20 Deixar de entregar o cracha, uniforme e EPI ao seu pessoal na periodicidade definida. 1 Por empregada(o) e por dia de atraso.

21 Deixar de impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. 3 Por empregado e por ocorréncia.

22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias das(os) empregadas(os). 2 Por ocorréncia e por funcionaria(o).

23 Deixar de entregar, no prazo ayengado, documentagéo exigida na clausula deste Instrumento referente a DOCUMENTAQAO FISCAL, 5 Por ocorréncia e por dia
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. P )

24 Deixar de apresentar Notas Fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. 5 Por ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante . .

25 o0 ~ o 3 Por ocorréncia e por dia.
a analise da documentacéo exigida por forga do Termo Contrato.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia . -

26 g e s ~ 4 Por item e por ocorréncia.
formalmente notificada pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagao.
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27 I?elxar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separacgao de residuos, reciclagem e economia de 4 Por ocorréncia apontada.
agualenergia).

28 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. 7 Por ocorréncia apontada.

29 (DseiﬁirNc;e emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulsoria 5 Por 0corréncia.

30 c[j)iglr)i(gr de manter em estoque equipamentos/ferramentas para os servigos de jardinagem discriminados no Termo de Contrato para uso 5 Por item e por dia de indisponibilidade.

31 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 horas, contadas 3 Por equibamento e dia de atraso
da comunicagdo do CONTRATANTE. quip :

14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugao de seu objeto ou de falhar na execugéo da contratagéo.

14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, na hipétese de retardamento da execugao do objeto e/ou de falha na execugdo da contratagéo que causar prejuizo ao CONTRATANTE.

14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou na execugao da contratacéo.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-ao iniddneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3 e o valor necessario a eventual reparacdo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiras pessoas poderdo ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a
contratagéo.

14.2.1 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o0) CONTRATADA(O) obrigada(o) a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicacéo oficial.

14.2.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscrigcdo em divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

14.3 A(ao) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-do os seguintes critérios:

14.3.1 Sera penalizada(o) com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.

14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacées do TRE-SE.

14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da contratacéo.

14.3.2 Sera penalizada(o) com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagéo.

14.3.3 Para as penalizagbes que ndo se enquadrem nos itens 14.3.1 e 14.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizagédo de prejuizo ao TRE-SE.
14.4 As comunicagoes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico (e-mail) informado pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 4.3.31 e/ou cadastrado no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).
14.5 Da Decisao pela aplicagao das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.

14.6 Da Decisdo que imputar a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 14.5 e 14.6 serdo contados a partir da publicagéo do correspondente decisum no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1 A contratacdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

15.2 No processo que visa a rescisdo da contratagéo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias uUteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.2.1 Da decisao que concluir pela rescisao referida no item 15.2, a(o0) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s) eletrénico(s) informado(s) ao TRE (item 4.3.31) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

15.3 A contratacao podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuacao inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacao de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenca, conforme descrito no IMR.

15.4 No caso de rescisdo da contratagao a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo na Imprensa Oficial (DOU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO
16.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcri¢do, o Edital do Pregao Eletronico n° 1/2023, seus Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

17.1 A(o) CONTRATADA(O) indica a(o) Sra/Sr , Cl , CPFIMF , para representa-la na execugéo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicao, caso em que a(0)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO
18.1 A contratagao podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugao vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
19.1 Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste Instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 As questdes decorrentes da execuc¢ao da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secao Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
21.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolugao CNJ 169/2013, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
DESA. ELVIRA MARIA DE ALMEIDA SILVA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DA(O) REPRESENTANTE)
(Nome da Empresa)

ANEXOIV -B
MINUTA DO CONTRATO PARA O ITEM 2
(SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO)

CONTRATO n° /2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A EMPRESA , PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (AUXILIAR E SUPERVISORA/SUPERVISOR).

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n’ 06.015.356/0001-85, neste ato representado pela Exma. Senhora Presidente, Desa. Elvira Maria de Almeida Silva.

CONTRATADA(O): , inscrita(o) no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida(o) na (enderego completo, com CEP), representada(o) por sua(eu) (cargo), Senhora/Senhor (NOME COMPLETO), portadora/portador da Cédula de identidade n° (informar nimero e érgao
expedidor), CPF (MF) n° (informar niumero), de acordo com a representacéo legal que lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicbes das Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, do Decreto n® 9.507/2018, da Resolugdo CNJ 169/2013, da Resolu¢cdo TRE-SE 120/2015 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 1/2023, processos SEI 0021277-60.2022.6.25.8000 e 0002045-28.2023.6.25.8000, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagido de pessoa juridica para a prestagao de servigos especializados e continuados de apoio administrativo (Auxiliar e Supervisora/Supervisor), cédigo SIASG 5380, de acordo com as condi¢gbes estabelecidas no
Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do Pregao Eletronico n°® 1/2023.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao identificado no preAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
2.1 Auxiliar Administrativa(o) - CBO 4110-05

2.1.1 Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de Auxiliar de Servigos Administrativos:

SEGAO DE ADMINISTRAGAO DE URNAS ELETRONICAS (SEAUE)

PERIODO DA CONTRATAGAO ATIVIDADES
30 MESES a) Executar procedimentos operacionais visando a conservagcédo de urna por meio da exercitacdo dos componentes externos e internos e realizagdo de testes funcionais, mediante operagéo do Sistema de Testes
(1 posto de trabalho - de 12/4/2023 a Exaustivos (STE) nas urnas eletronicas.
11/10/2025) b) Retirar midias armazenadas nas urnas eletrdnicas (flashcard e/ou MR), fazer a leitura, a organizacao patrimonial e a organizagdo de midias.
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c) Fazer a triagem de urnas eletronicas.
d) Fazer o envio, o recebimento, a distribuicdo, a desembalagem, a embalagem, a organizacéo, a limpeza externa (basica) e o empilhamento das urnas.
e) Receber e conferir os suprimentos de urnas.
f) Aferir a quantidade de urnas e suprimentos.
g) Prestar apoio operacional visando a preparagao de urnas para uso em simulados, treinamentos, elei¢gdes oficiais e ndo oficiais.
h) Apoio operacional para a realizagao de simulacdo de votagao.

PERIODO ELEITORAL

(40 postos de trabalho -
de 16/9 a
28/09/2024 e 14/10/2024
a 19/10/2024, se houver
2° turno)

a) Realizar atividades auxiliares para geracéo de midia de uso nas urnas.
b) Realizar atividades auxiliares de preparagéo e separagado de materiais de uso das equipes de suporte as urnas.
c) Realizar atividades auxiliares de preparacgéo e/ou lacragédo de urnas eletronicas.

DIARIAMENTE,
NA SEDE DO d) Aferir a quantidade das urnas e equipamentos e verificar as condigdes de uso.
TRE-SE e) Recebimento e organizagéo de urnas, equipamentos e materiais.
f) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de auxiliar de servigos administrativos.
OBS: Os procedimentos operacionais para realizagao da atividades elencadas entre as alineas "a" e "d" serdo repassados em treinamento especifico ofertado por este Tribunal.
a) Participagdo em treinamento.
b) Insercéo de etiqueta de identificacdo em todas as Midias das Sec¢bes e de Contingéncia.
19 TURNO c) Geragao de Midias (MAC - Midia de Aplicagdo de Carga; MAV - Midia de Aplicagéo de Votagédo e MR - Midia de Resultado).
d) Carga das urnas das Secoes - completa.
e) Carga das urnas de Contingéncia (Reserva) - completa.
f) Lacracdo das urnas - completa.
a) Geracao de Midias (apenas MR - Midia de Resultado).
EVENTUAL 2° b) Carga das Urnas das Sec¢des - apenas transitar do 1° Turno para o 2° Turno (carga mais simples).
TURNO

c) Carga das urnas de Contingéncia (Reserva) - s6 naquelas que apresentaram defeito.
d) Lacragdo das urnas: Parcial - s6 lacra a Tampa da Midia de Resultado (MR).

SEGAO DE GESTAO DE DOCUMENTO ELETRONICOS E ARQUIVO (SEDEA)
(2 postos de trabalho)

30 MESES
(de 12/4/2023 a 11/10/2025)

ATIVIDADES

a) Receber, relacionar, registrar, classificar, acondicionar e armazenar os documentos temporarios e permanentes encaminhados pelas Unidades para serem arquivados.
b) Indexar os dados dos expedientes fisicos e eletrénicos arquivados na respectiva Unidade, em sistema proéprio, a fim de facilitar posterior consulta.

c) Organizar e tratar tecnicamente os documentos, exercendo o controle sobre a sua conservagéo e circulagdo.

d) Promover a conservagao e a higienizagao dos documentos e processos fisicos.

e) Digitalizar os documentos histéricos pertencentes ao acervo, visando a disponibilizagéo no sitio do TRE-SE.

f) Aplicar tecnologias de reprodugéo de documentos como estratégia para facilitar e difundir o acesso a documentos arquivisticos.

COORDENADORIA DE INFRAESTRUTURA (COINF)
(3 postos de trabalho)

30 MESES
(de 12/4/2023 a 11/10/2025)

ATIVIDADES

a) Pesquisa de mercado dos produtos objeto de Contratagéo de TIC do TRE.

b) Acompanhamento dos pedidos de orgamentos.

c) Acompanhamento e andamento dos processos de gestdo da contratagdo com preenchimento dos artefatos correspondentes.

d) Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais pelas empresas contratadas sob a fiscalizacdo da COINF e de suas unidades.

e) Auxiliar na fiscalizagao técnica de todos os Contratos fiscalizados pela COINF e por suas unidades.

f) Acompanhamento dos processos administrativos demandados pela Coordenadoria de Infraestrutura, pelo Nucleo de Apoio a Contratagdes de STIC e pelo Nucleo de Apoio a Infraestrutura de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao.
g) Executar outras atividades correlatas a categoria da(o)s Auxiliares Administrativa(o)s.
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SEGAO DE MANUTENGCAO PREDIAL (SEMAN)
(2 postos de trabalho)

ATIVIDADES de 5/2/2024 a 11/10/2025

a) Auxiliar na elaboracao e preenchimento de planilhas de controle de gastos de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN.

b) Auxiliar no preenchimento da planilha de controle de consumo diario de agua na Sede do TRE/SE e das planilhas de diarias dos terceirizados.

c) Auxiliar no atendimento aos chamados enviados a SEMAN via Central de Servigos ADM.

d) Auxiliar no envio de e-mails e oficios as empresas contratadas.

e) Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais de limpeza pelas empresas contratadas sob a Fiscalizagdo da SEMAN.
f) Auxiliar no preenchimento e elaboracéo dos Formularios de Registro de Ocorréncias e Relatorio de Acompanhamento dos Contratos da SEMAN.
g) Auxiliar na logistica administrativa e operacional da SEMAN.

h) Auxiliar na Fiscalizagédo Técnica de todos os contratos fiscalizados pela SEMAN.

i) Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria dos Auxiliares de Servigo Administrativo.

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO ELEITORADO (NAE)

30 MESES
(9 postos de trabalho - de 12/4/2023 a 11/10/2025)
ATIVIDADES e
de 5/2/2024 a 11/10/2025
(1 posto de trabalho)

a) Auxiliar na operacionalizagdo de alistamentos, transferéncias, revisbes e segundas vias do titulo eleitoral, com conferéncia dos documentos e solicitagées.

b) Providenciar o encaminhamento, visando a expedigéo de certidoes e declaracbes geradas pelos sistemas de gerenciamento do Cadastro Nacional de Eleitores, as quais serao subscritas pelo servidor responsavel.
¢) Emitir guias de recolhimento de multas com registro dos pagamentos.

d) Prestar informagdes ao eleitor sobre os servigos disponiveis, inclusive quanto a pesquisa de satisfagao do cliente.

e) Executar outras atividades necessarias relacionadas a categoria dos Auxiliares de Servigo Administrativo.

2.1.2 Qualificagao técnica da categoria:

2.1.2.1 Requisitos basicos:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo.

b) Conhecimentos basicos de informatica.

c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuigcdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.
2.1.2.2 Competéncias necessarias:

a) Facilidade de trabalhar em equipe.

b) Saber elaborar e-mails.

2.1.3 Uniforme e Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPls):

2.1.3.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagédo da Gestédo/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagéo que segue:

LOCAL DE ATUACAO UNIFORME

SEGAO DE ADN!INISTRA(}Z\O DE Para a(o)s Auxiliares Administrativa(o)s contratada(o)s para o periodo
URNAS ELETRONICAS (SEAUE) ordinario:
a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75%
algodao.

c) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.
d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodao.
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e) 1 (um) Crachéa contendo a identificacdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,
tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2
lados e acabamento prendedor jacaré.

Para a(o)s Auxiliares Administrativa(o)s contratada(o)s para o periodo
eleitoral:

a) 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75%
algodao.

b) 1 (um) Cracha contendo a identificacdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,
tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2
lados e acabamento prendedor jacaré.

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no
B B minimo 75% algodao;

SECAO DE GESTAO DE . .
DOCUMENTO ELETRONICOS E c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.

ARQUIVO (SEDEA) d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,
tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2
lados e acabamento prendedor jacaré.

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no
minimo 75% algodao.

COORDENADORIA DE c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.
INFRAESTRUTURA (COINF) d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.
e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,
tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com cordéo personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséao serigrafia 2
lados e acabamento prendedor jacaré.

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e
emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no
minimo 75% algodao.

SEGAO DE MANUTENCAO c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.
PREDIAL (SEMAN) d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,

tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5

cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséao serigrafia 2

lados e acabamento prendedor jacaré.

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75%
algodao.

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO c) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.
ELEITORADO (NAE) d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodéao.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG,
tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5
cm, com corddo personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2
lados e acabamento prendedor jacaré.

Observagoes

# Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo
de 5 (cinco) dias a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser
exigida a devolugéo do uniforme usado.
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# A(0) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar,
manchar, encardir, soltar solados etc.).

2.1.3.2 A(o) CONTRATADA(O) devera responsabilizar-se, ainda, pelo fornecimento de Mascaras Descartaveis para Poeiras e Névoas Toxicas, a serem utilizadas pela(o)s Auxiliares Administrativa(o)s que laborarao na SEAUE e na SEDEA.

2.1.3.2.1 Para a vigéncia de 30 meses, a(0) CONTRATADA(O) devera fornecer 390 (trezentos e noventa) mascaras, quantitativo obtido considerando-se a utilizagdo de 1 (uma) mascara por semana durante 30 meses, para 3 (trés) auxiliares administrativos com data
prevista para inicio da prestagdo dos servicos em 12/04/2023 e 420 (quatrocentos e vinte) mascaras para 5 (cinco) auxiliares administrativos com data prevista para inicio da prestagdo dos servigos em 5/2/2024.

2.1.4 Local da prestagao do servigo:

2.1.4.1 A(o)s Auxiliares Administrativa(o)s desempenharao, conforme lotagao, suas atividades na Sec¢ao de Administragdo de Urnas Eletrénicas (SEAUE), na Secao de Gestao de Documentos Eletrénicos e Arquivo (SEDEA), na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF)
e na Segdo de Manutengao Predial (SEMAN), todas localizadas na sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju-SE e no Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE), localizado em Aracaju-SE.

2.1.5 A caracterizagéo da estrutura dos locais de prestagdo do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.4.5 e 3.4.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.1.6 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.1.6.1 O quantitativo de Auxiliares Administrativa(o)s, o local e a data para inicio da execugao dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DE POSTOS | DATA PREVISTA PARA O INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Secao de Gestao de Documentos eletronicos e Arquivo (SEDEA) 2
Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) 3
12/04/2023
1
Secao de Administragéo de Urnas Eletronicas (SEAUE)
5 5/2/2024
40 16 a 28/9/2024 e 14 a 19/10/2024, se houver 2° turno
Secédo de Manutengéo Predial (SEMAN) ? 5/02/2024
Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) 9 1210412023

2.2 Supervisora/Supervisor Administrativa(o) - CBO 4101-05
2.2.1 Caracterizagao dos servigos especializados e continuados de Supervisora/Supervisor Administrativa(o):

a) Auxiliar a(o) fiscal do Contrato na coordenagéo da execugao e no controle das demandas relacionadas aos servigos de limpeza e conservacgéo, copa e gargonete/garcom, jardinagem, Auxiliares Administrativa(o)s, bem como aos servigos de manutengéo: elétrica, predial
e dos aparelhos de ar condicionado de todas as unidade do TRE-SE.

b) Acompanhar a execugéo dos servigos contratados por dispensa de licitagao.

c) Atuar como mediadora/mediador entre 0o CONTRATANTE e o pessoal contratado no repasse de orientagdes e no controle do cumprimento das atividades.

d) Acompanhar o preenchimento e substituigdo dos postos de trabalho em consonancia com as solicitagdes do CONTRATANTE, prestando informagdes quanto a evolugao do preenchimento das vagas.
e) Manter atualizado cadastro de toda(o)s a(o)s empregada(o)s contratada(o)s.

f) Realizar o controle de estoque de materiais de limpeza, copa e insumos de jardinagem.

g) Realizar o controle dos bens administrados pela Se¢ao de Manutencgéo Predial.

h) Auxiliar no recebimento dos objetos das compras efetuadas pelo Tribunal, comparando o efetivamente recebido, a nota fiscal e o que foi de fato contratado.

i) Informar a(ao) fiscal do Contrato qualquer irregularidade identificada.

j) Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade, quando solicitado pela Chefia da SEMAN (Seg¢ao de Manutengéo Predial).

2.2.2 Qualificagao técnica da categoria:

2.2.2.1 Requisitos basicos:

a) Escolaridade correspondente ao ensino superior ou equivalente.

b) Conhecimentos intermediarios de informatica, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas eletrénicas, correio eletronico e navegacgéo na Internet.
c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

d) Disponibilidade de horario para trabalho apés as 18h, bem como aos sabados, domingos e feriados.

2.2.2.2 Competéncias necessarias:

a) Ter capacidade de lideranca e saber trabalhar em equipe.

b) Possuir boa capacidade de comunicagéo.

c) Saber elaborar e-mails.

2.2.3 Uniforme:

2.2.3.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagédo da Gestado/Fiscalizagdo da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:
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a) 3 (trés) calgas sociais.
b) 4 (quatro) camisas sociais de mangas compridas, de boa qualidade, com gola, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapato social, na cor preta.
d) 4 (quatro) pares de meia social, na cor preta.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cordao personalizado, poliéster 11mm de largura, impressao serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

2.2.3.1.1 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a devolugao
do uniforme usado.

2.2.3.1.2 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).

2.2.4 Local da prestacao do servigo:

2.2.4.1 A(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o) sera lotada(o) na Se¢cao de Manutencéo Predial (SEMAN) e desempenhara suas atividades principalmente na sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju-SE, podendo haver eventuais deslocamentos a outras unidades localizadas no interior do estado ou na capital.

2.2.5 A caracterizagéo da estrutura do local de prestagdo do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.5.5 e 3.5.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.2.6 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.2.6.1 O quantitativo de Supervisora/Supervisor Administrativa(o), o local e a data para inicio da execugéo dos servicos estéo previstos conforme quadro abaixo:

DATA PREVISTA PARA INiCIO DA

UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS QUANTIDADE DE POSTOS PRESTACAO DOS SERVICOS

Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, s/n, bairro Capucho, Aracaju-SE e eventualmente nas demais unidades 1 12/04/2023
localizadas na capital e interior do Estado.

2.3 Jornada de trabalho e intervalo diario de prestagcao dos servigos:

2.3.1 As atividades serao realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e 8 horas diarias nas sextas-feiras.

2.3.2 As atividades serao executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.

2.3.3 Havera concessao de 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao e repouso, de segunda a sexta-feira, ndo havendo necessidade de substituicido da(o) empregada(o).

2.3.4 No caso de cumprimento de carga horaria inferior ao determinado no item 2.3.1, as horas nao laboradas serao consideradas para formagao de banco de horas e a compensagao ocorrera sempre que houver acréscimo fundamentado de servigos.

2.3.4.1 Se for necessario, e a critério do TRE-SE, podera ser solicitada a execugéo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente (antecedéncia de 24h) a(ac) CONTRATADA(O), podendo, nesse caso,
haver compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo da categoria envolvida.

2.3.5 Servigo Extraordinario (postos de plantao):

2.3.5.1 Para atender a necessidade do servico na véspera e dia no das Eleicbes 2024, a(o0) CONTRATADA(O) devera manter os postos de trabalho de Auxiliares [apenas a(o)s lotada(o)s na SEAUE e na SEMAN] e de Supervisora/Supervisor
Administrativa(o)s nos dias 5 e 6 de outubro de 2024 (1° turno) e nos dias 26 e 27 de outubro de 2024 (2° turno, se houver), com jornada diaria de até 10 horas.
2.3.5.2 O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 2.3.5.1 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.3.4.

2.4 Indenizagdo em caso de viagens da(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o):

2.4.1 Por ocasiao de deslocamentos realizados para execugao dos servigos fora da Grande Aracaju, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer diarias.

2.4.2 Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao e Barra dos Coqueiros.

2.4.3 Fara jus a perceber a diaria a(0) empregada(o) que estiver em viagem no periodo do almogo e cujo retorno a sede do Tribunal ocorra apés as 13h.

2.4.4 O transporte da(o) profissional responsavel pela execug¢ao dos servigcos nos Cartérios e Foruns Eleitorais da capital e do interior do estado sera de responsabilidade do TRE-SE.

2.4.5 O valor da diaria correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor do salario base da categoria e devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitagdo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagao.

2.4.6 A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar na nota fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento da(o) empregada(o) antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

2.4.7 A(o) CONTRATADA(O) sera reembolsada(o) pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagéo feita pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de
administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

2.4.7.1 A(o) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-alimentagéo.

2.4.7.2 Na oportunidade do pagamento de diarias a(ao) CONTRATADA(O), o CONTRATANTE realizara a retencéo e o recolhimento da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instru¢do Normativa RFB n °© 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteracdes.

2.4.8 O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de nota fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengdes de tributos e contribuigdes previstas na IN SRF 1234/2012.
2.4.9 Estimam-se em média, 4 (quatro) deslocamentos a cada més, totalizando 120 (cento e vinte) diarias.
2.4.10 O TRE-SE n&o ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da area demandante.

2.5 Férias
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2.5.1 As férias da(o)s Auxiliares e da(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o), a partir do cumprimento do periodo aquisitivo, ocorrerdao, salvo motivo justificado, no interregno compreendido entre 14 de dezembro a 12 de janeiro de cada
ano. Excepcionalmente, a EGC podera estabelecer periodo diverso, cuja comunicagdo a(ao) CONTRATADA(QO) devera ocorrer até o final do més de outubro imediatamente anterior.

2.5.2 O Tribunal nao exigira substituicdo para férias ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias.

2.5.2.1 A ndo exigéncia de reposigao da(o) profissional ausente por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias se justifica em razdo da complexidade de treinamento e custo envolvido no periodo, por se tratar de servigos técnicos que envolvem conhecimento das rotinas.
A(o) substituta(o) ndo se tornara apta(o) a colaborar eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

2.5.2.1.1 Ressalta-se que a(o0) CONTRATADA(O) devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.).

2.6 Normas gerais de conduta da(o)s profissionais e de execugado dos servigos

2.6.1 A(o)s Auxiliares e a(o) Supervisora/Supervisor Administrativa(o) devem atender aos seguintes requisitos:

2.6.1.1 Ser pontual e realizar o trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o) pela(o) fiscal do Contrato.
2.6.1.2 Apresentar-se devidamente identificada(o) por cracha.

2.6.1.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE-SE.

2.6.1.4 Comunicar a(o) fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada.

2.6.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

2.6.1.6 Zelar pela preservacgao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario.
2.6.1.7 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugéo dos servigos.

2.6.1.8 Utilizar todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

2.6.1.9 Relatar a(ao) fiscal técnica(o) do Contrato qualquer ocorréncia ou irregularidade encontrada no servigo.

2.6.1.10 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

2.6.1.11 Manter atualizada a documentagéao utilizada na unidade.

2.6.1.12 Buscar orientagdo com a(o) fiscal técnica(o) do Contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

2.6.1.13 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

2.6.1.14 Levar ao conhecimento da(o) fiscal do Contrato, de forma imediata, qualquer informagao considerada importante.

2.6.1.15 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

2.6.1.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nos servigos.
2.6.1.17 Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e visitantes do Tribunal.

2.6.1.18 Tratar toda(o)s com urbanidade.

2.6.1.19 Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 30 (trinta) meses, com inicio na data de 12 de abril de 2023 e encerramento em 11 de outubro de 2025, observados os momentos de execucéo da avenca indicados na Clausula Segunda deste Instrumento.

3.2 O objeto desta contratagado, inclusive referente ao periodo eleitoral, podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagao, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam
preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados:

3.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada.

3.2.2 Seja juntado relatoério que discorra sobre a execucéo do contrato, com informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

3.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo.

3.2.4 Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

3.2.5 Haja manifestagéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.

3.2.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3.3 A vantajosidade econémica para a prorrogagao estara assegurada, dispensando a realizagado de pesquisa de mercado, quando:

3.3.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

3.3.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).
3.4 A(o) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.5 Na hipotese de renovagéao contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes de seus custos.

3.6 Considerando-se a natureza do objeto de prestagédo do servigo, ndo sera necessaria a promogao de transigao contratual (transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES

4.1 E dever do CONTRATANTE:

4.1.1 Emitir Nota de Empenho.

4.1.2 Prestar informag0es e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

4.1.3 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O), nos moldes do item 7.1.10, quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugao contratual.

4.1.4 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condi¢des indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

4.1.5 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital) e neste Instrumento.
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4.1.6 Fiscalizar a execugéao da contratagcao, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagbes do objeto pactuado.
4.1.7 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).
4.1.8 Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) entre as unidades do TRE-SE, quando necessario.

4.2. E vedado ao CONTRATANTE:

4.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

4.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a/ao Preposta(o) ou pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s)/indicado(s).
4.2.1.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

4.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o)s trabalhadora(e)s da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagédo a fungao especifica para a qual a(o) trabalhadora/trabalhador foi
contratada(o).

4.3 E dever da(o) CONTRATADA(O):

4.3.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta(o) as disposi¢cdes de normas e Leis que tratam da prestacao do servigo, como também a legislacéo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas
durante a vigéncia do periodo de execugao da contratagédo e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

4.3.2 Indicar substituta(o) a(ao) Preposta(o) designada(o) para a execugéo do objeto da presente contratagéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de, motivadamente e a qualquer tempo, assim determinar.
4.3.2.1 Cuidar para que a(o) Preposta(o) indicada(o) mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos pela(o)s empregada(o)s.

4.3.3 Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

4.3.4 Manter, durante a vigéncia da contratagao, as condi¢coes de habilitagao exigidas na licitagao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigées.

4.3.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serao executados 0s servicos.

4.3.6 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiras pessoas, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao da contratagao.

4.3.7 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.3.8 Fiscalizar regularmente o pessoal designado para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que esta sendo prestado.

4.3.9 Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

4.3.10 Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso
solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

4.3.11 Acatar as diretivas, decisbes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagédo, que serao formuladas por escrito.
4.3.12 Orientar seu pessoal a agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com toda(o)s a(o)s usuaria(o)s dos seus servigos.

4.3.13 Treinar a sua equipe quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacbes recebidas e manutencéo de sigilo, comportamento perante situagdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e
visitantes do CONTRATANTE.

4.3.14 Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacado, qualquer empregada(o) que seja considerada(o) inconveniente pelo CONTRATANTE.
4.3.14.1 A(0) substituta(o) somente sera aceita(o) apés comprovagéao prévia de atendimento das qualificagbes especificadas neste Instrumento, desde que esteja com a farda da empresa e cracha de identificagéo.

4.3.14.2 Qualquer substituicao de funcionaria(o) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo.

4.3.15 Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranga e uniformes necessarios para a execugao de servigos.

4.3.16 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcéo nas situacdes de auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.), salientando-se que a(o) sua(eu) empregada(o) ndo tera, em hipétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa contratada.

4.3.17 Implantar, imediatamente ap6s o recebimento da autorizagéo, os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestao/Fiscalizagcdo da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e,
inclusive, as recomendacgdes aceitas pela boa técnica.

4.3.18 Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo ao seu pessoal, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.
4.3.19 Assumir todas as responsabilidades e, por meio da(o) Preposta(o), tomar as medidas necessarias ao atendimento da(o)s sua(eu)s empregada(o)s acidentada(o)s ou acometida(o)s de mal subito.

4.3.20 Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seu pessoal, oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente acompanhado pela Gestéao/Fiscalizagdo da Contratagéo ou auxiliares
na fiscalizagao.

4.3.21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
4.3.22 Efetuar a reposigéo imediata da mao de obra por eventual auséncia da(o) empregada(o), ressalvado o disposto no item 2.5.2.
4.3.23 Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal de sua(eu)s funcionaria(o)s.

4.3.24 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao
dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.3.25 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
4.3.26 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria.

4.3.27 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas a(o)s sua(eu)s empregada(o)s durante a execugao da contratagdo, ainda que acontecido
em dependéncia do CONTRATANTE.

4.3.27.1 Emitir a Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenga profissional.

4.3.28 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo da contratagao, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

4.3.29 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacéo.

4.3.30 Fornecer a Gestao/Fiscalizagao da Contratagéo relagao nominal da(o)s empregada(o)s, com os respectivos enderecos residenciais e telefones celulares, e comunicar imediatamente quaisquer modificagdes eventualmente havidas nesses dados.
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4.3.31 Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletrénico (e-mail) para realizagao de tratativas durante a execugéo da contratagéo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo
administrativo sancionatorio.

4.3.32 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, disponivel em: https://www.tre-se.jus.br/o-tre/etica-e-
integridade.

4.3.33 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do TRE-SE.

4.3.34 Responder, nos prazos legais, em relacdo ao seu pessoal, por todas as despesas decorrentes da execucéo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, crachas e outras que
porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

4.3.35. Autorizar o TRE-SE, com antecedéncia necessaria, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizagcdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente ao seu pessoal, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, pertinentes ao Contrato, que devem ser geradas e encaminhadas, desde que haja saldo suficiente na fatura para
a quitacao.

4.3.35.1 A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.
4.3.35.2 O disposto no item 4.3.35 ndo exime a obrigagdo da(o) CONTRATADA(O) relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da fatura.

4.3.35.3 Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.3.35, a(0) CONTRATADA(O) devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagdo de CPF e dados bancarios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.3.36 Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato.

4.3.36.1 No cumprimento do item 4.3.36, a(o0) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE-SE n&o se vincula as disposigbes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

4.3.36.1.1 Pagamento de participagao da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou nos resultados da empresa contratada; e

4.3.36.1.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios.

4.3.37 Comprovar durante a vigéncia contratual (assim como exigido previamente a assinatura deste Instrumento), sob pena de rescisdo, o atendimento as condi¢coes previstas nos itens 4.2.2.7.1 e 4.2.2.7.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).
4.3.38 Cumprir os critérios e praticas de sustentabilidade mencionados no item 4.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

4.4 E vedado a(ao) CONTRATADA(O):
4.4.1 Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagcdo do CONTRATANTE.
4.4.2 Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratagéo.

4.4.3 Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comisséo, assim como sua(eu) cdnjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagéo.

4.4.4 Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.
4.4.5 Interromper a execugao dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 O valor total estimado deste Contrato é de R$ (valor por extenso), para o periodo de 30 (trinta) meses, no interregnode _ / / _a__/ [/, a seguir discriminado:

5.1.1 Prego mensal: R$ (valor por extenso), referente a mao de obra.

5.1.1.1 Para os servigos de Auxiliar Administrativa(o) no periodo de 12/4/2023 a 4/2/2024 (15 postos de trabalho): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.1.2 Para os servigos de Auxiliar Administrativa(o) no periodo de 5/2/2024 a 11/10/2025 (23 postos de trabalho): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.1.3 Para os servigos de Auxiliar Administrativa(o) com atuagéo na Segédo de Administragdo de Urnas Eletronicas (SEAUE) no periodo de 16/9 a 28/09/2024 e 14/10/2024 a 19/10/2024, se houver 2° turno - 40 postos de trabalho: R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.1.4 Para os servigos de Supervisora/Supervisor Administrativa(o) - 1 posto de trabalho: R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.2 Prego mensal estimado para uniformes e equipamentos de protegao individual (EPI) necessarios a prestagao do servigo: R$ XXX, XX (valor por extenso).

5.1.3 Preco global estimado para diarias [Supervisor/Supervisora Administrativa(o)]: R$ XXX,XX (valor por extenso):

5.1.4 Preco global estimado para o servigo extraordinario (nos dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se houver 2° turno):

5.1.4.1 Para a categoria de Auxiliar Administrativa(o) - 8 postos de trabalho lotados nas SEAUE e SEMAN: R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.4.2 Para a categoria de Supervisora/Supervisor Administrativa(o): R$ XXX,XX (valor por extenso).

5.1.4.3 O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 5.1.4 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.3.4 deste Instrumento.

5.2 O salario mensal da(o)s empregada(o)s a serem destacada(o)s para prestar os servigcos objeto deste Instrumento devera ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho vigente para as categorias.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

6.1 As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria prépria, prevista no orgamento da Unido na classificagdo abaixo:

6.1.1 Gestado/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE.

6.1.2 Fonte: 0/000000.

6.1.3 Programas de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

6.1.4 Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.1.5 Plano Interno (PI): XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.2 A despesa orgamentaria da execugao deste Contrato para o exercicio de 2023, no valor de R$ (valor por extenso), correra a conta da(s) Nota(s) de Empenho n° ,de [/

6.3 A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alocada a dotagao orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orgamentaria Anual.
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CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
7.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete a(ao) Gestora/Gestor da Execucéo do Contrato, auxiliada(o) pela fiscalizagao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente aos setores devidos para
formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangoes, extingdo do Contrato, dentre outros.

Il - Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario.

Il — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
7.1.1 A Gestao da Execugéo do Contrato sera realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Seguranga, Engenharia e Servigos (COSER) ou, na sua auséncia, por substituta(o) designada(o).

7.1.2 A Fiscalizagao Técnica da contratagdo sera realizada por servidora ou servidor designada(o) lotada(o) na Se¢dao de Manutengao Predial (SEMAN), na Segcao de Administragao de Urnas Eletronicas (SEAUE), na Seg¢ao de Gestao de Documentos Eletronicos e
Arquivo (SEDEA), na Coordenadoria de Infraestrutura (COINF) e no Nucleo de Atendimento ao Eleitorado (NAE) conforme lotagdo da(o) funcionaria(o), cabendo a(o) fiscal técnica(o) comunicar a(ao) titular da Unidade, verbalmente ou por escrito,
eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execug¢édo com as condi¢des estabelecidas para a contratagao.

7.1.3 A Fiscalizagao Administrativa sera realizada pela(o) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
7.1.4 A atestagéo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execugao do Contrato, conforme procedimento definido neste Instrumento.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo determinard o que for necessario a solugéo das irregularidades detectadas durante a execugdo contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avengado que ndo obedecer a regras e obrigacdes estabelecidas para a
contratacao.

7.1.6 A Gestao/Fiscalizacéo exercida pelo CONTRATANTE né&o excluira ou reduzira a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execugao do objeto avencado e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiras pessoas.

7.1.7 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, esta submetera a matéria a(ao)s sua(eu)s respectiva(o)s superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, para que seja determinada a adogao das medidas
cabiveis.

7.1.8 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo deverao ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.
7.1.9 Nenhuma modificagao podera ser feita na prestagao dos servigos sem autorizagcado expressa da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.
7.1.10 A comunicagao entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) dar-se-a preferencialmente por intermédio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboragéo de ata ou outros que possam ser registrados, admitindo-se excepcionalmente canal de comunicagéao diverso.

7.1.10.1 Quando a comunicagao for realizada por e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacado de leitura ou, caso n&o seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagéo de
recebimento.

7.1.10.2 O canal de comunicacédo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) para assuntos relacionados a gestéo e fiscalizagdo contratual ocorrera preferencialmente através da figura da(o) PREPOSTA(O), que é a(o) representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. A(0)
Preposta(o) podera ser contatada(o) mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

7.2 Fiscalizagdao Administrativa

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo, independentemente de solicitagdo, a documentacao a seguir relacionada:
7.2.1.1 Acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, cépias simples dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

7.2.1.1.1 Com excegdo do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relacdo de Tomador/Obra - RET, Relatdrios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragbes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatorio de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadacao de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou contracheques, comprovantes de depdsitos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale transporte (com indicagcdo nominal, valores, data e comprovacéao de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengao ou acordo coletivo de trabalho (com indicagao nominal, valores, data e comprovagéo de entrega/pagamento).

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacéo etc.) a que estiver obrigada(o) por forga de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagéo dos servigos.
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).
7.2.1.2.1 A exigéncia da documentacao elencada no item 7.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacao eletrébnica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.2.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagdo Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros
documentos que os substituirem.

b) Comprovagéao do envio/transmisséo das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.1.4 Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execugéao contratual, em caso de admissdao/demissdo de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:

7.2.1.4.1 No primeiro més de prestagao dos servigos:
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7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificacao da(o)s profissionais
alocada(o)s.

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s nao integrantes da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao
da Contratagao.

7.2.1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias apo6s o inicio da prestagao dos servigcos, ou apos a admissao de nova(o)s empregada(o)s: copias simples da CTPS da(o)s empregada(o)s admitida(o)s para a execugéo dos servigos, devidamente assinadas, e os registros eletrénicos nos
sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a prestagédo de servigos avengados.

7.2.1.4.1.3 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagado dos servigos (extingdao ou rescisdo do Contrato), em relacdo ao pessoal demitido, ou apds a demissao de qualquer empregada(o) durante a execucéo do Contrato, apresentar a documentacgao adicional
abaixo relacionada.

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagéo vigente aplicavel.
b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).

7.2.1.4.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

c¢) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaracao de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacgéo entregue, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengdao da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominagoes legais.

7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposicbes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execucao do pacto.

7.3 Fiscalizagao Técnica

7.3.1. A FiscalizagdoTécnica do Contrato avaliara constantemente a execugéo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagbes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

7.3.3 No final de cada periodo de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugao do Contrato, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medigdes, o Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.4 Gestao da Execugao do Contrato

7.4.1 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

7.4.2 De posse dessa avaliagéo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigédo atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestacao por parte da(o) CONTRATADA(O).
7.4.3 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideracdes pela Gestdo da Execugéo do Contrato em até 02 (dois) dias.
7.4.4 Caso a Gestao da Execugao do Contrato entenda que cabe razao a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

7.4.5 Caso a Gestao da Execucao do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com
a respectiva deducgéo.

7.4.6 Cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos
conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERIGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

8.1 A/o execugao/fornecimento dos servigos sera acompanhada(o) conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medicdo de Resultado (Anexo Ill do Edital) que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugéo do Contrato, por
meio da verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequagao de prazos e obrigagdes contratuais.

8.2 A emissao da nota fiscal/fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
8.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagédo contratual.
8.2.2 O recebimento provisorio sera realizado pela Equipe de Fiscalizagao apds a entrega da documentagéao obrigatoria (item 7.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

8.2.2.1 O CONTRATANTE realizara inspegédo minuciosa de todos os servigos executados, por meio da(o)s agentes responsaveis, acompanhada(o)s da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates finais que se fizerem necessarios.

8.2.2.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado a(ao) Gestora/Gestor da Execugéo do Contrato.
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8.2.2.1.2 A(o) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execugéo ou materiais empregados, podendo a
fiscalizagdo ndo atestar a uUltima medigéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

8.2.2.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a(o) Fiscal Administrativa(o) devera verificar as rotinas previstas no item 7.2, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado a(ao) Gestora/Gestor da
Execugdo do Contrato.

8.2.2.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo a(ao) Gestora/Gestor da
Execugao do Contrato.

8.2.2.2.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.2.3 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisoério dos servigos, a(o) Gestora/Gestor da Execugédo do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.2.2.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(aoc) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas corregoes.

8.2.2.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
8.2.2.3.3 Comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.3 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do Contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposic¢des legais em vigor.

8.4 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela(o) fiscal do Contrato, as custas
da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

9.1 A(o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestagado do servigo, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

9.1.1 A emisséao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido na Clausula Oitava deste Instrumento.

9.2 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente cabera a Gestdo da Execucado da Contratacédo ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu recebimento.

9.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratoérios decorrentes.
9.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uUteis contados da protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.

9.4.1 Na hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.

9.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

9.7 A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagéo de servigos, o pagamento observara o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicag&o de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medigéao de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as respectivas adequacdes do pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, previstas na Clausula Décima Quarta deste Instrumento (SANCOES).

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apés a atestagcao de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia) ou deste Instrumento.
9.9 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao)s empregada(o)s, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagées
devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

9.11 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 7.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a rescisdo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacgao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = 1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratodrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

9.12.2 Salvo a atualizagédo financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer compensagéao ou penalidade por atraso de pagamento.

9.13 Enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento Ihe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagao de pregos.
9.14 Qualquer incorregao nas faturas ou notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarado sujeitos, no que couber, as retengées na fonte nos seguintes termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragbes),
conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteracoes).

9.15.2 Da contribui¢cdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).
9.15.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.
9.15.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.
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10.2 Para os fins de retengéo serao observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(O) por ocasido do certame

10.3 O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, que serao obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.
10.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagéo do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentac¢édo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar
do pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagéo dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugao do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —, conforme previsto no item 10.5.1, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das
exigéncias vinculadas a cada situagéo.

10.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
10.9 Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se & espécie as retengdes elencadas nos itens 9.15.1 a 9.15.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATAGAO
11.1 A Contratagao pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando meméria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagcdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e
nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 No momento da repactuagéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 3.5.

12.1.2 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuara a comprovacao da variagéo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.1.3 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstragao da variagao do salario de sua(eu)s empregada(o)s, sem prejuizo do necessario exame, pela Administracéo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

12.2 A repactuagédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

12.2.1 Os precgos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagao e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracbes de custos de cada item.

12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao/reajuste sera contado:

12.3.1 Para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

12.3.1.1 O salario base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no acordo, dissidio ou na convengao coletiva adotado(a) quando da elaboragado da Proposta, nos termos do item 6.3.3.8 do Edital.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.
12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagédo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

12.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuacéo/reajuste correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

12.4.1 Entende-se como ultima repactuagéo/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogagéo.

12.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) néo solicite a repactuagao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao/reajuste.

12.7 Na hipotese do item 12.6 (precluso o direito a repactuacao/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao/reajuste sé podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de méo de obra.

12.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).
12.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.
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12.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos calculos devidos,
a(o) CONTRATADA(O) devera solicitar a insercido de clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratagdo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a exclusdo dos custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no 1° (primeiro) ano da contratagao.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial (10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a
0,194% - Acordao TCU 1.586/2018).

12.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo ao més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.10.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.
12.10.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

12.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao.
12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das proximas repactuacoes.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuagéo/reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagédo a diferenga porventura existente.

12.13 A solicitagao de repactuacéo/reajuste somente sera deferida por meio de negociagao entre as partes, considerando-se:

12.13.1 As particularidades do Contrato em vigéncia.

12.13.2 O novo acordo ou convengéao coletiva das categorias profissionais.

12.13.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

12.13.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

12.14 Aplicam-se a repactuagao/reajuste de pregos os critérios estabelecidos nos itens 3.3, 3.3.1 e 3.3.2.

12.15 A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.16 O prazo referido no item 12.15 ficara suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéo da variagéo dos custos.
12.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

12.18 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Conveng&o e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.19 O CONTRATANTE néao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1 A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na modalidade (forma definida pela(o)
CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do Pregdo Eletrénico n° 1/2023 no valor de R$ (valor por extenso), com vigénciaentre __/ /[ e [ /|  [90 (noventa) dias apds o término de vigéncia
contratuall.

13.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatorio.
13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.
13.2.4 Obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

13.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal, sempre que se faca
necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragées contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagao.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuagéo e/ou revisido), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgao, observando-se prazo e limite dos itens 13.3 e 13.6, respectivamente.

13.5 A garantia de execugdo do objeto desta contratagédo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais multas,
finda a vigéncia da contratagao e apds atestagao da Gestdo da Execugéo do Contrato.

13.5.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7 76/92



15/02/23, 08:46 SEI/TRE-SE - 1329465 - Edital de Procedimento Licitatério

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execugao dos servigos avengados.

13.6.1 O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a(ao) CONTRATADA(O).

13.6.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

13.6.3 O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

13.7 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora/garantidor e/ou seguradora/segurador.

13.8 A(0) garantidora/garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao) CONTRATADA(O).
13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1 Com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

13.9.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 13.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
13.10 Para efeitos da execugao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugéo contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecugéao parcial ou de inexecugéo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o) CONTRATADA(O) podera ser sancionada(o),
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execucéo do Contrato, por inexecugao parcial da contratagdo que nao trouxer prejuizo ao fornecimento/execugéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela
Fiscalizagao/Gestéo ou inobservancia de obrigagdo que nao justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Orgamento, Financas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:
14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazo consignado no item 13.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita(o) a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagédo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, como assentado
no item 4.3.33, limitada a 1% (um por cento).

14.1.2.2.1 Quando houver a implantacéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de calculo sera o maior valor mensal estabelecido no periodo.

14.1.2.3 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal da contratagao, por dia de atraso, quando nao alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servigo, limitada a 2% (dois por cento).
14.1.2.3.1 Quando houver a implantagéo de postos de trabalho durante o més em que se verificou a impropriedade administrativa, a base de célculo serda o maior valor mensal estabelecido no periodo.

14.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragcdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.3.1 No caso de inexecugao total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara sujeita(o) a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.

14.1.3.1.1. Ainexecugéo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o) CONTRATADA(O) n&o iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento estabelecido neste Instrumento.

14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao estabelecida abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor mensal do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou sem cracha. 2 Por empregada(o) e por ocorréncia.
2 Manter empregada(o) sem qualificagao para a execugdo dos servigos. 2 Por empregada(o) e por dia.
3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposigdo complementar. 3 Por ocorréncia.
4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo. 3 Por ocorréncia.
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5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Por dia e por funcionaria(o).

6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal. Por ocorréncia.

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. Por ocorréncia.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado. Por ocorréncia.

9 Obter pontuagéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. Por més de ocorréncia.
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses —

10 . . . ; - ~ Por ocorréncia.
consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

11 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. Por empregada(o) e por ocorréncia.

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Por empregada(o) e por dia.

13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigées. Por empregada(o) e por dia.

14 Deixar de manter a documentacgao de habilitagao atualizada. Por item e por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao. Por d'?uiig%%';rig?g)'a & por

16 Deixar de cumprir determinagéo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo para controle de acesso de seu pessoal. Por ocorréncia.

17 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao. Por ocorréncia.

18 | Deixar de efetuar a reposicdo de empregada(o)s faltosa(o)s. Por empregada(o) e ocorréncia.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, diarias, vales refeigdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢cbes Por més de ocorréncia do

19 sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugédo da contratacdo nas datas nao pagamento de quaisquer dos
avengadas. beneficios.

20 Deixar de entregar o cracha, uniforme e EPI ao seu pessoal na periodicidade definida. Por empregada(o) e por dia de atraso.

21 Deixar de impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. Por empregado e por ocorréncia.

22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias das(os) empregadas(os). Por ocorréncia e por funcionaria(o).
Deixar de entregar, no prazo avengado, documentagdo exigida na clausula deste Instrumento referente & DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E N .

23 i Por ocorréncia e por dia.
PREVIDENCIARIA.

24 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. Por ocorréncia.

25 Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da Por ocorréncia e por dia
documentagéao exigida por forga do Termo Contrato. P )
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela . .

26 = e o o~ Por item e por ocorréncia.
Gestao/Fiscalizagao da Contratacgao.

27 Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separagéo de residuos, reciclagem e economia de agua/energia). Por ocorréncia apontada.

28 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. Por ocorréncia apontada.

29 Deixar de emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). Por ocorréncia.

14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucao de seu objeto ou de falhar na execugéo da contratacao.

14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, na hipétese de retardamento da execugao do objeto e/ou de falha na execugado da contratagdo que causar prejuizo ao CONTRATANTE.

14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou na execugéo da contratacéo.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-&o inidéneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3 e o valor necessario a eventual reparacdo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiras pessoas poderdo ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a
contratagao.

14.2.1 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo oficial.
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14.2.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricao em divida ativa e/ou cobrado judicialmente.
14.3 A(ao) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-&o os seguintes critérios:
14.3.1 Sera penalizada(o) com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagées do TRE-SE.
14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagao.
14.3.2 Sera penalizada(o) com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagao.
14.3.3 Para as penaliza¢des que ndo se enquadrem nos itens 14.3.1 e 14.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizacédo de prejuizo ao TRE-SE.
14.4 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do enderego eletronico (e-mail) informado pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 4.3.31 e/ou cadastrado no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).
14.5 Da Decisédo pela aplicagdo das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.
14.6 Da Decis&o que imputar a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
14.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 14.5 e 14.6 serdo contados a partir da publicagdo do correspondente decisum no Diario Oficial da Uniéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1 A contratagéo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

15.2 No processo que visa a rescisao da contratagéo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.2.1 Da decisao que concluir pela rescisao referida no item 15.2, a(o0) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s) eletrénico(s) informado(s) ao TRE (item 4.3.31) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

15.3 A contratagéo podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuagéao inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacédo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avencga, conforme descrito no IMR.

15.4 No caso de rescisdo da contratagao a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo na Imprensa Oficial (DOU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO
16.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcri¢do, o Edital do Pregao Eletronico n° 1/2023, seus Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

17.1 A(o) CONTRATADA(O) indica a(o) SralSr , Cl , CPF/MF , para representa-la na execugao do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicao, caso em que a(o)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO
18.1 A contratagao podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugao vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO
19.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagédo deste Instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO
20.1 As questdes decorrentes da execugao da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
21.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolugao CNJ 169/2013, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, & assinado eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
DESA. ELVIRA MA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DA(O) REPRESENTANTE)
(Nome da Empresa)

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1514588&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=174&infra_hash=9d75ef4415358e5b079347d431c7990c573eb85ccda38f87d306d91e973b64c7 79/92



15/02/23, 08:46 SEI/TRE-SE - 1329465 - Edital de Procedimento Licitatério

ANEXO1IV -C
MINUTA DO CONTRATO PARA O ITEM 3
[SERVIGOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE TECNICA(O) EM EDIFICAGOES]

CONTRATO n° /2023 QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A EMPRESA , PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE TECNICA(O) EM EDIFICACOES.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o
n 06.015.356/0001-85, neste ato representado pela Exma. Senhora Presidente, Desa. Elvira Maria de Almeida Silva.

CONTRATADA(O): , inscrita(o) no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida(o) na (enderego completo, com CEP), representada(o) por sua(eu) (cargo), Senhora/Senhor (NOME COMPLETO), portadora/portador da Cédula de identidade n° (informar nimero e 6rgao
expedidor), CPF (MF) n° (informar nimero), de acordo com a representacao legal que lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢ées das Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, do Decreto n°® 9.507/2018, da Resolugdo CNJ 169/2013, da Resolugcdo TRE-SE 120/2015 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao Eletronico n° 1/2023, processos SEI 0021277-60.2022.6.25.8000 e 0002045-28.2023.6.25.8000, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagao de pessoa juridica para a prestagao de servigos especializados e continuados de Técnica(o) em Edificagdes - CBO 3121-05, codigo SIASG 2222-5, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Anexo |
(Termo de Referéncia) ao Edital do Pregéao Eletrénico n° 1/2023.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo identificado no preAmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 Caracterizacao dos servicos:

2.1.1 Diariamente na sede do TRE-SE:

a) Elaborar projetos de engenharia civil, em Autocad, necessarios ao desenvolvimento das atividades da SEENG.
b) Executar levantamentos e cadastramento das edificagdes do TRE-SE.

c) Elaborar levantamento de quantitativos e custos de obras e servigos de engenharia.

d) Analisar boletins de medicdo de obras e servigos de engenharia.

e) Auxiliar nas atividades administrativas da SEENG.

f) Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria de Técnica(o) em Edificages.

2.1.2 Eventualmente, na sede do TRE-SE, bem como nos Cartoérios Eleitorais da capital e interior do estado:
a) Orientar e acompanhar a execugao de servigos de reparos ou manutengéo das edificagoes.

b) Realizar vistorias de obras e servigos de engenharia.

c) Elaborar orgamentos, cronogramas e memoriais de obras e servicos de engenharia.

2.2 Qualificagao técnica da categoria:

a) Curso Técnico em Edificagdes (nivel médio).

b) Registro no Conselho Regional dos Técnicos Industriais (CRT).

c) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuicdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.

2.3 Uniforme e Equipamentos de Protegao Individual (EPls):

2.3.1 A(o) CONTRATADA(O) fornecera uniformes completos e EPIs apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade da(o) profissional, renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagado da
Contratagéo, conforme relagdo que segue:

a) 3 (trés) calgas na cor preta.

b) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo.
c) 2 (dois) pares de sapatos na cor preta.

d) 4 (quatro) pares de meia na cor preta, em algodao.

e) 1 (um) Cracha contendo a identificagao da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com cord&o personalizado, poliéster 11mm de largura, impresséo serigrafia 2 lados e acabamento
prendedor jacaré.

f) 1 (um) capacete de seguranga, adequados para construgao civil, tipo 2 (aba frontal), na cor branca.

2.3.2 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias a contar da respectiva entrega, ndo podendo ser repassado o seu custo a(ao) funcionaria(o), nem ser exigida a devolugéo
do uniforme usado.

2.3.2.1 A(o) CONTRATADA(O) devera substituir o uniforme nas eventualidades de avarias/danos (rasgar, furar, queimar, manchar, encardir, soltar solados etc.).
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2.4 Local da prestacgao do servigo:
2.4.1 As atividades serao realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, e nos Cartérios e Foruns Eleitorais da Capital e do interior.

2.5 A caracterizagado da estrutura dos locais de prestagao do servigo e o total de horas demandadas diariamente por atividade encontram-se detalhados nos itens 3.6.5 e 3.6.6 do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital.

2.6 Demanda de pessoal, Local e Cronograma dos servigos
2.6.1 O quantitativo de Técnica(o) em Edificagbes, o local e a data para inicio da execugéo dos servigos estao previstos conforme quadro abaixo:

DATA PREVISTA
UNIDADE DE LOTAGAO LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS QUANTIDADE DE POSTOS PARA INiCIO DA
PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,

localizada no Centro Administrativo Gov. Augusto | Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e demais unidades

Franco, s/n, bairro Capucho, Aracaju-SE. localizadas na capital e interior do Estado. ! 12/04/2023

2.7 Jornada de trabalho, intervalo diario de prestagao dos servigos e férias:

2.7.1 As atividades serao realizadas por empregada(o) da empresa contratada dentro de jornada semanal de 40 (quarenta) horas, cumprindo-se 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

2.7.1.1 As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 16h, de segunda a sexta-feira.

2.7.2 Havera concessao de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacéo e repouso, de segunda a sexta-feira, ndo havendo necessidade de substituicdo da(o) empregada(o).

2.7.3 No caso de cumprimento de carga horaria inferior ao determinado no item 2.7.1, as horas nao laboradas serao consideradas para formagao de banco de horas e a compensagao ocorrera sempre que houver acréscimo fundamentado de servigos.

2.7.4 Se for necessario, e a critério do TRE-SE, podera ser solicitada a execugéo dos servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente (antecedéncia de 24h) a(ao) CONTRATADA(O), podendo, nesse caso, haver
compensacgao da carga horaria semanal estabelecida.

2.7.5 Servigo Extraordinario (postos de plantao):

2.7.5.1 Para atender a necessidade do servigo na véspera e dia no das Elei¢gdes 2024, a(o) CONTRATADA(O) devera manter o posto de trabalho nos dias 5 e 6 de outubro de 2024 (1° turno) e nos dias 26 e 27 de outubro de 2024 (2° turno, se houver), com jornada
diaria de até 10 horas.
2.7.5.2 O pagamento dos servigos extraordinarios mencionados no item 2.7.5.1 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.7.4.

2.7.6 As férias da(o) Técnica(o) em edificagdes, a partir do cumprimento do periodo aquisitivo, ocorrerdo, salvo motivo justificado, no interregno compreendido entre 14 de dezembro a 12 de janeiro de cada ano. Excepcionalmente, a EGC podera
estabelecer periodo diverso, cuja comunicagdo a(ao) CONTRATADA(O) devera ocorrer até o final do més de outubro imediatamente anterior.

2.7.6.1 O Tribunal ndo exigira substituicdo para férias ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias.

2.7.6.2 A ndo exigéncia de reposicao da(o) profissional ausente por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias se justifica em razdo da complexidade de treinamento e custo envolvido no periodo, por se tratar de servigos técnicos que envolvem conhecimento das rotinas.
A(o) substituta(o) ndo se tornara apta(o) a colaborar eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias.

2.7.6.3 Ressalta-se que a(o) CONTRATADA(O) devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.).

2.8 Indenizagdo em caso de viagens :

2.8.1 Por ocasiado de deslocamentos realizados para execugao dos servicos fora da Grande Aracaju, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer diarias.

2.8.2 Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sdo Cristdvao e Barra dos Coqueiros.

2.8.3 Fara jus a perceber a diaria a(0) empregada(o) que estiver em viagem no periodo do almogo e cujo retorno a sede do Tribunal ocorra apés as 13h.

2.8.4 O transporte da(o) profissional responsavel pela execugéo dos servigos nos Cartérios e Féruns Eleitorais da capital e do interior do estado sera de responsabilidade do TRE-SE.

2.8.5 O valor da diaria correspondera a, no minimo, 5% (cinco por cento) do valor do salario base da categoria e devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitagdo da Gestao/Fiscalizagao da
Contratagéo.

2.8.6 A(0) CONTRATADA(O) devera apresentar na nota fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento da(o) empregada(o) antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

2.8.7 A(o) CONTRATADA(O) sera reembolsad(o)a pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagdo feita pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagcéo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de
administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

2.8.7.1 A(o) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-alimentacao, na hipotese de incidéncia do item 3.8.2 do Termo de Referéncia anexo ao Edital.

2.8.7.2 Na oportunidade do pagamento de diarias a(ao) CONTRATADA(O), o CONTRATANTE realizara a retengéo e o recolhimento da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrucdo Normativa RFB n © 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

2.8.8 O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de nota fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as reteng¢des de tributos e contribuigbes previstas na IN SRF 1234/2012.
2.8.9 Estimam-se em média, 4 (quatro) deslocamentos a cada més, totalizando 120 (cento e vinte) diarias.
2.8.10 O TRE-SE nao ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da area demandante.

2.9 Normas gerais de conduta da(o)s profissionais e de execugao dos servigos
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2.9.1 A(o) Técnica(o) em Edificagbes deve atender aos seguintes requisitos:
2.9.1.1 Ser pontual e realizar o trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituida(o) por outra(o) profissional ou quando autorizada(o) pela(o) fiscal do contrato.
2.9.1.2 Apresentar-se devidamente identificada(o) por cracha.
2.9.1.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias do TRE-SE.
2.9.1.4 Comunicar a(o) fiscal do Contrato qualquer irregularidade verificada.
2.9.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.
2.9.1.6 Zelar pela preservacao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutenc¢éo, quando necessario.
2.9.1.7 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugéo dos servigos.
2.9.1.8 Utilizar todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.
2.9.1.9 Relatar a(ao) fiscal técnica(o) do Contrato qualquer ocorréncia ou irregularidade encontrada no servigo.
2.9.1.10 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.
2.9.1.11 Manter atualizada a documentagéao utilizada na unidade.
2.9.1.12 Buscar orientagdo com a(o) fiscal técnica(o) do Contrato, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.
2.9.1.13 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
2.9.1.14 Levar ao conhecimento da(o) fiscal do Contrato, de forma imediata, qualquer informagao considerada importante.
2.9.1.15 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a(ao) fiscal do Contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.
2.9.1.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo desempenhado durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nos servigos.
2.9.1.17 Evitar confrontos com servidora(e)s, outra(o)s prestadora(e)s de servico e visitantes do Tribunal.
2.9.1.18 Tratar toda(o)s com urbanidade.
2.9.1.19 Nao abordar autoridades ou servidora(e)s para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA
3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de 30 (trinta) meses, com inicionadatade _/ [/ e encerramentoem _ | [__

3.2 O objeto desta contratagdo podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagéo, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma simultanea, os
requisitos abaixo enumerados:

3.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada.

3.2.2 Seja juntado relatodrio que discorra sobre a execucgéo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

3.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo do servigo.

3.2.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

3.2.5 Haja manifestagéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.

3.2.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condi¢des iniciais de habilitagéo.

3.3 A vantajosidade econémica para a prorrogacao estara assegurada, dispensando a realizagao de pesquisa de mercado, quando:

3.3.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

3.3.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagéo do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).
3.4 A(o) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.5 Na hipotese de renovagéao contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes de seus custos.

3.6 Considerando-se a natureza do objeto de prestagédo do servigo, ndo sera necessaria a promogao de transigao contratual (transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas).

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES

4.1 E dever do CONTRATANTE:

4.1.1 Emitir Nota de Empenho.

4.1.2 Prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o) representante ou Preposta(o) da(o) CONTRATADA(O).

4.1.3 Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O), nos moldes do item 7.1.10, quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugao contratual.

4.1.4 Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condi¢des indispensaveis a/ao execugao/fornecimento do objeto deste Instrumento.

4.1.5 Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital) e neste Instrumento.
4.1.6 Fiscalizar a execugao da contratacdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagdes do objeto pactuado.

4.1.7 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).

4.1.8 Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) entre as unidades do TRE-SE, quando necessario.

4.2 E vedado ao CONTRATANTE:
4.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:
4.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(0)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a/ao Preposta(o) ou pessoa(s) responsavel(eis) por ela(e) indicada(s)/indicado(s).
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4.2.1.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

4.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes da(o) trabalhadora(e) da(o) CONTRATADA(O), mediante a sua utilizagdo em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual a(o) trabalhadora/trabalhador foi
contratada(o).

4.3 E dever da(o) CONTRATADA(O):

4.3.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta(o) as disposi¢cdes de normas e Leis que tratam da prestacao do servigo, como também a legislacéo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas
durante a vigéncia do periodo de execugao da contratagédo e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

4.3.2 Indicar substituta(o) a(ao) Preposta(o) designada(o) para a execugéo do objeto da presente contratagéo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de, motivadamente e a qualquer tempo, assim determinar.
4.3.2.1 Cuidar para que a(o) Preposta(o) indicada(o) mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pela(o) empregada(o).
4.3.3 Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

4.3.4 Manter, durante a vigéncia da contratagao, as condi¢coes de habilitagao exigidas na licitagao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigées.
4.3.5 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serao executados 0s servicos.

4.3.6 Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiras pessoas, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao da contratagao.

4.3.7 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.3.8 Fiscalizar regularmente a(o) profissional designado para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que esta sendo prestado.

4.3.9 Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

4.3.10 Executar os servigos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias uteis.
4.3.11 Acatar as diretivas, decisdes, observagoes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, que serao formuladas por escrito.

4.3.12 Orientar seu pessoal a agir com cortesia, educagéo, urbanidade e fino trato com toda(o)s a(o)s usuaria(o)s dos seus servicos.

4.3.13 Treinar seu pessoal quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengéo de sigilo, comportamento perante situa¢des de risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e
visitantes do CONTRATANTE.

4.3.14 Manter sua(eu) empregada(o) sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo-a(o), no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagédo, quando considerada(o) inconveniente pelo CONTRATANTE.
4.3.14.1 A(0) substituta(o) somente sera aceita(o) apés comprovacgéao prévia de atendimento das qualificagbes especificadas neste Instrumento, desde que esteja com a farda da empresa e cracha de identificagéo.

4.3.14.2 Qualquer substituicdo de funcionaria(o) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo.

4.3.15 Manter sua(eu) empregada(o) devidamente identificada(o) por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranca e uniformes necessarios para a execugao de servigos.

4.3.16 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrupcdo nas situagdes de auséncias cobertas pelo INSS (atestados acima de 15 dias, etc.), salientando-se que a(o) sua(eu) empregada(o) ndo tera, em hipoétese alguma, qualquer
relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadora(e)s tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa contratada.

4.3.17 Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizagéo, os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagcdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e,
inclusive, as recomendacgdes aceitas pela boa técnica.

4.3.18 Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo a sua(eu) empregada(o), cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.
4.3.19 Assumir todas as responsabilidades e, por meio da(o) Preposta(o), tomar as medidas necessarias ao atendimento da(o) sua(eu) empregada(o) acidentada(o) ou acometida(o) de mal subito.

4.3.20 Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de sua(eu) empregada(o), oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente acompanhado pela Gestédo/Fiscalizagdo da Contratagao ou
auxiliares na fiscalizacgao.

4.3.21 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de sua(eu) empregada(o), bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
4.3.22 Efetuar a reposi¢do imediata da mao de obra por eventual auséncia da(o) empregada(o), ressalvado o disposto nos itens 2.7.6.1.
4.3.23 Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal de sua(eu) empregada(o).

4.3.24 Responsabilizar-se pelo transporte de sua(eu) empregada(o) até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faga necessaria a
execucao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.3.25 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via deposito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
4.3.26 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagédo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria.

4.3.27 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, for vitima a(o) sua(eu) empregada(o) durante a execugdo da contratagdo, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

4.3.27.1 Emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando a(o) sua(eu) empregada(o) sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doencga profissional.

4.3.28 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢éo da contratagéo, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

4.3.29 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

4.3.30 Fornecer a Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo o nome da(o) empregada(o), com o seu respectivo endereco residencial e telefone celular, e comunicar imediatamente qualquer modificagcdo eventualmente havida nesses dados.

4.3.31 Informar, previamente ao inicio das atividades, enderecgo eletrénico (e-mail) para realizagdo de tratativas durante a execugado da contratagdo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo
administrativo sancionatério.

4.3.32 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, disponivel em: https://www.tre-se.jus.br/o-tre/etica-e-
integridade.

4.3.33 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — e termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e
extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagao do TRE-SE.

4.3.34 Responder, nos prazos legais, em relagédo a sua(eu) empregada(o), por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigado, vale-transporte, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

4.3.35. Autorizar o TRE-SE, com antecedéncia necessaria, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizagdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores
referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente a(ao) sua(eu) empregada(o), bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, pertinentes ao Contrato, que devem ser geradas e encaminhadas, desde que haja saldo suficiente
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na fatura para a quitagao.
4.3.35.1 A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.
4.3.35.2 O disposto no item 4.3.35 ndo exime a obrigagdo da(o) CONTRATADA(O) relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da fatura.

4.3.35.3 Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.3.35, a(0) CONTRATADA(O) devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagdo de CPF e dados bancarios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.3.36 Comprovar durante a vigéncia contratual (assim como exigido previamente a assinatura deste Instrumento), sob pena de rescisdo, o atendimento as condigoes previstas nos itens 4.2.2.7.1 e 4.2.2.7.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).
4.3.37 Cumprir os critérios e praticas de sustentabilidade mencionados no item 4.2 do Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital).

4.4 E vedado a(ao) CONTRATADA(O):
4.4.1 Veicular publicidade acerca da contratacao, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
4.4.2 Subcontratar ou sub-rogar (ceder ou transferir) total ou parcialmente a contratagéo.

4.4.3 Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao, assim como sua(eu) cénjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

4.4.4 Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho/Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira.
4.4.5 Interromper a execugao dos servigos sob alegacéo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor total estimado deste Contrato é de R$ (valor por extenso), para o periodo de 30 (trinta) meses, no interregnode _ / / _a__/ [/, a seguir discriminado:

5.1.1 Prego mensal: R$ (valor por extenso), referente a mao de obra.

5.1.2 Preco mensal estimado para uniformes e equipamentos de protecio individual (EPI) necessarios a prestagao do servigo: R$ XXX, XX (valor por extenso).
5.1.3 Prego global estimado para diarias: R$ XXX,XX (valor por extenso):
5.1.4 Preco global estimado para o servigo extraordinario (nos dias 5, 6, 26 e 27/10/2024, se houver 2° turno): R$ (valor por extenso)

5.1.4.1 O pagamento do servigo extraordinario mencionado no item 5.1.4 somente ocorrera quando for insuficiente o saldo eventualmente disponivel em banco de horas citado no item 2.7.4 deste Instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

6.1 As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotag&o orgamentaria propria, prevista no orgamento da Uni&do na classificagéo abaixo:

6.1.1 Gestdo/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE.

6.1.2 Fonte: 0/000000.

6.1.3 Programas de Trabalho: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

6.1.4 Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXX.

6.1.5 Plano Interno (P1): XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX.

6.2 A despesa orgamentaria da execugdo deste Contrato para o exercicio de 2023, no valor de R$ (valor por extenso), correra a conta da(s) Nota(s) de Empenho n° ,de [ |

6.3 A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO
7.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagcdo compete a(ao) Gestora/Gestor da Execucéo do Contrato, auxiliada(o) pela fiscalizagao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposicdes:

| — Gestao da Execugdo do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo pertinente aos setores devidos para
formalizagéo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagédo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il - Fiscalizagao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos
de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo do publico usuario.

Il — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.
7.1.1 A Gestao da Execugéo do Contrato sera realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Seguranga, Engenharia e Servigos (COSER) ou, na sua auséncia, por substituta(o) designada(o).

7.1.2 A Fiscalizagao Técnica da contratagcdo sera realizada por servidora ou servidor designada(o) lotada(o) na Secdo de Obras e Servigos de Engenharia (SEENG), cabendo a(o) fiscal técnica(o) comunicar a(o) titular da Unidade, verbalmente ou por escrito,
eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execugdo com as condi¢des estabelecidas para a contratagao.

7.1.3 A Fiscalizagao Administrativa sera realizada pela(o) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
7.1.4 A atestagéo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execugao do Contrato, conforme procedimento definido neste Instrumento.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo determinara o que for necessario a solugédo das irregularidades detectadas durante a execugao contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avengado que ndo obedecer a regras e obrigacdes estabelecidas para a
contratagao.

7.1.6 A Gestao/Fiscalizagado exercida pelo CONTRATANTE nao excluira ou reduzira a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execugao do objeto avengado e pelos danos ou prejuizos por ela(e) causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiras pessoas.

7.1.7 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagao, esta submetera a matéria a(ao)s seu(ua)s respectiva(o)s superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, para que seja determinada a adogao das medidas
cabiveis.

7.1.8 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagado da Contratagdo deverao ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

7.1.9 Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestagdo dos servigos sem autorizagdo expressa da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

7.1.10 A comunicagéo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) dar-se-a preferencialmente por intermédio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboragéo de ata ou outros que possam ser registrados, admitindo-se excepcionalmente canal de comunicagéao diverso.
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7.1.10.1 Quando a comunicagao for realizada por e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacado de leitura ou, caso n&o seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagéo de
recebimento.

7.1.10.2 O canal de comunicacédo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) para assuntos relacionados a gestéo e fiscalizagao contratual ocorrera preferencialmente através da figura da(o) PREPOSTA(O), que ¢ a(o) representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. A(0)
Preposta(o) podera ser contatada(o) mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

7.2 Fiscalizagao Administrativa

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagcéo, independentemente de solicitagdo, a documentagao a seguir relacionada:
7.2.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias simples dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

7.2.1.1.1 Com excegdo do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relacdo de Tomador/Obra - RET, Relatdrios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragbes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadagao de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, ou contracheques, comprovantes de depositos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-alimentacdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagéao de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convencao ou acordo coletivo de trabalho (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagéo de entrega/pagamento).

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacéo etc.) a que estiver obrigada(o) por for¢ca de lei ou de convengéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacéo dos servicos.
e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).
7.2.1.2.1 A exigéncia da documentacao elencada no item 7.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacao eletrébnica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.2.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagdo Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros
documentos que os substituirem.

b) Comprovagao do envio/transmisséo das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.1.4 Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execugao contratual, em caso de admissdo/demissdo de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:
7.2.1.4.1 No primeiro més de prestagao dos servigos:
7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagdo da(o) empregada(o) contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificacdo da(o) profissional alocada(o).

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o) nao integrante da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao da
Contratagao.

7.2.1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestagao dos servigos, ou apds a admissdo de nova(o)s empregada(o)s: copias simples da CTPS da(o) empregada(o) admitida(o) para a execugado dos servigos, devidamente assinada, e os registros eletrénicos nos
sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais da pessoa vinculada a prestagéo dos servigos avengados.

7.2.1.4.1.3 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacido dos servigos (extingdao ou rescisdao do Contrato), em relagdo a(ao) empregada(o) demitida(o), ou apds a demissao de qualquer empregada(o) durante a execugao do Contrato, apresentar a documentagéo
adicional abaixo relacionada.

a) Termos de rescisdo do Contrato de trabalho da(o) empregada(o) prestadora/prestador de servigo, devidamente homologado, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagéo vigente aplicavel.
b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS da(o) empregada(o) demitida(o).

7.2.1.4.1.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

c) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaragao de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagéo entregue, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengdao da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisiao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominag¢des legais.
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7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposigdes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

7.3 Fiscalizagao Técnica

7.3.1 A FiscalizagaoTécnica do Contrato avaliara constantemente a execugao do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagao de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade
da prestagéo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informag¢des de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

7.3.3 No final de cada periodo de apuragéo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execucéo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, o Formulario de
Avaliagao de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

7.4 Gestao da Execugao do Contrato

7.4.1 Cabe a Gestdo da Execugédo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliacdes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

7.4.2 De posse dessa avaliagéo, a Gestéo da Execucdo do Contrato deve aplicar na medicédo atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestacao por parte da(o) CONTRATADA(O).
7.4.3 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execugéo do Contrato em até 02 (dois) dias.
7.4.4 Caso a Gestado da Execucao do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

7.4.5 Caso a Gestao da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigbdes especificadas no Instrumento de Medigédo de Resultado, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com
a respectiva dedugéo.

7.4.6 Cabera a Gestao da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos
conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERIGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

8.1 A/o execugao/fornecimento dos servigos sera acompanhada(o) conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado (Anexo Ill do Edital) que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execug¢édo do Contrato, por
meio da verificagdo da qualidade do servico prestado, adequagéo de prazos e obriga¢des contratuais.

8.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
8.2.1 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagdo comprobatoéria do cumprimento da obrigagédo contratual.
8.2.2 O recebimento provisorio sera realizado pela Equipe de Fiscalizagdo apds a entrega da documentagao obrigatéria (item 7.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

8.2.2.1 O CONTRATANTE realizara inspegao minuciosa de todos os servigos executados, por meio da(o)s agentes responsaveis, acompanhada(o)s da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates finais que se fizerem necessarios.

8.2.2.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado a(o) Gestora/Gestor da Execugéo do Contrato.

8.2.2.1.2 A(o) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou materiais empregados, podendo a
fiscalizagdo nao atestar a ultima medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.2.2.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, a(o) Fiscal Administrativa(o) devera verificar as rotinas previstas no item 7.2, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado a(ao) Gestora/Gestor da
Execucado do Contrato.

8.2.2.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo a(ao) Gestora/Gestor da
Execugao do Contrato.

8.2.2.2.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.2.2.3. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisoério dos servigos, a(o) Gestora/Gestor da Execugao do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.2.2.3.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagcéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(aoc) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas correcgoes.

8.2.2.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.
8.2.2.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.3 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forga das disposi¢des legais em vigor.

8.4 Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes neste Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pela(o) fiscal do contrato, as custas
da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

9.1 A(o) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacao do servigo, nota fiscal/fatura dos servigcos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

9.1.1 A emissao da nota fiscal/fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido na Clausula Oitava deste Instrumento.
9.2 A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente cabera a Gestdo da Execugao da Contratagédo ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias Uteis contados de seu recebimento.
9.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratoérios decorrentes.
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9.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uUteis contados da protocolizagao da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.
9.4.1 Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias uteis.
9.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o
objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

9.7 A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestacio de servicos, 0 pagamento observara o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicagdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢&o de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacédo dos servigos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, previstas na Clausula Décima Quarta deste Instrumento (SANCOES).

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do Anexo | ao Edital (Termo de Referéncia) ou deste Instrumento.
9.9 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente a(ao) empregada(o), bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagées
devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

9.11 A ndo apresentagdo da documentagéo de que trata o item 7.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a rescisdo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de sangdes administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente seréo pagos apds a comprovagao de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(QO) nédo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime
de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM = |1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratodrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

9.12.2 Salvo a atualizagao financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer compensagéao ou penalidade por atraso de pagamento.

9.13 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagao de pregos.
9.14 Qualquer incorrecéo nas faturas ou notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarado sujeitos, no que couber, as retengées na fonte nos seguintes termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragdes),
conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteragdes).

9.15.2 Da contribuicéo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).
9.15.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislacdo municipal em vigor.
9.15.4 Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugéo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

10.2 Para os fins de retengéo serdo observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(O) por ocasiao do certame

10.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional
e 13° salario, que serao obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengédo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagéo propria.
10.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagéo do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentacédo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar
de profissional alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestacao dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugao do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacéo —, conforme previsto no item 10.5.1, a empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal
os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa nas hipoéteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das
exigéncias vinculadas a cada situagéo.
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10.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagéo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
10.9 Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se & espécie as retengdes elencadas nos itens 9.15.1 a 9.15.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATAGAO
11.1 A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagéo dos custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagcdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e
nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convencgéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.1.1.1 O salario base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no(a) acordo, dissidio ou convencgao coletiva adotado(a) quando da elaboragao da Proposta.

apos a data de publicagao do edital, sera adotado o indice indicado no referido instrumento.
12.1.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstragao da variagao do salario de sua(eu) empregada(o), sem prejuizo do necessario exame, pela Administragéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.
12.1.3 No momento da repactuacéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 3.5.

12.2 A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

12.2.1 Os precos de insumos de mao de obra decorrentes de convencgao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacéo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item.

12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao/reajuste sera contado:

12.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.
12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagédo de pregos do mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

12.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera computado da ultima repactuagéo/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.

12.4.1 Entende-se como ultima repactuacéo/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se:

12.5.1 No caso de categoria profissional NAO PREVISTA em instrumento coletivo de trabalho - na data da prorrogagéo contratual ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

12.5.2 No caso de categoria profissional PREVISTA em instrumento coletivo de trabalho - na data da prorrogagéo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
Contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nédo haja prorrogagao.

12.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao solicite a repactuagao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao/reajuste.

12.7 Na hipdtese do item 12.6 (precluso o direito a repactuagaol/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao/reajuste sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de m&o de obra.

12.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacgéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).
12.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagcao aos custos sujeitos a variagao de pregos do mercado.

12.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos calculos devidos,
a(o) CONTRATADA(O) devera solicitar a insercéo de clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratagéo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no 1° (primeiro) ano da contratagao.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial [10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a
0,194% - Acordao TCU 1.586/2018].

12.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagado do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo ao més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica
a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.10.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.
12.10.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
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12.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.
12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagoes.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencédo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuagao/reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

12.13 A solicitagao de repactuacgéo/reajuste somente sera deferida por meio de negociagao entre as partes, considerando-se:

12.13.1 As particularidades do Contrato em vigéncia.

12.13.2 O novo acordo ou convengao coletiva da categoria profissional.

12.13.3 A nova planilha com a variagao dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

12.13.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

12.14 Aplicam-se a repactuagao/reajuste de pregos os critérios estabelecidos nos itens 3.3, 3.3.1 € 3.3.2.

12.15 A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.16 O prazo referido no item 12.15 ficara suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagéo dos custos.
12.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

12.18 E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.19 O CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo da(o)s trabalhadora(e)s nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1 A(o) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na modalidade (forma definida pela(o)
CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do Pregdo Eletrénico n° 1/2023 no valor de R$ (valor por extenso), com vigénciaentre __/ /[ e /|  [90 (noventa) dias apds o término de vigéncia
contratuall].

13.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatorio.
13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.
13.2.4 Obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

13.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal, sempre que se faca
necessario o restabelecimento das condig¢des iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagao.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuagao e/ou revisao), o valor da garantia devera ser complementado em igual propor¢ao, observando-se prazo e limite dos itens 13.3 e 13.6, respectivamente.

13.5 A garantia de execugdo do objeto desta contratacédo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais multas,
finda a vigéncia da contratacao e apos atestacdo da Gestao da Execucao do Contrato.

13.5.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagédo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o) empregada(o) da(o) CONTRATADA(QO) que venha a participar da execugéo dos servigos avengados.

13.6.1 O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a(ao) CONTRATADA(O).

13.6.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

13.6.3 O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

13.7 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora/garantidor e/ou seguradora/segurador.

13.8 A(0) garantidora/garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao) CONTRATADA(O).
13.9 Seré considerada extinta a garantia:

13.9.1 Com a devolugado da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

13.9.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 13.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.
13.10 Para efeitos da execugao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugéo contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecucédo parcial ou de inexecucéo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificacédo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o) CONTRATADA(O) podera ser sancionada(o),
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:
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14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugdo do Contrato, por inexecugao parcial da contratagdo que nao trouxer prejuizo ao fornecimento/execugéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela
Fiscalizagdo/Gestéo ou inobservancia de obrigagdo que nao justifique a imposigéo de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:
14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazo consignado no item 13.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita(o) a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).
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14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentagédo, como assentado no item 4.3.33,
limitada a 1% (um por cento).

14.1.2.3 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor mensal do contrato, por dia de atraso, quando n&o alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servico, limitada a 2% (dois por cento).

14.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Orgamento, Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.3.1 No caso de inexecugéo total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara sujeita(o) a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do Contrato.
14.1.3.1.1. Ainexecugéo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o0) CONTRATADA(O) nao iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento estabelecido neste Instrumento.
14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigagbes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao estabelecida abaixo:
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Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor mensal do Contrato)

1 0,2%

2 0,5%

3 1,0%

4 2,0%

5 3,0%

6 4,0%

7 5,0%

Tabela 2
Item Descrigao Grau Incidéncia

1 Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou sem cracha. 2 Por empregada(o) e por ocorréncia.

2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execug¢éo dos servigos. 2 Por empregada(o) e por dia.

3 Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicédo complementar. 3 Por ocorréncia.

4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo. 3 Por ocorréncia.

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por funcionaria(o).

6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal. 4 Por ocorréncia.

7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por ocorréncia.

8 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo justificado. 6 Por ocorréncia.

9 Obter pontuagéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (1Q), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 6 Por més de ocorréncia.

10 Obter notas 0 (zero)_ ou 1 (um) em cada um dos critério_s integranteg do FORMULARIO DE AVALIACAO DE~ QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses 7 Por ocormancia.

consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execucédo do pacto.

11 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 5 Por empregada(o) e por ocorréncia.

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 2 Por empregada(o) e por dia.

13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. 2 Por empregada(o) e por dia.

14 Deixar de manter a documentacgdo de habilitacdo atualizada. 2 Por item e por ocorréncia.

15 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagéo. 2 Por diaf1 de 'oco’rr.ér(w)ia e por
uncionaria(o).
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16 Deixar de cumprir determinagéo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo para controle de acesso de seu pessoal. 2 Por ocorréncia.

17 Deixar de cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao. 3 Por ocorréncia.

18 Deixar de efetuar a reposicado de empregada(o)s faltosa(o)s. 3 Por empregada(o) e ocorréncia.
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, diarias, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢cdes Por més de ocorréncia do

19 || sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo da contratagdo nas datas 7 nao pagamento de quaisquer dos
avengadas. beneficios.

20 Deixar de entregar o cracha, uniforme e EPI ao seu pessoal na periodicidade definida. 1 Por empregada(o) e por dia de atraso.

21 Deixar de impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. 3 Por empregado e por ocorréncia.

22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias das(os) empregadas(os). 2 Por ocorréncia e por funcionaria(o).
Deixar de entregar, no prazo avengado, documentacdo exigida na clausula deste Instrumento referente a DOCUMENTA(;/:\O FISCAL, TRABALHISTA E . .

23 A 2 Por ocorréncia e por dia.
PREVIDENCIARIA.

24 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. 5 Por ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da . .

25 ~ ] 3 Por ocorréncia e por dia.
documentacao exigida por forga do Termo Contrato.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada pela . T

26 = e S ~ 4 Por item e por ocorréncia.
Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

27 Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separagao de residuos, reciclagem e economia de agua/energia). 4 Por ocorréncia apontada.

28 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho. 7 Por ocorréncia apontada.

29 Deixar de emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). 5 Por ocorréncia.

14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucao de seu objeto ou de falhar na execugéo da contratagao.
14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, na hipdtese de retardamento da execugéo do objeto e/ou de falha na execugéo da contratagdo que causar prejuizo ao CONTRATANTE.

14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou na execucao da contratacéo.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-ao iniddneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3 e o valor necessario a eventual reparagdo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiras pessoas poderdo ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a
contratagao.

14.2.1 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo oficial.

14.2.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

14.3 A(ao) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-0 os seguintes critérios:

14.3.1 Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.

14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do TRE-SE.

14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que néo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagéo.

14.3.2 Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagao.

14.3.3 Para as penalizagbes que nio se enquadrem nos itens 14.3.1 e 14.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizagédo de prejuizo ao TRE-SE.
14.4 As comunicacdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico (e-mail) informado pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 4.3.31 e/ou cadastrado no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).
14.5 Da Decisao pela aplicagao das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.

14.6 Da Decisado que imputar a sancédo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 14.5 e 14.6 serdo contados a partir da publicagdo do correspondente decisum no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1 A contratagéo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

15.2 No processo que visa a rescisdo da contratagédo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.2.1 Da decisdo que concluir pela resciséo referida no item 15.2, a(0) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s) eletrénico(s) informado(s) ao TRE (item 4.3.31) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).
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15.3 A contratagéo podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuagéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medigcao de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagdo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenga, conforme descrito no IMR.

15.4 No caso de rescisdo da contratagdo a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo na Imprensa Oficial (DOU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO

16.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcri¢cdo, o Edital do Pregéo Eletronico n° 1/2023, seus Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

17.1 A(o) CONTRATADA(O) indica a(o) Sra/Sr , Cl , CPF/MF , para representa-la na execugéo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicdo, caso em que a(0)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

18.1 A contratagédo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugéo vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA NONA — PUBLICAGAO

19.1 Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagao deste Instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As questdes decorrentes da execugao da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secao Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA LEGISLAGAO APLICAVEL
21.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos as Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolugdo CNJ 169/2013, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, € assinado eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
DESA. ELVIRA MARIA DE ALMEIDA SILVA
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DA(O) REPRESENTANTE)
(Nome da Empresa)

&
|
iel- :_\.j Documento assinado eletronicamente por ISRAEL MACEDO CARVALHO, Chefe de Se¢do, em 15/02/2023, as 08:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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