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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO 15/2022

PROCESSO SEI 0012207-19.2022.6.25.8000

ATENCAO

O Acoérdao 754/2015 TCU-Plenario determina aos 6rgdos da Administragéo
Publica que: "(...) autuem processo administrativo com vistas a apenagao das
empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da
Lei 10.520/2002 e alertem-nos de que tal dispositivo tem carater abrangente e
abarca condutas relacionadas ndo apenas a contratagdo em si, mas também
ao procedimento licitatério e a execugao da avenga(...)".

Em cumprimento a determinagédo, alerta-se para que o licitante analise
detalhadamente o edital e seus anexos para formular proposta/lance passivel
de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a proposta (ex. desisténcia,
ndo envio de amostra, planilha, laudos) e deixar de enviar documentagéo
exigida (ex. documentos de habilitagdo), sem prejuizo de outras infragdes
cometidas na licitagao/contratagéo, sujeitara o licitante as penalidades cabiveis,
apuradas em regular processo administrativo, garantidos o contraditério e a
ampla defesa.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, doravante denominado TRE-SE, CNPJ
06.015.356/0001-85, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Capucho, 49.081-
000, Aracaju/SE, comunica aos interessados que realizara licitagdo na modalidade PREGAO, em meio ELETRONICO, dirigida por
sua/seu Pregoeira(o), auxiliado pela Equipe de Apoio, designados pela Portaria TRE-SE 549/2021, e regida pela Lei 10.520/2002, pelo
Decreto 10.024/2019, pela Lei Complementar 123/2006, pelo Decreto 8.538/2015, pelo Decreto 9.507/2018, pela Lei 13.709/2018, pela
Resolugao CNJ 169/2013 e suas atualizagbes, pela Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 e pela
Instrugdo Normativa 5/2017 SLTI/MPOG, bem como subordinada as condigbes e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu(s)
Anexo(s), objetivando a CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO DE OBRA PARA
PRESTAGAO DE SERVIGCOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA, MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
POR MEIO DA ALOCAGAO DE POSTOS DE TRABALHO, NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE.

Este Pregdo Eletronico sera julgado pelo tipo de licitaggo MENOR PREGO, segundo o fator PREGO GLOBAL POR ITEM, modo de
disputa ABERTO, e tera como fonte para o seu pagamento recursos orcamentarios e financeiros oriundos do Orgcamento Geral da
Unido, a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral -
PTRES 167686, Grupo Natureza de Despesa (GND) — Outras Despesas Correntes.

A sessdo publica ocorrerda as 9H (NOVE HORAS), HORARIO DE BRASILIA/DF, de 29 DE JULHO DE 2022, mediante uso
dos recursos de tecnologia da informagao e comunicagao do site http://www.comprasnet.gov.br.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica especializada na gestdao de mao de obra para prestagao de
servigos na area de arquivologia, mediante disponibilizagdo exclusiva de mao de obra por meio da alocagao de postos de
trabalho, na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, conforme as condi¢cdes estabelecidas neste Instrumento e em seu(s)
anexo(s).

1.2 A licitagdo sera realizada em 2 (dois) itens.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto
as especificagdes do objeto

1.4 Os servigos serdo prestados em regime de empreitada por prego global POR ITEM.
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CLAUSULA SEGUNDA
CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Para participar do Pregéo Eletronico, a(o) licitante devera se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e obter chave de identificacéo e senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema (www.gov.br/compras/pt-br/).

2.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema (www.gov.br/compras/pt-br/) implica a responsabilidade legal da(o) licitante ou de
sua(eu) representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transagbes inerentes a este Pregao
Eletrénico.

2.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico (www.gov.br/compras/pt-br/) é de inteira e exclusiva responsabilidade da(o)
licitante, incluindo qualquer transacéo efetuada diretamente ou por sua(eu) representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao
TRE-SE responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que provocados por terceiras pessoas.

2.3 As(os) licitantes ou suas(eus) representantes legais deverdo estar previamente credenciadas(os) junto ao érgéo provedor no prazo
minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de realizagéo deste Pregao Eletronico.

2.4 Nao sera admitido o consorcio de licitantes.
2.5 Nao poderao participar deste certame:
2.5.1 Empresarias(os) cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregao.

2.5.2 Empresas que tenham entre suas(eus) empregadas(os) conjuges, companheiras(os) ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros ou juizas(es) vinculados
ao TRE-SE.

2.5.3 Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario, ainda que sem funcéo gerencial, servidora/servidor, cénjuge, companheira(o)
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, das(os) magistradas(os) ocupantes de cargos de
direcao ou no exercicio de fungbes administrativas, assim como de servidoras(es) ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculadas(os) direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.

2.5.4 Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no artigo 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem
como o disposto no Termo de Conciliagéao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

2.5.5 Empresas proibidas de participar de licitagbes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacado vigente.

2.6 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples
Nacional podera participar desta licitagcdo, desde que comprovada a nao utilizagdo dos beneficios tributarios do regime
tributario diferenciado na proposta de precos e que, caso venha a ser CONTRATADA, faca a comunicagao ao 6rgao fazendario
competente, para fins de exclusdo do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo regime
comum (Acordao TCU-Plenario 797/2011).

2.6.1 A(O) licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado devera, apds a assinatura do Contrato, no
prazo de 90 (noventa) dias, apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteragdes.

2.6.2 Caso a(0) licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagao a Secretaria da Receita Federal
do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclus&o de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006 e alteragbes.

2.7 Como condigao para participagcdao no Pregao, a(o) licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico
(http://www.comprasnet.gov.br), relativo as seguintes declaragdes:

2.7.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

2.7.2 Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e em seus anexos.

2.7.3 Que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as
exigéncias editalicias.

2.7.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2.7.5 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor,
a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

2.7.6 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal.

2.7.7 Que os servigos s&o prestados por empresas que cumprem a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.
2.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condig¢éo sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 A participagdo neste Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo da senha privativa da(o) licitante e subsequente
encaminhamento da proposta, com a descrigao do objeto ofertado e o prego, acompanhada dos documentos de habilitagdo previstos na
clausula quarta, a partir de 19 DE JULHO DE 2022, data da publicagcdo do Aviso de Licitagdo no Diario Oficial da Unido (DOU), Segao
3, até 29 DE JULHO DE 2022, antes da abertura da sessdo publica, em formulario especifico, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico (www.gov.br/compras/pt-br/).

3.1.1 Até a abertura da sesséo publica, as(os) licitantes poderédo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.
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3.1.2 As(os) licitantes poderéo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem validos do SICAF, assegurado as(aos)
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes do sistema.

3.1.2.1 E de responsabilidade da(o) licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique
incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.1.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentagédo de habilitagdo, ainda que haja alguma
restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, da LC n° 123/2006.

3.1.3.1 Havendo alguma restrigdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento da divulgagdo do resultado da fase de habilitagao (Decreto
8.538/2015, art. 4°, § 2° inciso 1), prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para regularizagdo da
documentagao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

3.1.3.2 A ndo-regularizagdo da documentagé@o no prazo previsto no item 3.1.3.1 implicara decadéncia do direito a contratagéo, sem

prejuizo das sangbes previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/1993, sendo facultado & Administragdo convocar as(os) licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

3.2 Incumbira a(ao) licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico (www.gov.br/compras/pt-br/) durante a sesséo publica,
ficando responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances, bem como suportando o 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo
sistema ou de sua desconexao.

3.3 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
7h as 13h, mediante agendamento prévio na Secéo de Gestdo de Documentos - SEDOC ou por meio do telefone (79) 3209-8652 ou e-
mail sedoc@tre-se.jus.br, e registro escrito de sua realizagdo, a fim de dirimir duvidas e obter informagbes adicionais que entender
necessarias a sua execugao.

3.3.1 Para a vistoria a(o) licitante, ou a(o) sua/seu representante legal, devera estar devidamente identificada(o), apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.

3.3.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

3.3.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes do local da prestacdo dos servigos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

3.4 Nas propostas serdo considerados obrigatoriamente:

3.4.1 Pregos, em moeda nacional, observando-se as especificacdes necessarias indicadas no Anexo | (Termo de Referéncia) e
inclusos os encargos ou despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, tais como: impostos, taxas, transportes,
seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos.

3.4.1.1 Para elaborar a proposta a(o) licitante devera preencher a Planilha de Custos e Formag&o de Prego constante do Anexo lll.

3.4.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme item 5 deste Edital e Anexos | e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Contrato,
respectivamente).

3.4.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesdo a descricdo complementar constante dos Anexos | e IV (Termo de Referéncia e
Minuta de Contrato, respectivamente).

3.4.2.1.1 E desnecessaria a repetigdo dos termos constantes da descrigdo complementar.
3.4.2.1.2 Nao sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descricdo complementar.

3.5 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera
apos a realizagao dos procedimentos de negociagao e julgamento da proposta.

3.6 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para
avaliagdo da(o) Pregoeira(o) e para acesso publico apés o encerramento do envio de lances.

3.6.1 A documentagéo referida no item 3.6 podera ser complementada nos termos do art. 26,§ 9°, do Decreto 10.024/2019 e art. 43, §
3°, da Lei n® 8.666/1993.

3.6.1.1 A complementagdao de documentagdao de que trata o item 3.6.1 se refere a documento ausente, comprobatério de
condicado atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de
habilitagdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, atestando condigdo pré-existente a abertura da sessdo publica do
certame, o qual devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro” (Acérdado 1211/2021 - TCU - Plendrio).

CLAUSULA QUARTA
FORMA DE HABILITAGAO

4.1 Como condigcdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo da(o) licitante detentora/detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, a(o) Pregoeira(o) verificara o eventual descumprimento das condigcdoes de participagao,
especialmente quanto a existéncia de sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdao, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF.

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nomed&direcao=asc).

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
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d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU.

4.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” do item 4.1 pela

4.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de sua(eu) sécia(o) majoritaria(o), por
forca do artigo 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sangdes impostas a(ao) responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja socia(o) majoritaria(o).

4.1.21 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor (SICAF) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a(o)
Pregoeira(o) diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

4.1.2.1.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
4.1.2.1.2 A(0) licitante sera convocada(o) para manifestagéo previamente a sua eventual desclassificagao.
4.2 A(O) licitante, para habilitar-se, deve apresentar os seguintes documentos:

4.2.1 Comprovagao de cadastramento feita mediante apresentagao do Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido por qualquer
6rgao ou entidade da administragéo publica ou, em sua falta, apresentagado dos documentos estipulados a seguir, conforme o caso:

4.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresaria(o).

4.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades, e, no caso de
sociedades por agbes, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores.

4.2.1.2.1 Os documentos referidos nos itens 4.2.1.1 e 4.2.1.2 devem contemplar o objeto deste Pregdo e comprovar que o
licitante exerce a atividade de gestao de méao de obra.

4.2.1.3 Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.
4.2.1.4 Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica.

4.2.1.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente a seu ramo de
atividade e compativel com o objeto deste Instrumento.

4.2.2 Prova de regularidade para com a Seguridade Social e as Fazendas federal e (certiddo negativa ou positiva com efeitos de
negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido) e municipal (do domicilio ou Sede do licitante ou outra
equivalente, na forma da lei).

4.2.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT).

4.2.5 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacéo judicial ou recuperagéo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante.

4.2.6 Comprovar patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentagado do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sesséao publica de abertura do processo licitatorio.

4.2.6.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacéo de balanco patrimonial e demonstragdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

4.2.7 Comprovagao de aptidao para a prestagéo dos servigos em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto desta licitagao,
mediante a apresentagéo de atestado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

4.2.7.1 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, demonstrando que a(0) licitante executou contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mao-de-obra (terceirizacdo de mao-de-obra),
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

4.2.7.1.1 Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 4.2.7.1, é possivel que o atestado ou a declaracdo de capacidade
técnica faga referéncia a contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugao, desde que atendido o requisito temporal:
execucdo minima de 12 (doze) meses.

4.2.7.2 O(s) atestado(s) e/ou declaragdo(6es) devem conter obrigatoriamente: nome (razdo social), CNPJ e enderego completo do
CONTRATANTE e da CONTRATADA, caracteristicas dos servicos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone (se houver) e
assinatura do responsavel por sua emissao.

4.2.7.3 Nao serdo considerados os atestados/declaragdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial,
industrial ou de qualquer atividade econémica de que faga parte a(o) licitante.

4.2.7.3.1 Consideram-se pertencentes ao mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa
proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja s6cia da empresa emitente e da proponente.

4.2.7.4 O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informagdes prestadas, podendo requerer cépias de
contratos, Notas Fiscais ou quaisquer outros documentos que comprovem inequivocamente a prestacdo dos servigos,
desconsiderando a documentagéo caso constatada divergéncia entre as informagbes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

4.3 As(Os) empresarios ou sociedades com Niveis | (Credenciamento), Il (Habilitagdo Juridica), Ill (Regularidade Fiscal e Trabalhista
Federal), IV (Regularidade Fiscal Municipal), V (Qualificagdo Técnica) e VI (Qualificagdo Econdmico-Financeira) validos no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos nos itens 4.2.1 a 4.2.7,
desde que os dados registrados/disponibilizados no Sistema permitam a comprovagdo do atendimento a cada um dos
requisitos, devendo cumprir as demais exigéncias.

4.4 A regularidade da(o) licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) sera constatada por meio de
consulta on-line, na fase de habilitagao.

4.4.1 E dever da(o) licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da abertura
da sesséao publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.
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4.4.2 O descumprimento do item 4.4.1 implicara a inabilitacdo da(o) licitante, exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
emissores de certiddes feita pela(o) pregoeira(o) lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto
n. 10.024/2019.

4.5 No sistema eletrénico (www.gov.br/compras/pt-br/), a(o) licitante devera emitir declaragéo indicada no item 2.7.5 deste Edital, no
qual declara que no viola a proibigédo do art. 7°, XXXIll, da CRFB/1988, ou seja, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo
na condigao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, e que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre.

CLAUSULA QUINTA
PRAZOS

5.1 O prazo de validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados de sua recepgao, considerando-se para este fim a data da
sesséo publica estabelecida no predmbulo deste Instrumento.

5.2 O TRE-SE, observando o prazo de validade da proposta, convocara a(o) adjudicataria(o) para, no prazo maximo de 2 (dois) dias
uteis contados da data em que receber a convocacéo, assinar o Contrato e optar pela modalidade de garantia, nos termos do item
6.9 do Anexo | (Termo de Referéncia).

5.2.1 Integram o Contrato, independentemente de sua transcri¢cdo, o Edital deste Pregdo Eletronico, seu(s) Anexo(s) e a proposta da(o)
CONTRATADA(O).

5.3 O prazo e o local de execugédo do objeto deste Pregdo, bem como as demais condi¢cbes de execugéo contratual encontram-se
definidos nos Anexos I, Il e IV (Termo de Referéncia, Instrumento de Medigéo de Resultado e Minuta de Contrato, respectivamente).

CLAUSULA SEXTA
PROCEDIMENTO DA LICITACAO

6.1 Esclarecimentos e Impugnagao do Edital:

6.1.1 Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente por meio
do enderego eletronico licitacoes@tre-se.jus.br, apresentar pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatério e/ou impugna-
lo.

6.1.2 A(o) Pregoeira(o), auxiliada(o) pela Sec¢ao de Licitacdes, decidira sobre o esclarecimento ou impugnagéo no prazo de até 2 (dois)
dias uteis.

6.1.2.1 O pedido de esclarecimento ou impugnacéo enviado depois do encerramento das atividades do dia sera considerado recebido
no primeiro dia util de expediente seguinte, no TRE-SE, cujo horario de funcionamento é das 7h as 13h.

6.1.2.2 O pedido de esclarecimento ou impugnacéao e sua resposta estarao disponiveis nos
sitios http://comprasnet.gov.br/livre/Pregaol/lista_pregao_filtro.asp?Opc=0 e  https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022.

6.1.2.3 A decisdao da(o) Pregoeira(o), quando necessario, sera embasada em pronunciamento prévio da Equipe de
Planejamento da Contratagao (art. 17, paragrafo unico, do Decreto 10.024/2021).

6.1.3 As impugnacgées e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

6.1.3.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacgéo é medida excepcional e devera ser motivada pela(o) Pregoeira(o) nos autos do
processo de licitagéo.

6.1.4 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnagodes vincularao a(o)s participantes e a Administragéo.

6.1.5 Acolhida a impugnacdo e se ela afetar a formulagdo das propostas, a Administragdo podera reavaliar o procedimento de
contratagdo e, se for o caso, designar nova data para a realizacdo do certame.

6.2 Abertura da Sessao, Classificagdao das Propostas e Formulagao dos Lances:

6.2.1 A(o) Pregoeira(o), via sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), dara inicio a Sessdo Publica, na data e horario previstos
neste Edital, com a divulgagéo das propostas recebidas em conformidade com o item 3.1.

6.2.1.1 A(o) Pregoeira(o) procedera a verificagdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando
fundamentadamente as que n&o atenderem as exigéncias deste Edital.

6.2.1.2 A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos do item.

6.2.2 Aberta a sessao publica, na fase de lances, a(0) licitante podera encaminha-los exclusivamente por meio do sistema eletrénico
(http://www.comprasnet.gov.br), sendo imediatamente informada(o) de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2.2.1 O modo de disputa sera aberto e os lances serao ofertados pelo valor total de cada item.

6.2.2.2 A(0) licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ela(e) ofertado e registrado no sistema eletrénico
(http://www.comprasnet.gov.br), observado para cada item do certame o intervalo de diferenga entre os lances de, no minimo,
0,5% (cinco décimos por cento), tanto em relagéo aos lances intermediarios, quanto em relagao ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.2.2.3 Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for primeiro recebido e registrado.
6.2.3 Durante a sesséao publica, as(os) licitantes serdo informadas(os), em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagéo da(o) respectiva(o) proponente.

6.24 A etapa de lances durarda 10 (dez) minutos e, apds isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema
eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br) quando houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duracdo da
sessao publica.

6.2.5 A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances de que trata o item 6.2.4 sera de 2 (dois) minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.2.6 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens 6.2.4 e 6.2.5, a sesséo publica se encerrara automaticamente.
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6.2.7 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacéo automatica pelo sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), nos
termos do disposto no item 6.2.5, podera a(o) Pregoeira(o), assessorada(o) pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessao publica de lances, em prol da consecugao do melhor prego.

6.3 Aceitabilidade das Propostas e Habilitagao:
6.3.1 Condigoes Gerais de Aceitabilidade e Eventual Empate:

6.3.1.1 Apds o encerramento da fase de lances, e antes de examinar a aceitabilidade da proposta, a(o) Pregoeira(o) devera encaminhar
contraproposta, via chat do sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), a(ao) licitante cuja proposta esteja classificada em
primeiro lugar para o item, a fim de:

6.3.1.1.1 Obter prego mais vantajoso para a Administragéo.

6.3.1.1.2 Ajustar o(s) preco(s) que se encontre(m) superior(es) aos valores unitarios de referéncia, caso em que a(o) licitante sera
convocada(o) a fazé-lo, até o limite e no prazo informados pela(o) Pregoeira(o), podendo esse prazo ser prorrogado, se houver
justificativa plausivel da(o) licitante.

6.3.1.2 Serao recusadas as propostas:
6.3.1.2.1 Cujo(s) preco(s) ndo seja(m) ajustado(s) conforme o item 6.3.1.1.2.

6.3.1.2.2 Cujo(s) precgo(s) seja(m) manifestamente inexequivel(is), assim considerado(s) aquele(s) que ndo venha(m) a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentagdo que comprove que os custos com méao de obra, com insumos e, de modo
geral, com a aquisi¢do e/ou execugao do servigo, sejam coerentes com os praticados no mercado.

6.3.1.2.3 Cujas caracteristicas ndo sejam compativeis as especificagdes do objeto.

6.3.1.3 Havendo necessidade de esclarecimentos complementares ou indicios de inexequibilidade da proposta (incapacidade para
o cumprimento das obrigagcdes a serem assumidas), a(o) licitante sera convocada(o), via chat, para que se manifeste, no prazo
estipulado pela(o) Pregoeira(o), sob pena de desclassificagao, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel
da(o) licitante acolhida pela(o) Pregoeira(o).

6.3.1.3.1 Para efeito de comprovagdo da exequibilidade da proposta de precos poderdo ser adotados, dentre outros, os
seguintes procedimentos:

6.3.1.3.1.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentagédo de justificativa e comprovagdes em relagdo aos custos
com indicios de inexequibilidade.

6.3.1.3.1.2 Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas.

6.3.1.3.1.3 Verificagdo de outros Contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada.
6.3.1.3.1.4 Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social.
6.3.1.3.1.5 Consultas a Entidades ou Conselhos de Classe, Sindicatos ou similares.

6.3.1.3.1.6 Pesquisa de pregos com fornecedores dos insumos utilizados.

6.3.1.3.1.7 Verificagéo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente.

6.3.1.3.1.8 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa.

6.3.1.3.1.9 Estudos setoriais.

6.3.1.3.1.10 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

6.3.1.3.1.11 Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢gdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a
prestagao dos servigos.

6.3.1.3.1.12 Verificagdo de Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.
6.3.1.3.1.13 Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.3.1.4 Na hipétese de ndo haver lance apds o inicio da fase competitiva e sendo verificado o empate entre as propostas apresentadas,
a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico (http://www.comprasnet.gov.br) entre aquelas apresentadas.

6.3.2 Do Tratamento Diferenciado e Favorecido (Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015):

6.3.2.1 ApOs a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar 123/2006.

6.3.2.2 Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 6.3.2.1, caso ndo haja envio de lances apos o inicio da fase
competitiva.

6.3.2.3 Na hipotese de persistr o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrnico
(http://www.comprasnet.gov.br) dentre as propostas empatadas.

6.3.3 Condigoes Especificas de Aceitabilidade:

6.3.3.1 A/o(s) licitante(s) classificada/o(s) em 1° (primeiro) lugar para cada um dos itens do certame, no prazo estipulado pela(o)
Pregoeira(o) e exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema
eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br), devera(dao) enviar a correspondente planilha conforme Anexo Ill (Modelos de Planilhas de
Custos e Formacao de Preco) e a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social — GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP e o Risco Ambiental do Trabalho — RAT do
licitante, e, na hipotese de adotar CCT diversa daquela informada no item 6.3.3.1.6.1.3, a integralidade do expediente.

6.3.3.1.1 A entrega e a analise da planilha e dos documentos referidos no item 6.3.3.1 precedem a aceitagéo da proposta classificada
em primeiro lugar.

6.3.3.1.2 A entrega da planilha deve observar o prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), podendo esse prazo ser prorrogado, desde que
acolhida justificativa da(o) licitante, e nela devem constar os valores unitarios e totais.

6.3.3.1.3 Nos custos indiretos, deve constar a previsdo do custo com a manutengdo mensal da conta vinculada para depdsito dos
encargos trabalhistas, consoante acordo firmado entre o TRE-SE e o Banco do Brasil, o qual estabelece a cobranga de tarifas mensais
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de manutengao, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel na internet (www.bb.com.br), na forma da
regulamentagao vigente do Banco Central do Brasil.

6.3.3.1.4 Caso a proposta apresente percentuais diferentes daqueles informados no Anexo lll (Modelos de Planilhas de Custos e
Formagéao de Prego), a(o) licitante devera apresentar a respectiva justificativa e a meméria de calculo.

6.3.3.1.5 A(O) licitante devera informar, na(s) planilha(s) enviada(s), o acordo, a convengao coletiva ou a sentenga normativa
utilizada como parametro para formulagao de sua proposta.

6.3.3.1.6 Para fixagcao do valor de referéncia foi adotado salario base apurado a partir de salarios praticados no mercado,
conforme pesquisa integrante do Estudo Técnico Preliminar.

6.3.3.1.6.1 Critérios utilizados no calculo do valor estimado:

6.3.3.1.6.1.1 O valor estimado da contratagdo foi definido a partir de composigdo de custos detalhada em planilhas de custos e
formacao de pregos nos moldes da IN 5/2017, considerando levantamento de cargos e salarios junto ao mercado, a 6rgaos publicos e a
convengao coletiva de trabalho local, além da legislagéao referente aos encargos trabalhistas e tributos.

6.3.3.1.6.1.1.1 As planilhas de custos e formagdo de pregos indicadas no item 6.3.3.1.6.1.1 estdo disponiveis para consulta no
endereco eletrénico  https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contasl/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2022/pregoes-2022.

6.3.3.1.6.1.2 Valores dos salarios:

6.3.3.1.6.1.2.1 Categoria Arquivista (Nivel Superior) - CBO 2613-05 - R$ 4.683,00 (quatro mil seiscentos e oitenta e trés reais),
conforme informagées do item 3.2.3.1 do Termo de Referéncia (més de referéncia do orgamento: MAIO/2022); e

6.3.3.1.6.1.2.2 Categoria Técnico de Arquivo (Nivel Médio) - CBO 4151-05 - R$ 2.053,34 (dois mil cinquenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), conforme informacées do item 3.3.3.1 do Termo de Referéncia (més de referéncia do orcamento: MAI0/2022).

6.3.3.1.6.1.3 Para a composicdo do Submoédulo 2.3, "Beneficios Mensais e Diarios", foi adotada a Convencéo Coletiva de Trabalho
2022/2022, com numero de registro no, MTE SE000058/2022, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

6.3.3.1.7 Nao sera aceita proposta que estabelega valor de "salario base" inferior ao indicado no item 6.3.3.1.6.1.2
(Fundamento: Acordaos TCU - Plenario: 2647/2009, 189/2011 e 3085/2020).

6.3.3.1.8 Na elaboragdo de sua planilha de custos e formagao de pregos, a(o) licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho
diversa daquela adotada pelo 6rgao ou entidade como parametro para o orgamento estimado da contratagéo, tendo em vista que o
enquadramento sindical da(o) empregadora(r) é definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em fungédo da
atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servigos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT; art.
8°, inciso Il, da Constituicao Federal; Acérdao TCU 1097/2019-Plenario).

6.3.3.2 Na hipotese de as Planilhas serem apresentadas com incorre¢des, a(o) Pregoeira(o) podera conceder prazo a(ao)
licitante, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que acolhida justificativa da(o) licitante, para que proceda aos devidos ajustes.

6.3.3.3 Nao serdao admitidas taxas de despesa administrativa superiores a 5% (cinco por cento) e de lucro superiores a 10%
(dez por cento).

6.3.3.4 Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS, observadas as faculdades
estabelecidas na legislagao, nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a cotagao do percentual integral das aliquotas relativas
a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo e vista que as Leis n. 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor
do tributo efetivamente recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigoes.

6.3.3.5 As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que
apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, o que exige
apresentacgao de planilhas demonstrativas de apuragao dos percentuais médios de recolhimento do PIS e da COFINS.

6.3.3.5.1 Caso a(o) licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo cumulativa em apenas alguns meses do periodo,
devera apresentar o calculo do percentual médio de PIS e COFINS considerando apenas os meses em que houve efetivo recolhimento.

6.3.3.5.2 Caso a(o) licitante ndo tenha recolhido tributos por esse regime no periodo anterior a data da proposta, devera apresentar
percentual médio de PIS e COFINS apurado com base em faturamento e crédito tributario estimados, devendo, ainda assim, apresentar
copia do recibo de entrega de Escrituragdo Fiscal Digital — Contribuicdbes e do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das
Operagdes por Codigo da Situagao Tributaria referente aos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

6.3.3.5.3 O calculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS, efetivamente recolhidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a apresentagdo da proposta, devera ser demonstrado nos termos das planilhas exemplificativas abaixo. Os dados de
“faturamento mensal” e “crédito apurado/descontado” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidacdo das
Operacdes por Cadigo da Situacao Tributaria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — Contribui¢des:
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Exemplo de Apuracao do Percentual Médio de Recolhimento de PIS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MENSAL APURADA  DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
A B =Ax1,65% c D=B-C E=D/A
MES1  1.200.000,00 19.800,00 2 750,00 17.050,00 1,42%
MES2  1.300.000,00 21.450,00 2.800,00 18.650,00 1,43%
MES3  1.350.000,00 22.275,00 2.700,00 19.575,00 1,45%
MES4  1.180.000,00 19.470,00 2.850,00 16.620,00 1,41%
MES5  1.450.000,00 23.925,00 4.000,00 19.925,00 1,37%
MES6  1.400.000,00 23.100,00 3.300,00 19.800,00 1,41%
MES7  1.250.000,00 20.625,00 3.700,00 16.925,00 1,35%
MES 8  1.330.000,00 21.945,00 3.560,00 18.385,00 1,38%
MES9  1.340.000,00 22.110,00 3.230,00 18.880,00 1,41%
MES 10  1.270.000,00 20.955,00 2 650,00 18.305,00 1,44%
MES 11 1.380.000,00 22.770,00 2.850,00 19.920,00 1,44%
MES 12 1.270.000,00 20.955,00 2.770,00 18.185,00 1,43%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,41%

Exemplo de Apuragédo do Percentual Médio de Recolhimento de COFINS
FATURAMENTO CONTRIBUICAO CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL

MES MENSAL APURADA DESCONTADO DEVIDA EFETIVO

A B=Ax7,60% C D=B-C E=D/A
MES 1 1.200.000,00 91.200,00 12.600,00 78.600,00 6,55%
MES 2 1.300.000,00 98.800,00 13.500,00 85.300,00 6,56%
MES 3 1.350.000,00 102.600.00 14.700,00 87.900,00 6,91%
MES 4 1.180.000,00 89.680,00 12.700,00 76.980,00 6,52%
MES 5 1.450.000,00 110.200.00 15.200,00 95.000,00 6,55%
MES 6 1.400.000,00 106.400,00 17.200,00 89.200,00 6,37%
MES 7 1.250.000,00 95.000,00 15.000,00 80.000,00 6,40%
MES & 1.330.000,00 101.080,00 15.500,00 85.580,00 6,43%
MES 9 1.340.000,00 101.840,00 13.500,00 88.340,00 6,59%
MES 10 1.270.000,00 96.520,00 12.800,00 83.720,00 6,59%
MES 11 1.380.000,00 104.880.00 14.000,00 90.880,00 6,59%
MES 12 1.270.000,00 96.520,00 15.000,00 81.520,00 6,42%

PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 6,51%

6.3.3.5.4 Os percentuais cotados para PIS e COFINS sao de inteira responsabilidade da(o) licitante e ndao sera admitida a
repactuagao ou reequilibrio em fungao da cotagao de percentuais equivocados.

6.3.3.5.5 Havendo incorrecdes, as planilhas referidas no item 6.3.3.1 poderdo ser corrigidas, observado o prazo estipulado pela(o)
Pregoeira(o), podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel da(o) licitante acolhida pela(o) Pregoeira(o).

6.3.3.5.6 Se deixar de apresentar a(s) planilha(s) conforme estabelecido neste Edital ou nao providenciar o saneamento das
incorrecdoes apontadas no prazo estipulado pela(o) Pregoeira(o), a(o) licitante estara sujeita(o) as penalidades previstas no
item 9.1 deste Instrumento e no art. 7° da Lei 10.520/2002 e sera convocada(o) outra(o) licitante, observada a ordem de
classificagao.

6.3.4 Condigdes de Habilitacao:

6.3.41 Os documentos relativos a habilitacdo, exigidos na clausula quarta e remetidos via sistema eletrOnico
(http://www.comprasnet.gov.br) por ocasido do encaminhamento da proposta, conforme indicado no item 3.1, poderédo
ser complementados quando se fizer necessaria essa providéncia.

6.3.4.1.1 A documentagdo complementar deve ser encaminhada apds o encerramento do envio de lances, observando-se o prazo
estipulado pela(o) Pregoeira(o), que sera de no minimo 2 (duas) horas, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que acolhida
justificativa plausivel da(o) licitante.

6.3.4.1.1.1 O encaminhamento da documentagéo deve ser feito exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema
eletronico (http://www.comprasnet.gov.br).

6.3.4.1.2 Tem-se por complementares a habilitagdo os documentos necessarios a confirmagao daqueles exigidos na clausula quarta,
observado o disposto no item 3.6.1.1.
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6.3.5 Outras Disposigoes:

6.3.5.1 Na hipotese de a proposta ou de o lance de menor valor ndo ser aceito, ou se a(o) licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, a(o) Pregoeira(o) examinara a proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua
habilitagdo na ordem classificatéria, segundo o critério do menor prego, e assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou
lance que atenda ao Edital.

6.3.5.1.1 Na situacéo prevista no item 6.3.5.1, a(0) Pregoeira(o) devera proceder conforme os itens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 € 6.3.4.

6.3.5.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a(o) Pregoeira(o) podera sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel as(aos)
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificagédo e habilitagdo, observado o disposto na Lei 9.784/99.

6.3.5.2.1 Havendo necessidade de suspensdo da sessao publica para a realizacdo de diligéncias com vistas ao saneamento de que
trata o item 6.3.5.2, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema eletrénico (http://www.comprasnet.gov.br)
com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e o registro da ocorréncia em ata.

6.3.5.3 Em caso de desconexdao da(o) Pregoeira(o) nas fases de lances, aceitacdo e habilitagdo, o sistema eletronico
(http://www.comprasnet.gov.br) podera permanecer acessivel as(aos) licitantes, retornando a(o) Pregoeira(o) quando possivel, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.3.5.3.1 Verificada a desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serad suspensa e reiniciada nos mesmos
moldes indicados no item 6.3.5.2.1.

6.3.5.4 Sera declarada(o) vencedora/vencedor a(o) licitante que apresentar a proposta de menor prego, segundo o
fator pregco global por item, desde que atendidas as exigéncias de habilitagdo deste Edital, sendo-lhe adjudicado o objeto e
homologado o certame conforme previsto na clausula oitava.

6.3.5.5 Se néo for apurada nenhuma proposta que atenda a este Edital, a Administracdo podera fixar prazo de 8 (oito) dias uteis para
a apresentagdo de novas propostas e/ou documentagéo, escoimadas as causas que ensejarem a desclassificagéo.

CLAUSULA SETIVMA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Todo o procedimento recursal sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrénico (www.gov.br/compras/pt-br/),
em formularios proprios.

7.2 A manifestagao da intengao de interpor recurso sera feita no final da sessao, no prazo designado pela(o) Pregoeira(o).

7.2.1 A falta de manifestagdao imediata e motivada da(o) licitante quanto a intengdo de recorrer importara a decadéncia do
direito de recurso e a adjudicagao do objeto da licitagdao pela(o) Pregoeira(o) a(ao) vencedoral/vencedor.

7.3 Os recursos somente serao acolhidos apos a verificagdo dos requisitos de admissibilidade da intengdo de recorrer, quais sejam:
sucumbeéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacéo por parte da(o) licitante (Acérdédo 339/2010 TCU Plenario).

7.3.1 Os requisitos de admissibilidade da intengdo de recorrer, especificados no item 7.3, devem ser interpretados da seguinte forma:
7.3.1.1 Sucumbéncia — a decisao da(o) Pregoeira(o) tem que causar prejuizo direto a(ao) recorrente.

7.3.1.2 Tempestividade — so é passivel de analise a intengdo de recurso apresentada nos prazos exigidos por lei.

7.3.1.3 Legitimidade — s6 a(o) licitante credenciada(o) podera interpor recurso.

7.3.1.4 Interesse — s é passivel de analise a intengdo de recurso que, acolhida, altere a situagdo juridica da(o) recorrente, isto é,
modifique a ordem classificatéria ou a habilitagdo da(o) licitante ou de suas(eus) concorrentes no certame.

7.3.1.5 Motivacdo — a(o) recorrente devera indicar de forma precisa, clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os
equivocos ou a ilegalidade atribuidos a(ao) Pregoeira(o), que, se corrigidos, alterariam a classificacdo das propostas ou a habilitagao
das(os) licitantes.

7.4 Aceita a intencdo de recurso, sera concedido a(ao) recorrente prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes recursais,
ficando as(os) demais licitantes desde logo notificadas(os) a apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comegara a correr apés o
término do prazo da(o) recorrente.

7.5 Considerando a(o) Pregoeira(o), ao apreciar a admissibilidade da intencdo de recurso, que a motivagdo é manifestamente
inconsistente ou equivocada, proferirda decisdo fundamentada pelo ndo conhecimento, adjudicando o objeto da licitagdo a(ao)
vencedora/vencedor.

7.5.1 Motivagdo manifestamente inconsistente é aquela que, mesmo instruida e fundamentada, ndo afeta o entendimento do TRE-SE
sobre a questao.

7.5.2 Motivagdo manifestamente equivocada € aquela que nao guarda pertinéncia com o item em julgamento, € imprecisa, obscura ou
incompleta.

7.6 Cabe a(ao) Pregoeira(o) receber, examinar, instruir e decidir os recursos em até 5 (cinco) dias uteis.

7.6.1 Quando mantiver sua decis&o, a(o) Pregoeira(o) devera encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, no prazo de até
5 (cinco) dias uteis, tendo esta autoridade prazo idéntico para decisao.

7.6.2 O acolhimento do recurso pela(o) Pregoeira(o) ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.7 Fica assegurado as(aos) licitantes:
7.7.1 O acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazbes e apreciagao dos recursos, por intermédio do sitio www.gov.br/compras/pt-br/.

7.7.2 Vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses na Sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo
Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, no horario de expediente do Tribunal.

7.8 Dos atos praticados com respeito a este Pregéo Eletronico cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos casos de:
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7.8.1 Revogagéo ou anulagédo deste Pregéo Eletronico (previstas nos itens 8.4 e 8.5), contado da publicagéo do ato na Imprensa Oficial
(DOU).

7.8.2 Aplicagao da sangao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF (prevista na clausula
nona), contada da notificacdo da(o) licitante, conforme disciplinado nos itens 9.7 e 9.7.1.

7.9 A Diretoria-Geral ou a Presidéncia do TRE-SE, conforme o caso, podera, motivadamente e presentes razdes de interesse publico,
atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva nos casos previstos no itens 7.8 e 9.7 deste Instrumento.

CLAUSULA OITAVA
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 O objeto deste Pregédo sera adjudicado a(ao) licitante cuja proposta seja considerada vencedora para o item, desde que
regularmente atendidos os critérios de habilitagao.

8.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente deste Tribunal adjudicara (exceto
no caso do item 7.5) o objeto e homologara o procedimento licitatério.

8.2.1 A(o) adjudicataria(o), quando convocada(o), tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para assinar o Termo de Contrato, a
contar da data em que receber a comunicagao, salvo justificativa aceitavel.

8.3 Se a(o) licitante vencedora/vencedor, convocada(o) dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo comprovar as condigbes de
habilitagdo consignadas neste Instrumento e/ou recusar-se injustificadamente a assinar o Contrato, sem prejuizo da aplicagao das
sangoes cabiveis, a(o) Pregoeira(o) podera convocar outra(o) licitante para fazé-lo, desde que respeitada a ordem de classificagéao,
comprovados os requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e feita a negociagao.

8.4 A autoridade competente do TRE-SE podera revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou
por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

8.5 A anulagédo do procedimento deste Pregao Eletrénico por motivo de ilegalidade induzira a da contratagdo, nao gerando obrigacéo do
TRE-SE em indenizar a(o) Contratada(o), ressalvado o disposto no item 8.7.

8.6 A declaracéo de nulidade da contratagéo originada por este Pregao Eletrénico opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos
que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

8.7 A nulidade nao exonera o TRE-SE do dever de indenizar a(o) Contratada(o) pelo que esta(e) houver executado até a data em que
ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados, contanto que n&o lhe seja imputavel o motivo da nulidade,
promovendo-se a responsabilidade de quem |lhe deu causa.

8.8 No caso de desfazimento do processo licitatério ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA
SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES) EM SEDE DE SESSAO PUBLICA

9.1 A(O) licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas, ficara
impedida(o) de licitar e de contratar com a Unido e sera descredenciado no SICAF:

9.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando ndo entregar a documentagao exigida para o certame.
9.1.2. Por até 4 (quatro) meses:

9.1.2.1 Quando ensejar o retardamento da execugéo do certame.

9.1.2.2 Quando n&o mantiver a proposta.

9.1.3 Por até 2 (dois) anos, quando comportar-se de modo inidéneo.

9.2 O retardamento na execugéo do certame referido no item 9.1.2.1 é qualquer agdo ou omissédo da(o) licitante que prejudique o bom
andamento do certame e/ou evidencie tentativa de indug&o a erro no julgamento.

9.3 A ndo manutencgéo da proposta referida no item 9.1.2.2 verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou
ainda, pelo pedido da(o) licitante para desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que n&o esteja
fundamentada na demonstracéo de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

9.4 O comportamento inidoneo referido no item 9.1.3 é a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais
como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir
deliberadamente a erro no julgamento.

9.5 Quando a agdo ou omissdo do licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a
sanc¢ao mais grave.

9.6 Para que seja aplicada a sangdo prevista no item 9.1, deve ser instaurado processo administrativo a fim de oportunizar a defesa
prévia ao interessado, mediante o exercicio do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado de sua
notificagéo.

9.7 A competéncia para aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula é da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, cabendo recurso, dirigido ao Presidente do TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da notificagdo da(o) licitante.

9.7.1 A notificagdo da(o) licitante referida no item 9.7 sera efetivada mediante publicagédo de Aviso de Julgamento na imprensa oficial
(DOU) e encaminhamento da integra da decisdo por e-mail remetido ao(s) endereco(s) eletrénico(s) cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 -
Credenciamento).

CLAUSULA DECIMA
DISPOSICOES FINAIS
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10.1 Integram este Edital os seguinte anexos:
10.1.1 Anexo | - Termo de Referéncia.
10.1.2 Anexo Il - Instrumento de Medi¢ao de Resultado
10.1.2.1 Anexo Il - A - Formulario de avaliagdo de qualidade dos servigos
10.1.2.2 Anexo Il - B - Formulario de formacao de valor para emissdo de nota fiscal
10.1.3 Anexo Il - Modelos de Planilhas de custo e formagéo de pregos.
10.1.4 Anexo IV - Minuta de Contrato.

10.2 As regras que tratam das condigbes de recebimento do objeto da licitacdo, Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, forma de
pagamento, alteracdo de pregos e sangdes contratuais constam dos Anexos | (Termo de Referéncia), Il (Instrumento de Medicédo de
Resultado) e IV (Minuta de Contrato).

10.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, sé se
iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia de expediente no TRE-SE, e considerar-se-ao os dias consecutivos, exceto
quando for explicitamente disposto em contrario.

10.4 E facultada a(ao) Pregoeira(o) ou & autoridade competente do TRE-SE, em qualquer fase desta licitagao, a promog&o de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que
deveria constar originariamente da proposta e da habilitagéo, observando-se para tanto os termos dos itens 3.6.1.1 e 6.3.5.2.1.

10.4.1 Podera a(o) Pregoeira(o), na hipétese de ato administrativo equivocado, invocar o Poder-Dever pertinente a
Administragao Publica, possibilitando-lhe rever seus atos a qualquer tempo, justificadamente, mantendo a transparéncia do
certame.

10.5 Informacgdes sobre o presente Edital poderéo ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694 ou pelo enderego eletronico licitacoes@tre-
se.jus.br.

10.6 As questdes decorrentes da execugao da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serao processadas e
julgadas na Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.7 Aplicam-se a execugdo desta contratacdo e aos casos oOmissos: 0s recursos operacionais do sistema eletronico
(www.gov.br/compras/pt-br/), a Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, o
Decreto 9.507/2018, a Lei 13.709/2018, a Resolugao CNJ 169/2013, a Resolugdo TRE-SE 120/2015, a Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG 5/2017 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA - SEDOC
(Processo Administrativo 0006458-21.2022.6.25.8000, doc. 1203236)

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na gestdo de mao de obra para prestagdo de servigos continuados na area de
arquivologia a serem prestados no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, por meio de sele¢gdo do menor prego, conforme descricao a
seguir:

CODIGO . DESCRICAO PERIODO DA | VALOR DE

ITEM SIASG ESPECIFICACAO | UNIDADE | QUANTIDADE COMPLEMENTAR | CONTRATAGAO | REFERENCIA
Contratagdo  de Posto d Posto
empresa para osto de . .

1 14036 | prestacio  dos | Trabalho 1 ‘S’i r/)t ﬂg'r‘"Sta' ”';’ﬁ]' 24 meses R$ 233.431,83
SEIVICos de | 40 horas arquivologia
arquivologia
Contratagdo  de
empresa para | Posto de Posto de Técnico

2 14036 prestagio  dos | Trabalho 1 de Arquivo (nivel 24 meses R$ 111.643,11
servigos de | 40 horas médio)
arquivologia

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAQAO - 24 MESES R$ 345.074,94

1.2. A contratagdo podera ser prorrogada a critério do TRE/SE, observado o disposto no item 4.4 deste Instrumento e em conformidade
com a Lei 8.666/93.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens s&o os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. A(O)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) ficardo a disposicdo nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestagcéo dos
Servigos.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO
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2.1. Justificativas da necessidade

2.1.1 O atual cenario crescente de valorizagdo da gestdo documental, com maior atencédo aos direitos sociais de acesso a informacgao,
se destaca no ambito do Poder Judiciario com a publicagdo da Resolugdo 324, de 30/06/2020, do Conselho Nacional de Justiga, que
instituiu diretrizes e normas de Gestdo de Memdria e de Gestdo Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestao
Documental e Memoéria do Poder Judiciario — Proname.

2.1.1.1 A necessidade de implementagao de adaptagdes e melhorias decorrentes da Resolugédo CNJ 324/2020 , sinalizando um padrao
minimo para a Gestdo de Meméria e Gestdo Documental no ambito do Poder Judiciario, prevé, inclusive, a atuagédo do profissional
com formagao em arquivologia.

2.1.1.2 Em destaque, verificam-se as Consideragées existentes no predmbulo do referido normativo que apontam padrdes minimos,
prevendo a atuagéo de profissionais de arquivologia e que identificam atividades mais especializadas ou técnicas relacionadas a area
como, por exemplo:

“CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a autenticidade, a integridade, a seguranga, a preservagao e o acesso em longo prazo
dos documentos e processos em face das ameacas de degradacgao fisica e de rapida obsolescéncia tecnoldgica de hardware, software
e formatos;

CONSIDERANDO a existéncia de modelos nacionais e internacionais para sistemas abertos de arquivamento de informagoes;
CONSIDERANDO a necessidade de implementacéo de repositdrios arquivisticos digitais confiaveis — RDC-Arq nos 6rgdos do Poder
Judiciario, em atendimento ao disposto nas normativas do Conselho Nacional de Arquivos — Conarg e em normas internacionais;
CONSIDERANDO a necessidade de fomentar as atividades de preservagao, pesquisa e divulgagao da histéria do Poder Judiciario e
das informagdes de carater historico contidas nos acervos judiciais;

CONSIDERANDO a necessidade de criar as bases para promover a interoperabilidade entre os 6rgéos do Poder Judiciario;
CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento da Recomendagdo CNJ n° 37/2011, que dispbe sobre o funcionamento do
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memdéria do Poder Judiciario — Proname e de seus instrumentos;”

2.1.1.3 Cabe ainda citar a fala do renomado Professor/Doutor Daniel Flores em sua apresentacdo no V Congresso Brasileiro de
Arquivos do Poder Judiciario realizado, via plataforma online, no dia 20 de outubro de 2021 pelo Comité Executivo Programa Nacional
de Gestdo Documental e Memoéria do Poder Judiciario (Proname) do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Tribunal de Justiga do
Distrito Federal e Territérios (TJDFT).

“Se eu pudesse entdo sintetizar e enderegar esses desafios, (...) com toda certeza a necessidade do talento e do protagonismo do
Arquivista. Faz toda a diferenga aqueles tribunais que tem arquivistas no seu quadro. Faz toda diferenga aqueles tribunais que ao
contratar (quando seu modelo ndo é aquele modelo de ter profissional, mas de contratar), mas que contratam servicos com Arquivistas,
com os profissionais”<https:/www.tjdft. jus.br/institucional/gestao-do-conhecimento/v-congresso-brasileiro-de-arquivos-do-poder-
Judiciario>

2.1.2. Além das exigéncias da Resolugao CNJ 324/2020, o Conselho Nacional de Justica determina na Portaria CNJ 170/2022 (Institui o
regulamento do Prémio CNJ de Qualidade - ano 2022), em seu art. 5°, X, d (Anexo 1), que para comprovacao do repositério arquivistico
digital confiavel (RDC-Arq), o Tribunal deve apresentar relatério com especificacdes técnicas e requisitos do RDC-Arq subscrito por
responsavel da area de Tecnologia da Informagao, técnico de informatica e arquivista do érgao.

2.1.3. Cabe esclarecer que em 2021 foi realizada licitagdo para contratagéo dos servigos de arquivologia, através do Pregéo 25/2021,
cuja execugao restou infrutifera, em razéo de a empresa CONTRATADA n&o alocar o profissional solicitado.

2.1.4. Diante disso, persiste-se com a contratagdo em novo formato (01 (um) Posto de Arquivista de Nivel Superior e 01 (um) Posto de
Técnico de Arquivo), cuja necessidade decorre da auséncia, no quadro de pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, de
servidor com a especialidade em arquivologia, seja nivel superior ou nivel médio para dar suporte as atividades especializadas
desenvolvidas na Secédo de Gestdo de Documentos para a implementagao da politica de gestdo documental, em conformidade com as
determinagdes contidas na Res. CNJ 324/2020.

2.1.5 Faz-se necessario mencionar que as atribuicdes dos arquivistas e dos técnicos em arquivo sao distintas, enquanto cabe ao
arquivista conhecer, planejar e entender o fluxo informacional dos documentos, cabe ao técnico de arquivo as atividades mais
operacionais da profissdo. Nesse sentido, o arquivista pode ser considerado um gestor da informagdo enquanto que o técnico em
arquivo tem como perfil de atuagéo as atividades mais operacionais.

2.1.6 Assim, o novo formato adotado visa acelerar a implementagcao da gestdao documental no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, nos termos seguir descritos:

2.1.6.1 O Programa de Gestdo Documental objetiva dar tratamento ao volume expressivo de massa documental existente, em varios
suportes (fisicos e eletronicos), produzida e em produgao por suas diversas unidades do TRE/SE, demanda conhecimentos especificos
e inexistentes no quadro funcional.

2.1.6.1.1. A massa documental em suporte fisico (papel), atualmente, € composta por 3.190 caixas de arquivo com previsdo de
aumento consideravel ap6s a conclusdo da constru¢do do novo arquivo central, cujo prazo de concluséo foi adiado para o exercicio
2022, que abrigara os processos judiciais com temporalidade permanente das zonas eleitorais que formam um quantitativo de
aproximadamente 8000 caixas de arquivo, totalizando um montante de 11.000 caixas aproximadamente.

2.1.6.1.2. Ainda nao ha levantamento da massa documental em suporte eletrénico, em razdo da auséncia de um Sistema Informatizado
de Gestao Arquivistica de Documentos (SIGAD), cuja solugao foi solicitada a Secretaria de Tecnologia da Informacao, através do SEI
0021492-70.2021.6.25.8000.

2.1.7. Como se vé, a diversidade de produgdo de séries documentais carece de olhar arquivistico, também para propiciar a justa e
adequada finalidade de preservagao de sua memoria, pois estes documentos virdo a sustentar programas de memorias institucionais.

2.1.8. A ampla abrangéncia técnica e a elevada quantidade de dados, informagdes e documentos a serem identificados, analisados,
digitalizados, avaliados, descritos, registrados e organizados ndo pode ser provida pelo reduzido numero de servidores do quadro do
TRE/SE, bem como trata-se de tema técnico, que necessita de conhecimento especializado para a sua adequada realizagédo, conforme
demonstraremos a seguir:

2.1.8.1. Entre as competéncias da SEDOC, manifestadas no Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
pode-se destacar:

2.1.8.1.1 receber, relacionar, registrar, classificar, acondicionar e armazenar os documentos temporarios e permanentes encaminhados
pelas unidades para serem arquivados;

2.1.8.1.2 elaborar e atualizar o Plano de Classificacdo de Documentos, a Lista de Documentos Vitais e os demais instrumentos de
gestao documental;

2.1.8.1.3 indexar os dados dos expedientes fisicos e eletronicos arquivados na respectiva unidade, em sistema préprio, a fim de facilitar
posterior consulta;
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2.1.8.1.4 organizar e tratar tecnicamente os documentos, exercendo o controle sobre a sua conservagéo e circulagao;
2.1.8.1.5 prestar suporte as atividades da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos;
2.1.8.2. Consta da Politica de Gestao Documental do TRE/SE (Resolucao 9/2021) que a SEDOC tem as seguintes atribui¢oes:

2.1.8.2.1 prestar orientagbes e esclarecimentos solicitados pelas unidades da sede do Tribunal Regional Eleitoral e/ou pelas Zonas
Eleitorais concernentes a aplicagéo dos instrumentos de gestdo documental.

2.1.8.2.2 atuar como unidade técnica de apoio a Coordenadoria de Gestdo da Informagdo na formulagdo das diretrizes gerais da
gestao documental no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

2.1.8.2.3 participar da concepgéo, do projeto, da implantagdo e do gerenciamento dos sistemas eletronicos de gestéo a fim de garantir
o cumprimento dos requisitos e metadados.

2.1.8.3. No que se refere a gestdo de documentos digitais e para fins de preservagéo digital, o TRE/SE adotara repositorio arquivistico
digital confiavel (RDC-Arq), desenvolvido como software livre, gratuito e de cédigo aberto, projetado para manter os dados em padrées
de preservacgao digital e o acesso a longo prazo.

2.1.8.3.1 Dessa forma, cabe a Segao de Gestdo de Documentos atuar de forma integrada com a Secretaria de Tecnologia da
Informagéo — STI —, visando ao desenvolvimento e a manutengdo de um Repositério Arquivistico Digital Confiavel — RDC-Arq — para a
preservagao de longo prazo dos documentos arquivisticos eletrdnicos produzidos e custodiados pelo Tribunal.

2.1.9 Entende-se, diante de todas essas atividades exercidas pela SEDOC que, algumas dessas atividades, tem carater mais técnico e
por isso precisam ser desenvolvidas com o apoio e suporte de profissionais da area de arquivologia, por exemplo, na adog¢édo de
procedimentos mais modernos de avaliagdo e preservacao, na adequacgao dos instrumentos de gestdo documental relacionados,
também, a descrig&o arquivistica e, principalmente, frente ao novo produto a ser tratado, o documento digital.

2.1.10 Desta forma, trata-se de contratagao de profissional com conhecimentos especificos para suporte e auxilio as atividades a serem
desenvolvidas e as ja em andamento no tribunal, mas que, com as recentes exigéncias legais e normativas do CNJ, Proname e TSE,
dependem de cuidado técnico exercido por profissional capacitado e habilitado na area de Arquivologia.

2.1.11 Ademais a contratagéo faz-se necessaria em virtude de dar continuidade aos projetos iniciados e ja implementados pela SEDOC,
mas que necessitam de aperfeicoamento e melhor direcionamento as proposicbes da area para atender as exigéncias legais. As
demandas sociais € legais requerem dos servidores, que estdo nessa area, preparo e estudos cada vez mais direcionados, dessa forma
conseguir orientacdo e apoio do profissional especializado torna-se essencial para se alcangar todos os novos objetivos, seja de uma
gestédo de documentos analdgicos (fisicos) contemporanea ou frente aos desafios incipientes da gestao eletronica de documentos.

2.1.12 Importa ainda expor que todas as atividades hoje sao exercidas na SEDOC por um quadro reduzido de servidores, ocasionando,
diante das dificuldades acima apresentadas e a falta de pessoal, um grande volume de trabalho represado e atrasando o andamento de
projetos necessarios a modernizagdo da gestdo documental e que envolve ndo s6 a manutencdo do que ja € realizado hoje, mas
também, os projetos pendentes que ainda devem ser desenvolvidos para atendimento das demandas legais, provenientes do TSE, CNJ
e Proname, e que séo garantidores de direitos sociais dos cidadaos.

“Trata-se de agbes indispensaveis a transparéncia, eficacia e efetividade das fungbes administrativas e jurisdicionais, que auxiliam a
tomada de decis6es pelo proprio Poder Judiciario (BOTTCHER; SLIWKA, 2020)

2.1.13 Percebe-se diante das descrigbes das atividades explicitadas no preambulo da Resolugdo CNJ 324/2020, e, ainda, a demanda
reprimida existente neste Regional, que as atividades que devem ser exercidas pelo profissional exigem o cumprimento de jornada
diaria. As atividades a serem executadas serdo, entdo, de naturezas diversas, continuas e flexiveis, com atendimento de demandas,
prazos e entregas diferenciadas, de acordo com a necessidade de servico que possa vir a ser gerado ao longo do periodo da
contratagdo, por isso a opgao pela modalidade por posto de trabalho em detrimento a contratagdo de servigos por tarefa ou demanda.

2.1.14 De toda forma, destaca-se que se tratam de servigos comuns de que versa a Lei n° 10.520/02 e o Decreto 10.024/19, visto que
toda atividade a ser desenvolvida se dara por profissionais cuja categoria é reconhecida legalmente através da Lei 6.546 de 04 de julho
de 1978, regulamentada pelo Decreto 82.590 de 06 de novembro de 1978. Porém destaca-se, na presente documentacao, que o
mercado pode ser considerado ainda limitado em quantidade de disponibilizagao de profissionais com a qualificagdo que o tribunal
necessita, visto que os profissionais recém-formados podem nao deter a distingdo necessaria para atendimento da demanda.

2.1.15 Ademais, ressalta-se que a contratagdo nao se refere apenas as atividades rotineiras da profissdo de arquivista, mas pretende
buscar no mercado um profissional que, dentro dos servigos afetos a profissdo, apresente capacidades excedentes, tendo em conta,
portanto, sua experiéncia na area de gestéo eletronica de documentos e apoio nas atividades de desenvolvimento de projetos sejam
eles referentes a documentos analdgicos (fisicos) ou digitais. Importa dizer que ndo sédo habilidades que transcendem as elencadas a
profissdao, mas, sim,que necessitam de maior expertise do profissional a ser contratado.

2.2 Justificativas para a escolha da solugao:

2.2.1 A Administragdo Publica vem reconhecendo a importancia da realizagdo dessas atividades mediante terceirizagdo e que
contribuirdo nas atividades da gestdo documental do 6rgéo.

2.2.2 Tratando-se de profissionais da area de arquivologia (niveis técnico e superior), ndo ha como identificar e quantificar
detalhadamente todos os servigos. Por via de consequéncia a mensuragao por unidade de medida resta prejudicada, havendo que se
adotar a contratagao por posto de trabalho.

2.2.3 Em conformidade com o disposto no inciso V do artigo 7° da Instrugdo Normativa 40/2020 do Ministério do Planejamento e
Orcamento e Gestédo observa-se equilibrio entre a quantidade de servigo a ser contratado, ou seja, 40 horas semanais, e a demanda
detalhada nos itens deste Termo de Referéncia.

2.2.4 Observa-se que se trata de servigo de natureza continuada, pois sua interrupgdo pode comprometer a continuidade das atividades
da Administracdo, e sua contratagdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengdo continua é
imprescindivel, uma vez que esta voltado para o apoio no funcionamento das rotinas administrativas do TRE-SE. Em que pese a
SEDOC trabalhar prontamente, e até hoje, com as rotinas comuns da gestéo arquivistica dos documentos analdgicos, o contexto social,
voltado para maior utilizagdo dos documentos digitais e maior valorizagao do direito do cidadao ao acesso as informagbes publicas
sejam elas em formato digital ou analégico, envolvem conhecimentos e necessidade de uma profissionalizacdo cada vez maior para
pleno atendimento aos requisitos compulsérios da area. A continuidade desse tipo de servigo que envolve novos projetos, programas,
sistemas e normatizagbes tornar-se-a, como ja esta sendo visivelmente observado, muito habitual para a SEDOC, que necessitara dos
servigos de profissionais de Arquivologia para auxiliar no atendimento das diversas demandas.

2.2.5. Nao obstante a unidade de medida deva permitir a mensuragédo dos resultados para o pagamento da(o) CONTRATADA(O) a fim
de eliminar a possibilidade de remunera-la na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, conforme a IN SGMPDG
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5/2017, o tipo do servigo dificulta a sua quantificagdo adequadamente, razdo pela qual adotou-se o posto de trabalho como unidade de
medida.

2.2.6 Nos itens 3.2.7 e 3.3.7 deste instrumento estdo detalhadas a estimativa do quantitativo de horas demandadas para a execugao
dos servigos ordinarios e, de forma minudente, as atividades rotineiras a serem desenvolvidas.

2.3 Beneficios para a Instituigao:

2.3.1.Garantia de acesso a informagdes necessarias ao exercicio de direitos;

2.3.2 Identificagao de documentos arquivisticos;

2.3.3 Parametrizagdo de documentos e processos em sistemas eletronicos informatizados;

2.3.4 Elaboragao de materiais de orientagéo sobre trabalhos de natureza arquivistica desenvolvidos pela SEDOC;

2.3.5 Promogéo da cidadania por meio do pleno acesso ao patriménio arquivistico, bibliografico, museografico, histérico e cultural gerido
e custodiado pelo TRE-SE;

2.3.6 Realizagdo da guarda de documentos ou informagoes;
2.3.7 Implementagé@o medidas de preservagéo de documentos em qualquer suporte (fisico ou digital);

2.3.8 Classificagdo e realizagdo da descrigdo documental mediante a utilizagdo de normas, planos de classificagdo e tabelas de
temporalidade documental, visando preservar as informagdes indispensaveis a administracao das instituicdes, a memoria nacional e a
garantia dos direitos individuais;

2.3.9 Organizagao do recolhimento dos documentos e processos das unidades administrativas e judiciais para a unidade de gestéo
documental.

2.4. Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento

2.4.1. O alinhamento da contratagdo com o planejamento estratégico do érgao é essencial para o alcance de resultados efetivos para a
organizagao, assim como para a entrega de resultados a sociedade. Diante disso a Coordenadoria de Gestao da Informagéao - COGIN e
a Secéo de Gestado de Documentos - SEDOC consagram a presente contratagdo como um aliado da organizagéo, uma vez que nédo ha
como alcangar a missao institucional e a implementagao de politicas publicas sem uma logistica adequada e estruturada que lhe dé
suporte.

2.4.2. Sob a perspectiva de resultados para instituicdo, bem como para a sociedade, a prestagdo dos servigos de arquivologia no
TRE/SE tera impacto na gestdo documental, seja em relagdo a documentagao fisica ou digital, no atendimento ao publico externo da
Instituicdo em face das atividades a serem desenvolvidas, conforme descrito nos itens 3.2.1 e 3.3.1.

2.4.3. Esta contratagédo esta integrada ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do TRE/SE, atrelada aos seguintes fundamentos:
Macrodesafio 7 - “Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governancga Judiciaria”, Iniciativa Estratégica 1 - 'Implementagao da
gestao e preservagao documental eletronica’ e Macrodesafio 9 - “Aperfeicoamento da Gestao Orgamentaria e Financeira”.

2.4.4 Outrossim, a contratagéo do referido servigo foi autorizada no Plano Anual de Contratagbes - PAC do exercicio 2021 (Portaria
TRE/SE 422/2021, doc. 1058125), bem como ha disponibilidade de recursos orgamentarios no exercicio de 2022 para pagamento das
despesas decorrentes de sua execugao, conforme informagdes da Segao de Programacéo e Execugao Orgamentaria (docs. 1189022 e
1189871). Vale esclarecer que a contratagéo firmada no exercicio de 2021 - Contrato 18/2021, com vigéncia prevista para o periodo de
22/11/21 a 21/11/23 - foi objeto de rescisdo unilateral aprovada em 13/12/2021, nos termos do Despacho 12450 (doc. 1112167).

2.5. Dos estudos técnicos preliminares

2.5.1. A avaliagdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) realizada na fase de planejamento da contratagdo esta
reproduzida no documento Estudos Técnicos Preliminares (ETP 1203231), cujo conteudo sera disponibilizado para consulta no
endereco eletrbnico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2022/pregoes-2022.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A contratagao de empresa para o fornecimento de servicos de arquivologia (Posto de trabalho de Arquivista de Nivel
Superior) devera adotar as diretrizes detalhadas nos topicos seguintes.

POSTO DE TRABALHO CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)
Arquivista (Nivel Superior) 2613-05

3.2. Caracterizagao dos servigos

3.2.1. Executar diariamente, na sede do TRE/SE, obedecendo as previsdes legais definidas pelo CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivo), por meio da Lei 6.546/1978 e pelo Decreto 82.590/1978, que dispéem sobre a regulamentagao da profissao de Arquivista:

3.2.1.1. Colaborar com as atividades continuas na area de gestdo documental do TRE-SE;

3.2.1.2. Prestar suporte as atividades da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, sempre que convidado pelo Presidente
da Comisséo;

3.2.1.3. Contribuir na elaboragao de critérios para avaliagdo documental;

3.2.1.4. Ajudar no planejamento e desenvolvimento dos materiais referentes aos treinamentos internos na matéria de gestéo
documental;

3.2.1.5. Auxiliar na classificagao e realizagéo de descrigao arquivistica;

3.2.1.6. Apoiar na atualizagdo e melhoria dos instrumentos de gestdo arquivistica como Plano de Classificagdo e Tabela de
Temporalidade de Documentos;

3.2.1.7. Auxiliar no levantamento de dados para elaboragao de diagndstico arquivistico das unidades de arquivo do TRE-SE;
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3.2.1.8. Elaborar pareceres, notas técnicas e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos, quando solicitado;

3.2.1.9. Participar da elaboragdo e implementagdo de programas de preservagao documental (analdgico/fisico edigital), inclusive RDC-
Arq e plataformas de acesso digitais;

3.2.1.10. Auxiliar no planejamento e implementacéo de demais atividades correlatas aos programas relacionados a gestao documental
(digitalizagdo, preservagao, prevengao de sinistros, etc);

3.2.1.11. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungéo e, principalmente, relacionadas as
expertises de gestéo eletrbnica de documentos, que nao sejam aquelas de atribuigao exclusiva de ocupantes de carreira de servidores
deste Tribunal, bem como atividades-fim do Poder Judiciario;

3.2.2. Qualificacado técnica da categoria

3.2.2.1. Curso superior _concluido em Arquivologia, que devera ser comprovado através de diploma de nivel superior completo
registrado no MEC, expedido por instituicao oficial ou legalmente reconhecida;

3.2.2.2.1. Cabe ressaltar que a exigéncia de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses do prestador de servigos justifica-se pela
complexidade das fungdes que serdo desempenhadas por ele - descritas nos Estudos Técnicos Preliminares e neste Termo de
Referéncia -, que demanda ndo apenas o conhecimento pela formagédo em arquivologia, mas, também, experiéncia que é primordial
para execugao das tarefas. Cumpre salientar que a fixagdo de perfil profissional vai ao encontro da jurisprudéncia majoritaria do TCU e
visa a prestagdo a contento dos servigos, satisfazendo a demanda reprimida deste Regional, considerando o perfil exigido adequado e
compativel com a experiéncia e capacitagao do trabalhador.

3.2.2.3. Experiéncia comprovada em gestdo de documentos (organizagao e legislagéo arquivistica, descrigdo documental, instrumentos
arquivisticos, ferramentas de gestdo de documentos);

3.2.2.4. Curso ou extensao em area de gestdo de documentos eletrdnicos;

3.2.2.5. Experiéncia comprovada em gestéo eletrénica de documentos;

3.2.2.6. Experiéncia em ferramentas de preservagéo digital (inclusive o RDC-arq) e plataformas de acesso a documentos eletrénicos;
3.2.2.7. Experiéncia em analise e elaboragao de relatorios.

3.2.3. Do salario da categoria

3.2.3.1. O valor do salério base da categoria corresponde a R$ 4.683,00 (Quatro mil, seiscentos e oitenta e trés reais) e foi obtido
com base em pesquisa de pregos detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares que esta disponivel para consulta no enderego
eletrénico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contasl/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2022/pregoes-2022 (Pregdo Eletronico 15/2022).

3.2.3.1.1. Nao sera aceita proposta que estabelega valor de "salario base" inferior ao indicado no item 3.2.3.1.

3.2.3.1.1.1. A complexidade das tarefas, a necessidade de conhecimentos técnicos e a indesejavel rotatividade de mao de obra,
diferentemente do que ocorre com terceirizagdo de servigos que ndo demandam conhecimentos técnicos, justificam a excepcionalidade
de fixacdo de piso salarial. Essa singularidade, alias, ja foi enfrentada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdao - Plenario
2647/2009, 189/2011 e 3085/2020.

3.2.4. Do ticket refeigao e/ou alimentagao

3.2.4.1 O valor referente ao beneficio de alimentagéo do trabalhador devera ser, no minimo, igual ao estabelecido na composi¢éo dos
precos ou igual ao estabelecido em Acordo Coletivo ou Convengao Coletiva de Trabalho utilizado(a) como parametro para formulacéo
de sua proposta, vigente na data da licitagao.

3.2.4.1.1 A composig¢ao dos pregos de que trata o item 3.2.4.1, utilizada para definigdo do Valor de Referéncia, esta disponivel para
consulta no endereco eletrénico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022 (Pregéo Eletrénico 15/2022 - Valor Estimado da Licitacdo).

3.2.5. Local da prestagao do servigo:

3.2.5.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco,
Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju — SE.

3.2.6. Jornada de Trabalho, intervalo diario de prestacao dos servigos e férias:

3.2.6.1.0 servigo referente a este posto de trabalho devera ser realizado de 22 a 62, sendo 08h (oito horas) diarias, com um intervalo de
01 (uma) hora para refei¢cdo e repouso, nao incluido na Jornada de trabalho, totalizando 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.2.6.1.1. Nao havera necessidade de substituicio do profissional, durante o intervalo de uma hora para alimentagdo e
repouso sera concedido.

3.2.6.2. Os horarios de funcionamento do posto de trabalho estardo compreendidos, normalmente, entre 7h(sete horas) e 16h
(dezesseis horas).

3.2.6.3. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 8h diarias ou as 40h semanais, as horas nido laboradas serdo
consideradas para formagéo de banco de horas.

3.2.6.4. Nao sera permitido o pagamento de servigos extraordinarios.

3.2.6.5 As férias dos postos de trabalho deverao ocorrer no interregno compreendido entre 14 de dezembro a 12 de janeiro de
cada ano. Excepcionalmente, a EGC podera estabelecer periodo diverso, cuja comunicagao a(o) CONTRATADA(O) devera ocorrer até
o final do més de outubro imediatamente anterior.

3.2.6.6. O Tribunal nao exigira substituicdo para férias ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias.

3.2.6.6.1. A ndo exigéncia de reposigao do profissional ausente por periodo igual ou inferior a quinze dias se justifica em razao da
complexidade de treinamento e custo envolvido no periodo, por se tratar de servigos técnicos que envolvem conhecimento das rotinas.

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1385813&infra_si... 15/55


https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A2647%2520ANOACORDAO%253A2009%2520COLEGIADO%253A%2522Plen%25C3%25A1rio%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-1170316/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/#/documento/acordao-completo/%2522fixar%2520sal%25C3%25A1rio%2522/%2520/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0/%2520
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022

18/07/22, 08:02

SEI/TRE-SE - 1214578 - Edital de Procedimento Licitatério
O substituto n&o se tornara apto a colaborar eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 dias.

3.2.6.6.1.1. Ressalta-se que a(o) Licitante (CONTRATADA(O)) devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo
INSS (atestados acima de 15 dias, etc.) e, neste caso, eventual custo para a(o) Licitante (CONTRATADA(O)) devera integrar a

rubrica "Custos Indiretos", do médulo 6, da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.

3.2.7. Total de horas demandadas e caracterizagao da estrutura do TRE-SE:
3.2.7.1. Total de horas demandadas diariamente:

ATIVIDADES DURAGAO
1. Colaborar com as atividades continuas na area de gestdo documental do TRE-SE 0,5h
2. Participar das reunides da Comissdo Permanente Avaliagdo de Documentos (CPAD), 05h
sempre que convidado pelo Presidente da Comissao ’

3. Contribuir na elaboragdo de critérios para avaliagdo documental 1h
4. Ajudar no planejamento e desenvolvimento dos materiais referentes aos treinamentos 05h
internos na matéria de gestado documental ’

5. Auxiliar na classificagao e realizagado de descrigdo arquivistica 0,5h
6. Apoiar na atualizagdo e melhoria dos instrumentos de gestdo arquivistica como Plano de 05h
Classificagéo e Tabela de Temporalidade de Documentos ’

7. Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo de diagnostico arquivistico das 05h
unidades de arquivodo TRE-SE ’

8. Elaborar pareceres, notas técnicas e trabalhos de complexidade sobre assuntos 05h
arquivisticos, quando solicitado ’

9. Participar da elaboragdo e implementagao de programas de preservagdo documental 1h
(analdgicoffisico e digital), inclusive RDC-Arq e plataformas de acesso digitais

10. Auxiliar no planejamento e implementagéo de demais atividades correlatas aos programas 05h
relacionados a gestdo documental (digitalizagéo, preservagéo, prevengao de sinistros, etc) ’
11. Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungao
e,principalmente, relacionadas as expertises de gestédo eletrénica de documentos, que nao 2h
sejam aquelas de atribuicdo exclusiva de ocupantes de carreira de servidores deste Tribunal,

bem como atividades-fim do Poder Judiciario

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.2.7.2. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de

profissionais para atender adequadamente as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA DA SEDE DO TRE/SE TOTAL
Servigo de Arquivista 1 1
3.2.8. Cronograma dos servigos
3.2.8.1. A execugao dos servigos esta prevista conforme quadro abaixo:
DATA
PREVISTA
PARA INICIO
% QUANT. QUANT.
UNIDADE/LOCAL DE PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS DA
POSTOS | PROFISSIONAIS PRESTAGAO
DOS
SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
localizada no Centro Administrativo Gov. Augusto 1 1 1/8/2022
Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE.

3.2.8.1.1. O quantitativo de postos de trabalho foi definido considerando a base média de 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais, em

conformidade com as contratacgdes ja feitas pelo TRE/SE.
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3.3. A contratacdo de empresa para o fornecimento de servigos de Arquivologia (Posto de trabalho de Técnico de Arquivo -
Nivel Médio) devera adotar as diretrizes detalhadas nos tépicos seguintes.

POSTO DE TRABALHO CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO)
Técnico de Arquivo (Nivel Médio) 4151- 05

3.3.1 Caracterizagao dos servigos

3.3.1.1. Executar diariamente, na sede do TRE/SE:

3.3.1.1.1. Auxiliar na extragao de metadados arquivisticos para a preservagao digital no archivematica;
3.3.1.1.2. Auxiliar na integragao entre o archivematica e o Atom;

3.3.1.1.3. Receber, registrar e distribuir documentos, bem como manter rigoroso controle de sua temporalidade e movimentagéo nos
sistemas informatizados disponiveis na instituicéo;

3.3.1.1.4. Classificar, arranjar, descrever e executar todas as tarefas necessarias a guarda, a conservagao e a prestagdo de
informagdes atinentes aos documentos;

3.3.1.1.5. Preparar documentos de arquivo para digitalizacao;

3.3.1.1.6. Atender solicitagdes de pesquisa de usuarios internos e externos;

3.3.1.1.7. Remanejar acervo de documentos;

3.3.1.1.8. Auxiliar na assisténcia técnica as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;
3.3.1.1.9. Auxiliar nas agbes de treinamento sobre gestao documental,

3.3.1.1.10. Realizar preparo de documentos para descarte;

3.3.1.1.11. Controlar empréstimos e/ou devolu¢des de documentos, responsabilizando-se pela integridade e conservagéo do acervo
documental;

3.3.1.1.12. Executar outras atividades correlatas;

3.3.1.2. As atribuicdes exigidas do técnico de arquivo obedecem as previsdes legais definidas pelo CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivo), por meio da Lei 6.546/1978 e pelo Decreto 82.590/1978 , que dispdem sobre a regulamentacéo da profissdo de técnico de
arquivo.

3.3.2. Qualificagao técnica da categoria

3.3.2.1. Curso de técnico de arquivo, cuja comprovagdo devera ser feita através de certificado de conclusdo de ensino médio, nos
termos do inciso Ill do art.1° da Lei n° 6.546/1978;

3.3.2.2. Ter, no minimo, 6 (seis)_ meses de experiéncia na funcéo;

3.3.2.2.1. Cabe ressaltar que a exigéncia de experiéncia de no minimo 6 (seis) meses do prestador de servigos justifica-se pela
complexidade das fungdes que serao desempenhadas por ele - descritas nos Estudos Técnicos Preliminares e neste Termo de
Referéncia), que demanda ndo apenas o conhecimento pela formagédo em arquivologia, mas, também, experiéncia que é primordial
para execugao das tarefas. Cumpre salientar que a fixagdo de perfil profissional vai ao encontro da jurisprudéncia majoritaria do TCU e
visa a prestagédo a contento dos servigos, satisfazendo a demanda reprimida deste Regional, considerando o perfil exigido adequado e
compativel com a experiéncia e capacitagado do trabalhador.

3.3.2.3. Experiéncia comprovada em gestdo de documentos (organizagao e legislagdo arquivistica, descrigdo documental, instrumentos
arquivisticos, ferramentas de gestao de documentos);

3.3.2.4. Curso ou extensdo em area de gestdo de documentos eletronicos;

3.3.2.5. Experiéncia comprovada em gestao eletronica de documentos;

3.3.2.6. Experiéncia em ferramentas de preservagao digital (inclusive o RDC-arq) e plataformas de acesso a documentos eletrdnicos;
3.3.2.7. Experiéncia em analise e elaboragao de relatérios.

3.3.3. Do salario da categoria

3.3.3.1 O valor do salario base da categoria corresponde a R$ 2.053,34 (Dois mil e cinquenta e trés reais e trinta e quatro centavos)
e foi obtido com base em pesquisa de pregos detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares que esta disponivel para consulta no
enderegco eletrbnico  https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-
2022/pregoes-2022 (Pregéo Eletrdnico 15/2022).

3.3.3.1.1 Nao sera aceita proposta que estabelega valor de "salario base" inferior ao indicado no item 3.3.3.1.

3.3.3.1.1.1 A complexidade das tarefas, a necessidade de conhecimentos técnicos e a indesejavel rotatividade de mao de obra,
diferentemente do que ocorre com terceirizagéo de servigos que nao demandam conhecimentos técnicos, justificam a excepcionalidade
de fixagdo de piso salarial diferenciado. Essa singularidade, alias, ja foi enfrentada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérdao -
Plenario 2647/2009, 189/2011 e 3085/2020.

3.3.4. Do ticket refeigao e/ou alimentagao

3.3.4.1 O valor referente ao beneficio de alimentagédo do trabalhador devera ser, no minimo, igual ao estabelecido na composigéo dos
precos ou igual ao estabelecido em Acordo Coletivo ou Convengéo Coletiva de Trabalho utilizado(a) como parametro para formulagéao
de sua proposta, vigente na data da licitagao.

3.3.4.1.1 A composigdo dos pregos de que trata o item 3.3.4.1, utilizada para definicdo do Valor de Referéncia, esta disponivel para
consulta no enderego eletrénico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-
contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022 (Pregéo Eletrénico 15/2022 - Valor Estimado da Licitagdo).
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3.3.5. Local da prestagao do servigo:

3.3.5.1 As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco,
Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju — SE.

3.3.6. Jornada de Trabalho, intervalo diario de prestagao dos servigos e férias:

3.3.6.1.0 servico referente a este posto de trabalho devera ser realizado de 22 a 6%, sendo 08h (oito horas) diarias, com um intervalo de
01 (uma) hora para refeigdo e repouso, ndo incluido na Jornada de trabalho, totalizando 40 (quarenta e quatro) horas semanais.

3.3.6.1.1. Nao havera necessidade de substituicgio do profissional, durante o intervalo de uma hora para alimentagdo e
repouso sera concedido.

3.3.6.2. Os horarios de funcionamento do posto de trabalho estardo compreendidos, normalmente, entre 7h(sete horas) e 16h
(dezesseis horas).

3.3.6.3. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 8h diarias ou as 40h semanais, as horas nado laboradas serao
consideradas para formagéo de banco de horas.

3.3.6.4. Nao sera permitido o pagamento de servigos extraordinarios.

3.3.6.5 As férias dos postos de trabalho deverao ocorrer no interregno compreendido entre 14 de dezembro a 12 de janeiro de
cada ano. Excepcionalmente, a EGC podera estabelecer periodo diverso, cuja comunicagéo a(o) CONTRATADA(O) devera ocorrer até
o final do més de outubro imediatamente anterior.

3.3.6.6 O Tribunal ndo exigira substituicao para férias ou para afastamentos iguais ou inferiores a 15 dias.

3.3.6.6.1 A nado exigéncia de reposigéo do profissional ausente por periodo igual ou inferior a quinze dias se justifica em razdo da
complexidade de treinamento e custo envolvido no periodo, por se tratar de servigos técnicos que envolvem conhecimento das rotinas.
O substituto nao se tornara apto a colaborar eficientemente com a equipe por periodo igual ou inferior a 15 dias.

3.3.6.6.1.1 Ressalta-se que a(o) Licitante (CONTRATADA(O)) devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo
INSS (atestados acima de 15 dias, etc.) e, neste caso, eventual custo para a(o) Licitante (CONTRATADA(O)) devera integrar a
rubrica "Custos Indiretos", do médulo 6, da planilha de custos e formagao de pregos.

3.3.7. Total de horas demandadas e caracterizagdo da estrutura do TRE-SE:
3.3.7.1. Total de horas demandadas diariamente:

ATIVIDADES DURAGAO
1. Auxiliar na extracdo de metadados arquivisticos para a preservagao digital no archivematica | 1 h
2. Auxiliar na integracéo entre o archivematica e o Atom 1h
3. Receper, registrar. e distri~buir dogumentog bem como m.anter’ rigorosg C(.)nt.ro~le de sua 1h
temporalidade e movimentagao nos sistemas informatizados disponiveis na instituigao

4. CIassifiE:ar, ?rranjar, ~descrfever e gxecut.ar todas as tarefas necessarias a guarda, a 1h
conservagao e a prestagao de informagoes atinentes aos documentos

5. Preparar documentos de arquivo para digitalizagao 0,5h
6. Atender solicitagdes de pesquisa de usuarios internos e externos 0,5h
7. Remanejar acervo de documentos 0,5h
8. Auxiliar na assisténcia técnica as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe 0,5h
9. Auxiliar nas agdes de treinamento sobre gestdo documental 0,5h
10. Realizar preparo de documentos para descarte 0,5h
j1 .Co.ntrolar empréstim~os e/lou devolugdes de documentos, responsabilizando-se pela 05h
integridade e conservagéo do acervo documental ’
12. Executar outras atividades correlatas 0,5h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.3.7.2. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de
profissionais para atender adequadamente as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA DA SEDE DO TRE/SE TOTAL

Servigo de Técnico de Arquivo 1 1

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1385813&infra_si... 18/55



18/07/22, 08:02

3.3.8. Cronograma dos servigos

3.3.8.1. A execugao dos servigos esta prevista conforme quadro abaixo:

SEI/TRE-SE - 1214578 - Edital de Procedimento Licitatério

UNIDADE/LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVICOS

QUANT.
POSTOS

QUANT.
PROFISSIONAIS

DATA
PREVISTA
PARA INiclO
DA
PRESTAGAO
DOS
SERVICOS

Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
localizada no Centro Administrativo Gov. Augusto
Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE.

1/8/2022

3.3.8.1.1. O quantitativo de postos de trabalho foi definido considerando a base média de

conformidade com as contratagdes ja feitas pelo TRE/SE.

3.4. Materiais e equipamentos

3.4.1. A(o) CONTRATADA(O) devera fornecer Equipamentos de Protegcéo Individual (EPI)

quantidades e periodicidades:

22 (vinte e dois) dias uteis mensais, em

a(s)/ao(s) profissional(ais) nas seguintes

MATERIAL QUANTIDADE | PERIODICIDADE

ser fornecido

(a
para
profissional)

(por cada
cada profissional)

MENSAL | ANUAL

TOTAL

FORNECIDO

EM
MESES

12 MEDIDA

ESPECIFICAGAO/CARACTERISTICA

1) Oculos de

seguranga/protegao 01

SIM

01

UNIDADE

Haste regulavel, utilizado para a
protegdo dos olhos contra pequenas
particulas. Incolor.

2) Luva 44 SIM

528

PAR

Branca, nitrilica, descartavel,
talco, Tamanho G. Descartavel.

sem

Uso diario: 2 pares de luva/dia.

3) Avental 22 SIM

264

UNIDADE

Avental hospitalar, tipo cirargico,
material TNT/100%  polipropileno,
tamanho unico, gramatura 50 g/cm?,
cor branca, -caracteristica adicional
manga longa, punho com elastico ou
sanfona em malha, uso Unico.

Uso diario: 1 avental/dia.

4) Touca 22 SIM

264

UNIDADE

Branca, com elastico. Material TNT.
Descartavel.

Uso diario: 1 touca/dia.

5) Sapatilha 4 SIM

48

PAR

Branca, com elastico. Material TNT.
Descartavel.

Uso de forma eventual, em caso de
necessidade.

6) Mascara 2 SIM

24

UNIDADE

Confeccionada em quatro camadas:
camada externa de fibra sintética de
polipropileno; camada meio de fibra
sintética estrutural; camada filtrante de
fibora  sintética com  tratamento
eletrostatico, camada interna de fibra
sintética de contato facial, com tirantes
de cabega de elastico para
sustentagdo da peca facial e tira
metalica para ajuste sobre o septo
nasal, classe PFF-2. Deve possuir
registro da Anvisa e certificagéo
Inmetro, com indicacdo dos registros
na embalagem.

Referéncia: 3M N95.

Utilizagdo, conforme orientagdo da

COASA:
- Uso 8 horas diarias.
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3.4.1.1. O quantitativo de materiais/equipamentos foi definido considerando a base média de 22 (vinte e dois) dias Uteis mensais, em
conformidade com as contratagdes ja feitas pelo TRE/SE.

dias.

- A troca deve ser efetuada a cada 15 ‘

3.5. Uniformes/Crachas
3.5.1. A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer JALECO a(s)/ao(s) profissional(ais) nas seguintes quantidades e periodicidades:

Discriminacao Especificagao Na admissao | A cada 06 meses

Jaleco de manga curta | Oxford ou Microfibra (100% Poliester) | 02 02

3.5.2. O Jaleco devera ter: comprimento na altura do joelho; cor azul marinho; manga curta; gola e abotoamento na frente; 3 (trés)
bolsos, um no lado esquerdo e dois na parte inferior.

3.5.2.1. No bolso no lado superior esquerdo devera ser bordada a inscrigao "TRE-SE" com linha branca, em alto relevo, nas dimensdes
de 1 cm de altura por 5 cm de comprimento e, logo abaixo, obedecendo a um espago igual a 1 cm, a empresa podera inscrever sua
logomarca ou nome nas dimensodes de 1 cm de altura por 4 cm de comprimento.

3.5.3. O vestuario fornecido devera ser confeccionado de acordo com as especificagdes e previamente aprovado pela fiscalizagdo do
contrato.

3.5.3.1 A(O) CONTRATADA(O) deve orientar a(s)/o(s) prestadora(s)/prestador(es) de servico a manter o uniforme sempre limpo e
passado, velando para que se mantenha(m) apresentavel(eis) no ambiente de trabalho.

3.5.4. O vestuario devera ser entregue a(o)s prestadora(e)s de servigos mediante recibos individualizados que contenham a
identificagdo do profissional, a especificacdo de cada item recebido, respectivos quantitativos.

3.5.4.1. Os recibos devem ser datados e assinados por cada profissional na efetiva data de entrega dos itens que compéem o conjunto.

3.5.4.2. Apds a entrega do material, deverdo ser enviadas ao CONTRATANTE, para conferéncia e controle, original e copias dos
recibos.

3.5.5. A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer crachas de identificacdo em PVC, contendo foto, nome, RG e tipo sanguineo, que
devera ser utilizado nas dependéncias da CONTRATANTE.

3.5.5.1 Devera ser fornecida uma unidade para cada profissional, a cada 24 (vinte e quatro) meses.

3.6. Situagao de Pandemia

3.6.1. As mascaras, indicadas no item 3.4.1, ser&o utilizadas obrigatoriamente como equipamento de seguranga e, caso a situagéo de
pandemia persista, servirdo também como medida protetiva.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade
4.1.1. Normas gerais de conduta dos profissionais e de execugéo dos servicos:

4.1.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional ou quando autorizado pelo fiscal do contrato.

4.1.1.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha .

4.1.1.3 Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE-SE.

4.1.1.4 Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada.

4.1.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

4.1.1.6 Zelar pela preservagao do patriménio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia
do local de trabalho, solicitando a devida manutengao, quando necessario.

4.1.1.7 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugao dos servigos.
4.1.1.8 Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

4.1.1.9 Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientagdes recebidas.

4.1.1.10 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

4.1.1.11 Manter atualizada a documentagéo utilizada no posto.

4.1.1.12 Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.
4.1.1.13 Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

4.1.1.14 Levar ao conhecimento do fiscal do contrato de forma imediata qualquer informagao considerada importante.

4.1.1.15 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito.

4.1.1.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes desnecessarias nos servigos.

4.1.1.17 Evitar confrontos desnecessarios com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.
4.1.1.18 Tratar a todos com urbanidade.
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4.1.1.19 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da equipe de fiscalizagao.

4.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico

4.2.1. Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de
forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimbnio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo, de modo que sua interrupgéo possa comprometer a prestagéo de um servico publico
ou o cumprimento da missao institucional.

4.2.2.. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado € comum, nos termos do paragrafo Unico, do art.
1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais no mercado.

4.2.3. Tratando-se de servico comum, devera ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregédo, em sua forma eletrénica.

4.2.4. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018 constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.3.1. O objetivo é a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administragdo Publica, em
atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei 8.666/93 alterado pela Lei 12.349 de 2010, a Lei 12.187/2009 e art. 6° da
Instrugdo Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG e Decreto 7746/2012.

4.3.2 Na presente contratacao serdo adotadas as seguintes boas praticas sustentaveis:

4.3.2.1. E dever da(o) CONTRATADA(O) a promogao de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevengao e controle de risco
aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e redugéo de geragéo de residuos
sélidos no ambiente onde se prestara o servigo.

4.3.2.2. A(O) CONTRATADA(O) deve conduzir suas agbes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengédo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e
envolvidos na prestacao dos servicos.

4.3.2.3. A(O) CONTRATADA(O) devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestagao de servigos nas dependéncias do 6rgao ou
entidade.

4.3.2.4. E obrigagido da(o) CONTRATADA(O) destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagao de servigos.

4.3.2.5. Priorizar o emprego de méo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do
art. 4° do Decreto n° 7.746/2012.

4.3.2.6. Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do
Trabalho e Emprego e normas ambientais vigentes.

4.3.2.7. Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisido
contratual, o atendimento das seguintes condigoes:

4.3.2.7.1 Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as
de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

4.3.2.7.1.1 O Cadastro de empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para
consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria
MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

4.3.2.7.2. Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo
Federal de1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convengodes da OIT n.°s 29 e 105.

4.3.2.7.2.1 A condigao prevista no item 4.3.2.7.2 sera comprovada por meio de declaragao firmada por representante legal da(o)
CONTRATADA(O), sendo que a declaragao falsa sujeitara a empresa as sangées previstas em lei e neste Instrumento.

4.4. Duracao inicial do contrato de prestacao de servigos de natureza continuada.

4.4.1. A contratacéo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, prevista para o interregno de 1 de agosto de 2022 a 31 de julho de
2024, podendo ser prorrogada até o prazo limite estabelecido na legislagéo, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde
que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma simultdnea, os requisitos abaixo
enumerados:

4.4.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

4.4.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugédo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente.

4.4.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo.
4.1.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.

4.4.1.5 Haja manifestacéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.

4.4.1.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagcao.

4.4.2 A vantajosidade econdmica para a prorrogagao estara assegurada, dispensando a realizagdo de pesquisa de mercado,
quando:

4.4.2.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengdo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de ato normativo.
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4.4.2.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei)
forem reajustados com base na variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

4.4.3 A(O) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

4.5. Quanto a necessidade de a(o) CONTRATADA(O) promover a transicao contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

4.5.1. N&o sera necessario a transi¢éo contratual diante do objeto da prestagéo do servigo.

4.6. Vistoria facultativa para a licitagao

4.6.1. O licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagao.

4.6.2. Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das
07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio Secdo de Gestao de Documentos - SEDOC ou por meio do telefone (79) 3209-
8652 ou e-mail sedoc@tre-se.jus.br, e registro escrito de sua realizagdo, a fim de dirimir duvidas e obter informagdes adicionais que
entender necessarias a sua execugao.

4.6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagéo para a realizagao da vistoria.

4.6.2.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessao publica.

4.6.2.3. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.7. OBRIGAGOES DAS PARTES E SUAS VEDAGOES

4.71. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas na contratagdo, respondendo pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

4.7.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDAGOES

4.7.2.1. E dever do CONTRATANTE:
4.7.2.1.1. Emitir Nota de Empenho.

4.7.2.1.2. Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da(o)
CONTRATADA(O).

4.7.2.1.3. Comunicar formalmente a(o) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugdo
contratual, preferencialmente por enderego eletronico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizagdo dos demais mecanismos de
comunicagao indicados no item 6.2.

4.7.2.1.4. Proporcionar a(o) CONTRATADA(O) as condig¢des indispensaveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.

4.7.2.1.5. Efetuar os pagamentos a(o) CONTRATADA(O) de acordo com as condicdes de pregco e prazo estabelecidas neste
Instrumento e no Termo de Contrato.

4.7.2.1.6 Fiscalizar a execugdo da contratagdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificacdes
do objeto pactuado.

4.7.2.1.7 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

4.7.2.2. E vedado ao CONTRATANTE:
4.7.2.2.1. Praticar atos de ingeréncia na administragdo da(o) CONTRATADA(O), tais como:

4.7.2.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(s)/o(s) profissional(is) da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente aos
Prepostos ou responsaveis por ela(e) indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario.

4.7.2.2.1.2 Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

4.7.2.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da(o) CONTRATADA(O), mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagédo a fungédo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

4.7.3. OBRIGAGOES da(o) CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES

4.7.3.1. E dever da(o) CONTRATADA(O):

4.7.3.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposigdes de normas e
Leis que tratam da prestagao dos servigos de Arquivistas como também a legislagao trabalhista, além das normas e Leis que venham a
ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugéo da contratagdo e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

4.7.3.1.2. Indicar Preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias uteis), para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na
execugao da contratagdo e, no mesmo prazo de 2 (dois) dias uteis, indicar outro representante, caso o TRE-SE utilizar-se do direito de
determinar, a qualquer tempo, a sua substituicdo.
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4.7.3.1.2.1. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da contratagdo, adotando
as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos profissionais.

4.7.3.1.3. Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

4.7.3.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratagdo, as condi¢cées de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condigoes.

4.7.3.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados os servigos.

4.7.3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugao da contratagéo.

4.7.3.1.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.7.3.1.8. Fiscalizar regularmente os seus profissionais designados para a prestagédo do servigo, com o intento de verificar as condigdes
em que esta sendo prestado.

4.7.3.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado.

4.7.3.1.10. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria
envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo
autorizativo.

4.7.3.1.11. Acatar as diretivas, decisdes, observagdes e sugestbes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, que serao
formuladas por escrito.

4.7.3.1.12. Orientar os seus profissionais a agirem com cortesia, educagao, urbanidade e fino trato com todos os usuarios dos seus
servigos.

4.7.3.1.13. Treinar seus profissionais quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagcdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

4.7.3.1.14 Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela
Gestao/Fiscalizagdo da contratagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

4.7.3.1.14.1. A(0) substituta(o) somente sera aceita(o) apdés comprovagao prévia de atendimento das qualificagdes especificadas neste
Instrumento, desde que portando equipamentos de seguranga, uniforme e cracha de identificagéo.

4.7.3.1.14.2. Qualquer substituicdo de funcionario(a) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

4.7.3.1.15. Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de
seguranga e uniformes necessarios para a execucgao de servigos, na forma indicada nos itens 3.4 e 3.5 deste Instrumento.

4.7.3.1.16 Manter, observada a ressalva do item 4.7.3.1.22, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de licenga, greve, falta ao servico e demissdo de profissional, que nao terdo, em hipétese alguma,
qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e CONTRATADA para a execugao do servigo solicitado neste Instrumento.

4.7.3.1.17. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagédo, os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos neste Instrumento e pela Gestédo/Fiscalizagdo da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

4.7.3.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais, cuidando da disciplina e comportamento no
local de trabalho.

4.7.3.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
profissionais acidentados ou acometidos de mal subito.

4.7.3.1.20. Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seus profissionais, oportunidade em que
providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela Gestdo/Fiscalizagdo da
Contratacéo ou auxiliares na fiscalizagao.

4.7.3.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

4.7.3.1.22 Recompor o posto de trabalho em caso de auséncia de profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza
por periodo superior a 15 (quinze) dias - exceto férias, conforme itens 3.2.6.6 e 3.3.6.6.

4.7.3.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus profissionais.

4.7.3.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execucgao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.7.3.1.25. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.

4.7.3.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista
em vigor, devendo salda-los na época proépria.

4.7.3.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus profissionais durante a execugédo da contratagédo, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

4.7.3.1.27.1. Emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT), quando o(s) profissional(s) sofrer(em) acidente de trabalho,
acidente de trajeto e doenca profissional, inclusive nos casos de confirmagao ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art.
169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo Compulséria (SINAN).

4.7.3.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugédo da
contratagao, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

4.7.3.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.
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4.7.3.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo relagdo nominal dos profissionais, contendo os respectivos enderegos
residenciais, telefones celulares. Quando for o caso, quaisquer modificagdes na relacdo deverdo ser comunicadas imediatamente.

4.7.3.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletrénico (e-mail) para realizagao de tratativas durante a execugao
da contratagdo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de
processo administrativo sancionatorio.

4.7.3.1.32. Observar as normas do Cédigo Eleitoral, os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD) e
as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugido 120/2015 TRE-SE,
disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-
conduta-profissional.

4.7.3.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

4.7.3.1.34. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugédo do
servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, crachas
e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

4.7.3.1.35. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento
da regularizacdo e sem prejuizo das sancgoes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais
beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos profissionais, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS.

4.7.3.1.35.1. Inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

4.7.3.1.35.2. Disposto no item 4.7.3.1.35. ndo exime a obrigagado da(o) CONTRATADA(O) relativa a emisséo e ao envio da folha de
pagamento e das guias previstas no item 6.4.2.1.2 referentes ao més da fatura.

4.7.3.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.7.3.1.35, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar
demonstrativos individualizados de pagamento, com relagédo de CPF e dados bancarios de seus profissionais, a fim de viabilizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.7.3.1.36 Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato.

4.7.3.1.36.1 No cumprimento do item 4.7.3.1.36 a(o) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE/SE n&o se vincula as disposi¢bes
estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho que tratem de:

4.7.3.1.36.1.1 Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa CONTRATADA,;

4.7.3.1.36.1.2 Matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios; e

4.7.3.1.36.1.3 Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.7.3.1.37 Comprovar, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento as condig¢6es previstas nos itens 4.3.2.7.1 e 4.3.2.7.2 deste Termo de Referéncia.

4.7.3.2. E vedado a(o) CONTRATADA(O):
4.7.3.2.1. Veicular publicidade acerca da contratagao, salvo se houver prévia autorizagdo da(o) CONTRATANTE.

4.7.3.2.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir PARCIALMENTE OU TOTALMENTE). O objeto deve ser executado Unica e
exclusivamente pela licitante contratada, haja vista que o mercado dispde de diversas empresas aptas a executar integralmente o
objeto a ser licitado.

4.7.3.2.3. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou ocupante de cargo em comiss&o, assim como seu cénjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, durante a vigéncia da contratagao.

4.7.3.2.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira.

4.7.3.2.5. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

4.8 Quanto ao impacto no ambiente do 6rgao para a execugao contratual

4.8.1 Nao ha necessidade de adequagao do ambiente do 6rgédo para execugao contratual, uma vez que todos os requisitos necessarios
(de infraestrutura tecnoldgica e elétrica, espaco fisico, mobiliario, etc.) estdo disponiveis.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. Da dinamica do contrato
5.1.1. A dindmica que sera adotada na contratacéo esta detalhada nos itens 3 e 4 deste Termo.

5.2. Da quantificagao dos servigos
5.2.1. A metodologia de quantificagdo dos servigos esta detalhada no item 3 deste Termo

5.3. Do modelo da contratagao

5.3.1. A contratagdo adotara como medida/unidade o POSTO DE TRABALHO, sendo o fornecimento dos servicos acompanhado
conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medicao de Resultado que tem por finalidade, dentre outras, aferir os
resultados produzidos na execugdo do contrato, por meio da verificagdo da qualidade do servico prestado, adequagdo de prazos e
obrigagdes contratuais.
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5.4. Do consoércio

5.4.1.Nao é necessaria a previsdo de participagdo de empresas de forma consorciada, visto que no mercado encontram-se varias
empresas aptas a fornecer o objeto de forma isolada.

5.5. Do reajuste e repactuacgao

5.5.1. As condigdes de reajuste e repactuagao sdo as usuais para contratacdes de servigos continuados, sendo disciplinadas no Termo
de Contrato.

5.6. Da alteragao qualitativa e/ou quantitativa da contratagao

5.6.1. A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

5.7. Da Protecao de dados pessoais

5.7.1. A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

5.7.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

5.7.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento
de obrigagao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de
Protegéo de Dados - ANPD.

5.7.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execugdo contratual, a mesma sera realizada
mediante prévia aprovagdo do TRE-SE e seguira fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se
a(o) CONTRATADA(O) por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento. Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugédo da contratagao, e em hipétese alguma poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins.

5.7.1.3.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas
as demais condicionantes do item 5.7.1.3.

5.7.1.3.2. O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita
necessidade relacionada a contratacdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao TRE-SE, mediante solicitagéo.

5.7.1.4. Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre o emissor e o receptor, sendo protegido, no minimo, com
uso de criptografia e senha.

5.7.1.4.1. O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de
LOG dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que
regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informagéao e Comunicagédo no ambito deste Tribunal.

5.7.1.5. A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

5.7.1.5.1. Apresentacao de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas
técnicas e administrativas de seguranga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a legislagédo, os instrumentos contratuais e de
COMpromissos.

5.7.1.5.2. Comprovagao da manutengdo dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com
condi¢des de rastreabilidade e de prova eletronica.

5.7.1.6. Encerrada a vigéncia da contratagdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou nédo, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob
instrucdes e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de
obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

5.7.2. A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal aos seus profissionais das obrigagdes e condigbes ora acordadas, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRE-SE, cujos principios deveréo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que
trata a presente Clausula.

5.7.3. O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara a(o)
CONTRATADA(O) e preposto — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente
contratagdo e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

5.7.4. A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizagdo de auditorias, incluindo inspegdes do TRE-SE ou de Auditor independente por ele
autorizado, e disponibilizara todas as informag¢des necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas.

5.7.5. A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE-SE no cumprimento das obrigagbes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecéo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢bes e
determinacdes de Orgéos de controle administrativo.

5.7.6. O “Encarregado” ou “DPQO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com o Encarregado do TRE-SE, em até 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

5.7.7. A critério do Encarregado de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O) podera ser provocada a colaborar na elaboragdo do
relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagdo, no tocante a dados pessoais.

5.7.8. Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido nesta contratagdo e também de acordo com o
que dispde a Segéo lll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO
6.1. Agentes que participarao da gestao do contrato
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6.1.1. O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, auxiliado pela fiscalizagéo técnica
e administrativa, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execugédo do Contrato: é a coordenagéo das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica e administrativa, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagao de sangoes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizagdao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagao pelo publico usuario.

Il — Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagbes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.1.2. A Gestao da Execucdo do Contrato sera realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Gestéo da Informagéo (COGIN) ou na sua
auséncia, pela(o) substituto designado.

6.1.3. A Fiscalizagdo Técnica da contratagdo sera realizada por servidor designado lotado na Segdo de Gestao de
Documentos (SEDOC), por meio de acompanhamento da execucéo do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar ao titular da Unidade,
verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execugdo com as condigbes
estabelecidas para a contratagéo.

6.1.4. A Fiscalizagdo Administrativa sera realizada pelo(a) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou,
na sua auséncia, pelo substituto designado.

6.1.5. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdao da Execugdo do Contrato, conforme procedimento
definido neste instrumento.

6.1.5.1. A Gestéo/Fiscalizacdo da Contratagdo determinara o que for necessario a solu¢do das irregularidades detectadas durante a
execugao contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avengado que ndo obedecer as regras e obrigagbes estabelecidas para a
contratagao.

6.1.6. A Gestéo/Fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE n&o excluird ou reduzira a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela
adequada execugdo do objeto avengado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

6.1.7. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao, esta submetera a
matéria aos seus respectivos superiores hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adog¢ao das medidas cabiveis.

6.1.8. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao deverdo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas,
podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

6.1.9. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos sem autorizagdo expressa da Gestdo/Fiscalizagdo da
Contratagao.

6.2. Mecanismos de Comunicagao

6.2.1. Toda a comunicagao entre o TRE e a(o0) CONTRATADA(O) devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro
canal de comunicagéo.

6.2.2. A comunicagao dar-se-a por meio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboracéo de ata ou outros que possam ser registrados.

6.2.3. Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se
utilizar recurso de confirmagéo de leitura ou, caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagéo de
recebimento.

6.2.4. O canal de comunicacdo entre o TRE e a(o0) CONTRATADA(O), para assuntos relacionados a gestéo e fiscalizagdo contratual,
ocorrera preferencialmente através da figura do PREPOSTO. O Preposto é o representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. O
Preposto podera ser contatado mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

6.3. Forma de afericao/medigao do servigo

6.3.1. Nos termos da Instrugdo Normativa 5, de 25/05/2017, sera utilizado o Instrumento de Medi¢gdo do Resultado (IMR), conforme
Anexo.

6.3.2. A aplicagédo dos ajustes no pagamento decorrente do IMR n&o substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas neste
Instrumento ou na Lei n® 8.666/1993.

6.4. Mecanismos de controle que serao utilizados para fiscalizar a prestagao dos servigos

6.4.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagao dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serao
exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, conforme indicado no item 6.1.

6.4.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugédo contratual sdo o conjunto de ag¢des que tem por objetivo aferir o
cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servico contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e 0 encaminhamento da documentagéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuacéo, alteragao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento,
eventual aplicagao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a
solucao de problemas relativos ao objeto.

6.4.1.2. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O),
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego
de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.4.2. FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA
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6.4.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, a(o)
CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacédo, independentemente de solicitagdo, a documentagéo a seguir
relacionada:

6.4.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, cdpias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

)
)
)
)

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de
servigco nao estar sediado na referida municipalidade.

6.4.2.1.1.1. Com excegao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido
e atualizado do SICAF.

6.4.2.1.2. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 6.4.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de
Recolhimento do FGTS referente ao més anterior da fatura/folhna de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o
caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

c) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE; ou cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) profissional(s) do més da prestacado dos servigos, e ainda dos
respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacéo etc.) a que estiver obrigada por forga de
lei ou de convengéao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

6.4.2.1.2.1. A exigéncia da documentacédo elencada no item 6.4.2.1.2. podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em
reunido de delineamento ou por meio de comunicagao eletrénica do CONTRATANTE a(o) CONTRATADA(O).

6.4.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagao Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus profissionais,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O).

b) Comprovagcdo de envio/transmissdo de informagdes da RAIS, conforme Decreto n® 10.854/2021 e regras estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

6.4.2.1.4. Documentagao obrigatéria para o inicio e o término da execugéo contratual, em caso de admisséo/demissao de profissional
ou quando da ocorréncia do fato gerador:

6.4.2.1.4.1. No primeiro més de prestacao dos servigos:

6.4.2.1.4.1.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal dos profissionais contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais
alocados, previstos neste Instrumento.

6.4.2.1.4.1.1.1. Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de
profissional ndo integrante da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a
Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

6.4.2.1.4.2. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagado dos servigos, ou apdés a admissao de novo profissional: envio de copia
dos registros eletronicos nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital e do exame médico admissional da pessoa vinculada a
prestacao dos servigos avengados.

6.4.2.1.4.3. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagado dos servigos (extingdo ou rescisdao do Contrato), em relagédo aos
profissionais que foram demitidos, ou apds a demissdo de qualquer profissional durante a execugdo do Contrato, apresentar a
documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de copias simples acompanhadas de
originais:

a) Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislacao vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada profissional demitido.

6.4.2.1.4.4. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

c) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescis&o do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaracéo de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) profissional e pela(o) CONTRATADA(O).
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6.4.2.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacéo entregue, a CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

6.4.2.3. O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengdao da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular
perante as obrigacgoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominacgdes legais.

6.4.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢cdes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

6.4.3. FISCALIZAGAO TECNICA

6.4.3.1. A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugédo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigcao de
Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades CONTRATADA(O)s.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

6.4.3.2. Cabera a Fiscalizagao Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento dos servicos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

6.4.3.3. No final de cada periodo de apuragao, a Fiscalizagao Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve
encaminhar para a Gestdo da Execugédo do Contrato, em até 05 (cinco) dias ap6s o fechamento das medi¢cdes, o Formulario de
Avaliacio de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um).

6.4.4. GESTAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

6.4.4.1. Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formuldrios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar
mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

6.4.4.2. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na correspondente medigdo os descontos
pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo para contestagao por parte da(o) CONTRATADA(O).

6.4.4.3. A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as
consideracdes pela Gestao da Execugao do Contrato em até 02 (dois) dias.

6.4.4.4. Caso a Gestao da Execugao do Contrato entenda que cabe razao a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que
emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

6.4.4.5. Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigdes
especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que lhe for
informado, com a respectiva dedugao.

6.4.4.6. Cabera a Gestado da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente a(o) CONTRATADA(O), no fechamento das medigdes,
Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relacdo aos
conceitos alcangados pela mesma.

6.5. Verificagao do cumprimento da obrigagdo da(o) CONTRATADA(O) de manter todas as condi¢oes de habilitagao

6.5.1. A Gestéo da Execugéo do Contrato (COGIN) e a Fiscalizagdo Administrativa (NAF) exigirdo que a(o) CONTRATADA(O) comprove
mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas no procedimento licitatério.

6.6. Forma de aferigao e de recebimento dos servigos

6.6.1 O fornecimento dos servigos sera acompanhado conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medigédo de Resultado
(Anexo Il do Edital) que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugdo do Contrato, por meio da
verificagao da qualidade do servigo prestado, adequagao de prazos e obrigagdes contratuais.

6.6.2. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.6.3. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagao
comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual.

6.6.4. O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentacéo obrigatdria (item 6.4 deste
Termo), da seguinte forma:

6.6.4.1. O CONTRATANTE realizara inspegao minuciosa de todos os servigcos executados, por meio dos agentes responsaveis,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagéo dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

6.6.4.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a(o) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor da Execugéo do Contrato.

6.6.4.1.2. A(O) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, podendo a
fiscalizagao rejeitar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério.
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6.6.4.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas
no item 6.4.2, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao Gestor da Execugdo do
Contrato.

6.6.4.2. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de
fiscalizagdo devera elaborar relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao Gestor da Execugdo do
Contrato.

6.6.4.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.6.5. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor da Execugao do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.6.5.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagado e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(o) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas corregdes.

6.6.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

6.6.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

6.6.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas
em contrato e por forga das disposi¢des legais em vigor

6.6.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as
custas da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicacédo de penalidades.

6.7. Das Sang6es Administrativas (Penalidades)

6.7.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do
Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugdo contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecugao parcial ou de inexecugéao total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da notificagdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o0) CONTRATADA(O) podera ser sancionada,
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

6.7.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugao do Contrato, por inexecugéo parcial da contratagdo que nao trouxer
prejuizo ao fornecimento/execugéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas
pela Fiscalizagdo/Gestao ou inobservancia de obrigagdo que nao justifique a imposigao de penalidade mais grave.

6.7.1.2. Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao, Orgamento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, nas seguintes hipoteses:

6.7.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazo consignado no item 6.9.1, a(o0) CONTRATADA(O) ficara sujeita a
multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por
cento).

6.7.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratagéo, por dia de atraso do prazo estabelecido para
assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, como assentado no
item 4.7.3.1.33, limitada a 1% (um por cento).

6.7.1.2.3. Multa equivalente a 1% (um por cento) do valor total da contratagdo, por dia de atraso, quando ndo alocar profissionais
especializados para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servico, limitada a 10% (dez por cento).

6.7.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Orgamento e Financas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

6.7.1.3.1. No caso de inexecugéo total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por
cento) do valor total do contratado.

6.7.1.3.1.1. A inexecucdo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o) CONTRATADA(O) né&o iniciar as
atividades em até 10 (dez) dias do momento estabelecido no Termo de Contrato.

6.7.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduacdo estabelecida
abaixo:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

(% do valor mensal do Contrato)

1 1%

2 2%

3 3%

4 3,5%

5 4%

6 4,5%
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R H
Tabela 2
Item | Descrigdo Grau || Incidéncia
Por
1 Permitir a prestagdo do servigo por profissional ndo uniformizado ou com 2 profissional
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha e por
ocorréncia
Por
2 Manter profissional sem qualificagdo para a execugao dos servigos. 3 profissional
e por dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como Por
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do || 7 .
ocorréncia
complementar.
4 Fornecer informacao em desconformidade acerca do servigo 4 Por N
ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 3 Por dia e
0s servigos contratuais. por posto
6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seus 7 Por
colaboradores/funcionarios. ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto 6 Por
contratado. ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela Gestado/Fiscalizagdo da 6 Por
Contratagédo, sem motivo justificado. ocorréncia
9 Obter pontuagéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme 6 Por més de
previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. ocorréncia
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do
10 FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 7 Por
(trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a ocorréncia
cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.
Por
1 Retirar profissional do servigo, durante o expediente, sem a anuéncia prévia 2 profissional
do CONTRATANTE. e por
ocorréncia
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade Por. .
12 de seu pessoal 1 profissional
P ' e por dia
Deixar de substituir profissional que tenha conduta inconveniente ou Por. .
13 . . Lo 1 profissional
incompativel com suas atribuicdes. .
e por dia
Por item e
14 Deixar de manter a documentagao de habilitagao atualizada. 2 por
ocorréncia
Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou Por q'a .de
15 . g o = 2 ocorréncia
determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.
e por posto
16 Deixar de cumprir determinagao da Gestao/Fiscalizagdo da contratagao para 7 Por
controle de acesso de seus profissionais. ocorréncia
17 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da 7 Por
Gestao/Fiscalizagado da Contratagao. ocorréncia
18 Deixar de efetuar a reposicdo de profissional faltosos, nos termos do item | 3 Por
4.7.3.1.22 do Termo de Referéncia. profissional
e
ocorréncia
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Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigao, 3gorrencr|%0
seguros, encargos fiscais e sociais, deixar de efetuar os recolhimentos das agamento
19 contribuigdes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar | 7 geg
com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao da uaisquer
contratagdo nas datas avengadas. gos q
beneficios.
Por
. . o S - profissional
20 Deixar de entregar o cracha aos profissionais na periodicidade definida. 2 e por dia de
atraso.
Por
21 Deixar de entregar uniforme e EPI’s aos profissionais na periodicidade 3 profissional
definida. e por dia de
atraso.
Por
22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos profissionais. 1 gcorrencgﬂor
profissional.
Deixar de entregar, no prazo avencado, documentagéo exigida na clausula Por
23 deste Instrumqnto referente a DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTAE | 1 ocorréncia
PREVIDENCIARIA. e por dia.
Deixar de apresentar notas fiscais discriminando prego utilizado
24 mensalmente. 5 Por
ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados Por
25 para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da || 3 ocorréncia
documentagao exigida por forga do Termo Contrato. e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos Por item e
26 ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente | 4 por
notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo ocorréncia.
Por
27 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. 7 ocorréncia
apontada
8 Deixar de emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar 5 Por
ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). ocorréncia.

6.7.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a ser
aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

6.7.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto ou de falhar na execugéo da contratagéo.

6.7.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipétese de, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou,
no caso de retardamento da execugao do objeto e/ou de falha na execugéo da contratagao, causar prejuizo ao CONTRATANTE;

6.7.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo iniddneo, cometer fraude fiscal ou na execugéo da contratagao.

6.7.1.4.3.1. Para os fins do item 6.7.1.4.3., reputar-se-&o inidéneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, §
2° do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

6.7.2. O valor das multas previstas nos itens 6.7.1.2. e 6.7.1.3., bem como o valor necessario a eventual reparagéo de danos causados
ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderédo ser descontados das faturas devidas a(o) CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a
contratagéo.

6.7.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o0) CONTRATADA(O) obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicagao oficial.

6.7.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito sera
encaminhado para inscrigao em divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

6.7.3. A(AO) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-30 os seguintes critérios:

6.7.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
6.7.3.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do TRE-SE.

6.7.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que nédo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagéo.

6.7.3.2. Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagéo.

6.7.3.3 Para as penalizagbes que ndo se enquadrem nos itens 6.7.3.1 e 6.7.3.2, o escalonamento observara as circunstancias
concretas, notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizagéo de prejuizo ao TRE-SE.
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6.7.4 As comunicagbes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletrénico (e-mail) informado
pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 4.7.3.1.31 e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

6.7.5 Da Decisao pela aplicagao das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado
da notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.

6.7.6 Da Decisdo que imputar a sangdo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera
recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

6.7.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 6.7.5 e 6.7.6 serdo contados a partir da publicagdo do correspondente decisum no
Diario Oficial da Unido.

6.8. Da Rescisao Contratual
6.8.1 A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

6.8.2 No processo que visa a rescisdo da contratagdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrucao inicial, a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.8.2.1 Da decisdo que concluir pela rescisdo referida no item 6.8.2, a(o0) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail
remetido ao(s) enderego(s) eletronico(s) informado ao TRE (item 4.7.3.1.31) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

6.8.3 No caso de rescisdo da contratagdo a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93 cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contado da publicagdo na Imprensa Oficial (DOU).

6.9. Da Garantia da execugao

6.9.1. O adjudicatario prestara garantia de execugao do objeto contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos profissionais da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execugao dos servigos avengados.

6.9.2. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
6.9.2.1. Caugao em dinheiro ou titulos da divida publica.

6.9.2.2. Seguro-garantia.

6.9.2.3. Fiancga bancaria.

6.9.3. Se a opgao de garantia recair em caucgdo em dinheiro, seu valor sera depositado em conta garantia da Caixa Econdmica Federal,
em favor do TRE-SE, a fim de manter a sua atualizagao financeira.

6.9.4. Recaindo a opgao em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacédo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

6.9.5. A garantia prestada devera ter validade a partir da data de assinatura do Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apds o
término de vigéncia contratual.

6.9.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
6.9.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

6.9.6.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(o) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo
sancionatorio.

6.9.6.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.
6.9.6.4. Obrigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

6.9.7. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitvo da moeda, cabendo a(o)
CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagao deste Tribunal, sempre
que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas
por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagdo.

6.9.8. Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuagdo e/ou revisdo), o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporgao, observando-se prazo e limite dos itens 6.9.7 e 6.9.10, respectivamente.

6.9.9. A garantia de execugdo do objeto desta contratacdo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a(o)
CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais
multas, finda a vigéncia da contratagéo e apds atestacédo da Gestéo da Execugéo do Contrato.

6.9.9.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

6.9.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagéo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a(o) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos profissionais da(o) CONTRATADA(O) que venham a
participar da execugao dos servigos avengados.

6.9.10.1. O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensagéo financeira a(o) CONTRATADA(O).

6.9.10.2. A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia:
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.9.10.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia — item 6.7.1.2.1. - podera ser glosado de pagamentos devidos
a(o) CONTRATADA(O).

6.9.11. O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados
pelo garantidor e/ou segurador.

6.9.12. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a(o) CONTRATADA(O).

6.9.13. Sera considerada extinta a garantia:
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6.9.13.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

6.9.13.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto no item 6.9.5.), que poderd, independentemente da sua
natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.9.14. Para efeitos da execugao da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser comunicados pelo CONTRATANTE a(o)
CONTRATADA(O) e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
7.1. Da liquidagao e do pagamento

7.1.1. A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagéo, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacédo do servigo, Nota Fiscal/Fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir
o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e
alteragoes).

7.1.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido no item 6.6. deste
Termo de Referéncia.

7.1.2. A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabera a Gestao da Execugéo da Contratacdo ou a outro servidor designado
para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu recebimento.

7.1.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item
7.1.1., sera imputado a(o) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

7.1.4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e
dos documentos relacionados nos itens 6.4.2.1.1. e 6.4.2.1.2.

7.1.4.1. Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3° da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5
(cinco) dias uteis.

7.1.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

7.1.6. Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do Termo de

Contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente
executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

7.1.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagcao de servigos, 0 pagamento observara o atendimento
as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicacdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequagdes
do pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, previstas no item 6.7 deste Instrumento (SANCOES).

7.1.8. O CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de que o servico foi executado
em conformidade com as especificagdes deste Instrumento ou do Termo de Contrato.

7.1.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos profissionais, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

7.1.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditéorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a(o) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizagdes devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento e do Termo de Contrato.

7.1.11. A ndo apresentagdo da documentacdo de que trata o item 6.4.2. no prazo de 30 (trinta) dias contados de sua solicitagao pelo
CONTRATANTE, podera ensejar a rescisdao da contratagdo, sem prejuizo da aplicagcdo de sang¢des administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apdés a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se regularizados.

7.1.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo
devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

7.1.12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, em que:
EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagao em atraso.

7.1.12.2. Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 7.1.12, ndo sera devida qualquer compensagao ou penalidade por atraso de
pagamento.

7.1.13. Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagcdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o)
CONTRATADA(O), nenhum pagamento Ihe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagéo de precos.

7.1.14. Qualquer incorregdo nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada a(o) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que
sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

7.1.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na
fonte nos seguintes termos:

7.1.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigcdo para
seguridade social (COFINS) e da contribuigao para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de
2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteragdes).

7.1.15.2. Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na
forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e alteragbes).

7.1.15.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e
alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.
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7.1.15.4. Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugdo 169/2013 (e
alteragdes), do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

7.2. Da conta-depésito vinculada

7.2.1. Seréo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salario, para serem depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da(o)
CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

7.2.2. Para os fins de retengao serdo observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)

Férias e 1/3 constitucional 12,10

13° salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | conforme planilha do licitante

7.2.3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional;
13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

7.2.4. Os depdsitos serao efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislagao propria.

7.2.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagéo do Tribunal para:

7.2.5.1. Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo — os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2., desde que comprovado se
tratar dos profissionais alocados pela(o) CONTRATADA(QO) para prestacédo dos servigos contratados.

7.2.5.2. Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentag¢ado — diretamente para a conta-corrente dos
profissionais alocados na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.6. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao —, conforme previsto no item 7.2.5.1, a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada profissional as rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado
a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovacdes e o preenchimento
das exigéncias vinculadas a cada situagéo.

7.2.8. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga ou por outro definido no termo de cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

8. CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1. Trata-se de servigos comuns prestados de forma continua, a serem contratados mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica.

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja execugao indireta é vedada.

8.3. A prestagdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre a(o)s empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) e o CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

9. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

9.1. Requisitos necessarios a habilitagdo dos interessados

9.1.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos,
conforme disciplinado no edital.

9.1.2. Para fins de demonstracédo da gualificacdo econémico-financeira, o licitante devera:

9.1.2.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da Sede do licitante.

9.1.2.2. Comprovar patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3
(trés) meses da data da sessao publica de abertura do processo licitatorio.

9.1.2.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

9.1.3. Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

9.1.3.1. Comprovagéo de aptidéo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas e prazos compativeis com o objeto desta licitagéo,
mediante a apresentagdo de atestado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:
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9.1.3.1.1. 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, demonstrando que o licitante executou contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mao de obra (terceirizagdo de mao de obra),
pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

9.1.3.1.1.1. Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 9.1.3.1.1., € possivel que o atestado ou a declaragéo de capacidade
técnica faga referéncia a contrato vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugdo, desde que atendido o requisito temporal:
execugao minima de 12 (doze) meses.

9.1.3.1.2. O(s) atestado(s) e/ou declaragéo(des) devem conter obrigatoriamente: nome (razdo social), CNPJ e enderego completo do
CONTRATANTE e da(o) CONTRATADA(O), caracteristicas dos servigcos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone e
assinatura do responsavel por sua emissao.

9.1.3.1.2.1. Néao serdo considerados os atestados/declaragdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial,
industrial ou de qualquer atividade econdmica de que faga parte o licitante.

9.1.3.1.2.2. Consideram-se pertencentes ao mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa
proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou juridica que seja sdcia da empresa emitente e da proponente.

9.1.4. O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informagdes prestadas, podendo requerer copias de
contratos, Notas Fiscais ou quaisquer outros documentos que comprovem inequivocamente a prestacao dos servigos, desconsiderando
a documentagéo caso constatada divergéncia entre as informacdes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

9.2. Critérios de aceitabilidade de pregos

9.2.1. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global da contratagéo considerando o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses.

9.3. Critérios de julgamento das propostas

9.3.1. Os critérios de preferéncia e desempate previstos na Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015 serdo adotados na
elaboragao do Edital.

9.3.1.1 O certame sera realizado com AMPLA PARTICIPACAO DE EMPRESAS.

9.3.1.1.1 N&o obstante o valor ANUAL estimado da contratagéo para o item 2 seja inferior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), o certame
NAO adotara a participagéo exclusiva de microempresa e empresa de pequeno porte (Acérddo TCU 1932/2016 - Plenario), em razdo da
impossibilidade de cadastramento no sistema Comprasnet do Beneficio Tipo | (Beneficio para ME/EPP/Cooperativas) para contratagées
com valores globais estimados superiores a R$ 80.000,00.

9.3.2. Na legislacéo vigente ndo ha previsdo de aplicagdo de regras de margem de preferéncia para a contratacdo de prestacdo dos
servigos de arquivista.

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E VALORES REFERENCIAIS
10.1 O valor estimado da contratagdo, para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses, sera composto pelos seguintes pregos:

DESCRICAO VALOR DE
" & COMPLEMENTAR REFERENCIA
TEM | S EsDPcl)Eggc\:ﬁggo UNIDADE| LOCAL (PERFILDO | QUANT. [VALOR MENSAL
POSTO DE DO POSTO DE
TRABALHO) TRABALHO (R$)
Sede do
Tribunal
Regional
Eleitoral de
Contratagdo de Sergipe,
1 14036 | €mpresa  para Posto de | |ocalizada no | Posto de Arquivista,
prestacio  dos | Trabalho | Centro nivel Superior em 1 R$ 9.555,77
servigos de | 40 horas | Administrativo Arquivologia
arquivologia. Gov. Augusto
Franco, s/n,
bairro
América,
Aracaju-SE.
Valor Global da Mao de Obra R$ 229.338,48
Valor Global de Uniforme e EPI R$ 4.093,35
VALOR DE REFERENCIA DO ITEM 1 (24 MESES) R$ 233.431,83
Sede do
Tribunal
Regional
Eleitoral de
Contratagdo de Sergipe,
empresa  para | Posto de | |ocalizada no |Posto de Técnico de
2 14036 | prestacdo  dos | Trabalho | Centro Arquivo, nivel médio 1 R$ 4.481,24
servigos de | 40 horas | Administrativo em Arquivologia
arquivologia. Gov. Augusto
Franco, s/n,
bairro
América,
Aracaju-SE.
Valor Global da Mao de Obra R$ 107.549,76
Valor Global de Uniforme e EPI R$ 4.093,35
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DESCRICAO VALOR DE
. . COMPLEMENTAR REFERENCIA
ITEM CS‘?R'SGGO Esnpgggllac\:ﬁggo UNIDADE| LOCAL (PERFILDO | QUANT. [VALOR MENSAL
POSTO DE DO POSTO DE
TRABALHO) TRABALHO (R$)
VALOR DE REFERENCIA DO ITEM 2 (24 MESES) RS 111.643,11

10.1.1 O valor estimado da contratagao foi definido a partir de composi¢do de custos detalhado em planilha de formagao de pregos nos
moldes da IN 5/2017, considerando levantamento de cargos e salarios junto ao mercado, a 6rgdos publicos e a convengao coletiva de
trabalho local, além da legislagao referente aos encargos trabalhistas e tributos.2.0

10.1.2. Valores de Referéncia extraidos das Planilhas de Formagdo de Pregos constantes do processo SEI 0006458-
21.2022.6.25.8000 (documentos 1206070 e 1206191) e disponibilizadas para consulta no enderego eletronico https:/www.tre-
se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022 (Pregao Eletronico
15/2022 - Valor Estimado da Licitagéo).

10.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1°
da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizados os seguintes critérios no calculo do valor estimado:

e trés reais), e como saldario base para técnico de arquivo o valor minimo de R$ 2.053,34 (dois mil cinquenta e trés reais e trinta e
quatro centavos), considerado a jornada de 40 horas semanais.

10.2.2 Para a composi¢cdo do Submédulo 2.3, "Beneficios Mensais e Diarios", foi adotada a Convencéo Coletiva de Trabalho
2022/2022, com numero de registro n° MTE SE000058/2022, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

10.3. O sindicato indicado no item 10.2.2 ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas sempre se exigirda o cumprimento das
convengoes coletivas adotadas por cada licitante/CONTRATANTE.

11. RECURSOS ORGAMENTARIOS
11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Uni&o, para
os exercicios de 2022, 2023 e 2024, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujos programas de trabalho e elementos de
despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constarédo da respectiva Nota de Empenho:

e Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - Agao Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na JE

¢ Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locagao de mao de obra.

e Plano Interno (P1): ADM APOIO

» PTRES: 167686

» Fonte: 0/000000

12. RESPONSAVEIS

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO TR

Rosa Angélica Almeida Ribera
Unidade:COGIN
Coordenadora da Gestao da Informagao

Micheline Barboza de Deus
Unidade:SEDOC
Chefe da Secgao de Gestao de Documentos

Heribaldo Vilanova Silveira
) . . Unidade:SEDOC
Assistente da Segdo de Gestao de Documentos

Ricardo Loeser Carvalho Filho
. " . Unidade:ASPLAN-SAO
Asplan da Secretaria de Orgamento e Administragao

ANEXO Il

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - SEDOC
(Processo Administrativo SEI 0006458-21.2022.6.25.8000, doc. 1205950)

VERIFICAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E
CONTINUADOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA PARA A SECAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE, BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA E OBRIGAGOES DA(O) CONTRATADA(O).

1. INTRODUGAO
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O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultado relativo ao contrato de prestagéo de SERVICOS ESPECIALIZADOS E
CONTINUADOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA PARA A SEGAO DE GESTAO DE DOCUMENTOS DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE encontra-se descrito neste documento, que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel
pela fiscalizagdo da execugdo dos servigos, gerando relatérios mensais de prestacdo dos servicos executados, sendo estes
encaminhados a Gestao da Contratacgao.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela(o) CONTRATADA(O) na execugao do contrato
de prestagao de servigos.

3. REGRAS GERAIS

A avaliacdo da(o) CONTRATADA(O) na prestagéo dos servigos e cumprimento de suas obrigagdes sera realizada por meio da analise
do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS

No “Formulério de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos" (Anexo Il - A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para
cada item avaliado, correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

Realizado Parcialmente Realizado | Nao Realizado

3 (trés) pontos | 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.1 CONDIGOES COMPLEMENTARES

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Gestdo da Execucgdo do Contrato devera realizar reunido com a(o) CONTRATADA(O),
até 10 (dez) dias ap6s a medi¢do do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele
periodo de medicao e avaliagao.

b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) vezes consecutivas ou intermitentes, no periodo de 01 (um) ano, sera realizada abertura de
processo administrativo, visando aplicagdo de sangbes previstas em contrato, independente se a soma da pontuagéo for maior ou igual
ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

c) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagdo maxima.

d) Sempre que a(o) CONTRATADA(O) solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitagao deve ser formalizada,
objetivando a andlise do pedido pela Gestao da Execugdo do Contrato. Nesse periodo, esse item n&o deve ser analisado.

5. COMPOSIGAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo Il - A).

a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuacgéo obtida através da avaliagdo mensal dos servigos prestados,
conforme os critérios constantes do Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos. Serda mensurado através do seguinte calculo:

(1+12+13+14+ .... In) X 100

Onde:

IQ= Indicador de qualidade

1= Pontuacao do Item 1

I12= Pontuagao do ltem 2

I13= Pontuagao do ltem 3

14= Pontuagao do Item 4

n= Numero de pontos possiveis (numero de itens *3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condigdes especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na pontuagao
obtida no Formulario de Avaliacado de Qualidade dos Servigos (Anexo Il - A), conforme o seguinte quadro:

% obtido no Formulario de Avaliagdo de | Parametro para emissdo do | Descontos
Qualidade valor da Nota Fiscal Aplicados

Pagamento integral (100%) do
280 % quantitativo gerado pelo | Sem desconto
Indicador de Qualidade

Pagamento de 95% do | 5% de desconto
. . quantitativo gerado pelo | do valor da
60% <IQ<80% Indicador de Qualidade Nota fiscal
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de Qualidade dos Servicos) Indicador de Qualidade valor da Nota
Fiscal

15% de
desconto do
valor da Nota
Fiscal

Pagamento de 85% do
1Q<60% quantitativo gerado pelo
Indicador de Qualidade

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Fiscalizagao Técnica

7.1.1 Responsavel pela avaliagdo da(o) CONTRATADA(O) por meio da utilizagdo do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos (Anexo Il - A). Sera responsavel, ainda, pelo encaminhamento da documentacdo de avaliagdo para a Gestdo da Execugéo do
Contrato.

7.2. Gestao da Execugao do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagdo recebida, pelo preenchimento do Formulario de Formagao de Valor para Emissao de
Nota Fiscal (Anexo Il - B) e pelo encaminhamento de ambos documentos para pagamento da(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Responsavel pela emisséo da Avaliagao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Cabera a Fiscalizagado Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo Il - A),
efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagbes de forma a embasar a avaliagdo mensal
da(o) CONTRATADA(O).

8.2. No final de cada més de apuragdo, a Fiscalizagdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve
encaminhar para a Gestdo da Execugéo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apés o fechamento das medi¢des, o Formulario de
Avaliagao de Qualidade dos Servigos (Anexo Il - A) gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam
notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3. Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar
mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

8.4. De posse dessa avaliagédo, a Gestao da Execugéo do Contrato deve aplicar na correspondente medicéo os descontos pertinentes
previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagéo por parte da(o) CONTRATADA(O).

8.5. A(O) Contratada(o) devera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 dias, sendo avaliadas as consideragdes
pela Gestao da Execugéo do Contrato em até 02 dias.

8.6. Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda que cabe razéo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que
emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7. Caso a Gestao da Execugao do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des especificadas
no Instrumento de Medigao de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com a
respectiva dedugéo.

8.8. Cabera a Gestao da Execugéo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro
Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da CONTRATADA em relagdo aos conceitos
alcangados pela mesma.

ANEXO Il - A - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIGOS

Contrato numero: Més: Data:

Contratada(o):

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do Contrato:

] PONTUAGAO -
ITEM | CRITERIO CONFORME
ITEM 4

1 Permitir a prestagdo do servigo por profissional ndo uniformizado ou com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha

2 Manter profissional sem qualificagao para a execugéo dos servigos

3 Manter, mesmo temporariamente, equipe subdimensionada em relagédo ao
minimo previsto na contratagdo ou profissional ndo autorizado pelo contratante

4 Deixar de atender as pessoas com cortesia e urbanidade.
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5 Fornecer informacao falsa de servigo

6 Deixar o posto de servigo sem justificava.

7 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os
servigos contratuais

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes

9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato

10 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo

justificado

Houve reincidéncia em algum item acima? Relatar:

ANEXO Il - B - FORMULARIO DE FORMAGAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

Contrato n°: Empresa:
Fiscal: Més: Data:
Gestor:

INDICADOR DE QUALIDADE
(I1+12+13+14+ .... In) X 100
Q=
Mecanismo de calculo n
Percentual indicador de qualidade
VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
% obtido no indicador de qualidade % Desconto
< 80% Sem desconto
o o 5% de desconto do valor da
Mecanismo de 60% <IQ<80% nota fiscal
Calculo
Reincidéncia 60%=<IQ<80% ou reincidéncia em | 10% de desconto do valor da
pontuagao zero nos itens nota fiscal
1Q<60% 15% Qe desconto do valor da
nota fiscal
i % Obtido no Indicador de Qualidade=
Calculo

% Desconto =

Valor do servigo

(R$)

ANEXO il

MODELOS DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO
(Processo Administrativo SEI 0006458-21.2022.6.25.8000, docs. 1206080 e 1206082)
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Modelos de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos disponiveis em:
https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-2022/pregoes-2022
(pesquisar por numero da licitacdo - Pregao Eletronico 15/2022) e
http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp

(pesquisar UASG 070012, por numero e ano da licitagao: Pregéo Eletronico 15/2022).

ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO n° /2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UN_IAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, E A EMPRESA _ , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA,
POR MEIO DA DISPONIBILIZACAO DE EMPREGADOS NA FORMA DE POSTO DE TRABALHO.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo
Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o

n’ 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor Presidente, Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto.

CONTRATADA(O): , inscrita no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida na (enderego completo, com CEP), representada pelo
seu (cargo), Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a) da Cédula de identidade n°® (informar nimero e 6rgao expedidor), CPF (MF)
n° (informar nimero), de acordo com a representacgao legal que Ihe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposigoes das Leis n° 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, dos Decretos n° 9.507/2018
e 10.024/2019, da Resolugao CNJ 169/2013, da Resolugao TRE-SE 120/2015 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 15/2022 - Eletrénico, processos SEI 0006458-
21.2022.6.25.8000 e 0012207-19.2022.6.25.8000 mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagdo de SERVIGOS CONTINUADOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA PRESTADOS
NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, de acordo com as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital do Pregéo Eletronico 15/2022.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatério do mencionado Pregao Eletronico (Edital e anexos) e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3 Objeto da contratagao:

ITEM | TIPO DE SERVICO | UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE

1 Arquivista Posto de Trabalho - 40hs | 1

2 Técnico de Arquivo | Posto de Trabalho - 40hs | 1

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1. A prestagao de servigos continuados na area de arquivologia executados na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, por
meio da disponibilizagao de profissionais na forma de postos de trabalho, adotara as diretrizes detalhadas nos itens 3 e 4 do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte quatro) meses, com inicio na data de __/__/__ e encerramento em
_1__1__, podendo ser renovado (prorrogado) até o prazo limite estabelecido na legislagao, por interesse das partes, mediante termo

aditivo, desde que haja autorizagéo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma simultédnea, os requisitos
abaixo enumerados:

3.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente.

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo.
3.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao.
3.1.5 Haja manifestagéo expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagéo.
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3.1.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

3.2 A vantajosidade econdémica para a prorrogacao estara assegurada, dispensando a realizagdo de pesquisa de mercado,
quando:

3.2.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convengéo, acordo coletivo de trabalho ou em
decorréncia de ato normativo.

3.2.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagbes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei)
forem reajustados com base na variagéo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

3.3 A(O) CONTRATADA(O) néo tem direito subjetivo a renovagéo (prorrogagao) contratual.

3.4 Na hipotese de renovagéo contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os
ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes de seus custos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total deste Contrato é de R$ XX,XX (valor por extenso), a seguir discriminado:

4.1.1 Pregos mensais:

4.1.1.1 R$ XX, XX (valor por extenso), referente & mao de obra e insumos empregados para a categoria Arquivista.

4.1.1.1.1 - M&o de obra: R$ XX,XX (valor por extenso)

4.1.1.1.2 - Insumos (uniforme, EPI e outros): R$ XX,XX (valor por extenso, obtido do valor rateado para 24 meses)

4.1.1.2 R$ XX, XX (valor por extenso), referente @ mao de obra e insumos empregados para a categoria Técnico de Arquivo.
4.1.1.2.1 - M&o de obra: R$ XX,XX (valor por extenso)

4.1.1.2.2 - Insumos (uniforme, EPI e outros): R$ XX,XX (valor por extenso, obtido do valor rateado para 24 meses)

4.2 No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugéo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes desta contratagéo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista no orgamento da Uniao,
para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

5.1.1 Gestédo/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

5.1.2 Fonte: 0/000000

5.1.3 Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - A¢ao Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na JE. PTRES: 167686
5.1.4 Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locagéo de M&o-de-obra.

5.1.5 Plano Interno (PI): ADM APOIO

5.2. A despesa orcamentaria da execugdo deste Contrato para o exercicio de 2022, no valor de R$ (valor por
extenso), correra a conta da(s) Nota(s) de Empenho n° ,de [ |

5.3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento dessa finalidade,
a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE E DA(O) CONTRATADA(O)

6.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas na contratagdo, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

6.2 OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDAGOES
6.2.1 E dever do CONTRATANTE:
6.2.1.1 Emitir Nota de Empenho.

6.2.1.2 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da(o)
CONTRATADA(O).

6.2.1.3 Comunicar formalmente a(o) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugéo
contratual, preferencialmente por endereco eletrénico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizagdo dos demais mecanismos de
comunicagao indicados no item 7.1.9.

6.2.1.4 Proporcionar a(o) CONTRATADA(O) as condigdes indispensaveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.
6.2.1.5 Efetuar os pagamentos a(o) CONTRATADA(O) de acordo com as condi¢des de prego e prazo estabelecidas neste Instrumento.

6.2.1.6 Fiscalizar a execugéo da contratagdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagcdes do
objeto pactuado.

6.2.1.7 Realizar as avaliagbes previstas no Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR).

6.2.2 E vedado ao CONTRATANTE:
6.2.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragao da(o) CONTRATADA(O), tais como:

6.2.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(s)/o(s) profissional(is) da(o) CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente aos
Prepostos ou responsaveis por ela(e) indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario.

6.2.2.1.2 Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.
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6.2.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da(o) CONTRATADA(O), mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

6.3 OBRIGAGOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VEDAGOES
6.3.1 E dever da(o) CONTRATADA(O):

6.3.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposi¢cdes de normas e
Leis que tratam da prestagdo dos servigos de Arquivistas como também a legislacéo trabalhista, além das normas e Leis que venham a
ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugao da contratagao e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado

6.3.1.2. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizagdo da contratagéo, adotando as
providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos pelos empregados.

6.3.1.2.1. Indicar outro Representante/preposto, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de
determinar, a qualquer tempo, a sua substituicao.

6.3.1.3. Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

6.3.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condigbes de habilitagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes.

6.3.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados 0s servigos.

6.3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
durante a execugao da contratagéo.

6.3.1.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.3.1.8. Fiscalizar regularmente os seus profissionais designados para a prestagéo do servigo, com o intento de verificar as condi¢gdes
em que esta sendo prestado.

6.3.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo
no prego contratado.

6.3.1.10. Executar os servigcos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso
solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

6.3.1.11. Acatar as diretivas, decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, que serdo formuladas
por escrito.

6.3.1.12. Orientar os seus empregados a agirem com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com todos os usuarios dos seus
servigos.

6.3.1.13. Treinar seus profissionais quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutengdo de sigilo, comportamento perante situagcdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

6.3.1.14. Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela
Gestao/Fiscalizagdo da contratagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

6.3.1.14.1. A(0) substituta(o) somente sera aceita(o) apdés comprovagao prévia de atendimento das qualificagbes especificadas neste
Instrumento, desde que portando equipamento de protegéo individual e cracha de identificagao.

6.3.1.14.2. Qualquer substituicdo de funcionario(a) devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

6.3.1.15. Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso do equipamento de
protegao individual, na forma indicada nos itens 3.4 e 3.5 do Termo de Referéncia.

6.3.1.16. Manter, observada a ressalva do item 6.3.1.22, quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem
interrupcdo, seja por motivo de licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo, em hipétese alguma,
qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugao do servico solicitado neste Instrumento.

6.3.1.17. Implantar, imediatamente apdés o recebimento da autorizagdo, os servicos contratados dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos neste Instrumento e pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

6.3.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo aos seus profissionais, cuidando da disciplina e comportamento no
local de trabalho.

6.3.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

6.3.1.20. Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seus empregados, oportunidade em que providenciara
o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo ou
auxiliares na fiscalizagao.

6.3.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo
ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

6.3.1.22. Recompor o posto de trabalho em caso de auséncia de profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza
por periodo superior a 15 (quinze) dias - exceto férias, conforme itens 3.2.6.6 e 3.3.6.6 do Termo de Referéncia.

6.3.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus profissionais.

6.3.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-
transporte, inclusive em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faga necessaria a
execucao dos servigos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

6.3.1.25. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
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6.3.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em
vigor, devendo salda-los na época propria.

6.3.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo da contratagéo, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE.

6.3.1.27.1 Emitir a Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho (CAT), quando o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de trabalho,
acidente de trajeto e doenga profissional, inclusive nos casos de confirmagao ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art.
169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN).

6.3.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao da
contratagéo, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia.

6.3.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacgao.

6.3.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo relagdo nominal dos profissionais, contendo os respectivos enderegos
residenciais, telefones celulares. Quando for o caso, quaisquer modificagdes na relacdo deverdo ser comunicadas imediatamente.

6.3.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, enderecgo eletrénico (e-mail) para realizagéo de tratativas durante a execugéo
da contratagédo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagbes de atos processuais em sede de
processo administrativo sancionatorio.

6.3.1.32. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e
Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional.

6.3.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacado — e termo especifico da instituigdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos
saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

6.3.1.34. Responder, nos prazos legais, em relagao aos seus profissionais, por todas as despesas decorrentes da execugao do servigo
e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeigao, vale-transporte, crachas e outras
que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

6.3.1.35. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigages por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento
da regularizacdo e sem prejuizo das sancgoes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais
beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos profissionais, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS.

6.3.1.35.1. A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos supracitados, néo transfere a responsabilidade por
seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

6.3.1.35.2. O disposto no item 6.3.1.35 ndo exime a obrigagao da(o) CONTRATADA(O), relativa a emissdo e ao envio da folha de
pagamento e das guias previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da fatura.

6.3.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 6.3.1.35, a(o) CONTRATADA(O) devera apresentar
demonstrativos individualizados de pagamento, com relagédo de CPF e dados bancarios de seus profissionais, a fim de viabilizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

6.3.1.36 Cumprir as obrigagbes estabelecidas em acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato.

6.3.1.36.1 No cumprimento do item 6.3.1.36 a(o) CONTRATADA(O) deve observar que o TRE-SE né&o se vincula as disposicdes
estabelecidas em acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho que tratem de:

6.3.1.36.1.1 Pagamento de participagédo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa CONTRATADA,;

6.3.1.36.1.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios; e

6.3.1.36.1.3 Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.1.37 Comprovar, como condi¢ao prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao
contratual, o atendimento as condigdes previstas nos itens 4.3.2.7.1 e 4.3.2.7.2 do Termo de Referéncia.

6.3.2 E vedado a(ao) CONTRATADA(O):
6.3.2.1 Veicular publicidade acerca da contratagéo, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.

6.3.2.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir PARCIALMENTE OU TOTALMENTE). O objeto deve ser executado unica e
exclusivamente pela licitante contratada, haja vista que o mercado dispde de diversas empresas aptas a executar integralmente o
objeto a ser licitado.

6.3.2.3 Contratar servidora(r) pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos,
ou ocupante de cargo em comiss&o, assim como seu cénjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, durante a vigéncia da contratagéo.

6.3.2.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira.

6.3.2.5 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

7.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, auxiliado pela fiscalizagao técnica e
administrativa, de acordo com as seguintes disposigdes:

| — Gestao da Execugao do Contrato: é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagéo técnica e administrativa, bem como
dos atos preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagéo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizagdao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados €, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis
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minimos de desempenho estipulados no ato convocatoério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela
fiscalizagdo pelo publico usuario.

Ill - Fiscalizagao Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugéo dos servigos, quanto as obrigagbes
previdenciarias e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

7.1.1 A Gestao da Execugéo do Contrato sera realizada pelo(a) titular da Coordenadoria de Gestao da Informagao (COGIN) ou, na sua
auséncia, pelo substituto designado.

7.1.2 A Fiscalizagdo Técnica da contratacdo sera realizada por servidor designado lotado na Segéo de Gestdo de Documentos
(SEDOC), por meio de acompanhamento da execugdo do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar ao titular da Unidade, verbalmente
ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execugao com as condi¢des estabelecidas para
a contratagéo.

7.1.3 A Fiscalizagdo Administrativa sera realizada pelo(a) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou,
na sua auséncia, pelo substituto designado.

7.1.4 A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto caberda a Gestdo da Execugdo do Contrato, conforme procedimento
definido na Clausula Oitava deste instrumento.

7.1.4.1 A Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo determinara o que for necessario a solugdo das irregularidades detectadas durante a
execugao contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avengado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas para a
contratagao.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nao excluird ou reduzira a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela
adequada execugéo do objeto avencado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a
terceiros.

7.1.6 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, esta submetera a
matéria aos seus respectivos superiores hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adog¢do das medidas cabiveis.

7.1.7 Os esclarecimentos solicitados pela Gestéo/Fiscalizagcdo da Contratacdo deverédo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas,
podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

7.1.8 Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacao dos servicos sem autorizagdo expressa da Gestao/Fiscalizagdao da
Contratacéao.

7.1.9 Toda a comunicacéo entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro
canal de comunicagao.

7.1.9.1 A comunicagdo dar-se-a por meio de oficios, e-mails, reunidbes mediante elaboragdo de ata ou outros que possam ser
registrados.

7.1.9.2 Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se
utilizar recurso de confirmagé@o de leitura ou, caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagéo de
recebimento.

7.1.9.3 O canal de comunicagao entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O), para assuntos relacionados a gestao e fiscalizagao contratual,
ocorrera preferencialmente através da figura do PREPOSTO. O Preposto é o representante da(o) CONTRATADA(O) junto ao TRE. O
Preposto podera ser contatado mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra qualquer énus extra para o TRE.

7.2 FISCALIZAGAO ADMINISTRATIVA

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o)
CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacédo, independentemente de solicitagdo, a documentagéo a seguir
relacionada:

7.2.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, cépias autenticadas em cartério ou copias simples

acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

)
)
)
)

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de
servigo nao estar sediado na referida municipalidade.

7.2.1.1.1 Com excegao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de
Recolhimento do FGTS referente ao més anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o
caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

c) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade
CONTRATANTE; ou cépia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestagdo dos servigos, e ainda dos
respectivos comprovantes de depodsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagéo etc.) a que estiver obrigada por forgca de
lei ou de convencgéo ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

7.2.1.2.1 A exigéncia da documentagao elencada no item 7.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido
de delineamento ou por meio de comunicagéo eletrénica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.2.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagao Administrativa:
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a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus profissionais,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O).

b) Comprovagao de envio/transmissao de informagbes da RAIS, conforme Decreto n° 10.854/2021 e regras estabelecidas pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

7.2.1.4 Documentagido obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual, em caso de admissao/demissao de
empregados ou quando da ocorréncia do fato gerador:

7.2.1.4.1 No primeiro més de prestacdo dos servigos:

7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal dos pprofissionais contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais
alocados, previstos neste Instrumento.

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de profissional
nao integrante da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéao.

7.2.1.4.2 Até 15 (quinze) dias apoés o inicio da prestacao dos servigos, ou apds a admissao de novo profissional: envio de copia dos
registros eletrénicos nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital e do exame médico admissional da pessoa vinculada a
prestagao dos servigos avengados.

7.2.1.4.3 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacido dos servigos (extingdo ou rescisdo do Contrato), em relagdo aos
empregados que foram demitidos, ou apdés a demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do Contrato, apresentar a
documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de copias simples acompanhadas de
originais:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos profissionais prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagao vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

7.2.1.4.4 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

c) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaragao de renuncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela(o) CONTRATADA(O).

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacéo entregue, a(0) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutengcdo da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular
perante as obrigagodes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominagoes legais.

7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposigdes por 3 (irés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugéo do pacto.

7.3 FISCALIZAGAO TECNICA

7.3.1 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

7.3.2 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliagcdao de Qualidade dos Servigos, efetuar o
acompanhamento dos servigos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da(o)
CONTRATADA(O).

7.3.3 No final de cada periodo de apuracao, a Fiscalizagdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve
encaminhar para a Gestdo da Execugdo do Contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, o Formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero)
ou 1 (um).

7.4 GESTAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

7.4.1 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar
mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para
a(0)CONTRATADA(O).

7.4.2 De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na correspondente medigdo os descontos pertinentes
previstos neste procedimento, garantindo prazo para contestagéo por parte da(o) CONTRATADA(O).

7.4.3 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as
consideracdes pela Gestao da Execugdo do Contrato em até 2 (dois) dias.
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7.4.4 Caso a Gestdo da Execugéo do Contrato entenda que cabe razdo a(ao) CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que
emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

7.4.5 Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndao cumprimento das condigoes
especificadas no Instrumento de Medigdo de Resultados, caberd a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for
informado, com a respectiva dedugéo.

7.4.6 Cabera a Gestdo da Execugao do Contrato encaminhar mensalmente a(ao) CONTRATADA(O), no fechamento das medicdes,
Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relagdo aos
conceitos alcangados pela mesma.

7.4.7. A Gestdao da Execugdo do Contrato (COGIN) e a Fiscalizagdo Administrativa (NAF) exigirdao que a(o) CONTRATADA(O)
comprove mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitagao previstas no procedimento licitatério.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERIGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

8.1 O fornecimento dos servigos sera acompanhado conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medigédo de Resultado
(Anexo Il do Edital) - que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugdo do contrato, por meio da
verificagdo da qualidade do servigo prestado, adequagdo de prazos e obrigagdes contratuais.

8.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

8.3 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar toda a documentagéo
comprobatoéria do cumprimento da obrigagéo contratual.

8.4 O recebimento provisorio sera realizado pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentacgao obrigatéria, da seguinte
forma:

8.4.1 O CONTRATANTE realizara inspegdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio dos agentes responsaveis,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

8.4.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado
das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor da Execugéo do Contrato.

8.4.1.2 A(O) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugédo ou materiais empregados, podendo a
fiscalizagao rejeitar os servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisario.

8.4.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no
item 7.2 , no que forem aplicaveis a presente contratagcdo, emitindo relatério que serd encaminhado ao Gestor da Execugdo do
Contrato.

8.4.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de
fiscalizacao devera elaborar relatério circunstanciado em consonéancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao Gestor da Execugéo do
Contrato.

8.4.2.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.5 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisoério dos servicos, o Gestor da Execugdo do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugéo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.5.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(aoc) CONTRATADA(O), por
escrito, as respectivas corregoes.

8.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentagdes apresentadas.

8.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e
por forca das disposi¢des legais em vigor

8.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de
Referéncia, na proposta e neste Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
as custas da(o) CONTRATADA(O), sem prejuizo da aplicagéo de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

9.1 A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagdo, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, Nota Fiscal/Fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei
8.212/1991 (e alteracdes).

9.1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido na Clausula Oitava deste
Termo.

9.2 A atestag@o da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabera a Gestdo da Execugéo da Contratacdo ou a outro servidor designado
para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias uteis contados de seu recebimento.

9.3 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item
9.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

9.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e
dos documentos relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.
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9.4.1 Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco)
dias uteis.

9.5 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste
Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente
executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

9.7 A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagdo de servigos, o pagamento observara o atendimento as
metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicacdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servicos e as respectivas adequagbes do
pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, previstas na Clausula Décima Quarta deste Instrumento.

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de que o servigco foi executado
em conformidade com as especificagdes deste Instrumento ou do Termo de Referéncia.

9.9 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢cbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.10 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditéorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indeniza¢oes devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

9.11 A ndo apresentagdo da documentagdo de que trata o item 7.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitacdo pelo
CONTRATANTE, podera ensejar a rescisao da contratagédo, sem prejuizo da aplicagdo de san¢des administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apdés a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos
encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) n&o tenha concorrido de alguma forma para tanto, seréo
devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em
regime de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagao em atraso.

9.12.2 Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer compensagédo ou penalidade por atraso de
pagamento.

9.13 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagéo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o)
CONTRATADA(O), nenhum pagamento Ihe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagéo de precos.

9.14 Qualquer incorregdo nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam
sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na
fonte nos seguintes termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigdo para
seguridade social (COFINS) e da contribuigao para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de
2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteragdes).

9.15.2 Da contribuigéo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma
da Instrugdo Normativa RFB n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).

9.15.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n® 116, de 31/07/2003 (e alteragdes)
c/c a legislagdo municipal em vigor.

9.15.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugéo 169/2013 (e
alteragdes), do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Seréo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario,
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo, aberta no nome da(o)
CONTRATADA(O) e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagéo somente por ordem do Tribunal.

10.2 Para os fins de retencado serdo observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)

Férias e 1/3 constitucional 12,10

13° salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 | Conforme planilha apresentada pela(o) CONTRATADA(O)
constitucional e 13° salario por ocasido do certame
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10.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional;
13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depédsitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na
legislagao propria.

10.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo — os valores despendidos com o pagamento de verbas
trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar
dos empregados alocados pela(o) CONTRATADA(O) para prestagao dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente dos
empregados alocados na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, conforme previsto no item 10.5.1, a
empresa CONTRATADA, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do
Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao
— sera liberado a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o
preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situagao.

10.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da
poupanga ou por outro definido no termo de cooperagédo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATAGAO

11.1 A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(o) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoéria de
célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507/2018, e
nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 Quando a repactuagao se referir aos custos da méo de obra, a(o) CONTRATADA(O) efetuara a comprovagéo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgéo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.1.1.1 O salério base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no(a) acordo, dissidio ou
convengao coletiva adotado(a) quando da elaboragédo da Proposta indicado nos termos do item 6.3.3.1.8 do Edital.

12.1.1.1.1 Caso n&o haja previséo expressa da categoria profissional no instrumento coletivo de trabalho indicado nos termos do item
6.3.3.1.8 do Edital, o interregno minimo de um ano para a primeira repactuagao/reajuste do item SALARIO sera contado a partir de
maio/2022 [data-base da pesquisa de mercado (orgamento) de salarios], observadas as providéncias indicadas no item 12.1.2.

12.1.1.1.2 Caso_ndo haja previsdo expressa da categoria profissional no instrumento coletivo de trabalho indicado nos termos do item
6.3.3.1.8 do Edital, na hipétese de advento de instrumento coletivo de trabalho com previsao de reajuste salarial no exercicio de 2022,
apos a data de publicagdo do edital, sera adotado o indice indicado no referido instrumento.

12.1.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(o) CONTRATADA(O) a demonstragdo da variacdo do
salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragéo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

12.1.3 No momento da repactuagéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 3.4.

12.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insumos necessarios a execugao do servigo.

12.2.1 O(s) prego(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentac&o e vale-transporte, seréo reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteragbes de custos de cada item.

12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao/reajuste sera contado:

12.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa.

12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&o decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacédo das propostas constante do Edital.

12.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagao/reajuste
correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagao.

12.4.1 Entende-se como ultima repactuagao/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

12.5 O prazo para a(0) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se:

12.5.1 no caso de categoria profissional NAO PREVISTA em instrumento coletivo de trabalho - na data da prorrogagao contratual ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso n&o haja prorrogagao;
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12.5.2 no caso de categoria profissional PREVISTA em instrumento coletivo de trabalho - na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.

12.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao solicite a repactuacdo/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorrera a
preclusao do direito a repactuagao/reajuste.

12.7 Na hipétese do item 12.6 (precluso o direito a repactuagao/reajuste), se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagao/reajuste s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéao coletiva anterior, em relagéo aos custos decorrentes de mao de obra.

12.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacéo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

12.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a variagdo de
precos do mercado.

12.8 Caso, na data da prorrogac¢ao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva
da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratacédo, independente de solicitacdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a
exclusao dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do
percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial [10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a
0,194% - Acordao TCU 1.586/2018].

12.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo a0 més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a
importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

12.10.2 Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagédo entdo em vigor.

12.10.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego
do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

12.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo.

12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas
repactuagoes futuras.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacédo envolver revisdo do custo de méo de obra
em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagoes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuagao/reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

12.13 A solicitagao de repactuagéo/reajuste somente sera deferida por meio de negociacéo entre as partes, considerando-se:
12.13.1 As particularidades do contrato em vigéncia.

12.13.2 O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais.

12.13.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
12.13.5 A disponibilidade orgamentaria do érgédo ou entidade CONTRATANTE.

12.14 Aplicam-se a repactuagao/reajuste de pregos os critérios estabelecidos nos itens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Instrumento.

12.15 A deciséo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

12.16 O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a(o) CONTRATADA(O) ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagéo da variagdo dos custos.

12.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela(o) CONTRATADA(O).

12.18 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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12.19 O CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

13.1 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data
assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na modalidade (forma definida pela
CONTRATADA, dentre as opgbes do Anexo | ao Edital do respectivo Pregdo Eletronico, Termo de Referéncia) no valor de R$
(valor por extenso), comvigénciaentre /| e__ /| |/ [90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia

contratual].
13.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo
sancionatorio.

13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do Contrato.
13.2.4. Obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o) CONTRATADA(O).

13.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitvo da moeda, cabendo a(ao)
CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal, sempre
que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas
por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagéao.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuacdo e/ou revisdo), o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporgao, observando-se prazo e limite dos itens 13.3 e 13.6, respectivamente.

13.5 A garantia de execugédo do objeto desta contratagdo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a(o)
CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais
multas, finda a vigéncia da contratagdo e apds atestagdo da Gestdo da Execugdo do Contrato.

13.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da
execugao dos servigos avengados.

13.6.1 O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensagcéo financeira a(o) CONTRATADA(O).

13.6.2. A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de
garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

13.6.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao)
CONTRATADA(O).

13.7 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados
pelo garantidor e/ou segurador.

13.8 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a(ao) CONTRATADA(O).

13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1. Com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importéncias depositadas em dinheiro a titulo
de garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu
todas as clausulas do Contrato.

13.9.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 13.1), que podera, independentemente
da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.10 Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O) e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do
Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha na execugéo contratual (descumprimento de obrigagbes pactuadas),
inexecugéo parcial ou de inexecugao total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados da notificagdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a(o0) CONTRATADA(O) podera ser sancionada,
isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugdo do Contrato, por inexecugdo parcial da contratagdo que nao trouxer
prejuizo ao fornecimento/execucéo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas
pela Fiscalizagdo/Gestao ou inobservancia de obrigagéo que néo justifique a imposi¢cao de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratoéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Or¢gamento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, nas seguintes hipoteses:

14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazo consignado no item 13.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita a
multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por
cento).

14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para
assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, como assentado no item 6.3.1.33,
limitada a 1% (um por cento).
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14.1.2.3 Multa equivalente a 1% (um por cento) do valor total da contratagdo, por dia de atraso, quando nédo alocar profissionais
especializados para o desenvolvimento dos trabalhos na data prevista para o inicio do servico, limitada a 10% (dez por cento).

14.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao, Orgamento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.3.1 No caso de inexecugao total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara sujeita a aplicagéo de multa de até 30% (trinta por cento)
do valor total do contratado.

14.1.3.1.1 A inexecugao total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se a(o) CONTRATADA(O) néo iniciar as atividades
em até 10 (dez) dias do momento estabelecido neste Instrumento.

14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a graduagao
estabelecida abaixo:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor mensal do Contrato)
1 1%
2 2%
3 3%
4 3,5%
5 4%
6 4,5%
7 5,0%
Tabela 2
Item | Descrigao Grau || Incidéncia
Por
1 Permitir a prestagéo do servigo por profissional ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 5 profissional e
mal apresentado e/ou sem cracha por
ocorréncia
Por
2 Manter profissional sem qualificagao para a execugéo dos servigos. 3 profissional e
por dia
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por carater 7 Por
permanente, ou deixar de providenciar recomposigao complementar. ocorréncia
4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo 4 Por T
ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 3 Eg;t(()jla € por
6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seus 7 Por
colaboradores/funcionarios. ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por N
ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, sem motivo 6 Por
justificado. ocorréncia
9 Obter pontuagéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 6 Por més de
(dois) meses consecutivos. ocorréncia
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE Por
10 AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses | 7 ocorréncia
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugéo do pacto.
1 Retirar profissional do servigo, durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 2 Por
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profissional e
por
ocorréncia
Por
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. profissional e
por dia
Deixar de substituir profissional que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas Por. .
13 N profissional e
atribuigoes. ]
por dia
Por item e
14 Deixar de manter a documentagao de habilitagao atualizada. por
ocorréncia
. . - . . Por dia de
Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela .
15 Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo ocorreéncia - e
G Gao. por posto
16 Deixar de cumprir determinagéo da Gestao/Fiscalizagdo da contratagéo para controle de acesso de Por
seus profissionais. ocorréncia
17 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Por
Contratagao. ocorréncia
Por
18 Deixar de efetuar a reposicao de profissional faltosos, nos termos do item 6.3.1.22 deste Termo. profissional e
ocorréncia
Por més de
. - . ocorréncia do
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales refeigdo, seguros, encargos n3o
19 fiscais e sociais, deixar de efetuar os recolhimentos das contribuigbes sociais da Previdéncia Social agamento
ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a geg uaisquer
execucgao da contratagdo nas datas avengadas. dos q q
beneficios.
Por
20 Deixar de entregar o cracha aos profissionais na periodicidade definida. gg(iflssdli(;naldz
atraso.
Por
21 Deixar de entregar uniforme e EPI’s aos profissionais na periodicidade definida. Eg?flsscjl;;naldz
atraso.
Por
22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos profissionais. Fc;g?rrenma e
profissional.
23 Deixar de entregar, no prazo avengado, documentagdo exigida na clausula deste Instrumento Ec?cr)rréncia e
referente 8 DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. por dia
o4 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. Por
ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as Por
25 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentagao exigida por forga do ocorréncia e
Termo Contrato. por dia.
. . . . = . Por item e
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos ndo previstos nesta
26 PR o g s = por
tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo ocorréncia
Por
27 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. ocorréncia
apontada
Deixar de emitir a Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Por
28 e~ - .
Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). ocorréncia.
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14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unidao e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a ser
aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugado de seu objeto ou de falhar na execugdo da contratagao.

14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, no caso de retardamento da execugdo do objeto e/ou de falha na execugdo da contratagédo, causar
prejuizo ao CONTRATANTE.

14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou na execucéo da contratagao.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-&o inidoneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2°
do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3, bem como o valor necessario a eventual reparagao de danos causados ao
CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderdo ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O). e/ou da garantia prestada a
contratagao.

14.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias contados da comunicagao oficial.

14.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o) CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito sera
encaminhado para inscrigdo em divida ativa, e/ou cobrado judicialmente.

14.3. A(AO) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-d0 os seguintes critérios:

14.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagbes do TRE-SE.

14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratacéo.

14.3.2. Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratacéo.

14.3.3 Para as penalizagbes que nao se enquadrem nos itens 14.3.1 e 14.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas,
notadamente a boa-fé da(o) CONTRATADA(O) e a caracterizagdo de prejuizo ao TRE-SE.

14.4 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do enderego eletrénico (e-mail) informado
pela(o) CONTRATADA(O), conforme item 6.3.1.31 e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

14.5 Da Deciséo pela aplicagao das penas de adverténcia ou de multa, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da
notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.

14.6 Da Decisdo que imputar a sangao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, cabera
recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 14.5 e 14.6 serdo contados a partir da publicagdo do correspondente decisum no
Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1 A contratagao podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

15.1.1 A contratagao podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuagao inferior a 60% no Indicador de
Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses
intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagéo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia
da avenga, conforme descrito no IMR.

15.2 No processo que visa a rescisdo da contratagdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrugao inicial, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.2.1 Da decis@o que concluir pela rescisdo referida no item 15.2, a(o0) CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail
remetido ao(s) enderego(s) eletronico(s) informado ao TRE (item 6.3.1.31 e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

15.3 No caso de rescisao da contratagéo a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei 8.666/93, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contado da publicagdo na Imprensa Oficial (DOU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

16.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento
de obrigagéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢cdo da Autoridade Nacional de
Protecao de Dados - ANPD.

16.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execug¢ao contratual, a mesma sera realizada
mediante prévia aprovacdo do TRE-SE e seguira fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento. Os dados
assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao da contratagcéo, e em hipétese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados
para outros fins.

16.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas
as demais condicionantes do item 16.1.3.
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16.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita
necessidade relacionada a contratagdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais
dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibigdo ao TRE-SE, mediante solicitagao.

16.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre o emissor e o receptor, sendo protegido, no minimo, com
uso de criptografia e senha.

16.1.4.1 O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de LOG
dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que
regulamentam a utilizagdo da Tecnologia de Informag¢édo e Comunicagdo no ambito deste Tribunal.

16.1.5 A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

16.1.5.1 Apresentacdo de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas
técnicas e administrativas de segurancga, para a protegdo dos dados pessoais, segundo a legislagdo, os instrumentos contratuais e de
COMPromissos.

16.1.5.2 Comprovacdo da manutencdo dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com
condig¢des de rastreabilidade e de prova eletronica.

16.1.6 Encerrada a vigéncia da contratacdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao dos dados pessoais, sejam eles sensiveis
ou néo, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob instrugdes
e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes, seja
em formato digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de obrigagéo legal ou
outra hipotese da LGPD.

16.2 A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e condigbes ora acordadas, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade do TRE-SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que
trata a presente Clausula.

16.3 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negécio implicara a(ao)
CONTRATADA(O) e preposto — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente
contratagao e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

16.4 A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizacdo de auditorias, incluindo inspe¢cdes do TRE-SE ou de Auditor independente por ele
autorizado, e disponibilizara todas as informagdes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

16.5 A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE-SE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de requisicoes e
determinagdes de Orgéos de controle administrativo.

16.6 O “Encarregado” ou “DPO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com o Encarregado do TRE-SE, em até 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de seguranga que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

16.7 A critério do Encarregado de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O) podera ser provocada a colaborar na elaboragao do
relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagé@o, no tocante a dados pessoais.

16.8 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagdo e também de acordo com o que
dispbe a Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULAGAO

17.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigédo, o Edital do Pregdo n° 15/2022 - Eletrénico, seus Anexos
e a proposta da(o) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

18.1 A(O) CONTRATADA(O) indica o(a) Sr(a) , Cl , CPF/IMF , para representa-la na execugao do objeto do
presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substituigdo, caso em que
a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

19.1 A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugdo vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte
do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICAGAO

20.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 As questdes decorrentes da execugao da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente seréo processadas e
julgadas na Justica Federal, Secao Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

22.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos 0s seguintes normativos: Lei 10.520/2002, Decreto 10.024/2019, Lei
Complementar 123/2006, Decreto 8.538/2015, Decreto 9.507/2018, Lei 13.709/2018, Resolugdo CNJ 169/2013 e suas atualizagdes,
Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a Instrucdo Normativa 5/2017 SLTI/MPOG,

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para que surtam um soé efeito, as quais, depois de lidas,
sdo assinadas eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).
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(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO DESEMBARGADOR)
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO REPRESENTANTE)
(Nome da Empresa)

il
Sel ¢
JSSII’!:][I_.I! a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por WALKELINE FRAGA DIAS, Analista Judiciario, em 18/07/2022, as 08:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

%+ https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
® informando o cédigo verificador 1214578 e o codigo CRC 7F2D2D06.
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