TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENATF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO 02/2021

PROCESSO 0003034-05.2021.6.25.8000

ATENCAO

O Acoérdao 754/2015 TCU-Plenario determina aos 6rgdos da Administragao
Publica que: "(...) autuem processo administrativo com vistas a apenagdo das
empresas que praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da
Lei 10.520/2002 e alertem-nos de que tal dispositivo tem cardter abrangente e
abarca condutas relacionadas ndo apenas a contratacdo em si, mas também ao
procedimento licitatdrio e a execugao da avenca(...)".

Em cumprimento a determinagdo, alerta-se para que o licitante analise
detalhadamente o edital e seus anexos para formular proposta/lance passivel de
cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a proposta (ex. desisténcia,
ndo envio de amostra, planilha, laudos) e deixar de enviar documentacao
exigida (ex. documentos de habilitacdo), sem prejuizo de outras infragdes
cometidas na licitagcdo/contratagdo, sujeitard o licitante as penalidades cabiveis,
apuradas em regular processo administrativo, garantidos o contraditorio e¢ a
ampla defesa.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, doravante denominado TRE-SE, CNPJ 06.015.356/0001-85, com Sede no
Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, CEP 49.081-000, Aracaju/SE, comunica aos interessados que
realizara licitagdo na modalidade PREGAO, em meio ELETRONICO, dirigida por seu Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, designados pela Portaria TRE-
SE 886/2019, e regida pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto 10.024/2019, pela Lei Complementar 123/2006, pelo Decreto 8.538/2015, pela Lei 13.709/2018, pelo Decreto
n® 9.507/2018, pela Resolugdo CNJ 169/2013, pela Resolugdo TSE 23.234/2010, pela Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 e
pela Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 5/2017, bem como subordinada as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s), objetivando
a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA (PREDIAL/INDUSTRIAL), DE MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL, BEM COMO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM (ESTES COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL/EQUIPAMENTOS/INSUMOS), PARA AS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE.

Este Pregdo Eletronico serd julgado pelo tipo de licitagdo MENOR PRECO, segundo o fator PRECO GLOBAL POR ITEM, modo de disputa ABERTO, e tera como
fonte para o seu pagamento recursos orcamentarios e financeiros oriundos do Orcamento Geral da Unido, a conta dos Programas de
Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas ¢ Gestao Administrativa na Justi¢a Eleitoral - PTRES: 167686, ¢ 02.061.0033.4269.0001 / Pleitos Eleitorais
- PTRES: 167864, Grupo Natureza de Despesa (GND) — Outras Despesas Correntes.

A sessdo publica ocorrera as 9h (NOVE HORAS), HORARIO DE BRASILIA/DF, de 09 DE MARCO DE 2021, mediante uso dos recursos de tecnologia da
informacao e comunicagao do site www.comprasgovernamentais.gov.br.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DA LICITACAO

1.1 Esta licitagdo tem por objeto a contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos especializados e continuados de instalacio/manutencao elétrica
(predial/industrial), de manutencio e reforma predial, bem como de servicos de jardinagem (estes com o fornecimento de material/equipamentos/insumos),
para as unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

1.2 A licitagdo serd realizada em Unico item.
1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s) quanto as especificagdes do objeto.

1.4 Os servigos serdo prestados em regime de empreitada por preco global.

CLAUSULA SEGUNDA
CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Para participar do Pregdo Eletronico, o licitante devera se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e obter chave de identificagao
e senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema (www.comprasgovernamentais.gov.br).

2.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema (www.comprasgovernamentais.gov.br) implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante legal e
a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

2.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante, incluindo qualquer
transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-SE responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido, ainda que provocados por terceiros.



2.3 Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgdo provedor no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de
realizacdo deste Pregdo Eletronico.

2.4 Nao sera admitido o consorcio de licitantes.
2.5 Nao poderao participar deste certame:
2.5.1 Empresarios cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregao.

2.5.2 Empresas que tenham entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-SE.

2.5.3 Pessoa juridica que tenha em seu quadro societario, ainda que sem fungdo gerencial, servidor, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes
de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo.

2.5.4 Empresas proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagao vigente.

2.5.5 Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de
Conciliagao firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU.

2.6 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicées na forma do Simples Nacional podera participar desta
licitacdo, desde que comprovada a nao utilizacdo dos beneficios tributarios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e que, caso venha a ser
contratada, faca a comunicacio ao orgao fazendario competente, para fins de exclusdo do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo
regime comum (Acordiao TCU-Plenario 797/2011).

2.6.1 O licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado devera, apds a assinatura do Contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar
copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra (situacao
que gera vedacgdo a opg¢ao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracoes.

2.6.2 Caso o Licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag¢do no prazo estabelecido, o proprio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia
ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragoes.

2.7 Como condigdo para participacao no Pregdo, o licitante assinalarad “sim” ou “ndo” em campo proprio do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br),
relativo as seguintes declaragdes:

2.7.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

2.7.1.1 Nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame.

2.7.1.2 Nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte.

2.7.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital ¢ em seus anexos.
2.7.3 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias.
2.7.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2.7.5 Que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de
14 (catorze) anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

2.7.6 Que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constituicdo Federal.

2.7.7 Que os servigos sao prestados por empresas que cumprem a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

2.8 A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicao sujeitara o licitante as sangdes previstas em lei e neste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 A participacao neste Pregdo Eletronico dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta, com a descri¢ao do
objeto ofertado e o prego, acompanhada dos documentos de habilitagao previstos na clausula quarta, a partir de 25 DE FEVEREIRO DE 2021, data da publicacao do
Aviso de Licitagdo no Didrio Oficial da Unido (DOU), Sec¢do 3, at¢ 09 DE MARCO DE 2021, antes da abertura da sessdo publica, em formulario especifico,
exclusivamente por meio do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br).

3.1.1 Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema.

3.1.2 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem validos do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos
dados constantes do sistema.

3.1.2.1 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a correg¢@o ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

3.1.3 As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43 da LC n°® 123/2006.

3.1.3.1 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis,
cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica, para regularizacdo da documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

3.1.3.2 A ndo-regularizacdo da documentagdo no prazo previsto no item 3.1.3.1 implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art.
87 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado & Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificac¢do, para a assinatura do Termo
de Contrato, ou revogar a licita¢do.

3.2 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) durante a sessao publica, ficando responsavel por todas
as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, bem como suportando o 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

3.3 O licitante declarard que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitacdo, nos termos do
item 2.7.2 deste Edital.

3.4 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar visita técnica a Sede do TRE-SE, Cartorios e Foruns
da capital e de Itaporanga d'Ajuda, franqueada para os demais locais da prestacdo dos servigos, mediante agendamento prévio na Secdo de Manutencao Predial (SEMAN)
ou por meio do telefone (79) 3209-8722/8864 ou e-mail seman@tre-se.jus.br e registro escrito de sua realizagdo, a fim de dirimir dividas e obter informagdes adicionais
que entender necessarias a sua execucao.



3.4.1 Para a visita técnica o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

3.4.2 O prazo para visita técnica iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao
publica.

3.4.3 A nado realizacdo da visita técnica ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

3.4.4 A visita técnica ao local onde serao prestados os servigos devera ocorrer individualmente, com cada um dos licitantes, em data e horario previamente estabelecidos,
nos termos do item 3.4, inviabilizando conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.

3.5 Nas propostas serdo considerados obrigatoriamente:

3.5.1 Precos em moeda nacional, observando-se as especificagdes necessarias indicadas nos Anexos I e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Termo de Contrato,
respectivamente) e inclusos os encargos ou despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado, tais como: impostos, taxas, transportes, seguros, encargos
fiscais e todos os onus diretos.

3.5.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme item 5 deste Edital e Anexos I e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Termo de Contrato, respectivamente).

3.5.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesdao a descricdo complementar constante dos Anexos I e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Termo de Contrato,
respectivamente).

3.5.2.1.1 E desnecessaria a repeti¢do dos termos constantes da descrigio complementar.
3.5.2.1.2 Nao sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descrigdo complementar.

3.5.3 A declaragao firmada no campo proprio de que atende os requisitos do art. 3°, I ou II, da Lei Complementar 123/2006, sob pena de decadéncia do direito de pleitear
os beneficios previstos na referida Lei.

3.6 Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos
de negociacao e julgamento da proposta.

3.7 Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso
publico ap6s o encerramento do envio de lances.

3.7.1 A documentagdo referida no item 3.7 podera ser complementada nos termos do art. 26,§ 9°, do Decreto 10.024/2019.

CLAUSULA QUARTA
FORMA DE HABILITACAO

4.1 Como condi¢io prévia ao exame da documentaciio de habilitaciio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o
eventual descumprimento das condicées de participacio, especialmente quanto a existéncia de sancio que impeca a participacio no certame ou a futura
contratacio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF.

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis).

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

4.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

4.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
preveé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

4.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor (SICAF) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.1.2.1.1 A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
4.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificagao.
4.2 O licitante, para habilitar-se, deve apresentar os seguintes documentos:

4.2.1 Comprovagao de cadastramento feita mediante apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica ou, em sua falta, apresentagdo dos documentos estipulados a seguir, conforme o caso:

4.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresario.

4.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de elei¢ao de seus administradores.

4.2.1.2.1 O documento referido no item 4.2.1.2 deve contemplar o objeto deste Pregdo e comprovar que o licitante exerce a atividade de gestdo de mao de obra.

4.2.1.3 Inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.
4.2.1.4 Prova de inscri¢dao no cadastro nacional de pessoa juridica.

4.2.1.5 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou Sede do licitante, pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto
deste Instrumento.

4.2.2 Prova de regularidade para com a Seguridade Social e as Fazendas federal e (certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido) e municipal (do domicilio ou Sede do licitante ou outra equivalente, na forma da lei).

4.2.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por lei.

4.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos
termos do Titulo VII-A do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT).

4.2.5 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da Sede do licitante.

4.2.6 Comprovar patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados
por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura do processo licitatorio.

4.2.6.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao de balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.



4.2.7 Prova de registro do empresario ou sociedade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho Regional de Técnicos
Industriais a cuja circunscri¢do pertencam, o que se fard mediante a apresentacdo de Certiddoes de Pessoa Juridica e de Pessoa Fisica emitidas via consulta ao site do
respectivo Conselho.

4.2.8 Prova de possuir em seu quadro permanente ou declaracdo de que possuira, apos a assinatura do Contrato e antes do inicio da sua execug¢do, pelo menos 1 (um)
responsavel técnico habilitado na area de engenharia elétrica (CREA) ou na area técnica em eletricidade (CRT).

4.2.8.1 A comprovacao do vinculo empregaticio do responsavel técnico referido no item 4.2.8 podera ser efetuada por intermédio de um dos seguintes documentos:
contrato social, no caso de sécio, carteira de trabalho, contrato de prestacao de servico, ficha de registro de empregado ou certidao de registro no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho Regional dos Técnicos Industriais - CRT em nome da pessoa juridica e desde que conste o0 nome do profissional
indicado.

4.2.9 Comprovagao de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagao
de atestado(s).

4.2.9.1 Para fins da comprovacdo de que trata este item, o(s) atestado(s) devera(ao) dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

4.2.9.1.1 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que o licitante
executou contrato(s) cujo objeto inclui gestdo de mao-de-obra (terceirizacdo de mao-de-obra), pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, com, no minimo, 5 (cinco)
empregados.

4.2.9.1.1.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

4.2.9.1.1.2 Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 4.2.9.1.1, ¢ possivel que o atestado ou a declaragdo de capacidade técnica faga referéncia a contrato
vigente, ou seja, que esteja no curso de sua execugdo, desde que atendido o requisito temporal: execu¢do minima de 12 (doze) meses.

4.2.9.2 O(s) atestado(s) e/ou declaragdo(des) devem conter obrigatoriamente: nome (razdo social), CNPJ e endereco completo do CONTRATANTE e da
CONTRATADA, caracteristicas dos servigos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel por sua emissao.

4.2.9.3 Nao serdo considerados os atestados/declaracdes de capacidade técnico-operacional emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial,
industrial ou de qualquer atividade econdmica de que faca parte o licitante.

4.2.9.3.1 Consideram-se pertencentes ao mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma
mesma pessoa fisica ou juridica que seja socia da empresa emitente e da proponente.

4.2.9.4 O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informacdes prestadas, podendo requerer copias de contratos, Notas Fiscais ou
quaisquer outros documentos que comprovem inequivocamente a prestacdo dos servigos, desconsiderando a documentacdo caso constatada divergéncia entre as
informacodes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

4.3 Os empresarios ou sociedades com Niveis I (Credenciamento), II (Habilitagdo Juridica), III (Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal), IV (Regularidade Fiscal
Municipal), V (Qualificagdo Técnica) e VI (Qualificagdo Economico-Financeira) validos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ficam
dispensados de apresentar os documentos exigidos nos itens 4.2.1 a 4.2.7 ¢ 4.2.9, desde que os dados registrados/disponibilizados no Sistema permitam a comprovagao
do atendimento a cada um dos requisitos, devendo cumprir as demais exigéncias.

4.4 A regularidade do licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) sera constatada por meio de consulta on-line na fase de habilitagao.

4.4.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

4.4.2 O descumprimento do item acima implicard a inabilita¢do do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto n. 10.024/2019.

4.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o licitante
serd convocado a encaminha-los, em formato digital, exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacao.

4.6 No sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), o licitante deverd emitir declaracio indicada no item 2.7.5 deste Edital, no qual declara que ndo viola a
proibicao do art. 7°, XXXIII, da CF/1988, ou seja, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, € que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA QUINTA
PRAZOS

5.1 O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias contados de sua recepcao, considerando-se para este fim a data de abertura da sessdao publica estabelecida
no preambulo deste Instrumento.

5.2 O TRE-SE, observando o prazo de validade da proposta, convocara o adjudicatario para, no prazo maximo de 2 (dois) dias tuteis contados da data em que receber a
convocacao, assinar o Contrato.

5.2.1 Integram o Contrato, independentemente de sua transcri¢ao, o Edital deste Pregdo Eletronico, o(s) seu(s) anexo(s) e a proposta da Contratada.

5.3 Os prazos, o local e as demais condi¢des de execugdo da contratagdo encontram-se definidos nos Anexos I, III e IV deste Edital (Termo de Referéncia, Instrumento
de Medi¢ao de Resultado e Minuta do Termo de Contrato, respectivamente).

CLAUSULA SEXTA
PROCEDIMENTO DA LICITACAO

6.1 Esclarecimentos e Impugnacio do Edital:

6.1.1 Qualquer pessoa podera, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio do enderego eletronico licitacoes@tre-
se.jus.br, apresentar pedidos de esclarecimento referentes ao processo licitatorio e/ou impugna-lo.

6.1.2 O Pregoeiro, auxiliado pela Secdo de Licitagdes, decidira sobre o esclarecimento ou impugnag¢do no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.1.2.1 O pedido de esclarecimento ou impugnag¢do enviado depois do encerramento das atividades do dia serd considerado recebido no primeiro dia util de expediente
seguinte, no TRE-SE, cujo horario de funcionamento ¢ das 7h as 13h.

6.1.3 O pedido de esclarecimento ou impugnacdo e sua resposta estardo disponiveis nos sitios www.comprasgovernamentais.gov.br e https:/www.tre-
se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos (link Licitagcdes 2021 - Pregdes).

6.1.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimento ndo suspendem os prazos previstos no certame.
6.1.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo Pregoeiro nos autos do processo de licitagao.
6.1.5 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnagdes vinculardo os participantes e a Administragao.

6.1.6 Acolhida a impugnacao e se ela afetar a formulagdo das propostas, a Administracdo podera reavaliar a contratagdo e, se for o caso, designar nova data para a
realizagdo do certame.



6.2 Abertura da Sessao, Classificacio das Propostas e Formulacao dos Lances:

6.2.1 O Pregoeiro, via sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), dard inicio a sessdo publica, na data e horario previstos neste Instrumento, com a
divulgacao das propostas recebidas em conformidade com o item 3.1.

6.2.1.1 O Pregoeiro procedera a verificacdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando fundamentadamente as que nao atenderem as exigéncias
deste Instrumento.

6.2.1.2 A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos para o item.

6.2.2 Aberta a sessdo publica, na fase de lances, o licitante podera encaminha-los exclusivamente por meio do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br),
sendo imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2.2.1 O modo de disputa seré aberto e os lances serao ofertados pelo valor total do item, considerando o periodo integral da Contratagdo, 24 meses, conforme clausula
primeira do Anexo I (Termo de Referéncia).

6.2.2.2 O licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado e as regras de aceitagao.

6.2.2.3 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao Ultimo lance por ele ofertado e registrado no sistema eletronico
(www.comprasgovernamentais.gov.br), observado o intervalo de diferenca entre os lances de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento), tanto em relagdo aos
lances intermediarios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

6.2.2.4 Em havendo mais de um registro de igual valor, prevalecerd aquele que for primeiro recebido e registrado.
6.2.3 Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdao de seu detentor.

6.2.4 A etapa de lances durard 10 (dez) minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) quando
houver lance ofertado nos ultimos 2 (dois) minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.2.5 A prorrogagdo automatica da etapa de envio de lances de que trata o item 6.2.4 sera de 2 (dois) minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive quando se tratar de lances intermediarios.

6.2.6 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens 6.2.4 e 6.2.5, a sessdo publica se encerrard automaticamente.

6.2.7 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automatica pelo sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), nos termos do disposto no
item 6.2.5, podera o Pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances em prol da consecucao do melhor preco.

6.3 Aceitabilidade das Propostas e Habilitacao:
6.3.1 Condic¢oes Gerais de Aceitabilidade:

6.3.1.1 Apds o encerramento da fase de lances, e antes de examinar a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta, via chat do sistema
eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), ao licitante classificado em primeiro lugar para o item, a fim de:

6.3.1.1.1 Obter preco mais vantajoso para a Administracao.

6.3.1.1.2 Ajustar o(s) preco(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s) valor(es) de referéncia (total estimado para a contratagdo), caso em que o licitante sera convocado a
fazé-lo, até o limite e no prazo informados pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.1.3 Ajustar o(s) preco(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s) valor(es) de referéncia indicado(s) em cada uma das células da coluna Valor de Referéncia (limites
individuais), prevista na tabela do item 1.1 do Anexo I a este Instrumento, caso em que o licitante serd convocado a fazé-lo, até o limite e no prazo informados pelo
Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.2 Serdo recusadas as propostas:
6.3.1.2.1 Cujo(s) preco(s) ndo seja(m) ajustado(s) conforme itens 6.3.1.1.2 ¢ 6.3.1.1.3.

6.3.1.2.2 Cujo(s) preco(s) seja(m) manifestamente inexequivel(is), assim considerado(s) aquele(s) que ndo venha(m) a ter demonstrada sua viabilidade por meio de
documentacao que comprove que os custos dos insumos sejam coerentes com os praticados no mercado.

6.3.1.2.3 Cujas caracteristicas ndo sejam compativeis as especificagdes do objeto.

6.3.1.3 Havendo necessidade de esclarecimentos complementares ou indicios de inexequibilidade da proposta (incapacidade para o cumprimento das obrigacdes a serem
assumidas), o licitante serd convocado, via chat, para que se manifeste no prazo estipulado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo, podendo esse prazo ser
prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.3.1 Para efeito de comprovacao da exequibilidade da proposta de pregcos poderdo ser adotados, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.3.1.3.1.1 Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativa e comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade.
6.3.1.3.1.2 Pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas.

6.3.1.3.1.3 Verificag@o de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo ou com a iniciativa privada.

6.3.1.3.1.4 Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social.

6.3.1.3.1.5 Consultas a Entidades ou Conselhos de Classe, Sindicatos ou similares.

6.3.1.3.1.6 Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados.

6.3.1.3.1.7 Verifica¢ao de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente.

6.3.1.3.1.8 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa.

6.3.1.3.1.9 Estudos setoriais.

6.3.1.3.1.10 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

6.3.1.3.1.11 Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigdes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagao dos servigos.
6.3.1.3.1.12 Verificagao de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

6.3.1.3.1.13 Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

6.3.2 Tratamento Diferenciado e Favorecido (Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015):

6.3.2.1 Apos a etapa de envio de lances, havera a aplicacao dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006.

6.3.2.1.1 Os critérios de desempate serao aplicados nos termos do item 6.3.2.1 caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

6.3.2.1.2 Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) dentre as propostas
empatadas.

6.3.3 Condicoes Especificas de Aceitabilidade:



6.3.3.1 O(s) licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar, no prazo estipulado pelo Pregoeiro e exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema
eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), devera(ao) enviar Planilha conforme Anexo II (Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Preco) e documento
apto a comprovar os percentuais do Fator Acidentdrio de Prevengcdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ele praticados, a exemplo dos Relatérios
emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP.

6.3.3.1.1 A entrega e a analise da planilha precedem a aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar.

6.3.3.1.2 A entrega da planilha deve observar o prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante, e nela
devem constar os valores unitarios e totais.

6.3.3.1.3 Nos custos indiretos, deve constar a previsao do custo com a manutengdo mensal da conta vinculada para depdsito dos encargos trabalhistas, consoante acordo
firmado entre o TRE-SE e o Banco do Brasil, o qual estabelece a cobranca de tarifas mensais de manutencao, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco
e disponivel na internet (www.bb.com.br), na forma da regulamentacao vigente do Banco Central do Brasil.

6.3.3.1.4 Caso a proposta apresente percentuais diferentes daqueles informados no Anexo II (Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Preco), o licitante devera
apresentar a respectiva justificativa e a memoria de calculo.

6.3.3.1.5 O licitante devera informar, na(s) planilha(s) enviada(s), o acordo, a convengao coletiva ou a sentenga normativa utilizada como parametro para formulagdo de
sua proposta.

6.3.3.1.6 Para obtengdo do valor de referéncia foram consideradas as categorias previstas na Convencdo Coletiva de Trabalho 2020/2020, com nimero de registro no
MTE SE000032/2020, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

6.3.3.1.7 Na elaboracio de sua planilha de formacio de pregos, o licitante podera utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo Orgdo ou Entidade
como parametro para o orcamento estimado da contratagdo, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador ¢ definido por sua atividade econdmica
preponderante, e ndo em funcdo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (art. 581, § 2°, da CLT;
art. 8°, inciso I, da Constitui¢ao Federal; Acordao TCU 1097/2019-Plenério).

6.3.3.2 Havendo incorrecdes, a planilha referida no item 6.3.3.1 podera ser corrigida, observado o prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se
houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.3.3 Se deixar de apresentar a(s) planilha(s) conforme estabelecido neste Edital ou nido providenciar o saneamento das incorre¢coes apontadas no prazo
estipulado pelo Pregoeiro, o licitante estara sujeito a penalidade prevista no art. 7° da Lei 10.520/2002 e sera convocado outro licitante, observada a ordem de
classificacao.

6.3.4 Condicoes de Habilitacao:

6.3.4.1 Os documentos relativos a habilita¢do, exigidos na clausula quarta e remetidos via sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) por ocasido do
encaminhamento da proposta, conforme indicado no item 3.1, poderdao ser complementados pelo licitante quando se fizer necessaria essa providéncia.

6.3.4.1.1 A documentagdo complementar deve ser encaminhada observando-se o prazo estipulado pelo Pregoeiro, que serd de no minimo 2 (duas) horas, podendo esse
prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.4.1.1.1 O encaminhamento da documentacdo deve ser feito exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema
eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br).

6.3.4.1.2 Tem-se por complementares a habilitacio os documentos necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Instrumento, destacando-se que nao se trata de
documentos novos.

6.3.5 Outras Disposicoes:

6.3.5.1 Na hipotese de a proposta ou de o lance de menor valor nao ser aceito, ou se o licitante vencedor desatender as exigéncias habilitatorias, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo na ordem classificatéria, segundo o critério do menor preco, e assim
sucessivamente até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao Edital.

6.3.5.1.1 Na situacdo prevista no item 6.3.5.1, o Pregoeiro devera proceder conforme os itens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4.

6.3.5.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de classificacdo e habilitacdo,
observado o disposto na Lei 9.784/1999.

6.3.5.2.1 Havendo a necessidade de suspensdao da sessdo publica para a realizagdao de diligéncias com vistas ao saneamento de que trata o item 6.3.5.2, o0 seu reinicio
somente poderd ocorrer mediante aviso prévio no sistema (Www.comprasgovernamentais.gov.br) com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e o registro
da ocorréncia em ata.

6.3.5.3 Em caso de desconexdo do Pregoeiro nas fases de lances, aceitagdo e habilita¢do, o sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br) podera permanecer
acessivel aos licitantes, retornando o Pregoeiro quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

6.3.5.3.1 Verificada a desconexao por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada nos mesmos moldes indicados no item 6.3.5.2.1.

6.3.5.4 Sera declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de menor pre¢o, segundo o fator preco global por item, desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, sendo-lhe adjudicado o objeto e homologado o certame conforme previsto na clausula oitava.

6.3.5.5 Se nao for apurada nenhuma proposta que atenda a este Edital, a Administracdo podera fixar aos licitantes prazo de 8 (oito) dias uteis para a apresentagio de
novas propostas e/ou documentacao, escoimadas as causas que ensejarem a desclassificagdo.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Todo o procedimento recursal serd realizado exclusivamente no ambito do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), em formularios proprios.
7.2 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso sera feita no final da sessdo, no prazo designado pelo Pregoeiro.

7.2.1 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudica¢ao do objeto da
licitagdo pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3 Os recursos somente serdo acolhidos apos a verificagdo dos requisitos de admissibilidade da intencdo de recorrer, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade,
legitimidade, interesse e motivagdo por parte do licitante (Acordao 339/2010 TCU Plenario).

7.3.1 Os requisitos de admissibilidade da intengdo de recorrer, especificados no item 7.3, devem ser interpretados da seguinte forma:
7.3.1.1 Sucumbéncia — a decisdao do Pregoeiro tem que causar prejuizo direto ao recorrente.

7.3.1.2 Tempestividade — s6 € passivel de andlise a inten¢do de recurso apresentada nos prazos exigidos por lei.

7.3.1.3 Legitimidade — s6 o licitante credenciado podera interpor recurso.

7.3.1.4 Interesse — sO € passivel de analise a intengdo de recurso que, acolhida, altere a situagdo juridica do recorrente, isto €, modifique a ordem classificatoria ou a
habilitacdo do licitante ou de seus concorrentes no certame.



7.3.1.5 Motivacdo — o recorrente devera indicar de forma precisa, clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos ou a ilegalidade atribuidos ao
Pregoeiro, que, se corrigidos, alterariam a classificacao das propostas ou a habilitacao dos licitantes.

7.4 Aceita a intengdo de recurso, sera concedido ao recorrente prazo de 3 (trés) dias para apresentacao das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde logo
intimados a apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecgara a correr apos o término do prazo do recorrente.

7.5 Considerando o Pregoeiro, ao apreciar a admissibilidade da inten¢do de recurso, que a motivagdo ¢ manifestamente inconsistente ou equivocada, proferira decisdo
fundamentada pelo ndo conhecimento, adjudicando o objeto da licitagdo ao vencedor.

7.5.1 Motivagao manifestamente inconsistente ¢ aquela que, mesmo instruida e fundamentada, nao afeta o entendimento do TRE-SE sobre a questao.
7.5.2 Motivagao manifestamente equivocada ¢ aquela que ndo guarda pertinéncia com o item em julgamento, ¢ imprecisa, obscura ou incompleta.
7.6 Cabe ao Pregoeiro receber, examinar, instruir e decidir os recursos em até 5 (cinco) dias tuteis.

7.6.1 Quando mantiver sua decisdo, o Pregoeiro devera encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, tendo esta
autoridade prazo idéntico para decisao.

7.6.2 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.7 Fica assegurado aos licitantes:

7.7.1 O acesso ao inteiro teor das razdes, contrarrazdes e apreciacao dos recursos, por intermédio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

7.7.2 Vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses na Sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Governador Augusto Franco
(CENAF), Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, no horario de expediente do Tribunal.

7.8 Dos atos praticados com respeito a este Pregdo Eletronico cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, nos casos de:
7.8.1 Anulagao ou revogagao deste Pregao Eletronico, contado da publicagao do ato no Diario Oficial da Unido.
7.8.2 Rescisdo da contratagdo e/ou aplicacdo das penas de adverténcia ou de multa, contado da intimagao do ato pela autoridade competente do TRE-SE.

7.9 No caso especifico da pena de impedimento de licitar, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do TRE-SE, cabe recurso, dirigido ao Presidente do TRE-SE, no prazo de 5
(cinco) dias tteis, contado da intimacao do licitante.

7.10 Recurso contra decisdo do Pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

7.10.1 A Diretoria-Geral do TRE-SE podera, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficicia suspensiva, nos casos
previstos nos itens 7.8 e 7.9.

CLAUSULA OITAVA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1 O objeto deste Pregdo sera adjudicado ao licitante cuja proposta seja considerada vencedora para o item.

8.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente deste Tribunal adjudicard (exceto no caso do item 7.5) o objeto e
homologaré o procedimento licitatorio.

8.2.1 O adjudicatario, quando convocado, tera o prazo de até 2 (dois) dias uteis para assinar o Contrato, a contar da data em que receber a comunicacio, salvo
justificativa aceitavel.

8.3 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, ndo comprovar as condi¢des de
habilitagdo consignadas neste Instrumento, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes cabiveis, o Pregoeiro podera convocar outro licitante para fazé-lo, desde que respeitada
a ordem de classificagdo, comprovados os requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e feita a negociagao.

8.4 A autoridade competente do TRE-SE podera revogar esta licitacdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

8.5 A anulacdo do procedimento deste Pregdo Eletronico por motivo de ilegalidade induzira a da contratagdo, nao gerando obrigacdo do TRE-SE em indenizar a
Contratada, ressalvado o disposto no item 8.7.

8.6 A declaracio de nulidade da contratagdo originada por este Pregdo Eletronico opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria
produzir, além de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

8.7 A nulidade ndo exonera o TRE-SE do dever de indenizar a Contratada pelo que esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos
regularmente comprovados, contanto que ndo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

8.8 No caso de desfazimento do processo licitatério ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA
PENALIDADES EM SEDE DE SESSAO PUBLICA

9.1 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas, ficard impedido de licitar e de contratar com a
Unido e sera descredenciado no SICAF, sem prejuizo das multas previstas neste Instrumento, em seu(s) Anexo(s), € das demais cominagdes legais:

9.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando ndo entregar a documentagdo exigida para o certame.
9.1.2. Por até 4 (quatro) meses:

9.1.2.1 Quando ensejar o retardamento da execu¢do do certame.

9.1.2.2 Quando nao mantiver a proposta.

9.1.3 Por até 2 (dois) anos, quando comportar-se de modo inidoneo.

9.2 O retardamento na execu¢ao do certame referido no item 9.1.2.1 ¢ qualquer a¢cdo ou omissao do licitante que prejudique o bom andamento do certame e/ou evidencie
tentativa de indugdo a erro no julgamento.

9.3 A nao manutengdo da proposta referida no item 9.1.2.2 verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo pedido do licitante para
desclassificacdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que ndo esteja fundamentada na demonstragdao de vicio ou falha na sua elaboragdo, que
evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

9.4 O comportamento inidoneo referido no item 9.1.3 ¢ a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como: frustrar ou fraudar o carater
competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento.

9.5 Quando a a¢do ou omissao do licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecera aquele que comina a sang¢@o mais grave.

9.6 Para que seja aplicada a san¢do prevista no item 9.1, deve ser instaurado processo administrativo a fim de oportunizar a defesa prévia ao interessado, mediante o
exercicio do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado de sua notificagao.

9.7 A competéncia para aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula ¢ da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.



CLAUSULA DECIMA
DISPOSICOES FINAIS

10.1 Integram este Edital os seguintes Anexos:

10.1.1 Anexo I — Termo de Referéncia.

10.1.2 Anexo II — Modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de Preco.
10.1.3 Anexo III — Instrumento de Medi¢ao de Resultado.

10.1.4 Anexo IV — Minuta do Termo de Contrato.

10.2 As regras que tratam das condicdes de recebimento do objeto da licitacao, Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, forma de pagamento, alteracdo de precos e sancdes
contratuais constam dos Anexos I (Termo de Referéncia), III (Instrumento de Medicao de Resultado) e IV (Minuta do Termo de Contrato).

10.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os referidos prazos
em dia de expediente no TRE-SE, e considerar-se-3o os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

10.4 A suspensdao dos trabalhos, necessariamente registrada, quer por desconexdo superior a 10 (dez) minutos, quer por decisao do Pregoeiro, terd seu reinicio
subordinado a comunicagdo expressa aos licitantes, observando-se para tanto os termos do item 6.3.5.2.1.

10.5 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente do TRE-SE, em qualquer fase desta licitagdo, a promogio de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacao que deveria constar originariamente da proposta e da habilitacao,
observando-se para tanto os termos do item 6.3.5.2.1.

10.6 Informagdes sobre o presente Edital poderdo ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694 ou pelo enderego eletronico licitacoes(@tre-se.jus.br.

10.7 As questdes decorrentes da execucdo da contratagdo que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do
Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.8 Aplicam-se a execucdo desta contratagdo e aos casos omissos 0s recursos operacionais do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), a Lei
10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolucdo CNJ 169/2013, a Resolucao TSE
23.234/2010, a Resolugcao TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 ¢ a Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacao de servigos especializados e continuados de instalagio/manutencdo elétrica (predial/industrial), de manutengdo e
reforma predial, bem como servicos de jardinagem, estes com fornecimento de material/equipamentos/insumos, para as Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, por meio de selecdo do menor prego, segundo o fator prego global por item, conforme descri¢ao a seguir:

VALOR DE
REFERENCIA
(contemplando o

periodo integral da

) UNIDADE , N
rrem | C2P'C | gsprciFiCACAO DE DESCRICAO COMPLEMENTAR PERIODO DA contratagdo: 24
SIASG MEDIDA CONTRATACAO meses e
considerando-se o
total de postos de
trabalho de cada
categoria)
1 24023 Prestagao de Posto de Contratacdo de 2 (dois) postos de servico de
Servico de Limpeza trabalho manutengdo preventiva e corretiva das instalacoes
e Conservagao - elétrica, légica e telefonica, da Sede do TRE-SE, RS 229.965.60
Outras Necessidades Almoxarifado, Depdsito de Urnas, Zonas Eleitorais da U
capital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital.
Diarias para todos os postos de eletricista, nos termos do RS 18.345,60

item 3.2.4 (estimativa de até 240 eventos).

Contratacdo de 2 (dois) postos de servico de
manuten¢do preventiva / corretiva e reforma das
instalacdes prediais da Sede do TRE-SE, Almoxarifado,

Depésito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior R$ 179.605,44

do estado, bem como Postos de Atendimento ao 24 meses

Eleitor da capital.

Diérias pedreiros (estimativa de até 240 eventos). R$ 18.345,60
Contratacao de 3 (trés) postos de

servigos especializados e continuados de jardinagem, na

Sede deste TRE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do RS 236.815,92
interior do estado, compreendendo fornecimento de

material.

Diérias jardineiros (estimativa de até 360 eventos). RS 21.546,00
Insumos jardinagem. RS 6.255,65

Contratacao de 1 (um) posto de servico de manutengao 1/7/2022 a RS 18.559,04




preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, 16gica e 30/09/2022

telefonica, da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito ou 28/10/2022, se
de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, houver 2° turno.
bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

Contratacao de 3 (trés) postos de eletricista para os

. . . . 1/9/2022 a
servicos de manutengdo preventiva e corretiva 2/10/2022 ou
das instalagdes elétricas dos locais de votagdo e apuragdo R$ 28.538,64
2 ~a . o o, 30/10/2022, se
da 1% 2* e 27* Zonas Eleitorais, situados nos municipios o
. . houver 2° turno.
de Aracaju e Barra dos Coqueiros.
Horas extraordindrias eletricistas eleigdes (estimativa de Dias 1,2,29 ¢
até 120 horas). 30/10/2022, se RS 3.347,88

houver 2° turno.

TOTAL (RS) | RS 761.325,37

1.2. Ante as caracteristicas do objeto, serdo necessarios os seguintes requisitos especificos de habilitacao do licitante:

a) Registro do empresario ou sociedade no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou no Conselho Regional de Técnicos Industriais a cuja
circunscri¢ao pertencam.

b) Prova de possuir em seu quadro permanente ou declaragdo de que possuira, apos a assinatura do Contrato e antes do inicio da sua execu¢do, pelo menos 1 (um)
responsavel técnico habilitado na area de engenharia elétrica (CREA) ou na area técnica em eletricidade (CRT).

¢) Demonstragdo da qualificagdo econdmico-financeira.

d) Comprovacao da qualificacdo técnico-operacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DA CONTRATACAO POR POSTO DE TRABALHO

2.1. A contratagdo se da em face da necessidade da prestagio dos servigos constantes da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, uma vez que o TRE-SE n#o possui em
seu quadro de pessoal os cargos descritos no presente Instrumento, por ndo compreenderem atividades ligadas diretamente a atividade fim desta Justi¢a Especializada.

2.2. Conforme disposto na Resolugdo TSE 23.234/2010, cabe observar que os servigos a serem contratados se enquadram como servicos de natureza continuada, pois a
sua interrupc¢ao pode comprometer a continuidade das atividades da Administragao, uma vez que existe a necessidade de uma excelente prestacao de servigo ao publico, e
sua contratacao deve se estender por mais de um exercicio financeiro, de forma continua, segura e confidvel para o cumprimento da missao institucional do 6rgao.

2.3. Impende destacar que se trata de servigos de apoio, necessarios a continuidade das atividades desse Tribunal, e que esse meio significa induvidosamente a facilidade
na execu¢ao dos servigos e na gestao contratual, por ter o prazo para execucao e de vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses, com vistas a obtencao de pregos ¢
condi¢des mais vantajosas para a Administracdo, e que se coaduna com a eficiéncia e a economicidade almejadas na aplicacdo de recursos publicos.

2.4. A contratagdo contribui para o atingimento do macrodesafio 7 do planejamento estratégico, “aperfeicoamento da gestdo de custos”. De fato, uma nova licitacdo estd
ligada as iniciativas estratégicas “exceléncia no processo orcamentario” e “gestdo da execugdo orgamentaria”, uma vez que a contratacao vigente envolve sérios riscos de
inexecugdo contratual. Caso ndo haja a medida preventiva, ou seja, a licitagdo, a consequéncia seria a descontinuidade da prestacdo dos servigos ou a contratagdo
emergencial, sempre mais onerosa.

2.5. Nao obstante a unidade de medida deva permitir a mensurac¢ao dos resultados para o pagamento da CONTRATADA a fim de eliminar a possibilidade de remunera-la
na quantidade de horas de servigo ou por postos de trabalho, conforme a IN SGMPDG 5/2017, os servigos possuem ampla gama de aplicacdes e atendem a todas as
unidades da Justica Eleitoral de Sergipe, de modo que ndo ha como identifica-los e quantifica-los detalhadamente, razdo pela qual adotou-se o posto de trabalho como
unidade de medida.

2.6. Na CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE SERVICOS, ha estimativa do quantitativo de horas demandadas para a execugdo dos servigos ordinarios e, de
forma minudente, as atividades rotineiras a serem desenvolvidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTACAO DE SERVICOS
3.1. Servicos Especializados e Continuados de Jardinagem:
3.1.1. Caracterizacio dos servicos:

3.1.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Aguar e efetuar rocadas nas areas gramadas.

b) Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras.

¢) Retirar os materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-os em sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscaliza¢dao da
Contratacao.

d) Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores.

e) Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie.

3.1.1.2. Mensalmente, na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado:
a) Efetuar adubagdes, intercalando adubos quimicos e organicos.

b) Controlar pragas, doencas e ervas daninhas, efetuando, quando necessario, pulverizagdes com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente. Quanto a esses
defensivos, sempre que disponiveis no mercado local, deverdo ser utilizados os que forem compostos por substancias ndo agressivas ao meio ambiente.

¢) Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem.

3.1.1.3. Bimestralmente, na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado:

a) Efetuar podas de formagao e de modelagem.

b) Retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.

3.1.2. Para realizar os servigos descritos nos prédios dos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado, serdo necessarios, em média, 30 (trinta) deslocamentos a cada
bimestre, para os profissionais da categoria, totalizando 360 (trezentos e sessenta) deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a
demanda de Contratos anteriores.

3.1.3. Qualifica¢ao técnica da categoria:
a) Quitagcdo com as obrigagdes eleitorais.

b) Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.




¢) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino.
3.1.4. Uniforme:

3.1.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovacdo da Gestao/Fiscalizagdao da Contratagcdo, conforme relacdo que segue:

3.1.4.1.1. 2 (duas) calgas; 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas longas, em tecido no minimo 75% algodao; 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta; 4
(quatro) pares de meia de algodao, na cor preta; 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

3.1.4.1.1.1. E expressamente vedada a utilizagdo de chinelos ou de qualquer calgado que nio os apropriados para o servigo.
3.1.4.1.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

3.1.4.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia serd remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos
mesmos, nao podendo ser repassado o seu custo aos funciondrios, nem ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

3.1.5. Local da prestacao do servico:

3.1.5.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju — SE, assim como nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado indicados neste Instrumento.

3.1.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestacao dos servicos:

3.1.6.1. As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias
de segunda a quinta-feira e 8 horas didria nas sextas-feiras.

3.1.6.2. As atividades serdo executadas no intervalo das 7 h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
3.1.6.3. Havera concessao de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.1.6.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentacao e repouso sera concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicdo do empregado.

3.1.6.5. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servico extraordinario, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.

3.1.7. Total de horas demandadas e caracterizaciao estimada da estrutura do TRE-SE:

3.1.7.1. Total de horas demandadas por atividade servico de jardinagem na Sede do TRE-SE e nos Cartoérios e Foruns Eleitorais do interior do estado:

ATIVIDADE DURACAO
Aguar e efetuar rocadas nas areas gramadas. 4h
Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras. 4h
Retirar 0s materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela 4h
Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.
Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores. 3h
Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie. 3h
Efetqar adujbac;ées, in'te'rcalando adqbos quimicqs e organicos, e controlar pragas, doencas e ervas daninhas efetuando, quando necessario, pulverizagdes oh
com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente.
Efetuar podas de formagao e de modelagem, e retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizagao oh
da Contratagao.
Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

3.1.7.2. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tem por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

3.1.7.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

SERVICO DE JARDINAGEM 3 3

3.1.8. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE para prestacio dos servicos:

DISCRIMINACAO AREA DE GRAMA (m?) | NUMERO DE ARVORES | AREA DE JARDIM INTERNO (m?)
Sede do TRE-SE 4951 96 114

Anexo da Sede 1659 44 0

Cartorio da 3* Zona Eleitoral (Aquidaba) 16 0 0
Foérum da 4* Zona Eleitoral (Boquim) 123 5 0
Foérum da 5* Zona Eleitoral (Capela) 382 0 0
Forum da 6* Zona Eleitoral (Estancia) 58 0 0
Forum da 8* Zona Eleitoral (Gararu) 108 0 0




Forum da 9* Zona FEleitoral (Itabaiana) 276 5 0

Forum da 12* Zona Eleitoral (Lagarto) 170 0 0

Foérum da 14 Zona Eleitoral (Maruim) 22 0 0

Foérum da 16* Zona Eleitoral (Nossa Senhora das Dores) 54 3 0
Forum da 18* Zona Eleitoral (Porto da Folha) 108 1 0
Foérum da 22°* Zona Eleitoral (Simao Dias) 156 0 0
Foérum da 23 Zona Eleitoral (Tobias Barreto) 130 0 0
Foérum da 24 Zona Eleitoral (Campo do Brito) 200 2 0
Forum da 26* Zona Eleitoral (Ribeir6polis) 127 2 0
Forum da 28* Zona Eleitoral (Canindé de Sao Francisco) 121 1 0
Forum da 29* Zona Eleitoral (Carira) 98 4 0

Forum da 30" Zona Eleitoral (Cristindpolis) 59 0 0
Forum da 31 Zona Eleitoral (Itaporanga D'Ajuda) 153 0 0
Forum da 34 Zona Eleitoral (Nossa Senhora do Socorro) 7 0 0
Forum da 35* Zona Eleitoral (Umbauba) 250 0 0

3.2. Servicos de Instalacao/Manutencao Elétrica Predial/Industrial:

3.2.1. Caracterizagdo dos servigos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, logica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital:

3.2.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestagdo e nos quadros de distribui¢ao de forca e luz.

b) Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

¢) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, 16gica e telefonica.
3.2.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagdo e distribuigdo.

b) Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores.

¢) Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestag¢do de energia.

d) Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia.

e) Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagdes elétricas e telefonica.

3.2.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores ou, quando houver acréscimo de carga, instalacdo ou modificacao de circuitos.
b) Verificar e reapertar os parafusos de fixagdao dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.

¢) Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios.

d) Limpar luminarias e vidros dos refletores.

e) Reapertar parafusos de sustentacdo de lumindrias, de fixacdo dos soquetes das lampadas e bracadeiras.

f) Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida.

g) Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento e proceder aos testes de operagdo em manual e automatico com simulacgao de falta de energia da
rede comercial.

3.2.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital:

a) Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos.
b) Ampliar a rede elétrica, logica e telefonica, com a instalagdao de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
¢) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores na rede elétrica, logica e telefonica.

3.2.2. Caracterizacido dos servicos diarios de manutencio preventiva e corretiva das instalacoes elétricas dos locais de votacdo e apuraciao das Eleicoes 2022,
situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:

a) Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario.

b) Inspecionar as lumindarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario.

¢) Inspecionar parafusos de sustentagdo de luminarias, de fixacdo dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas.
d) Avaliar a rede elétrica com a instalacao de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario.

e) Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagoes elétricas.

3.2.2.1. Acréscimo de servigo a ser executado (postos de plantio):

3.2.2.1.1. Para atender a necessidade do servi¢o na véspera e dia das Elei¢cdes 2022, a CONTRATADA devera manter 3 (trés) postos de trabalho, sendo 1 (um) para
cada Cartorio Eleitoral da capital, nos dias 1 e 2 de outubro de 2022 (1° turno) e dias 29 e 30 de outubro de 2022 (2° turno, se houver), com jornada didria de até 10



horas.

3.2.3. Qualificaciio técnica da categoria:

a) Quitagcdo com as obrigagdes eleitorais.

b) Curso Técnico (nivel médio): Eletricista Predial, Residencial e Industrial.

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuigdes inerentes as fungdes a serem desempenhadas.
e) Curso da NR 10.

3.2.3.1. Cumpre destacar que a NR 10 trata da Seguranga em Instalagcdes e Servicos em Eletricidade. Em todas as interven¢des em instalagdes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, por meio de técnicas de andlise de risco, de forma a garantir a seguranca. Desta
feita, ¢ fundamental que os técnicos tenham dominio acerca desta norma regulamentadora, sob pena de, por impericia, colocar em risco a propria saude e a de todos os
colaboradores da Justica Eleitoral.

3.2.4. Para realizar os servicos descritos nos prédios dos Cartorios e Foruns Eleitorais de todo o estado, considerando-se todos os postos de eletricista previstos neste
Instrumento (periodo normal e periodo eleitoral), serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, para os profissionais da categoria, totalizando 240
(duzentos e quarenta) deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a demanda de Contratos anteriores.

3.2.5. Uniforme:

3.2.5.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente ¢ submetendo o modelo a aprovacao da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, conforme relacao que segue:

3.2.5.1.1. Para cada um dos 2 (dois) eletricistas que prestario servicos continuados de manutencio preventiva e corretiva, conforme item 3.2.1:

a) 2 (dois) conjuntos de seguranga para eletricista risco 2 - confeccionado em tecido 100% algoddo com tratamento retardante a chama, ATPV 9.9, composto de: calga de
c6s, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira com fitas refletivas nas pernas; camisa com gola tipo esporte com botdo, abertura frontal, com mangas longas e
punhos americanos, fechados por botao, com fitas refletivas na altura dos ombros e costas. Aprovado pelo Ministério do Trabalho, conforme NR. 10. O Produto deve vir
com certificado de aprovagdo CA. O uniforme ndo deve conter nenhuma parte metalica como botdes e braguilha. Este produto deve vir com o nome da empresa gravado
nos bolsos das camisas e calcas do lado esquerdo, conforme padrdo. O uniforme deve ser na cor cinza e tecido de material leve, usudrio eletricista.

b) 1 (uma) camisa manga longa, frente embutida, fechamento em velcro, tecido 100% algodao - protecdo classe 1l - eletricista - tendo o respectivo Certificado de
Aprovagao (CA) data de validade nao inferior a data de vigéncia do Contrato decorrente desta Licitacao.

¢) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao.

d) 2 (dois) pares de botas de seguranca especifica para eletricista em couro, na cor preta, com tarja amarela, modelo eléstico, hidrofugada, bidensidade, isolante,
antiderrapante, moldado em pega unica em poliuretano injetado diretamente no cabedal e sem ressalto entre a zona do salto e a dianteira, sem ilhoses e componentes
metalicos, com isolacdo para 14 KV, atendendo integralmente a norma ABNT NBR 16603:2017, sendo obrigatorio que o fornecedor apresente o relatorio e certificado de
ensaio realizado por laboratério ou instituicdo oficialmente acreditados pelo INMETRO e possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), que ¢ um documento que o
Ministério do Trabalho emite para garantir que um Equipamento de Protecao Individual (EPI) possa ser utilizado para fins profissionais.

e) 4 (quatro) pares de meias, algodao, preta.
f) 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.
3.2.5.1.2. Para cada um dos demais eletricistas contratados para o periodo eleitoral, conforme itens 3.2.6.2 ¢ 3.2.6.3:

a) 1 (uma) calga, 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao, 1 (um) par de sapatos, tipo bota, na cor preta, e 2 (dois) pares de
meia algoddo, na cor preta.

b) 1 (um) craché em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

3.2.5.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de S (cinco) dias, a contar da entrega dos
mesmos, nao podendo ser repassado o seu custo aos funciondrios, nem ser exigida a devolucao do uniforme usado.

3.2.6. Local da prestacio do servico:

3.2.6.1. Para 2 (dois) postos de servi¢o, no periodo de 24 meses: Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado,
bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

3.2.6.2. Para 1 (um) posto de servigo, no periodo de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2° turno: Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de Urnas,
Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

3.2.6.3. Para 3 (trés) postos de servico, no periodo de 1/9/2022 a 2/10/2022 ou até¢ 30/10/2022, se houver 2° turno: locais de votagdo e apuracao da 1% 2* e 27* Zonas
Eleitorais, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros.

3.2.7. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestacio dos servicos:

3.2.7.1. As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas didrias
de segunda a quinta-feira e 8 horas diaria nas sextas-feiras.

3.2.7.2. As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
3.2.7.3. Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.2.7.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentagado e repouso sera concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituigao do empregado.

3.2.7.5. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servigo extraordinério, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades pertinentes as eleigdes.

3.2.7.6. Quanto aos postos de plantdo para execucao dos servicos de manutengao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas nos locais de votacao e apuragdo da 1%, 2°
e 27* Zonas Eleitorais, as atividades serdao executadas no intervalo das 7h as 19h, nos dias 1 e 2 de outubro de 2022 (1° turno) e 29 e 30 de outubro de 2022 (2° turno, se
houver).

3.2.8. Total de horas demandadas e caracterizaciao estimada da estrutura do TRE-SE:

3.2.8.1. Total de horas demandadas por atividade/servico de instalacio/manutencio elétrica-predial e industrial na estrutura do TRE-SE:

DURACAO DURACAO
ATIVIDADE (PERIODO (PERIODO
NORMAL) ELEITORAL)
Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestacdo e nos quadros de distribuicao de forga e luz. 1h lh
Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario. lh 2h
Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servicos de manutenc¢ao preventiva e corretiva das instalacdes elétrica, ’h 4h
logica e telefonica.




Verificar o aquecimento nos condutores de alimentacdo e distribuicao. 1h 1h
Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores. 1h 2h
Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestagdo de energia. 1h lh
Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia. 0,5h 0,5h
Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador. 0,5h 0,5h
Yeriﬁcar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores, ou quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificagdo de 1h h
circultos.

Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos. 1h 1h
Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios. 1h lh
Limpar luminarias e vidros dos refletores. 1h lh
Reapertar parafusos de sustentagdo de luminarias, de fixacao dos soquetes das lampadas e bragadeiras. 1h lh
Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida. lh lh
Colocar. 0 grupo ‘gerador de energia de emergéncia em funpionamento e proceder aos testes de operacdo em manual ou 1h oh
automatico com simulagdo de falta de energia da rede comercial.

Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos. 1h lh
Ampliar a rede elétrica, logica e telefonica, com a instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 1h lh
Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores, quando necessario, na rede elétrica, 1dgica e telefonica. 1h 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h 24h

3.2.8.2. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

3.2.8.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA DEMANDA ADICIONAL
(PERIODO NORMAL) | (PERIODO ELEITORAL)
INSTALACAO/ MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/ INDUSTRIAL 2 1

3.2.9. Caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE para prestacio dos servigos:

3.2.9.1. O prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadamente 850 (oitocentos e cinquenta) pontos elétricos (incluindo iluminagao e tomadas) e 200 (duzentos) pontos de
telefone; os Cartdrios e Forum Eleitoral da capital possuem aproximadamente 200 (duzentos) pontos elétricos (incluindo iluminagdo e tomadas) e 50 (cinquenta) pontos
de telefone; os Cartérios e Foruns Eleitorais do interior do estado que serdo contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades, sendo dezenove funcionando em sede
propria e uma em imoével alugado) possuem o total de 907 (novecentos e sete) pontos elétricos (incluindo iluminacdo e tomadas) e 154 (cento e cinquenta e quatro)
pontos de telefone.

3.2.10. Total de horas demandadas por atividade/servigo de instalagdo/manutencao elétrica-predial e industrial nos locais de votagao e apuracio da 1%, 2% ¢ 27* Zonas
Eleitorais, correspondentes aos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:

ATIVIDADE DURACAO
Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario. 6h
Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario. 3h
Inspecionar parafusos de sustentacao de luminarias, de fixagdao dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas. 3h
Avaliar a rede elétrica com a instalacdo de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario. 6h
Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario. 3h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagoes elétricas. 3h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

3.2.10.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia Contratos firmados pelo TRE-SE em periodos eleitorais passados.

3.2.10.2. Considerando as informacgodes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA ADICIONAL




(PERIODO ELEITORAL)

INSTALACAO/ MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/ INDUSTRIAL 3

3.2.11. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE para prestacio dos servicos:

3.2.11.1. Os servigos de manutencdo preventiva e corretiva serdo realizados nos locais de votacdo (cerca de 160 unidades) e no local de apuracdo das 3 (trés) Zonas
Eleitorais correspondentes a capital e ao municipio de Barra dos Coqueiros, consistindo as atividades em inspegdes e reparagdes na rede elétrica dos referidos locais, de
modo a resguardar o bom funcionamento e desenvolvimento do pleito.

3.3. Servicos de Manutenciao / Reforma Predial:

3.3.1. Caracterizacio dos Servicos:

3.3.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar tubulagdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifoes, para eventual identificagdo e correcdo de vazamentos.
b) Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgao (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria).

¢) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao predial.

3.3.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar os ralos de escoamento, de captagdo de aguas pluviais e caixas de gordura.

b) Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatorios d’agua, substituindo-as caso necessario.
3.3.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar a rede de esgoto e de dguas pluviais.

b) Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagdo de aguas da chuva.

¢) Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario.

3.3.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital:

a) Desentupir rede de esgoto e de dguas pluviais.
b) Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalacdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
¢) Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas.

3.3.2. Para realizar os servicos descritos nos prédios das Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital,
serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, para os profissionais da categoria, totalizando 240 (duzentos e quarenta) deslocamentos durante a
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a demanda de contratos anteriores.

3.3.3. Qualificagao técnica da categoria:

a) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

b) Escolaridade correspondente ao ensino médio.

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino.
3.3.4. Uniforme:

3.3.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovacao da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, conforme relagdo que segue:

3.3.4.1.1. 2 (duas) calgas; 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao; 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta;
4 (quatro) pares de meia de algodao, na cor preta; 1 (um) crachéd em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

3.3.4.1.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de S (cinco) dias, a contar da entrega,
nao podendo ser repassado o seu custo uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolu¢ao do uniforme usado.

3.3.5. Local da prestacao do servico:

3.3.5.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju/SE, Almoxarifado, Depoésito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

3.3.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestacao dos servicos:

3.3.6.1. As atividades serao realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas didrias
de segunda a quinta-feira e 8 horas didria na sexta feiras.

3.3.6.2. As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
3.3.6.3. Havera concessao de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacao e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.3.6.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentacdo e repouso serd concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicdo do empregado.

3.3.6.5. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h diarias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servico extraordinario, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades pertinentes as eleigdes.

3.3.7. Total de horas demandas e caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE:

3.3.7.1. Total de horas demandadas por atividade/servico de manutencio e reforma predial na Estrutura do TRE-SE:

ATIVIDADE DURACAO
Verificar tubulagdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifoes, para eventual identificacdo e corre¢do de vazamentos. 2h
Efetuar reparos ou executar pequenos servi¢os na area da construcao civil (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria). 2h
Inspecionar os ralos de escoamento, de captacdao de dguas pluviais e caixas de gordura. lh
Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatdrios d’agua, substituindo-as caso necessario. 2h
Inspecionar a rede de esgoto e de dguas pluviais. lh




Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captacdo de aguas da chuva. 2h
Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario. 2h
Desentupir rede de esgoto e de dguas pluviais. 1h
Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalacdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 2h
Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas. 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao predial. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h

3.3.7.1.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

3.3.7.1.2. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender
adequadamente as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL 2 2

3.3.8. Caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE:

3.3.8.1. O prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadamente 10.230 m?, com o total de 40 (quarenta) banheiros; os Cartérios Eleitorais ¢ Forum da capital possuem
1.546 m?, com o total de 15 (quinze) banheiros; os Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado que serdao contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades,
sendo dezenove funcionando em Sede propria e uma em imével alugado) possuem o total aproximado de 5.027 m?, com o total de 94 (noventa e quatro) banheiros.

3.4. Situaciao de Pandemia

3.4.1. Enquanto perdurar o estado de pandemia provocado pelo Sars-Cov-2, a empresa devera fornecer a todos os colaboradores mascara de tecido, lavavel e
reutilizavel, conforme quantitativos e especificagdes abaixo discriminados:

3.4.1.1. 4 (quatro) unidades para cada colaborador.

3.4.1.2. A mascara devera possuir 3 (trés) camadas: a) camada interna com material absorvente (como algodao); b) camada intermediaria de polipropileno, para funcionar
como filtro; ¢) camada externa com material pouco absorvente como o poliéster; eldstico que prenda na orelha e tamanho suficiente de modo a cobrir totalmente a boca e
nariz e serem bem ajustadas ao rosto, sem deixar espacos nas laterais.

3.4.1.3. A mascara sera de uso obrigatorio, devendo a CONTRATADA orientar os seus colaboradores nesse sentido e velar para o rigoroso cumprimento desta exigéncia.

3.4.1.4. O quantitativo de mascaras indicado no item 3.4.1.1. devera ser substituido a cada 3 (trés) meses.

CLAUSULA QUARTA - DA VISITA TECNICA (NAO OBRIGATORIA) AOS LOCAIS DA EXECUCAO DE SERVICOS

4.1. Podera haver visita técnica do licitante a Sede do TRE-SE, Cartérios e Foruns da capital e de Itaporanga d'Ajuda, franqueada para os demais locais da prestacdo dos
servicos, mediante agendamento prévio na Secao de Manutencdo Predial (SEMAN) ou por meio do telefone (79) 3209-8722/8864 ou e-mail seman@tre-se.jus.br e
registro escrito de sua realizacdo, a fim de dirimir diividas e obter informagdes adicionais que entender necessarias a sua execugao.

4.2. O conhecimento efetivo dos ambientes em que serdo executados os servigos proporcionard ao licitante, sobretudo, no¢ao de todo o contexto e ndo apenas dados
numéricos constantes deste Termo de Referéncia, fazendo com que sua proposta seja elaborada com mais precisao.

4.3. A visita técnica ao local onde serdo prestados os servigos devera ocorrer individualmente, com cada um dos licitantes, em data e horario previamente estabelecidos,
inviabilizando conhecimento prévio acerca do universo de concorrentes.

CLAUSULA QUINTA - DA INDENIZACAO EM CASO DE VIAGENS

5.1. Por ocasido de deslocamentos realizados para execugao dos servigos fora da Grande Aracaju, a CONTRATADA devera fornecer didria.

5.2. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sdo Cristévao e Barra dos Coqueiros.

5.3. Fara jus a perceber a didria o empregado que estiver em viagem no periodo do almoco e cujo retorno a Sede do Tribunal ocorra ap6s as 13h.

5.4. Estimam-se, para o periodo da contratacdo, 840 diarias.

5.4.1. O TRE-SE nao ficard obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da 4drea demandante.

5.5. O valor da didria devera ser pago pela CONTRATADA ao empregado pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitagdo da Gestdo/Fiscalizagcdo da
Contratacgao.

5.6. A CONTRATADA devera apresentar na Nota Fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento do
empregado antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.

5.7. A CONTRATADA serd reembolsada pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagao feita pela Gestdo/Fiscalizagao da
Contratacgdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

5.7.1. A CONTRATADA devera descontar das didrias o valor correspondente ao vale-alimentagao.

5.7.2. Na oportunidade do pagamento de diarias 8 CONTRATADA, o CONTRATANTE realizara a reten¢do e o recolhimento da contribui¢do previdenciaria ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

5.8. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de Nota Fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retencdes de tributos e contribuigdes previstas na IN
SRF 1234/2012.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

6.1. Para 2 (dois) postos de servico de manutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétrica, logica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida
no Termo de Contrato.

6.2. Para 2 (dois) postos de servico de manutencdo preventiva / corretiva e reforma das instalagdes prediais da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida



no Termo de Contrato.

6.3. Para 3 (trés) postos de servigos especializados e continuados de jardinagem, na Sede do TRE-SE e nos Cartérios e Foruns Eleitorais do interior do estado,
compreendendo fornecimento de material - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida no Termo de Contrato.

6.4. Para 1 (um) posto de servico de manutencio preventiva e corretiva das instalacdes elétrica, légica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2°
turno.

6.5. Para 3 (trés) postos de eletricista para os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos locais de votacdo e apuragdao da capital -
de 1°/9/2022 a 2/10/2022 ou 30/10/2022, se houver 2° turno.

6.6. O prazo de vigéncia da contratagcdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagdo, com vistas a obtencao de
precos e condi¢des mais vantajosas para o TRE-SE, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

7.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do objeto correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da Contratada que venham a participar da
execucao dos servigos avencgados.

7.2. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
7.2.1. Caucao em dinheiro ou titulos da divida publica.

7.2.2. Seguro-garantia.

7.2.3. Fianga bancaria.

7.3. Se a op¢ao de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor serd depositado em conta garantia da Caixa Economica Federal, em favor do TRE-SE, a fim de
manter a sua atualiza¢ao financeira.

7.4. Recaindo a opgdo em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

7.5. A garantia prestada deverd ter validade a partir da data de assinatura do Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia contratual.
7.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

7.6.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatorio.

7.6.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.

7.6.4. Obrigacdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

7.7. A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a8 CONTRATADA refor¢a-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagdao deste Tribunal, sempre que se faca necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre
ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacao.

7.8. Em ocorrendo reajustamento de precos (reajuste, repactuagdo e/ou revisdo), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgao.

7.8.1. Caso haja prorroga¢ao da vigéncia contratual ou, quando for o caso, o ndo recebimento definitivo do objeto contratual, a CONTRATADA se obriga a estender a
garantia em igual periodo.

7.9. A garantia de execu¢do do objeto desta contratacdo serd liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratagdo e apos atestagdo da Gestdo da Execucao
do Contrato.

7.9.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas nao ocorra até o fim do 2° (segundo) més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para esse fim.

7.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a providéncia sinalizada no item 7.1 autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos seus
empregados que venham a participar da execugdo dos servigos avengados.

7.10.1. O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensacgao financeira a CONTRATADA.

7.10.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: cau¢do em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.10.3. O valor da multa moratoria decorrente do atraso da garantia - item 15.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
7.11. O nimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

7.12. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

7.13. Sera considerada extinta a garantia:

7.13.1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdao da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

7.13.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto no item 7.5), que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

7.14. Para efeito da execucdao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Institui¢ao
Garantidora, no prazo de até¢ 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DE SUAS VEDACOES
8.1. A CONTRATADA devera:

8.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposi¢des de normas e Leis que tratam da respectiva prestagao
do servico, como também a legislagdo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execucdo contratual e que
tenham estrita relacdo com o objeto contratado.

8.1.2. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao da contratagao.
8.1.3. Indicar Preposto, no prazo da assinatura do Contrato (2 dias uteis), para, durante o periodo de vigéncia, representa-la na execucdo da contratagdo.

8.1.3.1. Indicar outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a substitui¢ao
daquele anteriormente designado.

8.1.3.2. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestdo/Fiscalizacdo da Contrata¢do, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servigos pelos empregados.



8.1.4. Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manuten¢do dessas condigdes.

8.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servigos.

8.1.6. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
8.1.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigco, com o intento de verificar as condigdes em que estd sendo prestado.
8.1.8. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

8.1.9. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que haja
acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

8.1.10. Acatar as diretivas, decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, que serdo formuladas nos termos do item 10.1.10.

8.1.11. Orientar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacgdes recebidas e manutengdo de
sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

8.1.12. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo, mediante
notifica¢do, qualquer que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

8.1.12.1. O substituto somente serd aceito apdés comprovagdo prévia de atendimento das qualificagdes especificadas neste Instrumento, desde que uniformizado e
portando cracha de identificagao.

8.1.12.2. Qualquer substituicao de colaborador devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

8.1.13. Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por crachd, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranca
necessarios para a execucao dos servigos, na forma indicada nos itens 3.1.4, 3.2.5 ¢ 3.3.4 deste Instrumento, observando para tal a Norma Regulamentadora MTE 6
(Equipamento de Prote¢do Individual - EPI).

8.1.14. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista,
sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a execugao do servigo previsto neste Instrumento.

8.1.15. Comprovar, no caso dos eletricistas, antes do inicio das atividades e a qualquer momento em que for exigido pela Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, a
formacao técnica especifica do colaborador, através de Certificado de Curso Curso Técnico (nivel médio) e Curso da NR 10, expedidos por instituicio
legalmente habilitada e reconhecida.

8.1.16. Implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo, os servigos contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratacdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

8.1.17. Administrar, coordenar e controlar a execu¢ao dos servigos prestados, bem como todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando da disciplina e
comportamento no local de trabalho.

8.1.18. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito.

8.1.19. Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de seus empregados, oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles de
frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao ou auxiliares na fiscalizagao.

8.1.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia.

8.1.21. Efetuar a reposi¢ao da mao-de-obra, em no maximo 24 (vinte) horas, por eventual auséncia do colaborador.
8.1.22. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

8.1.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria a execucao dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade
normal dos trabalhos.

8.1.24. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via deposito bancéario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as
comprovagoes respectivas.

8.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nio manterao nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE.

8.1.26. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execu¢do da contratacdo, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

8.1.27. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execu¢ao da contratagcdo, originariamente ou vinculada por
prevengdo, conexao ou continéncia.

8.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

8.1.29. Disponibilizar, quando da execuciao do Contrato, nos termos da Resolucio CNJ n° 307/2019, 4% (quatro por cento) das vagas para presos egressos do
sistema carcerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas.

8.1.30. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletronico (e-mail) para realizacdo de tratativas durante a execucdo da contratacdo, se necessarias, como
também para o recebimento de eventuais comunicacdes de atos processuais em sede de processo administrativo sancionatorio.

8.1.31. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteciio de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE,
instituido pela Resolucio 120/2015 TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-
profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional.

8.1.32. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta deposito vinculada — bloqueada para movimentagao
— e termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, € vincule a movimentacao dos valores depositados a
autoriza¢ao do TRE-SE.

8.1.33. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

8.1.34. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo e sem prejuizo das
sangdes cabiveis, a deduzir das Faturas devidas os valores referentes aos salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como
das contribuic¢des previdenciarias e do FGTS.

8.1.34.1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto contratado.

8.1.34.2. O disposto no item 8.1.34 nao exime a obrigagdo da CONTRATADA relativa a emissdo ¢ ao envio da folha de pagamento e das guias previstas
no item 10.2.1.2 referentes ao més da Fatura.



8.1.34.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 8.1.34, a CONTRATADA deveré apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com
relacdo de CPF e dados bancéarios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas previstos.

8.1.35. Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), quando o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca
profissional, inclusive nos casos de confirmacido ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de
Notificacio Compulsoria (SINAN).

8.1.36. Comprovar a implementacido do Programa de Controle Médico de Satude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencido de Riscos Ambientais
(PPRA) no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do extrato da contratacio na Imprensa Oficial.

8.1.36.1. Manter atualizados os dados do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
8.1.37. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

8.1.38. Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartdo cidaddo ou outro
cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por érgao/entidade federal responsavel.

8.1.39. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela Internet.

8.1.40. Adotar, na execucao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizacao no uso de materiais e servicos quando cabivel, incluindo:

8.1.40.1. Politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.

8.1.40.2. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

8.1.40.3. Utilizagdo de técnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutengdo da qualidade de servigco requerida com a menor quantidade possivel de
intervengoes (redugdo da frequéncia de realizagdo dos servigos sem queda na qualidade).

8.2. A CONTRATADA dever4, ainda, quanto a prestaciao do servico de jardinagem:
8.2.1. Responsabilizar-se pelos seguintes materiais (insumos) e equipamentos/ferramentas, observadas as caracteristicas minimas abaixo:

8.2.1.1. Para os materiais de jardinagem, para a vigéncia de 24 meses:

MATERIAIS DE JARDINAGEM QUANTIDADE
Abudo quimico (saco de 50Kg) - ureia + super simples 12
Abudo organico (saco de 50Kg) - proveniente de bovinos 12
Inseticida Piretréide para desinsetizagdo (litros) 16
Herbicida (litros) a base de Picloram-Trietanolamina e 2,4-D 20
Herbicida (litros) a base de Glifosato 20

8.2.1.2. Para os equipamentos e ferramentas, para a vigéncia de 24 meses:

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM QUANTIDADE

Rogadeira.l para uso profissional com poténcia minima de 1,7 CV e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratagcdo, dos insumos necessarios a )
seu perfeito funcionamento, a exemplo de combustivel proprio, éleo lubrificante etc.

Pulverizador costal de 20L tipo Jacto. 1
Carrinho de mdo com cagamba em plastico Tipo construcao. 2
Enxada larga forjada com cabo de 1,5 m. 3
Escada com 13 degraus em aluminio medindo no minimo de 2,5 m. 2
Gadanho com cabo em madeira de 1,5 m. 3
Rastelo com cabo em madeira. 3
Picareta com cabo em madeira 1 m. 1
Sacho com cabo em madeira de 43 cm. 3
P4 quadrada com cabo de madeira de 120 cm. 2
Estrovenga pesada sem cabo. 2
Foice rogadeira com cabo em madeira de 120 cm. 2
Machado com cabo em madeira de 1 m. 1
Facdo com bainha de 14". 3
Extrator de ervas daninhas/arrancador de ingo, em ago com cabo em madeira. 3
Escarificador/ancinho, em aco com cabo em madeira. 3
Podador de galhos com haste desmontdvel com poténcia minima de 1,20 Hp e alcance de 2,5 m. 1




Tesoura de poda com no minimo 30 cm. 3
Tela de protecdo com 3 m de altura ¢ 10 m de comprimento. 1
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) PARA JARDINAGEM QUANTIDADE

Mascara de protecao respiratdria com filtro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. 6
Mascara descartavel para poeiras € névoas toxicas. 312%*
Oculos de protecio lente incolor em policarbonato, antiembagante e antirrisco. 6
Abafador de ruido tipo concha. 4
Capa chuva em PVC com forro cor amarela ou preta tamanho “G” com mangas e capuz. 6
Par de Luvas de algodao com pigmentos de PVC. 12
Par de Luvas multiuso latex tamanho GG. 12
Conjunto para aplicagdo de herbicidas/defensivos agricolas - composto de blusdo, calca, capuz, avental de seguranga em pvc e prote¢ao de cabega. 4

** quantitativo obtido considerando-se a utilizacdo de 1 (uma) mascara por semana, por colaborador: 104 semanas durante a vigéncia de 24 meses X 3 postos de trabalho.
8.2.2. Os equipamentos e ferramentas deverao ser apresentados a Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo quando do inicio da prestagdo dos servigos.

8.2.3. Os equipamentos de protecao individual (EPI's) deverao conter o Certificado de Aprovagao (CA) emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia.

8.2.4. Os materiais deverdo ser entregues parceladamente, em quantidade proporcional a cada semestre, e deverdo ser de 1* (primeira) qualidade e sujeitos a prévia
aprovacao da Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, observando sempre que possivel, o seguinte:

a) Adocdo de produtos e insumos de natureza organica, bem como utilizacdo de defensivos contra pragas compostos por substancias ndo agressivas ao meio ambiente
(sempre que disponiveis no mercado local).

b) Se houver necessidade da utilizagdo de inseticidas e afins para execucdo do servigo, a CONTRATADA devera apresentar a Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo o
registro do produto no Orgao Federal responsavel, nos termos da Lei 7.802/1989 e da legislagao correlata.

8.2.5. Recolher as embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotdxicos e afins utilizados, comprovando a destinagdo final ambientalmente adequada, nos termos da
Lei 12.305/2010.

8.3. E expressamente vedado a CONTRATADA:
8.3.1. Veicular publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia autorizagdio do CONTRATANTE.
8.3.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratacao.

8.3.3. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

8.3.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

8.3.5. Interromper a execugao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DE SUAS VEDACOES:

9.1. E dever do CONTRATANTE:

9.1.1. Emitir Nota de Empenho.

9.1.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da CONTRATADA.

9.1.3. Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de equipamentos de protecao individual (EPI) e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos.

9.1.4. Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos nos Cartorios e Foruns Eleitorais da capital e do interior do estado.

9.1.5. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execucdo contratual, a ser instrumentalizada nos termos do item
10.1.10.

9.1.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituigdes € os treinamentos que se verificarem necessarios.

9.1.7. Proporcionar a CONTRATADA as condigdes indispensaveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.

9.1.8. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias da contratagdo, de
acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidos neste Instrumento e no Termo de Contrato.

9.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag¢do dos servigos, por servidores especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9.1.10. Realizar as avaliag¢des previstas no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR).

9.1.11. Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacdao e verificando sua aplicacdo por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos.

9.2. E vedado a0 CONTRATANTE:
9.2.1. Praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

9.2.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de apoio ao usuério.

9.2.1.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

9.2.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.




CLAUSULA DECIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

10.1. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao Gestor da Execu¢do do Contrato, auxiliado pela Fiscalizagdo Técnica e Administrativa, de acordo com
as seguintes disposigoes:

I — Gestao da Execucio do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a
instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formaliza¢do dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacgao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

Il — Fiscalizacdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao pelo publico usuério.

IIT — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigcos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

10.1.1. A Gestao da Execucdo do Contrato sera realizada pelo(a) titular da Coordenadoria de Obras e Servigos (COSER) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

10.1.2. A Fiscalizagao Técnica da contratagdo sera realizada por servidor designado lotado na Secao de Manutengao Predial (SEMAN), por meio de acompanhamento da
execucdo do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar 8 COSER, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a nao conformidade da
execucao com as condicdes estabelecidas para a contratacao.

10.1.3. A Fiscalizagdo Administrativa serd realizada pelo(a) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizacdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, pelo substituto
designado.

10.1.4. A atestagao de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execu¢ao do Contrato, conforme procedimento definido nesta Clausula.

10.1.4.1. A Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo determinara o que for necessario a solugdo das irregularidades detectadas durante a execucao contratual e rejeitard, no
todo ou em parte, o objeto avengado que ndo obedecer a regras e obrigacdes estabelecidas para a contratagao.

10.1.5. A Gestao/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluirda ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execu¢do do objeto
avencado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

10.1.6. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo, esta submeterda a matéria aos seus respectivos
superiores hierarquicos, em tempo hébil, para que seja determinada a ado¢ao das medidas cabiveis.

10.1.7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdao da Contratagdo deverdo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de
acordo com a complexidade do caso.

10.1.8. Nenhuma modifica¢ao podera ser feita na prestagdao dos servigos sem autorizacao expressa da Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

10.1.9. A Gestao da Execucdo do Contrato (COSER) e a Fiscalizagdo Administrativa (NAF) exigirdo que a CONTRATADA comprove mensalmente o atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no procedimento licitatdrio.

10.1.10. Toda a comunicagao entre 0 TRE e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagao.
10.1.10.1. A comunicagdo dar-se-a por meio de oficios, e-mails, reunides mediante elaboracao de ata ou outros que possam ser registrados.

10.1.10.2. Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagdo de
leitura ou, caso nao seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagao de recebimento.

10.1.10.3. O canal de comunicacao entre 0o TRE e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestao e fiscalizagao contratual, ocorrera preferencialmente através da
figura do PREPOSTO, que ¢ o representante da CONTRATADA junto a TRE e podera ser contatado mesmo fora do horério de expediente, sem que com isso ocorra
qualquer 6nus extra para o TRE.

10.2. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a
Gestao/Fiscalizagao da Contratacdo, independentemente de solicitagdo, a documentacdo a seguir relacionada:

10.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou Sede da CONTRATADA.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida
municipalidade.

10.2.1.1.1. Com exce¢ao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
10.2.1.2. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 10.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao
més anterior da Fatura/Folha de Pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

¢) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestacao dos servigos, € ainda dos respectivos comprovantes de depodsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacdo etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagao dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

10.2.1.2.1. A exigéncia da documentacao elencada no item 10.2.1.2. podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de
comunicacao eletronica do CONTRATANTE a CONTRATADA.

10.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacdo Administrativa:

a) Extratos de informacdes previdenciarias ¢ de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, até o més seguinte a data prevista em normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

10.2.1.4. Documentacio obrigatéria para o inicio e o término da execucio contratual, em caso de admissao/demissao de empregados ou quando da ocorréncia
do fato gerador:

10.2.1.4.1. Apresentar, no inicio da prestacdo dos servigos, relagdo nominal de seus empregados, acompanhada de copias autenticadas (ou original e copia a ser
conferida pela Fiscalizagdo Técnica da contratagdo) das fichas de registro de seus empregados (com indicacdo de seus enderecos residenciais e telefones) e dos contratos



de trabalho, mesmo se for contrato de experiéncia, além de autorizagdes de descontos legais em folha de pagamento ou declaragdes de ndo uso do vale-transporte, caso
haja, e comprovante de que o empregado possui conta bancaria para recebimento dos salarios mensais.

10.2.1.4.1.1. Qualquer modificagdo nos enderegos residenciais e/ou telefones dos empregados deve ser imediatamente comunicada ao CONTRATANTE.
10.2.1.4.2. No primeiro més de prestaciao dos servicos:

10.2.1.4.2.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal dos empregados contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario de trabalho, RG, CPF,
bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

10.2.1.4.2.1.1. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (Sede e demais unidades) de empregados nao
integrantes da relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteracdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

10.2.1.4.3. Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacao dos servigos, ou apds a admissdao de novos empregados: copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servicos, devidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sistemas
informatizados da CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais dos empregados vinculados a prestacao de servigos avencgados.

10.2.1.4.4. Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestacio dos servicos (extincio ou rescisio do Contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou
apods a demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do Contrato, apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas
em cartério ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de
acordo com a legislacdo vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
10.2.1.4.5. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/deposito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social — GFIP.

¢) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Rescisoria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaracgdo de rentincia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela CONTRATADA.

10.2.2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias tteis, contado a partir do recebimento
de diligéncia da Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.2.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades e demais cominagdes legais.

10.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢des por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a
cada intervalo de 12 (doze) meses de execugao do pacto.

10.3. FISCALIZACAO TECNICA

10.3.1. A Fiscalizagdo Técnica do Contrato avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servigcos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servico ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

10.3.2. Cabera a Fiscalizagao Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, efetuar o acompanhamento dos servigos
prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

10.3.3. No final de cada periodo de apuracdo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestao da
Execug¢dao do Contrato, em até 05 (cinco) dias ap6s o fechamento das medigdes, o Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos gerado no periodo,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

10.4. GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

10.4.1. Cabe a Gestao da Execucdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos, consolidar mensalmente as avaliagdes de
desempenho da CONTRATADA frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

10.4.2. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medi¢do os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo
para contestacdo por parte da CONTRATADA.

10.4.3. A Contratada podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestao da Execugdo do
Contrato em até 2 (dois) dias.

10.4.4. Caso a Gestao da Execucdo do Contrato entenda que cabe razdio 8 CONTRATADA, informara a mesma para que emita a Nota Fiscal no valor integral, sem o
desconto sugerido.

10.4.5. Caso a Gestao da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao nao cumprimento das condi¢des especificadas no Instrumento de Medigao de
Resultados, cabera a CONTRATADA emitir a Nota Fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva dedugao.

10.4.6. Cabera a Gestao da Execugdo do Contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no fechamento das medig¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més o desempenho global da CONTRATADA em relagdao aos conceitos por ela alcangados.

10.5. Condicoes de recebimento do servico
10.5.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

10.5.2. No prazo de até S (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentacao comprobatéria do cumprimento da obrigagao
contratual.

10.5.3. O recebimento provisdrio sera realizado pela Equipe de Fiscalizacdo apds a entrega da documentacdo obrigatoria (item 10.2 deste Instrumento), da seguinte
forma:

10.5.3.1. O CONTRATANTE realizard inspe¢ao minuciosa de todos os servigos executados, por meio dos agentes responsaveis, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servi¢o, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

10.5.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do Contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Anexo III ao Edital
do Pregdo 02/2021- Eletronico (Instrumento de Medi¢do de Resultado), que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA,
registrando em relatorio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.



10.5.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, podendo a Fiscalizagdo ndo atestar a tltima medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.5.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar as rotinas previstas no item 10.2, no que forem
aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatorio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

10.5.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada Fiscal ou a Equipe de Fiscalizagdo devera elaborar relatério
circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

10.5.3.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

10.5.4. No prazo de at¢ S (cinco) dias a partir do recebimento provisorio dos servicos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

10.5.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela Fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

10.5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios € documentagdes apresentadas.

10.5.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela Fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) ou em instrumento substituto.

10.5.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por forga das disposigdes legais em vigor

10.5.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes deste Instrumento e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do servigo, Nota Fiscal/Fatura dos
servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do previdenciaria
no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteracdes).

11.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido no item 10.5 deste Instrumento.

11.2. A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabera a Gestdo da Execucdo da Contratagdo ou a outro servidor designado para esse fim e serd feita em até 2
(dois) dias tteis contados de seu recebimento.

11.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 11.1, sera imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

11.4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tuteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados
nos itens 10.2.1.1 e 10.2.1.2.

11.4.1. Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis.
11.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA.

11.6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do Termo de Contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das
prorrogacdes contratuais.

11.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagdo de servicos, o pagamento observard o atendimento as metas (Indicador de Qualidade),
inclusive com aplicagdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestacdo dos servicos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, previstas na Clausula Décima Quinta deste Instrumento (DAS
SANCOES).

11.8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestagdo de que o servigo foi executado em conformidade com as
especificagdes deste Instrumento ou do Termo de Contrato.

11.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

11.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério ¢ da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Instrumento ¢ do Termo de
Contrato.

11.11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata o item 10.2.1 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE podera ensejar a
rescisdo da contratacdo, sem prejuizo da aplicagdo de sancdes administrativas, e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os
encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se regularizados.

11.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

11.12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratdrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

I = indice de compensagcio financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

11.12.2. Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 11.12, ndo sera devida qualquer compensacao ou penalidade por atraso de pagamento.

11.13. Enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento lhe sera
devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagdo de precos.

11.14. Qualquer incorre¢do nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada 8 CONTRATADA suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto
acarrete a0 CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

11.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

11.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicao para seguridade social (COFINS) e da
contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei
n°® 9.430/1996 (e alteragoes).

11.15.2. Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB
n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e alteragdes).

11.15.3. Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em
vigor.



11.15.4. Da provisdo de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugao 169/2013 (e alteracdes), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

11.16. Da Conta-depésito Vinculada

11.16.1. Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS e contribuigao
social por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, para serem depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta no nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente
por ordem do Tribunal.

11.16.2. Para os fins de reteng@o serdo observados os seguintes percentuais (conforme constar da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS e contribuicao social por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | Conforme planilha do licitante

11.16.3. O montante mensal do deposito vinculado serd igual ao somatoério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° saldrio; multa do FGTS e
contribui¢do social por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela
aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

11.16.4. Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retengao, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.
11.16.5. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

11.16.5.1. Resgatar da conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 11.16.1, desde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestacao dos
servigos contratados.

11.16.5.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 11.16.1.

11.16.6. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimenta¢ao —, conforme previsto no item 11.16.5.1, a empresa contratada, apos
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no item 11.16.1.

11.16.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — sera liberado a empresa nas hipoteses
previstas no art. 14 da Resolucao CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovacdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situagao.

11.16.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou
por outro definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

11.16.9. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se a espécie as retencdes elencadas nos itens 11.15.1 a 11.15.3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

12.1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

13.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado/reajustado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicoes aplicaveis da Instrucao Normativa SEGES/MP 5/2017.

13.1.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

13.1.2. Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, caberda 8 CONTRATADA a demonstracdo da variagao do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

13.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

13.2.1. O(s) prego(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como
auxilio alimentagdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — € por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item.

13.2.2. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo/reajuste sera contado:

13.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

13.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa.

13.3.3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢ao de pregos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagao das propostas
constante do Edital.

13.4. Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da tltima repactuacio/reajuste correspondente & mesma parcela
objeto de nova solicitagdo.

13.4.1. Entende-se como ultima repactuacao/reajuste a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo/reajuste encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja




prorrogagao.

13.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo/reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a
repactuacio/reajuste.

13.7. Na hipotese do item 13.6 (precluso o direito a repactuacio/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao/reajuste s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra.

13.7.2. Do tultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de
Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

13.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos sujeitos a varia¢ao de pregos do mercado.

13.8. Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para
resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

13.9. Transcorridos 12 (doze) meses da contratacdo, independente de solicitagdo da CONTRATADA, o TRE-SE promovera a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagao.

13.9.1. Para o item “aviso prévio trabalhado”, serd admitido percentual maximo de 1,94% para o primeiro ano de vigéncia da contratagdo. Para os 12 (doze) meses
subsequentes, serdo mantidos até 10% do percentual maximo permitido para o periodo inicial (10% de 1,94%, equivalente a 0,194% - Acordao TCU 1.586/2018).

13.10. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-1°/I° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
I = Indice relativo a0 més do reajustamento.

13.10.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.10.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.10.3. Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o
que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

13.10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
€ materiais, por meio de termo aditivo.

13.10.5. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, 0 CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacido do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducio dos valores correspondentes da planilha
contratual.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
13.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.
13.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras.

13.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou conven¢do coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.12. Os efeitos financeiros da repactuagdo/reajuste ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas em relagao a diferenca porventura existente.
13.13. A solicita¢do de repactuagdo/reajuste somente sera deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:

13.13.1. As particularidades do Contrato em vigéncia.

13.13.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais.

13.13.3. A nova planilha com a variagcdo dos custos apresentada.

13.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

13.13.5. A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

13.14. A vantajosidade econOmica para a prorrogacao estara assegurada, dispensando a realiza¢ao de pesquisa de mercado, quando:

13.14.1. Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

13.14.2. Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na
variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

13.15. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

13.16. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovacao da variagao dos custos.

13.17. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

13.18. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios nido previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

13.19. O CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. A contratag¢do podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

14.2. No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrug¢ao inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0 CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.



14.3. A contratagdo poderd ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuacdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no
Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagdo de
servicos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenga, conforme descrito no IMR.

14.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas nos termos do item 10.1.10.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I e II, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos
de retardamento, de falha na execu¢do contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas), inexecugdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagdo, e garantidos, portanto, o contraditdrio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera
ser sancionada, isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

15.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestao da Execucao do Contrato, por inexecucao parcial da contratagcdo que nao trouxer prejuizo ao fornecimento/execugao do
objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Fiscalizagdo/Gestdo ou inobservancia de obrigagcdo que ndo justifique
a imposic¢ao de penalidade mais grave.

15.1.2. Multa moratdria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipoteses:

15.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratacdo no prazo consignado no item 7.1, a CONTRATADA ficara sujeita a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

15.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de
abertura da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo (como assentado no item 8.1.32), limitada a 1% (um por cento).

15.1.2.3. Multa equivalente a 1% (um por cento) do valor total da contrataciao, quando ndo alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos nas
datas previstas para o inicio do servigo.

15.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao, Or¢amento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
15.1.3.1. No caso de inexecug¢ao total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até¢ 30% (trinta por cento) do valor total contratado.

15.1.3.1.1. A inexecugdo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE se a CONTRATADA nio iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento
estabelecido no Termo de Contrato.

15.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragcdo aplicara multas conforme a graduacao estabelecida abaixo:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor anual do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descricao Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 2 lsggriggzgado © por
2 Manter empregado sem qualificagdo para a execugdo dos servigos. 2 gi(;r empregado ¢ por
3 Exec_utar 'servig:o inc0'm~plet0, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de 3 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servico ou substituir material licitado por outro de qualidade inferior. 3 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus colaboradores/funcionérios. 4 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servigco determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, sem motivo justificado. 6 Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. 7 Por ocorréncia
10 Retirgr das dep@:ndéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais previstos para a contratagdo sem ) Por item e por
autorizacao prévia do responsavel. ocorréncia
11 Obter pontuagao inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 6 Por mes de

ocorréncia




12 Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE Por ocorréncia
DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou em 5 (cinco) meses intercalados, a cada interregno de 12 (doze) meses.
. . . N P
13 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. Og(r)r?él:g gzgado © por
14 Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusio do SIMPLES NACIONAL (regime diferenciado) ao Orgdo Fazendario evento Ginico
competente.

15 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. di(;r empregado ¢ por
16 | Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. gi(;r empregado e por
) . e . P it
17 Deixar de manter a documentagao de habilitagdo atualizada. or Jtem ©

por ocorréncia
. . . ) ) o i Por di .
18 Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacao. e(;rotrilsocslfoocorrenma
19 Deixar de cumprir determinacdo da Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo para controle de acesso de seus empregados. Por ocorréncia
20 Deixar de cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo. Por ocorréncia
. - P
21 Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos. or °mp regado
e ocorréncia
Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, ocorréncia do
22 como recolhimentos das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas nao pagamento
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao da contratagdo nas datas avengadas. de quaisquer dos
beneficios.
. . e . P
23 Deixar de entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. or emp regado ¢ por
dia de atraso.
24 || Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados. Por ocorréncia ¢ por
empregado.
25 Deixar de entregar, no prazo avengado, documentagdo exigida na cldusula deste Instrumento referente 8 DOCUMENTACAO Por ocorréncia e por
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. dia.
Deixar de apresentar Notas Fiscais discriminando preco e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, indicando A
26 . . o Por ocorréncia.
marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso, etc.).
27 Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas Por ocorréncia e por
suscitadas durante a analise da documentagao exigida por forga do Termo Contrato. dia.
28 Deixar de manter em estoque materiais para os servigos de jardinagem, discriminados no Termo de Contrato. Por ocorréncia.
29 Deixar de manter em estoque equipamentos/ferramentas para os servigos de jardinagem discriminados no Termo de Por item e por dia de
Contrato para uso diério. indisponibilidade.
Por empregado e por
. . . .. dia de
30 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢ao Individual) aos seus empregados. indisponibilidade do
EPL
. . . . . . a o P
31 Deixar de impor penalidades, em no maximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. oggrigf: gzgado © por
3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscaliza¢do da Contratagdo. ocorréncia.
33 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatorio em até 48 horas, Por equipamento e
contadas da comunicacdo do CONTRATANTE. dia de atraso.
34 Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separacdo de residuos, reciclagem e Por ocorréncia
economia de dgua/energia). apontada.
. , . P énci
35 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho. or ocorrencia
apontada
Deixar de emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagao A
36 . Por ocorréncia.
Compulsoria (SINAN).
Deixar de comprovar a implementagdo do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de N
37 Por ocorréncia.

Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) no prazo estabelecido.

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:




15.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucao de seu objeto ou de falhar na execugdo da contratagao.

15.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipdtese de, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou, no caso de retardamento da execugdo
do objeto e/ou de falha na execugdo da contratacao, causar prejuizo ao CONTRATANTE.

15.1.4.3. Por até S (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude fiscal ou na execucao da contratagao.

15.1.4.3.1. Para os fins do item 15.1.4.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/1993.

15.2. O valor das multas previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 e aquele necessario a eventual reparagdao de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros poderao ser
descontados das Faturas devidas 8 CONTRATADA e/ou da garantia prestada a contratagao.

15.2.1. Se o valor da Fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagdo
oficial.

15.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito serda encaminhado para inscricdo em
divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

15.3. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-3o os seguintes critérios:

15.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-f¢ e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
15.3.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE.

15.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagdo.

15.3.2. Sera penalizada com o grau méaximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagdo.

15.3.3. Para as penalizagdes que nao se enquadrem nos itens 15.3.1 e 15.3.2, o escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da
CONTRATADA e a caracterizacao de prejuizo ao TRE-SE.

15.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas nos termos do item 10.1.10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

16.1 A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execu¢do vinculada a disponibilidade or¢gamentéria por parte do Contratante, caso em que sera
comunicado a Contratada.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As questdes decorrentes da execugdo da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do
Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Aplicam-se a este Termo de Referéncia e aos casos omissos os recursos operacionais do sistema eletronico (https:/www.comprasgovernamentais.gov.br), a Lei
10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, a Lei 13.709/2018, o Decreto n°® 9.507/2018, a Resolugao CNJ 169/2013, a
Resolucao TSE 23.234/2010, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a Instrugao Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

18. RESPONSAVEIS

Equipe de Planejamento da Contratacio:

Maria Alejandra Perez de Machado | Unidade: COSER

Ricardo Loeser Carvalho Filho Unidade: ASPLAN/SAO

Iguassu Candido Pereira Ramalho Unidade: SEACO

ANEXO II 3
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

(PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 0021550-10.2020.6.25.8000, DOC. SEI 0991523)

Disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/licitacoes-e-contratos (pesquisar por niimero ¢ ano da licitagao)
e http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp (pesquisar UASG 070012, por nimero e ano da licitagdo).

ANEXO III
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

(PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI 0021550-10.2020.6.25.8000, DOC. SEI 0942654)

VERIFICACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA - PREDIAL/INDUSTRIAL; MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL; SERVICOS DE JARDINAGEM,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA AS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, BEM COMO DA
QUALIDADE EXIGIDA E OBRIGACOES DA CONTRATADA.

1. INTRODUCAO

1.1. O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultado relativo ao contrato de prestagdo de SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/INDUSTRIAL; MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL; SERVICOS DE JARDINAGEM, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL, PARA AS UNIDADES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE encontra-se descrito neste documento,



que devera ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizacdo da execugdo dos servigos, gerando relatorios mensais de prestagdo dos servigos
executados, sendo estes encaminhados a Gestao da Execucao do Contrato.

2. OBJETIVO

2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA na execugdo do Contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRAS GERAIS

3.1. A avaliacdo da CONTRATADA na prestagdo dos servigos e cumprimento de suas obrigagdes sera realizada por meio da anélise do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS

4.1. No “Formulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos" (Anexo III - A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e 0 (zero) para cada item avaliado,
correspondentes aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

Realizado Parcialmente Realizado | Nao Realizado

3 (trés) pontos 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2. Condicoes Complementares

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Gestdo da Execucdo do Contrato devera realizar reunido com a CONTRATADA, até 10 (dez) dias apds a medi¢ao do
periodo, visando a proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicao e avaliagdo.

b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagao de servigos, desconsiderados
os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avencga, serd realizada abertura de processo administrativo, visando a aplicagcdo de sangdes previstas em
Contrato, independente se a soma da pontuacdo for maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

¢) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagdo maxima.

d) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a analise do pedido pela
Gestao da Execucao do Contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1. Seré formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servicos (Anexo III - A).

5.1.1. Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuacao obtida através da avaliacdo mensal dos servigos prestados, conforme os critérios constantes do
Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos. Sera mensurado através do seguinte calculo:

(I1+12+13+14+ ... In) X 100

Em que:

IQ= Indicador de qualidade
I1=Pontuagao do Item 1
[2= Pontuacao do Item 2
[3= Pontuagdo do Item 3
14= Pontuagao do Item 4

n= Numero de pontos possiveis (numero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condi¢des especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas Faturas mensais, baseadas na pontuacao obtida no Formulario de Avaliagcdo de
Qualidade dos Servigos (Anexo III - A), conforme o seguinte quadro:

% obtido no Formulario de Avaliacio de Qualidade Parametro para emissio do valor da Nota Fiscal Descontos Aplicados
Pagamento integral (100%) do quantitativo gerado
0
280 % pelo Indicador de Qualidade Sem desconto

Pagamento de 95% do quantitativo gerado pelo 5% de desconto do valor da Nota

60% <IQ<80% Indicador de Qualidade fiscal
60% <IQ<80% e Reincidéncia ou Reincidéncia pontuagdo zero nos Pagamento de 90% do quantitativo gerado pelo 10% de desconto do valor da Nota

itens (Formularios de Avalia¢dao de Qualidade dos Servigos) Indicador de Qualidade Fiscal
1Q<60% Pagamento de 85% do quantitativo gerado pelo 15% de desconto do valor da Nota

0 Indicador de Qualidade Fiscal

7. RESPONSABILIDADES
7.1. Fiscaliza¢ao Técnica

7.1.1. Responsavel pela avaliagdo da CONTRATADA por meio da utilizacdo do Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servicos (Anexo III - A). Serd
responsavel, ainda, pelo encaminhamento da documentagdo de avaliagdo para a Gestdo da Execu¢ao do Contrato.

7.2. Gestao da Execucido do Contrato:

7.2.1. Responsavel pela andlise da avaliag@o recebida, pelo preenchimento do Formulario de Formacio de Valor para Emissao de Nota Fiscal (Anexo III - B) e pelo
encaminhamento de ambos os documentos para pagamento da CONTRATADA.

7.2.2. Responsavel pela emissao da Avaliagao de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.



8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Cabera a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliacido de Qualidade dos Servicos (Anexo III - A), efetuar o acompanhamento dos
servicos prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

8.2. No final de cada més de apuracio, a Fiscalizagdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestao da Execug¢do do
Contrato, em até 05 (cinco) dias ap6s o fechamento das medi¢coes, 0 Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servi¢os (Anexo III - A) gerado no periodo,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3. Cabe a Gestao da Execugdo do Contrato, com base nos Formulérios de Avaliagdo de Qualidade dos Servicos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho
da CONTRATADA frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

8.4. De posse dessa avaliacdo, a Gestdo da Execucdo do Contrato deve aplicar na medig¢do seguinte os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo
prazo para contestacao por parte da CONTRATADA.

8.5. A Contratada devera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias contados da reunido referida no item 4.2., a), sendo avaliadas as
consideragdes pela Gestdo da Execucao do Contrato em até 2 (dois) dias.

8.6. Caso a Gestao da Execucdao do Contrato entenda que cabe razdo a CONTRATADA, informard a mesma para que emita a Nota Fiscal no valor integral, sem o
desconto sugerido.

8.7. Caso a Gestao da Execucdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des especificadas no Instrumento de Medi¢ao de
Resultados, cabera a CONTRATADA emitir a Nota Fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva dedugao.

8.8. Cabera a Gestao da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més o desempenho global da CONTRATADA em relag@o aos conceitos por ela alcangados.

ANEXOIII - A
FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato numero: Meés: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do Contrato:

PONTUACAO
ITEM CRITERIO (conforme item 4 do
Anexo I11)

1 Permitir a prestacdo do servigo por empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem

cracha.
2 Manter funciondario sem qualificagdo para a execugdo dos servigos.
3 Manter, mesmo temporariamente, equipe subdimensionada em relagdo ao minimo previsto na contratagdo ou funcionario nao

autorizado pelo contratante.
4 Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢dao

complementar.
5 Fornecer informacao falsa de servigo.
6 Executar servigo sem a utilizacdo de equipamentos de prote¢ao individual ou coletivo (EPI e EPC), quando necessarios.
7 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais.
8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes.

9 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato.

10 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado.
11 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
12 Retirar do TRE quaisquer equipamentos, materiais ou ferramentas sem autorizacgao prévia do responsavel.

Houve reincidéncia em algum item acima?

Relatar:

ANEXOIII - B
FORMULARIO DE FORMACAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL




Contrato n°: Empresa:

Fiscal: Meés: || Data:

Gestor:

INDICADOR DE QUALIDADE

(IT+I12+I3+14+ .... In) X 100
Mecanismo de calculo 1Q =
n
Percentual indicador de
qualidade

VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

% obtido no indicador de qualidade % Desconto
< 80% Sem desconto
Mecanismo de Calculo | 60% <IQ<80% 5% de desconto do valor da nota fiscal

60%=<IQ<80% e reincidéncia ou Reincidéncia em pontuagdo zero nos itens | 10% de desconto do valor da nota fiscal

1Q<60% 15% de desconto do valor da nota fiscal
% Obtido no Indicador de Qualidade=

Calculo
% Desconto =

Valor do servico (RS)

ANEXO IV
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO n° __ /2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A EMPRESA , PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA
(PREDIAL/INDUSTRIAL), DE MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL, BEM COMO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM (ESTES COM O FORNECIMENTO DE MATERIAL/EQUIPAMENTOS/INSUMOS), COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com Sede no Centro Administrativo Governador Augusto

Franco (CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o n 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor
Presidente, Des. Roberto Eugenio da Fonseca Porto.

CONTRATADA: XXX, inscrita no CNPJ (MF) sob n® XXX, estabelecida na (endereco completo, com CEP), representada pelo seu (cargo), Senhor(a) (NOME
COMPLETO), portador(a) da Cédula de identidade n°. (informar niimero e 6rgao expedidor), CPF (MF) n°. (informar nimero), de acordo com a representacao legal que
lhe ¢ outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢cdes da Lei 10.520/2002, da Lei 8.666/1993, da Lei 13.709/2018, do Decreto n® 9.507/2018, da Resolugao CNJ
169/2013, da Resolucao TSE 23.234/2010, da Resolugdo TRE/SE 120/2015 e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n® 02/2021 - Eletrénico, processo SEI 0003034-05.2021.6.25.8000, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento ¢ a contratacio de pessoa juridica para a prestacdo de servicos especializados e continuados de instalacio/manutencio
elétrica (predial/industrial), de manutencido e reforma predial, bem como servicos de jardinagem, estes com fornecimento de material/equipamentos/insumos,
para as Unidades do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, conforme descri¢do a seguir:

ITEM | CODIGO | ESPECIFICACAO | UNIDADE DESCRICAO COMPLEMENTAR PERIODO DA

DE CONTRATACAO
SIASG MEDIDA



Contratacgao de 2 (dois) postos de servico de manutengdo preventiva e corretiva
das instalacgoes elétrica, logica e telefonica, da Sede do TRE-SE, Almoxarifado,
Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como
Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

Diarias para todos os postos de eletricista, nos termos do item 7.2.4 (estimativa
de até 240 eventos).

Contratacao de 2 (dois) postos de servico de manutencio preventiva / corretiva
e reforma das instalacées prediais da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito
de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de

Atendimento ao Eleitor da capital. 24 meses
Diérias pedreiros (estimativa de até 240 eventos).
Contratacdo de 3 (trés) postos de servicos especializados e continuados
1 Prestagdo de de jardinagem, na Sede deste TRE e nos Cartérios e Foruns Eleitorais do interior
24023 Servico de Limpeza do estado, compreendendo fornecimento de material.
¢ Conservagdo - Posto de
Outras Necessidades trabalho Diarias jardineiros (estimativa de até 360 eventos).
Insumos jardinagem.
3 ) . ) ] 1/7/2022 a
Contratacdo de 1 (um) posto de servico de manutencdo preventiva e corretiva 30/09/2022

das instalagdes elétrica, logica e telefonica, da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, ou 28/10/2022, se
Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como houver 2° turno.
Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

Contratacao de 3 (trés) postos de eletricista para os servicos de manutengao 1/9/2022 a

preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos locais de votagdo e apuragao da 2/10/2022

1%, 2* e 27* Zonas Eleitorais, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos | ou 30/10/2022, se

Coqueiros. houver 2° turno.
Dias 1,2,29 ¢

Horas extraordinarias eletricistas eleigdes (estimativa de até 120 horas). 30/10/2022, se

houver 2° turno.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUCAO

2.1. Para 2 (dois) postos de servigo de manutengdo preventiva e corretiva das instalacées elétrica, logica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de
Urnas, Zonas FEleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida
neste Termo de Contrato.

2.2. Para 2 (dois) postos de servico de manutencdo preventiva / corretiva e reforma das instalagdes prediais da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida
neste Termo de Contrato.

2.3. Para 3 (trés) postos de servicos especializados e continuados de jardinagem, na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do
estado, compreendendo fornecimento de material - 24 (vinte e quatro) meses contados da data estabelecida neste Termo de Contrato.

2.4. Para 1 (um) posto de servico de manutencio preventiva e corretiva das instalacées elétrica, logica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital - de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2°
turno.

2.5. Para 3 (trés) postos de eletricista para os servigos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas dos locais de votacdao e apuragdo da capital -
de 1/9/2022 a 2/10/2022 ou 30/10/2022, se houver 2° turno.

2.6. O prazo de vigéncia da contratagcdo ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislagdo, com vistas a obtencao de
precos e condi¢des mais vantajosas para o0 TRE-SE, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1. O valor total deste Contrato ¢ de R$ XXX, XX (valor por extenso), a seguir discriminado:

3.1.1. Preco mensal: R$ XXX, XX (valor por extenso), referente 8 mao de obra e insumos empregados.

3.1.1.1. Para os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, logica e telefonica (2 postos de trabalho - eletricista): R$ XXX, XX.
3.1.1.2. Para os servicos de manutengdo preventiva/corretiva e reforma das instalagdes prediais (2 postos de trabalho - pedreiro): R$ XXX, XX.

3.1.1.3. Para os servigos especializados e continuados de jardinagem (3 postos de trabalho - jardineiro): R$ XXX, XX.

3.1.1.4. Para os servigos de manutencao preventiva e corretiva das instalagoes elétrica, logica e telefonica no periodo de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver
2° turno (1 posto de trabalho - eletricista): R$ XXX XX.

3.1.1.5. Para os servicos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, 1dgica e telefonica no periodo de 1/9/2022 a 2/10/2022 ou 30/10/2022, se houver
2° turno (3 postos de trabalho - eletricista): R$ XXX, XX.

3.1.2. Preco global estimado para diarias: R$ XXX, XX (valor por extenso):

3.1.2.1. Diarias Eletricistas (até 240 eventos): R$ XXX,XX (valor por extenso).

3.1.2.2. Diarias Pedreiros (até 240 eventos): R$ XXX, XX (valor por extenso).

3.1.2.3. Diarias Jardineiros (até 360 eventos): R$ XXX, XX (valor por extenso).

3.1.3. Preco global estimado para servi¢o extraordinario: R$ XXX, XX (valor por extenso).

3.1.4. Preco global estimado para insumos de jardinagem: R$ XXX, XX (valor por extenso).




CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dota¢do or¢amentaria propria, prevista no or¢amento da Unido, para o exercicio de 20XX, na
classificagdo abaixo:

4.1.1. Gestao/Unidade: COSER.
4.1.2. Fonte:

4.1.2.1. Programas de Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral - PTRES: 167686, e 02.061.0033.4269.0001 /
Pleitos Eleitorais - PTRES: 167864.

4.1.2.2. Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.
4.1.2.3 Plano Interno (PI): IEF MANPRE; FUN APOIO.

4.2. A despesa orgamentaria da execugdo deste Contrato no corrente exercicio, no valor de R$ XXX, XX (valor por extenso), correra a conta da(s) Nota(s) de
Empenho n® xxxxx,de  / /

4.3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) serd alocada a dotacdo orcamentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orcamentéria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

5.1. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data assinatura deste Instrumento, comprovante de
prestacdo de garantia na modalidade xxx (forma definida pela Contratada, dentre as op¢des do Anexo I ao Edital do Pregao 02/2021- Eletronico, Termo de Referéncia) no
valor de R$ XXX, XX (valor por extenso), com vigénciaentre / / e/ / (90 -noventa - dias ap6s o término de vigéncia contratual).

5.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

5.2.2. Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatério.
5.2.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.

5.2.4. Obrigacdes fiscais, previdencidarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

5.3. A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a CONTRATADA refor¢é-la no prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagao deste Tribunal, sempre que se faca necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre
ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacao.

5.4. Em ocorrendo reajustamento de precos (reajuste, repactuagao e/ou revisao), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporgao.

5.4.1. Caso haja prorrogacao da vigéncia contratual ou, quando for o caso, o ndo recebimento definitivo do objeto contratual, a CONTRATADA se obriga a estender a
garantia em igual periodo.

5.5. A garantia de execugdo do objeto desta contratacdo serd liberada em até¢ 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratacdo e apos atestagdo da Gestdo da Execugao
do Contrato.

5.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para esse fim.

5.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a providéncia sinalizada no item 5.1 autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, até 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos seus
empregados que venham a participar da execucdo dos servigos avengados.

5.6.1. O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira 8 CONTRATADA.

5.6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: cau¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

5.6.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 15.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos 8 CONTRATADA.
5.7. O nimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

5.8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

5.9. Sera considerada extinta a garantia:

5.9.1. Com a devolug¢ao da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

5.9.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 5.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

5.10. Para efeito da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Institui¢do
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao Gestor da Execucdo do Contrato, auxiliado pela Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, de acordo com
as seguintes disposicdes:

I — Gestao da Execucio do Contrato: ¢ a coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizagao técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatdrios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros.

IT — Fiscaliza¢do Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢ao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estao compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario.

III — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.1.1. A Gestao da Execucdo do Contrato sera realizada pelo(a) titular da Coordenadoria de Obras e Servigos (COSER) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

6.1.2. A Fiscalizagdo Técnica da contratacdo sera realizada por servidor designado lotado na Secdo de Manutencao Predial (SEMAN), por meio de acompanhamento da
execucao do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar 8 COSER, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da
execugao com as condi¢des estabelecidas para a contratagao.

6.1.3. A Fiscalizacdo Administrativa serd realizada pelo(a) titular do Nucleo Administrativo de Fiscalizacdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, pelo substituto
designado.



6.1.4. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestao da Execu¢do do Contrato, conforme procedimento definido nesta Cldusula.

6.1.4.1. A Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo determinard o que for necessario a solucdo das irregularidades detectadas durante a execug@o contratual e rejeitard, no todo
ou em parte, o objeto avencado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas para a contratagao.

6.1.5. A Gestao/Fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execucdao do objeto
avencado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

6.1.6. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo, esta submetera a matéria aos seus respectivos superiores
hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adocao das medidas cabiveis.

6.1.7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo deverdo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de
acordo com a complexidade do caso.

6.1.8. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacdo dos servigos sem autorizagdo expressa da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao.

6.1.9. A Gestao da Execugdo do Contrato (COSER) e a Fiscalizagdo Administrativa (NAF) exigirdo que a CONTRATADA comprove mensalmente o atendimento as
exigéncias de habilitagdo previstas no procedimento licitatdrio.

6.1.10. Toda a comunicacao entre 0 TRE e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagao.
6.1.10.1. A comunicacao dar-se-a por meio de oficios, e-mails, reunides mediante elaboragao de ata ou outros que possam ser registrados.

6.1.10.2. Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagao de
leitura ou, caso nao seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagao de recebimento.

6.1.10.3. O canal de comunicacao entre o TRE e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestao e fiscalizacdo contratual, ocorrera preferencialmente através da
figura do PREPOSTO, que ¢ o representante da CONTRATADA junto a TRE e podera ser contatado mesmo fora do horario de expediente, sem que com isso ocorra
qualquer 6nus extra para o TRE.

6.2. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a Gestao/Fiscalizacao
da Contrata¢do, independentemente de solicitacdo, a documentagdo a seguir relacionada:

6.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes
documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou Sede da CONTRATADA.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida
municipalidade.

6.2.1.1.1. Com excecao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
6.2.1.2. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 6.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao
més anterior da Fatura/Folha de Pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

¢) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou copia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestacao dos servigos, € ainda dos respectivos comprovantes de depodsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagdo etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

6.2.1.2.1. A exigéncia da documentagao elencada no item 6.2.1.2. podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de
comunicacao eletronica do CONTRATANTE a CONTRATADA.

6.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacio Administrativa:

a) Extratos de informacgdes previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, até o més seguinte a data prevista em normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

6.2.1.4. Documentacio obrigatoéria para o inicio e o término da execuc¢ao contratual, em caso de admissao/demissdo de empregados ou quando da ocorréncia do
fato gerador:

6.2.1.4.1. Apresentar, no inicio da prestacio dos servicos, relagdo nominal de seus empregados, acompanhada de cdpias autenticadas (ou original e copia a ser conferida
pela Fiscalizagdo Técnica da contratacdo) das fichas de registro de seus empregados (com indicacdo de seus enderecos residenciais e telefones) e dos contratos de
trabalho, mesmo se for contrato de experiéncia, além de autorizagdes de descontos legais em folha de pagamento ou declaragdes de ndo uso do vale-transporte, caso haja,
e comprovante de que o empregado possui conta bancaria para recebimento dos salarios mensais.

6.2.1.4.1.1. Qualquer modificacdo nos enderegos residenciais e/ou telefones dos empregados deve ser imediatamente comunicada ao CONTRATANTE.
6.2.1.4.2. No primeiro més de prestacao dos servicos:

6.2.1.4.2.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacio nominal dos empregados contendo nome completo, cargo ou fungao, horario de trabalho, RG, CPF,
bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

6.2.1.4.2.1.1. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (sede e demais unidades) de empregados nao
integrantes da relacdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagdao da Contratagao.

6.2.1.4.3. Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagao dos servigos, ou apos a admissao de novos empregados: copias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucdo dos servigos, devidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sistemas
informatizados da CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais dos empregados vinculados a prestacdo de servigos avengados.

6.2.1.4.4. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacao dos servicos (extin¢cdo ou rescisao do Contrato), em relacdo aos empregados que foram demitidos, ou
apos a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do Contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas
em cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de
acordo com a legislagdo vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.



d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
6.2.1.4.5. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:
a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/deposito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

¢) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaracgdo de rentncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela CONTRATADA.

6.2.2. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do recebimento
de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdao da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.2.3. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias poderd implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades e demais cominagdes legais.

6.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposigdes por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a
cada intervalo de 12 (doze) meses de execugdo do pacto.

6.3. FISCALIZACAO TECNICA

6.3.1. A Fiscalizagdo Técnica do Contrato avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizard o Instrumento de Medi¢cao de Resultado (IMR), conforme Formulario
de Avaliacao de Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

6.3.2. Cabera a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento dos servigos
prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

6.3.3. No final de cada periodo de apuracdo, a Fiscalizagdo Técnica do Contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da
Execugdo do Contrato, em até 05 (cinco) dias apos o fechamento das medigdes, o Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos gerado no periodo,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.4. GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.4.1. Cabe a Gestao da Execucdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho
da CONTRATADA frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

6.4.2. De posse dessa avaliagdo, a Gestao da Execugdo do Contrato deve aplicar na medicdo os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para
contestagdo por parte da CONTRATADA.

6.4.3. A Contratada poderd se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de S (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execucao do
Contrato em até 2 (dois) dias.

6.4.4. Caso a Gestao da Execucdo do Contrato entenda que cabe razdo 8 CONTRATADA, informard a mesma para que emita a Nota Fiscal no valor integral, sem o
desconto sugerido.

6.4.5. Caso a Gestao da Execucdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condigdes especificadas no Instrumento de Medicao de
Resultados, cabera a CONTRATADA emitir a Nota Fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva dedugao.

6.4.6. Caberd a Gestdo da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més o desempenho global da CONTRATADA em relacdao aos conceitos por ela alcangados.

6.5. Condicoes de recebimento do servico
6.5.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

6.5.2. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagao
contratual.

6.5.3. O recebimento provisorio sera realizado pela Equipe de Fiscalizagdo apds a entrega da documentacao obrigatoria (item 6.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

6.5.3.1. O CONTRATANTE realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio dos agentes responsaveis, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

6.5.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do Contrato deverd apurar o resultado das avalia¢des da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no Anexo III ao Edital do
Pregao 02/2021- Eletronico (Instrumento de Medig¢ao de Resultado), que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.5.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, podendo a Fiscalizagdo ndo atestar a Gltima medigdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.5.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar as rotinas previstas no item 6.2, no que forem
aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.5.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada Fiscal ou a Equipe de Fiscalizacao devera elaborar relatorio
circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

6.5.3.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

6.5.4. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.5.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela Fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes.

6.5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas.

6.5.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela Fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR) ou em instrumento substituto.

6.5.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do Contrato,
ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em Contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor

6.5.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes deste Instrumento e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.



CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE SERVICOS
7.1. Servicos Especializados e Continuados de Jardinagem:
7.1.1. Caracterizacao dos servicos:

7.1.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Aguar e efetuar rogadas nas areas gramadas.

b) Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras.

¢) Retirar os materiais provenientes de rogadas e capinas, acondicionando-os em sacos plasticos e removendo-os para o local indicado pela Gestdao/Fiscalizagdao da
Contratacao.

d) Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores.

e) Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie.

7.1.1.2. Mensalmente, na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado:
a) Efetuar adubagdes, intercalando adubos quimicos e organicos.

b) Controlar pragas, doencgas e ervas daninhas, efetuando, quando necessario, pulverizacdes com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente. Estes defensivos,
sempre que disponiveis no mercado local, deverdo ser utilizados os que forem compostos por substancias ndo agressivas ao meio ambiente.

¢) Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem.

7.1.1.3. Bimestralmente, na Sede do TRE-SE e Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado:

a) Efetuar podas de formacao e de modelagem.

b) Retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.

7.1.2. Para realizar os servicos descritos nos prédios dos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado, serdo necessarios, em média, 30 (trinta) deslocamentos a cada
bimestre, para os profissionais da categoria, totalizando 360 (trezentos e sessenta) deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a
demanda de Contratos anteriores.

7.1.3. Qualificacio técnica da categoria:

a) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais.

b) Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino.
7.1.4. Uniforme:

7.1.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente e submetendo o modelo a aprovacao da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagcdo, conforme relagcdo que segue:

7.1.4.1.1. 2 (duas)calgas; 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas longas, em tecido no minimo 75% algoddo; 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta; 4
(quatro) pares de meia de algodao, na cor preta; 1 (um) crachéd em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

7.1.4.1.1.1. E expressamente vedada a utiliza¢do de chinelos ou de qualquer calgado que ndo os apropriados para o servigo.
7.1.4.1.1.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade.

7.1.4.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos
mesmos, nao podendo ser repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolugao do uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

7.1.5. Local da prestacido do servico:

7.1.5.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju — SE, assim como nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado indicados neste Instrumento.

7.1.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestacao dos servicos:

7.1.6.1. As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias
de segunda a quinta-feira e 8 horas didria nas sextas-feiras.

7.1.6.2. As atividades serdao executadas no intervalo das 7 h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
7.1.6.3. Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao e repouso, de segunda a sexta-feira.
7.1.6.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentacdo e repouso sera concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicdo do empregado.

7.1.6.5. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h diarias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servigo extraordinério, decorrente de alteracdes no cronograma de atividades.

7.1.7. Total de horas demandadas e caracteriza¢ao estimada da estrutura do TRE-SE:

7.1.7.1. Total de horas demandadas por atividade servico de jardinagem na Sede do TRE-SE e nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado:

ATIVIDADE DURACAO
Aguar e efetuar rogcadas nas areas gramadas. 4h
Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ou invasoras. 4h

Retirar os materiais provenientes de rocadas e capinas, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local indicado pela

Gestao/Fiscalizagao da Contratagao. 4h
Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores. 3h
Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie. 3h
Efetqar adubagées, in‘te‘rcalando adqbos quimicqs e organicos, e controlar pragas, doencas e ervas daninhas efetuando, quando necessario, pulverizagdes oh
com inseticidas, fungicidas e herbicidas, respectivamente.

Efetuar podas de formacao e de modelagem, e retirar os materiais provenientes das podas, removendo-os para o local indicado pela Gestao/Fiscalizacao oh

da Contratagao..

Executar demais atividades consideradas necessarias as atividades de jardinagem. 2h




TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

7.1.7.2. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tem por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.

7.1.7.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

SERVICO DE JARDINAGEM 3 3

7.1.8. Caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE para prestacao dos servicos:

DISCRIMINACAO AREA DE GRAMA (m?) | NUMERO DE ARVORES | AREA DE JARDIM INTERNO (m?)
Sede do TRE-SE 4951 96 114
Anexo da Sede 1659 44 0
Cartorio da 3* Zona Eleitoral (Aquidaba) 16 0 0
Forum da 4* Zona Eleitoral (Boquim) 123 5 0
Forum da 5* Zona Eleitoral (Capela) 382 0 0
Forum da 6* Zona Eleitoral (Estancia) 58 0 0
Forum da 8* Zona Eleitoral (Gararu) 108 0 0
Forum da 9* Zona Eleitoral (Itabaiana) 276 5 0
Forum da 12* Zona Eleitoral (Lagarto) 170 0 0
Forum da 14* Zona Eleitoral (Maruim) 22 0 0
Forum da 16* Zona Eleitoral (Nossa Senhora das Dores) 54 3 0
Foérum da 18* Zona Eleitoral (Porto da Folha) 108 1 0
Foérum da 22* Zona Eleitoral (Simao Dias) 156 0 0
Foérum da 23 Zona Eleitoral (Tobias Barreto) 130 0 0
Foérum da 24 Zona Eleitoral (Campo do Brito) 200 2 0
Foérum da 26* Zona Eleitoral (Ribeiropolis) 127 2 0
Forum da 28 Zona Eleitoral (Canindé de Sao Francisco) 121 1 0
Forum da 29* Zona Eleitoral (Carira) 98 4 0
Forum da 30* Zona Eleitoral (Cristindpolis) 59 0 0
Forum da 31% Zona Eleitoral (Itaporanga D'Ajuda) 153 0 0
Forum da 34 Zona Eleitoral (Nossa Senhora do Socorro) 7 0 0
Forum da 35* Zona Eleitoral (Umbauba) 250 0 0

7.2. Servicos de Instalacio/Manutencao Elétrica Predial/Industrial:

7.2.1. Caracterizagdo dos servicos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, logica e telefonica da Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital:

7.2.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestagdo e nos quadros de distribui¢ao de forca e luz.

b) Inspecionar lumindrias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario.

¢) Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalagdes elétrica, 16gica e telefonica.
7.2.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o aquecimento nos condutores de alimentacao e distribuicao.

b) Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores.

¢) Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestag¢do de energia.

d) Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia.

e) Verificar o nivel de combustivel, do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagdes elétricas e telefonica.




7.2.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores ou, quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificacdo de circuitos.
b) Verificar e reapertar os parafusos de fixagdao dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.

¢) Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios.

d) Limpar luminarias e vidros dos refletores.

e) Reapertar parafusos de sustentacdo de lumindrias, de fixagdo dos soquetes das lampadas e bracadeiras.

f) Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida.

g) Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento e proceder aos testes de operagdo em manual e automatico com simulacao de falta de energia da
rede comercial.

7.2.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital:

a) Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos.
b) Ampliar a rede elétrica, 16gica e telefonica, com a instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
¢) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores na rede elétrica, l6gica e telefonica.

7.2.2. Caracterizacao dos servicos diarios de manutenciao preventiva e corretiva das instalacdes elétricas dos locais de votaciao e apuracao das Eleicoes 2022 nos
municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:

a) Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario.

b) Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario.

¢) Inspecionar parafusos de sustentagdo de luminarias, de fixacao dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas.
d) Avaliar a rede elétrica com a instalacdo de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario.

e) Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario.

f) Executar outras atividades necessdrias relacionadas a manutengao das instalacdes elétricas.

7.2.2.1. Acréscimo de servico a ser executado (postos de plantiao):

7.2.2.1.1. Para atender a necessidade do servigo na véspera e dia das Eleicoes 2022, a CONTRATADA deverd manter 3 (trés) postos de trabalho, sendo 1 (um) para
cada Cartorio Eleitoral da capital, nos dias 1 e 2 de outubro de 2022 (1° turno) e dias 29 e 30 de outubro de 2022 (2° turno, se houver), com jornada didria de até 10
horas.

7.2.3. Qualificacio técnica da categoria:

a) Quitagdo com as obrigagoes eleitorais.

b) Curso Técnico (nivel médio): Eletricista Predial, Residencial e Industrial.

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servi¢o militar, se do sexo masculino.

d) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribui¢cdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas.
e) Curso da NR 10.

7.2.3.1. Cumpre destacar que a NR 10 trata da Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. Em todas as intervengdes em instalagdes elétricas devem ser
adotadas medidas preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, por meio de técnicas de analise de risco, de forma a garantir a seguranca. Desta
feita, ¢ fundamental que os técnicos tenham dominio acerca desta norma regulamentadora, sob pena de, por impericia, colocar em risco a propria saude e a de todos os
colaboradores da Justi¢a Eleitoral.

7.2.4. Para realizar os servigos descritos nos prédios dos Cartdrios e Foruns Eleitorais de todo o estado, considerando-se todos os postos de eletricista previstos neste
Instrumento (periodo normal e periodo eleitoral), serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, para os profissionais da categoria, totalizando 240
(duzentos e quarenta) deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a demanda de Contratos anteriores.

7.2.5. Uniforme:

7.2.5.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente ¢ submetendo o modelo a aprovacao da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, conforme relacao que segue:

7.2.5.1.1. Para cada um dos 2 (dois) eletricistas que prestario servicos continuados de manutencio preventiva e corretiva, conforme item 7.2.1:

a) 2 (dois) conjuntos de seguranga para eletricista risco 2 - confeccionado em tecido 100% algoddao com tratamento retardante a chama, ATPV 9.9, composto de: calga de
cos, com dois bolsos frontais e dois bolsos na traseira com fitas refletivas nas pernas; camisa com gola tipo esporte com botdo, abertura frontal, com mangas longas e
punhos americanos, fechados por botao, com fitas refletivas na altura dos ombros e costas. Aprovado pelo Ministério do Trabalho, conforme NR. 10. O Produto deve vir
com certificado de aprovagdo CA. O uniforme ndo deve conter nenhuma parte metalica como botdes e braguilha. Este produto deve vir com o nome da empresa gravado
nos bolsos das camisas e calcas do lado esquerdo, conforme padrao. O uniforme deve ser na cor cinza e tecido de material leve, usudrio eletricista.

b) 1 (uma) camisa manga longa, frente embutida, fechamento em velcro, tecido 100% algodao - protecdo classe Il - eletricista - tendo o respectivo Certificado de
Aprovacao (CA) data de validade nao inferior a data de vigéncia do Contrato decorrente desta Licitagao.

¢) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao.

d) 2 (dois) pares de botas de seguranca especifica para eletricista em couro, na cor preta, com tarja amarela, modelo elastico, hidrofugada, bidensidade, isolante,
antiderrapante, moldado em peca unica em poliuretano injetado diretamente no cabedal e sem ressalto entre a zona do salto e a dianteira, sem ilhoses e componentes
metalicos, com isolacdo para 14 KV, atendendo integralmente a norma ABNT NBR 16603:2017, sendo obrigatorio que o fornecedor apresente o relatorio e certificado de
ensaio realizado por laboratério ou instituicdo oficialmente acreditados pelo INMETRO e possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), que ¢ um documento que o
Ministério do Trabalho emite para garantir que um Equipamento de Protecao Individual (EPI) possa ser utilizado para fins profissionais.

e) 4 (quatro) pares de meias, algodao, preta.
f) 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.
7.2.5.1.2. Para cada um dos demais eletricistas contratados para o periodo eleitoral, conforme itens 7.2.6.2 ¢ 7.2.6.3:

a) 1 (uma) calca, 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algoddo , 1 (um) par de sapatos, tipo bota, na cor preta, e 2 (dois) pares de
meia algodao, na cor preta.

b) 1 (um) craché em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

7.2.5.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos
mesmos, nao podendo ser repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolu¢do do uniforme usado.

7.2.6. Local da prestacao do servico:

7.2.6.1. Para 2 (dois) postos de servico, no periodo de 24 meses: Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado,
bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.



7.2.6.2. Para 1 (um) posto de servigo, no periodo de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2° turno: Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do Estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

7.2.6.3. Para 3 (trés) postos de servigo, no periodo de 1/9/2022 a 2/10/2022 ou até 30/10/2022, se houver 2° turno: locais de votacdo e apuragdo da 1%, 2* e 27* Zonas
Eleitorais, situados nos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros.

7.2.7. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestacio dos servicos:

7.2.7.1. As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas didrias
de segunda a quinta-feira e 8 horas diaria nas sextas-feiras.

7.2.7.2. As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira, e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
7.2.7.3. Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacgao e repouso, de segunda a sexta-feira.
7.2.7.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentagao e repouso sera concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituigao do empregado.

7.2.7.5. No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira ¢ 8h na sexta-feira ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servigo extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades pertinentes as eleigdes.

7.2.7.6. Quanto aos postos de plantdo para execugdo dos servigos de manutencao preventiva e corretiva das instalagdes elétricas nos locais de votagao e apuragdo da 1%, 2*
e 27* Zonas Eleitorais, as atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 19h, nos dias 1 e 2 de outubro de 2022 (1° turno) e 29 e 30 de outubro de 2022 (2° turno, se
houver).

7.2.8. Total de horas demandadas e caracteriza¢ao estimada da estrutura do TRE-SE:

7.2.8.1. Total de horas demandadas por atividade/servigo de instalacio/manutencao elétrica-predial e industrial na estrutura do TRE-SE:

DURACAO DURACAO
ATIVIDADE (PERIODO (PERIODO

NORMAL) ELEITORAL)
Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ou mecanicos na subestac¢do e nos quadros de distribuicao de forga e luz. lh 1h
Inspecionar luminarias, lampadas, reatores ou pecas, substituindo-as caso necessario. 1h 2h
Exequtar ogtras atividades necessarias relacionadas aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva das instalagcdes ’h 4h
elétrica, logica e telefonica.
Verificar o aquecimento nos condutores de alimentacdo e distribuicao. 1h 1h
Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos circuitos em todas as saidas dos disjuntores. 1h 2h
Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestagdo de energia. 1h lh
Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia de emergéncia. 0,5h 0,5h
Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimento e a carga da bateria do grupo gerador. 0,5h 0,5h
Yeriﬁcar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores, ou quando houver acréscimo de carga, instalagdo ou modificacdo de Ih oh
circuitos.
Verificar e reapertar os parafusos de fixacdo dos barramentos, dos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos. 1h lh
Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntores e lubrificar as portas dos armarios. lh lh
Limpar luminérias e vidros dos refletores. 1h lh
Reapertar parafusos de sustentagcdo de luminarias, de fixacao dos soquetes das lampadas e bragadeiras. 1h lh
Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acordo com as tabelas de corrente maxima permitida. 1h 1h
Colocar‘ 0 grupo gerador de energia de §mergéncia em fgncionamento e proceder testes de operagdo em manual ou 1h oh
automatico com simulagdo de falta de energia da rede comercial.
Substituir de disjuntores, chaves comutadoras e barramentos. 1h lh
Ampliar a rede elétrica, logica e telefonica, com a instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 1h lh
Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores, quando necessario, na rede elétrica, 1dgica e telefonica. 1h 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h 24h

7.2.8.2. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o ultimo Contrato mantido pelo TRE-SE.

7.2.8.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA DEMANDA ADICIONAL
(PERIODO NORMAL) | (PERIODO ELEITORAL)
INSTALACAO/ MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/ INDUSTRIAL 2 1

7.2.9. Caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE para prestacao dos servicos:




7.2.9.1. O prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadamente 850 (oitocentos e cinquenta) pontos elétricos (incluindo iluminagdo e tomadas) e 200 (duzentos) pontos de
telefone; os Cartorios Eleitorais e Forum da capital possuem aproximadamente 200 (duzentos) pontos elétricos (incluindo iluminagdo e tomadas) e 50 (cinquenta) pontos
de telefone; os Cartérios e Foruns Eleitorais do interior do estado que serdao contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades, sendo dezenove funcionando em sede
propria e uma em imodvel alugado) possuem o total de 907 (novecentos e sete) pontos elétricos (incluindo iluminacao e tomadas) e 154 (cento e cinquenta e quatro)
pontos de telefone.

7.2.10. Total de horas demandadas por atividade/servigco de instalagio/manutencdo elétrica-predial e industrial nos locais de votacdo e apuracio da 1%, 2* e 27* Zonas
Eleitorais, correspondentes aos municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros:

ATIVIDADE DURACAO
Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se necessario. 6h
Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pegas, substituindo-as caso necessario. 3h
Inspecionar parafusos de sustentacao de luminarias, de fixa¢do dos soquetes das lampadas e bragadeiras, retirando eventuais folgas. 3h
Avaliar a rede elétrica com a instalacdo de tomadas ou seus remanejamentos, ampliando-a caso necessario. 6h
Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os caso necessario. 3h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao das instalagoes elétricas. 3h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

7.2.10.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas t€m por referéncia Contratos firmados pelo TRE-SE em periodos eleitorais passados.

7.2.10.2. Considerando as informacgdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente
as necessidades do TRE-SE:

DEMANDA ADICIONAL
SERVICO ,
(PERIODO ELEITORAL)
INSTALACAO/ MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/ INDUSTRIAL 3

7.2.11. Caracterizacio estimada da estrutura do TRE-SE para prestacio dos servicos:

7.2.11.1. Os servicos de manutengao preventiva e corretiva serdo realizados nos locais de votacao (cerca de 160 unidades) e no local de apuragdao das 3 (trés) Zonas
Eleitorais correspondentes a capital e ao municipio de Barra dos Coqueiros, consistindo as atividades em inspegdes e reparagdes na rede elétrica dos referidos locais, de
modo a resguardar o bom funcionamento e desenvolvimento do pleito.

7.3. Servicos de Manutenc¢ao / Reforma Predial:

7.3.1. Caracterizacao dos Servicos:

7.3.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar tubulagdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifdes, para eventual identificagdo e correcdo de vazamentos.
b) Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgdo (servicos de pedreiro, pintura, marcenaria).

¢) Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutencao predial.

7.3.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar os ralos de escoamento, de captagao de aguas pluviais e caixas de gordura.

b) Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatorios d’agua, substituindo-as caso necessario.
7.3.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar a rede de esgoto e de dguas pluviais.

b) Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagao de dguas da chuva.

¢) Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario.

7.3.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depoésito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital:

a) Desentupir rede de esgoto e de dguas pluviais.
b) Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalagcdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
¢) Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas.

7.3.2. Para realizar os servigos descritos nos prédios das Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital,
serdo necessarios, em média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, para os profissionais da categoria, totalizando 240 (duzentos e quarenta) deslocamentos durante a
vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a demanda de contratos anteriores.

7.3.3. Qualificacao técnica da categoria:

a) Quitac¢do com as obrigacgdes eleitorais.

b) Escolaridade correspondente ao ensino médio.

¢) Quitacao com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.
7.3.4. Uniforme:

7.3.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoria profissional sempre na antevéspera do primeiro dia de atividade do profissional,
renovando-os anualmente ¢ submetendo o modelo a aprovacao da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, conforme relacao que segue:



7.3.4.1.1. 2 (duas) calgas; 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao; 2 (dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta; 4
(quatro) pares de meia de algoddo, na cor preta; 1 (um) crachd em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

7.3.4.1.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no prazo de S (cinco) dias, a contar da entrega,
nao podendo ser repassado o custo do uniforme aos funcionarios, nem ser exigida a devolu¢ao do uniforme usado.

7.3.5. Local da prestacio do servico:

7.3.5.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho,
Aracaju/SE, Almoxarifado, Depdsito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitor da capital.

7.3.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestacao dos servicos:

7.3.6.1. As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas didrias
de segunda a quinta-feira e 8 horas didria na sexta feiras.

7.3.6.2. As atividades serdao executadas no intervalo das 7h as 17h, de segunda a quinta-feira e das 7h as 16h nas sextas-feiras.
7.3.6.3. Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao e repouso, de segunda a sexta-feira.
7.3.6.4. O intervalo de 1 (uma) hora para alimentacdo e repouso sera concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicdo do empregado.

7.3.6.5. No caso de cumprimento de carga hordaria inferior as Sh didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverao
ser compensadas, na forma da lei, por eventual servigo extraordinério, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades pertinentes as eleigdes.

7.3.7. Total de horas demandas e caracteriza¢ao estimada da estrutura do TRE-SE:

7.3.7.1. Total de horas demandadas por atividade/servi¢co de manutencio e reforma predial na Estrutura do TRE-SE:

ATIVIDADE DURACAO
Verificar tubulacdes hidraulicas, torneiras, registros, valvulas de descarga, rabichos e sifoes, para eventual identifica¢do e correcdo de vazamentos. 2h
Efetuar reparos ou executar pequenos servigos na area da construgao civil (servigos de pedreiro, pintura, marcenaria). 2h
Inspecionar os ralos de escoamento, de captacao de dguas pluviais e caixas de gordura. 1h
Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superior dos reservatdrios d’agua, substituindo-as caso necessario. 2h
Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais. 1h
Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captacao de dguas da chuva. 2h
Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telhas, quando necessario. 2h
Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais. lh
Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalagdo de pontos adicionais ou seus remanejamentos. 2h
Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradigas em portas. 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a manutengao predial. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h

7.3.7.1.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o tltimo Contrato mantido pelo TRE-SE.

7.3.7.1.2. Considerando as informacdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender
adequadamente as necessidades do TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL 2 2

7.3.8. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE:

7.3.8.1. O prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadamente 10.230 m?, com o total de 40 (quarenta) banheiros; os Cartorios Eleitorais e Forum da capital possuem
1.546 m?, com o total de 15 (quinze) banheiros; os Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado que serdo contemplados com os servigos (ao todo vinte unidades,
sendo dezenove funcionando em Sede propria e uma em imével alugado) possuem o total aproximado de 5.027 m?, com o total de 94 (noventa e quatro) banheiros.

7.4. Situacao de Pandemia

7.4.1. Enquanto perdurar o estado de pandemia provocado pelo Sars-Cov-2, a empresa devera fornecer a todos os colaboradores mascara de tecido, lavavel e
reutilizavel, conforme quantitativos e especificagdes abaixo discriminados:

7.4.1.1. 4 (quatro) unidades para cada colaborador.

7.4.1.2. A mascara devera possuir 3 (trés) camadas: a) camada interna com material absorvente (como algoddo); b) camada intermediaria de polipropileno, para funcionar
como filtro; ¢) camada externa com material pouco absorvente como o poliéster; elastico que prenda na orelha e tamanho suficiente de modo a cobrir totalmente a boca e
nariz e serem bem ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais.

7.4.1.3. A mascara sera de uso obrigatério, devendo a CONTRATADA orientar os seus colaboradores nesse sentido e velar para o rigoroso cumprimento desta exigéncia. ]

7.4.1.4. O quantitativo de mascaras indicado no item 7.4.1.1. devera ser substituido a cada 3 (trés) meses.

CLAUSULA OITIVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DE SUAS VEDACOES
8.1. A CONTRATADA devera:

8.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposi¢des de normas e Leis que tratam da respectiva prestagao
do servico, como também a legislagdo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugdo contratual e que
tenham estrita relagdo com o objeto contratado.



8.1.2. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao da contratagao.

8.1.3. Indicar substituto ao Preposto designado para a execucdo do objeto da presente contratagdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do
direito de, a qualquer tempo, assim determinar.

8.1.3.1. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizacao da Contratagdao, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados.

8.1.4. Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a0 CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengao dessas condicdes.

8.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
Servigos.

8.1.6. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.
8.1.7. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servigo, com o intento de verificar as condi¢cdes em que esta sendo prestado.
8.1.8. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

8.1.9. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que haja
acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

8.1.10. Acatar as diretivas, decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo, que serdo formuladas nos termos do item 6.1.10.

8.1.11. Orientar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengdo de
sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

8.1.12. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, mediante
notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

8.1.12.1. O substituto somente serd aceito apoés comprovagdo prévia de atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento, desde que uniformizado e
portando cracha de identificacao.

8.1.12.2. Qualquer substitui¢do de colaborador devera ser previamente comunicada a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.

8.1.13. Manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de seguranca
necessarios para a execugdo dos servicos, na forma indicada nos itens 7.1.4, 7.2.5 e 7.3.4 deste Instrumento, observando para tal a Norma Regulamentadora MTE 6
(Equipamento de Prote¢ao Individual - EPI).

8.1.14. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo e
demissao de empregados, que ndo terao, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista,
sem vinculo empregaticio com a empresa contratada para a execuc¢do do servico previsto neste Instrumento.

8.1.15. Comprovar, no caso dos eletricistas, antes do inicio das atividades e a qualquer momento em que for exigido pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacio, a
formacao técnica especifica do colaborador, através de Certificado de Curso Curso Técnico (nivel médio) e Curso da NR 10, expedidos por instituicio
legalmente habilitada e reconhecida.

8.1.16. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo, os servigos contratados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

8.1.17. Administrar, coordenar e controlar a execucao dos servicos prestados, bem como todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando da disciplina e
comportamento no local de trabalho.

8.1.18. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de
mal subito.

8.1.19. Entregar, no 1° (primeiro) dia 1til de cada meés, as folhas de ponto de seus empregados, oportunidade em que providenciard o recolhimento dos controles de
frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo ou auxiliares na fiscalizagao.

8.1.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao
controle de frequéncia.

8.1.21. Efetuar a reposi¢ao da mao-de-obra, em no maximo 24 (vinte) horas, por eventual auséncia do colaborador.
8.1.22. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

8.1.23. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade
normal dos trabalhos.

8.1.24. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via deposito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as
comprovagdes respectivas.

8.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época
propria, vez que os seus empregados nio manterao nenhum vinculo empregaticio com 0o CONTRATANTE.

8.1.26. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucao da contratagcdo, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

8.1.27. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao da contratagdo, originariamente ou vinculada por
prevengao, conexao ou continéncia.

8.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

8.1.29. Disponibilizar, quando da execucido do Contrato, nos termos da Resolucio CNJ n° 307/2019, 4% (quatro por cento) das vagas para presos egressos do
sistema carcerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas.

8.1.30. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletronico (e-mail) para realizacdo de tratativas durante a execucdo da contratacdo, se necessarias, como
também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo administrativo sancionatorio.

8.1.31. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD) e as normas do Cddigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE,
instituido pela Resolucio 120/2015 TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-
profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional.

8.1.32. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao
— e termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos valores depositados a
autoriza¢do do TRE-SE.

8.1.33. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execug¢dao do servigo e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizacgdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico.

8.1.34. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdao e sem prejuizo das
sancoes cabiveis, a deduzir das Faturas devidas os valores referentes aos saldrios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS.



8.1.34.1. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto contratado.

8.1.34.2. O disposto no item 8.1.34 nao exime a obrigagdo da CONTRATADA relativa a emissdo ¢ ao envio da folha de pagamento e das guias previstas
no item 6.2.1.2 referentes ao més da Fatura.

8.1.34.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 8.1.34, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com
relacdo de CPF e dados bancarios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

8.1.35. Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT), quando o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca
profissional, inclusive nos casos de confirmacio ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de
Notificacio Compulsoria (SINAN).

8.1.36. Comprovar a implementacido do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencido de Riscos Ambientais
(PPRA) no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do extrato da contratacdo na Imprensa Oficial.

8.1.36.1. Manter atualizados os dados do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
8.1.37. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

8.1.38. Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacao dos servicos, possuam cartao cidaddo ou outro
cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel.

8.1.39. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela Internet.

8.1.40. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagcao no uso de materiais e servicos quando cabivel, incluindo:

8.1.40.1. Politica de separacdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006.

8.1.40.2. Racionalizacao do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

8.1.40.3. Utilizacdo de técnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da qualidade de servico requerida com a menor quantidade possivel de
intervengoes (redugdo da frequéncia de realizagdo dos servigos sem queda na qualidade).

8.2. A CONTRATADA dever4, ainda, quanto a prestaciao do servico de jardinagem:
8.2.1. Responsabilizar-se pelos seguintes materiais (insumos) e equipamentos/ferramentas, observadas as caracteristicas minimas abaixo:

8.2.1.1. Para os materiais de jardinagem, para a vigéncia de 24 meses:

MATERIAIS DE JARDINAGEM QUANTIDADE
Abudo quimico (saco de 50Kg) - ureia + super simples 12
Abudo organico (saco de 50Kg) - proveniente de bovinos 12
Inseticida Piretréide para desinsetizagdo (litros) 16
Herbicida (litros) a base de Picloram-Trietanolamina e 2,4-D 20
Herbicida (litros) a base de Glifosato 20

8.2.1.2. Para os equipamentos e ferramentas, para a vigéncia de 24 meses:

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM QUANTIDADE

Rogadeir'fl para uso profissional com poténcia minima de 1,7 CV e fornecimento, durante toda a vigéncia da contratacdo, dos insumos necessarios a )
seu perfeito funcionamento, a exemplo de combustivel proprio, 6leo lubrificante etc.

Pulverizador costal de 20L tipo Jacto. 1
Carrinho de ma3o com cagamba em plastico Tipo construgao. 2
Enxada larga forjada com cabo de 1,5 m. 3
Escada com 13 degraus em aluminio medindo no minimo de 2,5 m. 2
Gadanho com cabo em madeira de 1,5 m. 3
Rastelo com cabo em madeira. 3
Picareta com cabo em madeira 1 m. 1
Sacho com cabo em madeira de 43 cm. 3
P4 quadrada com cabo de madeira de 120 cm. 2
Estrovenga pesada sem cabo. 2
Foice rogadeira com cabo em madeira de 120 cm. 2
Machado com cabo em madeira de 1 m. 1
Facdo com bainha de 14". 3




Extrator de ervas daninhas/arrancador de in¢co, em aco com cabo em madeira. 3
Escarificador/ancinho, em ago com cabo em madeira. 3
Podador de galhos com haste desmontavel com poténcia minima de 1,20 Hp e alcance de 2,5 m. 1
Tesoura de poda com no minimo 30 cm. 3
Tela de protecdo com 3 m de altura e 10 m de comprimento. 1
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) PARA JARDINAGEM QUANTIDADE

Mascara de protecdo respiratdria com filtro de carvao ativado para uso com produtos quimicos. 6
Mascara descartavel para poeiras e névoas toxicas. 312%*
Oculos de protecio lente incolor em policarbonato, antiembagante e antirrisco. 6
Abafador de ruido tipo concha. 4
Capa chuva em PVC com forro cor amarela ou preta tamanho “G” com mangas e capuz. 6
Par de Luvas de algodao com pigmentos de PVC. 12
Par de Luvas multiuso latex tamanho GG. 12
Conjunto para aplicagdo de herbicidas/defensivos agricolas - composto de blusdo, calca, capuz, avental de seguranga em pvc e protecao de cabega. 4

** quantitativo obtido considerando-se a utilizacdo de 1 (uma) mascara por semana, por colaborador: 104 semanas durante a vigéncia de 24 meses X 3 postos de trabalho.
8.2.2. Os equipamentos e ferramentas deverdo ser apresentados a Gestdo/Fiscaliza¢cdo da Contratacdo quando do inicio da prestagcdo dos servigos.

8.2.3. Os equipamentos de protecao individual (EPI's) deverdo conter o Certificado de Aprovagdo (CA) emitido pela Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da
Economia.

8.2.4. Os materiais deverdo ser entregues parceladamente, em quantidade proporcional a cada semestre, e deverdo ser de 1* (primeira) qualidade e sujeitos a prévia
aprovacgao da Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo, observando sempre que possivel, o seguinte:

a) Adogao de produtos e insumos de natureza organica, bem como utilizar defensivos contra pragas compostos por substancias nao agressivas ao meio ambiente (sempre
que disponiveis no mercado local).

b) Se houver necessidade da utilizagdo de inseticidas e afins para execucdo do servigo, a CONTRATADA devera apresentar a Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagéo o
registro do produto no Orgdo Federal responsavel, nos termos da Lei 7.802/1989 e da legisla¢ao correlata.

8.2.5. Recolher as embalagens vazias e respectivas tampas dos agrotoxicos e afins utilizados, comprovando a destinacao final ambientalmente adequada, nos termos da
Lei 12.305/2010.

8.3. E expressamente vedado 2 CONTRATADA:
8.3.1. Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
8.3.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratacao.

8.3.3. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagao.

8.3.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

8.3.5. Interromper a execug¢do dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DE SUAS VEDACOES:

9.1. E dever do CONTRATANTE:

9.1.1. Emitir Nota de Empenho.

9.1.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da CONTRATADA.

9.1.3. Colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de equipamentos de protecao individual (EPI) e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos.

9.1.4. Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais responsaveis pela execugao dos servigos nos Cartdrios e Foruns Eleitorais da capital e do interior do estado.

9.1.5. Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execucdo contratual, a ser instrumentalizada nos termos do
item 6.1.10.

9.1.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

9.1.7. Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des indispensaveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.

9.1.8. Efetuar o pagamento mensal devido pela execu¢do dos servigos, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias da contratacdo, de
acordo com as condigdes de prego e prazo estabelecidos no Anexo I ao Edital do Pregao 02/2021- Eletronico (Termo de Referéncia) e neste Termo de Contrato.

9.1.9. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidores especialmente designados para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

9.1.10. Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

9.1.11. Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidade, dando suporte a sua divulgacdo e verificando sua aplicacdo por meio de indicadores
qualitativos e/ou quantitativos.

9.2. E vedado 20 CONTRATANTE:
9.2.1. Praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:




9.2.1.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de apoio ao usudrio.

9.2.1.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

9.2.1.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA INDENIZACAO EM CASO DE VIAGENS

10.1. Por ocasido de deslocamentos realizados para execugao dos servigos fora da Grande Aracaju, a CONTRATADA devera fornecer diaria.

10.2. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao e Barra dos Coqueiros.

10.3. Faré jus a perceber a diaria o empregado que estiver em viagem no periodo do almogo e cujo retorno a Sede do Tribunal ocorra apos as 13h.

10.4. Estimam-se, para o periodo da contratagao, 840 diarias.

10.4.1. O TRE-SE nao ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da area demandante.

10.5. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao empregado pelo menos 1 (um) dia antes da viagem, conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagao.

10.6. A CONTRATADA devera apresentar na Nota Fiscal os valores correspondentes ao pagamento com diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento do
empregado antes da realizagdo da mesma e com a solicitagdo feita pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao.

10.7. A CONTRATADA sera reembolsada pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas por meio de solicitagdao feita pela Gestdo/Fiscalizagdao da
Contratacgdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

10.7.1. A CONTRATADA devera descontar das didrias o valor correspondente ao vale-alimentagao.

10.7.2. Na oportunidade do pagamento de didrias a CONTRATADA, o CONTRATANTE realizard a retengdo e o recolhimento da contribuicao previdenciaria ao Instituto

Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei
8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

10.8. O faturamento das didrias devera ocorrer mensalmente, por meio de Nota Fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengdes de tributos e contribuigdes previstas na
IN SRF 1234/2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera entregar a Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacdo do servigo, Nota Fiscal/Fatura dos
servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do previdenciaria
no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

11.1.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido no item 6.5 deste Instrumento.

11.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabera a Gestdo da Execucdo da Contratagdo ou a outro servidor designado para esse fim e serd feita em até 2
(dois) dias uteis contados de seu recebimento.

11.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 11.1, sera imputado a
CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

11.4. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados
nos itens 6.2.1.1 e 6.2.1.2.

11.4.1. Na hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5 (cinco) dias tteis.
11.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA.

11.6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Termo de Contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das
prorrogagdes contratuais.

11.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestacdo de servigos, o pagamento observard o atendimento as metas (Indicador de Qualidade),
inclusive com aplicagdo de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da
prestagdo dos servigos e as respectivas adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, previstas na Clausula Décima Quinta deste Instrumento (DAS
SANCOES).

11.8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apos a atestagdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificagdes do Anexo I ao Edital do Pregdao 02/2021- Eletronico (Termo de Referéncia) ou deste Termo de Contrato.

11.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS,
quando estes ndo forem honrados pela CONTRATADA.

11.10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a
CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Anexo I ao Edital do Pregao
02/2021- Eletronico (Termo de Referéncia) e deste Termo de Contrato.

11.11. A n3o apresentagdo da documentagdo de que trata o item 6.2.1 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE podera ensejar a
rescisdo da contratagdo, sem prejuizo da aplicagdo de sancdes administrativas, € os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos a comprovagao de que os
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

11.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

11.12.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratorias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestacao em atraso.

11.12.2. Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 11.12, ndo sera devida qualquer compensacao ou penalidade por atraso de pagamento.

11.13. Enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento lhe sera
devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagdo de precos.

11.14. Qualquer incorre¢do nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada a CONTRATADA suspenderd os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto
acarrete a0 CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

11.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as reten¢des na fonte nos seguintes termos:



11.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicao para seguridade social (COFINS) e da
contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrucio Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei
n° 9.430/1996 (e alteragoes).

11.15.2. Da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB
n° 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e alteragdes).

11.15.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em
vigor.

11.15.4. Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justiga
(CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

11.16. Da Conta-depésito Vinculada

11.16.1. Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS e contribuigao
social por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salério, para serem depositados em conta-
deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, aberta no nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente
por ordem do Tribunal.

11.16.1.1. Os depositos de que trata o item 11.16.1 serdo efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

11.16.2. Para os fins de retencdo serdo observados os seguintes percentuais:

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS e contribuicdo social por dispensa sem justa causa 4,0
Inlcidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° | Conforme planilha apresentada pela CONTRATADA por ocasido do
salario certame

11.16.3. O montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatoério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS e
contribuicao social por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela
aplicacdo de percentuais e valores constantes da proposta.

11.16.4. Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao propria.
11.16.5. A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

11.16.5.1. Resgatar da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 11.16.1, desde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestacdo dos
servicos contratados.

11.16.5.2. Movimentar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 11.16.1.

11.16.6. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, conforme previsto no item 11.16.5.1, a CONTRATADA, apo6s
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a
cada empregado as rubricas indicadas no item 11.16.1.

11.16.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo — serd liberado a empresa nas hipoteses
previstas no art. 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situacao.

11.16.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdao remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro
definido no termo de cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

11.16.9. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se & espécie as retengdes elencadas nos itens 11.15.1 a 11.15.3.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

12.1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresenta¢do das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

13.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado/reajustado, competindo a CONTRATADA justificar € comprovar a
variacao dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP 5/2017.

13.1.1. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha
de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

13.1.2. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, caberda a CONTRATADA a demonstracdo da varia¢do do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

13.2. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.

13.2.1. O(s) preco(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como
auxilio alimentacao e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em
que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item.

13.2.2. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

13.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao/reajuste sera contado:

13.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.




13.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa.

13.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas
constante do Edital.

13.4. Nas repactuacdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd computado da ultima repactuacdo/reajuste correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo.

13.4.1. Entende-se como ultima repactuacao/reajuste a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo/reajuste encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato ou na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja
prorrogacao.

13.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio do direito a
repactuacio/reajuste.

13.7. Na hipotese do item 13.6 (precluso o direito a repactuacao/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo/reajuste s6 podera ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

13.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagcdo aos custos decorrentes de mao de obra.

13.7.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

13.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado.

13.8. Caso, na data da prorrogaciao contratual, ainda niao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha
sido possivel ao CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para
resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

13.9. Transcorridos 12 (doze) meses da contratag¢do, independente de solicitagio da CONTRATADA, o TRE-SE promoverd a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja pagos
ou amortizados no primeiro ano da contratagao.

13.9.1. Para o item “aviso prévio trabalhado”, sera admitido percentual maximo de 1,94% para o primeiro ano de vigéncia da contratagdo. Para os 12 (doze) meses
subsequentes, serdo mantidos até¢ 10% do percentual maximo permitido para o periodo inicial (10% de 1,94%, equivalente a 0,194% - Acordao TCU 1.586/2018).

13.10. Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pre¢os de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V I-I°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

13.10.1. No caso de atraso ou nao divulga¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.10.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.10.3. Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o
que vier a ser determinado pela legislagdo entao em vigor.

13.10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

13.10.5. Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, 0 CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagao do
indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducido dos valores correspondentes da planilha
contratual.

13.11. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
13.11.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.
13.11.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras.

13.11.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

13.12. Os efeitos financeiros da repactuacao/reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
13.13. A solicitag@o de repactuagdo/reajuste somente serd deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:

13.13.1. As particularidades do Contrato em vigéncia.

13.13.2. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais.

13.13.3. A nova planilha com a variag@o dos custos apresentada.

13.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptblicas ou outros equivalentes.

13.13.5. A disponibilidade or¢amentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

13.14. A vantajosidade econdmica para a prorrogagao estara assegurada, dispensando a realiza¢ao de pesquisa de mercado, quando:

13.14.1. Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em conveng¢ao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

13.14.2. Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na
variag¢do do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

13.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

13.16. O prazo referido no item anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE
para a comprovagao da variacdo dos custos.

13.17. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada pela CONTRATADA.

13.18. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.



13.19. O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1. A contratacao podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

14.2. No processo que visa a rescisdo da contrata¢do, serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a
CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

14.3. A contratagdo poderd ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuacdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagdao de
servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenga, conforme descrito no IMR.

14.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas nos termos do item 6.1.10.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

15.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I e II, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos
de retardamento, de falha na execucao contratual (descumprimento de obrigagdes pactuadas), inexecucdo parcial ou de inexecucao total do objeto, facultada a defesa
prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da notificagdo, e garantidos, portanto, o contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera
ser sancionada, isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

15.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestao da Execucao do Contrato, por inexecucao parcial da contratacdo que ndo trouxer prejuizo ao fornecimento/execugdao do
objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Fiscalizagdo/Gestdo ou inobservancia de obrigagdo que nao justifique
a imposi¢ado de penalidade mais grave.

15.1.2. Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Orcamento e Financgas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipdteses:

15.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratacdo no prazo consignado no item 5.1, a CONTRATADA ficara sujeita a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

15.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratagdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de
abertura da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentacao (como assentado no item 8.1.32), limitada a 1% (um por cento).

15.1.2.3. Multa equivalente a 1% (um por cento) do valor total da contratacdo, quando ndo alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos nas
datas previstas para o inicio do servigo.

15.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragao, Or¢amento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
15.1.3.1. No caso de inexecucao total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total contratado.

15.1.3.1.1. A inexecugdo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE se a CONTRATADA nao iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento
estabelecido neste Instrumento.

15.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracao aplicard multas conforme a graduacao estabelecida abaixo:

Tabela 1
Cran Correspondéncia
(% do valor anual do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descricio Grau Incidéncia
1 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. 2 Pg;:g;%ﬁ%ﬁg?ae
2 Manter empregado sem qualifica¢do para a execugdo dos servicos. 2 Por e;:)lirgiiado ©
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de 3 Por ocorréncia

providenciar recomposi¢ao complementar.

4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo ou substituir material licitado por outro de qualidade inferior. 3 Por ocorréncia

Por dia e por

5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 posto

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus colaboradores/funcionarios. 4 Por ocorréncia




7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servico determinado pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo, sem motivo justificado. Por ocorréncia
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Por ocorréncia
10 Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou materiais previstos para a contratacdo sem Por item e por
autorizacao prévia do responsavel. ocorréncia
1 Obter pontuacdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses Por més de
consecutivos. ocorréncia
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIACAO DE
12 QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou em 5 (cinco) meses intercalados, a cada interregno de Por ocorréncia
12 (doze) meses.
13 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. Por empregadp ¢
por ocorréncia
14 Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusdo do SIMPLES NACIONAL (regime diferenciado) ao Orgdo Fazendario evento Gnico
competente.
15 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. ot e;r(l)lirgiado ©
. o . . . , o P
16 Deixar de substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes. ot elr)r(l)lirgiado ¢
. ~ e~ . Por item e
17 Deixar de manter a documentacao de habilitacao atualizada. 0 a
por ocorréncia
Por dia de
18 Deixar de cumprir horério estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao. ocorréncia e por
posto
19 Deixar de cumprir determinacdo da Gestao/Fiscalizagdao da Contratagdo para controle de acesso de seus empregados. Por ocorréncia
20 Deixar de cumprir determinacao formal ou instru¢do complementar da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao. Por ocorréncia
) _ Por empregado
21 Deixar de efetuar a reposicao de empregados faltosos. or emprega
e ocorréncia
Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, ocorréncia do
22 como recolhimentos das contribuig¢des sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas ndo pagamento
diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do da contratagdo nas datas avencadas. de quaisquer dos
beneficios.
. . e . P
23 Deixar de entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida. ot empregado N
por dia de atraso.
. . L. L. Por ocorrénci
24 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados. or ocorrencia e
por empregado.
25 Deixar de entregar, no prazo avencado, documentagao exigida na cldusula deste Instrumento referente a Por ocorréncia e
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. por dia.
Deixar de apresentar Notas Fiscais discriminando preco e quantidade de todos os materiais utilizados mensalmente, .
26 . . ! . Por ocorréncia.
indicando marca, quantidade total e quantidade unitaria (volume, peso, etc.).
27 Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas Por ocorréncia e
suscitadas durante a analise da documentacao exigida por for¢a do Termo Contrato. por dia.
28 Deixar de manter em estoque materiais para os servigos de jardinagem, discriminados no Termo de Contrato. Por ocorréncia.
29 Deixar de manter em estoque equipamentos/ferramentas para os servigos de jardinagem discriminados no Termo de or 1terr21: por dia
Contrato para uso diario. indisponibilidade.
Por empregado e
30 | Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) aos seus empregados. . bot d.i a Qe
indisponibilidade
do EPL
31 Deixar de impor penalidades, em no méaximo 15 (quinze) dias da ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar Por empregado e
EPIs. por ocorréncia.
3 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo. ocorréncia.
33 Deixar de substituir os equipamentos que apresentarem defeitos e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48 Por equipamento

horas, contadas da comunicagdo do CONTRATANTE.

e dia de atraso.




34 Deixar de cumprir pontos da politica de sustentabilidade do TRE-SE (principalmente separagao de residuos, reciclagem e 4 Por ocorréncia
economia de dgua/energia). apontada.

35 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e seguranca do trabalho. 7 Por ocorréncia

apontada

Deixar de emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de A

36 . ~ L. 5 Por ocorréncia.
Notificagdo Compulsoria (SINAN).

37 Deixar de comprovar a implementagdao do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e do Programa 7 Por ocorréncia
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) no prazo estabelecido. '

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

15.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execu¢do de seu objeto ou de falhar na execugao da contratagdo.

15.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipdtese de retardamento da execugdo do objeto e/ou de falha na execug¢do da contratacdo que venha causar prejuizo ao
CONTRATANTE.

15.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude fiscal ou na execucao da contratacao.

15.1.4.3.1. Para os fins do item 15.1.4.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.°
8.666/1993.

15.2. O valor das multas previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 e aquele necessario a eventual reparacdo de danos causados a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros poderdo ser
descontados das Faturas devidas a CONTRATADA e/ou da garantia prestada a contratagao.

15.2.1. Se o valor da Fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao
oficial.

15.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscri¢do em
divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

15.3. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-d0 os seguintes critérios:

15.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
15.3.1.1. Considera-se boa-fé¢ evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do TRE-SE.

15.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagao.

15.3.2. Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratacao.

15.3.3. Para as penaliza¢cdes que ndo se enquadrem nos itens 15.3.1 e 15.3.2, o escalonamento observard as circunstancias concretas, notadamente a boa-f¢ da
CONTRATADA e a caracterizagdo de prejuizo ao TRE-SE.

15.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas nos termos do item 6.1.10.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

16.1. A contratagao podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugdo vinculada a disponibilidade or¢amentaria por parte do CONTRATANTE, caso em
que serda comunicado a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1. A CONTRATADA indica o(a) Sr(a) , CI , CPF/MF , para representd-la na execucdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-
SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substitui¢cdo, caso em que a CONTRATADA devera indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO

18.1. Integram o presente Instrumento, independentemente de sua transcrigdo, o Edital do Pregdo n°® 02/2021 - Eletronico, o(s) seu(s) Anexos e a Proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questdes decorrentes da execucdo da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do
Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

20.1. Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos a Lei 10.520/2002, a Lei 8.666/1993, a Lei 13.709/2018, o Decreto n® 9.507/2018, a Resolugdo CNJ 169/2013,
a Resolugao TSE 23.234/2010, a Resolu¢do TRE/SE 120/2015 e a Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, ¢ assinado eletronicamente pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA.

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO DESEMBARGADOR)
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)

(NOME DO REPRESENTANTE)




(Nome da Empresa)
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