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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ORIENTACOES INICIAIS:

1° - O estudo técnico preliminar é documento que dard inicio aos pedidos de contrata¢des junto a Secretaria de
Administrag@o, Or¢amento e Financas e devera ser incluido obrigatoriamente no SEI juntamente com o Termo
de Referéncia/Projeto Basico, exceto nas hipdteses previstas como dispensavel. Ressalta-se que este formulario
é um instrumento facilitador, o que niao exime a unidade requisitante de realizar uma analise critica e
efetuar as adaptacoes necessarias as peculiaridades do caso concreto.

2° - Este formuldrio € documento que contém informagdes necessarias para a realizacdo do procedimento
licitatério, bem como identifica aspectos a serem observados na elaboracdo do Termo de Referéncia/Projeto
Basico.

3° - Por se tratar de um documento simplificado, este estudo preliminar nao atende aos seguintes casos,
devendo ser utilizado apenas como documento complementar:

i) Contratacdo de solugdes de tecnologia da informacgéo (prestagdo de servico ou aquisicdo), os quais devem
observar legislagdo propria (IN 4/2014 - MP/SLTTI ou outra que o TSE venha a exigir);

ii) Contratacdes mais complexas que exijam andlises mais detalhadas, conforme a verificacdo pela prdpria
unidade solicitante ou diligéncia da SAQ.

4° - O estudo técnico preliminar fard parte dos anexos do respectivo Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

I. DADOS DO PROCESSO

‘ Processo:

‘ 0008135-23.2021.6.25.8000

‘ Objeto:

Prestagdo de servigos de Designer gréafico, Diagramador e Operador/Editor de dudio para a Sede do TRE/SE, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses

‘ Unidade Solicitante:

| ASCOM

‘ Unidade(s) Demandante(s):

| ASCOM

‘ Equipe de Planejamento da Contratacao:

‘ Nome: Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro ‘ Unidade:

‘ Nome: André Frossard Signes ‘ Unidade:

’ Nome: Kétia Regina de Aratdjo Gomes ‘ Unidade:
’ Nome: Ricardo Loeser Carvalho Filho ‘ Unidade: ASPLAN/SAO
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’ Responsavel pela Aprovacio do Estudo Preliminar:

’ Nome: Rosa Marcia Fontes Machado ‘ Unidade: DG (substituta)

’ Fiscais Previamente Indicados:

’ Fiscal Técnico ‘ Nome: Kétia Regina de Aradjo Gomes ‘ Unidade: ASCOM

’ Fiscal Administrativo ‘ Nome: Kdtia de Barros Bomfim Santana ‘ Unidade: NAF

’ Fiscal Setorial, se houver ‘ Nome: Nao se aplica ‘ Unidade: Nao se aplica

’ Gestor do Contrato: ‘ Nome: Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro ‘ Unidade: ASCOM
1° ETAPA - Definicio das Responsabilidades - definir as atribuicdes e as responsabilidades dos envolvidos no planejamento da contratacéo.
i) Este formuldrio deve ser encaminhado ja com a ciéncia dos fiscais previamente indicados, ou seja, antes da sua efetiva indicagdo formal (art. 22, § 2° da IN 5/2017-MP).
ii) A autoridade responsavel pela aprovacdo deste estudo serd a mesma autoridade competente para aprovacdo do TR.

Atencao: Nos itens em que sdo apresentadas opcdes para selecdo, marcar o X somente nos campos sem
sombreamento, conforme o caso.

II. OBJETO

‘ Natureza do objeto:

‘ X ‘ 1. Prestacdo de servico

‘ ‘ 2. Aquisicao

‘ ‘ 3. Prestacdo de Servico + Aquisi¢ao

‘Descri(;ﬁo sucinta do objeto:

Prestacdao de servigos de Designer grifico, Diagramador e Operador/Editor de dudio para a Sede do
TRE/SE, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses

III. QUANTIDADE A SER CONTRATADA

Definir a quantidade necessaria para atender a demanda:

Contratag@o de 03 (trés) postos de servico de Designer grafico, Diagramador e Operador/Editor de dudio para a
sede do TRE/SE.

Detalhar os critérios utilizados para se chegar a quantidade solicitada, fazendo constar meméria de calculo ou estudo
e 0s documentos que lhe dao suporte:

1. ESTIMATIVA DO TOTAL DE HORAS DEMANDADAS POR ATIVIDADE. SERVICO
DE DESIGNER GRAFICO

1.1 Planejar e executar os sistemas, produtos ou mensagens visuais ligados aos servigos publicos prestados por
esta Justica Eleitoral, assegurando sua efetividade, transparéncia, qualidade técnica e estética, racionalizagdo
estrutural e prestacdo; 2 horas.

1.2 Projetar, aperfeicoar, formular e elaborar modelos de mensagens visuais sob forma de desenhos, fotografias,
diagramas, memoriais, gréficos, artes finais, protStipos e outras formas de representagdo; 3 horas.

1.3 Executar e acompanhar as divulgacdes visuais de cardter publico eleitoral ou administrativo no ambito da
Justica Eleitoral; 1 hora.

1.4 Executar a producdo de material grafico e editorag@o das publicacdes oficiais deste tribunal; 1 hora.

1.5 Elaborar concepgio grafica (informativos, impressos, cartazes, etc) de projetos cuja periodicidade € varidvel,
0,5 hora.

20f 12 07/07/2021 11:09



SEI/TRE-SE - 1048852 - Estudo Técnico Preliminar http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

1.6 Executar outras atividades necessdrias correlatas aos servicos pertinentes a categoria de Designer grdfico; 0,5
hora.

Os servicos serdo prestados na Sede do TRE/SE, que dispde de salas amplas, com infraestrutura suficiente para o
exercicio das atividades descritas, abrangendo tanto hardware quanto softwares.

2. ESTIMATIVA DO TOTAL DE HORAS DEMANDADAS POR ATIVIDADE. SERVICO DE
DIAGRAMADOR

2.1 Editorar/Diagramar o Diério de Justica Eletronico (DJE); 2 horas.

2.2 ; Realizar o recorte de matérias relacionadas ao TRE-SE nos jornais locais para a montagem do clipping; 1
hora.

2.3 Receber as matérias para incluir na diagramacdo da Revista Plenarium, que pode ser impressa ou eletronica;
1 hora.

2.4 Executar atividades de diagramac@o de projetos cuja periodicidade € varidvel; 1 hora.

2.5 Auxiliar na organizag¢do de arquivos, envio e recebimento de documentos; Zelar pela guarda, conservacio,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades da
unidade para a qual presta servicos com regularidade; Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de
documentos pertinentes de sua drea de atuacdo; Desenhar pédginas, compatibilizando o texto com o espago em
todos os arquivos repassados; Estabelecer familias e tipos de fontes e tamanho de letras, corte e proporcdo de
fotos; Executar a editoracdo manualmente e em equipamento eletronico; Criar, adequar e converter arquivos para
publicacdo e atualizagdo; 2 horas.

2.6 Executar outras atividades necessdrias correlatas aos servicos pertinentes a categoria de diagramador; 1 hora.

Os servicos serdo prestados na Sede do TRE/SE, que dispde de salas amplas, com infraestrutura suficiente para o
exercicio das atividades descritas, abrangendo tanto hardware quanto softwares.

3. ESTIMATIVA DO TOTAL DE HORAS DEMANDADAS POR ATIVIDADE. SERVICO DE
OPERADOR/EDITOR DE AUDIO

3.1 Efetuar servicos de operag@o do dudio do sistema de som interno do TRE/SE; 1 hora.
3.2 Zelar pela manuteng¢@o dos niveis de dudio equalizacdo e qualidade do som; 0,5 hora.

3.3 Operar mesas de dudio digitais, amplificadores e outros periféricos durante a gravagio das Sessdes Plendrias
e de outros eventos em ambientes internos e externos ao Tribunal; 0,5 hora.

3.4 Instalar, operar e guardar equipamentos moéveis; 0,5 hora

3.5 Cuidar da transmissao através dos microfones, garantindo a qualidade do dudio; 0,5 hora.
3.6 Proceder a gravacao e edi¢do de dudio em software profissional; 0,5 hora.

3.7 Proceder a operacao de software de gerenciamento de midia digital; 1 hora.

3.8 Manter arquivos de dudio devidamente organizados por data, bem como realizar os backups em midia
apropriada; 0,5 hora.

3.9 Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos equipamentos de trabalho, bem como pela manipulagio correta
de discos, fitas, cartuchos e outros materiais utilizados; 0,5 hora.

3.10 Inspecdo do conjunto dos sistemas de dudio, tais como gravadores, mesa de som, microfones, conectores,
amplificadores, caixas acusticas, alto-falantes e todos os equipamentos inerentes ao conjunto; Inspecdo do
conjunto dos gravadores, DVD’s, notebooks, computador, telas, mesa de som, microfones, conectores,
amplificadores, caixas actsticas, alto-falantes e todos os equipamentos inerentes ao conjunto; Revisdo geral de
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todos os equipamentos do sistema; Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos sob sua responsabilidade; 1 hora.

3.11 Executar as demais atividades inerentes a contratacdo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho; 0,5
hora.

3.12 Fazer a edicao ndo-destrutiva dos clipes de dudio das gravagdes realizadas; 0,5 hora.
3.13 Proceder a execugdo de outras atividades correlatas. 0,5 hora.

Os servicos serdo prestados na Sede do TRE/SE, que conta com uma sala de operagdo de dudio e um estidio
localizados na Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social, além de uma sala de operagdo de audio no
auditorio Fernando Ribeiro Franco, salas de treinamento e um miniauditério. O TRE/SE dispde ainda de mesas
de som tanto mdveis quanto fixas, além de hardware e softwares necessdrios ao desempenho das atividades.

As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o contrato atualmente mantido
pelo TRE/SE.

Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte
quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do TRE/SE:

Designer gréfico: 1
Diagramador: 1

Operador/Editor de dudio: 1

IV. JUSTIFICATIVA

‘ Informar o objetivo/problema que sera resolvido com a contratacio:

1. A contratacdo tem por objetivo atender as necessidades deste Tribunal quanto ao exercicio de atividades
relacionadas aos servicos de Designer grafico, Diagramador e Operador/Editor de audio, tendo em vista que
referidos servigos ndo se encontram incluidos nas atribui¢des dos cargos que compdem o quadro funcional desta
Justica Especializada.

2. Verifica-se uma tendéncia atual da Administracdo Pdblica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas
atividades mediante terceirizacdo, como forma de desincumbir servidores e dirigentes de atribui¢des que, apesar de
relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos terceirizados.

3. Assim, justifica-se a contratag¢do tendo em vista ndo apenas a necessidade de suprimento das demandas referentes
aos servicos de design gréfico, diagramacdo e operacdo de dudio, mas também a imprescindibilidade de dar
continuidade a tradicdo do TRE/SE de proporcionar ampla divulgacdo das a¢des empreendidas, seja utilizando
linguagem visual adequada, seja por meio de suas publicacdes impressas ou digitais seja por meio da publicidade
conferida as suas Sessoes Plendrias, reunides, semindrios, palestras e demais eventos.

4. As atividades de design gréfico, diagramacdo e operagdo/edi¢do de dudio, portanto, consistem em importantes
ferramentas para a concretizacio do papel desta Corte junto a sociedade.

5. Tratando-se de servigos demandados por diversos setores, inclusive externos, como TSE, Presidéncia, outras
unidades do préprio TRE/SE, ndo ha como identificar e quantificar detalhadamente todos os servigos. Por via de
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consequéncia, a mensuracdo por unidade de medida resta prejudicada, havendo que se adotar a contratacdo por
posto de trabalho, conforme os itens 3.1 ¢ 3.2 do Tépico VLa (SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA).

5.1 Conforme o disposto na Resolu¢do TSE n.° 23.234/2010, cabe observar que os servi¢os a serem contratados se
enquadram como servigos de natureza continuada, pois a sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades da Administracdo, uma vez que existe a necessidade de uma excelente prestacdo de servigo ao publico, e
sua contratacdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro, de forma continua, segura e confidvel para o
cumprimento da missao institucional do érgéo.

5.2 Impende destacar que se trata de servigos de apoio, imprescindiveis para a continuidade das atividades desse
Tribunal, e que esse meio significa induvidosamente a facilidade na execug@o dos servicos e na gestdo contratual,
por ter o prazo para execucdo e de vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses, com vistas a obtengdo de
precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, e que coaduna com a eficiéncia e a economicidade
almejadas na aplicag@o de recursos publicos.

6 Entre os beneficios da contratagdo, relacionam-se a eficiéncia e a economicidade.

6.1 Eficiéncia: A busca de realizacdo do principio da eficiéncia, consagrado no art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, deve ser permanente. No caso em tela, o TRE/SE ndo tem condi¢des técnicas e recursos humanos capazes de
atender as necessidades em questdo. Nesse sentido, a eficiéncia decorre da contratacio de uma empresa
especializada, em conformidade com o disposto no Decreto n°® 2.271, de 07/07/97. Ressalte-se que a especializagio
da empresa imprime qualidade e agilidade as tarefas contratadas.

6.2 Economicidade: Os servigos a serem prestados caracterizam-se por sua peculiaridade e, uma vez sendo
realizados por empresa especializada, permitirdo que ndo ocorra solugdo de continuidade e mantenham-se de forma
permanente as condi¢des desejadas.

‘ Histoérico:

| | 1. Ndo hd histérico

X 2. Ha histérico

2.1 Ndmero do processo da contratagdo anterior: 0002535-94.2016.6.25.8000

2.2 Resumir o histérico das contratacdes anteriores e das solugdes atualmente adotadas:

Contratos 4 e 5/2016. Consultserv (Editor/Operador de dudio) e Fachinelli (Designer e Diagramador).

Anteriormente, vigia o Contrato 15/2012, com a Empresa RH- Recursos Humanos Ltda. ME - Pregio
27/2012. De 2012 a 2015, havia dois postos de trabalho: Designer e Diagramador. Em 2015, houve a
criacdo do posto Operador/Editor de dudio.

Origem da demanda da contratacio:

‘ 1.1 Informar o ano da Proposta Orcamentdria e a Acdo:

‘ X ‘ 1. A contratagdo foi prevista na Proposta Orcamentéria

‘ 2. Niao houve previsdo or¢amentdria para a contratagdo

‘ Pesquisa de Mercado:

"Pesquisa de mercado é procedimento para verificacdo das exigéncias e condi¢des do mercado fornecedor do objeto a licitar. Exemplo: especificagdo, qualidade,
desempenho, prazos de entrega, prestacdo, execugao, garantia" (TCU, Licitagcdes & Contratos: Orienta¢des e Jurisprudéncia do TCU, 2010). Nesse sentido, a unidade
requisitante deve verificar quais as solucdes disponiveis no mercado para s6 entdo decidir qual serd a melhor (financeira e tecnicamente). Além disso, deve-se pesquisar
como o mercado atua quanto a forma de execugdo, prazo de entrega, forma de pagamento, exigéncia legais, requisitos minimos técnicos e demais questdes afetas ao objeto.

‘ Ha outras solu¢oes de mercado que atenderiam a necessidade do 6rgao?

‘ X ‘ 1. A unidade solicitante desconhece outra solu¢do de mercado que atenda a todas as necessidades demandadas para
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|
o

2. Ha outras solugdes de mercado que atendem as necessidades demandadas para resolugdo do problema ou alcance
do objetivo esperado

’ ‘ 2.1 Relacionar as demais solu¢des de mercado, se houver:

’ Motivos que levaram a escolha da solucio a ser contratada:

’ X ‘ 1. A(s) especificacdo(des) e/ou obrigag¢do(des) atendem aos padrdes comuns (usuais) de mercado

2. H4 exigéncia(s) de especificagdo(des) e/ou obrigacdo(des) fora do padrdo de fornecimento de mercado, o que
pode representar aumento de custos na contratagio.

2.1 Justificar a exigéncia:

3. Comparar com as demais solu¢des de mercado, quando houver:

Subcontratacao

‘ X 1. O objeto deve ser executado dnica e exclusivamente pela licitante contratada, haja vista que o mercado dispde de
diversas empresas aptas a executar integralmente o objeto a ser licitado

‘ 2. Seré facultada a subcontratagdo de parte do objeto pela licitante contratada

‘ 2.1 Descrever o que poderd ser subcontratado e 0 motivo para essa permissao:

| 3.1 Justificar:

|
|
‘ ‘ 3. Outras hipdteses
|
‘ Consércio

‘ X 1. Nao € necessdria a previsdo de participacdo de empresas de forma consorciada, visto que no mercado encontram-
se varias empresas aptas a fornecer o objeto de forma isolada

2. E necessdria a previsdo da possibilidade de participacdo de empresas consorciadas no edital de licitacio, pois o
objeto é complexo e/ou demanda das empresas uma grande capacidade econdmica para sua execu¢io

V. AQUISICAO (FORNECIMENTO)

A contratacio trata de aquisicio de materiais/equipamentos:

1. Sim

X 2. Nio (Nesse caso, nao € necessario responder os quesitos abaixo)

E possivel a reserva de 25% das quantidades solicitadas para que sejam adquiridas exclusivamente por ME/EPP (art.
8° do Decreto 8.538/2015)

‘ 1. Nio se aplica (nos casos em que a expectativa do valor da contratacdo estiver abaixo de R$ 80.000,00)

‘ 3. Nido

; 2.Sim
|
|

‘ 3.1 Justificar (hipdteses dos incisos do art. 10 ou do caput do art. 8° do citado Decreto):

O prazo de garantia/validade que sera exigido dos objetos contratados ¢ usual de mercado?

1. Nao se aplica

2. Sim

2.1 Justificar ou referenciar documentos que demonstrem que a garantia é usual de mercado:

3. Ndo

3.1 Justificar:

A contratacio exigira marca ou modelo de material/equipamento especifico:

‘ 1. Nao se aplica

3. Sim

3.1 Justificar:

‘ ‘ 2. Nao. Virias marcas e modelos presentes no mercado atendem a necessidade da unidade requisitante
‘ Legislacao afeta a licitacao
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‘ 1. Nao hé conhecimento de nenhuma legislacdo que exija critérios especiais para contratacdo do objeto

‘ 2. Decreto 7.174/2010 - Bens e servicos de informadtica e automacao

‘ 3.1 Informar a legislagdo:

‘ 4. Outras legislacdes:
ANALISE DA DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO (vide Stimula TCU 247)
E tecnicamente viavel dividir a solucio?

|
|
’ ‘ 3. Aplicacdo de margem de preferéncia
?
|

’ ‘1. Nao se aplica

| 2. Nio

2.1 Justificar

3. Sim

E economicamente vidvel dividir a soluciio?

‘ ‘ 1. Nao se aplica
‘ ‘ 2. Nio
| 2.1 Justificar:
|
|

3. Sim
Nio ha perda de escala ao dividir a solu¢io?

‘ ‘ 1 Nao se aplica
‘ ‘ 2. Nio.
| 2.1 Justificar:
|
|

3. Sim
Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacao da competitividade ao dividir a solu¢io?

‘ ‘ 1. Nao se aplica
‘ ‘ 2. Nio
| 2.1 Justificar
|
|

3. Sim
Conclusio:

‘ 1. Nao se aplica

2. E possivel a contratagdo da solucdo de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos, econdmicos e
de competitividade.

‘ 3. Todos ou alguns itens da solug¢do devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma tinica empresa

‘ 3.1 Justificar:

VL. PRESTACAO DE SERVICO

‘ A contratacio trata de prestacio de servicos:
| X |1.Sim
‘ ‘ 2. Nio (Nesse caso, nao € necessario responder os quesitos abaixo)

‘ Existe um contrato atual vigente com objeto a ser licitado:
| X | 1.Sim

1.1 Informar o nimero e a previsdo de término do contrato atual:
Contratos 4 e 5/2016

As Empresas Consultserv Servicos e Empreendimentos Eireli ME e Fachineli Comunicacdo Ltda ME

sagraram-se vencedoras do Pregdo Eletronico 13/2016, cujo objeto € a prestacdo de servigos
especializados e continuados de Designer grafico, Diagramador e Operador/Editor de 4dudio.
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O Termo de Contrato com a Fachineli foi subscrito em 08/08/2016, com prestacio de servigos iniciada
em 14/09/2016, estendendo-se até 13/09/2016.

Relacionam-se a seguir os processos no SEI por meio dos quais os contratos em questdo foram
prorrogados ou repactuados:

0003027-52.2017.6.25.8000; 0003844-19.2017.6.25.8000; 0003901-37.2017.6.25.8000;
0009610-19.2018.6.25.8000; 0010172-28.2018.6.25.8000; 0014838-72.2018.6.25.8000;
0016092-80.2018.6.25.8000; 0009909-59.2019.6.25.8000; 0009908-74.2019.6.25.8000;
0009911-29.2019.6.25.8000;  0006017-11.2020.6.25.8000; 0006081-21.2020.6.25.8000;
0004109-79.2021.6.25.8000.

‘ ‘ 2. Nio
‘ A nova contratacio possui vigéncia superior a 12 meses?

‘ X ‘ 1. Sim. Prazo de vigéncia de 24 meses.
1.1 Justificar na forma do art. 28, § 3°, da Resolu¢do TSE 23.234/2010

Os servigos a serem contratados se enquadram como servigos de natureza continuada, pois a sua
interrupg¢do pode comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, uma vez que existe a
necessidade de uma excelente prestagdo de servico ao publico, e sua contratacdo deve se estender por
mais de um exercicio financeiro, de forma continua, segura e confidvel para o cumprimento da missio
institucional do 6rgao.

Impende destacar que se trata de servigos de apoio, imprescindiveis para a continuidade das atividades
desse Tribunal, e que esse meio significa induvidosamente a facilidade na execucdo dos servigos e na
gestdo contratual, por ter o prazo para execug¢do e de vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro)
meses, com vistas a obten¢gdo de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracdo, e que
coaduna com a eficiéncia e a economicidade almejadas na aplicacdo de recursos publicos.

‘ 2. Ndo

‘ O novo termo de referéncia estabeleceu alguma melhoria ou alteracao substancial em relacao a contratacio anterior:
| X | 1.Ndo
| 2. Sim

| 2.1. Quais?
Sera utilizado o Instrumento de Medicio de Resultado — IMR (Instrucao Normativa 5/2018 - MPDG)?
‘ 1. Nido
| 1.1 Justificar:
X |2.Sim

2.1 Definir os indicadores de desempenho e correlacionar com impacto no pagamento do servico (vide
alineas d.3 a d.5 do item 2.6 do Anexo V da IN 5/2017-MP):

Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos, conforme procedimento descrito
no IMR — Instrumento de Medi¢do de Resultado, anexo ao Edital, que tem por finalidade, dentre outras,
aferir os resultados produzidos na execug@o do contrato, por meio da verificagdo da qualidade do servigo
prestado, adequacdo de prazos e obrigacdes contratuais.

‘ Havera possibilidade prorrogacio do contrato?
‘ 1. Nido

2. Sim. O produto da contratacdo estd contemplado nas metas estabelecidas no Plano Plurianual (art. 57, I, da Lei

|
|
8.666/93)

3. Sim. A contratagdo trata de aluguel de equipamentos e a utilizacdo de programas de informadtica (art. 57, IV, da

Lei 8.666/93)

8of 12 07/07/2021 11:09



SEI/TRE-SE - 1048852 - Estudo Técnico Preliminar http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir._...

>

4. Sim. A contratacdo trata de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua (art. 57, II, da Lei

8.666/93)

4.1 Justificar o enquadramento do servico de prestacdo continuada (vide art. 15 da IN 5/2017-MP):

Trata-se de contratagdo de servigos continuados pela sua essencialidade e necessidade de serem prestados
de forma permanente e continua.

A possivel interrup¢ao na prestacdo destes servicos comprometeria o perfeito funcionamento das atividades
desenvolvidas na Sede deste TRE/SE.

‘5. Sim. Outras hipéteses
‘5.1 Justificar

O prazo de garantia/validade que sera exigido dos objetos contratados ¢ usual de mercado?

X ’ 1. Nao se aplica
2. Sim

’ 2.1 Justificar ou referenciar documentos que demonstrem que a garantia € usual de mercado:
’ 3. Nao
’ 3.1 Justificar:

Legislacio afeta a licitacao

’ 2. Decreto 7.174/2010 - Bens e servicos de informdtica e automagéo

’ 3. Decreto 7.983/2013 - Obra ou servigos de engenharia

’ 4. Lei 12.232/2010 - Servigos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda

’ 5. Aplicacdo de margem de preferéncia

’ 5.1 Informar a legislagdo:

’ 6. Outras legislagdes afetas ao objeto a ser contratado.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
’ X ’ 1. Nao ha conhecimento de nenhuma legisla¢do especifica afeta ao objeto a ser contratado
?
|
|
|
|
|

’ 6.1 Informar legislacdes:

ANALISE DA DIVISIBILIDADE DA SOLUCAO
(vide Simula TCU 247 e item 3.8 do Anexo III da IN n° 5/2017-MP)

E tecnicamente viavel dividir a soluciao?

’ X ’ 1. Nao se aplica

| 2. Nao

| 3. Sim

E economicamente viavel dividir a soluciio?

’ X ’ 1. Nao se aplica
| 2. Nao

| 3. Sim
|

|

|

Nao ha perda de escala ao dividir a soluciao?

X ’ 1. Nao se aplica
2. Nao
3. Sim
Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliacao da competitividade ao dividir a soluciao?

X 1. Néo se aplica
2. Nao

| 3. Sim

‘ Conclusao:

‘ X ‘ 1. Néo se aplica
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2. E possivel a contratacdo da soluc¢do de forma divisivel sem que haja prejuizo nos aspectos técnicos, econdmicos e

|
de competitividade

‘ 3. Todos ou alguns itens da solu¢do devem ser agrupados em lotes para o fornecimento por uma tnica empresa
‘ 3.1 Justificar:

VLa - SERVICOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

‘ A contratacio trata de prestacio de servico com regime de dedicacio exclusiva de mao de obra?
| X |1.Sim

‘ 2. Nio (Nesse caso, nao € necessario responder os quesitos abaixo)

Forma de Afericao/Medicao do servico:

‘ 1. Regra

1.1 Utiliza¢do de unidade de medida adequada ao tipo de servigo que serd contratado, de forma que permita a
mensuragdo dos resultados para o pagamento da contratada e elimine a possibilidade de remunerar as empresas com
base na quantidade de horas de servico ou posto de trabalho (art. 8°, caput e §1° da Resolug¢do TSE 23.234/2010 e
item 2.5, d.1, da IN n° 5/2017-MP)

‘ 2. Excecdo

2.1 Adocdo de critério de remuneragdo da contratada por quantidade de horas de servigo, devendo ser definido o
método de cdlculo para quantidade, qualificagdo da méo de obra e tipos de servigos sob demanda, bem como para
manutencao preventiva

‘ ‘ 2.2 Justificar a ndo adogdo da regra de utiliza¢do de unidade de medida por resultado:

‘ X ‘3.Excegz~10

3.1 Critério de remuneragdo da contratada por postos de trabalho, devendo ser definido o método de célculo para
quantidades e tipos de postos necessdrios a contratagdo

A contratag@o de 1 (um) posto de trabalho para cada uma das fungdes, quais sejam, Design grafico, diagramador e
operador/editor de dudio teve sua necessidade demonstrada no Tépico III deste formulério.

3.2 Justificar a ndo adocdo da regra de utiliza¢do de unidade de medida por resultado:

Poderia se adotar como unidade de medida a produtividade, mediante ordem de servico para cada
evento, no entanto, a contratacdo por posto de trabalho tem se mostrado bastante eficaz no que diz
respeito a melhor execucdo e maior produtividade em razdo de que os profissionais alocados para a
prestacdo do servico estdo inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento das rotinas inerentes a
area.

Acredita-se também que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais enxuto e reduz desperdicios de
tempo e informacdo, facilitando a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com reducdo de
procedimentos administrativos e de fiscalizacdo, além de se reduzir custos financeiros para a
Administragao.

Ainda, para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de
trabalho permite uma melhor avaliagdo da execucdo do contrato, uma vez que hé estabelecida uma
unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios salariais seria apoiado pelas CCT's da
categoria.

‘ ‘ 4. Outras formas de medigao.

‘ ‘ 4.1 Descrever e justificar:

O salario dos postos de trabalho niao podera ser inferior ao previsto (vide o disposto no art. 5° caput e inciso VI da IN
05/2017 - MP):

‘ ‘ 1. Nao se aplica

‘ X ‘ 2. O saldrio base ¢ o previsto atualmente na CCT do Sindicato

‘ ‘ 2.1 Informar a cldusula, o niimero e o ano da CCT correspondente:
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’ 3. O valor minimo do saldrio base que serd adotado no termo de referéncia
’ 3.1 Justificar:
Ha previsao de realizacio de horas suplementares?
1. Sim
’ 1.1 Justificar:
X |2.Nao

VII. REGISTRO DE PRECOS
‘ A contratacio se utilizara de uma ata de registro de precos?
| 1. Sim

| X |2 Nao
‘ Se for registro de precos, em qual(is) das hipoéteses do art. 3° do Decreto 7.892/2013 se enquadra:

‘ ‘ 1. Pelas caracteristicas do bem ou servigo, h necessidade de contratacdes frequentes

2. E conveniente a aquisicdo de bens com previs@o de entregas parceladas ou contratacdo de servicos remunerados
por unidade de medida ou em regime de tarefa

’ 3. E conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servigos para atendimento a mais de um 6rgao ou entidade,

ou a programas de governo

’ 4. Pela natureza do objeto, ndo € possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela Administracdo

|

’ Sera possivel a utilizacao da ata de registros por érgaos nao participantes?
| 1. Sim

| 2. Ndo
|
|
|

’ 3. E possivel a utilizagdo dessa ata por 6rgdos da justica eleitoral

’ 4. Inclusdo de outros 6rgdos.

’ 4.1 Justificar:

VIIL. ANALISE DA VIABILIDADE DA CONTRATACAO

‘ Resultados Pretendidos:

Analise de viabilidade e necessidade da contratacao:

|
|
’ X ‘ 1. Viavel e necessaria
|

‘ 2. Inviavel e/ou desnecessaria

IX. OUTRAS OBSERVACOES

| X |1.Naohd
| 2. Sim
‘ ‘ 2.1 Detalhar:

X. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU DE SIGILO

Toda a informacao presente neste documento € classificada como Piablica? (vide Lei 12.527/2011)
| X [1.Sim
‘ ‘ 2. Nao
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‘ 2.1 Neste caso € necessdria a fundamentacdo da decisdo baseada, no minimo, nos seguintes elementos:

‘ 2.1.1 Assunto sobre o qual versa a informacdo tida como sigilosa:

‘ 2.1.2 Fundamento da classifica¢do (observar os critérios do art. 24 da referida Lei):

2.1.3 Indicag@o do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final,
conforme limites do citado art. 24

‘ 2.1.4 Identificacdo da autoridade que a classificou:

Classificacao decorrente da Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo). Vale frisar alguns pontos importantes da referida Lei:

- Caso haja algum indicativo de grau de sigilo, o processo deverd ser encaminhado a autoridade competente para defini¢do do grau de sigilo e de sua respectiva tramitag@o.
- Oart. 7°, § 20 Quando néo for autorizado acesso integral a informagao por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao,
extrato ou c6pia com ocultagio da parte sob sigilo.

- Oart. 7°, § 40 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos 6rgdos e entidades referidas no art. 1o,

quando ndo fundamentada, sujeitard o responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

- Vide arts 23 e 24 da referida Lei para verificar as hipdteses de sigilo e a sua respectiva classificacao.
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