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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO ELETRONICO 28/2021

PROCESSO 0017923-61.2021.6.25.8000

ATENCAO

O Acérdio 754/2015 TCU-Plenario determina aos 6rgdos da Administragdo Piblica
que: "(...) autuem processo administrativo com vistas a apenagdo das empresas que
praticarem, injustificadamente, ato ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 e
alertem-nos de que tal dispositivo tem caréter abrangente e abarca condutas relacionadas
ndo apenas a contrata¢do em si, mas também ao procedimento licitatdrio e a execucdo da
avengal(...)".

Em cumprimento a determinacdo, alerta-se para que o licitante analise detalhadamente
o edital e seus anexos para formular proposta/lance passivel de cumprimento.

A prética injustificada de atos tais como ndo manter a proposta (ex. desisténcia, ndo
envio de amostra, planilha, laudos) e deixar de enviar documentacdo exigida (ex.
documentos de habilitagdo), sem prejuizo de outras infracdes cometidas na
licitagéio/contratacdo, sujeitard o licitante as penalidades cabiveis, apuradas em regular
processo administrativo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, doravante denominado TRE-SE, CNPJ 06.015.356/0001-85, com sede no Centro Administrativo
Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7, Capucho, 49.081-000, Aracaju/SE, comunica aos interessados que realizard licitacdo na modalidade PREGAO, em
meio ELETRONICO, dirigida por seu Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, designados pela Portaria TRE-SE 549/2021, e regida pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto 10.024/2019, pela
Lei Complementar 123/2006, pelo Decreto 8.538/2015, pelo Decreto 9.507/2018, pela Lei 13.709/2018, pela Resolugdo CNJ 169/2013 e suas atualizacdes, pela Resolucdo TSE 23.234/2010,
pela Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, pela Lei 8.666/1993 e pela Instrucdo Normativa 5/2017 SLTI/MPOG, bem como subordinada as condigdes e exigéncias estabelecidas
neste Edital e em seu(s) Anexo(s), objetivando a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA GESTAO DE MAO DE OBRA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO (GARCONETE/GARCON, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, CONTINUA/CONTINUO E ESTOQUISTA), A SEREM
EXECUTADOS NOS CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL DO ESTADO E NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE.

Este Pregdo Eletronico serd julgado pelo tipo de licitagio MENOR PRECO, segundo o fator PRECO GLOBAL POR ITEM, modo de disputa ABERTO, e terd como fonte para o seu
pagamento recursos or¢amentdrios e financeiros oriundos do Orgamento Geral da Unido, a conta do Programa de Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justi¢a Eleitoral - PTRES 167686, Grupo Natureza de Despesa (GND) — Outras Despesas Correntes.

A sessdo publica ocorrerd as 9H (NOVE HORAS), HORARIO DE BRASiLIA/DF, de 19 DE OUTUBRO DE 2021, mediante uso dos recursos de tecnologia da informagdo e
comunicagio do site www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/comprasnet-siasg.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO DA LICITACAO

1.1 Esta licitagdo tem por objeto a contrataciio de empresa especializada na gestdo de mio de obra para prestaciio de servicos continuados de apoio administrativo (garconete/garcon,
copeiragem, recepcionista, continua/continuo e estoquista), a serem executados nos Cartérios Eleitorais da Capital do Estado e na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
conforme as condi¢des estabelecidas neste Instrumento e em seu(s) anexo(s).

1.2 A licitagdo serd realizada em item tnico.
1.3 O critério de julgamento adotado serd o menor prego do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto

1.4 Os servicos serdo prestados em regime de empreitada por preco global POR ITEM.

CLAUSULA SEGUNDA
CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Para participar do Pregao Eletronico, o licitante deverd se credenciar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e obter chave de identificacdo e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp)

2.1.1 O credenciamento junto ao provedor do sistema (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp) implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu representante
legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregdo Eletronico.

2.2 O uso da senha de acesso ao sistema eletrdnico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp) ¢ de inteira e exclusiva responsabilidade do licitante, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao provedor do sistema ou ao TRE-SE responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que
provocados por terceiros.

2.3 Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgdo provedor no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis antes da data de realiza¢do deste Pregdo
Eletronico.

2.4 Nao serd admitido o consércio de licitantes.
2.5 Nio poderio participar deste certame:
2.5.1 Empresdrios cujos estatutos ou contratos sociais ndo incluam o objeto deste Pregao.

2.5.2 Empresas que tenham entre seus empregados conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do
e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao TRE-SE.

2.5.3 Pessoa juridica que tenha em seu quadro societdrio, ainda que sem fungdo gerencial, servidor, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fung¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagdo.

2.5.4 Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagao firmado entre o
Ministério Publico do Trabalho e a AGU.
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2.5.5 Empresas proibidas de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacdo vigente.

2.6 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional podera participar desta licitaciio, desde que
comprovada a nio utilizacdo dos beneficios tributirios do regime tributario diferenciado na proposta de precos e que, caso venha a ser contratada, faca a comunicacio ao érgio
fazendario competente, para fins de exclusio do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos pelo regime comum (Acérdao TCU-Plenario 797/2011).

2.6.1 O licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venha a ser contratado devera, apés a assinatura do Contrato, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar cépia dos oficios, com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a opg¢do por tal regime
tributdrio) a Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac¢des.

2.6.2 Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagio no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, em obediéncia ao principio da probidade
administrativa, efetuard a comunicacdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso I do artigo 29 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes.

2.7 Como condiciio para participacio no Pregdo, o licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:

2.7.1 Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.
2.7.2 Que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e em seus anexos.

2.7.3 Que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias.

2.7.4 Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

2.7.5 Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nio emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo.

2.7.6 Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal.

2.7.7 Que os servigos sdo prestados por empresas que cumprem a cota de aprendizagem nos termos estabelecidos no art. 429 da CLT.

2.8 A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante as san¢des previstas em lei e neste Edital.

CLAUSULA TERCEIRA
DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 A participagdo neste Pregdo Eletronico dar-se-d por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento da proposta, com a descri¢do do objeto ofertado e o
preco, acompanhada dos documentos de habilitacdo previstos na cldusula quarta, a partir de 5 DE OUTUBRO DE 2021, data da publicagio do Aviso de Licitacdo no Didrio Oficial da Unido
(DOU), Secdo 3, até¢ 19 DE OUTUBRO DE 2021, antes da abertura da sessdo publica, em formuldrio especifico, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico (https://www.comprasnet.gov.br
/seguro/loginPortalFornecedor.asp).

3.1.1 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

3.1.2 Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo vdlidos que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes
do sistema.

3.1.2.1 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgiios responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.1.3 As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de habilitacdo, ainda que haja alguma restri¢ao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, da LC n° 123, de 2006.

3.1.3.1 Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao to da
divulgacdo do resultado da fase de habilitacdo (Decreto 8.538/2015, art. 4°, § 2°, inciso I), prorrogdvel por igual periodo, a critério da administracdo publica, para regularizacdo da
documentacdo, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissao de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

3.1.3.2 A ndo-regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no item 3.1.3.1, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 87 da Lei n® 8.666, de
21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao.

3.2 Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp) durante a sessdo publica, ficando responsavel por
todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, bem como suportando o dnus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservéncia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

3.3 Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instala¢des do local de execugdo dos servi¢os, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 7h as 13h horas, mediante agendamento prévio na Se¢do de Manutengido Predial - SEMAN ou por meio do telefone (79)
3209-8722/8864 ou e-mail seman@tre-se.jus.br, e registro escrito de sua realizagdo, a fim de dirimir ddvidas e obter informagdes adicionais que entender necessdrias a sua execug@o.

3.3.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realiza¢ao da vistoria.

3.3.2 O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia itil seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

3.3.3 A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes do local da prestacdo dos
servicos, devendo o licitante vencedor assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

3.4 Nas propostas serdo considerados obrigatoriamente:

3.4.1 Pregos, em moeda nacional, observando-se as especificagdes necessérias indicadas no Anexo I (Termo de Referéncia) e inclusos os encargos ou despesas que incidam ou venham a incidir
sobre o objeto licitado, tais como: impostos, taxas, transportes, seguros, encargos fiscais e todos os 6nus diretos.

3.4.2 Especificagdes do objeto e prazos conforme item 5 deste Edital e Anexos I e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, respectivamente).

3.4.2.1 O encaminhamento da proposta implica adesdo a descri¢do complementar constante dos Anexos I e IV (Termo de Referéncia e Minuta de Contrato, respectivamente).
3.4.2.1.1 E desnecessdria a repeticdo dos termos constantes da descrigio complementar.

3.4.2.1.2 Nio serd considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descri¢do complementar.

3.5 Niao serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

3.6 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do Pregoeiro e para acesso publico apés o
encerramento do envio de lances.

3.6.1 A documentacao referida no item 3.6 poderd ser complementada nos termos do art. 26,§ 9°, do Decreto 10.024/2019 e art. 43, § 3°, da Lei 8.666/1993.

3.6.1.1 A complementacido de documentaciio de que trata o item 3.6.1 se refere a documento ausente, comprobatério de condigio atendida pelo licitante quando apresentou sua
proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de habilitaciio e/ou da proposta, por equivoco ou falha, atestando condigiio pré-existente a abertura da sessio piblica do
certame, o qual deveri ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro” (Acérdao 1211/2021 - TCU - Plenario).

CLAUSULA QUARTA
FORMA DE HABILITACAO

4.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacio de habilitacio do licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sanciio que impeca a participaciio no certame ou a futura contrataciio, mediante a consulta aos
seguintes cadastros:

a) SICAF.

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (http://www.portaldatransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&
direcao=asc).

¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php).
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d) Lista de Inidéneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.

4.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substitui¢do das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

4.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
san¢des impostas ao responsavel pela pritica de ato de improbidade administrativa, a proibicio de contratar com o Poder Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja sécio majoritario.

4.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor (SICAF) a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro poderd diligenciar para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.1.2.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
4.1.2.1.2 O licitante serd convocado para manifestagéio previamente a sua desclassificagao.

4.2 O licitante, para habilitar-se, deve apr 0s i doc

5!

4.2.1 Comprovagio de cadastramento feita mediante apresentacdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC) expedido por qualquer 6rgido ou entidade da administracdo publica ou, em sua
falta, apresentagio dos documentos estipulados a seguir, conforme o caso:

4.2.1.1 Registro comercial, no caso de empresario.

4.2.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores.

4.2.1.2.1 Os documentos referidos nos itens 4.2.1.1 e 4.2.1.2 devem contemplar o objeto deste Pregdo e comprovar que o licitante exerce a atividade de gestdo de mao de obra.

4.2.1.3 Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

4.2.1.4 Prova de inscri¢do no cadastro nacional de pessoa juridica.

4.2.1.5 Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente a seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste Instrumento.

4.2.2 Prova de regularidade para com a Seguridade Social e as Fazendas federal e (certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa
da Unido) e municipal (do domicilio ou Sede do licitante ou outra equivalente, na forma da lei).

4.2.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situa¢do regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

4.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A do
Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT).

4.2.5 Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.2.6 Comprovar patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contdbeis do
dltimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura do processo licitatério.

4.2.6.1 No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacio de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade.

4.2.7 Comprovagio de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

4.2.7.1 01 (um) ou mais atestados ou declaragdes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que o licitante executou contrato(s) cujo
objeto inclui gestdo de mao-de-obra (terceirizagdo de mao-de-obra), pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, com no minimo, 4 (quatro) empregados.

4.2.7.1.1 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao.

4.2.7.1.2 Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 4.2.7.1, é possivel que o atestado ou a declaragio de capacidade técnica faca referéncia a contrato vigente, ou seja, que esteja no
curso de sua execugio, desde que atendido o requisito temporal: execugdo minima de 12 (doze) meses.

4.2.7.2 O(s) atestado(s) e/ou declaragdo(des) devem conter obrigatoriamente: nome (razdo social), CNPJ e endere¢o completo do CONTRATANTE e da CONTRATADA, caracteristicas dos
servigos realizados, data de emissdo, nome, cargo, telefone (se houver) e assinatura do responsével por sua emissao.

4.2.7.3 Nao serdo considerados os atestados/declaracdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade econdmica de que faca parte o
licitante.

4.2.7.3.1 Consideram-se pertencentes a0 mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica que seja sécia da empresa emitente e da proponente.

4.2.7.4 O TRE-SE poder4 realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informacdes prestadas, podendo requerer copias de contratos, Notas Fiscais ou quaisquer outros documentos
que comprovem inequivocamente a prestagdo dos servigos, desconsiderando a documentagao caso constatada divergéncia entre as informacdes atestadas e os servicos efetivamente realizados.

4.3 Os empresdrios ou sociedades com Niveis I (Credenciamento), II (Habilitagdo Juridica), III (Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal), IV (Regularidade Fiscal Municipal), V (Qualificagdo
Técnica) e VI (Qualificagdo Econdmico-Financeira) validos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos
nos itens 4.2.1 a 4.2.7, desde que os dados registrados/disponibilizados no Sistema permitam a comprovagao do atendimento a cada um dos requisitos, devendo cumprir as demais exigéncias.

4.4 A regularidade do licitante no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) serd constatada por meio de consulta on-/ine, na fase de habilitacao.

4.4.1 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do Sicaf para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

4.4.2 O descumprimento do item 4.4.1 implicard a inabilitagdo do licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certidoes feita pelo pregoeiro lograr éxito em encontrar
a(s) certiddo(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do Decreto n. 10.024/2019.

4.5 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagio complementares, necessarios a confirmagido daqueles exigidos neste edital e ja apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, exclusivamente via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

4.6 No sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp), o licitante deverd emitir declaracdo indicada no item 2.7.5 deste Edital, no qual declara que ndo
viola a proibicdo do art. 7°, XXXIII, da CF/1988, ou seja, que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigiio de aprendiz, a partir de 14 (catorze) anos, e que ndo emprega menor
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

CLAUSULA QUINTA
PRAZOS

5.1 O prazo de validade da Proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados de sua recepc@o, considerando-se para este fim a data da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Instrumento.

5.2 O TRE-SE, observando o prazo de validade da proposta, convocard o adjudicatério para, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da data em que receber a convocagao, assinar o
contrato.

5.2.1 Integram o Contrato, independentemente de sua transcri¢do, o Edital deste Pregdo Eletronico, seu(s) Anexo(s) e a proposta da Contratada.

5.3 O prazo e o local de execugdo do objeto deste Pregdo, bem como as demais condi¢des de execugdo contratual encontram-se definidos nos Anexos I, I e IV (Termo de Referéncia,
Instrumento de Medicdo de Resultado e Minuta de Contrato, respectivamente).

CLAUSULA SEXTA
PROCEDIMENTO DA LICITACAO

6.1 Esclarecimentos e Impugnacio do Edital:

6.1.1 Qualquer pessoa poderd, até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo puiblica, exclusivamente por meio do endereco eletronico licitacoes @tre-se.jus.br, apresentar
pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério e/ou impugna-lo.

6.1.2 O Pregoeiro, auxiliado pela Se¢do de Licitagdes, decidird sobre o esclarecimento ou impugnagdo no prazo de até 2 (dois) dias uteis.

6.1.2.1 O pedido de esclarecimento ou impugnacdo enviado depois do encerramento das atividades do dia serd considerado recebido no primeiro dia ttil de expediente seguinte, no TRE-SE, cujo
hordrio de funcionamento € das 7h as 13h.

3 of 37 04/10/2021 11:3C



SEI/TRE-SE - 1088910 - Edital de Procedimento Licitatério http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

6.1.2.2 O pedido de esclarecimento ou impugnacio e sua resposta estardo disponiveis nos sites http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/lista_pregao_filtro.asp?Opc=0 e https://www.tre-se.jus.br
/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/pregoes/pregoes-2021-1/pregoes-2021.

6.1.3 As respostas aos pedidos de esclarecimento e as impugnagdes serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.
6.1.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
6.1.4.1 A concessio de efeito suspensivo a impugnagio é medida excepcional e deverd ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

6.1.5 Acolhida a impugnagcdo e se ela afetar a formulacdo das propostas, a Administragcdo poderd reavaliar o procedimento de contratacdo e, se for o caso, designar nova data para a realizagio do
certame.

6.2 Abertura da Sessio, Classifica¢do das Propostas e Formula¢io dos Lances:

6.2.1 O Pregoeiro, via sistema eletrdnico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp), dard inicio a Sessao Publica, na data e hordrio previstos neste Edital, com a divulgacdo
das propostas recebidas em conformidade com o item 3.1.

6.2.1.1 O Pregoeiro procederd a verificacdo da conformidade das propostas quanto ao objeto, desclassificando fundamentadamente as que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
6.2.1.2 A proposta somente serd classificada para a etapa competitiva se atender aos requisitos do item.

6.2.2 Aberta a sessio publica, na fase de lances, o licitante poderd encaminhd-los exclusivamente por meio do sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro
/loginPortalFornecedor.asp), sendo imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.2.2.1 O modo de disputa sera aberto e os lances serdo ofertados pelo valor total do item, correspondente a execugdo dos servigos pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme cldusula
primeira do Anexo I (Termo de Referéncia).

6.2.2.2 O licitante poderd oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado e as regras de aceitacdo dos mesmos.

6.2.2.3 O licitante somente podera oferecer valor inferior ao dltimo lance por ele ofertado e registrado no sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp),
observado o intervalo de diferenca entre os lances de, no minimo, 0,5% (cinco décimos por cento), tanto em relagdo aos lances intermediérios, quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

6.2.2.4 Em havendo mais de um lance de igual valor, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.
6.2.3 Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do seu detentor.

6.2.4 A etapa de lances na sessdo publica durard 10 (dez) minutos, e apés isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema eletronico quando houver lance ofertado nos tltimos 2 (dois)
minutos do periodo de duragdo da sessdo puiblica.

6.2.5 A prorrogacao automatica da etapa de envio de lances, de que trata o item 6.2.4, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

6.2.6 Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens 6.2.4 e 6.2.5, a sessao publica encerrar-se-d automaticamente.

6.2.7 Encerrada a fase competitiva sem que haja prorrogacdo automdtica pelo sistema, nos termos do disposto no item 6.2.5, poderd o pregoeiro, assessorado pela equipe de
apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

6.3 Aceitabilidade das Propostas e Habilitacio:
6.3.1 Condicoes Gerais de Aceitabilidade:

6.3.1.1 Apds o encerramento da fase de lances, e antes de examinar a aceitabilidade da proposta, o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta, via chat do sistema eletronico
(https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal UASG.asp), ao licitante cuja proposta esteja classificada em primeiro lugar para o item, a fim de:

6.3.1.1.1 Obter prego mais vantajoso para a Administragdo.

6.3.1.1.2 Ajustar o(s) preco(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s) valor(es) de referéncia (total estimado para a contratacdo), caso em que o licitante serd convocado a fazé-lo, até o limite e
no prazo informados pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.1.3 Ajustar o(s) prego(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s) valor(es) de referéncia indicado(s) em cada uma das células da coluna Valor de Referéncia (limites individuais), prevista na
tabela do item 1.1 do Anexo I a este Instrumento, caso em que o licitante serd convocado a fazé-lo, até o limite e no prazo informados pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se
houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.2 Serdo recusadas as propostas:
6.3.1.2.1 Cujo(s) prego(s) ndo seja(m) ajustado(s) conforme os itens 6.3.1.1.2 ¢ 6.3.1.1.3.

6.3.1.2.2 Cujo(s) prego(s) seja(m) manifestamente inexequivel(is), assim considerado(s) aquele(s) que ndo venha(m) a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove
que os custos com mao de obra, com insumos e, de modo geral, com a execucdo do servi¢o, sejam coerentes com os praticados no mercado.

6.3.1.2.3 Cujas caracteristicas nao sejam compativeis as especificacdes do objeto.

6.3.1.3 Havendo necessidade de esclarecimentos complementares ou indicios de inexequibilidade da proposta (incapacidade para o cumprimento das obrigacdes a serem assumidas), o licitante
serd convocado, via chat, para que se manifeste, no prazo estipulado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacdo, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do
licitante.

6.3.1.3.1 Para efeito de comprovagio da exequibilidade da proposta de precos poderdo ser adotados, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.3.1.3.1.1 Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativa e comprovagoes em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade.
6.3.1.3.1.2 Verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de trabalho.

6.3.1.3.1.3 Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social.

6.3.1.3.1.4 Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares.

6.3.1.3.1.5 Pesquisas em 6rgdos puiblicos ou empresas privadas.

6.3.1.3.1.6 Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a iniciativa privada.

6.3.1.3.1.7 Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados.

6.3.1.3.1.8 Verificacio de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente.

6.3.1.3.1.9 Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa.

6.3.1.3.1.10 Estudos setoriais.

6.3.1.3.1.11 Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal.

6.3.1.3.1.12 Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favordveis que o proponente disponha para a prestagio dos servigos.

6.3.1.3.1.13 Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.3.2 Do Tratamento Diferenciado e Favorecido (Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015):
6.3.2.1 Ap6s a etapa de envio de lances, haverd a aplica¢o dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.
6.3.2.2 Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do item 6.3.2.1, caso nao haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

6.3.2.3 Na hipétese de persistir o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as propostas empatadas.

6.3.3 Condicdes Especificas de Aceitabilidade:

6.3.3.1 O(s) licitante(s) classificado(s) em primeiro lugar, no prazo estipulado pelo Pregoeiro e exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema
eletrénico (www.comprasgovernamentais.gov.br), devera(ao) enviar Planilha conforme Anexo III (Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Prego) e documento apto a comprovar os
percentuais do Fator Acidentédrio de Prevencdo — FAP e do Risco Ambiental do Trabalho — RAT por ele praticados, a exemplo dos Relatérios emitidos pelo Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social - SEFIP.

6.3.3.1.1 A entrega e a andlise da planilha precedem a aceita¢do da proposta classificada em primeiro lugar.

6.3.3.1.2 A entrega da planilha deve observar o prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante, e nela devem constar os valores
unitdrios e totais.
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6.3.3.1.3 Nos custos indiretos, deve constar a previsdo do custo com a manutencdo mensal da conta vinculada para depésito dos encargos trabalhistas, consoante acordo firmado entre o TRE-SE
e o Banco do Brasil, o qual estabelece a cobranga de tarifas mensais de manutencdo, conforme Tabela de Tarifas afixada nas agéncias do Banco e disponivel na internet (www.bb.com.br), na
forma da regulamentacdo vigente do Banco Central do Brasil.

6.3.3.1.4 Caso a proposta apresente percentuais diferentes daqueles informados no Anexo III (Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Preco), o licitante deverd apresentar a respectiva
justificativa e a memoria de célculo.

6.3.3.1.5 O licitante deveri informar, na(s) planilha(s) enviada(s), o acordo, a convencéo coletiva ou a sentenca normativa utilizada como parametro para formulacio de sua proposta.

6.3.3.1.6 Para obtencdo do valor de referéncia foram consideradas as categorias previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2021, com nimero de registro no MTE SE000097/2021,
firmada entre o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE - SINDECESE/SE.

6.3.3.1.7 Na elaboracio de sua planilha de formacéo de precos, o licitante podera utilizar/indicar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo 6rgio ou entidade como
parametro para o or¢camento estimado da contratacio, tendo em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade econdmica preponderante, e ndo em
funciio da atividade desenvolvida pela categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de méo de obra (art. 581, § 2°, da CLT; art. 8°, inciso II, da Constitui¢io Federal;
Acordao TCU 1097/2019-Plenario).

6.3.3.2 Havendo incorre¢des, a planilha referida no item 6.3.3.1 poderd ser corrigida, observado o prazo estipulado pelo Pregoeiro, podendo esse prazo ser prorrogado, se houver justificativa
plausivel do licitante.

6.3.3.3 Se deixar de apresentar a(s) planilha(s) conforme estabelecido neste Edital ou ndo providenciar o saneamento das incorrecdes apontadas no prazo estipulado pelo Pregoeiro, o
licitante estara sujeito a penalidades previstas no item 9.1 deste Instrumento e no art. 7° da Lei 10.520/2002 e sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificaciio.

6.3.4 Condicoes de Habilitacdo:

6.3.4.1 Os documentos relativos a habilitagdo, exigidos na clausula quarta e remetidos via sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalFornecedor.asp) por ocasido do
encaminhamento da proposta, conforme indicado no item 3.1, poderdo ser complementados quando se fizer necessaria essa providéncia.

6.3.4.1.1 A documentagio complementar deve ser encaminhada pelo licitante apds a etapa de negociagio, observando-se o prazo estipulado pelo Pregoeiro, que serd de no minimo 2 (duas)
horas, podendo esse prazo ser prorrogado, desde que acolhida justificativa plausivel do licitante.

6.3.4.1.1.1 O encaminhamento da documentagido deve ser feito exclusivamente por intermédio do recurso "Enviar Anexo" do sistema eletrdnico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro
NloginPortalFornecedor.asp).

6.3.4.1.2 Tem-se por complementares a habilitacdo os documentos necessarios a confirmagdo daqueles exigidos na clausula quarta, observado o disposto no item 3.6.1.1.

6.3.5 Outras Disposicdes:

6.3.5.1 Na hipétese de a proposta ou de o lance de menor valor ndo ser aceito, ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagio na ordem classificatoria, segundo o critério do menor prego, e assim sucessivamente até a apuragdo de uma proposta ou lance que
atenda ao Edital.

6.3.5.1.1 Na situacdo prevista no item 6.3.5.1, o Pregoeiro devera proceder conforme os itens 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3 e 6.3.4.

6.3.5.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificagio e habilitagdo, observado o disposto na Lei 9.784/99.

6.3.5.2.1 Havendo necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias com vistas ao saneamento de que trata o item 6.3.5.2, o seu reinicio somente poderd ocorrer
mediante aviso prévio no sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal UASG.asp) com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e o registro da ocorréncia
em ata.

6.3.5.3 Em caso de desconexdo do Pregoeiro nas fases de lances, aceitagio e habilitagdo, o sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal UASG.asp) poderd permanecer
acessivel aos licitantes, retornando o Pregoeiro quando possivel, sem prejuizo dos atos realizados.

6.3.5.3.1 Verificada a desconexdo por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada nos mesmos moldes indicados no item 6.3.5.2.1.

6.3.5.4 Serd declarado vencedor o licitante que apresentar a proposta de menor preco, segundo o fator preco global por item, desde que atendidas as exigéncias de habilitagdo deste Edital,
sendo-lhe adjudicado o objeto e homologado o certame conforme previsto na clausula oitava.

6.3.5.5 Se ndo for apurada nenhuma proposta que atenda a este Edital, a Administracio poderd fixar prazo de 8 (oito) dias uteis para a apresentacdo de novas propostas e/ou documentacao,
escoimadas as causas que ensejarem a desclassificac@o.

CLAUSULA SETIMA
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

proprios.
7.2 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso serd feita no final da sessdo, no prazo designado pelo Pregoeiro.

7.2.1 A falta de manifestaciio imediata e motivada do licitante quanto a inten¢éio de recorrer importara a decadéncia do direito de recurso e a adjudicaciio do objeto da licitacio pelo
Pregoeiro ao vencedor.

7.3 Os recursos somente serdo acolhidos apds a verificagdo dos requisitos de admissibilidade da intengdo de recorrer, quais sejam: sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e
motivagao por parte do licitante (Acérdao 339/2010 TCU Plendrio).

7.3.1 Os requisitos de admissibilidade da intencdo de recorrer, especificados no item 7.3, devem ser interpretados da seguinte forma:
7.3.1.1 Sucumbéncia — a decisdo do Pregoeiro tem que causar prejuizo direto ao recorrente.

7.3.1.2 Tempestividade — s6 € passivel de andlise a intengdo de recurso apresentada nos prazos exigidos por lei.

7.3.1.3 Legitimidade — s6 o licitante credenciado podera interpor recurso.

7.3.1.4 Interesse — s6 ¢é passivel de analise a intencd@o de recurso que, acolhida, altere a situagdo juridica do recorrente, isto é, modifique a ordem classificatéria ou a habilitagdo do licitante ou de
seus concorrentes no certame.

7.3.1.5 Motivagdo — o recorrente deverd indicar de forma precisa, clara e completa, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocos ou a ilegalidade atribuidos ao Pregoeiro, que, se
corrigidos, alterariam a classificagdo das propostas ou a habilitagdo dos licitantes.

7.4 Aceita a intengdo de recurso, serd concedido ao recorrente prazo de 3 (trés) dias para apresentacdo das razdes recursais, ficando os demais licitantes desde logo notificados a apresentar
contrarrazdes em igual prazo, que comegard a correr apds o término do prazo do recorrente.

7.5 Considerando o Pregoeiro, ao apreciar a admissibilidade da intencdo de recurso, que a motivagdo é manifestamente inconsistente ou equivocada, proferird decisdo fundamentada pelo nido
conhecimento, adjudicando o objeto da licitacdo ao vencedor.

7.5.1 Motivagido manifestamente inconsistente é aquela que, mesmo instruida e fundamentada, ndo afeta o entendimento do TRE-SE sobre a questao.
7.5.2 Motivagio manifestamente equivocada é aquela que ndo guarda pertinéncia com o item em julgamento, € imprecisa, obscura ou incompleta.
7.6 Cabe ao Pregoeiro receber, examinar, instruir e decidir os recursos em até 5 (cinco) dias iteis.

7.6.1 Quando mantiver sua decisdo, o Pregoeiro deverd encaminhar os autos instruidos a autoridade competente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, tendo esta autoridade prazo idéntico para
decisdo.

7.6.2 O acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente, importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.7 Fica assegurado aos licitantes:

7.7.2 Vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses na sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2, Lote 7,
Bairro Capucho, Aracaju/SE, no hordrio de expediente do Tribunal.

7.8 Dos atos praticados com respeito a este Pregdo Eletronico cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias tteis, nos casos de:
7.8.1 Anulacdo ou revogacdo deste Pregdo Eletronico, contado da publicag¢do do ato no Didrio Oficial da Unido.

7.8.2 Rescisdo da contratagio e/ou aplicagio das penas de adverténcia ou de multa, contado da notificagdo do ato pela autoridade competente do TRE-SE.
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7.9 Recurso contra decisdao do Pregoeiro néo terd efeito suspensivo.

7.9.1 A Diretoria-Geral do TRE-SE poderd, motivadamente e presentes razdes de interesse publico, atribuir ao recurso interposto eficdcia suspensiva, nos casos previstos nos itens 7.8 e 7.9 desta
cldusula.

CLAUSULA OITAVA
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

8.1 O objeto deste Pregdo serd adjudicado ao licitante cuja proposta seja considerada vencedora para o item, desde que regularmente atendidos os critérios de habilitaggo.

8.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente deste Tribunal adjudicara (exceto no caso do item 7.5) o objeto e homologard o procedimento
licitatrio.

8.2.1 O adjudicatério, quando convocado, teréa o prazo de até 2 (dois) dias tteis para assinar o contrato, a contar da data em que receber a comunicaciio, salvo justificativa aceitavel.

8.3 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, recusar-se a assinar o Contrato injustificadamente, ndo comprovar as condi¢des de habilitacdo consignadas
neste Instrumento, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, o Pregoeiro poderd convocar outro licitante para fazé-lo, desde que respeitada a ordem de classificagdo, comprovados os
requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e feita a negociagao.

8.4 A autoridade competente do TRE-SE poderd revogar esta licitagdo em face de razdes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagio de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

8.5 A anulagdo do procedimento deste Pregdo Eletronico por motivo de ilegalidade induzird a da contratagdo, nao gerando obrigacdo do TRE-SE em indenizar a Contratada, ressalvado o
disposto no item 8.7 desta cldusula.

8.6 A declaragio de nulidade da contratacdo originada por este Pregio Eletronico opera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que ele, ordinariamente, deveria produzir, além de
desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

8.7 A nulidade ndo exonera o TRE-SE do dever de indenizar a Contratada pelo que esta houver executado até a data em que ela for declarada e por outros prejuizos regularmente comprovados,
contanto que ndo lhe seja imputdvel o motivo da nulidade, promovendo-se a responsabilidade de quem lhe deu causa.

8.8 No caso de desfazimento do processo licitatério ficam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA
PENALIDADES EM SEDE DE SESSAO PUBLICA

9.1 O licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir nas condutas adiante relacionadas, ficard impedido de licitar e de contratar com a Unido e serd descredenciado
no Sicaf, sem prejuizo das multas previstas neste Instrumento, em seu(s) Anexo(s), e das demais cominagdes legais:

9.1.1 Por até 2 (dois) meses, quando ndo entregar a documentagao exigida para o certame.
9.1.2. Por até 4 (quatro) meses:

9.1.2.1 Quando ensejar o retardamento da execugdo do certame.

9.1.2.2 Quando ndo mantiver a proposta.

9.1.3 Por até 2 (dois) anos, quando comportar-se de modo inidéneo.

9.2 O retardamento na execugdo do certame referido no item 9.1.2.1 é qualquer acdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento do certame e/ou evidencie tentativa de indugio a
erro no julgamento.

9.3 A ndo manutencdo da proposta referida no item 9.1.2.2 verifica-se pela recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo pedido do licitante para desclassificacdo de sua
proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que nio esteja fundamentada na demonstrac¢do de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

9.4 O comportamento inidoneo referido no item 9.1.3 € a pritica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame, tais como: frustrar ou fraudar o carter competitivo do
procedimento licitatério, agir em conluio ou em desconformidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamento.

9.5 Quando a a¢do ou omissao do licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distintos, prevalecerd aquele que comina a san¢ao mais grave.

9.6 Para que seja aplicada a sangdo prevista no item 9.1, deve ser instaurado processo administrativo a fim de oportunizar a defesa prévia ao interessado, mediante o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contado de sua notificagdo.

9.7 A competéncia para aplicagdo das penalidades previstas nesta cldusula é da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso, dirigido ao Presidente do TRE-SE, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis contado da notificagdo do licitante.

CLAUSULA DECIMA
DISPOSICOES FINAIS

10.1 Integram este Edital os seguinte anexos:

10.1.1 Anexo I - Termo de Referéncia.

10.1.2 Anexo II - Instrumento de Medi¢ao de Resultado

10.1.2.1 Anexo II - A - Formuldrio de avaliagdo de qualidade dos servigos

10.1.2.2 Anexo II - B - Formuldrio de formagdo de valor para emissao de nota fiscal
10.1.3 Anexo III - Modelo de Planilha de formagao de precos.

10.1.4 Anexo IV - Minuta de Contrato.

10.2 As regras que tratam das condigdes de recebimento do objeto da licitagdo, Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, forma de pagamento, alteragdo de pregos e sangdes contratuais constam
dos Anexos I (Termo de Referéncia), II (Instrumento de Medigéo de Resultado) e IV (Minuta de Contrato).

10.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia de
expediente no TRE-SE, e considerar-se-o os dias consecutivos, exceto quando for explicit te di to em contrario.

10.4 E facultada ao Pregoeiro ou a autoridade competente do TRE-SE, em qualquer fase desta licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugio do
processo, vedada a inclusio posterior de documento ou informagio que deveria constar originariamente da proposta e da habilitagdo, observando-se para tanto os termos dos itens 3.6.1.1 e
6.3.5.2.1.

10.5 Informagdes sobre o presente Edital podero ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694 ou pelo enderego eletrdnico licitacoes @tre-se.jus.br.

10.6 As questdes decorrentes da execugdo da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Segdo Judicidria de Sergipe, com
exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.7 Aplicam-se a execu¢do desta contratacdo e aos casos omissos: 0s recursos operacionais do sistema eletronico (https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortalUASG.asp), a Lei
10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto 9.507/2018, a Lei 13.709/2018, a Resolucdo CNJ 169/2013, a Resolugdo TSE
23.234/2010, a Resoluc¢ao TRE-SE 120/2015, a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 5/2017 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993.

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA - SEMAN

(Processo Administrativo SEI 0009067-11.2021.6.25.8000, doc. 1053675)

1. OBJETO
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1.1. Contratacdo de empresa especializada na gestdo de mio de obra para prestacio de servicos continuados de apoio administrativo (garconete/garcon, copeiragem, recepcionista,
continua/continuo e estoquista), a serem executados nos Cartérios Eleitorais da Capital do Estado e na Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, por meio de selegdo do menor
prego, segundo o fator prego global por item, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme descrigéio a seguir:

VALOR DE
REFERENCIA (contemplando o
P ¢ N0 ° | VALOR GLOBAL
ITEM | COD.SIASG | ESPECIFICACAO UNIDADE DE DESCRICAO COMPLEMENTAR periodo integral da contratagdo: 24 | o pEPERENCIA
MEDIDA meses e considerando-se o total de (R$)
postos de trabalho de cada
categoria)
Contratacio de 2 (dois) postos de servico de 145.859.52
Gargonete/Gargom para a sede do TRE/SE. o
Contratacfio de 3 (trés) postos de servico de Copeiragem
L . . . 220.297,68
para a sede e Cartérios Eleitorais da capital do Estado.
) 5380 Prestagdio de servigos Posto de trabalho | Contrataciio de 2 (dois) postos de servico de recepcionista 144.009.12 660.766.08
de apoio administrativo 44 horas para a sede do TRE/SE. - o
Contratacio de 1 (um) posto de servico de 71.819.76
Continua/Continuo para a sede do TRE/SE. o
Contratacdo de 1 (um) posto de servico de Estoquista 78.780.00
para a sede do TRE/SE. s

1.2. A contratagdo poderd ser prorrogada a critério pelo TRE/SE e em conformidade com a Lei 8.666/93.

1.3. Os quantitativos e o respectivo cédigo do item sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Preco Global.

1.5. Os empregados da CONTRATADA ficardo a disposi¢ao nas dependéncias do CONTRATANTE para a prestacdo dos servicos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Justificativas da necessidade

2.1.1. A contratagdo tem por objetivo atender as necessidades deste Tribunal quanto ao exercicio de atividades relacionadas ao apoio administrativo, tendo em vista que os referidos servigos nio
se encontram incluidos nas atribuicdes dos cargos que compdem o quadro funcional desta Justica Especializada.

2.1.2. Verifica-se uma tendéncia atual da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades mediante terceiriza¢do, como forma de desincumbir servidora(e)s e
dirigentes de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servigos terceirizados.

2.1.3 Assim, justifica-se a contratagio tendo em vista a necessidade de suprimento das constantes demandas referentes aos servicos de apoio administrativo.

2.1.4. Tratando-se de servigos de gar¢onete/garcom, copeiragem, recepcionista, continua/continuo e estoquista que possuem uma ampla gama de aplicagdes e atendem as unidades da Sede da
Justica Eleitoral de Sergipe e dos Cartérios Eleitorais da Capital, ndo hd como identifica-los e quantificd-los detalhadamente, razdo pela qual adotou-se o posto de trabalho como unidade de
medida.

2.1.5. Em conformidade com o disposto no inciso V do artigo 7° da Instrugao Normativa 40/2020 do Ministério do Planejamento e Orcamento e Gestdo observa-se equilibrio entre a quantidade
de servigo a ser contratada, ou seja, 44 horas semanais, e a demanda detalhada no item 3.1 deste Termo de Referéncia.

2.1.6. Conforme o disposto na Resolu¢do TSE n.° 23.234/2010, cabe observar que os servicos a serem contratados se enquadram como servicos de natureza continuada, pois a sua interrupgdo
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo, uma vez que existe a necessidade de uma excelente prestagdo de servigo ao publico, e sua contratagio deve se estender por
mais de um exercicio financeiro, de forma continua, segura e confidvel para o cumprimento da missdo institucional do 6rgdo. Impende destacar que se trata de servigos de apoio administrativo,
imprescindiveis para a continuidade das atividades desse Tribunal, e que esse meio significa induvidosamente a facilidade na execugdo dos servigos e na gestdo contratual, por ter o prazo para
execugdo e de vigéncia contratual de 24 (vinte e quatro) meses, com vistas a obtengdo de pregos e condicdes mais vantajosas para a Administragiio, e que coaduna com a eficiéncia e a
economicidade almejadas na aplicacdo de recursos publicos.

2.1.7. Nao obstante a unidade de medida deva permitir a mensuracdo dos resultados para o pagamento da CONTRATADA a fim de eliminar a possibilidade de remunera-la na quantidade de
horas de servigo ou por postos de trabalho, conforme a IN SGMPDG 5/2017, o tipo do servigo dificulta a sua quantificacdo adequadamente, razdo pela qual adotou-se o posto de trabalho como
unidade de medida. A contratagdo por posto de trabalho tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a melhor execucdo e maior produtividade em razio de que as(os) profissionais
alocadas(os) para a prestagdo do servigo estdo inseridas(os) no cotidiano do setor, tomando conhecimento das rotinas inerentes a drea. Acredita-se também que este modelo, ja utilizado, torna o
servi¢o mais enxuto e reduz desperdicios de tempo e informacao, facilitando a gestdo administrativa e o gerenciamento de riscos com redugio de procedimentos administrativos e de fiscalizacao,
além de se reduzir custos financeiros para a Administragdo.

2.1.8. Ainda, para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que hd
estabelecida uma unidade de medida. E visto que a remuneracdo e beneficios salariais serdo apoiados pelas CCT's da categoria.

2.1.9. No item 3 deste instrumento estdo detalhadas a estimativa do quantitativo de horas demandadas para a execugdo dos servigos ordindrios e, de forma minudente, as atividades rotineiras a
serem desenvolvidas.

2.1.10. A contratagdo almejada visa dar continuidade aos servicos de apoio administrativo (garconete/garcom, copeiragem, recepcionista, continua/continuo e estoquista), que ja siao
atualmente prestados por meio do Contrato 15/2016, cujo prazo de vigéncia se encerrara em 15/01/2022.

2.2. Alinhamento entre a contratacio e o planejamento

2.2.1. O alinhamento da contratagcdo com o planejamento estratégico do 6rgdo ¢ essencial para o alcance de resultados efetivos para a organizagdo assim como para a entrega de resultados a
sociedade. Essa visdo consagra a logistica como um aliado da organizacdo, uma vez que ndo hd como cingir o alcance da missao institucional e a implementagio de politicas piblicas sem uma
logistica adequada e estruturada que lhe dé suporte.

2.2.2. Sob a perspectiva de resultados para a sociedade, a prestacdo dos servicos de apoio administrativo tém impacto na qualidade no atendimento ao publico externo da Institui¢do, pois
propiciam a qualidade dos ambientes do érgdo, garantindo o bem estar tanto do publico interno quanto do piblico externo.

2.2.3. Esta contratacdo estd integrada ao Planejamento Estratégico 2021/2026 do TRE/SE, atrelada ao fundamento do Macrodesafio 9 - “Aperfeicoamento da Gestdo Or¢amentdria e Financeira”.
A instauragdo de licitagdo tem o propésito de evitar a descontinuidade da prestagdo dos servigos ou a contratagido emergencial.

2.2.4. Outrossim, a realiza¢do de procedimento de contratacio encontra-se previsto no Planejamento das Contratagdes do exercicio (Processo SEI 0022626-69.2020.6.25.8000).

2.3. Dos estudos técnicos preliminares

2.3.1. A avaliacdo da Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) realizada na fase de planejamento da contratagdo serd reproduzida no documento Estudos Técnicos Preliminares (ETP), cujo
contetido estd disponibilizado para consulta no endereco eletronico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/pregoes/pregoes-2021-1/pregoes-2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO
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3.1. A contrataciio de empresa para o fornecimento de servicos de apoio administrativo devera adotar as diretrizes detalhadas nos tépicos seguintes.
3.1.1. Servicos especializados e continuados de GARCONETE/GARCOM.

POSTO DE TRABALHO CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Garconete/Gargom - 2 postos 5134-05

3.1.1.1. Caracterizacio dos servicos:
3.1.1.1.1. Executar diari te, na sede do TRE/SE:

3.1.1.1.1.1 atender aos gabinetes da Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral e da Diretoria-Geral, assim como também as 4 (quatro) secretarias deste Regional, servindo dgua e café, de
acordo com hordrios preestabelecidos e nas ocasides solicitadas;

3.1.1.1.1.2 supervisionar os métodos operacionais da copa, certificando-se das condi¢des do local.

3.1.1.1.1.3 servir 4gua e café durante as Sessoes Plenarias.

3.1.1.1.1.4 distribuir e recolher xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Secretaria.
3.1.1.1.1.5 Executar outros servicos inerentes ao trabalho de garconete/gar¢om.

3.1.1.1.2. Eventualmente, na sede ou Cartoérios e Féruns Eleitorais da Capital:

3.1.1.1.2.1 dar suporte em inauguragdes e eventos promovidos por esta Justi¢a Eleitoral ou por ela autorizados, arrumando as mesas e servindo o buffet quando for o caso.

3.1.1.2. Qualificacéo técnica da categoria:
3.1.1.2.1. Certificado de conclusdo de curso de nivel médio;
3.1.1.2.2. Das competéncias necessdrias:

3.1.1.2.2.1 Deverd ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes do item 3.1.1.1.1, conforme solicitagdo da Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo.

3.1.1.3. Uniforme:

3.1.1.3.1. A contratada fornecerd uniformes completos e apropriados a categoria profissional, anualmente, para cada garconete/garcom, sempre no primeiro dia de atividade da(o) profissional,
devendo o modelo ser submetido a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagao da Contratacdo, conforme relacdo que segue:

3.1.1.3.1.1. Modelo Masculino

3.1.1.3.1.1.1 Terno Completo: Composto de 01 (um) paletd, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas e 02 (duas) gravatas, ambos sob medida, confeccionado em tecido 100% 13 fria meia estagao,
fio super 100, corte italiano, fino acabamento, cor a definir. O paleté e as calcas deverdo apresentar a mesma qualidade, cor e tecido.

a) Palet6: Estilo tradicional, abotoamento frontal com 3 botdes e furos, cada um medindo 20 mm de didmetro, com casas no tamanho de 22 mm no sentido horizontal; lapela normal com caseado
no lado esquerdo; ombreiras de espuma forradas em poliéster; bolsos inferiores embutidos, cerzidos, com portinhola, bolso moeda interno no lado direito e bolso superior de peito no lado
esquerdo; 2 bolsos internos grandes superiores, com vivos no forro; traseira totalmente forrada, com abertura, com pendurador no centro do sentido horizontal; forro interno em acetato 100%;
aviamento da mesma cor do tecido. Com etiqueta de composi¢do e instrugdo de lavagem conforme determinagido do INMETRO.

b) Calca: Estilo social, sob medida, corte italiano, fino acabamento; forro de acetato na parte frontal da alca até o joelho; com 02 (dois) bolsos frontais tipo faca com pesponto a 6 mm da beirada
e forro também pespontado; 02 (dois) bolsos traseiros embutidos sem portinhola, cerzidos, 01 (um) pinchal em cada, fechamento por caseado e 01 (um) botdo, forro pespontado em todo o
contorno; abertura frontal, braguilha com ziper, forrada do préprio tecido do lado esquerdo com extensdo em bico e botdo interno e lado esquerdo em pesponto a 35 mm da beirada; e fecho de
metal interno; passante normal, sendo 6 (seis) passantes nos tamanhos 40;50 e 8 (oito) passantes nos tamanhos 52/62; c6s de 40 mm de extensdo, fechado por colchetes, forro montado em 2
(duas) partes e com fitilho no centro; bainha tradicional aviamento na mesma cor do tecido. Com etiqueta de composicio e instru¢do de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

¢) Camisa: Estilo social; manga longa; confeccionada em tecido 100 % algodido com uma trama de 80 fios por cm2 (fio 80), de modo a nio deixar transparecer a cor do corpo; cor a definir, com
01 (um) bolso frontal superior direito a altura do peito, lado esquerdo, com “vista” de 2,5cm, chapado, reforcos (mosqueados) nos cantos, 12 x 14 cm (largura x altura) ou de acordo com o
tamanho, sem portinhola na mesma cor do tecido; colarinho sem botdes entretelado em toda sua extensao, indeformavel, da mesma cor do tecido; punho aberto entretelado em toda sua extensao,
abotoamento com 02 (dois) botdes; pala de dois panos, fralda longa, recortada na direcdo das costuras laterais e toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido, etiqueta de composi¢do e
instrucdo de lavagem conforme determinacao do INMETRO.

d) Gravata: 01 (uma) em tecido jacquard 100% poliéster, acabamento de 1* qualidade, entretela grossa, medindo 8,5cm(L) x 1,51m(C), sendo 10 cm na parte mais larga e 4 cm na parte mais
estreita (medidas aproximadas), com passante duplo, cor a definir (variadas), e 01 (uma) tipo borboleta.

3.1.1.3.1.1.2 Cinto: 01 (uma) unidade, modelo social, em couro de 1* linha, cor preta, largura 3,5 cm (aproximadamente), fivela prata, tipo reguldvel.
3.1.1.3.1.1.3 Calgado: 02 (dois) pares, tipo esporte fino masculino, material em couro, cor preta, com cadargo, material do solado em borracha com antiderrapante.
3.1.1.3.1.1.4 Meia: 04 (quatro) pares, composicdo do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta.

3.1.1.3.1.1.5 01 (um) Crachd de identificagdo, material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identificagdo da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.1.3.1.2. Modelo Feminino

3.1.1.3.1.2.1. Colete: 01 (uma) unidade, na cor preta, em tecido microfibra, com gola, com forracdo interna em 100% sarja de acetato, com 04 (quatro) botdes, 2 (dois) bolsos inferiores (modelo
tradicional feminino). Com etiqueta de composicdo e instru¢do de lavagem conforme determinagao do INMETRO.

3.1.1.3.1.2.2. Calga: 02 (duas) unidades, modelo social, sem pregas, em tecido idéntico ao do gar¢om, frente com perneta (forrada com forro 100% sarja de acetato até o joelho) com 02 (dois)
bolsos dianteiros tipo faca; a) Acabamento em travete; 02 (dois) bolsos traseiros com caseado na vertical e 01 (um) botdo cor preta em cada bolso; b) Botdo interno de adaptacdo; c) Cés de
40mm(A), com extensdo retangular fechdvel por gancho metdlico e 01 (um) botdo na extensdo, parte interna com extensdo com casa, preso com 01 (um) botdo, forro montado em 02 (duas)
partes com fita de borracha no centro para segurar a camisa, com 6 (seis) a 8 (oito) passantes de acordo com o manequim; d) Ziper em poliéster antiferrugem com deslizamento pratico; protetor
interno na altura do gavido (sacaqueira) 100% poliéster; e) Acabamento das costuras internas em overloque; f) Possibilidade de ajustes futuros; Manequim 34/36/38. Com etiqueta de composi¢io
e instruc¢@o de lavagem conforme determinacao do INMETRO.

3.1.1.3.1.2.3. Camisa: 02 (duas) unidades, modelo social manga longa, em tecido 100% algodao fio120/2; largura 1,50m; na cor branca; a) colarinho de smooking tipo quebrado; b) pala: 02
(dois) panos (dupla), com etiqueta de marca e tamanho; ¢) mangas: compridas, tombada e rebatida com pesponto de 0,90cm, com carcela dupla com 01 (um) botdo em cada manga, punhos
simples (altura 6,5 a 7 cm) pespontados e abotodveis, sendo 02 (dois) botdes em cada punho tamanho 18; d) vista embutida de 3,5cm, botdo reserva na vista interna; e) fralda: recortada na
direcdo das costuras laterais e toda embainhada; f) ombro: costura embutida pesponto na beira; g) costa: com 2 (duas) pregas uma de cada lado; h) abertura: frontal (para vestir ou desvestir), em
toda a extensdo, fechdvel por 7 (sete) botdes Tamanho 18/120; i) botdo: na cor do tecido, sendo 12 (doze) no tamanho 18 ja como reserva e 3 (trés) no tamanho 14 ji com o reserva. Manequim
P/M. Com etiqueta de composicdo e instru¢do de lavagem conforme determinagdo do INMETRO.

3.1.1.3.1.2.4. Gravata: 02 (duas) unidades, tipo borboleta, na cor preta.

3.1.1.3.1.2.5. Calgado: 02 (dois) pares, na cor preta, em couro tipo scarpin ou boneca, salto até 3 cm, solado antiderrapante.
3.1.1.3.1.2.6. Meia: 04 (quatro) pares, composicao do tecido: 100% poliamida, cano longo, cor preta.

3.1.1.3.1.2.7. Lago para o cabelo: 04 (quatro) unidades, preto, com rendinha de fil6.

3.1.1.3.1.2.8. 01 (um) Cracha de identificagdo, material PVC pldstico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identifica¢ao da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.1.3.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja c6pia serd remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme a(o)s funcionaria(o)s, nem ser exigida a devolugao do uniforme usado.

3.1.1.4. Local da prestagio do servico:

3.1.1.4.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, e nos
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Cartorios e Foruns Eleitorais da Capital.

3.1.1.4.2. Caso ocorra o disposto no item 3.1.1.1.2. deste Instrumento, o transporte dos profissionais responsaveis pela execucfio dos servicos nos Cartérios e Féruns Eleitorais da capital
sera de responsabilidade do TRE/SE.

3.1.1.5. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestacio dos servicos:

3.1.1.5.1. As atividades serdo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 (nove) horas didrias de segunda a
quinta-feira e 8 (oito) horas didrias as sextas-feiras.

3.1.1.5.2. As atividades seriio executadas no intervalo das 6h30 as 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
3.1.1.5.3 Havera concessio de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.1.1.5.4 O intervalo de 1 (uma) hora para alimentac@o e repouso serd concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substitui¢cdo do empregado.

3.1.1.5.5. No caso de cumprimento de carga hordria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverdo ser compensadas, na
forma da lei, por eventual servigo extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.

3.1.1.5.6 Nio serd permitido o pagamento de servigos extraordindrios.

3.1.1.6. Total de horas demandadas e caracteriza¢io da estrutura do TRE-SE:

3.1.1.6.1. Total de horas demandadas diari t
ATIVIDADE DURACAO
Atender aos gabinetes da Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral e dg Diretoria—Gerall, assim como tAambémAa:s 4 (quatro) secretarias deste Regional, servindo dgua e café, 4h
de acordo com horidrios preestabelecidos e nas ocasides solicitadas.
Supervisionar os métodos operacionais da copa, certificando-se das condi¢des do local. 2h
Servir dgua e café durante as Sessdes Plendrias. 3h
Distribuir e recolher de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios, durante o expediente da Secretaria. 3h
Executar outros servicos inerentes ao trabalho de gar¢onete/garcom. 4h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 16h
3.1.1.6.1.1. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.
3.1.1.6.1.2. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do
TRE-SE:
SERVICO ‘ DEMANDA TOTAL
Servico de Gargonete/Garcom ‘ 2 2
3.1.1.6.2. Caracterizacio da estrutura do TRE-SE para prestacio dos servicos:

3.1.1.6.2.1. A sede do TRE-SE possui 3 (trés) gabinetes (Presidéncia, Corregedoria Regional Eleitoral e Diretoria-Geral), 4 (quatro) Secretarias e varias unidades dispostas em um prédio com 3
(trés) pavimentos e uma drea total de 9.332,13 m2.

3.1.1.6.2.2. Eventualmente, poderdo ser prestados servigos em eventos localizados nos espagos comuns da Sede do TRE-SE ou nos Cartérios e Féruns Eleitorais da capital.

3.1.1.7. Cronograma dos servigos

3.1.1.7.1. A execugdo dos servicos estd prevista conforme quadro abaixo:

X QUANT. QUANT. DATA PREVISTA PARA INICIO DA
UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS POSTOS PROFISSIONAIS PRESTACAO DOS SERVICOS

Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no Centro Administrativo Gov. Augusto ) 5 17/01/2022
Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE, e Cartdrios e Féruns Eleitorais da capital.
3.1.2. Servicos especializados e continuados de COPEIRAGEM.
POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Copeira(o) - 3 Postos 5134-25
3.1.2.1. Caracterizaciio dos Servicos:
3.1.2.1.1. Executar diari te, na sede do TRE/SE:
3.1.2.1.1.1 Preparar café para aproximadamente 200 (duzentas/duzentos) servidoras e servidores, em média 15 (quinze) visitantes e 72 (setenta e duas/dois) terceirizada(o)s;
3.1.2.1.1.2 Manter em perfeitas condi¢des de higiene as dependéncias da copa, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios do setor, esterilizar as xicaras, copos e talheres, sempre que forem
utilizados;
3.1.2.1.1.3 Lavar com sabao apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de maos, que deverdo ser utilizados exclusivamente para cada finalidade;

3.1.2.1.1.4 Preparar alimentos para servidoras e servidores e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas;
sanduiches e sucos; aquecer comida (considerando que nio € atribuicdo do copeiro observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a alimentos prontos, que ja
tem um tempo de preparo pré-definido, tendo apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico);

3.1.2.1.1.5 Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servigos da copa.
3.1.2.1.2. Diariamente, nos Cartdrios Eleitorais da Capital:

3.1.2.1.2.1 Preparar café para 40 (quarenta) servidoras e servidores, em média 35 (vinte e cinco) visitantes e 8 (oito) terceirizada(o)s, e distribui-los nos locais e horarios indicados nos Cartdrios
Eleitorais de Aracaju, de acordo com solicitacdo da Gestao/Fiscalizacdo do Contrato;

3.1.2.1.2.2 Manter em perfeitas condi¢des de higiene as dependéncias da copa, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios do setor, esterilizar as xicaras, copos e talheres, sempre que forem
utilizados;

3.1.2.1.2.3 Lavar com sabao apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de maos, que deverdo ser utilizados exclusivamente para cada finalidade;

3.1.2.1.2.4 Preparar alimentos para servidoras e servidores e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas;
sanduiches e sucos; aquecer comida (considerando que néo € atribuicdo do copeiro observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a alimentos prontos, que ja
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tem um tempo de preparo pré-definido, tendo apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico);

3.1.2.1.2.5 Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servigos da copa.

3.1.2.2. Qualificacéo técnica da categoria:
3.1.2.2.1. Certificado de conclusio de curso de nivel médio;
3.1.2.2.2. Das competéncias necessarias:

3.1.2.2.2.1 Deverd ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes dos itens 3.1.2.1.1 e 3.1.2.1.2, conforme solicita¢do da Gestao/Fiscalizacdo da Contratagio.

3.1.2.3. Uniforme:

3.1.2.3.1. A contratada fornecerd uniformes completos e apropriados a categoria profissional, anualmente, para cada copeira(o), sempre no primeiro dia de atividade da(o) profissional,
devendo o modelo ser submetido a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagao da Contratacdo, conforme relacdo que segue:

3.1.2.3.1.1 02 (duas) Camisas de manga curta, malha tipo polo, cor azul;

3.1.2.3.1.2 02 (duas) calgas, em tecido Oxford ou similar, na cor azul ou preta;

3.1.2.3.1.3 04 (quatro) pares de meia, de algoddo, na cor branca;

3.1.2.3.1.4 01 (um) par de sapaténis, na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante;

3.1.2.3.1.5 02 (dois) aventais de pldstico, curto, na cor branca;

3.1.2.3.1.6 03 (trés) caixas com 100 (cem) unidades cada de touca em rede (tipo fil6), na cor preta ou azul marinho, descartével;

3.1.2.3.1.7 01 (um) Cracha de identificacdo, material PVC pldstico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identifica¢ao da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.2.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagcdo nominal), cuja c6pia serd remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo
ser repassado o custo do uniforme a(o)s funciondria(o)s, nem ser exigida a devolugio do uniforme usado.

3.1.2.4. Local da prestagio do servico:

3.1.2.4.1 As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE (2 postos), situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE, e
nos Cartdrios Eleitorais da Capital (1 posto), situados na Rua Itabaiana, n° 580, Bairro Sdo José, Aracaju/SE.

3.1.2.5. Jornada de trabalho e intervalo didrio de prestacio dos servicos:

3.1.2.5.1. As atividades serdo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 (nove) horas didrias de segunda a
quinta-feira e 8 (oito) horas didrias as sextas-feiras.

3.1.2.5.2 As atividades serio executadas no intervalo das 6h30 as 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
3.1.2.5.3 Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.1.2.5.4 O intervalo de 1 (uma) hora para alimentacdo e repouso serd concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicio do empregado.

3.1.2.5.5. No caso de cumprimento de carga hordria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas nao laboradas deverdo ser compensadas, na
forma da lei, por eventual servi¢o extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.

3.1.2.5.6 Nio serd permitido o pagamento de servigos extraordindrios.

3.1.2.6. Total de horas demandadas e caracteriza¢io da estrutura do TRE-SE:

3.1.2.6.1. Total de horas demandadas diariamente na Sede do TRE-SE :
ATIVIDADE DURACAO
Preparar café para 200 servidora(e)s, em média 15 visitantes e 72 terceirizada(o)s. h
Manter em perfeitas condigdes de higiene as dependéncias da copa, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios do setor, esterilizar as xicaras, copos e talheres, sempre que 4h
forem utilizados.
Lavar com sab@o apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de méos, que deverdo ser utilizados exclusivamente para cada finalidade. 2h
Preparar alimentos para servidora(e)s e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saladas;
sanduiches e sucos; aquecer comida (considerando que ndo € atribuicdo do copeiro observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a
alimentos prontos, que jd tem um tempo de preparo pré-definido, tendo apenas que coloca-los no micro-ondas ou forno elétrico). 4h
Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos da copa. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 16h
3.1.2.6.2. Total de horas demandadas diariamente nos cartérios eleitorais da capital:
ATIVIDADE DURACAO
Preparar café para 40 (quarenta) servidora(e)s, em média 35 (vinte e cinco) visitantes e 8 (oito) terceirizada(o)s e distribui-los nos locais e horarios indicados nos Cartorios
Eleitorais de Aracaju, de acordo com solicitacdo da Gestao/Fiscaliza¢ao do Contrato. 2h
Manter em perfeitas condi¢des de higiene as dependéncias da copa, equipamentos, eletrodomésticos e utensilios do setor, esterilizar as xicaras, copos e talheres, sempre que oh
forem utilizados.
Lavar com sabdo apropriado os panos de secagem de pratos e de secagem de maos, que deverdo ser utilizados exclusivamente para cada finalidade. 2h

Preparar alimentos para servidora(e)s e/ou autoridades. Entende-se por preparar alimentos: colocar bebidas para gelar; descongelar alimentos; cortar frutas; preparar saldas;
sanduiches e sucos; aquecer comida (considerando que ndo ¢ atribuicdo do copeiro observar o tempo de cozimento dos alimentos, o aquecimento de comida refere-se a 1h
alimentos prontos, que ja tem um tempo de preparo pré-definido, tendo apenas que colocd-los no micro-ondas ou forno elétrico).

Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servigos da copa. 1h

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.1.2.6.3 As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.
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3.1.2.6.4 Considerando as informacdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do

TRE/SE:
SERVICO DEMANDA SEDE DO TRE/SE | DEMANDA DOS CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL | TOTAL
Servico de Copeiragem 2 1 3

3.1.2.6.5. Caracterizacio da estrutura do TRE/SE para prestaciio dos servicos

3.1.2.6.5.1. Na Sede do TRE/SE: a Sede do TRE/SE conta com 3 (trés) copas, equipadas com micro-ondas, fogido de seis bocas, cafeteira industrial, geladeira duplex, onde sdo realizados
efetivamente os servigos de copeiragem. A Sede do TRE/SE possui ainda 09 (nove) pontos de apoio nas Secretarias, Se¢oes e auditério do Plendrio.

3.1.2.6.5.2. Nos Cartérios Eleitorais da Capital: nos Cartérios Eleitorais da Capital existe uma copa, equipada com micro-ondas, fogao de seis bocas, cafeteira industrial, geladeira duplex, onde
sdo realizados efetivamente os servi¢os de copeiragem.

3.1.2.7. Cronograma dos servigos

3.1.2.7.1. A execugdo dos servicos estd prevista conforme quadro abaixo:
% QUANT. QUANT. DATA PREVISTA PARA INICIO DA
UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS POSTOS PROFISSIONAIS PRESTACAO DOS SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergg)e, loca!l'zada no antro Administrativo Gov. 2 2 17/01/2022
Augusto Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE
Cartérios Eleitorais da Capital, situados ng Rua Itabaiana, n° 580, Bairro Sdo José, 1 1 17/01/2022
Aracaju/SE.

3.1.3. Servicos especializados e continuados de RECEPCIONISTA.

POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Recepcionista - 2 Postos 4221-05

3.1.3.1. Caracterizacio dos Servicos
3.1.3.1.1. Executar diari te, na sede do TRE/SE:
3.1.3.1.1.1. Recepgio Principal

3.1.3.1.1.1.1 recepcionar em média 15 (quinze) visitantes e encaminhd-los as diversas unidades do TRE/SE;
3.1.3.1.1.1.2 controlar o acesso do publico, através de identificagdo com a distribuigdo e recolhimento de crachds;
3.1.3.1.1.1.3 prestar informagdes quanto a localizagdo das diversas Unidades e servidora(e)s;

3.1.3.1.1.1.4 receber, anotar e transmitir recados;

3.1.3.1.1.1.5 comunicar imediatamente a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagdo qualquer anormalidade verificada;
3.1.3.1.1.1.6 executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servi¢os pertinentes a categoria de recepcionista.
3.1.3.1.1.2 Recepcio da Secio de Assisténcia a Satide (SEASA)

3.1.3.1.1.2.1 Marcar consultas, para auxiliar dois médicos e agendar sessdes de massoterapia para uma profissional;
3.1.3.1.1.2.2 Atender as chamadas telefonicas para o setor médico;

3.1.3.1.1.2.3 Recepcionar as pessoas e organizar a entrada nos consultérios;

3.1.3.1.1.2.4 Arquivar os documentos médicos em pastas individualizadas por servidora e servidor e manter o arquivo organizado;

3.1.3.1.1.2.5 Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servicos pertinentes a categoria de recepcionista.

3.1.3.2. Qualificacdo técnica da categoria
3.1.3.2.1. Certificado de conclusdo de curso de nivel médio;
3.1.3.2.2. Das competéncias necessdrias:

3.1.3.2.2.1 Deverd ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes dos itens 3.1.3.1.1.1 e 3.1.3.1.1.2, conforme solicitagio da Gestdo/Fiscalizagio da Contratacao.

3.1.3.3. Do Uniforme

3.1.3.3.1 A contratada fornecerd uniformes completos e apropriados a categoria profissional, anualmente, para cada recepcionista, sempre no primeiro dia de atividade do profissional,
devendo o modelo ser submetido a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagio da Contrata¢do, conforme relagdo que segue:

3.1.3.3.1.1. 02 (duas) calcas na cor preta;

3.1.3.3.1.2. 02 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao;
3.1.3.3.1.3. 01 (um) par de sapato na cor preta;

3.1.3.3.1.4. 04 (quatro) pares de meias, tipo social, na cor preta;

3.1.3.3.1.5. 01 (um) Crachd de identificagdo, material PVC pldstico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identificagdo da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.3.3.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja cépia serd remetida ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, nao
podendo ser repassado o custo do uniforme as funciondrias e funciondrios, nem ser exigida a devolucao do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

3.1.3.4. Do Local da Prestacio do Servico
3.1.3.4.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE/SE, situada no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE.

3.1.3.5. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestacio dos servicos:

3.1.3.5.1. As atividades serdo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 (nove) horas didrias de segunda a
quinta-feira e 8 (oito) horas didrias as sextas-feiras.

3.1.3.5.2. As atividades seriio executadas no intervalo das 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
3.1.3.5.3 Haverd concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira.
3.1.3.5.4 O intervalo de 1 (uma) hora para alimentag@o e repouso serd concedido a todos os postos, ndo havendo necessidade de substituicio do empregado.

3.1.3.5.5. No caso de cumprimento de carga hordria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverdo ser compensadas, na
forma da lei, por eventual servigo extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.
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3.1.3.5.6. Nao sera permitido o pagamento de servicos extraordinarios.
3.1.3.6. Total de Horas Demandadas e Caracterizaciio da Estrutura do TRE-SE:
3.1.3.6.1 Servico de RECEPCIONISTA - Recepcio Principal da Sede do TRE-SE:

http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir...

ATIVIDADE DURACAO
Recepcionar em média 15 (quinze) visitantes e encaminhd-los as diversas unidades do TRE/SE. 1,5h
Controlar o acesso do publico, através de identificagiio com a distribuigéo e recolhimento de crachés. 1,5h
Prestar informagdes quanto a localizagdo das diversas Unidades e servidora(e)s. 1,5h
Receber, anotar e transmitir recados. 1,5h
Comunicar imediatamente a Gestao/Fiscaliza¢ao da Contratacdo qualquer anormalidade verificada. 0,5h
Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de recepcionista. 1,5h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.1.3.6.2 Servico de RECEPCIONISTA - Recepcio da Secio de Assisténcia a Satide (SEASA) da sede do TRE-SE:

ATIVIDADE DURACAO

Marcar consultas, para auxiliar dois médicos e agendar sessdes de massoterapia para uma profissional. 1,5h

Atender as chamadas telefonicas para o setor médico. 1,5h

Recepcionar as pessoas e organizar a entrada nos consultdrios. 3h

Arquivar os documentos médicos em pastas individualizadas por servidora(e)s e manter o arquivo organizado. 1h

Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de recepcionista. 1h

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h
3.1.3.6.3. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE-SE.
3.1.3.6.4. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do
TRE/SE:

SERVICO DEMANDA RECEPCAO PRINCIPAL DA SEDE DO | DEMANDA RECEPCAO DO SERVICO MEDICO DA SEDE DO TOTAL

TRE/SE TRE/SE

Servu;oA ) de 1 1 )
Recepcionista

3.1.3.7. Caracterizacio da Estrutura do TRE/SE para Prestacio dos Servicos
3.1.3.7.1 Recepcio Principal da Sede do TRE-SE

Os servicos serdo prestados na Sede do TRE/SE, que possui uma recepgdo principal com uma drea de 15 m?, equipada com telefone, computador e catraca de controle de entrada e saida de

visitantes.

3.1.3.7.2 Recepcio da Seciio de Assisténcia a Satide (SEASA) da sede do TRE-SE

Os servigos serdo prestados na Sede do TRE/SE, que possui uma recep¢do na Sec¢do de Assisténcia a Satide com uma drea de 15,52 m2, equipada com telefone, note book e scanner e uma sala de

arquivo com 13,46 m2, equipado com impressora e arquivo do tipo deslizante.

3.1.3.8. Cronograma dos servigos

3.1.3.8.1. A execugdo dos servicos estd prevista conforme quadro abaixo:

UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

QUANT.
POSTOS

QUANT.
PROFISSIONAIS

DATA PREVISTA PARA INICIO DA
PRESTACAO DOS SERVICOS

Recepgio Principal da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE

17/01/2022

Recepgio do Servico Médico da Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no
Centro Administrativo Gov. Augusto Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE

17/01/2022

3.1.4. Servicos especializados e continuados de CONTINUA/CONTINUO

POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Continua(o) - 1 Posto 4122-05

3.1.4.1. Caracterizaciio dos Servicos
3.1.4.1.1. Executar diari te, na sede do TRE/SE:

3.1.4.1.1.1 atender as solicita¢des das unidades do TRE/SE a fim de recolher material a ser distribuido;

3.1.4.1.1.2 transportar e distribuir processos e documentos em geral entre as unidades do TRE/SE e outros locais;
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3.1.4.1.1.3 executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de continua/continuo.

3.1.4.2. Qualificacdo Técnica da Categoria
3.1.4.2.1. Certificado de conclusdo de curso de nivel médio;
3.1.3.2.2. Das competéncias necessdrias:

3.1.3.2.2.1 Deverd ter capacidade para desenvolver diariamente as atividades constantes do item 3.1.4.1.1, conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacio.

3.1.4.3. Do Uniforme

3.1.4.3.1. A contratada fornecerd uniformes completos e apropriados a categoria profissional, anualmente, para a(o) continua(o), sempre no primeiro dia de atividade do profissional, devendo
o modelo ser submetido a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, conforme relagdo que segue:

3.1.4.3.1.1 02 (duas) calcas na cor preta;

3.1.4.3.1.2 02 (duas) camisas padronizadas, em tecido no minimo 75% algodao;
3.1.4.3.1.3 02 (dois) pares de sapato na cor preta;

3.1.4.3.1.4 01 (um) cinto na cor preta, tipo social em couro;

3.1.4.3.1.5 04 (quatro) pares de meias, tipo social, na cor preta;

3.1.4.3.1.6 01 (um) Cracha de identificacdo, material PVC pldstico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identifica¢do da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.4.3.2. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia serd remetida ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassado o
custo do uniforme a(ao) funciondria(o), nem ser exigida a devolugio do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

3.1.4.4. Do Local da Prestacio do Servico

3.1.4.4.1. As atividades serdo realizadas nas dependéncias da sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju — SE e outros
locais nesta Capital.

3.1.4.5. Da Jornada de Trabalho e Intervalo Didrio de Prestacio dos Servicos

3.1.4.5.1. As atividades serdo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 (nove) horas didrias de segunda a
quinta-feira e 8 (oito) horas didrias as sextas-feiras.

3.1.4.5.2. As atividades seriio executadas no intervalo das 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
3.1.4.5.3 Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentacdo e repouso, de segunda a sexta-feira, ndo havendo necessidade de substituicio do empregado.

3.1.4.5.4. No caso de cumprimento de carga hordria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverdo ser compensadas, na
forma da lei, por eventual servi¢o extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.

3.1.4.5.5. Nao sera permitido o pagamento de servicos extraordinarios.

3.1.4.6 Total de Horas Demandadas e Caracterizacio da Estrutura do TRE-SE:
3.1.4.6.1 Servico de CONTINUA/CONTINUO - Sede do TRE/SE:

ATIVIDADE DURACAO
Atender as solicitacdes das unidades do TRE/SE a fim de recolher material a ser distribuido. 3h
Transportar e distribuir processos e documentos em geral entre as unidades do TRE/SE e outros locais. 3h
Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de continua/continuo. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

3.1.4.6.2 As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tem por referéncia o contrato atualmente mantido pelo TRE/SE.

3.1.4.6.3 Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do

TRE/SE:
SERVICO DEMANDA SEDE DO TRE/SE | TOTAL
Servigo de Continua(o) 1 1

3.1.4.7. Caracterizacio da Estrutura do TRE/SE para Prestacio dos Servicos:
3.1.4.7.1. O edificio sede do TRE/SE possui 3 (trés) pavimentos com uma drea total de 9.332,13 m?.

3.1.4.7.2. A estrutura do Tribunal é composta por 73 unidades, sendo 71 instaladas no edificio sede.

3.1.4.8. Cronograma dos servigos

3.1.4.8.1. A execucdo dos servicos estd prevista conforme quadro abaixo:

~ QUANT. QUANT. DATA PREVISTA PARA INICIO DA
UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS POSTOS PROFISSIONAIS PRESTACAO DOS SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no Centro Administrativo Gov.
. . - 1 1 17/01/2022
Augusto Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE

3.1.5. Servicos especializados e continuados de ESTOQUISTA

POSTO DE TRABALHO | CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES (CBO)

Estoquista - 1 Posto. 4141-25

3.1.5.1. Caracterizacfio do Servico
3.1.5.1.1. Executar diariamente, no almoxarifado do TRE-SE:

3.1.5.1.1.1. distribuir, arrumar, empilhar e armazenar materiais e equipamentos;
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3.1.5.1.1.2. aferir a quantidade dos materiais e equipamentos em estoque e verificar as condi¢des de armazenamento;
3.1.5.1.1.3. carga e descarga de materiais e equipamentos;

3.1.5.1.1.4. organizar e limpar o estoque de materiais e equipamentos;

3.1.5.1.1.5. executar outras atividades necessdrias relacionadas aos servi¢os pertinentes a categoria de estoquista.
3.1.5.1.2. Eventualmente, no almoxarifado do TRE:

3.1.5.1.2.1.Efetuar a contagem fisica do estoque (inventério geral) e executar outras tarefas correlatas.

3.1.5.2. Qualifica¢do Técnica da Categoria
3.1.5.2.1. Certificado de conclusio de curso de nivel médio;
3.1.5.2.2. Das competéncias necessarias:

3.1.5.2.2.1 Deveri ter capacidade para desenvolver as atividades constantes dos itens 3.1.5.1.1 e 3.1.5.1.2, conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizacdo da Contratagéo.

3.1.5.3. Do Uniforme

3.1.5.3.1. A contratada fornecerd uniformes completos e apropriados a categoria profissional, te, para a(o) estoquista, sempre no primeiro dia de atividade da(o) profissional, devendo
o modelo ser submetido a aprovagdo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, conforme relagdo que segue:

3.1.5.3.1.1 02 (duas) calcas na cor preta;

3.1.5.3.1.2 02 (duas) camisas padronizadas, de mangas curtas, em tecido no minimo 75% algodao;
3.1.5.3.1.3 02 (dois) pares de sapato na cor preta, tipo botas em couro;

3.1.5.3.1.4 04 (quatro) pares de meias na cor preta, em algoddo;

3.1.5.3.1.5 01 (um) Cracha de identificagdo, material PVC plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm e identificagdo da(o) funciondria(o), com corddo personalizado, poliéster 11mm de
largura, impressdo serigrafia 2 lados, com acabamento prendedor jacaré.

3.1.5.3.2. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia serd remetida ao contratante, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da entrega dos mesmos, nao podendo ser repassado o
custo do uniforme a(ao) funciondria(o), nem ser exigida a devolugdo do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

3.1.5.4. Do Local da Prestacio do Servico

3.1.5.4.1. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do almoxarifado da sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju —
SE.

3.1.5.5. Da Jornada de Trabalho e Intervalo Didrio de Prestacio dos Servicos

3.1.5.5.1. As atividades serdo realizadas por empregada(o)s da empresa contratada dentro de jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 (nove) horas didrias de segunda a
quinta-feira e 8 (oito) horas didrias as sextas-feiras.

3.1.5.5.2. As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 19h, de segunda-feira a sexta-feira.
3.1.5.5.3. Havera concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para alimentagdo e repouso, de segunda a sexta-feira, nio havendo necessidade de substituicio do empregado.

3.1.5.5.4. No caso de cumprimento de carga hordria inferior as 9h didrias de segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h semanais, as horas ndo laboradas deverdo ser compensadas, na
forma da lei, por eventual servigo extraordindrio, decorrente de alteragdes no cronograma de atividades.

3.1.5.5.5. Nao sera permitido o pagamento de servicos extraordinarios.

3.1.5.6. Total de Horas Demandadas e Caracterizaciio da Estrutura do TRE/SE:

3.1.5.6.1. Servico de ESTOQUISTA para o Almoxarifado - Sede do TRE/SE:

ATIVIDADE DURACAO
Distribuir, arrumar, empilhar e armazenar materiais e equipamentos. 2h
Aferir a quantidade dos materiais e equipamentos em estoque e verificar as condi¢des de armazenamento. 1h
Carga e descarga de materiais e equipamentos. 2h
Organizar e limpar o estoque de materiais e equipamentos. 2h
Executar outras atividades necessarias relacionadas aos servigos pertinentes a categoria de estoquista. 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h
3.1.5.6.2. As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tem por referéncia o Contrato atualmente mantido pelo TRE/SE.
3.1.5.6.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e o total de horas demandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionais para atender adequadamente as necessidades do
TRE/SE:
SERVICO DEMANDA SEDE DO TRE/SE | TOTAL
Servico de Estoquista 1 1

3.1.5.7. Caracterizacio da Estrutura do TRE/SE para Prestacio dos Servicos
3.1.5.7.1 O prédio do almoxarifado possui uma drea total de 606 m?, sendo, aproximadamente, 500 m? para estocagem de materiais.

3.1.5.7.2 O estoque no almoxarifado é composto por aproximadamente 500 itens.

3.1.5.8. Cronograma dos servigos

3.1.5.8.1. A execucdo dos servicos estd prevista conforme quadro abaixo:

T QUANT. QUANT. DATA PREVISTA PARA INICIO DA
UNIDADE/LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS POSTOS PROFISSIONAIS PRESTACAO DOS SERVICOS
Sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizada no Centro Administrativo Gov.
. L X 1 1 17/01/2022
Augusto Franco, s/n, bairro América, Aracaju-SE
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3.2. Salario:

3.2.1. O saldrio mensal da(o)s empregada(o)s a serem destacada(o)s para prestar os servi¢os objeto deste Instrumento deverd ser, no minimo, igual ao piso salarial estabelecido em acordo
coletivo ou convengdo coletiva de trabalho para a categoria, vigente na data da licitagdo.

3.3. Ticket refeiciio e/ou alimentacéo:

3.3.1. O valor referente ao beneficio de alimentacdo do trabalhador devera ser, no minimo, igual ao estabelecido em Acordo Coletivo ou Convencdo Coletiva de Trabalho para a categoria,
vigente na data da licitagdo.

3.4. Situaciio de Pandemia

3.4.1. Enquanto perdurar o estado de pandemia provocado pelo Sars-Cov-2, a empresa deverd fornecer ao seu pessoal méscara de tecido, lavdvel e reutilizavel, conforme quantitativos e
especificagdes abaixo discriminados:
3.4.1.1 04 (quatro) unidades.

3.4.1.2 A miscara deverd ser lisa (sem estampa) e da cor branca e possuir 3 (trés) camadas, sendo: uma camada interna e outra intermediaria, compostas por um material absorvente (100%
algoddo) e uma camada externa de tecido ndo impermedvel na parte frontal, com tactel composto em 100% poliéster; eldstico que prenda na orelha e tamanho minimo de 24 cm de largura e de
14 cm de altura, medidas estas suficientes para cobrir totalmente a boca e o nariz e para ser bem ajustada ao rosto, sem deixar espaco nas laterais.

3.4.1.3 A mdscara serd de uso obrigatério, devendo a CONTRATADA orientar ao seu pessoal nesse sentido e velar para o rigoroso cumprimento desta exigéncia.

3.4.1.4 O quantitativo de méscaras indicado no item 3.4.1.1 devera ser substituido a cada 03 (trés) meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Requisitos necessarios ao atendi to da necessidad

4.1.1. Normas gerais de conduta dos profissionais e de execucdo dos servicos:

4.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo fiscal do contrato.
4.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha.

4.1.1.3. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TRE-SE.

4.1.1.4. Comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade verificada.

4.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico.

4.1.1.6. Zelar pela preservacdo do patrimdnio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organiza¢do e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencéo,
quando necessdrio.

4.1.1.7. Operar, sempre que necessdrio e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execugio dos servigos.

4.1.1.8. Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho.

4.1.1.9. Receber/passar o servigo, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situa¢des encontradas, bem como as ordens e orienta¢des recebidas.
4.1.1.10. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

4.1.1.11. Manter atualizada a documentagao utilizada no posto.

4.1.1.12. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema.

4.1.1.13. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.

4.1.1.14. Levar ao conhecimento do fiscal do contrato de forma imediata qualquer informagéao considerada importante.

4.1.1.15. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito.

4.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des
desnecessarias nos servigos.

4.1.1.17. Evitar confrontos desnecessdrios com servidora(e)s, outros prestadores de servigo e visitantes do Tribunal.
4.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade.

4.1.1.19. Nio abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo.

4.2. Da justificativa acerca da natureza continuada do servico

4.2.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimonio puiblico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrup¢ao possa comprometer a prestagao de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional.

4.2.2. A contratagdo dos servi¢os em tela tem natureza continuada por serem necessarios a0 TRE-SE para garantir o adequado atendimento a demanda do piblico interno e externo pelos
Servigos.

4.2.3. Além de ser prestado de forma continua, a natureza do objeto a ser contratado ¢ comum, nos termos do paragrafo tnico, do art. 1°, da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002, pois os padroes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

4.2.4. Tratando-se de servico comum, devera ser contratado mediante licitagéio, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2.5. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018 constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. Critérios e praticas de sustentabilidade

4.3.1. O objetivo € a efetiva aplicacdo de boas praticas sustentdveis nas licitagdes promovidas pela Administragdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 3° da Lei 8.666/93
alterado pela Lei 12.349/2010, a Lei 12.187/2009 e art. 6° da Instru¢do Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG e Decreto 7.746/2012:

4.3.2. Na presente contratacdo serdo adotadas as seguintes boas praticas sustentdveis:

4.3.2.1. E dever da CONTRATADA a promogio de curso de educagio, formacdo, aconselhamento, prevengio e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre priticas socioambientais
para economia de energia, de dgua e reducio de geragdo de residuos sélidos no ambiente onde se prestard o servigo.

4.3.2.2 A CONTRATADA deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local, nos termos dos incisos II e IV do art. 4° do Decreto n° 7.746/2012.

4.3.2.3 A CONTRATADA deve obedecer as normas técnicas, de satde, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes;

4.3.2.4. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicdveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencio de
adversidades ao meio ambiente e a satide dos trabalhadores e envolvidos na prestacio dos servigos.

4.3.2.5. A CONTRATADA devera eliminar o uso de copos descartdveis na prestagdo de servigos nas dependéncias do érgio ou entidade.

4.3.2.6. E obrigacio da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestagio de servigos.

tandi

4.3.2.7. Comprovar, como condic¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o

to das segui condicoes:

4.3.2.7.1. Ndo possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

4.3.2.7.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do
Trabalho na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/areas-de-atuacao/combate-ao-

4.3.2.7.2 Nio deve ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminaciio de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
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escravo, em afronta a previsio aos artigos 1° e 170 da Constituicio Federal de1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga
o Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT n.’s 29 e 105.

4.3.2.7.2.1 A condicdo prevista no item 4.3.2.7.2 sera comprovada por meio de declaracio firmada por representante legal da CONTRATADA, sendo que a declaracio falsa sujeitara a
empresa as san¢des previstas em lei e neste Instrumento.

4.4. Duracio inicial do contrato de prestacio de servicos de natureza continuada

4.4.1. A vigéncia inicial do contratos sera de 24 (vinte e quatro) meses, previsto para o interregno de 17/01/2022 a 16/01/2024, podendo ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na
legislacdo, com vistas a obtengao de precos e condi¢des mais vantajosas para 0o CONTRATANTE, na forma da Lei n°® 8.666/1993.

4.5. Quanto a necessidade de a CONTRATADA promover a transiciio contratual com transferéncia de conheci e técnicas empregadas

4.5.1. Nao serd necessario a transi¢do contratual diante do objeto da prestacdo do servico.

4.6. Vistoria facultativa para a licitacio

4.6.1. Caso julgue necessario para o correto dimensionamento e elaboraciio de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidora/servidor designada(o) para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00 horas, mediante agendamento prévio na Secio de Manutencio Predial
(SEMAN) ou por meio do telefone (79) 3209-8722/8864 ou ainda pelo e-mail: seman@tre-se.jus.br e registro escrito de sua realizacdo, a fim de dirimir ddvidas e obter informagdes
adicionais que entender necessdrias a sua execugao.

4.6.1.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagiio para a realizagdo da vistoria.

4.6.1.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia ttil seguinte ao da publicagio do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4.6.1.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo o licitante vencedor assumir os dnus dos servigos decorrentes (vide item 2.7.2 do Edital).

4.7. OBRIGACOES DAS PARTES

4.7.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avengadas na contratagdo, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.7.1.1 OBRIGACOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDACOES

4.7.1.1.1 E dever do CONTRATANTE:
4.7.1.1.1.1. Emitir Nota de Empenho.
4.7.1.1.1.2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da CONTRATADA.

4.7.1.1.1.3. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execug@o contratual, preferencialmente por enderego eletrénico (e-mail), admitindo-se
alternativamente a utilizacao dos demais mecanismos de comunicagdo indicados no item 6.2.

4.7.1.1.1.4. Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des indispenséveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.
4.7.1.1.1.5. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento e no Termo de Contrato.
4.7.1.1.1.6. Fiscalizar a execucdo da contratacdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especificagdes do objeto pactuado.

4.7.1.1.1.7. Realizar as avaliacdes previstas no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR).

4.7.1.1.1.8. Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) responsavel pela distribuiciio de processos e documentos em geral entre as unidades do TRE/SE e outros locais,
bem como os garcons a qualq idade da capital, quando for o caso.
4.7.1.1.2. E vedado a0 CONTRATANTE:

4.7.1.1.2.1. Praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

4.7.1.1.2.1.1. Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usudrio.

4.7.1.1.2.1.2. Direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

4.7.1.1.2.1.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagio e
em relacdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

4.7.1.2 OBRIGACOES DA CONTRATADA E SUAS VEDACOES

4.7.1.2.1 E dever da CONTRATADA

4.7.1.2.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposi¢des de normas e Leis que tratam da prestagdo do servico, como também a
legislagdo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugio da contratagio e que tenham estrita relagio com o objeto contratado.

4.7.1.2.1.2. Indicar Preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias tteis), para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execugio da contratacdo.
4.7.1.2.1.2.1. Indicar outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias tteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a sua substituigao.

4.7.1.2.1.2.2 Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestdo/Fiscaliza¢do da contratagdo, adotando as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servicos
pela(o)s empregada(o)s.

4.7.1.2.1.3. Coordenar e controlar a execugio dos servigos prestados.

4.7.1.2.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condic¢des.

4.7.1.2.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servigos.
4.7.1.2.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo da contratacao.
4.7.1.2.1.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

4.7.1.2.1.8. Fiscalizar regularmente o pessoal designado para a presta¢do do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que estd sendo prestado.

4.7.1.2.1.9. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

4.7.1.2.1.10. Executar os servi¢os em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela
prevista na convengio ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias tteis, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

4.7.1.2.1.11. Acatar as diretivas, decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, que serdo formuladas por escrito.
4.7.1.2.1.12. Orientar o seu pessoal a agir com cortesia, educagdo, urbanidade e fino trato com todos os usudrios dos seus servigos.

4.7.1.2.1.13. Treinar a sua equipe quanto aos principios bdsicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante
situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e visitantes do CONTRATANTE.

4.7.1.2.1.14. Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizacdo da contratagio, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo CONTRATANTE.
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4.7.1.2.1.14.1. A(o) substituta(o) somente serd aceito apds comprovacao prévia de atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento, desde que portando equipamento de prote¢ao
individual e cracha de identificac@o.

4.7.1.2.1.14.2. Qualquer substitui¢io de funciondria(o) deverd ser previamente comunicada a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo.

4.7.1.2.1.15. Manter sua equipe devidamente identificada por cracha, além de fornecer e fiscalizar o correto uso do equipamento de protec¢do individual, na forma indicada nos itens 4.1.1.2 e 3.4
deste Instrumento.

4.7.1.2.1.16. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢os, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregada(o)s, que ndo terdo, em hipétese alguma, qualquer relacio de emprego com este Tribunal, niio sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo empregaticio
com a empresa vencedora do certame e contratada para a execucéio do servico solicitado neste Instrumento.

4.7.1.2.1.17. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizac@o, os servi¢os contratados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestao/Fiscalizacdo da
Contratacdo, em observéncia as normas legais e regulamentares aplicdveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

4.7.1.2.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo ao seu pessoal, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.

4.7.1.2.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessdrias ao atendimento da(o)s suas/seus empregada(o)s acidentada(o)s ou acometida(o)s de mal
stibito.

4.7.1.2.1.20. Entregar, no 1° (primeiro) dia 1til de cada més, as folhas de ponto de seu pessoal, oportunidade em que providenciard o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior,
devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagio ou auxiliares na fiscalizagao.

4.7.1.2.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia.

4.7.1.2.1.22. Efetuar a reposi¢io imediata da mao-de-obra por eventual auséncia da(o) empregada(o).
4.7.1.2.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal de suas/seus funciondria(o)s.

4.7.1.2.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execucdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

4.7.1.2.1.25. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas via depdsito bancdrio, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
4.7.1.2.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria.

4.7.1.2.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas a(o)s
suas/seus empregada(o)s durante a execugdo da contratacdo, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

4.7.1.2.1.27.1. Emitir a Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional, inclusive
nos casos de confirmacéo ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificacio Compulséria (SINAN).

4.7.1.2.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execuc¢do da contratacdo, originariamente ou vinculada por prevencéo,
conexdo ou continéncia.

4.7.1.2.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

4.7.1.2.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo relacdo nominal da(o)s empregada(o)s, contendo os respectivos enderecos residenciais, telefones celulares. Quando for o caso,
quaisquer modifica¢des na relacdo deverdo ser comunicadas imediatamente.

4.7.1.2.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletronico (e-mail) para realizacdo de tratativas durante a execugdo da contratacdo, se necessdrias, como também para o
recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo administrativo sancionatério.

4.7.1.2.1.32. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteciio de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela
Resolucdo  120/2015 TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-
profissional.

4.7.1.2.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e termo
especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

4.7.1.2.1.34. Responder, nos prazos legais, em relagdo ao seu pessoal, por todas as despesas decorrentes da execucdo do servi¢o e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

4.7.1.2.1.35. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo e sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente ao seu pessoal, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS.

4.7.1.2.1.35.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, nio transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto contratado.

4.7.1.2.1.35.2. O disposto no item 4.7.1.2.1.35 ndo exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa a emissio e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 6.4.2.1.2 referentes
ao més da fatura.

4.7.1.2.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 4.7.1.2.1.35, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagao de CPF e
dados bancdrios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas previstos.

4.7.1.2.1.36. Comprovar a implementacio do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) no prazo de 5
(cinco) dias contados da publicaciio do extrato do contratacio na Imprensa Oficial.

4.7.1.2.1.36.1. Manter atualizados os dados do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevenciio de Riscos Ambientais (PPRA).
4.7.1.2.1.37 Cumprir as obrigagdes estabelecidas em acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

4.7.1.2.1.37.1 No cumprimento do item 4.7.1.2.1.37 a Contratada deve observar que o TRE/SE ndo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho que tratem de:

4.7.1.2.1.37.1.1 Pagamento de participagio dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
4.7.1.2.1.37.1.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios; e

4.7.1.2.1.37.1.3 Pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

4.7.1.2.2. E vedado 2 CONTRATADA:
4.7.1.2.2.1. Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagio do CONTRATANTE.
4.7.1.2.2.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir parcialmente ou totalmente) o objeto do contrato.

4.7.1.2.2.3. Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissao,
assim como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagio.

4.7.1.2.2.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

4.7.1.2.2.5. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Da dindmica do contrato

5.1.1. A dinamica que serd adotada na contratagio estd detalhada nos itens 3 e 4 deste Termo.

5.2. Da quantificacio dos servigos

5.2.1. A metodologia de quantificacdo dos servigos estd detalhada no item 3 deste Termo.

5.3. Do modelo da contratacio

5.3.1. A contratagao adotard como medida/unidade o POSTO DE TRABALHO, sendo o fornecimento dos servicos acompanhado conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de
Medigdo de Resultado que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execugio do contrato, por meio da verificacdo da qualidade do servigo prestado, adequagio de
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prazos e obriga¢des contratuais.

5.4. Do consércio

5.4.1. Nao serd admitido consércio no certame.

5.5. Do reajuste e repactuacio

5.5.1. As condicoes de reajuste e repactuacdo sio as usuais para contratagdes de servigos continuados, sendo disciplinadas no Termo de Contrato.

5.6. Da alteracfio qualitativa e/ou quantitativa da contratacio

5.6.1. A Contratagdo pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacio das devidas justificativas.

5.7. Da Protecio de dados pessoais

5.7.1. A CONTRATADA protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

5.7.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados a(o) titular.

5.7.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de
direito, por determinacdo judicial ou por requisi¢do da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados - ANPD.

5.7.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria execugdo contratual, a mesma serd realizada mediante prévia aprovacdo do TRE-SE e seguird fielmente as
diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento da(o)s titulares, salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo da contratagio, e em hipdtese alguma poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

5.7.1.3.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE serd responsavel por obter o consentimento da(o)s titulares, observadas as demais condicionantes do item 5.7.1.3.

5.7.1.3.2. O acesso aos dados pessoais coletados somente poderd ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a contratagio e que tenha assumido
compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar disponivel em cardter permanente para exibi¢io ao TRE-SE, mediante
solicitac@o.

5.7.1.4. Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre o emissor e o receptor, sendo protegido, no minimo, com uso de criptografia e senha.

5.7.1.4.1. O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir
um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que regulamentam a utilizagido da Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo no ambito deste Tribunal.

5.7.1.5. A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

5.7.1.5.1. Apresentacdo de evidéncias e garantias suficientes de que a CONTRATADA aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranca, para a prote¢do dos dados
pessoais, segundo a legislacdo, os instrumentos contratuais e de compromissos.

5.7.1.5.2. Comprovagao da manuten¢ao dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela CONTRATADA, com condi¢des de rastreabilidade e de prova eletrdnica.

5.7.1.6. Encerrada a vigéncia da contratagdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o tratamento dos
Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob instrugdes e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminard completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura
existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a CONTRATADA tenha que manter os dados para o cumprimento de obrigagdo legal ou outra hipétese da LGPD.

5.7.2. A CONTRATADA dard conhecimento formal ao seu pessoal das obrigagdes e condi¢des ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-SE, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de que trata a presente Cldusula.

5.7.3. O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negécio implicard 8 CONTRATADA e preposto — devida e formalmente instruidos
nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente contratacio e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

5.7.4. A CONTRATADA permitira a realiza¢do de auditorias, incluindo inspe¢des do TRE-SE ou de Auditor independente por ele autorizado, e disponibilizara todas as informagdes necessarias
para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

5.7.5. A CONTRATADA cooperard com 0 TRE-SE no cumprimento das obriga¢des referentes ao exercicio dos direitos da(o)s Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de
Protegio de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢des e determinagdes de Orgdos de controle administrativo.

5.7.6. A(O) “Encarregada(o)” ou “DPO” da CONTRATADA mantera contato formal com a(o) Encarregada(o) do TRE-SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente
de seguranga que implique violagdo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

5.7.7. A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE-SE, a CONTRATADA podera ser provocada a colaborar na elaboracdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o
risco inerentes ao objeto desta contratacdo, no tocante a dados pessoais.

5.7.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratagio e também de acordo com o que dispde a Segéo III, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das
demais penalidades contratualmente estabelecidas.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO
6.1. Agentes que participardo da gestdo do contrato

6.1.1. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de acordo com as seguintes
disposicoes:

I - Gestdo da Execucéo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizag¢do técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagiio de sangdes, extingéio do contrato, dentre outros.

1I - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servi¢os estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo piblico usudrio.

1II - Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

6.1.2. A Gestao da Execuciio do Contrato serd realizada pela(o) titular da Coordenadoria de Obras e Servicos (COSER) ou, na sua auséncia, pela(o) substituta(o) designada(o).

6.1.3. A Fiscalizacio Técnica da contratacdo serd realizada por servidora ou servidor designada(o) lotada(o) na Se¢do de Manutenc¢iio Predial (SEMAN), por meio de acompanhamento da
execugdo do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar a(o) titular da Unidade, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a nao conformidade da execugdo
com as condi¢des estabelecidas para a contratagao.

6.1.4. A Fiscalizacio Administrativa serd realizada pelo(a) titular do Niicleo Administrativo de Fiscaliza¢io de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
6.1.5. A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto caberd a Gestdo da Execucdo do Contrato, conforme procedimento definido neste instrumento.

6.1.5.1. A Gestao/Fiscaliza¢do da Contratagdo determinard o que for necessdrio a solucdo das irregularidades detectadas durante a execugdo contratual e rejeitard, no todo ou em parte, o objeto
avencado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas para a contratagdo.

6.1.6. A Gestao/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE néo excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execugdo do objeto avengado e pelos danos ou
prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

6.1.7. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestdo/Fiscaliza¢do da Contratacdo, esta submeterd a matéria aos seus respectivos superiores hierdrquicos, em tempo
habil, para que seja determinada a adogdo das medidas cabiveis.

6.1.8. Os esclarecimentos solicitados pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo deverdo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a
complexidade do caso.

6.1.9. Nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestagdo dos servigos sem autorizacdo expressa da Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo.
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6.2. Mecani de C icaciao

6.2.1. Toda a comunicagdo entre 0 TRE e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagao.
6.2.2. A comunicagao dar-se-d por meio de e-mails, oficios, reunides mediante elaboracdo de ata ou outros que possam ser registrados.

6.2.3. Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagdo de leitura ou, caso nio seja
disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagdo de recebimento.

6.2.4. O canal de comunicagio entre 0 TRE e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestio e fiscaliza¢do contratual, ocorrerd preferencialmente através da figura da(o) PREPOSTA(O),
que ¢ a(o) representante da CONTRATADA junto ao TRE. A(O) Preposta(o) podera ser contatada(o) mesmo fora do hordrio de expediente, sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o
TRE.

6.3. Forma de aferi¢io/mediciio do servico
6.3.1. Nos termos da Instru¢do Normativa 5, de 25/05/2017, serd utilizado o Instrumento de Medi¢do do Resultado (IMR), conforme Anexo.

6.3.2. A aplicacio dos ajustes no pagamento decorrentes do IMR nao substitui nem elimina as sangdes e penalidades previstas no Termo de Contrato ou na Lei n°® 8.666/1993.

6.4. Mecanismos de controle que serio utilizados para fiscalizar a prestacio dos servi¢os

6.4.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do contrato consistem na verificacao da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, conforme indicado no item 6.1.

6.4.1.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacio pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagio, alteragio, reequilibrio, prorrogagio, pagamento, eventual aplicagiio de sang¢des, extingao do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

6.4.1.2. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666/93.

6.4.2. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.4.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a Gestdo/Fiscalizagdo da Contratago,
independentemente de solicitacdo, a documentagio a seguir relacionada:

6.4.2.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

c¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

6.4.2.1.1.1. Com excecao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

6.4.2.1.2. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 6.4.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterior da fatura/folha
de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

¢) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou cépia dos contracheques assinados pela(o)s
empregada(o)s do més da prestagdo dos servigos, e ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancdrios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagdo etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da CONTRATADA.

6.4.2.1.2.1. A exigéncia da documentagio elencada no item 6.4.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunica¢do
eletronica do CONTRATANTE & CONTRATADA.

6.4.2.1.3. A qual to, quando solicitado pela Fiscalizacdo Administrativa:

q

a) Extratos de informagdes previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA.

b) Comprovagio do envio/transmissdo das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da CONTRATADA.

6.4.2.1.4. Documentacio obrigatéria para o inicio e o término da execucio contratual, em caso de admissdo/demissdo de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:
6.4.2.1.4.1. No primeiro més de prestacio dos servicos:

6.4.2.1.4.1.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo ou fungo, horério de trabalho, RG, CPF, bem como todos os
documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

6.4.2.1.4.1.1.1. Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s ndo integrantes da relagdo acima mencionada,
devendo qualquer alteracdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscaliza¢do da Contratacao.

6.4.2.1.4.2. Até 15 (quinze) dias apés o inicio da prestacdo dos servigos, ou apés a admissdo de nova(o)s empregada(o)s: cGpias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos
originais da CTPS da(o)s empregada(o)s admitida(o)s para a execugdo dos servigos, devidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital e dos
exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a prestacdo de servicos avengados.

6.4.2.1.4.3. Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestacio dos servigos (extingdo ou rescisio do Contrato), em relagdo ao pessoal demitido, ou apés a demissdo de qualquer empregada(o)
durante a execucdo do Contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartério ou de cépias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagiio
vigente aplicdvel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).
6.4.2.1.4.4. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro saldrio, acompanhada do comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP.

¢) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaragio de rentincia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela CONTRATADA.
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6.4.2.2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentag@o entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias tteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da
Gestao/Fiscalizacao da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.4.2.3. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a 40 da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplica¢do de penalidades e d is cominacoes legais.

6.4.2.3.1. Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢des por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses
de execugdo do pacto.

6.4.3. FISCALIZAGAO TECNICA

6.4.3.1. A fiscalizag¢do técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.4.3.2. Caberd a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com base no Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e
arquivando as informacoes de forma a embasar a avaliacdo mensal da CONTRATADA.

6.4.3.3. No final de cada periodo de apuragdo, a Fiscalizacdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execuc@o do Contrato, em até
05 (cinco) dias ap6s o fechamento das medigdes, o Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0
(zero) ou 1 (um).

6.4.4. GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.4.4.1. Cabe a Gestdo da Execucdo do Contrato, com base nos Formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho da CONTRATADA
frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

6.4.4.2. De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execucdo do Contrato deve aplicar na medigéo seguinte os descontos pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo para contestagio
por parte da CONTRATADA.

6.4.4.3. A CONTRATADA podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execuc¢@o do Contrato em até 02
(dois) dias.

6.4.4.4. Caso a Gestdo da Execucdo do Contrato entenda que cabe razdo a CONTRATADA, informara a mesma para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

6.4.4.5. Caso a Gestao da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condi¢des especificadas no Instrumento de Medi¢do de Resultados, caberd a
CONTRATADA emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva deducao.

6.4.4.6. Caberd a Gestio da Execugio do Contrato encaminhar mensalmente 28 CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més,
o desempenho global da CONTRATADA em relagdo aos conceitos alcangados pela mesma.

6.5. Verificacdo do cumprimento da obrigacido da CONTRATADA de manter todas as condicdes de habilitacio

6.5.1. A Gestao da Execugdo do Contrato (COSER) e a Fiscalizacdo Administrativa (NAF) exigirdo que a CONTRATADA comprove mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no procedimento licitatdrio.

6.6 Condicdes de recebimento do servico

6.6.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.6.2. No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.
6.6.3. O recebimento provisorio serd realizado pela equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da documentagio obrigatéria (item 6.4 deste Termo), da seguinte forma:

6.6.3.1. O CONTRATANTE realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio dos agentes responsaveis, acompanhados da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates que se fizerem necessarios.

6.6.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execugdo do objeto e, se for o
caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor da Execucdo do Contrato.

6.6.3.1.2. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, podendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima medicao de servi¢os até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.6.3.1.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no item 6.4.2 , no que forem aplicdveis a presente
contratagio, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao Gestor da Execugdo do Contrato.

6.6.3.2. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar relatério circunstanciado em
consondncia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao Gestor da Execucdo do Contrato.

6.6.3.2.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

6.6.4. No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor da Execug¢@o do Contrato deverd providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

6.6.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

6.6.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

6.6.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢iio de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

6.6.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época,
das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposicdes legais em vigor

6.6.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Instrumento, na proposta e no Termo de Contrato, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplica¢ido de penalidades.

6.7. Das Sancoes

6.7.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I e II, da Lei n.” 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n°® 10.024/2019, nos casos de retardamento, de
falha na execucédo contratual (descumprimento de obrigacdes pactuadas), inexecucgdo parcial ou de inexecugdo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da notificacdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente ou nao, com as seguintes reprimendas:

6.7.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugdo do Contrato, por inexecugdo parcial da contratagdo que ndo trouxer prejuizo ao fornecimento/execugdo do objeto, como atrasos
injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas pela Fiscalizagdo/Gestdo ou inobservéncia de obrigagio que ndo justifique a imposi¢do de penalidade mais grave.

6.7.1.2. Multa moratdria, a ser aplicada pela Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:

6.7.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratagéio no prazo consignado no item 6.9.1, a CONTRATADA ficard sujeita 2 multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

6.7.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depésito
vinculada - bloqueada para movimentagao, como assentado no item 4.7.1.2.1.33, limitada a 1% (um por cento).

6.7.1.2.3. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratagio, por dia de atraso, quando néo alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos
na data prevista para o inicio do servigo, limitada a 1% (um por cento).

6.7.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragido, Or¢amento e Financas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
6.7.1.3.1. No caso de inexecugio total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contratado.
6.7.1.3.1.1. A inexecucio total do objeto poder ser declarada pelo CONTRATANTE, se a CONTRATADA néo iniciar as atividades apés 10 (dez) dias da data estabelecido para tanto.

6.7.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a graduagio estabelecida abaixo:
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Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor mensal do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5.0%
Tabela 2
Item | Descricdo Grau | Incidéncia
. . < Por empregada(o)
1 Permitir a presencga do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou sem cracha. 2 N
e por ocorréncia
P ~ . Por empregada(o)
2 Manter empregada(o) sem qualificagdo para a execugio dos servigos. 2 ¢ por dia
3 Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo 3 Por ocorréncia
complementar.
4 Fornecer informacgao em desconformidade acerca do servigo. 3 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu pessoal. 4 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado. 6 Por ocorréncia
8 Recusar-se a executar servi¢o determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo, sem motivo justificado. 6 Por ocorréncia
P . . . . . . Por més de
9 Obter pontuagdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos. 6 ocomréncia
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 A
10 . . . - . . - 7 Por ocorréncia
(trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugdo do pacto.
. . . A P d.
11 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. 5 or emprega 'a(o)
e por ocorréncia
. . o Lo . P d.
12 | Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 2 e(l)arorzrir;p regada(o)
. - . . . P R P d.
13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des. 2 e(:)rorfilirélip regada(o)
. - R . P it
14 Deixar de manter a documentagdo de habilitagio atualizada. 2 or tem ¢
por ocorréncia
Por dia de
15 Deixar de cumprir hordrio estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Gestdo/Fiscaliza¢do da Contratagao. 2 ocorréncia e por
posto
16 | Deixar de cumprir determinagao da Gestao/Fiscalizagdo da contratagio para controle de acesso de seu pessoal. 2 Por ocorréncia
17 | Deixar de cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar da Gestdo/Fiscalizacao da Contratacao. 3 Por ocorréncia
. o Por empregada(o)
18 Deixar de efetuar a reposigiio de empregada(o)s faltosa(o)s. 3 A
e ocorréncia
Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribui¢des ocorréncia do
19 sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo da contratacdo nas 7 ndo pagamento
datas avencadas. de quaisquer dos
beneficios.
. . s . Por empregada(o)
20 | Deixar de entregar o crachd ao seu pessoal na periodicidade definida. 1 .
e por dia de atraso.
. . < s P énci
21 Deixar de creditar os saldrios nas contas bancdrias dos empregados. 2 or ocorrencia ¢
por empregado.
29 Deixar de entregar, no prazo avengado, documentacio exigida na cldusula deste Instrumento referente a DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA ) Por ocorréncia e
E PREVIDENCIARIA. por dia.
23 Deixar de apresentar notas fiscais discriminando preco utilizado mensalmente. 5 Por ocorréncia.
24 Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a andlise da 3 Por ocorréncia e
documentacdo exigida por for¢a do Termo Contrato. por dia.
a5 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente 4 Por item e por
notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo ocorréncia.
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26 | Deixar de atender normas sobre satide, higiene e seguranga do trabalho. 7 Por ocorrencia
apontada
27 | Deixar de emitir a Comunicagio de Acidente de Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria (SINAN). 5 Por ocorréncia.
Deixar de comprovar a implementagdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos P
28 7 Por ocorréncia.

Ambientais (PPRA) no prazo estabelecido.

Por empregado e

29 | Deixar de entregar uniforme e EPI’s aos empregados na periodicidade definida. 3 .
por dia de atraso.

6.7.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Uniéio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe:

6.7.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execug@o de seu objeto ou de falhar na execugdo da contrata¢do.

6.7.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipétese de, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou, no caso de retardamento da execucio do objeto e/ou de falha
na execugio da contratagdo, causar prejuizo ao CONTRATANTE;

6.7.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude fiscal ou na execugdo da contratagdo.

6.7.1.4.3.1. Para os fins do item 6.7.1.4.3, reputar-se-do inidoneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Cédigo Penal).

6.7.2. O valor das multas previstas nos itens 6.7.1.2 e 6.7.1.3, bem como o valor necessirio a eventual reparacdo de danos causados a0 CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderdo ser
descontados das faturas devidas 8 CONTRATADA e/ou da garantia prestada a contratacao.

6.7.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo oficial.

6.7.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscri¢do em divida ativa e/ou cobrados
judicialmente.

6.7.3. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizdvel aplicar-se-o os seguintes critérios:

6.7.3.1. Serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
6.7.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE.

6.7.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial ao objeto da contratagao.

6.7.3.2. Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratagao.

6.7.3.3. Para as penalizagdes que ndo se enquadrem nos itens 6.7.3.1 e 6.7.3.2, o escalonamento observard as circunstincias concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA e a
caracterizagio de prejuizo ao TRE-SE.

6.7.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas preferencialmente por endereco eletronico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utiliza¢do dos demais mecanismos de
comunicacdo indicados no item 6.2.

6.8. Da Rescisdo Contratual
6.8.1. A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

6.8.2. No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5
(cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

6.8.3. A contratacdo poderd ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuacdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacdo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do
primeiro ano de vigéncia da avenga, conforme descrito no IMR.

6.8.4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas preferencialmente por endereco eletrénico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utiliza¢do dos demais mecanismos de
comunicacdo indicados no item 6.2.

6.9. Da Garantia da execucio

6.9.1. O adjudicatdrio prestard garantia de execug@o do objeto contratual correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, no prazo méximo de 10 (dez) dias tteis contados de
sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos servigos avengados.

6.9.2. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
6.9.2.1. Caucio em dinheiro ou titulos da divida publica.

6.9.2.2. Seguro-garantia.

6.9.2.3. Fianca bancdria.

6.9.3. Se a opgio de garantia recair em caugio em dinheiro, seu valor serd depositado em conta garantia da Caixa Econdomica Federal, em favor do TRE-SE, a fim de manter a sua atualizagdo
financeira.

6.9.4. Recaindo a opg¢ao em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

6.9.5. A garantia prestada deverd ter validade a partir da data de assinatura do Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia contratual.
6.9.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

6.9.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

6.9.6.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatdrio.

6.9.6.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato.

6.9.6.4. Obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas nio honradas pela CONTRATADA.

6.9.7. A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo 8 CONTRATADA refor¢é-la, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo deste Tribunal, sempre que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por
infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagdo.

6.9.8. Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuaciio e/ou revisiio), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporcio, observando-se prazo e limite dos
itens 6.9.7 e 6.9.10, respectivamente.

6.9.9. A garantia de execugdo do objeto desta contratagdo serd liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratagio e apés atestacdo da Gestdo da Execucdo do Contrato.

6.9.9.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas néo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para esse fim.

6.9.10. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da Contratada que venham a participar
da execucdo dos servigos avencados.

6.9.10.1. O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA.

6.9.10.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancdria.

6.9.10.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 6.7.1.2.1 - poderd ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
6.9.11. O nimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

6.9.12. O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
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sangdes 8 CONTRATADA.
6.9.13. Serd considerada extinta a garantia:

6.9.13.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato.

6.9.13.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto no item 6.9.5), que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

6.9.14. Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 Da liquidagiio e do p t

7.1.1. A CONTRATADA devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacio, até o dia 20 do més subsequente ao da prestagio do servico, Nota Fiscal/Fatura dos servicos, emitida em 1
(uma) via, para fins de liquidagéio e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do previdencidria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei
8.212/1991 (e alteragdes).

7.1.1.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servi¢o, conforme definido no item 6.6 deste Termo de Referéncia.

7.1.2. A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente caberd a Gestdo da Execugdo da Contratagdo ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e serd feita em até 2 (dois) dias
tteis contados de seu recebimento.

7.1.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 7.1.1, serda imputado 2 CONTRATADA o pagamento
dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

7.14. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados
nos itens 6.4.2.1.1 ¢ 6.4.2.1.2.

7.1.4.1. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento serd de até 5 (cinco) dias tteis.
7.1.5. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA.

7.1.6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante do Termo de Contrato, deverd comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

7.1.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestagio de servigos, o pagamento observard o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicagdo
de eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas
adequagdes do pagamento, sem prejuizo das sancdes cabiveis, previstas no item 6.7 deste Instrumento (SANCOES).

7.1.8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacoes deste
Instrumento ou do Termo de Contrato.

7.1.9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente a(o)s empregada(o)s, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes nio forem
honrados pela CONTRATADA.

7.1.10. O CONTRATANTE, observados os prmcnplos do contradltorm e da ampla defesa, poderi deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar 8 CONTRATADA, os
valores correspondentes a ressarci ou oes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Instrumento e do Termo de Contrato.

7.1.11. A nido apresentagdo da documentagdo de que trata o item 6.4.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, poderd ensejar a rescisdo da contratagdo,
sem prejuizo da aplicagiio de sangdes administrativas, e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apés a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
tributos encontram-se regularizados.

7.1.12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

7.1.12.1. O valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratdrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagio em atraso.

7.1.12.2. Salvo a atualizacdo financeira prevista no item 7.1.12, ndo serd devida qualquer compensacdo ou penalidade por atraso de pagamento.

7.1.13. Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento lhe serd devido, sem que isso gere
direito a reajustamento ou atualizagiio de pregos.

7.1.14. Qualquer incorre¢do nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada 8 CONTRATADA suspenderd os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao
CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

7.1.15. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estario sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

7.1.15.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribui¢do para seguridade social (COFINS) e da contribui¢do para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteracdes).

7.1.15.2. Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009,
conforme determina a Lei n° 8.212/1991 (e alteragdes).

7.1.15.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislacao municipal em vigor.

7.1.15.4. Da provisdo de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugdo 169/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também
disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

7.2. Da conta-depdsito vinculada

7.2.1. Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS e contribui¢ao social por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, para serem depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao,
aberta no nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentac¢ao somente por ordem do Tribunal.

7.2.2. Para os fins de retencdo seriio observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)

Férias e 1/3 constitucional 12,10

13° saldrio 8,33

Multa do FGTS e contribui¢ao social por dispensa sem justa causa 4,0

Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio | conforme planilha do licitante

7.2.3. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° saldrio; multa do FGTS e contribui¢do social por
dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, que serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

7.2.4. Os dep6sitos serdo efetuados sem prejuizo da retengiio, na fonte, da tributagdo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria.
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7.2.5. A empresa CONTRATADA poderi solicitar autoriza¢ao do Tribunal para:

7.2.5.1. Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2, desde que comprovado se tratar do pessoal alocado pela CONTRATADA para prestagio dos servigos contratados.

7.2.5.2. Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo — diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execucdo do Contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7.2.2.

7.2.6. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item 7.2.5.1, a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no
item 7.2.2.

7.2.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do — serd liberado a empresa nas hipdteses previstas no art. 14 da Resolugao
CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situacio.

7.2.8. Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de cooperagdo
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

8. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Trata-se de servico comum prestado de forma continua, a ser contratado mediante licita¢ao, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

8.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto 9.507/2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido Decreto, cuja
execugdo indireta € vedada.

8.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre a(o)s empregada(o)s da CONTRATADA e o CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacdo direta.

9. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. Requisitos necessarios a habilitacdo dos interessados

9.1.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
9.1.2. Para fins de demonstracdo da qualificacdo econémico-financeira, o licitante devera:

9.1.2.1. Apresentar certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperagio judicial ou recuperacdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor da Sede do licitante.

9.1.2.2. Comprovar patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagio do balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados hd mais de 3
(trés) meses da data da sessdo publica de abertura do processo licitatério.

9.1.2.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade.

9.1.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

9.1.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagio dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.1.3.1.1. 01 (um) ou mais atestados ou declara¢oes de capacidade técnica, expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, demonstrando que o licitante executou contrato(s)
cujo objeto inclui gestdo de mao-de-obra (terceiriza¢do de mao-de-obra), pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, com, no minimo, 4 (quatro) empregados.

9.1.3.1.1.1 Poder4 ser admitida, para fins de comprovagio de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratacao.

9.1.3.1.1.2 Para fins de cumprimento da exigéncia prevista no item 9.1.3.1.1, é possivel que o atestado ou a declaracdo de capacidade técnica faca referéncia a contrato vigente, ou seja, que
esteja no curso de sua execugdo, desde que atendido o requisito temporal: execu¢do minima de 12 (doze) meses.

9.1.3.1.2. O(s) atestado(s) e/ou declaragio(es) devem conter obrigatoriamente: nome (razio social), CNPJ e enderego completo do CONTRATANTE e da CONTRATADA, caracteristicas dos
servicos realizados, data de emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel por sua emissao.

9.1.3.1.2.1. Nio serdo considerados os atestados/declaracdes emitidos por pessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, industrial ou de qualquer atividade econdmica de que faca
parte o licitante.

9.1.3.1.2.2. Consideram-se pertencentes a0 mesmo grupo empresarial empresas controladas por ou controladoras da empresa proponente, ou que tenham pelo menos uma mesma pessoa fisica ou
juridica que seja socia da empresa emitente e da proponente.

9.1.4. O TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de comprovar a veracidade das informagdes prestadas, podendo requerer copias de contratos, Notas Fiscais ou quaisquer outros documentos que
comprovem inequivocamente a prestagdo dos servigos, desconsiderando a documentagdo caso constatada divergéncia entre as informagdes atestadas e os servigos efetivamente realizados.

9.2. Critérios de aceitabilidade de precos

9.2.1. O critério de aceitabilidade de pregos serd o valor global da contratagdo considerando o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

9.3. Critérios de julgamento das propostas
9.3.1. Os critérios de preferéncia e desempate previstos na Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015 serdo adotados na elaboracdo do Edital.

9.3.1.1 Considerando os valores anuais estimados para a contratagio e consoante o Acérdio TCU n°® 1932/2016 - Plendrio serd realizada a licitagio para AMPLA PARTICIPACAO DE
EMPRESAS.

9.3.2. Na legislagdo vigente nao ha previsao de aplicagdo de regras de margem de preferéncia para a contratacdo de prestacdo dos servi¢os de apoio administrativo (gar¢onete/garcom,
copeiragem, recepcionista, continua/continuo e estoquista).

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

10.1. O valor estimado da contrata¢do deste instrumento foi definido a partir de composi¢do de custos detalhado em planilha de formacdo de precos nos moldes da IN 5/2017, considerando
saldrios e beneficios previstos em Convengdo Coletiva de Trabalho das categorias de elencadas no item 1.1, a legislacdo referente aos encargos trabalhistas e tributos, bem como pesquisa de
pregos para os custos referentes a materiais.

10.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre os licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, § 1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foi utilizada a
seguinte convengao coletiva de trabalho no célculo do valor estimado:

10.2.1. Conver)_gﬁo Coletiva de Trabalho 2021/2021, com nimero de registro no MTE SE00009’7/2021, firmada entre o SINDICATO DAS EMPRE§AS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DE SERGIPE e o SINDICATO DOS EMPREGADOS DE CONDOMINIOS E EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DE
SERGIPE - SINDECESE/SE.

10.3. O sindicato indicado no item 10.2.1 ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes (Acérdao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigird o cumprimento das convengdes coletivas adotadas
por cada licitante/contratante.

10.4. A planilha de formacdo de pregos estard disponivel para consulta no endereco eletronico https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/pregoes
/pregoes-2021-1/pregoes-2021.

11. RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. As despesas decorrentes da presente contratagio correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, para os exercicios de 2022 e 2023 a cargo do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, cujos programas de trabalho e elementos de despesas especificas seguem descritos abaixo e ainda constardo da respectiva Nota de Empenho:

e Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - Acao Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na JE

e Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locagdo de Mao-de-obra.

e Plano Interno (PI): ADM APOIO

* PTRES: 167686
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* Fonte: 0/000000

12. RESPONSAVEIS

Equipe de Planej to da Contr:

Maria Alejandra Perez de Machado | Unidade: COSER

Ricardo Loeser Carvalho Filho Unidade: ASPLAN/SAO

Iguassu Candido Pereira Ramalho Unidade: SEACO

ANEXO II

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - SEMAN
(Processo Administrativo SEI 0009067-11.2021.6.25.8000, doc. 1032531)

VERIFICACAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (GARCONETE/GARCON, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, CONTINUA/CONTINUO E ESTOQUISTA) PRESTADOS NO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE, BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA E OBRIGACOES DA CONTRATADA.

1. INTRODUCAO

O procedimento a ser adotado visando a avaliacdo do resultado relativo ao contrato de SERVICOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
(GARCONETE/GARCOM, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, CONTINUA(O) E ESTOQUISTA), PARA AS UNIDADES DA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE E CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL encontra-se descrito neste documento, que deverd ser efetuado periodicamente pela equipe responsavel pela fiscalizagio da
execugdo dos servigos, gerando relatérios mensais de prestagio dos servigos executados, sendo estes encaminhados a Gestdo da Contratagdo.

2. OBJETIVO

2.1 Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA na execugdo do contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRA GERAL

3.1 A avaliagdo da CONTRATADA na prestagdo dos servigos e cumprimento de suas obriga¢des serd realizada por meio da analise do Indicador de Qualidade (IQ).

4. CRITERIOS

4.1 No “Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos" (Anexo II - A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado, correspondentes aos
conceitos “Realizado”, “Parcial te Realizado” e “Nio Realizado”, respectivamente.

Realizad Parcial te Realizado | Nao Realizado

3 (trés) pontos | 1 (um) ponto 0 (zero) ponto

4.2 CONDICOES COMPLEMENTARES

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou O (zero), a Gestdo da Execucdo do Contrato deverd realizar reunido com a CONTRATADA, até 10 (dez) dias apds a medi¢do do periodo, visando
proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e avaliagao.

b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestagio de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés)
meses do primeiro ano de vigéncia da avenca, serd realizada abertura de processo administrativo, visando a aplicagio de sangdes previstas em Contrato, independente se a soma da pontuagio for
maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no Indicador de Qualidade.

¢) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontuagdo maxima.

d) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando o atendimento de determinado item, esta solicitagdo deve ser formalizada, objetivando a andlise do pedido pela Gestdo da Execucdo do
Contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1 Serd formado baseado no percentual obtido na Avaliacdo de Qualidade dos Servicos (Anexo II-A).

a) Calculo do Indicador de Qualidade (IQ): corresponde a pontuagdo obtida através da avaliagdo mensal dos servigos prestados, conforme os critérios constantes do Formuldrio de Avaliagdo
de Qualidade dos Servigos. Serd mensurado através do seguinte célculo:

(I1+12+13+14+ ... In) X 100

Em que:

1Q= Indicador de qualidade
11=Pontuagio do Item 1
12= Pontuacao do Item 2
13= Pontuacio do Item 3
14= Pontuacio do Item 4

n= Nimero de pontos possiveis (nimero de itens X 3)

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condicdes especificadas, serdo aplicados descontos das respectivas faturas mensais, baseadas na pontuacao obtida no Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos
(Anexo II-A), conforme o seguinte quadro:
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Parametro para emissido do valor

% obtido no Formulirio de Avaliacio de Qualidade da Nota Fiscal

Descontos Aplicados

Pagamento integral (100%) do
>80 % quantitativo gerado pelo Indicador | Sem desconto
de Qualidade

Pagamento de 95% do quantitativo | 5% de desconto do
60% <1Q<80% gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota fiscal

60% <IQ<80% e Reincidéncia ou Reincidéncia

pontuacdo zero nos itens (Formuldrios de Avaliacdo de Pagamento de 90% do quantitativo | 10% de desconto do

gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal

Qualidade dos Servigos)
1Q<60% Pagamento de 85% do quantitativo | 15% de desconto do
¢ gerado pelo Indicador de Qualidade valor da Nota Fiscal
7. RESPONSABILIDADES

7.1. Fiscalizacdo Técnica

7.1.1 Responsidvel pela avaliagio da CONTRATADA por meio da utilizagio do Formulario de Avaliacio de Qualidade dos Servicos (Anexo II - A). Serd responsdvel, ainda, pelo
encaminhamento da documentagio de avaliagio para a Gestdo da Execucdo do Contrato.

7.2. Gestdo da Execucdo do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagdo recebida, pelo preenchimento do Formulirio de Formacéo de Valor para Emissdo de Nota Fiscal (Anexo II - B) e pelo encaminhamento de ambos
documentos para pagamento da CONTRATADA.

7.2.2 Responsével pela emissao da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

8. DESCRICAO DO PROCESSO

8.1. Caberd a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com base no Formuldrio de Avaliacido de Qualidade dos Servicos (Anexo II - A), efetuar o acompanhamento dos servigos prestados,
registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliagdo mensal da CONTRATADA.

8.2. No final de cada més de apuracio, a Fiscaliza¢cdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugdo do Contrato, em até 05
(cinco) dias ap6s o fechamento das medigoes, o Formulério de Avaliacido de Qualidade dos Servicos (Anexo II - A) gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que
receberam notas 0 (zero) ou 1 (um).

8.3. Cabe a Gestdo da Execucdo do Contrato, com base nos Formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho da CONTRATADA
frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

8.4. De posse dessa avaliacdo, a Gestao da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigdo seguinte os descontos pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo para contestagdo por
parte da CONTRATADA.

8.5. A Contratada deverd se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias contados da notificagdo, sendo avaliadas as consideracoes pela Gestdo da Execugdo do
Contrato em até 2 (dois) dias.

8.6. Caso a Gestao da Execug¢do do Contrato entenda que cabe razdo a CONTRATADA, informard 4 mesma para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

8.7. Caso a Gestio da Execucdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao nido cumprimento das condig¢des especificadas no Instrumento de Medi¢do de Resultados, caberd a
CONTRATADA emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva deducao.

8.8. Caberd a Gestdo da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o
desempenho global da CONTRATADA em relagio aos conceitos alcangados pela mesma.

ANEXO II - A - FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS

Contrato n°: Meés: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizaciio:

Gestor da Execuciio do Contrato:

. PONTUACAO -
ITEM | CRITERIO ¢
CONFORME ITEM 4

1 Permitir a prestacdo do servico por empregado nao uniformizado ou com

uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha
2 Manter funciondrio sem qualificagio para a execugdo dos servigos
3 Manter, mesmo temporariamente, equipe subdimensionada em relacdo ao

minimo previsto na contrata¢io ou funciondrio nao autorizado pelo contratante
4 Executar servi¢co incompleto, paliativo substitutivo como por cardter

permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢do complementar
5 Deixar de atender as pessoas com cortesia e urbanidade.
6 Fornecer informagao falsa de servi¢o
7 Executar servico sem a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual ou

coletivo (EPI e EPC), quando necessarios
8 Deixar o posto de servi¢o sem justificava.
9 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, os

servigos contratuais
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Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seus
agentes

Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do
contrato

Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo

12 justificado

Houve reincidéncia em algum item acima? Relatar:

ANEXO II - B - FORMULARIO DE FORMACAO DE VALOR PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL

Contrato n’: Empresa:
Fiscal: Meés: Data:
Gestor:
INDICADOR DE QUALIDADE
(T1+I12+413+I4+ ... In) X 100
Mecanismo de cilculo 1Q =
n
Percentual indicador de qualidade
VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
% obtido no indicador de qualidade % Desconto
>80% Sem desconto

5% de desconto do valor da nota

60% <IQ<80% fiscal

Mecanismo de Célculo

60%<IQ<80% e reincidéncia ou Reincidéncia em | 10% de desconto do valor da
pontuagio zero nos itens nota fiscal

15% de desconto do valor da

O]
1Q<60% nota fiscal

% Obtido no Indicador de Qualidade=

% Desconto =

Cilculo

Valor do servico (R$)

ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO
(Processo Administrativo SEI 0009067-11.2021.6.25.8000, doc. XXXXX)

Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos disponivel em:

https://www.tre-se.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/licitacoes-e-contratos/licitacoes/pregoes/pregoes-202 1-1/pregoes-2021

(pesquisar por nimero da licitagdo) e
http://www.comprasnet.gov.br/consultalicitacoes/ConsLicitacao_Filtro.asp
(pesquisar UASG 070012, por nimero e ano da licitacdo).

ANEXO IV

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO
(Processo Administrativo SEI 0009067-11.2021.6.25.8000)

CONTRATO n* /2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR IN_TERMI:]DIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE, E A EMPRESA , PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (GARCONETE/GARCON, COPEIRAGEM, RECEPCIONISTA, CONTINUA/CONTINUO E ESTOQUISTA), A
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SEREM EXECUTADOS NOS CARTORIOS ELEITORAIS DA CAPITAL DO ESTADO E NA SEDE DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DE SERGIPE, POR MEIO DA DISPONIBILIZACAO DE EMPREGADOS NA FORMA DE POSTO DE TRABALHO.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote

7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o n 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor Presidente, Des. Roberto Eugénio da Fonseca
Porto.

CONTRATADA: , inscrita no CNPJ (MF) sob n° , estabelecida na (endere¢o completo, com CEP), representada pelo seu (cargo), Senhor(a) (NOME COMPLETO), portador(a)
da Cédula de identidade n°® (informar niimero e 6rgao expedidor), CPF (MF) n° (informar nimero), de acordo com a representacio legal que lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢cdes das Leis n® 8.666/1993, 10.520/2002 e 13.709/2018, dos Decretos n°® 9.507/2018 e 10.024/2019, da Resolugdo CNJ 169/2013,
da Resolucdo TSE 23.234/2010, da Resolucdo TRE-SE 120/2015 e da Instrucdo Normativa SLT/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
28/2021 - Eletronico, processo SEI 0009067-11.2021.6.25.8000, mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacio de empresa especializada na gestio de mao de obra para prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo
(garconete/garcon, copeiragem, recepcionista, continua/continuo e estoquista), a serem executados nos Cartérios Eleitorais da Capital do Estado e na Sede do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, por meio da disponibilizacdo de empregados na forma de posto de trabalho, de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3 Objeto da contratagao:

VALOR
CONTRATADO POR
CATEGORIA
(contemplando o VALOR GLOBAL
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE DE MEDIDA DESCRICAO COMPLEMENTAR periodo integral da CONTRATADO
contratagdo: 24 meses e (R$)

considerando-se o total
de postos de trabalho de
cada categoria)

Contratacdo de 2 (dois) postos de servico de Gar¢onete/Garcom para
asede do TRE/SE.

Contratacdo de 3 (trés) postos de servico de Copeiragem para a sede e
Cartérios Eleitorais da capital do Estado.

Prestagdo de servigos Posto de trabalho Contratacdo de 2 (dois) postos de servigo de recepcionista para a sede
de apoio administrativo 44 horas do TRE/SE.

Contratacdo de 1 (um) posto de servico de Continua/Continuo para a
sede do TRE/SE.

Contratacdo de 1 (um) posto de servico de Estoquista para a sede do
TRE/SE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestagdo de servicos continuados na drea de apoio administrativo executados na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e nos Cartérios Eleitorais da Capital, por meio da
disponibilizacdo de empregados na forma de posto de trabalho, adotara as diretrizes detalhadas nos itens 3 e 4 do Termo de Referéncia (Anexo I ao Edital).

CLAUSULA TERCEIRA - DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte quatro) meses, com inicio na data de __/_/__ e encerramento em __/_/__, podendo ser prorrogado até o prazo limite

estabelecido na legislagdo, por interesse das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma simultanea, os
requisitos abaixo enumerados:

3.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo dos servigos tem natureza continuada.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente.

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realiza¢do do servico.

3.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao.

3.1.5 Haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagio.

3.1.6 Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

3.2 A vantajosidade econdmica para a prorrogacio estara assegurada, dispensando a realizaciio de pesquisa de mercado, quando:

3.2.1 Os itens envolvendo a folha de saldrios forem reajustados com base em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.

3.2.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagio do Indice de Precos ao
Consumidor Ampliado (IPCA).

3.3 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
4.1 O valor total deste Contrato é de R$ (valor por extenso), a seguir discriminado:

4.1.1 Preco I: R$ (valor por extenso), referente 8 mao de obra e insumos empregados.

4.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagio orcamentdria prépria, prevista no orgamento da Unido na classificacdo abaixo:
5.1.1 Gestdo/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

5.1.2 Fonte: 0/000000

5.1.3 Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - Acdo Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na JE. PTRES: 167686

5.1.4 Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locacao de Mao-de-obra.

5.1.5 Plano Interno (PI): ADM APOIO

5.2. A despesa or¢amentdria da execugdo deste Contrato para o exercicio de 2022, no valor de R$ (valor por extenso), correrd a conta da(s) Nota(s) de Empenho n° R
de /[
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5.3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) serd alocada a dotagdo or¢amentdria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
pela Lei Orcamentéria Anual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

6.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas na contratacéo, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

6.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDACOES

6.2.1 E dever do CONTRATANTE:

6.2.1.1 Emitir Nota de Empenho.

6.2.1.2 Prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou Preposto da CONTRATADA.

6.2.1.3 Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execucdo contratual, preferencialmente por endereco eletronico (e-mail), admitindo-se
alternativamente a utilizacdo dos demais mecanismos de comunicacio indicados no item 7.1.9.

6.2.1.4 Proporcionar 8 CONTRATADA as condigdes indispensaveis ao fornecimento do objeto deste Instrumento.

6.2.1.5 Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento.

6.2.1.6 Fiscalizar a execugao da contratacdo, em todas as suas fases, a fim de que sejam plenamente cumpridas as especifica¢des do objeto pactuado.
6.2.1.7 Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR).

6.2.1.8 Disponibilizar veiculo para transportar a(o) empregada(o) responsivel pela distribuicio de processos e documentos em geral entre as unidades do TRE/SE e outros locais, bem
como os garcons a qualquer unidade da capital, quando for o caso.

6.2.2 E vedado a0 CONTRATANTE:
6.2.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

6.2.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responséveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servi¢os de recep¢do e apoio ao usudrio.

6.2.2.1.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

6.2.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contrata¢do e em
relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.3 OBRIGACOES DA CONTRATADA E SUAS VEDACOES
6.3.1 E dever da CONTRATADA:

6.3.1.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado, devendo estar atenta as disposi¢des de normas e Leis que tratam da prestacdo do servigo, como também a
legislagdo trabalhista, além das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execugdo da contratagio e que tenham estrita relacdo com o objeto contratado.

6.3.1.2. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizacdo da contratagdo, adotando as providéncias requeridas relativas a execu¢io dos servigos
pelos empregados.

6.3.1.2.1. Indicar outro Representante/preposto, no prazo de 2 (dois) dias uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a sua substitui¢do.
6.3.1.3. Coordenar e controlar a execu¢do dos servigos prestados.

6.3.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condi¢des de habilitacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengio
dessas condigdes.

6.3.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servicos.
6.3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucéo da contratagio.

6.3.1.7. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

6.3.1.8. Fiscalizar regularmente o pessoal designado para a prestagao do servigo, com o intento de verificar as condi¢des em que estd sendo prestado.

6.3.1.9. Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

6.3.1.10. Executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista
na convengio ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE, no prazo minimo de 2 (dois) dias dteis, e desde que haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

6.3.1.11. Acatar as diretivas, decisoes, observacdes e sugestoes feitas pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo, que serdo formuladas por escrito.
6.3.1.12. Orientar o seu pessoal a agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com todos os usudrios dos seus servigos.

6.3.1.13. Treinar a sua equipe quanto aos principios bdsicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento perante situagoes de
risco e atitudes para evitar atritos com servidora(e)s, colaboradora(e)s e visitantes do CONTRATANTE.

6.3.1.14. Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestdo/Fiscalizacdo da contratagdo, qualquer que seja considerado
inconveniente pelo CONTRATANTE.

6.3.1.14.1. A(o) substituta(o) somente serd aceito apés comprovacdo prévia de atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento, desde que portando equipamento de prote¢ao
individual e cracha de identificac@o.

6.3.1.14.2. Qualquer substitui¢do de funciondrio(a) deverd ser previamente comunicada a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo.

6.3.1.15. Manter sua equipe devidamente identificados por crachd, além de fornecer e fiscalizar o correto uso do equipamento de protecdo individual, na forma indicada nos itens 4.1.1.2 e 3.4
do Termo de Referéncia.

6.3.1.16. Manter quadro de pessoal suﬁcwnte para atendimento dos servicos, sem interrup¢do, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissio de
empregados, que ndo terdo, em hipét 1 relacio de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo empregaticio

com a empresa vencedora do certame e contratada para a execuciio do servico solicitado neste Instrumento.

6.3.1.17. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo, os servicos contratados dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela Gestao/Fiscalizacdo da
Contratacdo, em observéncia as normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

6.3.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo ao seu pessoal, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.

6.3.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as medidas necessdrias ao atendimento da(o)s sua(eu)s empregada(o)s acidentada(o)s ou acometida(o)s de mal
stbito.

6.3.1.20. Entregar, no 1° (primeiro) dia itil de cada més, as folhas de ponto de seu pessoal, oportunidade em que providenciard o recolhimento dos controles de frequéncia do més anterior,
devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagio ou auxiliares na fiscalizagao.

6.3.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
6.3.1.22. Efetuar a reposi¢io imediata da mao-de-obra por eventual auséncia do(a) empregado(a).
6.3.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentagio pessoal de suas/seus funciondria(o)s.

6.3.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacio dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessdria a execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

6.3.1.25. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas via depdsito bancdrio, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as comprovagdes respectivas.
6.3.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legisla¢@o social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época propria.

6.3.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas a(o)s
suas/seus empregada(o)s durante a execugio da contratacdo, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

6.3.1.27.1 Emitir a Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do seu p I sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional, inclusive nos
casos de confirmacio ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificacio Compulséria (SINAN).
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6.3.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da contratacdo, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao
ou continéncia.

6.3.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

6.3.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscaliza¢do da Contratagdo relagao nominal da(o)s empregada(o)s, contendo os respectivos enderecos residenciais, telefones celulares. Quando for o caso, quaisquer
modifica¢des na relacdo deverdo ser comunicadas imediatamente.

6.3.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, enderego eletronico (e-mail) para realizacdo de tratativas durante a execugio da contratagdo, se necessdrias, como também para o
recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de processo administrativo sancionatério.

6.3.1.32. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecio de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela
Resolucdo  120/2015 TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-
profissional.

6.3.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e termo especifico
da instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagio dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

6.3.1.34. Responder, nos prazos legais, em relacdo ao seu pessoal, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico.

6.3.1.35. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo e sem prejuizo das sancdes cabiveis, a
deduzir das faturas devidas os valores referentes aos saldrios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des previdencidrias e do
FGTS.

6.3.1.35.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto
contratado.

6.3.1.35.2. O disposto no item 6.3.1.35 ndo exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa a emissdo e ao envio da folha de pagamento e das guias previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da
fatura.

6.3.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 6.3.1.35, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relagdo de CPF e dados
bancdrios de seu pessoal, a fim de viabilizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas previstos.

6.3.1.36. Comprovar a implementacio do Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA) no prazo de 5
(cinco) dias contados da publicaciio do extrato do contratacio na Imprensa Oficial.

6.3.1.36.1. Manter atualizados os dados do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).
6.3.1.37 Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

6.3.1.37.1 No cumprimento do item 6.3.1.37 a Contratada deve observar que o TRE/SE néo se vincula as disposi¢des estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho
que tratem de:

6.3.1.37.1.1 Pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou nos resultados da empresa contratada;
6.3.1.37.1.2 Matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios; e

6.3.1.37.1.3 Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.2 E vedado A CONTRATADA:
6.3.2.1 Veicular publicidade acerca da contratagio, salvo se houver prévia autorizagdio do CONTRATANTE.
6.3.2.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir PARCIALMENTE OU TOTALMENTE) a contratagao.

6.3.2.3 Contratar servidora ou servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim
como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagio.

6.3.2.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira.

6.3.2.5 Interromper a execugio dos servigos sob alegagio de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo compete ao gestor da execucdo do contrato, auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial, de acordo com as seguintes
disposicoes:

I - Gestdo da Execucéo do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos preparatérios a instrugdo processual e ao
encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteracdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagiio de sangdes, extingéio do contrato, dentre outros.

1I - Fiscaliza¢do Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucio do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizacdo pelo piblico usudrio.

1II — Fiscaliza¢do Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execuggo dos servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

7.1.1 A Gestdo da Execugdo do Contrato serd realizada pelo(a) titular da Coordenadoria de Obras e Servicos (COSER) ou, na sua auséncia, pela(o) substituta(o) designado.

7.1.2 A Fiscaliza¢do Técnica da contratagdo serd realizada por servidora ou servidor designada(o) lotada(o) na Secfio de Manutenciio Predial (SEMAN), por meio de acompanhamento da
execugdo do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar a(o) titular da Unidade, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a nao conformidade da execugdo
com as condi¢des estabelecidas para a contratagao.

7.1.3 A Fiscalizacdo Administrativa serd realizada pelo(a) titular do Niicleo Administrativo de Fiscalizagdo de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, por outra pessoa designada.
7.1.4 A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato, conforme procedimento definido na Cldusula Oitava deste instrumento.

7.1.4.1 A Gestao/Fiscalizacao da Contratacdo determinara o que for necessario a solucdo das irregularidades detectadas durante a execugdo contratual e rejeitard, no todo ou em parte, o objeto
avencado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas para a contratagio.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execugio do objeto avencado e pelos danos ou
prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

7.1.6 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizacdo da Contratac¢do, esta submeterd a matéria aos seus respectivos superiores hierdrquicos, em tempo
habil, para que seja determinada a adogdo das medidas cabiveis.

7.1.7 Os esclarecimentos solicitados pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo deverdo ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a
complexidade do caso.

7.1.8 Nenhuma modificagio podera ser feita na prestacdo dos servicos sem autorizagio expressa da Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagao.
7.1.9 Toda a comunicagio entre o TRE e a CONTRATADA devera ser sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagio.
7.1.9.1 A comunicacdo dar-se-d por meio de oficios, e-mails, reunides mediante elaboracdo de ata ou outros que possam ser registrados.

7.1.9.2 Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagio de leitura ou, caso ndo seja
disponivel, deve constar da mensagem pedido de confirmagdo de recebimento.

7.1.9.3 O canal de comunicagdo entre o TRE e a CONTRATADA, para assuntos relacionados a gestdo e fiscalizacdo contratual, ocorrerd preferencialmente através da figura da(o)
PREPOSTA(O), que ¢ a(o) representante da CONTRATADA junto ao TRE. A(O) Preposta(o) poderd ser contatada(o) mesmo fora do hordrio de expediente, sem que com isso ocorra qualquer
onus extra para o TRE.

7.2 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA deverd entregar a Gestio/Fiscalizagdo da Contratagio,
independentemente de solicitacdo, a documentagio a seguir relacionada:

7.2.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
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b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo nio estar sediado na referida municipalidade.

7.2.1.1.1 Com exce¢ao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterior da fatura/folha
de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

¢) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagiio dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou c6pia do(s) contracheque(s) assinado(s)
pela(o)s empregada(o)s do més da prestacdo dos servicos, e ainda dos respectivos comprovantes de depésitos bancérios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentagdo etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos ao més da prestacdo dos servigos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria da CONTRATADA.

7.2.1.2.1 A exigéncia da documentagio elencada no item 7.2.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente mediante acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacéo eletronica do
CONTRATANTE a CONTRATADA.

7.2.1.3 A qual to, g do solicitado pela Fiscalizacdo Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA.

b) Comprovagio do envio/transmissio das informagdes previstas no Decreto 76.900/1975, por meio do eSocial ou por meio do GDRAIS, conforme o enquadramento da CONTRATADA.

7.2.1.4 Documentaciio obrigatéria para o inicio e o término da execuciio contratual, em caso de admissdo/demissio de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:
7.2.1.4.1 No primeiro més de prestacio dos servicos:

7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagio nominal da(o)s empregada(o)s contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio de trabalho, RG, CPF, bem como todos os
documentos que comprovem a experiéncia e qualificagdo dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipétese serd permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregados ndo integrantes da relacdo acima mencionada, devendo
qualquer alteracdo ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao.

7.2.1.4.2 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apés a admissdo de nova(o)s empregada(o)s: cGpias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas dos
originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugio dos servigos, devidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital e dos exames
médicos admissionais da(o)s empregada(o)s vinculados a prestacdo de servigos avengados.

7.2.1.4.3 Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestaciio dos servicos (extingdo ou rescisdo do Contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apés a demissdo de qualquer
empregada(o) durante a execucdo do Contrato, apresentar a documentagio adicional abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou de c6pias simples acompanhadas de
originais:

a) Termos de rescisio dos Contratos de trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a
legislagdo vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).

7.2.1.4.4 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro saldrio, acompanhada do comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP.

¢) Aviso prévio, se for o caso.
d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.
e) Declaragio de rentincia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela CONTRATADA.

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a CONTRATADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias iteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da
Gestao/Fiscalizagao da Contratagio, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencio da CONTRATADA em situacdo irregular perante as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias

podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades e d cominacdes legais.

7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢des por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de
execugdo do pacto.

7.3 FISCALIZACAO TECNICA

7.3.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliacdo de
Qualidade dos Servicos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas.
b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Caberd a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com base no Formulirio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento dos servi¢os prestados, registrando e
arquivando as informacoes de forma a embasar a avaliacio mensal da CONTRATADA.

7.3.3 No final de cada periodo de apuragio, a Fiscalizagdo Técnica do contrato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execugdo do Contrato, em até 5
(cinco) dias apés o fechamento das medi¢oes, o Formulério de Avaliacio de Qualidade dos Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0
(zero) ou 1 (um).

7.4 GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.4.1 Cabe a Gestao da Execucdo do Contrato, com base nos Formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagdes de desempenho da CONTRATADA
frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATADA.

7.4.2 De posse dessa avaliagdo, a Gestdo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medicdo os descontos pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo para contestagio por parte da
CONTRATADA.

7.4.3 A CONTRATADA podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execug¢do do Contrato em até 2
(dois) dias.

7.4.4 Caso a Gestao da Execucdo do Contrato entenda que cabe razio a CONTRATADA, informard a mesma para que emita a nota fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

7.4.5 Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda por manter o desconto relativo ao ndo cumprimento das condicdes especificadas no Instrumento de Medi¢do de Resultados, caberd a
CONTRATADA emitir a nota fiscal com o valor que lhe for informado, com a respectiva deducao.

7.4.6 Cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente 8 CONTRATADA, no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e més a més, o
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desempenho global da CONTRATADA em relagio aos conceitos alcangados pela mesma.

7.4.7. A Gestao da Execugdo do Contrato (COSER) e a Fiscalizacdo Administrativa (NAF) exigirdo que a CONTRATADA comprove mensalmente o atendimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no procedimento licitatdrio.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERICAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

8.1 O fornecimento dos servicos serd acompanhado conforme procedimento descrito no IMR — Instrumento de Medicdo de Resultado (Anexo II do Edital) que tem por finalidade, dentre outras,
aferir os resultados produzidos na execugdo do contrato, por meio da verificacdo da qualidade do servico prestado, adequacdo de prazos e obrigacdes contratuais.

8.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.
8.3 No prazo de até 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagido comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.
8.4 O recebimento provisorio serd realizado pela equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da documentagao obrigatéria, da seguinte forma:

8.4.1 O CONTRATANTE realizard inspe¢do minuciosa de todos os servicos executados, por meio dos agentes responsaveis, acompanhados da(o)s profissionais encarregada(o)s pelo servigo,
com a finalidade de verificar a adequagio dos servigos e constatar e relacionar os arremates que se fizerem necessarios.

8.4.1.1 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, a(o) fiscal técnica(o) do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonincia com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos 8 CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor da Execucdo do Contrato.

8.4.1.2 A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, podendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima medicao de servi¢os até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4.1.3 Da mesma forma, ao final de cada perfodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no item 7.2 , no que forem aplicdveis a presente contratagao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao Gestor da Execucdo do Contrato.

8.4.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverd elaborar relatério circunstanciado em
consondncia com suas atribui¢des, e encaminhd-lo ao Gestor da Execucdo do Contrato.

8.4.2.1 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo.

8.5 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor da Execugio do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

8.5.1 Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagiio apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidag¢do e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

8.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas.

8.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medic¢do de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugio do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor

8.7 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e neste Termo de Contrato, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplica¢ido de penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1 A CONTRATADA devera entregar a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestacio do servico, Nota Fiscal/Fatura dos servigos, emitida em 1 (uma)
via, para fins de liquidagiio e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do previdencidria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991
(e alteragdes).

9.1.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme definido na Clausula Oitava deste Termo.

9.2 A atestagdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente caberd a Gestdo da Execugdo da Contratagdo ou a outra(o) servidora/servidor designada(o) para esse fim e seré feita em até 2 (dois) dias
tteis contados de seu recebimento.

9.3 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1, sera imputado 8 CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

9.4 O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias tteis contados da protocolizagdo da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.
9.4.1 Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, § 3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento serd de até 5 (cinco) dias uteis.
9.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA.

9.6 Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento, deverd comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

9.7 A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestacdo de servigos, o pagamento observard o atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive com aplicagdo de
eventuais glosas, estabelecidas no Instrumento de Medi¢ao de Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e as respectivas adequacdes
do pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, previstas na Clausula Décima Quarta deste Instrumento.

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes deste Instrumento
ou do Termo de Contrato.

9.9 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de saldrios diretamente a(o)s empregada(o)s, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando estes ndo forem
honrados pela CONTRATADA.

9.10 O CONTRATANTE observados os prmcnpms do contraditério e da ampla defesa, podera deduzi lar ou definiti te, do montante a pagar 3 CONTRATADA, os

valores correspond a multas, ressarci oui izaces devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Instrumento.

9.11 A nido apresentagdo da documentagdo de que trata o item 7.2 no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE, poderd ensejar a rescisdo da contratagdo, sem
prejuizo da aplicacdo de sangdes administrativas, e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apés a comprovagio de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos
encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA niéo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos serd calculado pela férmula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratdrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagio em atraso.

9.12.2 Salvo a atualizacdo financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer compensagio ou penalidade por atraso de pagamento.

9.13 Enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento lhe serd devido, sem que isso gere
direito a reajustamento ou atualizagiio de pregos.

9.14 Qualquer incorrecdo nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada & CONTRATADA suspenderd os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao
CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estario sujeitos, no que couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribui¢do para seguridade social (COFINS) e da contribui¢do para o
PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alteracdes).

9.15.2 Da contribui¢ao previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009,
conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).

9.15.3 Do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.
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9.15.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo 169/2013 (e alteracdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também
disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° saldrio, multa do FGTS e contribui¢do social por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, para serem depositados em conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacao,
aberta no nome da CONTRATADA e por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem do Tribunal.

10.2 Para os fins de retengiio serdo observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salério 8,33
Multa do FGTS e contribuigéo social por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio | Conforme planilha apresentada pela CONTRATADA por ocasido do certame

10.3 O montante mensal do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° saldrio; multa do FGTS e contribui¢do social por
dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° saldrio, que serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

10.4 Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributagéo sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagio propria.
10.5 A empresa CONTRATADA poderd solicitar autorizagido do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela CONTRATADA para prestagio dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do Contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item 10.5.1, a empresa CONTRATADA, apés pagamento das verbas
trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no item
10.2.

10.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimenta¢do — serd liberado a empresa nas hipéteses previstas no art. 14 da Resolugdo
CNIJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situacao.

10.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacdo
técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

11.1 A Contratagio pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
nesta Cldusula, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado/reajustado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas disposi¢des aplicdveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovagao da variagio dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.1.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, caberd 8 CONTRATADA a demonstragio da varia¢do do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio exame, pela
Administragdo, da pertinéncia das informacdes prestadas.

12.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessarios a execugdo do servico.

12.2.1 O(s) prego(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacao e
vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de obra, com
efeitos financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item.

12.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio/reajuste sera contado:

12.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresentagio da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

12.3.1.1 O salério base da categoria sera repactuado com base no percentual de reajuste definido no(a) acordo, dissidio ou convencio coletiva adotado(a) quando da elaboracio da
Proposta indicado nos termos do item 6.3.3.1.7 do Edital.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa.

12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.
12.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da tltima repactuagdo/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacao.

12.4.1 Entende-se como ultima repactuacdo/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio/reajuste encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos
custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

12.6 Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorreré a preclusio do direito a repactuacfio/reajuste.

12.7 Na hipétese do item 12.6 (precluso o direito a repactuacgao/reajuste), se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo/reajuste s6 poderd ser pleiteada apés o decurso de
novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de méio de obra.

12.7.2 do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

12.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relagio aos custos sujeitos a variagio de pregos do mercado.

12.8 Caso, na data da prorrogacio contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convenciio coletiva da categoria, ou ainda niio tenha sido possivel ao
CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos cilculos devidos,a CONTRATADA deveri solicitar a inserciio de cliusula no termo aditivo de prorrogaciio para resguardar o
direito futuro & repactuacio, a ser exercido tio logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratagdo, independente de solicitagio da CONTRATADA, o TRE-SE promoverd a exclusio dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratac@o.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial
(10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a 0,194% - Acérdao TCU 1.586/2018).

12.10 Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
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R=V (I-I°/1I°em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela dltima varia¢do conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

12.10.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

12.10.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

12.10.5 Independent: te do requeri to de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflaciio do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reduciio dos valores correspondentes da planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao.
12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas repactuagoes futuras.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengio coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacio do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuagio/reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

12.13 A solicitagdo de repactuagdo/reajuste somente serd deferida por meio de negociagdo entre as partes, considerando-se:

12.13.1 As particularidades do contrato em vigéncia.

12.13.2 O novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais.

12.13.3 A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.

12.13.5 A disponibilidade orcamentdria do orgdo ou entidade CONTRATANTE.

12.14 Aplicam-se a repactuagio/reajuste de precos os critérios estabelecidos nos itens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2.

12.15 A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de variacio dos custos.

12.16 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagio da
variag¢do dos custos.

12.17 O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagao de custos alegada pela CONTRATADA.

12.18 E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12.19 O CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 A CONTRATADA devera apresentar 20 CONTRATANTE, no prazo méximo de 10 (dez) dias iteis, contado da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagdo de garantia na
modalidade (forma definida pela CONTRATADA, dentre as op¢des do Anexo I ao Edital do Pregdo 28/2021- Eletronico, Termo de Referéncia) no valor de R$
(valor por extenso), com vigénciaentre __ /_ / e__ /[ (90 - noventa - dias apSs o término de vigéncia contratual).

13.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.2.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato e do niao adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE 2 CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatério.
13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato.

13.2.4. Obrigagdes fiscais, previdencidrias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

13.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo 8 CONTRATADA refor¢a-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo deste Tribunal, sempre que se faga necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por
infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagdo.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuacio e/ou revisiio), o valor da garantia devera ser complementado em igual proporcéo, observando-se prazo e limite dos
itens 13.3 e 13.6, respectivamente.

13.5 A garantia de execugdo do objeto desta contratagdo serd liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagido, bem como descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratagio e apés atestacdo da Gestdo da Execucdo do Contrato.

13.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisdrias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para esse fim.

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a Administragdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar
da execuc@o dos servigos avencados.

13.6.1 O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira 8 CONTRATADA.

13.6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugéio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianga bancdria.

13.6.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1 - podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
13.7 O nimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

13.8 O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangoes
a CONTRATADA.

13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagio para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragiio da Administragdo,
mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do Contrato.

13.9.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 13.1), que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de
sinistro.

13.10 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituigdo Garantidora, no prazo de até 90
(noventa) dias apés o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos I e II, da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamento, de falha
na execucdo contratual (descumprimento de obrigacdes pactuadas), inexecugdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias tteis contados da notificacdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA poder4 ser sancionada, isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:
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14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execugdo do Contrato, por inexecu¢do parcial da contratacdo que ndo trouxer prejuizo ao fornecimento/execugio do objeto, como atrasos
injustificados no acatamento das decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Fiscalizagdo/Gestdo ou inobservéncia de obrigacdo que ndo justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Or¢amento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:

14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contrata¢do no prazo consignado no item 13.1, a CONTRATADA ficara sujeita a multa equivalente a 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0% (dois por cento).

14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo, como assentado no item 6.3.1.33, limitada a 1% (um por cento).

14.1.2.3 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da contratagdo, por dia de atraso, quando ndo alocar profissionais especializados para o desenvolvimento dos trabalhos
na data prevista para o inicio do servigo, limitada a 1% (um por cento).

14.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administragdo, Or¢camento e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:
14.1.3.1 No caso de inexecucio total do objeto, a CONTRATADA estara sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contratado.
14.1.3.1.1 A inexecug@o total do objeto poderd ser declarada pelo CONTRATANTE, se a CONTRATADA nio iniciar as atividades apés 10 (dez) dias da data estabelecida para tanto.

14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracio aplicara multas conforme a graduacio estabelecida abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor mensal do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item | Descricio Grau | Incidéncia
1 Permitir a presenca do seu pessoal mal apresentado, sem uniforme e/ou 5 Por empregado(a) e por
sem crachd. ocorréncia
e o ~ . Por empregado(a) e por
2 Manter empregado sem qualificac@o para a execugao dos servicos. 2 dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo
3 como por cardter permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo | 3 Por ocorréncia
complementar.
4 Fornecer informagao em desconformidade acerca do servigo 3 Por ocorréncia
5 Suspfender ou interromper, §alvo por motivo de for¢a maior ou caso 6 Por dia e por posto
fortuito, 0s servigos contratuais.
6 Destruir ou danificar documentos e equipamentos por culpa ou dolo de seu 4 Por ocorréncia
pessoal.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto .
7 6 Por ocorréncia
contratado.
Recusar-se a executar servico determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da .
8 - LT 6 Por ocorréncia
Contratacdo, sem motivo justificado.
9 Obtgr pontuagdo inferior aAé()% no IndlcadorA de Qualidade (IQ), conforme 6 Por més de ocorréncia
previsto no IMR, por 2 (dois) meses consecutivos.
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do
FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, I
10 X . . . 7 Por ocorréncia
por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos
aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugdo do pacto.
1 Retirar pessoal do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 Por empregada(o) e por
CONTRATANTE. ocorréncia
12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade 2 Por empregada(o) e por
de seu pessoal. dia
13 Deixar de substituir empregada(o) que tenha conduta inconveniente ou 2 Por empregada(o) e por
incompativel com suas atribui¢oes. dia
14 Deixar de manter a documentagio de habilitagio atualizada. 2 Por . 1t§m e por
ocorréncia
Deixar de cumprir hordrio estabelecido no Termo de Contrato ou Por dia de ocorréncia e
15 . i - 2
determinado pela Gestao/Fiscalizagido da Contratagdo. por posto
Deixar de cumprir determinagdo da Gestdo/Fiscalizagdo da contratacdo -
16 2 Por ocorréncia
para controle de acesso de seu pessoal.
Deixar de cumprir determinagido formal ou instru¢io complementar da I
17 e ~ 3 Por ocorréncia
Gestao/Fiscalizagao da Contratag@o.
. . Por empregada(o) e
18 Deixar de efetuar a reposigiio de empregada(o)s faltosa(o)s. 3 .
ocorréncia
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, vales transporte, vales refeigdo, n -
e . . P Por més de ocorréncia
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuicdes -
. A . . do ndo pagamento de
19 sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer | 7 .
. R . N = ~ quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execuc@o da contratacdo nas .
beneficios.
datas avencadas.
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20 Deixar de entregar o crachd ao seu pessoal na periodicidade definida. 1 Ppr empregada(o) e por
dia de atraso.
21 Deixar de creditar os saldrios nas contas bancérias dos empregados. 2 Por ocorréncia e por
empregado.
Deixar de entregar, no prazo avencado, documentacdo exigida na cldusula Por ocorréncia e bor
22 deste  Instrumento  referente 2 DOCUMENTACAO  FISCAL, | 2 dia P
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. :
Deixar de apresentar notas fiscais discriminando prego utilizado
23 mensalmente. 5 Por ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais I
. . . . . Por ocorréncia e por
24 solicitados para sanar as inconsisténcias ou diividas suscitadas durante a | 3 dia
andlise da documentagdo exigida por forga do Termo Contrato. .
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e seus anexos .
- . . A Por item e por
25 ndo previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente | 4 -
- P - ocorréncia.
notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contrata¢ao
26 Deixar de atender normas sobre satide, higiene e seguranca do trabalho. 7 Por ocorrencia
apontada
Deixar de emitir a Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT) ou
27 notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo Compulséria | 5 Por ocorréncia.
(SINAN).
Deixar de comprovar a implementacido do Programa de Controle Médico
28 de Satide Ocupacional (PCMSO) e o Programa de Prevencdo de Riscos | 7 Por ocorréncia.
Ambientais (PPRA) no prazo estabelecido.
29 Deixar de entregar uniforme e EPI’s aos empregados na periodicidade 3 Por empregado e por
definida. dia de atraso.

14.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unifio e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe:

14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto ou de falhar na execugdo da contratac@o.
14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, no caso de retardamento da execugdo do objeto e/ou de falha na execugdo da contratagdo, causar prejuizo a0 CONTRATANTE.
14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidoneo, cometer fraude fiscal ou na execug¢do da contrata¢@o.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-do inidoneos atos tais como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 2° do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cédigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3, bem como o valor necessério a eventual reparacdo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderdo ser descontados
das faturas devidas 8 CONTRATADA. e/ou da garantia prestada a contratacao.

14.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao oficial.

14.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscri¢ao em divida ativa, e/ou cobrados
judicialmente.

14.3. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizdvel aplicar-se-o os seguintes critérios:

14.3.1. Serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE.

14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que nio enseje desatendimento parcial ao objeto da contratacao.

14.3.2. Serd penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento total ao objeto da contratacao.

14.3.3. Para as penalizagdes que ndo se enquadrem nos itens 14.3.1 e 14.3.2, o escalonamento observard as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA e a caracterizacdo
de prejuizo ao TRE-SE.

14.4 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas preferencialmente por endereco eletronico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizacdo dos demais mecanismos de
comunicagdo indicados no item 7.1.9.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1 A contratagio podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.666/1993.

15.2 No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugio inicial, a CONTRATADA terd o prazo de 5
(cinco) dias tteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de 0o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.3 A contratacdo poderd ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa obtenha pontuagdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacdo de servigos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do
primeiro ano de vigéncia da avenga, conforme descrito no IMR.

15.4 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas preferencialmente por endereco eletrdnico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utilizacdo dos demais mecanismos de
comunicagdo indicados no item 7.1.9.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO
16.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigao, o Edital do Pregéo n°® 28/2021 - Eletronico, seus Anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

17.1 A CONTRATADA indica o(a) Sr(a) , CI , CPF/MF , para representd-la na execugdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar
motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicdo, caso em que a CONTRATADA devera indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

18.1 A contratacido poderd ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugdo vinculada a disponibilidade orcamentdria por parte do CONTRATANTE, caso em que serd comunicado a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICACAO
19.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacio deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 As questdes decorrentes da execugdo da contratacdo que nao possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do Judicidria de Sergipe, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA LEGISLACAO APLICAVEL

21.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos as Leis n® 8.666/1993(LLC), 10.520/2002 (Lei do Pregdo) e 13.709/2018 (LGPD), os Decretos n° 9.507/2018 e 10.024/2019,
a Resolu¢do CNJ 169/2013, a Resolugio TSE 23.234/2010, a Resolu¢do TRE-SE 120/2015 e a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas eletronicamente pelos representantes das
partes, CONTRATANTE e CONTRATADA.

(assinado e datado eletronicamente)
DES. ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO REPRESENTANTE)

(Nome da Empresa)

il
C,
Jel' L’ﬁ Documento assinado eletronicamente por SERGIO ROBERTO CAVALCANTI PEREIRA, Analista Judiciario, em 04/10/2021, as 11:30, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://apps.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 1088910 e o c6digo CRC BDE71A02.
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