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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&DB-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

EDITAL DE PROCEDIMENTO LICITATORIO
PREGAO 20/19 - ELETRONICO

PROCESSO SEI 0022849-56.2019.6.25.8000

ATENCAO

O Aco6rddo TCU-Plenario 754/2015 determina aos o¢rgdos da
Administracdo Publica que: "(...) autuem processo administrativo jcom
vistas a apenacédo das empresas que praticarem, injustificedaate
ilegal tipificado no art. 7° da Lei 10.520/2002 e alertem-nos de fue ta
dispositivo tem carater abrangente e abarca condutas relacionadas na
apenas a contratagdo em si, mas também ao procedimentoriwitaa
execugao da avenga(...)".

Em cumprimento a determinagaderta-separa que o licitante analise
detalhadamente o edital e seus anexos para formular proposta/lance
passivel de cumprimento.

A pratica injustificada de atos tais como ndo manter a progesta
desisténcia, ndo envio de amostra, planilha, laudos) e deixar de envi

documentacgédo exigida (ex. documentos de habilitacdo), sem prejujzo de
outras infragBes cometidas na licitagdo/contratacéo, sujeit&zante
as penalidades cabiveis, apuradas em regular processo admiajstrati
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

A UNIAO, por intermédio da’RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE , doravante denominadbRE-SE, CNPJ 06.015.356/0001-85, com sede no Centro
Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Variante 2,eLét Capucho, 49.081-000, Aracaju/SE, comunica aos interessados quedrd@izado na
modalidadePREGAO, em meioELETRONICO , do tipoMENOR PRECO, dirigida por seu Pregoeiro, auxiliado pela Equipe de Apoio, designadoBqrédsia TRE-SE
886/2019, e regida pela Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005, pela Lei Comatel?8/2006, pelo Decreto 8.538/2015, pelo Decreto n°® 9.507/2018, pela Resolucédo
CNJ 169/2013, pela Resolugdo TSE 23.234/2010, pela Resolu¢do TRE-SE 120/2015 e, subsidigrelmest 8.666/1993 e pela Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017,
bem como subordinada as condigbes e exigéncias estabelecidas raste &ui seu(s) Anexo(s), objetivand@@®NTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE AUXILIAR DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS PARA A SECA O DE URNAS
ELETRONICAS, PARA O POSTO DE ATENDIMENTO DO TRE-SE NO CEAC DO SHOPPING RIOMAR E PARA A SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL .

Este Pregdo sera julgado segundo o fiateco global por iteme terd como fonte para seu pagamento recursos orgamentanasceifos oriundos do Or¢gamento Geral da
Unido, a conta dos Programas de Trabalho 02.122.0570.20GP.0028/Julgamento de C@estdioeAdministrativa na Justica Eleitoral - PTRES: 084632
e 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos Eleitorais (Atualizagdo e Manutencdo elmeSd Votacdo) - PTRES: 084799, Grupo Natureza de Despesa {GDid)as Despesas
Correntes.

A sesséo publica, com o uso de recursos de tecnologia da informagéo, oc@neil @Q¥E HORAS), HORARIO DE BRASILIA/DF, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2019,
no site www.comprasgovernamentais.gov.br

1 OBJETO DA LICITAGAO

1.1 A presente licitagdo tem por objetocantratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicospecializados e continuados de auxiliar de servigos
administrativos para a Segao de Urnas Eletrdnicas, para o Pastle Atendimento do TRE-SE no CEAC do Shopping Riomar para a Secdo de Manutengéo Predial
, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital e em seu(s) Anexo(s).

2 CONDICOES DE PARTICIPAGAO

2.1 Para participar deste Pregdo Eletrdnico, o licitante devend@denciar no Sistema de Cadastramento Unificado de FornecEal@A§) e obter chave de identificagdo e
senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistemecOmprasgovernamentais.goy.br

2.1.10 credenciamento junto ao provedor do sistemaw.comprasgovernamentais.goy.implica a responsabilidade legal do licitante ou de seu epeege legal e a
presuncéo de sua capacidade técnica para realizacédo das transacdes iresten®regéo Eletronico.

2.1.2Para participagédo neste Pregéo Eletronico, o licitante deveitestar, em campo proprio do sistemav(v.comprasgovernamentais.goy,ique cumpre plenamente os
requisitos de habilitacéo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéadtatitalest

2.1.30 uso da senha de acesso ao sistema eletr@mios.¢omprasgovernamentais.goy.Brde inteira e exclusiva responsabilidade do licitante, incluindguprairansagéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou aespBEs8iilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido, ainda que
provocados por terceiros.

2.1.40s licitantes ou seus representantes legais deverdo estamenete credenciados junto ao 6rgédo provedor no prazo minimo desBdias Uteis antes da data de
realizacé@o deste Pregéo Eletronico.

2.2 Néo serdo admitidos o consoércio de licitantes e a participdga&ooperativas de méo de obra (Termo de Conciliagdo firnmadoceMinistério Publico da Unido e a
Advocacia Geral da Uniéo e homologado nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, perante o Juizo da 20balamd Biasilia/DF).

2.3N&o poderéo participar deste certame:
2.3.1Empresarios cujos Estatutos ou Contratos sociais néo incluam o objeto deséalicitag

2.3.2Empresas que tenham em seu quadro societario, ainda que sem fuegéialgservidor, conjuge, companheiro ou parente em linha retarabtateor afinidade, até

o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargosciodiu no exercicio de funcdes administrativas, assim corserdeores ocupantes de cargos de
direcédo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretaaizenbidades situadas na linha hierarquica da area encarregaiagd® I(art., 2°, VI, da Resolugdo CNJ
7/2005).

2.3.3Empresas gue tenham entre seus empregados conjuges, companheiros ou paliahtese¢a, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclas\w@upantes de
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cargos de direcéo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados a este fiBndl, @a Resolugdo CNJ 7/2005).

2.4 A microempresa ou a empresa de pequeno porte optante por recolher os impostos e cantribfdgd@ do Simples Nacional podera participar desta licitagdo, desde que
comprovada a ndo utilizacédo dos beneficios tributarios do regime tributarendiéelo na proposta de precos e que, caso venha a ser contratada, faca a coraonicggé
fazendéario competente, para fins de excluséo do regime diferenciado, e para que pale asdributos pelo regime comum (Acérddo TCU-Plenario 797/2011).

2.4.1A licitante optante pelo Simples Nacional que porventura venhacostatadaleverd apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) diasntprespia
dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicarsiftatuess do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo die obra (situacdo que gera
vedacéo a opcéo por tal regime tributario) a Receita FedeBxiadd, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 3QelaComplementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracdes.

2.4.2Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efeteenanicacédo no prazo estabelecido, o préprio Tribunal Regional BleiterSergipe, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a Secdet&eceita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a extdusiicio, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes.

3 FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

3.1 A participacéo neste Pregéo Eletronico dar-se-&4 por meiogitagdio da senha privativa do licitante e subsequente encaminhataeptoposta, a partir d25 DE
OUTUBRO DE 2019 dia da publicagéo do Aviso de Licitacdo no Diario OfidialUnido, Secédo 3, até o i@ DE NOVEMBRO DE 2019 antes da abertura da sesséo
publica na internet, em formulario especifico, exclusivamente por meio do siséérdaied (vww.comprasgovernamentais.goy.br

3.1.1Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir @ @Eofeoiirmente apresentada.

3.2 O licitante se responsabilizara por todas as transagdes quedfmiadas em seu nome no sistema eletromisav{comprasgovernamentais.goy,bassumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos duragtepsiliskss.

3.3 Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistemanieletfvww.comprasgovernamentais.goy.ldurante a sessdo publica, ficando responsavel pelo dnus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida owcdeesi@des

3.4 Nas propostas seréo considerados obrigatoriamente:

3.4.1Precos, em moeda nacional, observando-se as especificacdedrizcesticadas nAnexo | — Termo de Referéncize inclusos os encargos ou despesas que incidam
ou venham a incidir sobre o objeto licitado, tais como: impostos, taxas, transportes, seqangiss éacais e todos o0s dnus diretos.

3.4.1.1 Para elaborar a proposta, o licitante devera preencher a Planilha de FormagéosdeoRs¢ante dénexo II.

3.4.2Especifica¢bes do objeto e prazos conforme Beataste EditalAnexo | — Termo de Referéncige Anexo |1l — Minuta do Contrato .

3.4.2.10 encaminhamento da proposta implica adesé&o a descrigdo complementar constaexe ¢tie- Termo de Referéncia doAnexo Il — Minuta do Contrato .
3.4.2.1.1E desnecesséria a repeticdo dos termos constantes da descrigdo complementar.

3.4.2.1.2N&o sera considerado o preenchimento do campo em desconformidade com a descrigdo camplement

3.4.3Declaracéo firmada no campo préprio de que atende os requisigos 88, | ou Il, da Lei Complementar 123/2006, sob pena de decadéndireito de pleitear os
beneficios previstos na referida Lei.

3.50 licitante vencedor devera informar durante a sesséo de julgamento, via sigtémico \ww.comprasgovernamentais.goy.bu, caso haja problema de conexdo, pelo
e-maillicitacoes@tre-se.jus.bo sindicato, acordo, convengéo coletiva ou sentenga normativa que rege a categoi@nalafigsexecutara o servi¢o, se houver, bem como a
respectiva data base e vigéncia, conforme Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO).

3.6 A contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivdio@ensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complemeragelasprevisto
inicialmente néo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da licitagéto, gxando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, §1°, da Lei 8.666/1993.

3.6.10 disposto no iten3.6 deve ser observado ainda para os custos variaveis decorrentes deilt@iooess e incertos, tais como os valores providos para as despasa
despedida sem justa causa ou com o quantitativo de vales-transporte.

3.6.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se sepet®or as necessidades do TRE-SE, a Administracédo devéwar efepagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamentseddogos demandados e executados, concomitantemente com a reatiegu@ciso e cabivel, de adequagédo
contratual do quantitativo necessario, com base no art. 65, I, "b", da Lei 8.666/1993.

3.6.3A apresentacdo de proposta(s) implica obrigatoriedade de cumprimento daig@kspasla(s) contidas, assumindo o proponente 0 CoOmpromisso de executacas ser
nos termos definidos, conforme especificacdes e exigéncias constantes dos Anexiostaursento.

4 FORMA DE HABILITACAO
4.1 0Olicitante, para habilitar-se, deve apresentar os seguintes documentos:

4.1.1 Comprovagédo de cadastramento feita mediante apresentacéatificaGe de Registro Cadastral (CRC) expedido por qualquer érg@mtalade da Administracéo
Publica ou, em sua falta, apresentagéo dos documentos estipulados a seguir, conforme o caso:

4.1.1.1Registro comercial, no caso de empresario.

4.1.1.2Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamegfistrado, em se tratando de sociedades, e, no caso de dexipdaacdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

4.1.1.3Inscri¢éo do Ato Constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova da mieterizeo.
4.1.1.4Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

4.1.1.5Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativdomicilio ou sede do licitante, pertinente a seu ramatividade e compativel com o objeto
deste Instrumento.

4.1.2Prova de regularidade para com as Fazendas federal (certid&isaneggpositiva com efeitos de negativa de tributos e contribuicdesafe e certiddo negativa ou
positiva com efeitos de negativa da divida ativa da Uniéo) e municipal, do domicilio ou sedarde b outra equivalente, na forma da lei.

4.1.3Prova de regularidade relativa a seguridade social e ao Fundoatei&por Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situacéo regutarmprimento dos encargos
sociais instituidos por lei.

4.1.4Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justicalhi, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa de DébltathiBtas (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A do Decreto-Lei 5.452/1943 (Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT).

4.1.5Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgao judicial ou recupereagédiei!, expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

4.1.6Para fins de demonstracdo da qualificagdo econdmico-financeira, o liciéaet& comprovar, ainda, patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacéo, por meio da apresentacdo do balampomatre de demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio sapiakentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser dasajipa indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (tré=s3 deeslata da sessédo publica de
abertura deste processo licitatério.

4.1.7Para fins de comprovacéo da qualificagdo técnico-operacionalitdotic devera(do) ser apresentado(s) 1 (um) ou mais ateptadaleclaracéo(des) de capacidade
técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publiguivado, comprovando que o licitante executa/executou contrato com umardei 50% (cinquenta por
cento) de todos os postos de trabalho previstos na tabela codsataféesula primeira do Anexo | - Termo de Referénciacompativel(eis) com o objeto desta Contratacéo,
admitida a soma de atestados/declarag¢fes para o quantitativo, desde que seotratgalges concomitantes.

4.1.7.1N&o serdo considerados os atestados de capacidade técnico-operacimttal ponipessoas juridicas integrantes do mesmo grupo comercial, ihdustiéaqualquer
atividade econdmica de que faga parte o licitante.

4.1.7.20 TRE-SE podera realizar diligéncia a fim de confirmar acigaale das informagdes prestadas, podendo requerer cépias de Caomgtatofiscais ou de quaisquer
outros documentos que comprovem a prestacdo dos servicos.
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4.1.7.3Caso seja constatada divergéncia entre as informagdes atestadas e oséetivipoente realizados, o atestado serd desconsiderado.

4.1.8 Prova de ndo-inclusdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidon&asspensas (CEIS), disponivel erhttp://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes
[ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc

4.1.9 Prova de ndo-inclusdo no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeisopde Amprobidade Administrativa (CNIA), disponivel eimtps://www.cnj.jus.br
/improbidade_adm/consultar_requerido.php

4.2 Os empresarios ou sociedades com Niveis | (Credenciamentgjabllitacdo Juridica), Il (Regularidade Fiscal e TralstdhiFederal), IV (Regularidade Fiscal
Municipal), V (Qualificagdo Técnica) e VI (Qualificacdo Econdnifitnanceira) validos no Sistema de Cadastramento Unificado de Forrece®€AF ficam dispensados
de apresentar os documentos exigidos nosdtdn$a4.1.7desta clausula, devendo cumprir as demais exigéncias.

4.3A regularidade do licitante no SICAF sera constatada por meio de camslilta na fase de habilitagéo.

4.4 No sistema eletronicavivw.comprasgovernamentais.goy,kao assinalar o campo especifico no qual declara esta eienhcordar com as condi¢cdes contidas no Edital
e em seus Anexos, o licitante também estara declarando que rséa proibicdo do art. 7°, XXXIIl, da CRFB/1988, ou seja, que ngwega menor de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, e que ndo emprega menor de 18 (demsitejnatrabalho noturno, perigoso ou insalubre, ficando, assim, dispelesadcaminhamento da
declaracéo em referéncia.

5 PRAZOS

5.1 0 prazo de validade da Proposta sera de 60 (sessenta) dias cdatadasrecepgdo, considerando-se para este fim a data dapsidis@oestabelecida no preambulo
deste Edital.

5.2 O TRE-SE, observando o prazo de validade da proposta, convocara oaadljicdigara, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis contadostal@rdaque receber a
convocagéo, assinar o Contrato e optar pela modalidade de garantia, nos teldosutiasexta do Anexo | - Termo de Referéncia

5.2.1Integram o Contrato, independentemente de sua transcrigdo, o Edital desta li@gts#giid\reexo(s) e a proposta da contratada.

5.3.0s prazos, o local e as demais condigbes de execucgdo da caateategntram-se definidos naeexos I, lll e IV deste Edital (Termo de Referéncia, Minuta do Termo
de Contrato e Instrumento de Medicdo de Resultado, respectivamente).

6 PROCEDIMENTO DA LICITAGAO

6.1 Esclarecimentos e Impugnacéo do Edital:

6.1.1Qualquer pessoa podera:

6.1.1.1Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada para abertsessi@o plblica, apresentar pedidos de esclarecimentos refaceptesesso licitatério, exclusivamente por
meio do endereco eletrOnitioitacoes@tre-sgis.br.

6.1.1.2Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo pUblica, impugalgrar Ediio do endereco eletronigntacoes@tre-sgus.br.

6.1.20 Pregoeiro, auxiliado pela Sec¢éo de Licitacdes, decidira sobre o esclarecimempogneicdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.1.2.10 pedido de esclarecimento ou impugnacéo enviado depois do encerramentoddateatdd dia serd considerado recebido na primeira hora do expediente do dia Uti
seguinte, no TRE-SE, cujo horério de funcionamento é das 7h as 13h.

6.1.2.20 pedido de esclarecimento ou impugnagéo e sua resposta egpidveis nos sitiosww.comprasgovernamentais.govedhttp://www.tre-se.jus.br/transparencia
Jlicitacoes-e-contratos/pregoes-2019

6.1.2.3Acolhida a impugnagcéo e se ela afetar a formulagéo das propostas, sera designadapeneeadializacéo do certame.
6.2 Classificacdo das Propostas e Formulag&o dos Lances:

6.2.10 Pregoeiro, via sistema eletronicaw(w.comprasgovernamentais.goy,hdaré inicio a Sesséo Publica na data e horario previstesEuital, com a divulgacéo das
propostas recebidas em conformidade ao 8ein

6.2.1.10 Pregoeiro procedera a verificagdo da conformidade das propostas apadfijeto, desclassificando fundamentadamente as que nédo atenedigéacias deste
Edital.

6.2.1.1.1A proposta somente sera classificada para a etapa competitiva se atenefuisibssrddtem.

6.2.2Aberta a sesséo publica, na fase de lances, o licitante poderarér&dosi exclusivamente por meio do sistema eletromieov(comprasgovernamentais.goy,lsendo
imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horério de registro e valor.

6.2.2.10s lances serdo ofertadpslo valor total do item, considerando todo o periodo de contratagéo (24 meses, cormfiéusala primeira do Anexo | — Termo de
Referéncig.

6.2.30 licitante podera oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado e as erptagdo.
6.2.4Somente sera aceito lance inferior ao Ultimo valor registrado no sistenaietefvww.comprasgovernamentais.goy.brofertado pelo mesmo licitante.

6.2.5Em havendo mais de um registro de igual valor, prevalecera aquele que for recebido emlpgerei
6.2.6Durante a sesséo puUblica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor dancemegistrado, vedada a identificagdo de seu detentor.
6.2.7A fase de lances sera encerrada mediante aviso de seu fechamento iminesitardaes por meio do sistema eletronigov(v.comprasgovernamentais.goy.br

6.3 Aceitabilidade das Propostas e Habilitag&o:
6.3.1 CondicBes Gerais de Aceitabilidade:

6.3.1.1 Ap6s o encerramento da fase de lances, e antes de anadisaitabilidade da proposta, o Pregoeiro devera encaminhar contraprojgosthat do sistema
eletrénico (vww.comprasgovernamentais.goy,tao licitante cuja proposta esteja classificada em primeiro lugar fiara, @ fim de:

6.3.1.1.10bter pre¢o mais vantajoso para a Administra¢éo.

6.3.1.1.2Ajustar o(s) preco(s) que se encontre(m) superior(es) ao(s(eglde referéncia (conforme tabela constanteléiasula primeira do Anexo | - Termo de
Referéncig, caso em que o licitante sera convocado a fazé-lo, atéte & no prazo informados pelo Pregoeiro, podendo esse prgz@isegado, se houver justificativa
plausivel do licitante.

6.3.1.2Serdo recusadas as propostas:
6.3.1.2.1Cujo(s) preco(s) ndo seja(m) ajustado(s) conforme o6t8ri.1.2

6.3.1.2.2Cujo(s) preco(s) seja(m) manifestamente inexequivel(is)massnsiderado(s) aquele(s) que ndo venha(m) a ter demonstrada slidag@lpor meio de
documentacédo que comprove que 0s custos dos insumos sejam coerentes com os praticados no mercado.

6.3.1.2.3Cujas caracteristicas ndo sejam compativeis as especificacdes do objeto.

6.3.1.3Havendo necessidade de esclarecimentos complementares ou iddigmexequibilidade da proposta (incapacidade para o cumprimento das ddwigaserem
assumidas), o licitante sera convocado, via chat, para que se manifestep restipaiado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacédo, podendo esse prarogado, se
houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.1.3.1Para efeito de comprovacgao da exequibilidade da proposta de precos poder&o ser adotadosodensesegtintes procedimentos:
6.3.1.3.1.1Questionamentos junto a proponente para a apresentacéo de justificativa e comproveglaed@ aos custos com indicios de inexequibilidade.
6.3.1.3.1.2Pesquisas em 6rgédos publicos ou empresas privadas.

6.3.1.3.1.3Verificacdo de outros Contratos que o proponente mantenha com a Administragao ou cotiva prigeda.

6.3.1.3.1.4 evantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Minisk&geidancia Social.
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6.3.1.3.1.8Consultas a Entidades ou Conselhos de Classe, Sindicatos ou similares.

6.3.1.3.1.6Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados.

6.3.1.3.1. Nerificacdo de Notas Fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente.

6.3.1.3.1.8 evantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgéos de pesquisa.

6.3.1.3.1.Estudos setoriais.

6.3.1.3.1.1Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipa

6.3.1.3.1.11Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente fagoedwgisoponente disponha para a prestacéo dos servigos.
6.3.1.3.1.12/rificagdo de Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

6.3.1.3.1.1Pemais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

6.3.2 Condicdes Especificas de Aceitabilidade:

6.3.2.10 licitante cuja proposta seja classificada em primeiror Idgaera enviar ou entregar Planilha de Formagédo de Preco (confoodeto doAnexo Il) e a Guia

de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Infmsnadrevidéncia Social (GFIBu documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengédo
(FAP) e o Risco Ambiental do Trabalho (RAT) do licitanem ordem de preferéncia, por intermédio do recurso "Enviar Anexo'sistema eletronico
(www.comprasgovernamentais.goy,bpelo e-mailicitacoes@tre-se.jus.lwu na Se¢éo de Licitagbes, observado o prazo estipulado peleelPo, podendo esse prazo ser
prorrogado, se houver justificativa plausivel do licitante.

6.3.2.1.10 envio/entrega e a andlise da planilha precedem a aceitagéo da propostadessifiprimeiro lugar.

6.3.2.1.1.1A Planilha de Formagéo de Preco constantdmiexo Il deste Edital servird de modelo para a elaboracgéo da propostadaevticitante nela informar o acordo,
convencgdo coletiva ou sentenga normativa utilizada como parametro, cabendo-lhe aiedéaajustficativa caso haja alteracdo dos itens de custos.

6.3.2.1.1.2Nos custos indiretos, deve constar a previsédo do custo com a ngéeuteensal da conta vinculada para depdsito dos encargos trabatbissasnte acordo
firmado entre o TRE-SE e o Banco do Brasil, 0 qual estebal cobranca mensal de tarifas de manuten¢éo, conforme TaBeldfateafixada nas agéncias do Banco e
disponivel na internetwvw.bb.com.b), na forma da regulamentacéo vigente do Banco Central do Brasil.

6.3.2.1.1.3Caso a proposta apresente percentuais diferentes daqueles informadesat, devera o licitante apresentar a respectiva justificativa e a memérieule.ca

6.3.2.1.2Para obtencdo do valor de referéncia desta contratacdo foresidleradas as categorias previstas na Convengdo Coletiva de Tr@@Rofirmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de Sergipe, CNPJ 32.742.23h&a0d f&tjodo de 1°/1 a 31/12/2019, registrada no Ministério do Trabalho e
Emprego com o protocolo SE000041/2019.

6.3.2.1.2.1Na elaboracéo de sua planilha de formacéo de precos, o ligtzdeed utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotadéargéb ou entidade como
parametro para o orcamento estimado da contratdefidp em vista que o enquadramento sindical do empregada@ definido por sua atividade econdmica
preponderante e ndo em fungéo da atividade desenvolvida pela categoria profissional que peestavigos mediante cessdo de méo de obra (art. 581, § 2°, da CLT; art. 8°,
inciso Il, da Constituicdo Federal; Acérddo TCU 1097/2019-Plenério).

6.3.2.1.3Na hipétese de a planilha ser apresentada com incorre¢des, oif@rpgdera conceder prazo ao licitante, nos moldes delineadosm®.82.1, para que proceda
aos devidos ajustes.

6.3.2.1.4Se o licitante vencedor deixar de apresentar a Planilha de Formag&gaed> termos estabelecidos neste Eda¢xo 1) ou ndo providenciar o saneamento das
incorrecdes apontadas no prazo a que se refere ®i8 1.3 podera sofrer a penalidade prevista no art. 7° da Lei 10.520/2002 ersgyéacio outro licitante, observada a
ordem de classificagao.

6.3.3 Do Tratamento Diferenciado e Favorecido (Lei Complementar 123/2006 e Decreto 8.538/2015):

6.3.3.1Se a proposta classificada em primeiro lugar néo for ofertada paremipgresa ou empresa de pequeno porte e existir(em) outra(s) pryeste®r(es) em até 5%
(cinco por cento) ofertada(s) por microempresa(s) ou empresa(@queno porte, esta(s) podera(do) ofertar, pela ordem, no prag F€cinco) minutos, proposta(s)
inferior aquela.

6.3.3.1.1N&o exercido, o direito preclui, sendo convocada a(s) microempresa(s) ou empresajisg e perte seguinte, se houver.

6.3.3.1.2Configurado o empate, a microempresa ou empresa de pequeno poaeadtassificada podera apresentar proposta inferior a melhsificagda, no prazo de 05
(cinco) minutos.

6.3.3.1.2.1N&o prosperando o procedimento de desempate, serd analisada a aceitabilidade da mimadstante classificada em primeiro lugar
6.3.4 Exigéncias de Habilitacéo:

6.3.4.10s documentos relativos a habilitagéo, exigidoslaasula quarta deverédo ser enviados ou entregues, em ordem de preferénciagpoédiv do recurso "Enviar
Anexo" do sistema eletrdnicav{vw.comprasgovernamentais.goy,bpelo e-maillicitacoes@tre-se.jus.bwou na Secdo de LicitagBes, observado o prazo estipulado pelo
Pregoeiro, que sera de no minimo 2 (duas) horas, podendo esse prazo ser prorrogado, se houwe platificet! do licitante.

6.3.4.2Sera admitida a comprovacgédo de regularidade via Internet, pordaeionsultaon-line a sitios oficiais, inclusive para suprir data vencida em algumntemto,
ficando dispensada, para os documentos em que for possivel esta comprovagéo, a entrega exig&ld.Adé a apresentacdo dos originais.

6.3.4.2.1Na impossibilidade de consulta ao SICAF e/ou aos sitios oficiais, observartsea® @i4.1

6.3.4.3A irregularidade fiscal das microempresas ou empresas de pgrpriéa@odera ser sanada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prormpgéiglal periodo, se houver
justificativa plausivel do licitante.

6.3.4.3.1A néo regularizacéo referida no ité18.4.3implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizsadades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 (Art.4°, §5°
do Decreto 8.538/2015).

6.3.5 Outras Disposicdes:

6.3.5.1Na hipétese de a proposta ou o lance de menor valor ndo ser aceito, ouaet® Viencedor desatender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeimagaaproposta
ou lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sueduahditrdem classificatéria, segundo o critério do menor preco, e assimvanoess: até a
apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

6.3.5.1.1Na situacdo prevista no itefr.5.1 o Pregoeiro devera proceder conforme os e84, 6.3.2 6.3.3€6.3.4

6.3.5.2No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro paderdesros ou falhas que néo alterem a substancia das propostis;udnentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todogpaltiigrivalidade e eficacia para fins de classificagéo e habilitacéo.

6.3.5.3Em caso de desconexdo do Pregoeiro nas fases de lancegdaceitsabilitacdo, o sistema eletronieav{v.comprasgovernamentais.goy.hlpodera permanecer
acessivel aos licitantes, retornando o Pregoeiro quando possivel, sem prejuizo ddizatmsrea

6.3.5.4Seréa declarado vencedor o licitante que apresentar a proposénaiepreco, segundo o fagareco global por item desde que atendidas as exigéncias deste Edital,
sendo-lhe adjudicado o objeto e homologado o certame conforme & item

6.3.5.5Se ndo for apurada nenhuma proposta que atenda a este Edital, ssthalpdimipodera fixar aos licitantes prazo de 8 (oito) dias péeda a apresentacéo de novas
propostas ou documentacgéo, escoimadas as causas que ensejaram a desdassificaca

7 RECURSOS ADMINISTRATIVOS
7.1Todo o procedimento recursal sera realizado exclusivamente no ambito do sistémz@l@iwvw.comprasgovernamentais.goy,kem formularios préprios.

7.2 A manifestacdo da intengédo de interpor recurso serd feita no final da sesséo, nospgaadalpelo Pregoeiro.

7.2.1A falta de manifestacéo imediata e motivada do licitante quantorgéatele recorrer importard a decadéncia do direito de recurso e a gdjpdicabjeto da licitagéo
pelo Pregoeiro ao vencedor.

7.3 0s recursos somente seréo acolhidos apés a verificagdo dos esglgsitdmissibilidade da intengédo de recorrer, quais sejam: sucianbEmepestividade, legitimidade,
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interesse e motivacgéo por parte do licitante (Acérddo TCU-Plenario 339/2010).

7.3.10s requisitos de admissibilidade da inteng&o de recorrer, especificados f@jtdevem ser interpretados da seguinte forma:
7.3.1.1Sucumbéncia: a decisdo do Pregoeiro tem que causar prejuizo direto ao recorrente.

7.3.1.2Tempestividade: s6 é passivel de andlise a intencéo de recurso apresentada nedgidaeogor lei.

7.3.1.3Legitimidade: s6 o licitante credenciado podera interpor recurso.

7.3.1.4Interesse: s6 é passivel de andlise a intengdo de recurscajh@la, altere a situacéo juridica do recorrente, istmdifique a ordem classificatéria ou a habilitagéo
do licitante ou de seus concorrentes no certame.

7.3.1.5Motivagédo: o recorrente devera indicar de forma precisa, elavampleta, embora ndo necessariamente detalhada, os equivocdsgalidade atribuidos ao
Pregoeiro, que, se corrigidos, alterariam a classificagédo das propostas ouagéalils licitantes.

7.4 Aceita a intengdo de recurso, sera concedido ao recorrente prazeoédd 8igs para apresentacédo das razdes recursais, ficando os iditamaes|desde logo intimados a
apresentar contrarrazdes em igual prazo, que comecara a correr apés o término do erar@ule r

7.5 Considerando o Pregoeiro, ao apreciar a admissibilidade da mtdecéecurso, que a motivagdo é manifestamente inconsistentuigncada, proferird deciséo
fundamentada pelo ndo conhecimento, adjudicando o objeto da licitag&o ao vencedor.

7.5.1Motivacédo manifestamente inconsistente é aquela que, mesmo instruida e fundamaotaftaa o entendimento do TRE-SE sobre a questéo.
7.5.2Motivacédo manifestamente equivocada é aquela que ndo guarda pertinéncia com o itgeneento) € imprecisa, obscura ou incompleta.
7.6Cabe ao Pregoeiro receber, examinar, instruir e decidir os recursos em até Sli@mnatis.

7.6.1Quando mantiver sua decisdo, o Pregoeiro deverd encaminhar omautddds a autoridade competente, no prazo de até 5 (cinco) déageindo esta autoridade
prazo idéntico para decisdo.

7.6.20 acolhimento do recurso pelo Pregoeiro ou pela autoridade competente importaré adiovafidags dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
7.7 Fica assegurado aos licitantes:
7.7.10 acesso ao inteiro teor das razées, contrarrazées e apreciacéo dos recursesngdiointo sitiovww.comprasgovernamentais.gov.br

7.7.2Vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seessggena Sede do TRE-SE, situado no Centro Administrativo Govefnagmto Franco (CENAF),
Variante 2, Lote 7, Capucho, Aracaju/SE, no horéario de expediente do Tribunal.

7.8Dos atos praticados com respeito a este Pregéo cabe recurso no prazo de 5 (cincis) dizs cieos de:
7.8.1Anulagéo ou revogacdo deste Pregédo Eletronico, contado da publicagdo do ato no Diario Ofitéd.da U
7.8.2Rescisdo da Contratacdo e/ou aplicagdo das penas de adverténcia ou de multa, contado&tadotato pela autoridade competente do TRE-SE.

7.9 No caso especifico da pena de impedimento de licitar, aptieada pela Diretoria-Geral do TRE-SE, cabe recurso, diirigd Presidente do TRE-SE, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contado da intimag&o do licitante.

7.10Recurso contra decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

7.10.1A Diretoria-Geral do TRE-SE podera, motivadamente e presestées de interesse publico, atribuir ao recurso interposticiefisuspensiva, nos casos previstos
nos itens7.8e 7.9,

7.10.20 recurso sera dirigido a autoridade competente do TRE-SE, ponéddie do Pregoeiro, o qual, em 5 (cinco) dias Uteis, o encaminleaidamente informado, para
apreciaco e decisdo, em idéntico prazo.

8 ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
8.1 O objeto desta licitagdo sera adjudicado ao licitante cuja proposta seja cdasige@edorpara o item.

8.2 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticadsridade competente deste Tribunal adjudicara (exceto naleasem 7.5 o objeto e
homologara o procedimento licitatério.

8.2.10 adjudicatério, quando convocado, tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para assinar o Qumttatajsadata em que receber a comunicagéo.
8.2.2Se o licitante vencedor recusar-se injustificadamente a assinar o Contéagplisada a regra do iteBnd

8.3 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade deopoat@r ndo apresentar situagéo regular no ato da assinatuoatdatdC serda convocado outro
licitante para fazé-lo, observada a ordem de classificacéo, e assimvsumens2, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes cabiveis.

8.4E vedada ao adjudicatério a sub-rogacéo (subcontratag&o, cess&o ou transfer@ukiattihtacao.

8.4.1E vedada a subcontratagdo parcial do objeto da contratagdo, a associacacerontessao ou transferéncia parcial, bem como a fus&o, cisdo ou incarpdeagddo
a prejudicar a execucéo, a juizo do TRE-SE.

8.5 A Autoridade competente do TRE-SE podera revogar esta licitagdace de razdes de interesse publico, derivadas de fato supetevetéeidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anulé-la por ilegatidaféeio ou por provocagédo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

8.6 A anulacdo do procedimento deste Pregdo Eletronico por motivegddidiade induzird a da contratacédo, ndo gerando obrigagdo do T&E-BHenizar a Contratada,
ressalvado o disposto no iteh8.

8.7 A declaracéo de nulidade da contratagéo originada por estadlicitpera retroativamente, impedindo os efeitos juridicos que @ieamamente, deveria produzir, além
de desconstituir os que porventura ja tenha produzido.

8.8 A nulidade ndo exonera o TRE-SE do dever de indenizar a Contratadgueeksta houver executado até a data em que ela for declgsadaw@ros prejuizos
regularmente comprovados, contanto que néo lhe seja imputavel o motivo da nulidade, promovendo-saltzlidspede quem lhe deu causa.

8.9No caso de desfazimento do processo licitatério, ficam assegurados o contraditdniol@ deéesa.

9 DAS PENALIDADES EM SEDE DE SESSAO PUBLICA

9.10 licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, incidir naasadihrte relacionadas, ficarda impedido de licitar e de tamt@m a Uniéo e
serd descredenciado no Sicaf ou nos sistemas de cadastrdmémtoecedores a que se refere o art. 4°, X1V, da Lei 10.520/2002repiizo das multas previstas neste
Instrumento, em seu(s) Anexo(s), e das demais cominag@es legais:

9.1.1 Por até 2 (dois) mesgsgiuando ndo entregar a documentacéo exigida para o certame asputder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a compleanentar
instrucéo do processo licitatério.

9.1.2. Por até 4 (quatro) meses:

9.1.2.1Quando ensejar o retardamento da execug&o do certame.
9.1.2.2Quando ndo mantiver a proposta.

9.1.3 Por até 2 (dois) anosjuando comportar-se de modo inidéneo.

9.2 O retardamento na execugéo do certame referido noditerd.1é qualquer agdo ou omisséo do licitante que prejudique o bom andafoergttame e/ou evidencie
tentativa de inducgéo a erro no julgamento.

9.3 A ndo manutencéo da proposta referida no Behr2.2verifica-se pela auséncia de seu envio, pela recusa do enséu dietalhamento, quando exigivel, ou ainda, pelo
pedido do licitante para desclassificacéo de sua proposta, quaed@eéaa etapa competitiva, desde que nédo esteja fundamentadaonatdedo de vicio ou falha na sua
elaboracéo, que evidencie a impossibilidade de seu cumprimento.

9.4 O comportamento inidéneo referido no it&M.3é a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamentaatoeseais como: frustrar ou fraudar o carater
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competitivo do procedimento licitatério, agir em conluio ou em algfsemidade com a lei, induzir deliberadamente a erro no julgamergstar informacdes falsas,
apresentar documentacéo com informagdes inveridicas ou que contenha emenda ou raadealpstjudicar a veracidade de seu teor original.

9.5Quando a acgdo ou omisséo do licitante ensejar o enquadramento da conduta em tipos distireosrdpeeyatle que comina a sancédo mais grave.

9.6 Para que seja aplicada a sangé&o prevista nodditerdeve ser instaurado processo administrativo a fim de oportandefesa prévia ao interessado, mediante o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado de sua notificagéo.

9.7 A competéncia para aplicacédo das penalidades previstas nesta clausula #oda-Oeeal do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1Integram este Edital os seguintes Anexos:

10.1.1Anexo | — Termo de Referéncia.

10.1.2Anexo Il — Modelo de Planilha de Formagéo de Precos.
10.1.3Anexo Il — Minuta do Termo de Contrato.

10.1.4Anexo IV — Instrumento de Medicdo de Resultado.

10.2 As regras que tratam das condicdes de recebimento do objetdatalziidic Gestao/Fiscalizacdo da Contratacéo, forma de pagaraketacdo de precos e sancdes
contratuais constam dédsexos | (Termo de Referéncial)] (Minuta do Contrato) &/ (Minuta do Instrumento de Medi¢@o de Resultado).

10.3Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do iniciio-geiricb dia do vencimento, s6 se iniciando e se vencendo os referidos prazos em dia
de Oexpediente no TRE-SE, e considerar-se-do os dias consecutivos, exceto quando fanericitsposto em contrario.

10.4A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des casiti@iecréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto dedteatéd®s% (vinte e cinco por cento)
de seu valor.

10.4.10 limite estabelecido no iteft0.4podera ser excedido, para supresséo, desde que resultante de acordo celebrado entrameontrat

10.5A suspensdo dos trabalhos, necessariamente registrada, quercpoexi@s superior a 10 (dez) minutos, quer por deciséo do Pregodirsedereinicio subordinado a
comunicagao expressa aos licitantes.

10.6 E facultada ao Pregoeiro ou a Autoridade competente do TRE-SE, kmendase desta licitagdo, a promog&o de diligéncia destinamtdageeer ou a complementar a
instrucéo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacado que deveriagioasiamente da proposta.

10.70 licitante obriga-se a declarar, sob as penalidades legais, a superveniénoiangeefiitivo de sua habilitacéo.
10.8Informagdes sobre o presente Edital poder&o ser obtidas pelo telefone (79) 3209-8694 ou pelo stderecti@tacoes @tre-se.jus.br

10.90 foro competente para dirimir quaisquer dividas surgidas na presiag@orcontratual é o da Justica Federal, Secédo JudagéBargipe, excluido qualquer outro por
mais privilegiado gque seja.

10.10 Aplicam-se a este Edital e aos casos omissos 0s recursesiopais do sistema eletrénicevfw.comprasgovernamentais.goy,ba Lei 10.520/2002, o Decreto
5.450/2005, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto n° 9.507R€d@uedo CNJ 169/2013, a Resolugdo TSE 23.234/2010 a Resolucdo TRE-SE
120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratacéo de pessoa juridica para prestacédo de servicoslesmms e continuados de Auxiliar de Servicos Administrativos p&eg@o de Urnas Eletronicas, para o
Posto de Atendimento do TRE-SE no CEAC do Shopping Riomar e [@eeda de Manutengéo Predial, por meio de sele¢do do menwyr ek periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, conforme descricdo a seguir:

CODIGO X X PERIODO DA VALOR DE
ITEM | "C oo | ESPECIFICAGAO DESCRICAO COMPLEMENTAR UNIDADE CONTRATAGRO | REFERENGIA

Contratacdo de um total de(sete) postos de trabalho de
Auxiliar de Servicos Administrativos, sendo:

e 05 (cinco) deles para a realizacdo deividades
operacionais com urnas eletrdnicas a serem
realizadas n&ecdo de Urnas Eletrdnicaslocalizada
na Sede deste TRE.

e 01 (um)deles para auxiliar nas diversismandas dos R$ 506.436,00
eleitores (alistamento eleitoral, transferéncia, revisgo,
dentre outros servigos adiante enumerados) no Rosto
de Atendimento do TRE/SE localizado B&AC do

N ) Shopping Riomar, nesta Capital.
Prestacéo de servicog N o Posto de
de apoio administrativg ® 01 (um) deles para auxiliar nas atividades trahalho

administrativas daSecdo de Manutengéo Predial
localizada na Sede deste TRE.

1 538-0
24 meses

Insumos (520 Méascaras Descartaveis para Poeiras e Névoas
Téxicas, a serem utilizadas pelos Auxiliares de Servicos 598,00
Administrativos que laborardo na SEAUE)

Diarias (estimativa de 96 eventos) para o Auxiliar de
Servigos Administrativos que desempenhara as Ssuas
atribuicdes naSecdo de Manutencdo Predial com a

finalidade de possibilitar o acompanhamento dos servigos R$5575,68
realizados em decorréncia dos Contratos fiscalizados por| essa
unidade.

TOTAL (R$) R$ 512.609,68

2. Ante as caracteristicas do objeto, serdo necessarios os seguintes regpi&tifis@s de habilitagdo do licitante:
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a) Demonstragéo da qualificacdo econémico-financeira.
b) Comprovagéo da qualificacéo técnico-operacional.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DA CONTRATAG AO POR POSTO DE TRABALHO

1. A contratagdo se d4 em face da necessidade da prestag&ovitus £onstantes da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO, umagee o TRE-SE ndo possui em seu
quadro de pessoal os cargos descritos no presente Instrumento, por ndo compreenderemligivdadidetamente a atividade fim desta Justica Especializada.

2. Conforme disposto na Resolucdo TSE 23.234/2010, cabe observar que os aeseigs contratados se enquadram como servigos de natureza confinisadasua
interrupcdo pode comprometer a continuidade das atividades da Admittistuaga vez que existe a necessidade de uma excelente prestagéacdeao publico, e sua
contratacdo deve se estender por mais de um exercicio financeiro, de forma contirae, satfidvel para o cumprimento da misséo institucional do 6rgéo.

2.1 Destaque-se, por oportuno, a Res. TSE n° 23.518/2017, que alterou dispdaitRes. TSE n° 21.538/2003, que trata do alistamento e de servitaislemediante
processamento eletrénico de dados, e da Res. TSE n° 23.234/2010, que trata das regras pataeirzentratacéo de servicos no ambito da Justica Eleitoral, passiojlit

de forma intensiva, a terceirizac@o dos servicos eleit@ais as altera¢des implantadas, todo o trabalho relativodastoa eleitoral pode ser terceirizado, deixando de ser
atribuic@o exclusiva de servidor, podendo ser realizado por atendente.

2.2 Foi alterada, da mesma forma, a Res. TSE n° 23.234/2010, que disgdeegads e diretrizes para a contratacdo de servicos nmatablustica Eleitoral, na qual foi
acrescentado o Art. 4°-A, passando a permitir a execucdetadierceirizagéo) das atividades materiais acessér&sjmentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do Tribunal Eleitoral, inclseivito destacadas as atividades de apoio administrativo ao alistateéatal e a revisdo eleitoral e, em
ano de eleicéo, as atividades de apoio administrativo a organizagéo dos pleitos.

3. Impende destacar que se trata de servigos de apoio, necess@iuBdidade das atividades deste Tribunal, e que a formatagdo pnagsesta maior facilidade na
execucao/gestdo contratual, cuja vigéncia de 24 (vinte e quatro) mesibdifaoa obtencdo de precos e condi¢cdes mais vantajosos parar@si@itéio, coadunando-se com
a eficiéncia e a economicidade almejadas na aplicagédo de recursos publicos.

4. A contratacéo contribui para o atingimento do macrodesafio 7 do pleemg@estratégico, “aperfeicoamento da gestédo de custos”, posto que urlicitagéia esta ligada
as iniciativas estratégicas “exceléncia no processo orcaiodred‘gestdo da execugdo orcamentéria’, e que a contrategéote envolve sérios riscos de inexecugdo
contratual. Caso ndo haja a medida preventiva, ou sejatagdizj a consequéncia seria a descontinuidade da prestacdo das seraccontratacdo emergencial, sempre
mais onerosa.

5. N&o obstante a regra quanto ao critério de remuneracédo dat@datndo ser a contratacéo por posto de trabalho, excepciongodeni® ser adotado. Neste caso, para
cumprir os servigos a serem avengados, os empregados da CONTRACALA0 a disposicdo, nas dependéncias deste TRE, salientagde-sia ndo compartilhara os os
recursos humanos desta contratagdo para execugdo simultanea deootitatss, e ainda, possibilitara a fiscalizagdo pelo CONTRAER\Nuanto a distribui¢éo, controle e
supervisdo dos recurso aqui alocados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGAO DE SERVICOS
1. Caracterizagdo dos servigos especializados e continuados de Auxiliar de SgwiAdministrativos:
1.1 A serem realizados na Secéo de Urnas Eletronicas (SEAUE):

a) Executar procedimentos operacionais visando a conservacéo de urnaigolanegercitacdo dos componentes externos e internos e realimgéstes funcionais,
mediante operag&o do Sistema de Testes Exaustivos (STE) nas urnas eletrénicas.

b) Retirar midias armazenadas nas urnas eletronicas (flashcard e/ou MR}, Ifdtira, a organizagdo patrimonial e a organizagdo de midias.

c) Fazer a triagem de urnas eletrdnicas.

d) Fazer o envio, o recebimento, a distribuicédo, a desembalagem, a embalagem, a orgafiingeda, externa (basica) e o empilhamento das urnas.
e) Receber e conferir o suprimentos de urnas.

f) Aferir a quantidade de urnas e suprimentos.

g) Prestar apoio operacional visando a preparagéo de urnas para uso em simulados, trejmdengies oficiais e ndo oficiais.

h) Apoio operacional para a realizagao de simulacédo de votag&o.

1.2 A serem realizados no Posto de Atendimento do TRE/SE localizado no CEAC do Shing Riomar:

a) Auxiliar na operacionalizagdo de alistamentos, transferéncias, regiségsindas vias do titulo eleitoral, com conferéncia do Requerimento denatisd Eleitoral (RAE)
e superviséo do servidor responséavel pelo Posto.

b) Adotar as providéncias necessarias a expedicdo de certidderagies geradas pelos sistemas de gerenciamento do CadastoaNde Eleitores, as quais serdo
subscritas pelo responséavel pelo Posto.

¢) Emitir guias de recolhimento de multas com registro dos pagamentos.

d) Prestar informagdes ao eleitor sobre os servicos disponiveis, inclusive quanto a plessaiisfacéo do cliente.

e) Executar outras atividades necessarias relacionadas a categoria doseAudeli§ervico Administrativo.

1.3 A serem realizados na Secédo de Manutencéo Predial (SEMAN):

a) Auxiliar na elaboragéo e preenchimento de planilhas de controle de gastos de todos os fisnatiatdos pela SEMAN.

b) Auxiliar no preenchimento da planilha de controle de consumo diario de 4gua na Sede do TRE/Sihihdasdel diarias dos terceirizados.

c¢) Auxiliar no atendimento aos chamados enviados a SEMAN via Central de Servicos ADM.

d) Auxiliar no envio de e-mails e oficios as empresas contratadas.

e) Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais de lingeeempeesas contratadas sob a Fiscalizacdo da SEMAN.
f) Auxiliar no preenchimento e elaboragéo dos Formularios de Registro de Ocorrénd@érioRie Acompanhamento dos Contratos da SEMAN.
g) Auxiliar na logistica administrativa e operacional da SEMAN.

h) Auxiliar na Fiscalizagdo Técnica de todos os contratos fiscalizados pelaNSEMA

i) Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria dosesuddi®ervico Administrativo.

1.3.1Com a finalidade de acompanhar os servigos realizados em decod@n@antratos fiscalizados pela SEMAN, estimam-se, em m&déuatro) deslocamentos por
més, totalizando 96 (noventa e seis) deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e qstro) me

2. Qualificagéo técnica da categoria:

a) Escolaridade correspondente ao ensino médio completo ou cursar o Ultimo ano do ensino médio.

b) Conhecimentos basicos de informatica.

¢) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

d) Quitagcdo com as obrigacdes do servigo militar, se do sexo masculino.

e) Atestado médico de aptidéo fisica para o exercicio das atribui¢des inerentggas & serem desempenhadas.

3. Uniforme e Equipamentos de Prote¢&o Individual (EPIs):
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3.1 A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados a categoofissionalanualmente sempre no primeiro dia de atividade do profissional, devendo o
modelo ser submetido a aprovagédo da Gestéo/Fiscalizagdo da contratacéo, colsfgéimeue segue:

3.1.103 (trés) calcas na cor preta; 3 (trés) camisas padrosjzdelaangas curtas, em tecido no minimo 75% algodéo; 1 (um) papates na cor preta; 2 (dois) pares de
meia na cor preta, em algodéo; 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

3.1.20s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominalfipiajsera remetida ao TRE-SE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da edwguaiendo
ser repassado o seu custo aos funciondarios, nem ser exigida a devolugéo do uniforme usado.

3.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se, ainda, pelo fornecimdatMascaras Descartaveis para Poeiras e Névoas Toxsmena utilizadas pelos Auxiliares de
Servicos Administrativos que laboraréo na SEAUE.

3.2.1Para a vigéncia de 24 meses, a Contratada devera fornecer 520nf@sirtheinte) mascaras, quantitativo obtido considerando-se agéizle 1 (uma) mascara por
semana, por colaborador: 104 semanas durante a vigéncia de 24 meses x 5 postos de trabalho.

4. Local da prestacéo do servico:

4.1 As atividades previstas nos itehd e 1.3 serdo realizadas nas dependéncias da Sede do TRE-SE, siti@etstrocAdministrativo Augusto Franco, Variante 2, Lote 7,
Bairro Capucho, Aracaju — SE e as previstas no it&mo Posto de Atendimento localizado no CEAC do Shopping Riomar, situado a Roio Bouvéia, 400 - Coroa do
Meio, Aracaju - SE.

5. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestagdo dos servicos:

5.1As atividades serdo realizadas por empregados da empresa contratada demadalegananal de 44 (quarenta e quatro) horas, cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a
quinta-feira e 8 horas diarias nas sextas-feiras.

5.2 As atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 17agsigeessete horas), de segunda-feira a quinta-feira, e dad6h (sete as dezesseis horas) nas sextas-
feiras.

5.3 No caso de cumprimento de carga horéaria inferior as 9h ddgiaegunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou as 44h senaanaisas ndo laboradas deverdo ser
compensadas, na forma da lei, por eventual servico extraordinario decorrente diealtevaggonograma de atividades pertinentes as eleigdes.

6. Total de horas demandadas:
6.1Total de horas demandadas nas atividades a serem desenvolvidas na Se¢ao de BnneesEletr

ATIVIDADE DURACAO
Exequgé_o de pr_ocedimentos~operac_ionais visando a conser\_/agéo de ul‘BiD[lltfl _exercitagéo dos componentes externos e internos e reatieaigites 10h
funcionais, mediante operacéo do Sistema de Testes Exaustivos (STE) nas mémésasle
Retirada de midias armazenadas nas urnas eletronicas (flashcard e/outiM&E rganizagédo patrimonial e organizagéo de midias. 2h
Triagem de urnas eletronicas. 2h
Envio, recepcéo, distribuicdo, desembalagem, embalagem, organizacéo, limpezalsdaapg empilhamento das urnas. 8h
Recebimento e conferéncia de suprimentos de urnas. 2h
Aferigdo da quantidade de urnas e suprimentos. 4h
Apoio operacional visando a preparacéo de urnas para uso em simulados, treinamentespfitéa¢de néo oficiais. 6h
Apoio operacional para a realizagdo de simulacéo de votagao. 6h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 40h
6.2 Total de horas demandadas nas atividades a serem desenvolvidas no Posto de AtendimentondcS6&gyihg Riomar:
ATIVIDADE DURACAO

Au>§iliar na operacionaliz_agao de aIis_tamentos, trgnsferéne'm’sﬁes e segundas vias do titulo eleitoral, com conferénciagleeRmento de Alistamentp ah
Eleitoral (RAE) e supervisdo do servidor responsavel pelo Posto
Provid(_anciar~o encam?nhamento, visan(,jo a expedicdo de certiddearagizs geradas pelos sistemas de gerenciamento do CadastnalNte Eleitores 1h
as quais serdo subscritas pelo responsavel pelo Posto
Emitir guias de recolhimento de multas com registro dos pagamentos 1h
Prestar informagdes ao eleitor sobre os servicos disponiveis, inclusive quanto a pEsgatsfacdo do cliente 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a categoria dose&wéiServico Administrativo 1h

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

6.3 Total de horas demandadas nas atividades a serem desenvolvidas na Se¢ao de Mandiahcéo Pre

ATIVIDADE DURAGAO
Auxiliar na elaborag&o e preenchimento de planilhas de controle de gastos de todos os fiscatatos pela SEMAN 0,5h
Auxiliar no preenchimento da planilha de controle de consumo diario de agua na Sede do TRE/Sihithdasdel diarias dos terceirizados 0,5h
Auxiliar no atendimento aos chamados enviados a SEMAN via Central de Servicos ADM 1,5h
Aucxiliar no envio de e-mails e oficios as empresas contratadas 0,5h
Auxiliar na conferéncia de entrega de insumos, equipamentos e materiais de lifgeeapeesas contratadas sob a Fiscalizagdo da SEMAN 0,5h

8 of 2¢ 24/10/2019 09:<



SEI/TRE-SE - 0773104 - Edital de Procedimento hiditio http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador. pgEd=documento_imprimi

9 of 2¢

Auxiliar no preenchimento e elaboracéo dos Formularios de Registro de Ocorrénda&smoRie Acompanhamento dos Contratos da SEMAN  0,5h
Auxiliar na logistica administrativa e operacional da SEMAN 1,5h
Auxiliar na Fiscalizag&o Técnica de todos os contratos fiscalizados pelalSEMA 1,5h
Executar outras atividades necessarias correlatas a categoria dos ésudéi@ervico Administrativo 1h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 8h

6.4 As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadas tém por aedet@mtiato atualmente mantido pelo TRE-SE.

6.5 Considerando as informacdes acerca das atividades e o totaladedearandadas, estima-se a seguinte quantidade de profissionatepdea adequadamente as
necessidades do TRE/SE:

SERVIGCO LOCAL QUANTIDA

SEGAO DE URNAS ELETRONICAS NA SEDE DO TRE/SE 5

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS POSTO DE ATENDIMENTO NO CEAC DO SHOPPING RIOMAR 1
SECAO DE MANUTENGAO PREDIAL 1

CLAUSULA QUARTA - DAS DIARIAS

1. Por ocasiéo de deslocamentos realizados para execucéo dos servigos fora da cajujeAONTRATADA devera fornecer diaria.

2. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju, os municipios de Nbssa&eSocorro, Sdo Cristévéo e Barra dos Coqueiros.

3. Fara jus a perceber a diaria 0 empregado que estiver em viagem no periodo do almogo enougoSettw do Tribunal ocorra apés as 13h.

4. Estimam-se, para o periodo da contratacéo, 96 (noventa e seis) diarias refesatdsas administrativos a serem desempenhad®egé@ de Manutencgéo Predial.

4.10 TRE-SE ndo ficara obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos,sesd@piafetivados de acordo com as necessidades da area demandante.

5. O valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao empregado pelo menos 1 (um) dia aistgem, conforme solicitacdo da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratagéo.

6. A CONTRATADA devera apresentar na nota fiscal os valores correspondentes meqagzom diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento do empregado
antes da realizacdo da mesma e com a solicitacdo feita pela GesafivéeBo da Contratacéo.

7. A CONTRATADA sera reembolsada pelo valor das diariasvefeténte utilizadas e comprovadas por meio de solicitagdo féstaGpstéo/Fiscalizacéo da Contratacéo,
acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxaideaagdinie lucro) constantes da planilha de custo.

7.1 A CONTRATADA devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-adiéieent

7.2 Na oportunidade do pagamento de diarias a Contratada, o Contratantedreai@ancéo e o recolhimento da contribuicéo previdenciaria ao Inblkitcional do Seguro
Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na formatdadesNormativa RFB 971, de 13/11/2009, conforme determina a Le8.812, de 24/07/1991 e
alteracdes.

8. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, podmeiota fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengGabudestre contribuices previstas na IN SRF
1234/2012.

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

1. O prazo de execugdo dos servicos iniciard em data a gmriai no Contrato, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podemmorsggado até o prazo limite
estabelecido na legislacéo, com vistas a obtencdo de precos gdesndiis vantajosas para 0 CONTRATANTE, nos termos do ioipart. 57 da Lei n° 8.666/93 e
alteracBes posteriores.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO

1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do objeto pmmdente a 5 % (cinco por cento) do valor total do Contrato, no praxonm de 10 (dez) dias
(teis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente a 2 (degs)doecusto da folha de pagamento dos empregados da Contratada que vertidpaadsaexecucdo
dos servigos avengados.

1.1 A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
1.1.1Caucéo em dinheiro ou titulos da divida publica.
1.1.2Seguro-garantia.

1.1.3Fianga bancéria.

2. Se a opgdo de garantia recair em caugéo em dinheiro seseatepositado em conta garantia da Caixa Econdmica Fedefaloerdo TRE-SE, a fim de manter sua
atualizacéo financeira.

3. Recaindo a opgéo em titulos da divida publica, os titulos deverémiietos sob a forma escritural, mediante registro ernsatentralizado de liquidagéo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicoseatefiaido pelo Ministério da Fazenda.

4. A garantia prestada devera ter validade a partir da data de assinatura do Caetnaends-se a até 90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia contratual.
5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

5.1.Prejuizos advindos do n&do cumprimento do Contrato e do nédo adimplemento das demais obrigacdéstasle pre

5.2.Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADAede de processo administrativo sancionatério.

5.3.Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culmacwalik a execucédo do Contrato.

5.4.Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONDARAT

6. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais pemaedaquisitivo da moeda, cabendo & CONTRATADA reforcé-la, amppte 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da notificagéo deste Tribunal,eseuprse faga necessario o restabelecimento das condi¢ds, imclusive quando sobre ela incidirem
descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquép.obrigag

7. Em ocorrendo reajustamento de precos (reajuste, repactuagédo e/ou reviséo), o valatidalgeera ser complementado em igual proporcéo.

7.1Caso haja prorrogagéo da vigéncia contratual ou, quando for o caso, o ndo recebimento definitive ctintlajetal, a CONTRATADA se obriga a estender a garantia em
igual periodo.

8. A garantia de execugéo do objeto desta contratacéo sera lileenadé 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a CONTRAPADBduU todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratacédo, bem como descontadas as eventugidauliasgéncia da contratacéo e ap6s atestacédo da Gestdo da Execugéo do Contrato.

24/10/2019 09:<



SEI/TRE-SE - 0773104 - Edital de Procedimento hiditio http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador. pgEd=documento_imprimi

10 of 2¢

8.1 Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas nd@atéoorfim do segundo més apds o encerramento da vigénciausdngaarantia serd utilizada para esse
fim.

9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administaagé@amover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite ¢&ris% por cento)

do valor contratado, a titulo de garantia.

9.1 0 bloqueio efetuado nédo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA.

9.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio edetyar quaisquer das modalidades de garantia: caucéo em dinheirdosuddt divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

9.3 0 valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 12 da clausudeséétam podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
10.0 ndmero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia sersegapresentados pelo garantidor e/ou segurador.

11. O garantidor néo é parte interessada para figurar em processo administséiviado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prefaizos
aplicar sangGes & CONTRATADA.

12. Sera considerada extinta a garantia:

12.1.Com a devolugéo da apélice, carta fianga ou autorizacéo para o levantamento de imapaiéfositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Administragéo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu ®dadsisulas do Contrato.

12.2.Com o término da vigéncia do contrato (observado o prazo prexasiem 4 acima), que poderd, independentemente da sua naturezstesdido em caso de
ocorréncia de sinistro.

13. Para efeitos da execugéo da garantia, os inadimplementos contratuais deveséwaeicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Galarat, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DA CONTRATAGAO
1. A Gestéo da Execucéo do Contrato sera realizada pelo(a) titular da CoordenadorasdeS@ivicos (COSER) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

2. A Fiscalizagé@o Técnica da contratacéo sera realizadsepador designado lotado na Sec¢éo de Manutencéo Predial (SEI&NNeio de acompanhamento da execucéo
do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar a COSER, verbalmente ourppor @gentuais irregularidades identificadas referentes a néo codéate da execugdo com as
condi¢Oes estabelecidas para a contratagéo.

3. A Fiscalizagdo Setorial sera realizada pela Segaoddeinstracédo de Urnas Eletronicas - SEAUE, pelo responsawePpsto de Atendimento do TRE/SE no CEAC do
Shopping Riomar e pela Se¢do de Manutencdo Predial - SEMAN, que comunicaréo &snpégularidades identificadas a Gestédo da Execucéo do Contrato, verbalmente ou
por escrito.

4. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto caberét@oGi Execugdo do Contrato, em até 2 (dois) dias Uteis codtagesfeita e efetiva prestagédo dos
servigos, e sera consignada na nota fiscal/fatura emitida pela CONTRATA®2A&dpndo-se ao registro de observacdes, se necessario.

4.1 A Gestéo/Fiscalizagdo da Contratacéo determinara o quedess#eio a solugdo das irregularidades detectadas durantaigdexeentratual e rejeitara, no todo ou em
parte, o objeto avencado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas paagéocontrat

5. A Gestéo/Fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE néouinécbu reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequadacéredo objeto avencado e pelos
danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a terceiros.

6. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competé@GaatataFiscalizacdo da contratacdo, esta submeterd dana@e seus respectivos superiores
hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adogdo das medidas cabiveis.

7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestéo/Fiscalizac&omteatacdo deveréo ser prestados imediatamente, podendo derpfia@o de acordo com a complexidade do
caso.

8. Nenhuma modificagéo podera ser feita na prestacéo dos servigos sem autorizasda drpBestéo/Fiscalizacdo da Contratacéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Instrurspommleredo pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
2. A CONTRATADA devera:

2.1 Executar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Refadeia e pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagéo, em observancizeadegais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes gmiteboa técnica e por boas praticas de otimizagdo de recacsgsio de desperdicios e menor poluigdo, a
exemplo de realizagéo de separacdo dos residuos recicl@esreancia das Normas Brasileiras — NBR publicadas pela As&odBrasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos e outras medidas de sustentabilidade presentes neste Instrumetao)mémm as normas em relacéo a medicina do trabalho.

2.2 Nomear preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias Uteis), para, durante o periodo decyigfs®iga-la na execugdo da contratagao.
2.2.1Nomear outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias Uteis, no caso de o TREsSie dlilidireito de determinar, a qualquer tempo, a sua substituicéo.

2.3 Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condi¢cdes de habiétagidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a&méncia de fato impeditivo
da manutencgéo dessas condigdes.

2.4 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificagdo do Tribudaicwsentos de abertura da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentegéo — e
especifico da instituicdo financeira oficial que permita dioufal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimed@s&alores depositados a autorizacéo do TRE-
SE.

2.5 Apresentar, no inicio da prestacdo dos servigos, copias aatistiou original e copia a ser conferida pela Fiscalizagduchéda contratagcdo) das fichas de registro de
seus empregados e dos contratos de trabalho, mesmo se for contrato de expenénigaaigrizacdes de descontos legais em folha de pagamento ou declaragdes de ndo uso
do vale-transporte, caso haja, e comprovante de que o empregado possui conta bancéria persoebebsalarios mensais.

2.6 Responder, nos prazos legais, em relacéo aos seus empregados, por todas sislelempentes da execucédo do servigo e por outras correlatas, tais como sedgnios,
de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refei¢éo, vale-transporte, unifoenkés@ outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

2.7 Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusiveseaefieeir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servicos.
2.8Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiresitefeder sua culpa ou dolo, durante a execucéo da contratacéo.

2.9 Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar oscéselatos solicitados.

2.10Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacéo dwsewigpento de verificar as condi¢cdes em que esta sendo prestado.

2.11Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, nédo forem considerados saisfa#m que caiba qualquer acréscimo no precgo contratado.

2.12Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de posturaemedbirabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutensigilo, comportamento
perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidoresadolasoe visitantes do CONTRATANTE.

2.13Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRETANbstituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apffsagéd, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

2.13.10 substituto somente sera aceito apés comprovacéo prévia de atendimento das deskfsgmgificadas neste Instrumento e desde que devidamente uniformizado.

2.14Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e urdférmée fornecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de segieaessarios para
a execucgdo de servigos, observando para tal, e em especial, a Norma Regulamentaéaiaquipemento de Protecdo Individual - EPI).

2.15 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato Gestéda/Fiscalizacdo da contratacdo, adotando as providénciasidasjuetativas a
execucao dos servicos pelos empregados.

2.16Coordenar e controlar a execucéo dos servicos prestados.
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2.17 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
2.18Assumir todas as responsabilidades e, por meio do preposto, tomar as medidas semesgéridimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.
2.19Instruir os seus empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios.

2.20Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessmahdeasiocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia.

2.21Cuidar da disciplina e da apresentac&o pessoal dos seus empregados.

2.22 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dejsndénaibunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inelesn casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria @ @sesegdicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos.trabalhos

2.23 Manter sede, filial ou escritério na cidade de Aracajut®#) capacidade operacional para receber e solucionar qualquer dema@ATRATANTE, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, admisséo e demisséoedasiesapr

2.23.1Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servicos, mbuekgssaembrigacéo.

2.24 Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 peasra contar do inicio da prestacédo dos servigos, possudmadaddo ou outro cartdo
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedidoopentiigée federal responsavel.

2.25 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar dodaigicestacéo dos servigos, junto ao INSS, senha para todos ogagtapreom o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela Internet.

2.26 Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depésifmidhabem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais dexxiltindo as comprovagdes
respectivas.

2.27Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais preléstislacéo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez
que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

2.28Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidatagédeggpecifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécidjrfasm vi
os seus empregados durante a execucéo da contrata¢do, ainda que acontecido em dependén&ATAONIEGNT

2.29 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabzliista penal, relacionada a execucdo da contratagéo, origimearie ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia.

2.30Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantesadagéo.
2.31Adotar, na execucéo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racianatiazsp de materiais e servicos quando cabivel, incluindo:

2.31.1Politica de separagéo dos residuos reciclaveis descartadasiessinacéo as associacdes e cooperativas dos catadoresridés mateelaveis, conforme Decreto n.
5.940/2006.

2.31.2Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.

2.31.3Utilizagdo de técnicas mais eficientes e racionais, quehiiiitem a manutencéo da qualidade de servigo requerida com a quemtidade possivel de intervencdes
(reducéo da frequéncia de realizacdo dos servicos sem queda na qualidade).

2.32 Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigpgfgmrte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdarepsejuizo das sangdes
cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentasladss e demais beneficios e a realizar os pagamentosnéiné¢éaaos empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS.

2.32.1A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargosasitpdos, néo transfere a responsabilidade por seu pagamentdNa&RATANTE, nem pode
onerar o objeto contratado.

2.32.20 disposto no iter@.32n&o exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa a emissédo e ao envio daéoffzamyamento e das guias previstas no ltén2.3da clausula
décima, referentes ao més da fatura.

2.32.3Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no2td8tha CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizadgmgemento, com relagéo de
CPF e dados bancérios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura e @phgamdas salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

2.33Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabeledginalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a caigasbmranal estabelecida e
aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da @ategealvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE elelepie haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

2.34Disponibilizar, nos termos da Resolucdo TRE-SE 175/2014, vagas para presos egregsosadcascerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas, quando da
execucdo do Contrato, na seguinte proporgéo: 1 (uma) vaga quando da contratagdo de dradiereaptacultada a disponibilizagdo de vaga quando da contratagdo de até 5
trabalhadores.

2.35Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletronicailjepara realizagdo de tratativas durante a execugdo da caitragaqiecessarias, como também
para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de proussativazisancionatorio.

2.36 Observar as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional dSHREBstituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-E, disponivelhetp://www.tre-se.jus.br/o-
tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profigsautigb-de-etica-e-conduta-profissional

3. E expressamente vedado 8 CONTRATADA
3.1 Veicular publicidade acerca da contratacéo, salvo se houver prévia autorizacdo dRATANTE.
3.2Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratacao.

3.3 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou ajmosénteenos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como
seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,\dgémeia da contratacéo.

3.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.
3.5Interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte do CONIIRABAVVO nos casos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
1. Expedir ordem de servigo.
2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a sadaeslgEto representante ou preposto da CONTRATADA.

3. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local parardagde equipamentos de protecéo individual (EPI) e outros pertencasameseao bom
desempenho dos servigos.

4. Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais responsaveis pela exgesiG2rvicos nos Postos, Cartérios e Féruns Eleitorais da Capital e do interior.

5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucédo dos servigosqdestenpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigét@iasntratacdo, de acordo
com as condigOes de preco e prazo estabelecidos neste Instrumento e no Termo de Contrato.

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, rpimoses especialmente designados para esse fim, anotando emo negigtio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventuahmeieas, encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as pasvidénc
cabiveis.

7. Comunicar formalmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cunmtedrda execugéo contratual.

8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profisgaitatios nas especificaces técnicas e nas atribuicdes, sdlickaCONTRATADA as substituices e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

9. Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidadelo suporte a sua divulgacéo e verificando sua aplicagdo podengidicadores qualitativos e/ou
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quantitativos.
10. Realizar as avaliagfes previstas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREV  IDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdiss fiiabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deveréegat a Gestédo/Fiscalizagdo da
contratac¢éo, independentemente de solicitacdo, a documentagdo a seguir relacionada:

1.1 Mensalmente acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servicadwestpias autenticadas em cartério ou copias simples acompadkadaginais, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divialaa#tnido.

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitigita Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o piestie servico ndo estar sediado na referida
municipalidade.

1.1.10s documentos relacionados no subifeincom excecédo do RANFS, poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato wédilizad@tio SICAF.

1.2 Ainda mensalmente

a) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncel SdBFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia dallfifeento do FGTS referente ao més
anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for 0@R$9,0ei dautros documentos que os substituirem.

b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo vigesseem que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATAMITE;6pia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestagdo dos sendaaneraspectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

c) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trarepdlite alimentacéo etc.) a que estiver obrigada por forca de lée convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestagéo dos servigos.

d) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previden GNTRATADA.

1.2.1A exigéncia da documentacéo elencada no item 1.2 desta clausuka pediéexibilizada posteriormente mediante acordo em reuniéelideamento ou por meio de
comunicacéo eletronica do CONTRATANTE a CONTRATADA.

1.3 Anualmente, no minimo, ou quando solicitado

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo d¢idcGarempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem conyuguaistros documentos
que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagédo Anual de Informag6es Sociais — RAIS, até o més elgtiinpeevista em normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

1.4 Documentacéo obrigatéria para o inicio e o término da exegdio contratual, em caso de admissédo/demissdo de empregados oando da ocorréncia do fato
gerador:

1.4.1 No primeiro més de prestacio dos servigos

1.4.1.1Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominaémpsegados contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario de tral&HOPR bem como
todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagéo dos profissionais alocastos, meste Instrumento.

1.4.1.1.1Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Rlegimned de Sergipe (sede e demais unidades) de empregadosegiantes da
relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteracéo ser imediatamente coraubéstéla/Fiscalizacédo da contratacéo.

1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servicoapdmia admissdo de novos empregados: copias autenticadas em oartédjpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a exeagr@iwoesdevidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sisfenmaatizados da
CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais dos empregados vinculathxgia peeservicos avencados.

1.4.2 Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacédo dos gawi(extingdo ou rescisdo do Contratpem relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a
demissédo de qualquer empregado durante a execucéo do Contrato, apeedenotimentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de ctiitisaalas em cartério
ou de copias simples acompanhadas de originais:

1.4.2.1Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de s&t@menteehomologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo
com a legislagéo vigente aplicavel.

1.4.2.2Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

1.4.2.3Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentess@gsesuntratuais.
1.4.2.4Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empritigmdo dem
1.4.3 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador

1.4.3.1Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

1.4.3.2Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada doocam@rde pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento doeF&TS
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

1.4.3.3Aviso prévio, se for o caso.
1.4.3.4Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com tigagspetprovantes de pagamento.
1.4.3.5Declaracéo de renlncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela CANT.RAT

2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacédo entreg@NBRBTADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis,admta partir do recebimento de
diligéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da contratacdo, para prestar oxeselati@s cabiveis, formal e documentalmente.

3. O descumprimento reiterado das disposi¢es acima e a manutenCENTRATADA em situacdo irregular perante as obrigac8eai$i, trabalhistas e previdenciarias
poderd implicar resciséo contratual, sem prejuizo da aplicacéo de penalidadasedeimacdes legais.

3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disppsic8e$rés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados,dferidos a cada intervalo de 12
(doze) meses de execucdo do pacto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar a Gestéo/Fiscalizagdo da cordmtatg o dia 20 do més subsequente ao da prestacéo do servigo, nota fischlfateiracos, emitida
em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma argan@uplhimento das importancias retidas relativas a contribpigividenciaria no prazo estabelecido
no artigo 31 da Lei 8.212/1991( e alteragdes).

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente caberd&o@easExecucédo do Contrato ou a outro servidor designado pararessgefa feita em até 2 (dois) dias Uteis
contados da perfeita e efetiva prestacio dos servigos.
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3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues BBATABNTE em data posterior a indicada no itémesta clausula, serd imputado &8 CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

4. 0 pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE até 10 (dez) dias Gteisontados da protocolizagéo da nota fiscal/fatura e dos documentisnadas nos subitens
1.1 e 1.2 da CLAUSULA DECIMA — DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREDENCIARIA.

4.1 Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, §3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagame®td ¢ericdpdias Gteis.
5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta-cor®MERIATBDA.

6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por mei6GNIBJ (matriz ou filial) distinto do constante do Termo detfato, devera comprovar a regularidade
fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetive@eutar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano da prestac&®eoécos, 0 pagamento da parte relativa ao servigo sera posadro atendimento das metas (Indicador de
Qualidade) estabelecidas no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), geeotigtivamente os niveis esperados de qualidade da prestacéo dos servicpeetigases
adequacdes do pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, previstas na CLAUSIMAASEETA — DAS SANCOES.

8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamentoaaestacéo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificages do
Termo de Contrato.

9. O CONTRATANTE est4 autorizado a realizar os pagamentos de salé€i@mente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciariasTSdque@do estes
ndo forem honrados pela Contratada.

10. 0 CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da atefiésa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montpagaaa CONTRATADA, 0s
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas p&ATXOMT nos termos deste Instrumento e do Termo de Contrato.

11. A ndo apresentacdo da documentacéo de que trata a CLAUSUCAVIBE- DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIENCIARIA no prazo de 30
(trinta) dias contado de sua solicitagéo pelo CONTRATANTE, dodesejar a resciséo da contratacdo e os valores retitetagaente somente serdo pagos apds a
comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos eseorgatarizados.

12.No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido adomigarpara tanto, seréo devidos pelo CONTRATANTE encargos morat6rios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em ragiosesdeples.

12.10 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = Ndmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
I = indice de compensag&o financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestacio em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RETENGOES NA FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no quasoeleacdes na fonte nos seguintes termos:

1.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢éo Social sobre o Ludoo(Ci§LL), da contribuigdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RAB284, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragSes) conforme determina o artigo 64 da Lei n° 9.430/1996¢s)altera
1.2 Da contribuigdo previdenciria ao Instituto Nacional do SegurmlS®NSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma daclstNormativa RFB°r971, de
13/11/2009, conforme determina a L&Br212/1991 (e alteracdes).

1.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Compleh&héa de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.

1.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagospsatat&esolucdo n° 169, de 31/1/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

1.4.1Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valossgasfas rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, muR& T8 por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre I&i@snstitucional e 13° salario, para serem depositados em cpigtaeinculada — bloqueada para
movimentagao, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa fir@idadevimentagdo somente por ordem do Tribunal.

1.4.20 montante mensal do deposito vinculado sera igual ao somatério des\dads seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13bsatdrta do FGTS por dispensa
sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGESfé&ds, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidosapltacédo de percentuais e valores
constantes da proposta.

1.4.30s depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributaca@Bgjetasespecificas previstas na legislacéo prépria.
1.4.4A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

1.4.4.1Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéaleres despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e préna®egoe estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas nd.iteihdesde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestagns dosisatados.

1.4.4.2Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para ntagéne- diretamente para a conta-corrente dos empregados alocadesutdo da
contratacdo, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam comemspiedasas rubricas indicadas no itenl

1.4.5Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueanyiarantagdo —, conforme previsto no itém.4.1 a empresa contratada, apds pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a ucasiagetente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente gaglauempregado as
rubricas indicadas no itefin4.1

1.4.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depositaddireubloqueada para movimentagdo - serd liberado a empresa no matoento
encerramento do contrato, apés a comprovagao da quitacédo de todos 0s encargos trabalhideaigupos relativos ao servigo contratado.

1.4.70s saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo — serdo remdigeiateste pelo indice da poupanga ou por outro definido no termo de
cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

2. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se a espécia@retdencadas nos subitens 1.1 a 1.3 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QU  ANTITATIVA DA CONTRATAGAO

1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 66&i ae® 18.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com @m@pgE® das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacdo dos precos contratados, desde que sejadebsenterregno minimo de 12 (doze) meses. Os novos valorestuinttardo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagédo, como regra.
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem diadermgimia concessao das proximas repactuagoes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivameatelo a repactuacéo envolver revisdo do custo de mao de obra emprdpgoofato gerador, na forma de
Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigénuadiva, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgaordmmadavido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

1.1 Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo dehtrabalepactuagdo dos precos da méao de obra tera como base sap#squiecos realizada na
mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracao irdefaéndo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaborestimaiava de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagéo da proposta.
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2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serépeotitatiodata de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.
3. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacéo e prorrogue  Gentrpleited-lagcorrera a precluséo do direito
4. Ocorrera igualmente@ecluséo do direito a repactuacéaaso o pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

5. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhadartgrdedo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo das planilha
de composicéo de custos e formagédo de precos, do novo acordo ou convestiy@oebsentenca normativa da categoria que fundamenta a repactyaedfor o caso, dos
documentos indispenséaveis a comprovacéo da alteracéo dos precos de mercado de cada udagvaritivasa ser alterado.

5.1 Os precos de insumos de méo de obra decorrentes de convencgéo, aebidp dmltrabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publeaotab auxilio
alimentacgo e vale-transporte, serdo reajustados com basspestivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meiesmeonnstrumento — em que ocorrer a
repactuacéo da méo de obra, com efeitos financeiros das datas das efetigésslieraustos de cada item, nos termos dosliteAslesta clausula.

5.2 Para o item “aviso prévio trabalhado”, serd admitido percemtégimo de 1,94% para o primeiro ano de vigéncia da contratag@oo$a2 (doze) meses subsequentes,
serdo mantidos até 10% do percentual maximo permitido para o periodo inicial (10% de 1,94%nexai0al®4% - Acérddo TCU 1.586/2018).

6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na pragpstaetiziquando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa,
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasifio da repactuacéo, o reajuste dos custdestonos e materiais, observado o interregno minimo de 12 (dozeym@ntado da data limite para
apresentacdo da proposta.

7.1Se, no momento da repactuacédo, a CONTRATADA ainda néo fizer jesjaste, nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuagéo, poGENGBRATADA, em
momento oportuno, apés o implemento da condicéo (interregno minimo de 12 (doze) meses), sehgitsteale direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera coritadi dapmde inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.
9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue a \igé@oiatrato sem pleited-locorrera a precluséo do direito

10. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizeai@agéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IBGE/ acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Formula de célculo: Pr=P + (P x V).

Em que:

Pr = preco reajustado, ou preco novo.

P = preco atual (antes do reajuste).

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V) sigwifészimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.
11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data defacgisdjreito da CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
1. A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.66/93.

1.1 No caso de rescisé@o provocada por inadimplemento — de qualquezaatdee CONTRATADA, o CONTRATANTESsem prejuizo das penalidades contratuais e legais,
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes da contratacéo até o vadjuidos pausados, ja calculados ou estimados.

2. A contratacdo, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legaitapr@dadera ser rescindida unilateralmente, por ato formal da Admiristiag&casos enumerados
no artigo 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

2.1Enquadram-se nas hip6teses do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, exemplificativamente:
2.1.1A manutenc@o da CONTRATADA no regime diferenciado SIMPLES NACIONAL (Art.,7da Lei 8.666/93).

2.1.2 Na hipétese de a empresa obter pontuagéo inferior a 60% no Indicaduratiéade (1Q) previsto no Instrumento de Medicdo de ResultddiR) (por 3 (trés)
meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses ao longo deahude prestacdo de servigos, desconsiderados os primeiros B1ésés)do primeiro ano de vigéncia
da avenca, conforme descrito no IMR. (Art. 78, |, da Lei 8.666/93).

3. No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o contradinpi defeaa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo didgdssibio CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

4. As comunicacdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmerei® goremdereco eletronico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, ficara impedidatde diciontratar com a Unido e sera descredenciada do S¥€lafprazo de até 5 (cinco) anos,
garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem prejaizesciséo unilateral da contratacéo e da aplicagdo de multa deta&80% (trinta por cento) sobre o valor total
da contratac@o, a CONTRATADA que:

1.1 Apresentar documentacéo falsa.
1.2 Fraudar a execucéo do Contrato.
1.3Comportar-se de modo inidéneo.
1.4 Cometer fraude fiscal.
1.5Fizer declaragéo falsa.

2. Para os fins do subitein3, reputar-se-&o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97 Upécégda Lei n.° 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n.° 8.666/19@3arigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, nos casos de retardamento, de fakecungdo do
Contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugédo total do objeto, daseticontraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA poder&aw®ionada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas nesta clausylaom as seguintes reprimendas:

3.1 Adverténcia
3.2 Impedimento de licitar e contratar com a Uniéce descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastraledotnecedores a que se refere o inciso XIV do
artigo 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4. Configurar-se-a cetardamento da execugépentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

4.1Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugéo da contratacéo na eta@dtano Termo de Contrato.

4.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos neste émtremo Termo de Contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
5. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com mulirm5%r cento) do valor anual para a contratagéo.

6. Configurar-se-a éalha na execucgdo da contrataggcentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA se enquadrar engugraifas situacdes previstas na tabela 2
abaixo, respeitada a graduacgdo de infracdes conforme a tabelt Lldasula e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativanferontagem da pontuacdo sera
reiniciada a cada renovacao da vigéncia da contratagdo.

7. Configurar-se-a mexecugdo parcial do objetpentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:

7.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo da contratagéo apés 10<demjtdins da data estipulada para inicio da execugéo contratual.
7.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos neste émstrenmo Termo de Contrato por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

8. No caso de inexecugéo parcial do objeto, garantidos a ampla defesa e o contradi@XN®RATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor
anual para a contratacao.

9. Configurar-se-a mexecucdo total do objetpentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
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9.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo da contratacéo apés J@i@sraantados da data estipulada para inicio da execucéo contratual.
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9.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos neste émstrenmo Termo de Contrato por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

10. No caso de inexecucéo total do objeto, garantidos a ampla defesa e o cantradR@NTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de 30% (trintaeptw)ado valor

anual para a contratacao.

11. A contratacéo podera ser rescindida unilateralmente pela Admiéstrags casos de falha ou retardamento na execugdo da avenca, inexecuca@u fregiatucao total
do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sang@es previstas no Termo de Contrato eagév legpcifica.

12. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragéo aplicar&confttasie a graduagédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor anual do Contrato)
0 0,07%
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigdo Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, madpresensem P P d -
cracha or empregado e por ocorrénciga
2 Manter empregado sem qualifica¢@o para a execugdo dos servigos 2 Por empregado e por dia
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo como por caraigngrge, ou deixar de A
3 - ] S 3 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢éo complementar
4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 0s servigos ntratua 6 Por dia e por posto
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus colaboradores/funcionarios 4 Buciacorr
6 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado 6 Por ocorréncia
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagtatagiio, sem motivo justificado 6 Por ocorréncia
8 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisicorpesdbau consequéncias letaig 7 Por ocorréncia
9 Retirar das dependéncias do CONTRATAN_TE quaisquer equlpament’os ou materiateppErna a contratacdo, sem P Por item e por ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel
e o . . . )
10 Obter pontuacéo inferior a 60% no Indicador de Quqhdade (1Q), conforme previsto no IMR, por @sis mes| 6 Por més de ocorréncia
consecutivos
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIADBRBAO DE
11 QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou em 5 (cinco) né&sesnsecutivos, a cada 7 Por ocorréncia
interregno de 12 (doze) meses
12 Retirar empregados ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia QETRABAGITE 5 Por empregado e por ocorréncia
Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusdo do SIMPLES NACIONAL (regimenditate) ao Orgéo L
13 L 7 evento Unico
Fazendario competente
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal 2 or empre@ado e por dia
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes 2 empreBado e por dia
16 Manter a documentacé&o de habilitagdo atualizada 2 Por item e por ocorréncia
17 Cumprir horéario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela GestédE&zaa contratacéo 2 Por dia de ocorréncia e por ppsto
18 Cumprir determinagdo da Gestao/Fiscalizagdo da contratacdo para cordmalsestede seus empregados P Por ocorréncia
19 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da Gestao/Figmalizacontratacéo 3 Por ocorréncia
20 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos 3 Por empregado e ocorréncia
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Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicéo, segurgesdistais e sociais, Por més de ocorréncia do
21 como recolhimentos das contribui¢es sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bentaoowraquaisquer 7 ndo pagamento de quaisquer dgs
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo da contratagao aeangatdes beneficios.
22 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida 2 Por empregado e por dia de atra
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de Aracaju/SE, apégldecprazo estipulado no Term P .
23 2 Por ocorréncia e por dia.
de Contrato
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados 2 Por ocorréncia eegadempr
25 Entregar, no prazo avencado, documentagéo exigida na clausula do Termo de Contrato refexebtel BNDTACAO P Por ocorréncia e por dia
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. P '
Entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanansisténcias ou dividas suscitadas A .
26 o < . 3 Por ocorréncia e por dia.
durante a analise da documentagao exigida por for¢ga do Termo de Contrato
27 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual) aos seus empregados confdnareefgtaprevisto neste 3 Por empregado e por dia de
Instrumento indisponibilidade do EPI.
Impor penalidades, em no méaximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se negarer&Rlstilizar L
28 - 3 Por empregado e por ocorréncia.
previstos neste Instrumento
29 Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e dos demais anexos do Edital do Pregao 20/Zii6o- idetr 4 Por item e por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificaGegela/Fiscalizacdo da Contratagao P ’
30 Cumprir pontos da politica de sustentabmdade_do TRE-SE (pnn_upalmente separeggidudes, reciclagem e 4 Por ocorréncia apontada.
economia de dgua/energia)
31 Atender normas sobre salde, higiene e seguranca do trabalho 7 Por ocorréncia apontada
32 Apresentar garantia no prazo estabelecido 0 Por dia de atraso e até o maximp
p 9 p de 2% (dois por cento)

13. 0 valor da multa poder& ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

13.1Se o valor a ser pago a CONTRATADA néo for suficiente para cobrir o valor da multacagiifserd descontada da garantia contratual.

13.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficieictess CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida noopdaz15 (quinze) dias contados da
comunicagao oficial.

13.3Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA aBATAINTE, o débito serda encaminhado para inscrigéo em divida ativa.
13.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em padeoppagamento da multa, esta deve ser complementada no praéolfe(@ez) dias Uteis contado da
solicitacdo do CONTRATANTE.

14. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmeree goremdereco eletronico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo da contratagdo que nédo possamidas administrativamente seréo processadas e julgadastita Federal, Segéo Judiciaria de
Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1. Aplicam-se a este Termo de Referéncia e aos casos omissos 0s recuesienape do sistema eletronidatps://www.comprasgovernamentais.goy.larLei 10.520/2002,
o Decreto 5.450/2005, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto n°® 9.507/2018, a REJal6&#R0T3, a Resolugdo TSE 23.234/2010, a Resolugao
TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a Instru¢éo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

ANEXO Il
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS - FORMATO XLS.
(0772378)

Disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/transparencia/licitacoes-e-contratitadimes-e-contratos  (pesquisar por ndmero e ano da licitacéo)
e https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/comprasnet{pesguisar UASG 070012, por nimero e ano da licitagéo).

ANEXO I
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

CONTRATO n° XX/20XX QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, PO R INTERMI‘EDIO~ DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A EMPRESA XXXX, PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUADOS DE XXX, COM DISPONIBILIZACAO DE MAO DE O BRA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio d@RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE , com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco

(CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, insott€NPJ (MF) sob 0°r06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor PreBieente,
José dos Anjos
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CONTRATADA: XXX, inscrita no CNPJ (MF) sob n° XXX, estabelecida na (endecegopleto, com CEP), representada pelo seu (cargo), SenhNQME
COMPLETO), portador(a) da Cédula de identidade n° (informar nimero e 6rgéo expe@i@briMF) n° (informar nimero), de acordo com a representegébdue lhe é
outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicdes da Lei n® 8.666/1993, do Decreto n° 9.507/2Ré&8oldgdo CNJ 169/2013, da Resolugdo TSE 23.234/2010, da
Resolugdo TRE/SE 120/2015 e da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG 5/@&blvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrentegoR® 20/2019 - Eletrénico,
processo SEI 0018175-35.2019.6.25.8000, mediante as clausulas e condi¢es a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratagéo de pessoa juridica para a prestacéo de servigualesu®s e continuados de auxiliar de servicos administrativosagaegéo de Urnas Eletrdnicas, para o
Posto de Atendimento do TRE-SE no CEAC do Shopping Riomar e para a Sec¢édo de Manuten¢am Riamiied, descricdo a seguir:

ITEM cobico ESPECIFICAGAO DESCRIGAO COMPLEMENTAR UNIDADE PERIODO DA
SIASG CONTRATACAO

Contratac@o de um total de(sete) postos de trabalho de Auxiliar de Servigos
Administrativos, sendo:

e 05 (cinco)deles para a realizacéo devidades operacionais com urnas
eletrdnicas a serem realizadas Ba¢ao de Urnas Eletronicadocalizadal
na Sede deste TRE.

e 01 (um) deles para auxiliar nas diversaslemandas dos

Prestacéo de servigos de eleitores (alistamento eleitoral, transferéncia, revisdo, dentre outros
L 5380 apoio administrativo servicos adiante enumerados) no Posto de Atendimento do TRE/$tosto de 24 meses
localizado naCEAC do Shopping Riomar, nesta Capital. trabalho

e 01 (um) delespara auxiliar nas atividades administrativasSaégao de
Manutencao Predial localizada na Sede deste TRE.

Diarias (estimativa de 96 eventos) para o Auxiliar de Servicos Adnatiigds
que desempenhara as suas atribuicde3egdo de Manutengdo Prediakcom a
finalidade de possibilitar o acompanhamento dos servigos realizados e
decorréncia dos Contratos fiscalizados por essa unidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INICIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA VIGE NCIA

1. A execugdo contratual sera iniciadaem ___ / / , com vigéncia de 24 (vinte e quatro) mesdisadencerrar-seem _ /[ .
2. O presente Contrato podera ser prorrogado por interesse das pedemte termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)anesso sejam preenchidos, de forma
simultanea, os requisitos abaixo enumerados e autorizado formalmente pela autongederte:

2.1Prestacgao regular dos servigos.

2.2Demonstracéo de que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.
2.3Manutencéo do interesse pela Administracédo na realizagdo do servico.

2.4 Concordancia expressa da CONTRATADA acerca da prorrogacéao.

2.5Comprovacéo de que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.
2.6 Manutencgédo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

1. Ovalor total deste Contrato é de R$ XXX, XX (valor por extenso), a seguir discriminado:
1.1 Preco mensalR$ XXX,XX (valor por extenso), referente & méo de obra e insumo(s).
1.2 Preco global estimadgara diarias: R$ XXX,XX (valor por extenso):

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

1. As despesas decorrentes desta contratacédo estdo programadas enodmagntaria propria, prevista no orgamento da Unido, paradcixele 20XX, na classificacdo
abaixo:

1.1 Gestdo/Unidade: COSER.
1.2 Fonte:

1.3 Programa de Trabalho: 02.122.0570.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdor#&tministJustica Eleitoral. PTRES: 084632; 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos
Eleitorais (Atualizagdo e Manutencgao do Sistema de Votagao) - PTRES: 084799.

1.4Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locagdo de Mao-de-obra.

1.5Programa Interno (P1): AOSA APOIO - Exercicio de 2019; ADM APOIO - ExercicD@e; UEL MANPREV.

2. A despesa orcamentaria da execugéo deste Contrato no corrente exergalimr, @@ R$ XXX, XX (valor por extenso), correrd a conta da(s) Nota(s) derfBmp@ Xxxxx,
de I

3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alodaiga@o orcamentaria prevista para atendimento dessa finaldade,consignada ao Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTIED prazo maximo de 10 (dez) dias Uteisontado da data assinatura deste Instrumento, comprovante de
prestacdo de garantia na modalidade XXX (forma definida pela @uafdaradentre as opgdes do anexo | do Edital do certame) no vaR$ dexXX, XX (valor por
extenso), com vigénciaentre _ /_ /e __/ | (90 - noventa - dias ap6s o término de vigéncia.contratual)

2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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2.1Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacddstasle pre

2.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADAede de processo administrativo sancionatério.
2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpachwalde a execugdo do Contrato.

2.4 0Obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONDARAT

3. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais pemaedaquisitivo da moeda, cabendo & CONTRATADA reforcé-la, amppte 10 (dez) dias Uteis, a
contar da data do recebimento da notificagéo deste Tribunal,eseprse faga necessario o restabelecimento das condi¢ds, imclusive quando sobre ela incidirem
descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamento de qualquép.obrigag

4. Em ocorrendo reajustamento de precos (reajuste, repactuagédo e/ou reviséo), o valatidalgeera ser complementado em igual proporcéo.

4.1 Caso haja prorrogagéo da vigéncia contratual ou, quando for o caso, o ndo recebimento definitivo ctintlajetal, a CONTRATADA se obriga a estender a garantia em
igual periodo.

5. A garantia de execugéo do objeto desta contratacéo sera lileenadé 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a CONTRAPADBdu todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratacédo, bem como descontadas as eventugidaubiasgéncia da contratacéo e ap6s atestacdo da Gestdo da Execugéo do Contrato.

5.1 Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas nd@atéoorfim do segundo més apds o encerramento da vigénciausdngaarantia serd utilizada para esse
fim.

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administaagémnover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite ¢&ris% por cento)
do valor contratado, a titulo de garantia.

6.1 0 bloqueio efetuado nédo gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira 8 CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o blogueio edetyar quaisquer das modalidades de garantia: caucéo em dinheirdosuddt divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.

6.3 0 valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 12 da clausudecgétian- podera ser glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.
7.0 ntmero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia sersgguorasentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em procesisistdtivo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipecotnjetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangGes & CONTRATADA.

9. Sera considerada extinta a garantia:

9.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagéo paramamento de importancias depositadas em dinheiro a tituloatgigaacompanhada de declaracéo da
Administragéo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu eddsisulas do contrato.

9.2 Com o término da vigéncia do contrato (observado o prazo de 96imkdigado no item 1), que poderd, independentemente da sua naterextesdido em caso de
ocorréncia de sinistro.

10. Para efeitos da execugédo da garantia, os inadimplementos contratuais deveséweicados pelo CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Galarat, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DA CONTRATAGAO
1. A Gestéo da Execucéo do Contrato sera realizada pelo(a) titular da CoordenadorasdeS@ivicos (COSER) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

2. A Fiscalizagé@o Técnica da contratacéo sera realizadsepador designado lotado na Sec¢éo de Manutencéo Predial (SE#NNeio de acompanhamento da execucéo
do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar a COSER, verbalmente ourppor @gentuais irregularidades identificadas referentes a néo codéate da execugdo com as
condi¢Oes estabelecidas para a contratagéo.

3. A Fiscalizagdo Setorial sera realizada pela Se¢aoddeinstracédo de Urnas Eletronicas - SEAUE, pelo responsawePpsto de Atendimento do TRE/SE no CEAC do
Shopping Riomar, e pela Secdo de Manutencdo Predial - SEMANpgueicardo também as irregularidades identificadas a Gestiedagdo do Contrato, verbalmente
ou por escrito.

4. A atestacéo de conformidade do fornecimento do objeto caberst@oGa Execucdo do Contrato, em até 2 (dois) dias Uteis, codtagesfeita e efetiva prestacéo dos
servigos, e sera consignada na nota fiscal/fatura emitida pela CONTRATA®2A&dpndo-se ao registro de observacdes, se necessario.

4.1 A Gestéo/Fiscalizagdo da Contratacédo determinara o que fessdeim a solugéo das irregularidades detectadas durante sdexemnitatual e rejeitard, no todo ou em
parte, o objeto avencado que ndo obedecer a regras e obrigagdes estabelecidas paagéocontrat

5. A Gestéo/Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE néouiécbu reduzird a responsabilidade da CONTRATADA pela adequadagéredo objeto avencado e pelos
danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao CONTRATANTE ou a terceiros.

6. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competé@GaatdtaFiscalizacdo da contratacdo, esta submeterd danaae seus respectivos superiores
hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a adogéo das medidas cabiveis.

7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestéo/Fiscalizac@omteatacdo deveréo ser prestados imediatamente, podendo dempfiaao de acordo com a complexidade do
caso.

8. Nenhuma modificagéo podera ser feita na prestacéo dos servigos sem autorizasda drpBestéo/Fiscalizacdo da Contratacéo.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste Instrurspoimleredo pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial.
2. A CONTRATADA devera:

2.1.Executar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabeteciioexo | ao Edital do Pregéo 20/2019 - Eletrdnico (Termo de Refeyé&npela Gestédo/Fiscalizacdo

da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamaptad@seis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela bazatécpor boas praticas de otimizacédo de
recursos, reducéo de desperdicios e menor polui¢do, a exemploizbedieatie separacéo dos residuos reciclaveis e observanciardess Brasileiras — NBR publicadas

pela Associagédo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdtidtyas medidas de sustentabilidade presentes neste Instrumento, doéno &smormas em relacéo a

medicina do trabalho.

2.2.Nomear preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias Uteis), para, durante o periodo ¢eeyigEsarita-la na execucéo da contratacéo.
2.2.1Nomear outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias Uteis, no caso de o TREsSie dlilidireito de determinar, a qualquer tempo, a sua substituicéo.

2.3. Manter, durante a vigéncia da contratacéo, as condi¢es de habiétagidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE awmpéncia de fato impeditivo
da manutencgédo dessas condigdes.

2.4.Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentositdedibeonta depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — e termo
especifico da instituicdo financeira oficial que permita dioufal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movined@s&alores depositados a autorizacéo do TRE-
SE.

2.5. Apresentar, no inicio da prestagdo dos servicos, copias audestica original e copia a ser conferida pela Fiscalizagdo Tétmioantratacéo) das fichas de registro de
seus empregados e dos contratos de trabalhos, mesmo se for clenesperiéncia, além de autorizagdes de descontos legais em fplagatieento ou declarages de nédo
uso do vale-transporte, caso haja, e comprovante de que o empregado possui conta bancarBnpantordos salarios mensais.

2.6. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregadasiapoast despesas decorrentes da execucdo do servico e por oudagmgotais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, valgicefeale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura \@rdesinoriadas e exigidas pelo Poder
Publico.

2.7.Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusiveseaefieeir ao acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servicos.
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2.8.Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiresteleder sua culpa ou dolo, durante a execugdo da contratagao.
2.9.Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar cscéselatos solicitados.

2.10.Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo dosewigieisto de verificar as condicdes em que esta sendo prestado.
2.11.Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo forem considerados saisfagin que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

2.12.Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura noeatiebiratialho, tratamento de informagdes recebidas e manutenggitodecsnportamento
perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidoresadolasoe visitantes do CONTRATANTE.

2.13.Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRETANDbstituindo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas agfésagat, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

2.13.1.0 substituto somente sera aceito apds comprovagéo prévia de atendimento das Geslfspeificadas neste Instrumento e desde que devidamente uniformizado.

2.14.Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e unifamue fdénecer e fiscalizar o correto uso dos equipamentos de segurangariecpara
a execucgdo de servigos, observando, para tal e em especial, a Norma RegulamentaéaiaquipBmento de Protecdo Individual - EPI).

2.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato @estda/Fiscalizacdo da contratacdo, adotando as providénciasdesjuetativas a
execucao dos servigcos pelos empregados.

2.16.Coordenar e controlar a execugdo dos servigos prestados.

2.17.Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

2.18.Assumir todas as responsabilidades e, por meio do preposto, tomar as medidas semesgéridimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.
2.19.Instruir os seus empregados quanto a prevengéo de acidentes e de incéndios.

2.20.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidage gessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo abRAMANTE o acesso ao controle
de frequéncia.

2.21.Cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados.

2.22.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dejasndériaibunal, por meio préprio ou mediante vale transporte, imelesn casos de paralisagdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faca necessaria @ @sesedicos em regime extraordinario, para assegurar a continuidade normal dos.trabalhos

2.23. Manter sede, filial ou escritério na cidade de Aracajut®i) capacidade operacional para receber e solucionar qualquer dem&ANTRATANTE, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, admisséo e demisséoedasiesipr

2.23.1.Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagéo dos servigos, mtuagsBaebrigacéo.

2.24.Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 dpekaert contar do inicio da prestacéo dos servicos, possudmcidadéo ou outro cartdo
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedidoopentiigée federal responsavel.

2.25. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar dodaigirestacédo dos servicos, junto ao INSS, senha para todos ogagtopreom o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdenciarias pela Internet.

2.26. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsiéoityabem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais desxiltindo as comprovagdes
respectivas.

2.27.Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagaisspseristos na legislacdo social e trabalhista em vigorndevealda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

2.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estiaisetexilegislacdo especifica de acidentes de trabalho, quandopreémaia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execucéo da contratacéo, ainda que acontecido enieddp&ORTRATANTE.

2.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda tratmifiisia penal, relacionada a execugdo da contratacdo, origiesri@ ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia.

2.30.Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantesadagéo.
2.31.Adotar, na execucéo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionadizesp de materiais e servigos quando cabivel, incluindo:

2.31.1.Politica de separacéo dos residuos reciclaveis descartagasiestinacdo as associagdes e cooperativas dos catadoresridés mat&laveis, conforme Decreto n.
5.940/2006.

2.31.2.Racionalizagédo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes.

2.31.3.Utilizacéo de técnicas mais eficientes e racionais, qualpiitem a manutengdo da qualidade de servigo requerida com a quemtidade possivel de intervencdes
(reducéo da frequéncia de realizacdo dos servicos sem queda na qualidade).

2.32.Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigagdg@sarte da CONTRATADA, até o momento da regularizaciarepsejuizo das sancdes
cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentasladss e demais beneficios e a realizar os pagamentosnéiné¢éaaos empregados, bem como das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS.

2.32.1.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargosasitpdos, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamentiNa&® STANTE, nem pode
onerar o objeto contratado.

2.32.2.0 disposto no iten2.32 ndo exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa a emissé@o envio da folha de pagamento e das guias previstas nd.de23da
clausula nona, referentes ao més da fatura.

2.32.3.Para o cumprimento da excepcionalidade descrita noZt@tna CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizadgmgamento, com relagéo de
CPF e dados bancérios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura e @phgamdas salarios e demais verbas trabalhistas previstos.

2.33.Executar os servicos em dias e horérios distintos dos estabeletgioalmente, podendo, nesse caso, haver compensacéo entre a cargasoranal estabelecida e
aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da @ategealvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE elelepie haja acordo
individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

2.34Disponibilizar, nos termos da Resolucdo TRE-SE 175/2014, vagas para presos egredsosadcascerario e de cumpridores de medidas e penas alternativas, quando da
execucdo do Contrato, na seguinte proporgéo: 1 (uma) vaga quando da contratagdo de dradiereaptacultada a disponibilizagdo de vaga quando da contratagdo de até 5
trabalhadores.

2.35.Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletronico jearaifealizacéo de tratativas durante a execucéo da contratacéo, s#iascesmo também
para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais em sede de proussativazisancionatorio.

2.36. Observar as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional dSH,RBstituido pela Resolugdo 120/2015 TRE-E, disponivelheim://www.tre-se.jus.br/o-
tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profigsautigb-de-etica-e-conduta-profissional

3. E expressamente vedado & CONTRATADA
3.1 Veicular publicidade acerca da contratacéo, salvo se houver prévia autorizacdo dRATANTE.
3.2Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratacao.

3.3 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou ajmosénteenos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como
seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,\dgémeia da contratacéo.

3.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.
3.5Interromper a execucdo dos servicos sob alegacéo de inadimplemento por parte do CONIIRABAVVO nos casos previstos em lei.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
1. Expedir ordem de servigo.
2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a sadeslgEto representante ou preposto da CONTRATADA.

3. Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local parardagde equipamentos de protecéo individual (EPI) e outros pertencasameseao bom
desempenho dos servigos.

4. Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais responsaveis pela exégsigrvicos nos Postos, Cartérios e Féruns Eleitorais da Capital e do interior.

5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigosqdestenpridas pela CONTRATADA todas as formalidades e exigét@iasntratacdo, de acordo
com as condi¢8es de preco e prazo estabelecidos no Anexo | ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronide Heferéncia) e neste Instrumento.

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, rpimoses especialmente designados para esse fim, anotando emo negigtio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventuahmehieas, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as psvidénc
cabiveis.

7. Comunicar formalmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cunmtadrda execugéo contratual.

8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profisgaitatios nas especificacdes técnicas e nas atribuicdes, sdlickaCONTRATADA as substituices e
os treinamentos que se verificarem necessarios.

9. Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidadelo suporte a sua divulgacéo e verificando sua aplicacédo podengidicadores qualitativos e/ou
quantitativos.

10. Realizar as avaliag8es previstas no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

CLAUSULA NONA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVID ENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdiss fiiabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA deveréegat a Gestédo/Fiscalizacdo da
contratac¢éo, independentemente de solicitacdo, a documentagdo a seguir relacionada:

1.1 Mensalmente acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servicadwestpias autenticadas em cartério ou copias simples acompadkadaginais, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divialaa#tnido.

d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitisiba Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o piestie servico ndo estar sediado na referida
municipalidade.

1.1.10s documentos relacionados no subifencom excecédo do RANFS, poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato wédilizad@tio SICAF.

1.2 Ainda mensalmente

a) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncel SdBFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a Guia dallffeento do FGTS referente ao més
anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se for 0@R$9,0ei dautros documentos que os substituirem.

b) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo vigesseem que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATAMITE:Gpia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestagdo dos semndaaneraspectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

c) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trarepdlite alimentacéo etc.) a que estiver obrigada por forca de lée convencéo ou acordo coletivo
de trabalho, relativos ao més da prestagéo dos servigos.

d) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previden GNTRATADA.

1.2.1A exigéncia da documentacéo elencada no itehaesta clausula podera ser flexibilizada posteriormente medizoroaem reunido de delineamento ou por meio de
comunicacéo eletronica do CONTRATANTE a CONTRATADA.

1.3 Anualmente, no minimo, ou quando solicitado

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo d¢idGarempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem contuguaistros documentos
que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagédo Anual de Informagées Sociais — RAIS, até o més Selgtiinpeevista em normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

1.4 Documentacéo obrigatéria para o inicio e o término da execdio contratual, em caso de admissédo/demissdo de empregados oando da ocorréncia do fato
gerador:

1.4.1 No primeiro més de prestacio dos servigos

1.4.1.1Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominaémpsegados contendo nome completo, cargo ou fungédo, horario de tral&HOPR bem como
todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificagéo dos profissionais aloeétos, @Este Instrumento.

1.4.1.1.1Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Rlegimnad de Sergipe (sede e demais unidades) de empregadoseggiantes da
relagdo acima mencionada, devendo qualquer alteracéo ser imediatamente coraubéstéla/Fiscalizacédo da contratacéo.

1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestagdo dos servicoapdmia admissdo de novos empregados: copias autenticadas em oartédjpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a exeagr@iwoesdevidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sisfenmaatizados da
CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais dos empregados vinculathxgia peeservicos avencados.

1.4.2 Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestacédo dos gawi(extingdo ou rescisdo do Contratpem relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a
demissédo de qualquer empregado durante a execucéo do Contrato, apeedenotimentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de ctiitisaalas em cartério
ou de copias simples acompanhadas de originais:

1.4.2.1Termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de s&t@menteehomologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo
com a legislagéo vigente aplicavel.

1.4.2.2Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

1.4.2.3Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentess@gsesuntratuais.
1.4.2.4Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empritigmdo dem
1.4.3 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador

1.4.3.1Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

1.4.3.2Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada doocam@rde pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento doeF&TS
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.
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1.4.3.3Aviso prévio, se for o caso.
1.4.3.4Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com tigagsperprovantes de pagamento.
1.4.3.5Declaragéo de renlncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela CANT.RAT

2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacédo entreg@NBRBTADA terd o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis,admta partir do recebimento de
diligéncia da Gestéo/Fiscalizagdo da contratacdo, para prestar oxeselati@s cabiveis, formal e documentalmente.

3. O descumprimento reiterado das disposi¢es acima e a manutenCENTRATADA em situacdo irregular perante as obrigac8eai$i, trabalhistas e previdenciarias
podera implicar resciséo contratual, sem prejuizo da aplicacéo de penalidadasedeimacdes legais.

3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disppsic8e$rés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados,dferidos a cada intervalo de 12
(doze) meses de execucdo do pacto.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar a Gestéo/Fiscalizagdo da cordmtatg o dia 20 do més subsequente ao da prestacéo do servigo, nota fischlfateiraicos, emitida
em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma argan@ublhimento das importancias retidas relativas a contribpigividenciaria no prazo estabelecido
no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente caberd&@@esExecucédo do Contrato ou a outro servidor designado pararesseefia feita em até 2 (dois) dias Uteis
contados da perfeita e efetiva prestacio dos servigos.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues BBATABNTE em data posterior a indicada no itémesta clausula, serd imputado &8 CONTRATADA o
pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATAN@E até 10 (dez) dias Uteizontados da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos documentosnatas
nos subiteng.1e1.2da CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIENCIARIA.

4.1 Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, §3°, da Lei 8.666/1993, 0 prazo para pagame®td ¢ericdpdias Gteis.
5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta-cor®MERIATBDA.

6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meioNeJ (matriz ou filial) distinto do constante neste Instntmedevera comprovar a regularidade fiscal
tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente@réfetia por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano da prestac&®eoécos, o pagamento da parte relativa ao servigo sera posadro atendimento das metas (Indicador de
Qualidade) estabelecidas no Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), geeotigtivamente os niveis esperados de qualidade da prestacéo dos servicpeetigases
adequacdes do pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, previstas na CLAUSIMAQHEGTA — DAS SANGCOES.

8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somergtuaf o pagamento apés a atestagdo de que o servico foi exematadaformidade com as especificacdes
deste Instrumento.

9. O CONTRATANTE est4 autorizado a realizar os pagamentos de salé€immente aos empregados, bem como das contribui¢des previdenciariasT&Sdque@do estes
ndo forem honrados pela Contratada.

10. 0 CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da atefésa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montpatgaaa CONTRATADA, 0s
valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizac@ies gedd CONTRATADA, nos termos do Anexo | ao Edital do Pr@g&019 - Eletronico (Termo de
Referéncia) e deste Instrumento.

11. A ndo apresentacéo da documentagdo de que trata a CLAUSUNA NGDA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDEICIARIA no prazo de 30
(trinta) dias contado de sua solicitagéio pelo CONTRATANTE, @odesejar a resciséo da contratacdo e os valores retitetagaente somente serdo pagos apds a
comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos eseomrgatarizados.

12.No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido aéomigarpara tanto, seréo devidos pelo CONTRATANTE encargos morat6rios
a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em ragiosesdeples.

12.10 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, em que:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = Ndmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
I = indice de compensag&o financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENGOES NA FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no quasoeleacdes na fonte nos seguintes termos:

1.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢éo Social sobre o Ludoo(Ci§LL), da contribuigdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RAE284, de 11 de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n° 9.430/19¢6és)altera
1.2 Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do SegurmlS®NSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma daclmstNormativa RFB°r971, de
13/11/2009, conforme determina a L&Br212/1991 (e alteracdes).

1.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Compleh&héa de 31/07/2003 (e alteragdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.

1.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagospsatat&esolucdo n° 169, de 31/1/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

1.4.1Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valossgasf@s rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, muR& T8 por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre I&i@snstitucional e 13° salario, para serem depositados em cpigtaeinculada — bloqueada para
movimentagao, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa fir@idadevimentagdo somente por ordem do Tribunal.

1.4.2Para os fins de retengdo serdo observados os seguintes percentuais (conforme copsttalagucedora):

Rubrica Percentual (%)

Férias

1/3 constitucional

13° saléario

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa

Incidéncia dos encargos previdenciérios e FGT Sesfdhias, 1/3 constitucional e 13° salrio

1.4.30 montante mensal do dep6sito vinculado sera igual ao somatério dies\dds seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13fsatarta do FGTS por dispensa
sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGESfé&ds, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidosapltacédo de percentuais e valores
constantes da proposta.

1.4.40s depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributaca@Bgjetasespecificas previstas na legislacéo prépria.
1.4.5A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

1.4.5.1Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacéaleres despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e préna®egoe estejam
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contempladas nas mesmas rubricas indicadas nd.itefindesde que comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestagdus dosisatados.

1.4.5.2Movimentar os recursos da conta-depdésito vinculada — bloqueada para ntagéne- diretamente para a conta-corrente dos empregados alocaslesut@o do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contemplagiamsaasbricas indicadas no itém.1

1.4.6Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada — bloqueadeyiatentagéo —, conforme previsto no itém.5.1 a empresa contratada, ap6és pagamento das
verbas trabalhistas e previdenciérias, devera apresentar a ucitagetente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagtauempregado as
rubricas indicadas no itefin4.1

1.4.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depésitaddireubloqueada para movimentagdo - serd liberado a empresa no matoento
encerramento do contrato, ap6s a comprovacéo da quitacéo de todos os encargos trabalhideasigupos relativos ao servigo contratado.

1.4.80s saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacéo — serdo remdieeiaueste pelo indice da poupanca ou por outro definido no termo de
cooperagdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

2. Especificamente quanto ao pagament®HRIAS , aplicam-se & espécie as retencdes elencadas nos siili@hs3 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUA  NTITATIVA DA CONTRATAGAO

1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 66i ae 18.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a&mtpE® das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuagéo dos pregos contratados, desde que sejadebsenterregno minimo de 12 (doze) meses. Os novos valorestu#isttardo suas vigéncias
iniciadas da seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra.
b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem diagermgiia concessdo das proximas repactuagdes futuras.

c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivameatelo a repactuacéo envolver revisdo do custo de médo de obra emprgpeoofato gerador, na forma de
Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vig&nuagiva, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéordmizadavido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

1.1 Inexistindo sentenga normativa, convencéo ou acordo coletivo dehtrahatepactuacdo dos precos da méo de obra terd como base sapisquiecos realizada na
mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracgéo irdeleéndo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboresfimativa de precos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentacéo da proposta.

2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serépeotitatiodata de inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagéo ocorrida.
3. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente a repactuacéo e prorrogue  Gentrpleited-lagcorrera a precluséo do direito
4. Ocorrera igualmente@ecluséo do direito a repactuagéaaso o pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

5. As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhadartgrdedo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagédo das planilha
de composicéo de custos e formagédo de precos, do novo acordo ou convestiy@ooebsentenca normativa da categoria que fundamenta a repactyaedfor o caso, dos
documentos indispenséaveis a comprovacéo da alteracéo dos precos de mercado de cada udaguaritivasa ser alterado.

5.1 0(s) preco(s) de insumo(s) de méo de obra decorrentes de convengdo,caletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poderopbis como auxilio
alimentacgdo e vale-transporte, serdo reajustados com basspestivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meiesmeonnstrumento — em que ocorrer a
repactuacédo da méo de obra, com efeitos financeiros das datas das efetigésslieraustos de cada item, nos termos dosliteAslesta clausula.

5.2 Para o item “aviso prévio trabalhado”, serd admitido percemtégimo de 1,94% para o primeiro ano de vigéncia da contratag@oo$a2 (doze) meses subsequentes,
serdo mantidos até 10% do percentual maximo permitido para o periodo inicial (10% de 1,94%nexai0al®4% - Acérddo TCU 1.586/2018).

6. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na pragpstaetiziquando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa,
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasifio da repactuacéo, o reajuste dos custdestonos e materiais, observado o interregno minimo de 12 (dozeym@ntado da data limite para
apresentacéo da proposta.

7.1Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jesjste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuacédpm@ONTRATADA, em
momento oportuno, apés o implemento da condicéo (interregno minimo de 12 (doze) meses), sehgitsteale direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera coritad dapmde inicio dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste ocorrido.
9. Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue a \igé@oiatrato sem pleited-locorrera a precluséo do direito

10. Para os reajustes de insumo(s) e materiais sera utibzediaacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor AmploA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses,
adotando-se a seguinte férmula:

Formula de célculo: Pr=P + (P x V).

Em que:

Pr = preco reajustado, ou preco novo.

P = preco atual (antes do reajuste).

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V) sigwifészimo ou decréscimo de prego decorrente do reajuste.
11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data defacgisdireito da CONTRATADA, nos termos do it@rdesta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
1. A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.66/93.

1.1 No caso de rescisé@o provocada por inadimplemento — de qualquezaatdee CONTRATADA, o CONTRATANTESem prejuizo das penalidades contratuais e legais,
podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes da contratacéo até o vadjuidos pausados, ja calculados ou estimados.

2. A contratacdo, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legaitapr@dadera ser rescindida unilateralmente, por ato formal da Admiristiag&casos enumerados
no artigo 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n.° 8.666/93.

2.1Enquadram-se nas hip6teses do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, exemplificativamente:
2.1.1A manutenc@o da CONTRATADA no regime diferenciado SIMPLES NACIONAL (Art.,7da Lei 8.666/93).

2.1.2 Na hipétese de a empresa obter pontuagdo inferior a 60% no Indicaduratiéade (1Q) previsto no Instrumento de Medicdo de ResultddiR) (por 3 (trés)
meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses ao longo deahude prestacdo de servigos, desconsiderados os primeiros B1ésés)do primeiro ano de vigéncia
da avenca, conforme descrito no IMR. (Art. 78, |, da Lei 8.666/93).

3. No processo que visa a rescisdo da contratacdo, serdo assegurados o contradinpie defeaa, sendo que, depois de encerrada a instrugéo inicial, a CONTRATADA tera
o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo didgdssibio CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

4. As comunicacdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmerei® goremdereco eletronico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES
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1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, ficara impedida de licitar ¢azatra a Uniéo e sera descredenciada do SIG&B,prazo de até 5 (cinco) arm
garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem prejaizescisdo unilateral da contratagdo e da aplicacdo de multa de &@% (trinta por cento) sobre o valor total
da contrata¢@o, a CONTRATADA que

1.1 Apresentar documentacéo falsa.
1.2 Fraudar a execucéo do Contrato.
1.3 Comportar-se de modo inidéneo.
1.4 Cometer fraude fiscal.
1.5Fizer declaracéo falsa.

2. Para os fins do subitein3, reputar-se-&o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97 Upécégda Lei n.° 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n.° 8.666/19@3arigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, nos casos de retardamento, de fakecungdo do
Contrato, inexecugdo parcial ou de inexecugédo total do objeto, daseticontraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA poder&aw®ionada, isoladamente, ou
juntamente com as multas definidas nesta clausylaom as seguintes reprimendas:

3.1 Adverténcia
3.2 Impedimento de licitar e contratar com a Uniéce descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastraledntnecedores a que se refere o inciso XIV do
artigo 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4. Configurar-se-a cetardamento da execugépentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
4.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucéo da contrata¢do na Hata@dsaneste Termo de Contrato.

4.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicosidesi no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital do Pregédo n® 20/Z0&8&06nico) e neste Instrumento por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com mulirm5%r cento) do valor anual para a contratagéo.

6. Configurar-se-a &alha na execucgdo da contrataggcentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA se enquadrar engugraifas situacdes previstas na tabela 2
abaixo, respeitada a graduacgdo de infracdes conforme a tabelt Lldasula e alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativanferontagem da pontuacdo sera
reiniciada a cada renovacao da vigéncia da contratagdo.

7. Configurar-se-a mexecugdo parcial do objetpentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
7.1Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugdo da contratagéo apés 10demjtdins da data estipulada para inicio da execugéo contratual.

7.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicosidiesi no Termo de Referéncia (Anexo | ao Edital do Pregédo n° 20/Z0&806nico) e neste Instrumento por 5
(cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

8. No caso de inexecugéo parcial do objeto, garantidos a ampla defesa e o contradi@N®RATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor
anual para a contratacao.

9. Configurar-se-a amexecucao total do objetpentre outras hipéteses, quando a CONTRATADA:
9.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugédo da contratacdo apds J@i@sreantados da data estipulada para inicio da execucéo contratual.

9.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidoaexmA ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletrdnico (Termo de Referéncia) énséstsmento por 7 (sete)
dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

10. No caso de inexecucéo total do objeto, garantidos a ampla defesa e o cantradR@NTRATADA estara sujeita a aplicagdo de multa de 30% (trintaeptw)ado valor
anual para a contratacao.

11. A contratacéo podera ser rescindida unilateralmente pela Admiéstrags casos de falha ou retardamento na execugdo da avenca, inexecuca@u jregiatucao total
do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sanc@es previstas neste Termo de Contegslagio kespecifica.

12. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragéo aplicar&confttasie a graduagédo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor anual do Contrato)
0 0,07%
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigdo Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizczigcéh? com uniforme manchado, sujo, mahdpresentem P Por empregado e por ocorréncia
2 Manter empregado sem qualifica¢@o para a execugdo dos servigos 2 Por empregado e por dia
3 Executar servigo incompleto, de baixa_l qual_idade, paliati\l/oi substitutivo como por caraigngrge, ou deixar de 3 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢éo complementar
4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ga maior ou caso fortuito, 0s servigos ontratua 6 Por dia e por posto
5 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus colaboradores/funcionarios 4 Buciacorr
6 Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto contratado 6 Por ocorréncia
7 Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestéo/Fiscalizagtatagdio, sem motivo justificado 6 Por ocorréncia
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8 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisicorpesdbau consequéncias letaig 7 Por ocorréncia
9 Retirar das dependéncias do CONTRATAN_TE quaisquer equlpament,os ou materiateppErna a contratacdo, sem P Por item e por ocorréncia
autorizacdo prévia do responsavel
e o . . ) )
10 Obter pontuacéo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ), conforme previsto no IMR, por @sis mes| 6 Por més de ocorréncia

consecutivos

Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes do FORMULARIADBRBAO DE
11 QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou em 5 (cinco) né&sesnsecutivos, a cada 7 Por ocorréncia
interregno de 12 (doze) meses

12 Retirar empregados ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia QETRABAGITE 5 Por empregado e por ocorréncia

Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusdo do SIMPLES NACIONAL (regimenditate) ao Orgéo

13 - 7 evento Unico
Fazendario competente
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal 2 or empre@ado e por dia
15 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes 2 empreBado e por dia
16 Manter a documentacé&o de habilitagdo atualizada 2 Por item e por ocorréncia
17 Cumprir horério estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela GestédE&zTaa contratacéo 2 Por dia de ocorréncia e por ppsto
18 Cumprir determinagdo da Gestao/Fiscalizagdo da contratacdo para cordmalsestede seus empregados P Por ocorréncia
19 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar da Gestdo/Figmalizacontratacéo 3 Por ocorréncia
20 Efetuar a reposicéo de empregados faltosos 3 Por empregado e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salérios, vales-transporte, vales-refeicdo, segurgesdistais e sociais, Por més de ocorréncia do
21 como recolhimentos das contribui¢es sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bentaoowraquaisquer 7 ndo pagamento de quaisquer dgs
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao da contratagao aeangatiess beneficios.
22 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida 2 Por empregado e por dia de atra
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na cidade de Aracaju/SE, apéglderprazo estipulado A .
23 2 Por ocorréncia e por dia.
neste Termo de Contrato
24 Creditar os salérios nas contas bancérias dos empregados 2 Por ocorréncia eegadempr
25 Entregar, no prazo avengado, documentacéo exigida na clausula deste Instrumento ref@ettlENTACAO P Por ocorréncia e por dia
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA P '
Entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para sanansisténcias ou dividas suscitadas A .
26 o - - 3 Por ocorréncia e por dia.
durante a analise da documentagao exigida por for¢a deste Instrumento
27 Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus empregados confdnareefgtaprevisto no Anex 3 Por empregado e por dia de
| ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletrénico (Termo de Referéncia ) indisponibilidade do EPI.
28 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados que se negarer&Rlsifiizaistos no 3 Por empregado e por 0CoMmanci
Anexo | ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronico (Termo de Referéncia ) preg p in
29 Cumprir quaisquer dos itens deste Instrumento e dos demais anexos do Edital do Pregéo 20/8itii6o fdet 4 Por item e por ocorréncia
previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificaG®gela/Fiscalizacdo da Contratacao P ’
30 Cumprir pontos da politica de sustentabmdade_do TRE-SE (pnn_upalmente separeggidudes, reciclagem e a Por ocorréncia apontada.
economia de agua/energia)
31 Atender normas sobre salde, higiene e seguranca do trabalho 7 Por ocorréncia aponfada
32 Apresentar garantia no prazo estabelecido 0 Por dia de atraso e até o maximp

de 2% (dois por cento)

13. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.
13.1Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multagagiifserd descontada da garantia contratual.

13.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficieicte® CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida noopdaz15 (quinze) dias contados da
comunicagao oficial.

13.3Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA aRETINTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

13.4Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parteogaagamento da multa, esta deve ser complementada no pragolfle(déz) dias Uteis contado da
solicitagdo do CONTRATANTE.

14.As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmereg@ dorendereco eletronico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO
1. Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcri¢éo, o Editalod20f2e48é - Eletronico, seus Anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA
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1. A CONTRATADA indica o(a)Sr(a) XXX, ClI XXX, CPF/MF XXX, para representa-la na execugdo do objeto do presente Contextands-se ao TRE-SE o direito de
solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicdo, caso em que a CONFRIEMBIA indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugéo da contratacdo que nédo possamidas administrativamente seréo processadas e julgadastita Federal, Segéo Judiciaria de
Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1. Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos a 866671993, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolu¢cdo CNJ 169/2013, a Resolugdo TSEMB284esolucdo
TRE/SE 120/2015 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o pré&3emieto, para que surtam um soé efeito, as quais, depois deslidaassinadas eletronicamente pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas tegtasabaixo.

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO DESEMBARGADOR)
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
(NOME DO REPRESENTANTE)
(Nome da Empresa)

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

VERIFICAGAO QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS ATIVIDADES DE ~MAO DE OBRA - SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS, BEM COMO DA QUALIDADE EXIGIDA E OBRIGACOES = DA CONTRATADA.

1. INTRODUCAO

1.1 O procedimento a ser adotado visando a avaliagdo do resultatirao contrato de prestacdo SERVICOS CONTINUADOS DE AUXILIAR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS encontra-se descrito neste documento, que devera ser efetuadacamente pela equipe responsavel pela fiscalizagdo da execucsendoss,
gerando relatérios mensais de prestacédo dos servigos executados, sendo estes énsamigéstor do Contrato.

2. OBJETIVO
2.1 Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade dos servigos prestadod RIGTBDA na execuc¢do do contrato de prestacdo de servigos.

3. REGRAS GERAIS
3.1A avaliacdo da CONTRATADA na prestagdo dos servigcos e cumprimento de suas obrsgagdealizada por meio da andlise do Indicador de Qualidade (1Q).

4. CRITERIOS

4.1 No “Formuléario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigdmexo IV - A) devem ser atribuidos os valores 3 (trés), 1 (an@) (zero) para cada item avaliado,
correspondentes aos conceitBgalizado”, “Parcialmente Realizado” e “N&o Realizado’, respectivamente.

4.2 CONDIGOES COMPLEMENTARES

a) Quando atribuidas notas 1 (um) ou O (zero), a Gestdo da Execugdo do @eneedaealizar reunido com a CONTRATADA, até 10 (dez) dias apésligdn do periodo,
visando proporcionar ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodmdeaveliggio.

b) Havendo reincidéncia por 3 (trés) meses consecutivos ou enmc®)(cheses ndo consecutivos, no periodo de 01 (um) ano, serddeealEatura de processo
administrativo, visando aplicacdo de sangdes previstas em contrato, independetaela pontuacéo for maior ou igual ao percentual de 80% (oitenta por cento) obtido no
Indicador de Qualidade.

c) Na impossibilidade de se avaliar determinado item, devera ser atribuida a pontéeigga m

d) Sempre que a CONTRATADA solicitar prazo visando o atendimeetdeterminado item, esta solicitacéo deve ser formalizdgetivando a analise do pedido pela
Gestéo da Execucéo do Contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSIGAO DO INDICADOR DE QUALIDADE
5.1 Sera formado baseado no percentual obtido na Avaliagdo de Qualidade dos Servigos (Anexo IV - A)

a) Célculo do Indicador de Qualidade (IQ) corresponde a pontuacdo obtida através da avaliagdo mensal desssprestados, conforme os critérios constantes do
Formulario de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos. Serd mensurado através do ségulmte ca

1Q= (11+12+13+I4+ .... In) X 100
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Em que:

1Q= Indicador de qualidade

11= Pontuagéo do Item 1

12= Pontuagéo do Item 2

13= Pontuagéo do Item 3

14= Pontuagéo do Item 4

n= NUmero de pontos possiveis

6. DESCONTOS REALIZADOS PELO DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES DO IMR

6.1. Descumpridas as condicdes especificadas, serdo aplicados desieantespectivas faturas mensais, baseadas na pontuacdo obtmfanuokarie de Avaliagdo de
Qualidade dos Servigos (Anexo IV - A), conforme o seguinte quadro:

% obtido no Formulario de Avaliagdo de Qualidade Parametro para emissao do valor da Nota Fiscal Descontos Aplicados

Pagamento integral (100%) do quantitativo gerado

pelo Indicador de Qualidade Sem desconto

>80 %

Pagamento de 95% do quantitativo gerado pelg 5% de desconto do valor dg

0, 0,
60%=I1Q=80% Indicador de Qualidade Nota fiscal
60%<IQ<80% e Reincidéncia ou Reincidéncia pontuagdo zero nos itens Pagamento de 90% do quantitativo gerado pelq 10% de desconto do valor da
(Formulérios de Avaliagéo de Qualidade dos Servigos) Indicador de Qualidade Nota Fiscal
0, i i 0,
1Q<60% Pagamento de 85% do quantitativo gerado pelqg 15% de desconto do valor da

Indicador de Qualidade Nota Fiscal

7. RESPONSABILIDADES
7.1 Fiscalizagdo Técnica

7.1.1Responsavel pela avaliagdo da CONTRATADA por meio da ulizalpFormulario de Avaliacdo de Qualidade dos ServicogAnexo IV - A). Sera responsavel,
ainda, pelo encaminhamento da documentagao de avaliagdo para a Gestédo da Execugdo do Contrato.

7.2 Gestao da Execucéo do Contrato:

7.2.1 Responsavel pela andlise da avaliagédo recebida, pelo preenchufodfirmulario de Formagéo de Valor para Emissdo de Nota FiscgAnexo IV-B) e pelo
encaminhamento de ambos documentos para pagamento da CONTRATADA.

8. DESCRIGAO DO PROCESSO

8.1 Cabera a Fiscalizagdo Técnica do contrato, com baemaulario de Avaliagdo de Qualidade dos ServigofAnexo IV-A), efetuar o acompanhamento dos servigos
prestados, registrando e arquivando as informagdes de forma a embasar a avaliat@aGE@STRATADA.

8.2 No final de cada més de apuragédo, a Fiscalizagdo Técnicantiato, relativamente ao respectivo posto de trabalho, devmiehea para a Gestdo da Execugdo do
Contrato,em até 05 (cinco) dias apds o fechamento das medicdes, o FormulasdAdaliagdo de Qualidade dos Serviggg\nexo 1V-A) gerado no periodo, acompanhado
das justificativas para os itens que receberam Bozesro) ou 1 (um)

8.3 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formul&diadiagio de Qualidade dos Servicos, consolidar mensalmenteliag@s de desempenho da
CONTRATADA frente ao contrato firmado e encaminhar uma via para a CONTRATAD

8.4 De posse dessa avaliagdo, a Gestédo da Execugdo do Contrato deve aplicar na medigfossggsiontos pertinentes previstas neste procedimento, garantindo prazo para
contestagao por parte da CONTRATADA.

8.5 A Contratada devera se manifestar quanto aos respectivos destoptago de 5 dias, sendo avaliadas as consideragdes peladaeRi@zucédo do Contrato em até 02
dias.

8.6 Caso a Gestdo da Execugdo do Contrato entenda que cabe ERAITRATADA, informara a mesma para que emita a nota fisealalor integral, sem o desconto
sugerido.

8.7 Caso a Gestdo da Execucdo do Contrato entenda por manterontalestativo ao ndo cumprimento das condigdes especificadas tnamiasto de Medicdo de
Resultados, caberd a CONTRATADA emitir a nota fiscal com o valor que lhe fanador com a respectiva deducao.

8.8 Cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato encaminhar mensalment&€ RATODNA, no fechamento das medi¢bes, quadro resumo demonstrando deatnnmalada e
més a més, o desempenho global da CONTRATADA em relagéo aos conceitos alcangadesrpal

ANEXO IV - A - FORMULARIO DE AVALIAGAO DE QUALIDADE DOS SERVIG 0OS

Contrato nimero: Més: Data:

Contratada:

Responsavel pela fiscalizagéo:

Gestor do Contrato:

PONTUACAO
ITEM CRITERIO conforme item 4 do Anexo IV (Instrumento de Medig&o e
Resultado)
1 Assiduidade.
2 Pontualidade.
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3 Discrigao.

4 Atendimento com urbanidade aos servidores e terceiros.

5 Responsabilidade quanto ao patriménio.

6 Responsabilidade quanto a execugéo dos servicos.

7 Falta de uniforme ou incompleto.

8 Uniforme rasgado ou sujo.

9 Deixar de substituir empregado em caso de auséncia.

10 Deixar de adotar as medidas necessarias para manter diariamente o efethenalecpatratado.

11 Inobservancia da freqiiéncia de atividades.

12 N&o utilizacéo de EPI ou EPC adequados.

13 Deixar de acatar as diretivas, decisbes e~observa<;6es feitas pelad€idoaliécnica/Gestdo da
Execucdo do Contrato.

14 Prontiddo em corrigir os erros identificados na documentagao das faturas.

Houve reincidéncia em algum item acima? Relatar:

ANEXO IV - B - FORMULARIO DE FORMAGAO DE VALOR PARA EMISSAO DE N OTA FISCAL

Contrato n°: Empresa:
Fiscal: Més: | Data:
Gestor:

INDICADOR DE QUALIDADE

(I1+12+13+14+ ... In) X 100

Mecanismo de célculo Q=
n
Percentual indicador de qualidade
VALOR DO SERVICO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
% obtido no indicador de qualidade % Desconto
< 80% Sem desconto
Mecanismo de Calculg 60%<1Q<80% 5% de desconto do valor da nota fiscal
60%=<1Q<80% e reincidéncia ou Reincidéncia em pontuacéo zero nos|itens 10% de desconto do valor dd nota fisca
1Q<60% 15% de desconto do valor da nota fiscal
Calculo % Obtido no Indicador de Qualidade=
% Desconto =
Valor do servigo (R$)

i = 'I
| se'- L’ﬁ Documento assinado eletronicamente RISTIANE MOURA DE FIGUEIREDO DEDA , Analista Judiciario, em 24/10/2019, as 09:36, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

7 A autenticidade do documento pode ser conferida no site

L hen https://apps.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_&uhfergao_acesso_externo=0

informando o cédigo verificad@773104e o c6digo CRGB042C6FE
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