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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

CONTRATO

CONTRATO 1/2020

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, E A
EMPRESA MANSEG - MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE,
CNPJ 06.015.356/0001-85, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco - CENAF, Lote 7,
Variante 2, Aracaju - SE, CEP 49.081-000, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato representado por seu
Presidente, Desembargador JOSE DOS ANJOS, CI 124.727, SSP/SE, CPF/MF 022.152.685-49, brasileiro, magistrado,
domiciliado no endereco funcional acima.

CONTRATADA: MANSEG - MANUTENCAO E SERVICOS GERAIS LTDA., CNPJ 14.782.495/0001-62, com sede
na rua Maria Vasconcelos de Andrade, 1800, bairro Aruana, 1° andar - Galeria PBC, Loja 1, Aracaju - SE, CEP
49.000-626, adiante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Diretor Administrativo e
Financeiro RODRIGO PIMENTEL DE BARROS CORREA, CI 3.007.225-5, SSP/SE ¢ CPF/MF 007.747.965-37,
brasileiro, comerciante, domiciliado no enderego comercial acima, de acordo com a representagdo legal que lhe € outorgada
por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢oes da Lei n® 8.666/1993, do Decreto n° 9.507/2018, da Resolugdo CNJ
169/2013, da  Resolugdo TSE 23.234/2010, da Resolugdo TRE/SE 120/2015 ¢ da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° 20/2019 - Eletronico,
processo SEI 0018175-35.2019.6.25.8000, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos especializados e continuados de auxiliar de servicos
administrativos para a Se¢do de Urnas Eletronicas, para o Posto de Atendimento do TRE-SE no CEAC do Shopping Riomar
e para a Secao de Manutengdo Predial, conforme descrigdo a seguir:

ITEM COPIGO ESPECIFICACAO DESCRICAO COMPLEMENTAR UNIDADE PERIODO DA
SIASG CONTRATACAO
1 538-0 Prestagdo de Contratacdo de um total de 7 (sete)
servigos de apoio postos de trabalho de Auxiliar de | FPostode 24 meses
administrativo Servigcos Administratives, sendo: trabalho
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e 05 (cinco) deles para a realizagdo
de atividades operacionais com
urnas eletronicas, a serem
realizadas na Secdo de Urnas
Eletronicas, localizada na Sede
deste TRE.

e 01 (um) deles para auxiliar nas
diversas demandas dos
eleitores (alistamento eleitoral,
transferéncia, revisdo, dentre
outros servicos adiante
enumerados) no Posto de
Atendimento do TRE/SE
localizado no CEAC do
Shopping  Riomar, nesta
Capital.

e 01 (um) deles para auxiliar nas
atividades administrativas
da Secio de Manutencio
Predial, localizada na Sede deste
TRE.

Insumos (520 Mascaras Descartaveis
para Poeiras e Névoas Toxicas, a serem
utilizadas pelos Auxiliares de Servigos
Administrativos que laborardo na
SEAUE).

Diarias (estimativa de 96 eventos) para
o Auxiliar de Servigos Administrativos
que desempenhara as suas atribui¢des
na Secdo de Manutencio Predial,
com a finalidade de possibilitar o
acompanhamento dos servigos
realizados em  decorréncia  dos
Contratos fiscalizados por essa unidade.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INICIO DA EXECUCAO CONTRATUAL E DA VIGENCIA

1. A execugdo contratual serd iniciada em 3/2/2020, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, de modo a encerrar-se em
2/2/2022.

2. O presente Contrato podera ser prorrogado por interesse das partes, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta)
meses, caso sejam preenchidos, de forma simultanea, os requisitos abaixo enumerados e autorizado formalmente pela
autoridade competente:

2.1 Prestacdo regular dos servigos.

2.2 Demonstracdo de que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

2.3 Manutencdo do interesse pela Administracdo na realizagdo do servigo.

2.4 Concordancia expressa da CONTRATADA acerca da prorrogacao.

2.5 Comprovagio de que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.6 Manutencao da vantajosidade economica do valor do contrato para a Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR
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1. O valor total deste Contrato ¢ de R$ 462.927,68 (quatrocentos e sessenta e dois mil, novecentos e vinte e sete Reais e
sessenta e oito centavos), a seguir discriminado:

1.1 Preco mensal: R$ 19.156,20 (dezenove mil, cento e cinquenta e seis Reais e vinte centavos), referente a mao de obra;

1.2 Preco global estimado: para diirias: R$ 3.074,88 (trés mil, setenta e quatro Reais e oitenta e oito centavos);
para insumos: R$ 104,00 (cento e quatro Reais).

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista no or¢amento da
Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo abaixo:

1.1 Gestdo/Unidade: COSER.
1.2 Fonte:

1.3 Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0028 - Julgamento de Causas ¢ Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral.
PTRES: 167686 ¢ 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais (Atualizacdo e Manutengdo do Sistema de Votacdo) - PTRES:
167869.

1.4 Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 - Locagdo de Mao-de-obra.
1.5 Plano Interno (PI): ADM APOIO ¢ UEL MANPREV.

2. A despesa orgamentaria da execugdo deste Contrato no corrente exercicio, no valor de 462.927,68 (quatrocentos e sessenta
e dois mil, novecentos e vinte e sete Reais e sessenta e oito centavos), correra a conta das Notas de Empenho
2020NE000085, 2020NE000086, 2020NE000087 ¢ 2020NE000088, de 30/1/2020.

3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) serd alocada a dotacdo orcamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contado da data
assinatura deste Instrumento, comprovante de prestacdo de garantia na modalidade Seguro Garantia no valor de R$
23.146,38 (vinte e trés mil, cento e quarenta e seis Reais e trinta e oito centavos), com vigéncia entre a data de assinatura
do Contrato e 3/5/2022 (90 - noventa - dias apds o término de vigéncia contratual).

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

2.2 Multas moratorias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em sede de processo administrativo
sancionatorio.

2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
Contrato.

2.4 Obrigagoes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a
CONTRATADA reforgéa-la, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal,
sempre que se faca necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos
relacionados a multas por infracdes contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacao.

4. Em ocorrendo reajustamento de pregos (reajuste, repactuacdo e/ou revisdo), o valor da garantia devera ser complementado
em igual propor¢ao.

4.1 Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual ou, quando for o caso, o ndo recebimento definitivo do objeto contratual, a
CONTRATADA se obriga a estender a garantia em igual periodo.

5. A garantia de execucdo do objeto desta contratacdo sera liberada em até 10 (dez) dias, ante a comprovagdo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, bem como descontadas as
eventuais multas, finda a vigéncia da contratacdo e ap6s atestagdo da Gestdo da Execucdo do Contrato.

5.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apods o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a
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CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia.
6.1 O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao financeira a8 CONTRATADA.

6.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de
garantia: caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianc¢a bancaria.

6.3 O valor da multa moratoria decorrente do atraso da garantia - item 12 da clausula décima quinta - podera ser glosado de
pagamentos devidos 8 CONTRATADA.

7. O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

8. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

9. Sera considerada extinta a garantia:

9.1 Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA
cumpriu todas as clausulas do contrato.

9.2 Com o término da vigéncia do contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 1), que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

10. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a
CONTRATADA e/ou a Institui¢do Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

1. A Gestdo da Execug@o do Contrato sera realizada pelo(a) titular da Coordenadoria de Obras e Servigos (COSER) ou, na
sua auséncia, pelo substituto designado.

2. A Fiscalizagdo Técnica da contratacdo sera realizada por servidor designado lotado na Secdo de Manutengdo Predial
(SEMAN), por meio de acompanhamento da execu¢do do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar 8 COSER, verbalmente
ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a ndo conformidade da execucdo com as condicdes
estabelecidas para a contratagao.

3. A Fiscalizacdo Setorial sera realizada pela Se¢do de Administracdo de Urnas Eletronicas - SEAUE, pelo responsavel pelo
Posto de Atendimento do TRE/SE no CEAC do Shopping Riomar, e pela Se¢do de Manutengdo Predial - SEMAN, que
comunicardo também as irregularidades identificadas a Gestao da Execu¢do do Contrato, verbalmente ou por escrito.

4. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto caberd a Gestdo da Execucdo do Contrato, em até 2 (dois) dias
uteis, contados da perfeita e efetiva prestacdo dos servigos, e serd consignada na nota fiscal/fatura emitida pela
CONTRATADA, procedendo-se ao registro de observagdes, se necessario.

4.1 A Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo determinard o que for necessario a solucdo das irregularidades detectadas durante
a execu¢do contratual e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto avencado que ndo obedecer a regras e obrigacgdes
estabelecidas para a contratacao.

5. A Gestao/Fiscalizagdo exercida pela CONTRATANTE ndo excluird ou reduzird a responsabilidade da CONTRATADA
pela adequada execucdo do objeto avengado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

6. Quando as decisoes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da contratacdo, esta submetera
a matéria aos seus respectivos superiores hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a ado¢do das medidas
cabiveis.

7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo deverdo ser prestados imediatamente, podendo ser
fixado prazo de acordo com a complexidade do caso.

8. Nenhuma modificagdo podera ser feita na prestacdo dos servigos sem autorizagcdo expressa da Gestdo/Fiscalizacdo da
Contratagao.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste Instrumento, respondendo pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.
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2. A CONTRATADA devera:

2.1. Executar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos no Anexo I ao Edital do Pregao 20/2019 - Eletronico
(Termo de Referéncia) e pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica e por boas praticas de otimizagao de recursos, reducdo de
desperdicios e menor polui¢do, a exemplo de realizagdo de separagdo dos residuos reciclaveis e observancia das Normas
Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos so6lidos e outras medidas de
sustentabilidade presentes neste Instrumento, como também as normas em relacdo a medicina do trabalho.

2.2. Nomear preposto, no prazo da assinatura do contrato (2 dias uteis), para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na
execucdo da contratagdo.

2.2.1 Nomear outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias tuteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de
determinar, a qualquer tempo, a sua substituicao.

2.3. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condigdes de habilitacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigdes.

2.4. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertura da conta deposito
vinculada — bloqueada para movimentacdo — e termo especifico da institui¢cdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter
acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do TRE-SE.

2.5. Apresentar, no inicio da prestagdo dos servigos, copias autenticadas (ou original e copia a ser conferida pela Fiscalizagdo
Técnica da contratagdo) das fichas de registro de seus empregados e dos contratos de trabalhos, mesmo se for contrato de
experiéncia, além de autorizagdes de descontos legais em folha de pagamento ou declara¢des de ndo uso do vale-transporte,
caso haja, e comprovante de que o empregado possui conta bancdria para recebimento dos salarios mensais.

2.6. Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da execucdo do
servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

2.7. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as
dependéncias onde serdo executados os servigos.

2.8. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, durante a execu¢do da contratagdo.

2.9. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

2.10. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico, com o intento de verificar as
condi¢des em que esta sendo prestado.

2.11. Refazer os servigos que, a juizo do CONTRATANTE, nédo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer
acréscimo no prego contratado.

2.12. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente de trabalho, tratamento de informagdes
recebidas e manutencdo de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores,
colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

2.13. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo méaximo de 48
(quarenta e oito) horas apds notificacdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

2.13.1. O substituto somente sera aceito apos comprovacdo prévia de atendimento das qualificagdes especificadas neste
Instrumento e desde que devidamente uniformizado.

2.14. Manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme, além de fornecer e fiscalizar o correto
uso dos equipamentos de seguranca necessarios para a execucdo de servigcos, observando, para tal e em especial, a Norma
Regulamentadora MTE 6 (Equipamento de Prote¢do Individual - EPI).

2.15. Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a Gestao/Fiscalizacao da contratagao, adotando
as providéncias requeridas relativas a execucdo dos servigos pelos empregados.

2.16. Coordenar e controlar a execucdo dos servigos prestados.
2.17. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

2.18. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do preposto, tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

2.19. Instruir os seus empregados quanto & prevencdo de acidentes e de incéndios.

2.20. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
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permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.
2.21. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

2.22. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal, por meio proprio ou mediante vale
transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a
execugdo dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

2.23. Manter sede, filial ou escritorio na cidade de Aracaju/SE, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, admissdo e
demissao dos empregados.

2.23.1. Comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento dessa
obrigacao.

2.24. Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, possuam cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por orgdo/entidade federal responsavel.

2.25. Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestagdo dos servicos, junto ao INSS, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informacdes Previdencidrias pela Internet.

2.26. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas via deposito bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo as comprovacdes respectivas.

2.27. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.

2.28. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo da contratacdo, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

2.29. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo da
contratacdo, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia.

2.30. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagdo.

2.31. Adotar, na execucdo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais e
servigos quando cabivel, incluindo:

2.31.1. Politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 5.940/2006.

2.31.2. Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes.

2.31.3. Utilizagdo de técnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a manutencdo da qualidade de servigo requerida
com a menor quantidade possivel de intervengdes (reducdo da frequéncia de realizagdo dos servigos sem queda na
qualidade).

2.32. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo e sem prejuizo das sangdes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos empregados, bem como das contribui¢des
previdenciarias e do FGTS.

2.32.1. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsabilidade por
seu pagamento a0 CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

2.32.2. O disposto no item 2.32 ndo exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa a emissdo e ao envio da folha de
pagamento e das guias previstas no item 1.4.2.3 da clausula nona, referentes ao més da fatura.

2.32.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 2.32, a CONTRATADA devera apresentar demonstrativos
individualizados de pagamento, com relacdo de CPF e dados bancarios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas previstos.

2.33. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver
compensagdo entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convengdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo autorizativo.

2.34 Disponibilizar, nos termos da Resolu¢do TRE-SE 175/2014, vagas para presos egressos do sistema carcerario ¢ de
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cumpridores de medidas e penas alternativas, quando da execug@o do Contrato, na seguinte propor¢ao: 1 (uma) vaga quando
da contratacdo de 6 a 19 trabalhadores, facultada a disponibilizagdo de vaga quando da contratacdo de até 5 trabalhadores.

2.35. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletronico (e-mail) para realizagdo de tratativas durante a
execucdo da contratagdo, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais
em sede de processo administrativo sancionatorio.

2.36. Observar as normas do Codigo de Etica e Conduta Profissional do TRE/SE, instituido pela Resolu¢do 120/2015 TRE-
E, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-
de-etica-e-conduta-profissional.

3. E expressamente vedado 3 CONTRATADA:
3.1 Veicular publicidade acerca da contratacao, salvo se houver prévia autorizagdo do CONTRATANTE.
3.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratagao.

3.3 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco)
anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu conjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratagdo.

3.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

3.5 Interromper a execucdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
1. Expedir ordem de servico.

2. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante ou preposto da
CONTRATADA.

3. Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de equipamentos de prote¢ao individual
(EPI) e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos.

4. Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais responsaveis pela execugdo dos servigos nos Postos, Cartorios e
Foruns Eleitorais da Capital e do interior.

5. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas pela CONTRATADA todas as
formalidades e exigéncias da contratacdo, de acordo com as condi¢des de preco e prazo estabelecidos no Anexo I ao Edital
do Pregdo 20/2019 - Eletronico (Termo de Referéncia) e neste Instrumento.

6. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidores especialmente designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

7. Comunicar formalmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugdo contratual.

8. Observar o cumprimento dos requisitos de qualifica¢do profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des,
solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

9. Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentabilidade, dando suporte a sua divulgagdo e verificando sua
aplicag@o por meio de indicadores qualitativos e/ou quantitativos.

10. Realizar as avaliagdes previstas no Instrumento de Medig@o de Resultado (IMR).

CLAUSULA NONA - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar a Gestdo/Fiscalizagdo da contratacdo, independentemente de solicitagdo, a documentagdo a
seguir relacionada:

1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em cartorio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.
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¢) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao.
d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA.
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o
prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

1.1.1 Os documentos relacionados no subitem 1.1, com excecdo do RANFS, poderdo ser substituidos, total ou parcialmente,
por extrato valido e atualizado do SICAF.

1.2 Ainda mensalmente:

a) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informag¢des a Previdéncia Social — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS ¢ a
Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da
GPS, se for o caso, ¢ da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

b) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou
Unidade CONTRATANTE; ou copia do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestacdo dos
servigos, e ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

¢) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio alimentacdo etc.) a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos.

d) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

1.2.1 A exigéncia da documentagdo elencada no item 1.2 desta clausula podera ser flexibilizada posteriormente mediante
acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacao eletronica do CONTRATANTE a CONTRATADA.

1.3 Anualmente, no minimo, ou quando solicitado:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depositos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS, até o més seguinte a data prevista em normativo
proprio expedido pelo Ministério competente.

1.4 Documentaciio obrigatéria para o inicio e o término da execu¢do contratual, em caso de admissdo/demissdo de
empregados ou quando da ocorréncia do fato gerador:

1.4.1 No primeiro més de prestacio dos servicos:

1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relagdo nominal dos empregados contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificacdo dos
profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

1.4.1.1.1 Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (sede e
demais unidades) de empregados ndo integrantes da relacdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser
imediatamente comunicada a Gestdo/Fiscalizagdo da contratagao.

1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias apods o inicio da prestagdo dos servigos, ou apos a admissdo de novos empregados: copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao
dos servicos, devidamente assinadas, ou registros eletronicos nos sistemas informatizados da CTPS em meio digital e dos
exames médicos admissionais dos empregados vinculados a prestagdo de servigos avengados.

1.4.2 Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestacdo dos servicos (extincio ou rescisio do Contrato), em relagdo aos
empregados que foram demitidos, ou ap6s a demissdo de qualquer empregado durante a execucdo do Contrato, apresentar a
documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartdrio ou de copias simples
acompanhadas de originais:

1.4.2.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel.

1.4.2.2 Exames médicos demissionais, quando cabiveis.
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1.4.2.3 Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.
1.4.2.4 Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
1.4.3 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

1.4.3.1 Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

1.4.3.2 Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores,
da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social — GFIP.

1.4.3.3 Aviso prévio, se for o caso.

1.4.3.4 Termo de Rescis@o do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Rescisoria do FGTS, com os respectivos comprovantes de
pagamento.

1.4.3.5 Declaragao de renuncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela CONTRATADA.

2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestdo/Fiscalizacdo da contratagdo, para prestar os esclarecimentos
cabiveis, formal e documentalmente.

3. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as
obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderd implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades e demais cominacdes legais.

3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢des por 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (doze) meses de execugdo do pacto.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA devera entregar a Gestdo/Fiscalizagdo da contratagdo, até o dia 20 do més subsequente ao da prestagdo
do servico, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir
o recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei
8.212/1991 (e alteragdes).

2. A atestagdo da nota fiscal/fatura correspondente cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato ou a outro servidor designado
para esse fim e sera feita em até 2 (dois) dias tteis contados da perfeita e efetiva prestagdo dos servicos.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior & indicada no
item 1 desta cldusula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

4. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da protocolizagdo da nota
fiscal/fatura e dos documentos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2 da CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

4.1 Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5°, §3°, da Lei 8.666/1993, o prazo para pagamento sera de até 5
(cinco) dias uteis.

5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da CONTRATADA.

6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante neste
Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que
efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das prorrogacdes contratuais.

7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano da prestacdo de servigos, o pagamento da parte relativa ao servigo sera
proporcional ao atendimento das metas (Indicador de Qualidade) estabelecidas no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), que define objetivamente os niveis esperados de qualidade da prestagdo dos servigos e as respectivas adequacdes do
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, previstas na CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES.

8. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestacdo de que o servigo foi
executado em conformidade com as especificagdes deste Instrumento.

9. O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pela Contratada.

10. O CONTRATANTE, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa, poderd deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizagoes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Anexo I ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronico (Termo de
Referéncia) e deste Instrumento.
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11. A ndo apresentagio da documentagio de que trata a CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTACAO FISCAL,
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitagio pelo CONTRATANTE,
podera ensejar a rescisdo da contratagdo e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apos a comprovagio de que
os encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pelo CONTRATANTE encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

12.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1x N x VP, em que:

EM = Encargos moratdrias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
I = indice de compensagio financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RETENCOES NA FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as reten¢des na fonte nos
seguintes termos:

1.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuigdo

para seguridade social (COFINS) e da contribuigio para o PIS/PASEP, na forma da Instrugio Normativa RFB n” 1.234, de 11
de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei n® 9.430/1996 (e alteragdes).

1.2 Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento),
na forma da Instru¢io Normativa RFB n” 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n” 8.212/1991 (e alteragdes).

1.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116, de 31/07/2003 (e
alteracdes) c/c a legislacdo municipal em vigor.

1.4 Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolucdo n°® 169, de
31/1/2013 (e alteragdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores
retidos.

1.4.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional,
13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 13° salario, para serem depositados em conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no
nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

1.4.2 Para os fins de retencdo serdo observados os seguintes percentuais (conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias 8,33
1/3 constitucional 2.78
13° salario 8,33
‘ Multa do FGTS por dispensa sem justa causa | 5
‘ Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario | 35,30

1.4.3 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatoério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3
constitucional; 13° saldrio; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e valores constantes da
proposta.

1.4.4 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengdo, na fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas
na legislagdo propria.

1.4.5 A empresa contratada podera solicitar autoriza¢do do Tribunal para:

1.4.5.1 Resgatar da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao — os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1.4.1, desde que
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comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestacdo dos servicos contratados.

1.4.5.2 Movimentar os recursos da conta-depodsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — diretamente para a conta-
corrente dos empregados alocados na execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 1.4.1.

1.4.6 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item
1.4.5.1, a empresa contratada, apds pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas
no item 1.4.1.

1.4.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para movimentacdo -
sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, apds a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

1.4.8 Os saldos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo remunerados diariamente pelo indice
da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacdo técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

2. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se a espécie as retengdes elencadas nos
subitens 1.1 a 1.3 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA
CONTRATACAO

1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacdo dos pregos contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses. Os
novos valores contratuais terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra.

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das
proximas repactuacdes futuras.

¢) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

1.1 Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos precos da mao de obra tera
como base a pesquisa de precgos realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneracdo inicial, devendo ser
observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de precgos, neste caso contando-se o interregno
minimo da data de apresentag@o da proposta.

2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da tltima repactuagdo ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuacdo e prorrogue o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a
preclusio do direito.

4. Ocorrera igualmente a preclusio do direito a repactuacio caso o pedido seja formulado depois de extinto o Contrato.

5. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo
dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formacdo de pregos, do novo acordo ou
convengdo coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a ser alterado.

5.1 O(s) preco(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convengado, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentagdo e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacdo da mao de
obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteragdes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 ¢ 2 desta
clausula.

5.2 Para o item “aviso prévio trabalhado”, sera admitido percentual maximo de 1,94% para o primeiro ano de vigéncia da
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contratacdo. Para os 12 (doze) meses subsequentes, serdo mantidos até 10% do percentual maximo permitido para o periodo
inicial (10% de 1,94%, equivalente a 0,194% - Acérddo TCU 1.586/2018).

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasido da repactuagdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o interregno minimo de
12 (doze) meses, contado da data limite para apresentacéo da proposta.

7.1.Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrera
somente a repactuacdo, podendo a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condi¢do (interregno
minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue a vigéncia do Contrato sem pleitea-
lo, ocorrera a preclusido do direito.

10. Para os reajustes de insumo(s) e materiais sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de calculo: Pr=P + (P x V).
Em que:

Pr = preco reajustado, ou prego novo.
P = prego atual (antes do reajuste).

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou
decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11. O reajuste terd seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢do do direito da CONTRATADA, nos termos
do item 7 desta clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
1. A contratagdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei 8.66/93.

1.1 No caso de rescisdo provocada por inadimplemento — de qualquer natureza - da CONTRATADA, o
CONTRATANTE, sem prejuizo das penalidades contratuais e legais, podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes da
contratacdo até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. A contratacdo, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas, podera ser rescindida unilateralmente, por
ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no artigo 78, incisos I a XII e XVII, da Lei n.® 8.666/93.

2.1 Enquadram-se nas hipdteses do artigo 78 da Lei n° 8.666/93, exemplificativamente:
2.1.1 A manutengdo da CONTRATADA no regime diferenciado SIMPLES NACIONAL (Art. 78, I, da Lei 8.666/93).

2.1.2 Na hipoétese de a empresa obter pontuagdo inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por mais de 5 (cinco) meses ao longo de 1 (um) ano de
prestacdo de servicos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenca, conforme descrito
no IMR. (Art. 78, I, da Lei 8.666/93).

3. No processo que visa a rescisdo da contratagdo, serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sendo que, depois de
encerrada a instrugdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem
prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

4. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletronico (e-
mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, ficarda impedida de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantidos o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da contratacio e da aplicacio de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor total da
contratacio, a CONTRATADA que:
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1.1 Apresentar documentacao falsa.

1.2 Fraudar a execug¢do do Contrato.
1.3 Comportar-se de modo inidoneo.
1.4 Cometer fraude fiscal.

1.5 Fizer declaragao falsa.

2. Para os fins do subitem 1.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97,
paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos [ a IV, da Lei n.° 8.666/1993; e no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002, nos casos
de retardamento, de falha na execugdo do Contrato, inexecucdo parcial ou de inexecucdo total do objeto, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente, ou juntamente com as multas
definidas nesta cldusula, com as seguintes reprimendas:

3.1 Adverténcia.
3.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de
fornecedores a que se refere o inciso XIV do artigo 4° da Lei n.° 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4. Configurar-se-a o retardamento da execucio, entre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:
4.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do da contratacdo na data estabelecida neste Termo de Contrato.

4.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no Termo de Referéncia (Anexo I ao Edital do Pregdo n°
20/2019 - Eletronico) e neste Instrumento por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

5. No caso de retardamento da execugdo, a CONTRATADA podera ser sancionada com multa de 5% (cinco por cento) do
valor anual para a contratag@o.

6. Configurar-se-4 a falha na execug¢fo da contratacio, entre outras hipoteses, quando a CONTRATADA se enquadrar em
quaisquer das situagdes previstas na tabela 2 abaixo, respeitada a graduagdo de infragdes conforme a tabela 1 desta clausula e
alcancar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. A contagem da pontuagdo serd reiniciada a cada renovacao da
vigéncia da contratacdo.

7. Configurar-se-a a inexecuc¢éo parcial do objeto, entre outras hipdteses, quando a CONTRATADA:

7.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo da contratacdo apods 10 (dez) dias contados da data estipulada para
inicio da execugdo contratual.

7.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Termo de Referéncia (Anexo I ao Edital do Pregdo n°
20/2019 - Eletronico) e neste Instrumento por 5 (cinco) dias seguidos ou por 20 (vinte) dias intercalados.

8. No caso de inexecugdo parcial do objeto, garantidos a ampla defesa e o contraditorio, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) do valor anual para a contratagao.

9. Configurar-se-4 a inexecucéio total do objeto, entre outras hipoteses, quando a CONTRATADA:

9.1 Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do da contratagdo apds 30 (trinta) dias contados da data estipulada para
inicio da execugdo contratual.

9.2 Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no Anexo I ao Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronico
(Termo de Referéncia) e neste Instrumento por 7 (sete) dias seguidos ou por 30 (trinta) dias intercalados.

10. No caso de inexecucdo total do objeto, garantidos a ampla defesa e o contraditério, a CONTRATADA estara sujeita a
aplicag@o de multa de 30% (trinta por cento) do valor anual para a contratagao.

11. A contratacdo podera ser rescindida unilateralmente pela Administragdo, nos casos de falha ou retardamento na execugao
da avenga, inexecugdo parcial ou inexecugdo total do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas neste Termo de
Contrato e em legislagdo especifica.

12. Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a graduagdo estabelecida
nas tabelas seguintes:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor anual do Contrato)
0 0,07%
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| 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descricao Grau Incidéncia
1 Permitir a presen¢a de empregado ndo uniformizado ou com uniforme ) Por empregado e por
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificag@o para a execugao dos servigos 2 Por empregado e por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, substitutivo
3 como por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢ao 3 Por ocorréncia
complementar
4 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forc;a maior ou caso fortuito, 6 Por dia & por posto
0S Servigos contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus -
5 C 4 Por ocorréncia
colaboradores/funcionarios
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto .
6 6 Por ocorréncia
contratado
Recusar-se a executar servigo determinado pela Gestao/Fiscalizagdo da N
7 . o 6 Por ocorréncia
contrata¢do, sem motivo justificado
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, .
8 ~ . . 7 Por ocorréncia
lesdo corporal ou consequéncias letais
Retirar das dependéncias do CONTRATANTE quaisquer equipamentos ou
9 materiais previstos para a contratacdo, sem autorizagao prévia do 2 Por item e por ocorréncia
responsavel
10 Obter pontuacdo igferior a 60% no Ind.icador de Qualidqde (IQ), conforme 6 Por més de ocorréncia
previsto no IMR, por dois meses consecutivos
Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em cada um dos critérios integrantes
do FORMULARIO DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS A
11 7 Por ocorréncia

SERVICOS, por 3 (trés) meses consecutivos ou em 5 (cinco) meses nao
consecutivos, a cada interregno de 12 (doze) meses
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12

Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a
anuéncia prévia do CONTRATANTE

Por empregado e por
ocorréncia

13

Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusdo do SIMPLES NACIONAL
(regime diferenciado) ao Orgdo Fazendario competente

evento Unico

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu

14 Por empregado e por dia
pessoal preg p
15 Substituir empregado que tenha condqta i.nsonveniente ou incompativel com Por empregado ¢ por dia
suas atribui¢des
16 Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada Por item e por ocorréncia
17 Cumprir horario estabelecido no Termo de Contrato ou determinado pela Por dia de ocorréncia e
Gestao/Fiscalizacdo da contratacdo por posto
Cumprir determinagdo da Gestao/Fiscalizagdo da contratagdo para controle a
18 Por ocorréncia
de acesso de seus empregados
Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da a
19 o e e ~ Por ocorréncia
Gestao/Fiscalizac¢do da contratacdo
- P d
20 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos OF empregaco
e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refei¢do, seguros, N .
. . . o > Por més de ocorréncia do
encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuigdes sociais da ~
AL . . nao pagamento
21 Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas .
. o . \ ~ ~ de quaisquer dos
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo da contratag@o nas datas .
beneficios.
avengadas
. Do . Por empregado e por dia
22 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida pres p
de atraso.
Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade de Aracaju/SE, . .
23 . . . Por ocorréncia e por dia.
apos decorrido o prazo estipulado neste Termo de Contrato
. (. L Por ocorréncia e por
24 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados p
empregado.
Entregar, no prazo avencado, documentacdo exigida na clausula deste
25 Instrumento referente 8 DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E Por ocorréncia e por dia.
PREVIDENCIARIA
Entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais solicitados para
26 sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da Por ocorréncia e por dia.
documentagdo exigida por forca deste Instrumento
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus Por empregado e por dia
27 empregados conforme detalhamento previsto no Anexo I ao Edital do Pregao de indisponibilidade do
20/2019 - Eletronico (Termo de Referéncia ) EPI.
28 Impor penalidades, em no maximo 15 dias da ocorréncia, aos empregados Por empregado e por

que se negarem a utilizar EPIs previstos no Anexo I ao Edital do Pregéo

ocorréncia.
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20/2019 - Eletronico (Termo de Referéncia )
Cumprir quaisquer dos itens deste Instrumento e dos demais anexos do
Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronico ndo previstos nesta tabela de multas, . o

29 e o . O 4 Por item e por ocorréncia.

apos reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizagdo da

Contratacao
30 Cumprir pont?s da pol}t1ca de qutentabllldade do TRE-SE (prmmpalmente 4 Por ocorréncia apontada.
separagdo de residuos, reciclagem e economia de dgua/energia)
31 Atender normas sobre saude, higiene e seguranga do trabalho 7 Por ocorréncia apontada
Por dia de atraso e até o
32 Apresentar garantia no prazo estabelecido 0 maximo de 2% (dois por
cento)

13. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas 8 CONTRATADA.

13.1 Se o valor a ser pago a CONTRATADA nio for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenga sera descontada da
garantia contratual.

13.2 Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagdo oficial.

13.3 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, o débito
sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

13.4 Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, esta deve ser complementada no
prazo de até 10 (dez) dias uteis contado da solicitagio do CONTRATANTE.

14. As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do endereco eletronico (e-
mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO

1. Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcri¢do, o Edital do Pregdo 20/2019 - Eletronico, seus
Anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

1. A CONTRATADA indica o Rondinelli Pimentel de Barros Corréa, CI 1.236.526, SSP/SE e CPF 992.072.145-04, para
representa-la na execucdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a
qualquer tempo, sua substitui¢do, caso em que a CONTRATADA devera indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo da contratagdo que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas
e julgadas na Justi¢a Federal, Sec¢do Judiciaria de Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

1. Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos a Lei n® 8.666/1993, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolugdo CNJ
169/2013, a Resolugdo TSE 23.234/2010, a Resolugao TRE/SE 120/2015 ¢ a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para que surtam um soé efeito, as quais, depois
de lidas, sdo assinadas eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.
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(assinado e datado eletronicamente)
JOSE DOS ANJOS
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
RODRIGO PIMENTEL DE BARROS CORREA

Manseg - Manutencgdo e Servigos Gerais Ltda.

-
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JE'! t1| Documento assinado eletronicamente por RODRIGO PIMENTEL DE BARROS CORREA, Usuario Externo, em 30/01/2020, as

assinatura i 15:38, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
' eletrénica

-

P —.-—
JE'! t1| Documento assinado eletronicamente por JOSE DOS ANJOS, Presidente, em 30/01/2020, as 16:38, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

lassin_an_am 31 11.419/2006.
eletrénica

&¢1 A autenticidade do documento pode ser conferida no site
ten https://apps.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
a5 informando o codigo verificador 0802857 e o codigo CRC 5652E23B.
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