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CONTRATO

CONTRATO 23/2022

CONTRATO n?2 23/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, E A EMPRESA ML SERVICOS E
CONSULTORIA EIRELI, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE
ARQUIVOLOGIA, POR MEIO DA
DISPONIBILIZACAO DE EMPREGADOS
NA FORMA DE POSTO DE TRABALHO.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco
(CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o

n® 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor Presidente, Des.
Roberto Eugénio da Fonseca Porto.

CONTRATADA(O): ML SERVICOS E CONSULTORIA EIRELI, inscrita no CNPJ (MF)
sob n? 12.499.801/0001-22, estabelecida na rua R, 69, n? 5, Conjunto Marcos Freire
[, Nossa Senhora de Socorro - SE, CEP 49.160-000, representada pelo seu Diretor,
Senhor Sérgio Marcos Goncalves Gomes, portador do Cédula de identidade
n2 **344** SSP/SE, CPF (MF) n2 *** 955, 12*-** de acordo com a representacao legal
qgue lhe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicoes das Leis n? 8.666/1993,
10.520/2002 e 13.709/2018, dos Decretos n2 9.507/2018 e 10.024/2019,
da Resolucao CNJ 169/2013, da Resolucao TRE-SE 120/2015 e da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao n? 15/2022 - Eletrbnico, processos SEI 0006458-
21.2022.6.25.8000 e 0012207-19.2022.6.25.8000 mediante as cldusulas e condicoes
a seqguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacao de SERVICOS
CONTINUADOS NA AREA DE ARQUIVOLOGIA PRESTADOS NA SEDE DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, de acordo com as condicoes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregao Eletrénico 15/2022.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Instrumento Convocatério do mencionado
Pregao Eletrénico (Edital e anexos) e a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

1.3 Objeto da contratacao:

ITEM | TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE

1 Arquivista Posto de Trabalho - 40hs | 1

2 Técnico de Arquivo | Posto de Trabalho - 40hs | 1

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacao de servicos continuados na area de arquivologia executados na
sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, por meio da disponibilizacao de
profissionais na forma de postos de trabalho, adotara as diretrizes detalhadas nos
itens 3 e 4 do Termo de Referéncia.

CLAAUSULA TERCEIRA - DO INIiCIO DA EXECUGCAO CONTRATUAL E DA
VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 24 (vinte quatro) meses,
com inicio na data de 22/8/2022 e encerramento em 21/8/2024, podendo ser
renovado (prorrogado) até o prazo limite estabelecido na legislacao, por interesse
das partes, mediante termo aditivo, desde que haja autorizacao formal da autoridade
competente e que sejam preenchidos, de forma simultdnea, os requisitos abaixo
enumerados:

3.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada.

3.1.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com
informacodes de que os servicos tenham sido prestados regularmente.

3.1.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém
interesse na realizacao do servico.

3.1.4 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administragao.

3.1.5 Haja manifestacao expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na
prorrogacao.

3.1.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condicdes iniciais de
habilitacao.

3.2 A vantajosidade econ6mica para a prorrogacao estara assegurada,
dispensando a realizacao de pesquisa de mercado, quando:

3.2.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em
convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de ato normativo.



3.2.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na
variacao do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

3.3 A(O) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a renovacao (prorrogacao)
contratual.

3.4 Na hipétese de renovacao contratual, deve-se comprovar as aliquotas médias
efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes
das oscilacdoes de seus custos.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor total deste Contrato é de R$ 296.188,28 (duzentos e noventa e seis
mil, cento e oitenta e oito Reais e vinte e oito centavos), a seguir discriminado:

4.1.1 Precos mensais:

4.1.1.1 R$ 8.341,25 (oito mil, trezentos e quarenta e um Reais e vinte e cinco
centavos), referente a mao de obra e insumos empregados para a categoria
Arquivista.

4.1.1.1.1 - Mao de obra: R$ 8.211,37 (oito mil, duzentos e onze Reais e trinta e sete
centavos)

4.1.1.1.2 - Insumos (uniforme, EPI e outros): R$ 129,88 (cento e vinte e nove Reais
e oitenta e oito centavos, obtido do valor rateado para 24 meses)

4.1.1.2 R$ 3.999,93 (trés mil, novecentos e noventa e nove Reais e noventa e trés
centavos), referente a mao de obra e insumos empregados para a categoria
Técnico de Arquivo.

4.1.1.2.1 - Mao de obra: R$ 3.870,05 (trés mil, oitocentos e setenta Reais e cinco
centavos)

4.1.1.2.2 - Insumos (uniforme, EPI e outros): R$ 129,88 (cento e vinte e nove Reais e
oitenta e oito centavos, obtido do valor rateado para 24 meses)

4.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

5.1 As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2021, na
classificacao abaixo:

5.1.1 Gestao/Unidade: 070012 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
5.1.2 Fonte: 0/000000

5.1.3 Programa de Trabalho: 02122003320GP0028 - Acao Julgamento de Causas e
Gestao Administrativa na JE. PTRES: 167686

5.1.4 Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 Locacao de Mao-de-obra.
5.1.5 Plano Interno (Pl): ADM APOIO
5.2. A despesa orcamentaria da execucao deste Contrato para o exercicio de 2022,



no valor de R$ 55.067,21 (cinquenta e cinco mil, sessenta e sete Reais e vinte e um
centavos), correrd a conta da(s) Nota(s) de Empenho n® 2022NE000408 E
2022NE000409, de 12/8/2022.

5.3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) sera alocada a dotacao
orcamentaria prevista para atendimento dessa finaldade, a ser consignada ao
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA(O)
CONTRATADA(O)

6.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas na contratacao,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 OBRIGACOES DO CONTRATANTE E SUAS VEDACOES
6.2.1 E dever do CONTRATANTE:
6.2.1.1 Emitir Nota de Empenho.

6.2.1.2 Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou Preposto da(o) CONTRATADA(O).

6.2.1.3 Comunicar formalmente a(o) CONTRATADA(O) quaisquer falhas verificadas
no cumprimento da execucao contratual, preferencialmente por endereco
eletronico (e-mail), admitindo-se alternativamente a utiizacdao dos demais
mecanismos de comunicacao indicados no item 7.1.9.

6.2.1.4 Proporcionar a(o) CONTRATADA(O) as condicdes indispensaveis ao
fornecimento do objeto deste Instrumento.

6.2.1.5 Efetuar os pagamentos a(o) CONTRATADA(O) de acordo com as condicdes
de preco e prazo estabelecidas neste Instrumento.

6.2.1.6 Fiscalizar a execucao da contratacao, em todas as suas fases, a fim de que
sejam plenamente cumpridas as especificacdes do objeto pactuado.

6.2.1.7 Realizar as avaliacbes previstas no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR).

6.2.2 E vedado ao CONTRATANTE:

6.2.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administracao da(o) CONTRATADA(O), tais
como:

6.2.2.1.1 Exercer o poder de mando sobre a(s)/o(s) profissional(is) da(o)
CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente aos Prepostos ou responsaveis por
ela(e) indicados, exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto,
tais como nos servicos de recepcao e apoio ao usuario.

6.2.2.1.2 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na
empresa CONTRATADA.

6.2.2.1.3 Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da(o)
CONTRATADA(O), mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacao e em relacao a funcao especifica para a qual o
trabalhador foi contratado.



6.3 OBRIGACOES DA(O) CONTRATADA(O) E SUAS VEDACOES
6.3.1 E dever da(o) CONTRATADA(O):

6.3.1.1. Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado,
devendo estar atenta as disposicdes de normas e Leis que tratam da prestacao dos
servicos de Arquivistas como também a legislacao trabalhista, além das normas e
Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de execucao da
contratacao e que tenham estrita relacao com o objeto contratado

6.3.1.2. Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente contato com a
Gestao/Fiscalizacdo da contratacao, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados.

6.3.1.2.1. Indicar outro Representante/preposto, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a sua
substituicao.

6.3.1.3. Coordenar e controlar a execucao dos servicos prestados.

6.3.1.4. Manter, durante a vigéncia da contratacao, as condicdes de habilitacao
exigidas na licitacao, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutencao dessas condicoes.

6.3.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do
CONTRATANTE, inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serao
executados 0s servicos.

6.3.1.6. Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE, ou ainda a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao da contratacao.

6.3.1.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados.

6.3.1.8. Fiscalizar regularmente os seus profissionais designados para a prestacao
do servico, com o intento de verificar as condicdes em que esta sendo prestado.

6.3.1.9. Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, nao forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

6.3.1.10. Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na convencao ou acordo coletivo de trabalho
da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que
haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

6.3.1.11. Acatar as diretivas, decisbes, observacdes e sugestdes feitas pela
Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, que serao formuladas por escrito.

6.3.1.12. Orientar os seus empregados a agirem com cortesia, educacao,
urbanidade e fino trato com todos os usudrios dos seus servicos.

6.3.1.13. Treinar seus profissionais quanto aos principios basicos de postura no
ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e manutencao de
sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

6.3.1.14. Manter o seu pessoal sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo indicado pela Gestao/Fiscalizacao da contratacao, qualquer
que seja considerado inconveniente pelo CONTRATANTE.

6.3.1.14.1. A(o) substituta(o) somente serd aceita(o) apés comprovacao prévia de
atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento, desde que portando



equipamento de protecao individual e craché de identificacao.

6.3.1.14.2. Qualquer substituicdo de funciondrio(a) deverd ser previamente
comunicada a Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao.

6.3.1.15. Manter sua equipe devidamente identificada por crachd, além de fornecer e
fiscalizar o correto uso do equipamento de protecao individual, na forma indicada nos
itens 3.4 e 3.5 do Termo de Referéncia.

6.3.1.16. Manter, observada a ressalva do item 6.3.1.22, quadro de pessoal
suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja por motivo de
licenca, greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terao, em
hipotese alguma, qualquer relacao de emprego com este Tribunal, nao
sendo possivel o envio de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame e contratada para a
execucao do servico solicitado neste Instrumento.

6.3.1.17. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacao, os servicos
contratados dentro dos parametros e rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela
Gestado/Fiscalizacdo da Contratacdo, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa técnica.

6.3.1.18. Administrar e coordenar todo e qualquer assunto relativo aos seus
profissionais, cuidando da disciplina e comportamento no local de trabalho.

6.3.1.19. Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto, tomar as
medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
acometidos de mal subito.

6.3.1.20. Entregar, no 12 (primeiro) dia util de cada més, as folhas de ponto de
seus empregados, oportunidade em que providenciara o recolhimento dos controles
de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela Gestao/Fiscalizagcdo da
Contratacao ou auxiliares na fiscalizacao.

6.3.1.21. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia.

6.3.1.22. Recompor o posto de trabalho em caso de auséncia de
profissional motivada por afastamentos de qualquer natureza por periodo
superior a 15 (quinze) dias - exceto férias, conforme itens 3.2.6.6 e
3.3.6.6 do Termo de Referéncia.

6.3.1.23. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus profissionais.

6.3.1.24. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
Tribunal, por meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacao dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos trabalhos.

6.3.1.25. Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsito
bancario, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos,
exibindo as comprovacdes respectivas.

6.3.1.26. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria.

6.3.1.27. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas os seus empregados durante a execucao da contratacao, ainda que



acontecido em dependéncié do CONTRATANTE.

6.3.1.27.1 Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando
o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de trabalho, acidente de trajeto e
doenca profissional, inclusive nos casos de confirmacao ou suspeita da
COVID-19, nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional
de Agravos de Notificacao Compulsdria (SINAN).

6.3.1.28. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo da contratacao, originariamente ou vinculada
por prevencao, conexao ou continéncia.

6.3.1.29. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
da contratacao.

6.3.1.30. Fornecer a Gestao/Fiscalizacao da Contratacao relacdao nominal dos
profissionais, contendo os respectivos enderecos residenciais, telefones celulares.
Quando for o caso, quaisquer modificacoes na relacao deverao ser comunicadas
imediatamente.

6.3.1.31. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletrénico (e-
mail) para realizacao de tratativas durante a execucao da contratacao, se
necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicacdes de atos
processuais em sede de processo administrativo sancionatério.

6.3.1.32. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional
do TRE-SE, instituido pela Resolucao 120/2015 TRE-SE, disponivel
em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-
de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional.

6.3.1.33. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacao do Tribunal,
os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - e termo especffico da instituicao financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores
depositados a autorizacao do TRE-SE.

6.3.1.34. Responder, nos prazos legais, em relacao aos seus profissionais, por todas
as despesas decorrentes da execucao do servico e por outras correlatas, tais como
saldrios, seguros de acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdao, vale-transporte,
crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

6.3.1.35. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes
por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizacao e sem prejuizo
das sancoes cabiveis, a deduzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente aos
profissionais, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS.

6.3.1.35.1. A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabiidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

6.3.1.35.2. O disposto noitem 6.3.1.35 nao exime a obrigacao da(o)
CONTRATADA(O), relativa a emissao e ao envio da folha de pagamento e das guias
previstas no item 7.2.1.2 referentes ao més da fatura.

6.3.1.35.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 6.3.1.35, a(o)
CONTRATADA(O) devera apresentar demonstrativos individualizados de pagamento,
com relacao de CPF e dados bancarios de seus profissionais, a fim de viabilizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas
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previstos.

6.3.1.36 Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convencao, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato.

6.3.1.36.1 No cumprimento do item 6.3.1.36 a(o) CONTRATADA(QO) deve observar
gue o TRE-SE nado se vincula as disposicoes estabelecidas em acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas de trabalho que tratem de:

6.3.1.36.1.1 Pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou nos
resultados da empresa CONTRATADA,;

6.3.1.36.1.2 Matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios;
e

6.3.1.36.1.3 Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.3.1.37 Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisao contratual, o
atendimento as condicoes previstas nos itens 4.3.2.7.1 e 4.3.2.7.2 do
Termo de Referéncia.

6.3.2 E vedado a(ao) CONTRATADA(O):

6.3.2.1 Veicular publicidade acerca da contratacao, salvo se houver prévia
autorizacao do CONTRATANTE.

6.3.2.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir PARCIALMENTE OU
TOTALMENTE). O objeto deve ser executado Unica e exclusivamente pela licitante
contratada, haja vista que o mercado dispde de diversas empresas aptas a executar
integralmente o objeto a ser licitado.

6.3.2.3 Contratar servidora(r) pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissao, assim como seu cdnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia da contratacao.

6.3.2.4 Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operacao financeira.

6.3.2.5 Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizacao compete ao gestor da execucao
do contrato, auxiliado pela fiscalizacao técnica e administrativa, de acordo com as
seguintes disposicdes:

| - Gestao da Execucao do Contrato: é a coordenacao das atividades
relacionadas a fiscalizacao técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios
a instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor
de contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancoes, extincao do contrato, dentre outros.

Il - Fiscalizacao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacao dos servicos estao compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para



efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao
pelo publico usuario.

1 - Fiscalizacdao Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias e
trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

7.1.1 A Gestao da Execucao do Contrato serd realizada pelo(a) titular
da Coordenadoria de Gestdao da Informacao (COGIN) ou, na sua auséncia, pelo
substituto designado.

7.1.2 A Fiscalizacao Técnica da contratacdo sera realizada por servidor designado
lotado na Secao de Gestao de Documentos (SEDOC), por meio de acompanhamento
da execucao do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar ao titular da Unidade,
verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes a
nao conformidade da execucao com as condicdes estabelecidas para a contratacao.

7.1.3 A Fiscalizacao Administrativa serd realizada pelo(a) titular do Nucleo
Administrativo de Fiscalizacao de Contratos (NAF) ou, na sua auséncia, pelo
substituto designado.

7.1.4 A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto cabera a Gestao da
Execucdo do Contrato, conforme procedimento definido na Clausula Oitava deste
instrumento.

7.1.4.1 A Gestao/Fiscalizacao da Contratacao determinara o que for necessario a
solucao das irregularidades detectadas durante a execucao contratual e rejeitara, no
todo ou em parte, o objeto avencado que nao obedecer a regras e obrigacdes
estabelecidas para a contratacao.

7.1.5 A Gestao/Fiscalizacdao exercida pelo CONTRATANTE nao excluird ou reduzira a
responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execucao do objeto
avencado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao
CONTRATANTE ou a terceiros.

7.1.6 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia
da Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacao, esta submetera a matéria aos seus
respectivos superiores hierarquicos, em tempo habil, para que seja determinada a
adocao das medidas cabiveis.

7.1.7 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizacao da Contratacao
deverao ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo
diverso de acordo com a complexidade do caso.

7.1.8 Nenhuma modificacao podera ser feita na prestacdao dos servicos sem
autorizacao expressa da Gestao/Fiscalizacao da Contratacao.

7.1.9 Toda a comunicacao entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O) devera ser sempre
formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicacao.

7.1.9.1 A comunicacao dar-se-a por meio de oficios, e-mails, reunides mediante
elaboracao de ata ou outros que possam ser registrados.

7.1.9.2 Quando da comunicacao através de e-mail, os seguintes requisitos devem ser
observados: sempre que disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmacao de
leitura ou, caso nao seja disponivel, deve constar da mensagem pedido de
confirmacao de recebimento.

7.1.9.3 O canal de comunicacao entre o TRE e a(o) CONTRATADA(O), para assuntos
relacionados a gestao e fiscalizacao contratual, ocorrera preferencialmente através
da figura do PREPOSTO. O Preposto é o representante da(o) CONTRATADA(O) junto



ao TRE. O Preposto poderd ser contatado mesmo fora do horério de exped-iente,
sem que com isso ocorra qualquer 6nus extra para o TRE.

7.2 FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

7.2.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a(o) CONTRATADA(O) deverd entregar a
Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, independentemente de solicitacao, a
documentacao a seqguir relacionada:

7.2.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado,
cOpias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniao.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o)
CONTRATADA(O).

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal
de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servico nao estar sediado na referida
municipalidade.

7.2.1.1.1 Com excecao do RANFS, os documentos acima indicados poderao ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

7.2.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.2.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, Guia
da Previdéncia Social - GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més
anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se
for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

c) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacao dos servicos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestacao dos
servicos, e ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentacao etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

7.2.1.2.1 A exigéncia da documentacao elencada no item 7.2.1.2 podera ser
flexibilizada posteriormente mediante acordo em reuniao de delineamento ou por
meio de comunicacao eletronica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.2.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacao
Administrativa:

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus profissionais, bem como quaisquer outros



documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o)
CONTRATADA(O).

b) Comprovacao de envio/transmissao de informacdes da RAIS, conforme Decreto
n2 10.854/2021 e regras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

7.2.1.4 Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da execucao
contratual, em caso de admissao/demissao de empregados ou quando da
ocorréncia do fato gerador:

7.2.1.4.1 No primeiro més de prestacao dos servicos:

7.2.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal dos
pprofissionais contendo nome completo, cargo ou funcao, horério de trabalho, RG,
CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e qualificacao
dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

7.2.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de profissional nao integrante da relacao acima
mencionada, devendo qualquer alteracao ser imediatamente comunicada a
Gestao/Fiscalizacao da Contratacao.

7.2.1.4.2 Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestacao dos servicos, ou
apds a admissao de novo profissional: envio de cépia dos registros eletronicos nos
sistemas informatizados da CTPS em meio digital e do exame médico admissional da
pessoa vinculada a prestacao dos servicos avencados.

7.2.1.4.3 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacao dos servicos
(extincao ou rescisao do Contrato), em relacao aos empregados que foram
demitidos, ou apdés a demissao de qualquer empregado durante a execucao do
Contrato, apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada, acompanhada de
cdpias autenticadas em cartério ou de cédpias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos profissionais prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de
acordo com a legislacao vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

c) Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

7.2.1.4.4 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:
a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de
pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informacdes a Previdéncia Social - GFIP.

c) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho - TRCT, Guia Resciséria do FGTS, com
0s respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaracao de renlUncia de vale-transporte assinada pelo empregado e pela(o)
CONTRATADA(O).

7.2.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao entregue, a(o)
CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do
recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, para prestar os



esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

7.2.3 O descumprimento reiterado das disposicoes acima e a manutencao
da(o) CONTRATADA(O) em situacao irregular perante as obrigacoes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisao contratual, sem
prejuizo da aplicacao de penalidades e demais cominacoes legais.

7.2.3.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposicdes por
3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) meses intercalados, todos aferidos a
cada intervalo de 12 (doze) meses de execucao do pacto.

7.3 FISCALIZACAO TECNICA

7.3.1 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do
objeto e utiizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme
Formuldrio de Avaliacao de Qualidade dos Servicos, ou outro instrumento
substituto para afericao da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a(o) CONTRATADA(O):

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou hao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3.2 Cabera a Fiscalizacao Técnica do contrato, com base no Formulario de
Avaliacao de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento dos servicos
prestados, registrando e arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacao
mensal da(o) CONTRATADA(O).

7.3.3 No final de cada periodo de apuracao, a Fiscalizacao Técnica do contrato,
relativamente ao respectivo posto de trabalho, deve encaminhar para a Gestao da
Execucao do Contrato, em até 5 (cinco) dias apds o fechamento das medicdes, o
Formulario de Avaliacao de Qualidade dos Servicos gerado no periodo,
acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas O (zero) ou 1
(um).

7.4 GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

7.4.1 Cabe a Gestdo da Execucao do Contrato, com base nos Formularios de
Avaliacao de Qualidade dos Servicos, consolidar mensalmente as avaliacdes de
desempenho da(o) CONTRATADA(O) frente ao contrato firmado e encaminhar uma
via para a(o0)CONTRATADA(O).

7.4.2 De posse dessa avaliacao, a Gestao da Execucao do Contrato deve aplicar na
correspondente medicao os descontos pertinentes previstos neste procedimento,
garantindo prazo para contestacao por parte da(o) CONTRATADA(O).

7.4.3 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos
no prazo de5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideracdes pela Gestao da
Execucado do Contrato em até 2 (dois) dias.

7.4.4 Caso a Gestao da Execucao do Contrato entenda que cabe razao a(ao)
CONTRATADA(O), informard a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor
integral, sem o desconto sugerido.

7.4.5 Caso a Gestao da Execucao do Contrato entenda por manter o desconto
relativo ao nao cumprimento das condicdes especificadas no Instrumento de Medicao



de Resultados, cabera a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que lhe
for informado, com a respectiva deducao.

7.4.6 Cabera a Gestao da Execucdo do Contrato encaminhar mensalmente a(ao)
CONTRATADA(O), no fechamento das medicoes, Quadro Resumo demonstrando de
forma acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em
relacao aos conceitos alcancados pela mesma.

7.4.7. A Gestao da Execucao do Contrato (COGIN) e a Fiscalizacao Administrativa
(NAF) exigirao que a(o) CONTRATADA(O) comprove mensalmente o atendimento as
exigéncias de habilitacao previstas no procedimento licitatério.

CLAUSULA OITAVA - DA FORMA DE AFERICAO E RECEBIMENTO DOS
SERVICOS

8.1 O fornecimento dos servicos serd acompanhado conforme procedimento
descrito no IMR - Instrumento de Medicao de Resultado (Anexo Il do Edital) - que tem
por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na execucao do
contrato, por meio da verificacao da qualidade do servico prestado, adequacao de
prazos e obrigacdes contratuais.

8.2 A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

8.3 No prazo deaté 5 (cinco) dias do adimplemento da parcela, a(o)
CONTRATADA(O) deverd entregar toda a documentacao comprobatéria do
cumprimento da obrigacao contratual.

8.4 O recebimento provisério sera realizado pela equipe de fiscalizacao apds a
entrega da documentacao obrigatéria, da seguinte forma:

8.4.1 O CONTRATANTE realizara inspecao minuciosa de todos o0s servicos
executados, por meio dos agentes responsdveis, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

8.4.1.1 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a(ao) CONTRATADA(O), registrando em relatério a ser encaminhado ao Gestor da
Execucao do Contrato.

8.4.1.2 A(O) CONTRATADA(O) fica obrigada(o) a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais
empregados, podendo a fiscalizacao rejeitar os servicos até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

8.4.1.3 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no item 7.2 , no que forem
aplicaveis a presente contratacao, emitindo relatério que sera encaminhado ao
Gestor da Execucao do Contrato.

8.4.2 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento dos documentos
da(o) CONTRATADA(O), cada fiscal ou a equipe de fiscalizacao deverd elaborar
relatério circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao



Gestor da Execucao do Contrato.

8.4.2.1 Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

8.5 No prazo de até 5 (cinco) dias a partir do recebimento provisério dos servicos,
o Gestor da Execucao do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato
que concretiza o ateste da execucao dos servicos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

8.5.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liguidacao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a(ao)
CONTRATADA(O), por escrito, as respectivas correcoes.

8.5.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas.

8.5.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

8.6 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndao exclui a responsabilidade
da(o) CONTRATADA(O) pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em vigor

8.7 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia, na proposta e neste
Termo de Contrato, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da(o) CONTRATADA(QO), sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1 A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizacao da Contratacao,
até o dia 20 do més subsequente ao da prestacao do servico, Nota
Fiscal/Fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacao e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicao previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e
alteracoes).

9.1.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme definido na Clausula Oitava deste Termo.

9.2 A atestacao da Nota Fiscal/Fatura correspondente caberd a Gestao da Execucao
da Contratacao ou a outro servidor designado para esse fim e sera feita em até 2
(dois) dias uteis contados de seu recebimento.

9.3 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1, sera imputado
a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

9.4 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias
uteis contados da protocolizacdo da Nota Fiscal/Fatura e dos documentos
relacionados nos itens 7.2.1.1 e 7.2.1.2.

9.4.1 Na hipbtese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 52, § 32, da Lei



8.666/1993, o prazo para pagamento serd de até 5 (cinco) dias uteis.

9.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta-
corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ
(matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento
que efetivamente executar o objeto, por ocasiao dos pagamentos e quando das
prorrogacoes contratuais.

9.7 A partir do 42 més (inclusive) do primeiro ano de Contrato de prestacao
de servicos, o pagamento observara o atendimento as metas (Indicador de
Qualidade), inclusive com aplicacao de eventuais glosas, estabelecidas no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), que define objetivamente os niveis
esperados de qualidade da prestacao dos servicos e as respectivas adequacdes do
pagamento, sem prejuizo das sancoes cabiveis, previstas na Clausula Décima
Quarta deste Instrumento.

9.8 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento
apds a atestacdao de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacdes deste Instrumento ou do Termo de Referéncia.

9.9 O CONTRATANTE estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente aos empregados, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando estes nao forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.10 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacoes devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos
termos deste Instrumento.

9.11 A nao apresentacao da documentacao de que trata o item 7.2 no prazo de 30
(trinta) dias contado de sua solicitacdo pelo CONTRATANTE, poderd ensejar a
rescisao da contratacao, sem prejuizo da aplicacao de sancdes administrativas, e os
valores retidos cautelarmente somente serao pagos apds a comprovagcao de que 0s
encargos trabalhistas, previdencidrios e demais tributos encontram-se regularizados.

9.12 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serao devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

9.12.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, em que:
EM = Encargos moratdrias devidos.

N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

| = indice de compensacé&o financeira = 0,00016438.
VP = Valor da prestacao em atraso.

9.12.2 Salvo a atualizacao financeira prevista no item 9.12, ndo sera devida qualquer
compensacao ou penalidade por atraso de pagamento.

9.13 Enquanto pendente de liguidacao qualquer obrigacao financeira decorrente de
inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe serd
devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizacao de precos.

9.14 Qualquer incorrecdao nas Faturas ou Notas Fiscais comunicada a(ao)



CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as
irreqularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros
adicionais.

9.15 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O)
estarao sujeitos, no que couber, as retencoes na fonte nos seguintes
termos:

9.15.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL), da contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da
contribuicao para o PIS/PASEP, na forma da Instrucao Normativa RFB n? 1.234, de
11 de janeiro de 2012 (e alteracbes), conforme determina o artigo 64 da Lei
n2 9.430/1996 (e alteracoes).

9.15.2 Da contribuicao previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucao Normativa RFB
n2 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n? 8.212/1991 (e alteracoes).

9.15.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualguer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n? 116, de 31/07/2003 (e alteracdes) c/c a legislacao municipal em
vigor.

9.15.4 Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem
pagos, nos termos da Resolucao 169/2013 (e alteracdes), do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes
as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 132 salario, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario, para serem depositados em conta-depdsito vinculada -
blogueada para movimentacao, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por
Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por ordem
do Tribunal.

10.2 Para os fins de retencao serao observados 0s seguintes percentuais (conforme
consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
139 saldrio 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa

4,0
causa

Incidéncia dos encargos previdenciarios e | Conforme planilha apresentada pela(o)
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 | CONTRATADA(O) por ocasiao do
salario certame

10.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores



https://www.cjf.jus.br/cjf/cjf/controle-interno/fique-por-dentro/resol_CNJ_169_2013.pdf/view

das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 132 salario; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 139 saldrio, que serao obtidos pela aplicacao de
percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depdsitos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da tributacao
sujeita a aliquotas especificas previstas na legislacao prépria.

10.5 A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagao do Tribunal para:

10.5.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagcao - os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que
comprovado se tratar dos empregados alocados pela(o) CONTRATADA(O) para
prestacao dos servicos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, conforme previsto no item 10.5.1, a empresa CONTRATADA, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada
— blogqueada para movimentacdao — serd liberado a empresa nas hipdteses previstas
no art. 14 da Resolucao CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovacdes e o
preenchimento das exigéncias vinculadas a cada situacao.

10.8. Os saldos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacao -
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido
no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU
QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

11.1 A Contratacao pode ser alterada nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.2
8.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

12.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada nesta Clausula, o valor consignado neste Termo de
Contrato sera repactuado/reajustado, competindo a(o) CONTRATADA(O) justificar e
comprovar a variacao dos custos, apresentando memodria de calculo e planilhas
apropriadas para andlise e posterior aprovacao do CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n° 9.507/2018, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucao
Normativa SEGES/MP 5/2017.

12.1.1 Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a(o)
CONTRATADA(O) efetuard a comprovacao da variacao dos custos dos servicos por
meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do
novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo



Contrato.

12.1.1.1 O saldrio base da categoria sera repactuado com base no
percentual de reajuste definido no(a) acordo, dissidio ou convencao
coletiva adotado(a) quando da elaboracao da Proposta indicado nos termos
do item 6.3.3.1.8 do Edital.

12.1.1.1.1 Caso nao haja previsao expressa da categoria profissional no instrumento
coletivo de trabalho indicado nos termos do item 6.3.3.1.8 do Edital, o interregno
minimo de um ano para a primeira repactuacdo/reajuste do item SALARIO serd
contado a partir de maio/2022 [data-base da pesquisa de mercado (orcamento) de
salarios], observadas as providéncias indicadas no item 12.1.2.

12.1.1.1.2 Caso_nao haja previsao expressa da categoria profissional no instrumento
coletivo de trabalho indicado nos termos do item 6.3.3.1.8 do Edital, na hipdtese de
advento de instrumento coletivo de trabalho com previsao de reajuste salarial no
exercicio de 2022, apds a data de publicacao do edital, sera adotado o indice indicado
no referido instrumento.

12.1.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(o)
CONTRATADA(O) a demonstracao da variacao do salario de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das informacoes
prestadas.

12.1.3 No momento da repactuacao, deve-se observar a exigéncia prevista no item
3.4.

12.2 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como
os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucao do servico.

12.2.1 O(s) preco(s) de insumo(s) de mao de obra decorrentes de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais
como auxilio alimentacao e vale-transporte, serao reajustados com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactuacao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item.

12.3 O interregno minhimo de 1 (um) ano para a primeira
repactuacao/reajuste sera contado:

12.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo Contrato.

12.3.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal
ou normativa.

12.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagcdo de precos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

12.4 Nas repactuacdes/reajustes subsequentes a primeira, o interregno de um ano
sera computado da ultima repactuacao/reajuste correspondente a mesma parcela



objeto de nova solicitacao.

12.4.1 Entende-se como Ultima repactuacao/reajuste, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuacao/reajuste encerra-se:

12.5.1 no caso de categoria profissional NAO PREVISTA em instrumento coletivo de
trabalho - na data da prorrogacao contratual ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogacao;

12.5.2 no caso de categoria profissional PREVISTA em instrumento coletivo de
trabalho - na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convencao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso nao haja prorrogacao.

12.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) nao solicte a repactuacao/reajuste
tempestivamente, dentro do prazo do item 12.5, ocorrerd a preclusao do direito a
repactuacao/reajuste.

12.7 Na hipotese do item 12.6 (precluso o direito a repactuacao/reajuste), se a
vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao/reajuste sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

12.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos
custos decorrentes de mao de obra.

12.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa).

12.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relacao aos custos sujeitos a variacao de precos do mercado.

12.8 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou
ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O)
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a
ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusao.
12.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratacao, independente de solicitacao

da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a exclusao dos custos nao renovaveis
ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao.

12.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, apds o decurso de 12 (doze) meses de
vigéncia contratual, serao mantidos até 10% do percentual estabelecido para a
rubrica para o periodo inicial [10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo
permitido), equivalente a 0,194% - Acérdao TCU 1.586/20138].

12.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (art. 52 do
Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12)/I1° em que:
R = Valor do reajuste procurado.



V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao.

| = indice relativo ao més do reajustamento.

12.10.1 No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a importancia calculada pela ultima
variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada a apresentar meméria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

12.10.2 Nas afericdes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

12.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
qgue vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

12.10.4 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

12.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com
insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacao
do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da
planilha contratual.

12.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes/reajustes terao
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

12.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

12.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacodes futuras.

12.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacoes futuras.

12.12 Os efeitos financeiros da repactuacao/reajuste ficarao restritos exclusivamente
aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

12.13 A solicitacao de repactuacao/reajuste somente sera deferida por meio de
negociacao entre as partes, considerando-se:

12.13.1 As particularidades do contrato em vigéncia.
12.13.2 O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais.
12.13.3 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

12.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

12.13.5 A disponibilidade orcamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.
12.14 Aplicam-se a repactuacao/reajuste de precos os critérios estabelecidos nos



itens 3.2, 3.2.1 e 3.2.2 deste Instrumento.

12.15 A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solictacao e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos.

12.16 O prazo referido no item anterior ficard suspenso enquanto a(o)
CONTRATADA(O) nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da variacao dos custos.

12.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela(o) CONTRATADA(O).

12.18 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

12.19 O CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos,
Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria nao
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 A(O) CONTRATADA(O) deverd apresentar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data assinatura deste
Instrumento, comprovante de prestacao de garantia na modalidade Seguro garantia
(forma definida pela CONTRATADA, dentre as opcdes do Anexo | ao Edital do
respectivo Pregao Eletronico, Termo de Referéncia) no valor de R$ 14.809,41
(quatorze mil, oitocentos e nove Reais e quarenta e um centavos), com vigéncia
entre 22/8/2022 e 19/11/2024 [90 (noventa) dias apdés o término de vigéncia
contratuall.

13.2 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

13.2.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do Contrato e do nao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas.

13.2.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatério.

13.2.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execucao do Contrato.

13.2.4. Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela(o)
CONTRATADA(O).

13.3 A garantia oferecida deverd estar resqguardada de eventuais perdas do poder
aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforca-la, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacao deste Tribunal,
sempre que se faca necessario o restabelecimento das condicdes iniciais, inclusive
quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infracdes
contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacao.

13.4 Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuacao e/ou



revisao), o valor da garantia devera ser complementado em igual
proporcao, observando-se prazo e limite dos itens 13.3 e 13.6,
respectivamente.

13.5 A garantia de execucao do objeto desta contratacao sera liberada em até 10
(dez) dias, ante a comprovacao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as
verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratacao, bem como descontadas
as eventuais multas, finda a vigéncia da contratacao e apés atestacao da Gestao da
Execucao do Contrato.

13.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisoérias trabalhistas nao ocorra até o fim
do 22 (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para esse fim.

13.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacao da garantia
autoriza a Administracao a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao)
CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de
garantia, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da(o) CONTRATADA(O) que venham a participar da execucao dos
servicos avencados.

13.6.1 O bloqueio efetuado nao gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira a(o) CONTRATADA(O).

13.6.2. A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caucao em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

13.6.3. O valor da multa moratdria decorrente do atraso da garantia - item 14.1.2.1
- poderd ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

13.7 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou
segurador.

13.8 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancdes a(ao) CONTRATADA(O).

13.9 Sera considerada extinta a garantia:

13.9.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada
de declaracao da Administracao, mediante termo circunstanciado de que a(o)
CONTRATADA(O) cumpriu todas as cldusulas do Contrato.

13.9.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias
sinalizado no item 13.1), que poderd, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

13.10 Para efeitos da execucao da garantia, os inadimplementos contratuais deverao
ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) e/ou a Instituicao
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
(PENALIDADES)

14.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.2 8.666/1993, no
artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n® 10.024/2019, nos



casos de retardamento, de falha na execucao contratual (descumprimento de
obrigacdes pactuadas), inexecucao parcial ou de inexecucao total do
objeto, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da notificacdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla
defesa, a(o) CONTRATADA(O) poderd ser sancionada, isoladamente ou nao, com as
seguintes reprimendas:

14.1.1 Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execucdo do Contrato, por
inexecucdao  parcial da contratacdo que nao trouxer prejuizo ao
fornecimento/execucao do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das
decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Fiscalizacao/Gestdao ou inobservancia
de obrigacao que nao justifigue a imposicao de penalidade mais grave.

14.1.2 Multa moratoria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracao,
Orcamento e Financas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes
hipdteses:

14.1.2.1 Por deixar de apresentar Garantia a contratacao no prazo consignado
no item 13.1, a(o) CONTRATADA(O) ficara sujeita a multa equivalente a 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de
2,0% (dois por cento).

14.1.2.2 Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor total da
contratacao, por dia de atraso do prazo estabelecido para assinatura dos
documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, como assentado no item 6.3.1.33, limitada a 1% (um por cento).

14.1.2.3 Multa equivalente a 1% (um por cento) do valor total da contratacao, por
dia de atraso, quando nao alocar profissionais especializados para o desenvolvimento
dos trabalhos na data prevista para o inicio do servico, limitada a 10% (dez por
cento).

14.1.3 Muklta, a ser aplicada pela Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

14.1.3.1 No caso de inexecucao total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estard sujeita
a aplicacao de multa de até 30% (trinta por cento) do valor total do contratado.

14.1.3.1.1 A inexecucao total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE, se
a(o) CONTRATADA(O) nao iniciar as atividades em até 10 (dez) dias do momento
estabelecido neste Instrumento.

14.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigacoes contratuais, a Administracao
aplicara multas conforme a graduacao estabelecida abaixo:

Tabela 1
Correspondéncia
Grau
(% do valor mensal do Contrato)
1 1%
2 2%
3 3%
4 3,5%




5 4%

6 4,5%

7 5,0%

Tabela 2
Item | Descricao Grau | Incidéncia
" ~ . _— ~ Por
Permitir a prestacao do servico por profissional nao rofissional

1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal | 2 Fe) or

apresentado e/ou sem cracha , P
ocorréncia
M . s Por

> anter profissional sem qualificacao para a 3 profissional
execucao dos servicos. .

e por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivo como por carater permanente, v Por
ou deixar de  providenciar recomposicao ocorréncia
complementar.

4 Fornecer informacao em desconformidade acerca 4 Por
do servico ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de :

. . , Por dia e

5 forca maior ou caso fortuito, os servicos | 3

. por posto
contratuais.
Destruir ou danificar documentos p
' or
6 e equipamentos por culpa ou dolo de seus | 7 A
A ocorréncia
colaboradores/funcionarios.

v Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins 6 Por
diversos do objeto contratado. ocorréncia
Recusar-se a executar servico determinado pela p

= e e ~ . or

8 Gestao/Fiscalizacao da Contratacao, sem motivo | 6 A
oo ocorréncia
justificado.

Obter pontuacao inferior a 60% no Indicador de n
i . Por més de
9 Qualidade (1Q), conforme previsto no IMR, por 2 | 6 A
: ; ocorréncia
(dois) meses consecutivos.




Obter notas 0 (zero) ou 1 (um) em caqla um dos
critérios  integrantes do  FORMULARIO DE
AVALIACAO DE QUALIDADE DOS SERVICOS, por 3

Por

10 N . . A .
(trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses ocorréncia
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12
(doze) meses de execucao do pacto.

. .. . Por
Retirar  profissional do servico, durante o rofissional

11 expediente, sem a anuéncia prévia do 2 or

CONTRATANTE. . P
ocorréncia
. : . Por

12 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a (r)ofissional

assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. P .
e por dia
. Y . Por
13 Deixar de substituir profissional que tenha conduta rofissional
inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes. P .
e por dia
. o e Por item e
Deixar de manter a documentacao de habilitacao °

14 : por

atualizada. N
ocorréncia
Deixar de cumprir horario estabelecido no Termo de Por dia de

15 Contrato ou determinado pela Gestao/Fiscalizacao ocorréncia
da Contratacao. e por posto
Deixar de cumprir determinacao da Por

16 Gestao/Fiscalizacao da contratacao para controle de A

SN ocorréncia
acesso de seus profissionais.
Deixar de cumprir determinacao formal ou instrucao Por
17 complementar da Gestao/Fiscalizacao da A
. ocorréncia
Contratacgao.
Por
18 Deixar de efetuar a reposicao de profissional profissional
faltosos, nos termos do item 6.3.1.22 deste Termo. e
ocorréncia
: - Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales ocorréncia
transporte, vales refeicao, seguros, encargos fiscais do N30
e sociais, deixar de efetuar os recolhimentos das 20aMento

19 contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do geg
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas Uaisquer
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao da gos 9
contratacao nas datas avencadas. , .

beneficios.

Por




Deixar de entregar o cracha aos profissionais na profissional
20 e o )
periodicidade definida. e por dia de
atraso.
Por
21 Deixar de entregar uniforme e EPlI's aos profissional
profissionais na periodicidade definida. e por dia de
atraso.
Por
22 Deixar de creditar os salarios nas contas bancarias ocorréncia
dos profissionais. e por
profissional.
Deixar de entregar, no prazo avencado, p
~ - 2 or
23 documentacao exigida na  clausula deste ocorréncia
Instrumento referente a DOCUMENTACAO FISCAL, e por dia
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA. P '
Deixar de apresentar notas fiscais discriminando
24 preco utilizado mensalmente. por
ocorréncia.
Deixar de entregar, no prazo definido, os
esclarecimentos formais solicitados para sanar as Por
25 inconsisténcias ou dulvidas suscitadas durante a ocorréncia
andlise da documentacdao exigida por forca do e por dia.
Termo Contrato.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do Termo de ,
~ ) Por item e
26 Contrato e seus anexos nao previstos nesta tabela oor
de multas, apds reincidéncia formalmente notificada A
e ~ ocorréncia.
pela Gestao/Fiscalizacao da Contratacao
. , - Por
27 Deixar de atender normas sobre saude, higiene e ocorréncia
seguranca do trabalho.
apontada
Deixar de emitir a Comunicacao de Acidente de Por
28 Trabalho (CAT) ou notificar ao Sistema Nacional de

Agravos de Notificacao Compulséria (SINAN).

ocorréncia.

14.1.4 Impedimento de Ilicitar e contratar

descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, a

pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

Uniao e
ser aplicada

14.1.4.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucao de
seu objeto ou de falhar na execucao da contratacao.

14.1.4.2 Por até 2 (dois) anos, no caso de retardamento da execucado do objeto




e/ou de falha na execucao da contratacdo, causar prejuizo ao CONTRATANTE.

14.1.4.3 Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidbneo, cometer
fraude fiscal ou na execucao da contratacao.

14.1.4.3.1 Para os fins do item 14.1.4.3, reputar-se-ao inidoneos atos tais como as
condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, § 22 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cédigo Penal).

14.2 O valor das multas previstas nos itens 14.1.2 e 14.1.3, bem como o valor
necessario a eventual reparacao de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiros, poderao ser descontados das faturas devidas a(ao) CONTRATADA(O). e/ou
da garantia prestada a contratacao.

14.2.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada a
recolher a importancia devida no prazo del1l5 (quinze) dias contados da
comunicacao oficial.

14.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela(o)
CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricao em
divida ativa, e/ou cobrado judicialmente.

14.3. A(AO) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-&o
0S seqguintes critérios:

14.3.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-
fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.

14.3.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do
TRE-SE.

14.3.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial
ao objeto da contratacao.

14.3.2. Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacao.

14.3.3 Para as penalizacdes que nao se enquadrem nos itens 14.3.1 € 14.3.2, o
escalonamento observard as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o)
CONTRATADA(O) e a caracterizacao de prejuizo ao TRE-SE.

14.4 As comunicacdes de atos processuais serao realizadas, preferencialmente,
por meio do endereco eletronico (e-mail) informado pela(o) CONTRATADA(O),
conforme item 6.3.1.31 e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).

14.5 Da Decisao pela aplicacao das penas de adverténcia ou de multa, cabera
recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificacdao do ato pela
autoridade competente do TRE-SE.

14.6 Da Decisao que imputar a sancao de impedimento de licitar e contratar
com a Uniao e descredenciamento no SICAF, caberd recurso dirigido ao
Presidente do TRE-SE no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.7 Os prazos para recursos indicados nos itens 14.5 e 14.6 serao contados a
partir da publicacdao do correspondente decisum no Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1 A contratacao podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei
8.666/1993.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del2848.htm

15.1.1 A contratacao podera ser rescindida unilateralmente, ainda, caso a empresa
obtenha pontuacao inferior a 60% no Indicador de Qualidade (IQ) previsto no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou por
mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) ano de prestacao de
servicos, desconsiderados os primeiros 3 (trés) meses do primeiro ano de vigéncia
da avenca, conforme descrito no IMR.

15.2 No processo que visa a rescisdao da contratacdo, serdo assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial,
a(o) CONTRATADA(O) terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibiidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

15.2.1 Da decisao que concluir pela rescisao referida no item 15.2, a(o)
CONTRATADA(O) sera igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s)
eletronico(s) informado ao TRE (item 6.3.1.31 e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 -
Credenciamento).

15.3 No caso de rescisao da contratacao a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei
8.666/93, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis contado da publicacao na
Imprensa Oficial (DOU).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

16.1 A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

16.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas na Lei 13.709/2018, para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular.

16.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades contratuais, utiizando-os em cumprimento de obrigacao legal ou
regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicao
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD.

16.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
execucao contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovacao do TRE-SE e
sequird fielmente as diretrizes e instrucdes transmitidas pelo Tribunal,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares, salvo
nos casos em que opere outra hipdétese legal de tratamento. Os dados assim
coletados sé poderao ser utiizados na execucao da contratacao, e em hipdtese
alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

16.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do item
16.1.3.

16.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente poderd ser concedido a
pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a
contratacao e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar
disponivel em cardter permanente para exibicao ao TRE-SE, mediante solicitacao.

16.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre o
emissor e o receptor, sendo protegido, no minimo, com uso de criptografia e senha.



16.1.4.1 O sistema ou repositério de armazenamento utiizado para guardar os
dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando
rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e
especificacdes técnicas que regulamentam a utilizacdao da Tecnologia de Informacao e
Comunicacao no ambito deste Tribunal.

16.1.5 A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

16.1.5.1 Apresentacdo de evidéncias e garantias suficientes de que a(o)
CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de
seguranca, para a protecao dos dados pessoais, segundo a legislacao, os
instrumentos contratuais e de compromissos.

16.1.5.2 Comprovacao da manutencao dos registros de tratamento de dados
pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condicdes de rastreabilidade e de
prova eletronica.

16.1.6 Encerrada a vigéncia da contratacao ou nao havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nao, a(o) CONTRATADA(O)
interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta)
dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes, seja em
formato digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os
dados para o cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

16.2 A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condicdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade
do TRE-SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata a presente Clausula.

16.3 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados
pessoais ou segredos de negdcio implicara a(ao) CONTRATADA(O) e preposto -
devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no
curso da presente contratacao e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo
final.

16.4 A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizacao de auditorias, incluindo inspecdes
do TRE-SE ou de Auditor independente por ele autorizado, e disponibilizarad todas as
informacdes necessdrias para demonstrar o cumprimento das obrigacdes
estabelecidas.

16.5 A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE-SE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes de Orgdos de controle administrativo.

16.6 O “Encarregado” ou “DPO” da(o) CONTRATADA(O) manterd contato formal
com o Encarregado do TRE-SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente de seguranca que implique violacao ou risco de violacao de
dados pessoais, para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de
questionamento das autoridades competentes.

16.7 A critério do Encarregado de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O) podera
ser provocada a colaborar na elaboracao do relatério de impacto (DPIA), conforme a
sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratacao, no tocante a dados
pessoais.

16.8 Eventuais responsabilidades das partes serao apuradas conforme estabelecido
nesta contratacao e também de acordo com o que dispde a Secao lll, Capitulo VI da
LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

17.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcricao, o
Edital do Pregao n? 15/2022 - Eletrbnico, seus Anexos e a proposta da(o)
CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

18.1 A(O) CONTRATADA(O) indica o Sr. Sérgio Marcos Goncalves Gomes, Cl
**344%*% SSP/SE, CPF/MF *** 955 12*-*k para representad-la na execucao do objeto
do presente Contrato, reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente,
a qualquer tempo, sua substituicdo, caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera
indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

19.1 A contratacao poderd ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execucao
vinculada a disponibilidade orcamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que
sera comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO

20.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacao deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uniao, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1 As questdes decorrentes da execucao da contratacao que nao possam ser
dirimidas administrativamente serao processadas e julgadas na Justica Federal, Secao
Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos 0S seguintes normativos:
Lei 10.520/2002, Decreto 10.024/2019, Lei Complementar 123/2006, Decreto
8.538/2015, Decreto 9.507/2018, Lei 13.709/2018, Resolucao CNJ 169/2013 e suas
atualizacdes, Resolucao TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a
Instrucao Normativa 5/2017 SLTI/MPOG,

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, para
que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sao assinadas eletronicamente
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe



(assinado e datado eletronicamente)
Sérgio Marcos Goncalves Gomes
ML Servicos e Consultoria EIRELI

Documento assinado eletronicamente por ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO,
Presidente, em 12/08/2022, as 17:27, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por SERGIO MARCOS GONCALVES GOMES,
Usuario Externo, em 15/08/2022, as 11:32, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

wi-=i https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?

I acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

! . informando o cédigo verificador 1228333 e o c6digo CRC 8EE9E445.
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