TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

CONTRATO

CONTRATO N 2 12/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO
DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, E A EMPRESA HM LOCADORA
DE VEiCULOS
LTDA., PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE LOCACAO DE VEICULOS
COM MOTORISTAS.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE, com Sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco
(CENAF), Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNP] (MF) sob o
n® 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor Presidente, Des.
Roberto Eugénio da Fonseca Porto.

CONTRATADA(O): HM Locadora de Veiculos LTDA., inscrita(o) no CNPJ (MF)
sob n® 06.942.421/0001-18, estabelecida na Rua 10, 11 - conj Eduardo Gomes -
Rosa Elze, Séo Cristovao/SE, CEP: 49.100-000, representada por seu sécio, Senhor
Derneval de Jesus Marques, portador da Cédula de identidade n? ***34269*-**
SSP/BA, CPF (MF) n@ *+k 439 77*-%¢ de acordo com a representacao legal que lhe é
outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposicdes da Lei n? 8.666/1993, da Lei
10.520/2002, da Lei 13.709/2018, do Decreto-Lei 2.848/1940, do Decreto
7.983/2013, do Decreto 10.024/2019, da Resolugdo CNJ 169/2013, da Resolugdo
23.234/2010 TSE e da Resolugao 120/2015 TRE-SE, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n2 07/2022, processo
SEI 0007521-81.2022.6.25.8000, mediante as clédusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUGAO

1.1 O presente Contrato tem por objeto alocacdao de veiculos tipo carro
popular de passeio, de propriedade da Contratada ou a ela vinculados
juridicamente, com motoristas:

1.1.1. Com ar condicionado.

1.1.2. Devidamente abastecidos a alcool, gasolina ou diesel.
1.1.3. Em perfeito estado de conservacao e funcionamento.
1.1.4. Com seguro total (inclusive franquia).

1.2. Os veiculos serdo conduzidos por motoristas da empresa, que deverao portar
carteira de habilitagcdo na classe "B" para carro popular de passeio.

1.2.1. Serd obrigatéria a apresentacdo a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdao do
nome da(o) motorista com a carteira habiltada para a conducao do veiculo requerido
no objeto deste Instrumento.

1.2.2. Serd obrigatéria a apresentagao de certificado de curso de direcdo defensiva

para as(os) motoristas, que deverd ser entregue a Gestdo/Fiscalizacdo da
Contratacdo no inicio da atividade junto ao TRE-SE.

1.3. As datas definidas para execugdo dos servicos poderdo sofrer alteragdes, as
quais serdo informadas pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratagdo com, no minimo,
15 (quinze) dias de antecedéncia do novo momento para o inicio das atividades.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Carro Popular de Passeio:

cODIGO .
ITEM DO ESPECIFICACAO DESCRICAO COMPLEMENTAR
SERVICO DO SERVICO
SIASG

QUANTIDADE

(11/7 a
05/10/2022)

QUANTIDADE

(06/10 a
31/10/2022, se
for o caso)

METRICA

a) Motor 1000cc ou superior.




b) Ano de fabricacdo: 2018 ou
superior.

c) Quatro portas, com capacidade
minima para 5 (cinco) pessoas.

d) Franquia mensal de 3.000 km por
veiculo.

d.1) Os quildmetros da franquia ndo
utilizados por um veiculo ficardo como

LOCACAO DE crédito para os outros veiculos dentro

VEICULOS - do periodo contratado (julho a

1 2508-9 LEVES / PESADOS | outubro), de modo que, na apuracdo
/ COM do valor a ser pago referente a

MOTORISTAS franquia, serd  considerado o
somatério de quildmetros percorridos
por cada veiculo nesse periodo.

d.2) O valor do quildmetro excedente a
franquia corresponderd ao valor do
custo do veiculo (locacdo +
combustivel) dividido pela franquia
mensal, sendo pago ao final do periodo
de contratacdo (a quilometragem
excedente ndo deve considerar o valor
de mao-de-obra).

10

10

Servico

2.1.1. Composicao do servico:
2.1.1.1. 10 (dez) veiculos para o periodo de 11/7 a 05/10/2022.

2.1.1.1.1. Se houver segundo turno de eleicdes, a prestacdao do servico se
prolongara até o dia 31/10/2022.

2.1.2. Os veiculos ficardo a disposicdo da Justica Eleitoral, nos enderecos abaixo
indicados, para atendimento das demandas de deslocamento no estado de Sergipe:

2.1.2.1. Sede do TRE-SE: CENAF, Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000.

2.1.2.2. Sede dos Cartérios Eleitorais da Capital: Férum Des. Aloisio de Abreu
Lima, situado na Rua Itabaiana, 580, Sao José, Aracaju/SE, CEP 49.015-110.

2.1.2.3. A Gestao/Fiscalizacao da Contratacdo informarda, com antecedéncia minima
de 72h, o hordrio de inicio das atividades.

2.2 Critérios e praticas de sustentabilidade

2.2.1. O objetivo é a efetiva aplicacao de boas praticas sustentaveis nas licitacdes
promovidas pela Administracdo Publica, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao
art. 32 da Lei 8.666/93 alterado pela Lei 12.349/2010, a Lei 12.187/2009 e art. 62 da
Instrugao Normativa 1/2010 da SLTI/MPOG e Decreto 7.746/2012:

2.2.2. Na presente contratacdo serdo adotadas as seguintes boas praticas
sustentaveis:

2.2.2.1. E dever da(o) CONTRATADA(O) realizar um programa interno de
treinamento de suas(eus) empregada(o)s para reducdao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de residuos sdlidos no
ambiente onde se prestard o servico, observadas as normas ambientais vigentes,
bem como educagao, formagdo, aconselhamento, prevencdo e controle de risco
as(aos) trabalhadora(e)s.

2.2.2.2. A(o) CONTRATADA(O) deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saide da(o)s
trabalhadora(e)s e pessoas envolvidas na prestagdo dos servicos.

2.2.2.3. A(o) CONTRATADA(O) deverd incentivar a nao utiizacdo de copos
descartaveis na prestagao de servicos nas dependéncias do érgao ou entidade.

2.2.2.4. E obrigacdo da(o) CONTRATADA(O) destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacao de
Servicos.

2.2.2.5. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-
primas de origem local, nos termos dos incisos Il e IV do art. 42 do Decreto n®
7.746/2012.

2.2.2.6. Obedecer as normas técnicas, de salde, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego e normas
ambientais vigentes.

2.2.2.7. Comprovar, como condicao prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o
atendimento das seguintes condicées:

2.2.2.7.1. Ndo possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicOes andlogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n? 4, de 11 de maio de 2016.

2.2.2.7.1.1. O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n¢ 4/2016 estd disponivel para consulta no sitio institucional do
Ministério do Trabalho na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14

Portari MTB 1.293/2017 (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-
atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

2.2.2.7.2. Ndo ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora/vencedor ou
suas(eus) dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raca ou de



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf

género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos
1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro;
do Decreto n° 5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convencdes da OIT n.2s 29 e 105.

2.2.2.7.2.1. A condigéo prevista no item 2.3.2.7.2 serd comprovada por meio de
declaracdo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O), sendo que
a declaragdo falsa sujeitard a empresa as sangOes previstas em lei e neste
Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA, DAS DIARIAS E DO HORARIO
EXTRAORDINARIO

3.1. Da Carga Horaria:

3.1.1. Para as(os) condutoras(es) dos veiculos do item 2.1. (carro popular de
passeio), a carga horaria serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e as
atividades serdo realizadas, preferencialmente, de segunda a sexta-feira, cumprindo-
se 9 (nove) horas didrias de segunda-feira a quinta-feira e 8 (oito) horas didrias nas
sextas-feiras.

3.1.1.1 Se for necessdrio, e a critério do TRE-SE, podera ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente (antecedéncia de 24h a(ao) CONTRATADA(O), podendo,
nesse caso, haver compensacao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela
prevista na convencao da categoria envolvida.

3.1.1.2 O intervalo de 1(uma) hora para alimentacdo e repouso seré concedido aos
postos, nao havendo necessidade de substituicdao da(o) empregada(o).

3.2. Indenizacdao em caso de viagens:

3.2.1. Por ocasido de deslocamentos realizados para execucao dos servigos fora da
Grande Aracaju, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer didrias para as(os)
condutoras(es) dos veiculos do item 2.1. (carro popular de passeio).

3.2.1.1. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de
Nossa Senhora do Socorro, Sdo Cristévao e Barra dos Coqueiros.

3.2.2. Estimam-se, com base no histérico da execucdo do presente objeto, os
seguintes quantitativos de diaria:

DIARIAS QESA#HADSADE VALOR BRUTO DA DIARIA
- . 5%
Diaria ss(r}nr;):gzcxtgfaa_za"fora da 150 (do valor do salario base da
) categoria)
o . 10%
Diaria com pernoite para fora -
“ s 30 (do valor do salario base da
da “Grande Aracaju categoria)

3.2.2.1. O TRE-SE néo ficard obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos
previstos, os quais serdo efetivados de acordo com as necessidades da érea
demandante.

3.2.3 Por ocasiao de viagens a servico, a(o) CONTRATADA(O) devera fornecer diaria,
conforme detalhamento a seguir:

3.2.3.1 O valor da didria sem pernoite corresponderd a, no minimo, 5% (cinco por
cento) do valor do saldrio base da categoria e deverd ser pago pela(o)
CONTRATADA(O) a(ao) condutora(r) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem,
conforme solicitagdo da Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagao.

3.2.3.2 O valor da didria com pernoite correspondera a, no minimo, 10% (dez por
cento) do valor do saldrio base da categoria e deverd ser pago pela(o)
CONTRATADA(O) a(ao) condutora(r) pelo menos 1 (um) dia antes da viagem,
conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao.

3.2.4. Fard jus a perceber a didria sem pernoite a(o) condutora(r) que estiver em
viagem no periodo do almogo e cujo retorno a Sede do Tribunal ocorra apés as 13h.

3.2.5. A(O) CONTRATADA(O) deverd apresentar, em Nota Fiscal diversa daquela
relativa aos servicos correspondentes a mao de obra, os valores a serem pagos com
didrias do més anterior, comprovadas através de depdsito bancario realizado em
favor das(os) motoristas.

3.2.6. Ao valor atribuido ao reembolso das didrias serdo acrescidos a taxa de
administracdo, lucro e tributos previstos na planiha de custos apresentada pela
empresa quando da licitagdo.

3.2.7. A(O) CONTRATADA(O) sera reembolsada pelo valor das diarias efetivamente
utilizadas e comprovadas através da solicitacdo feita pela Gestdo/Fiscalizacdo da
Contratacao.

3.2.7.1 Salvo se o deslocamento se der em sabados, domingos e feriados, a(o)
CONTRATADA(O) deverd descontar das didrias o valor correspondente ao vale-
alimentacgdo.

3.2.7.2 Na oportunidade do pagamento de didrias a(ao) CONTRATADA(O), o
CONTRATANTE realizara a retencdo e o recolhimento da contribuicdo previdencidria
ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n ¢ 971, de 13/11/2009, conforme
determina a Lei 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes.

3.2.8. O faturamento das didrias deverd ocorrer mensalmente, por meio de Nota




Fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengdes de tributos e contribuicdes previstas
na IN SRF 1234/2012.

3.3. Do Servico Extraordinario:

3.3.1. Em casos excepcionais, para as(os) motoristas dos veiculos relacionados
no item 2.1. (carro popular de passeio), havendo a necessidade de prorrogacao
da jornada didria, sem compensacao, a hora excedente serd remunerada conforme o
numero de horas efetivamente trabalhadas por empregada(o) mediante a aplicacdo
do percentual definido na respectiva convencdo coletiva de trabalho ou, na auséncia
de previsdo, de 50% (cinquenta por cento), quando se der em dias Uteis e aos
sabados, e de 100% (cem por cento), quando se der nos domingos e feriados.

3.3.2. A prestacdo de servico extraordindrio deverd ser comunicada a(ao)
CONTRATADA(O) pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao, a quem compete solicitar,
justificar, autorizar e comprovar a necessidade de servico em horario extraordinario.

3.3.2.1. Somente serdo pagas as horas-extras cuja necessidade tenha sido
comunicada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo a(ao) CONTRATADA(O).

3.3.3. Estima-se a realizacdo da seguinte quantidade de horas-extras para as(os)
condutoras(es) dos veiculos do item 2.1. (carro popular de passeio):

QUANTIDADE ESTIMADA

HORAS EXTRAS
(h)

VALOR UNITARIO (R$)

Dias Uteis e (Valor da remuneragao/220) X
P 800
sabados Fator
Domingos e (Valor da remuneracao/220) X
h 500
feriados Fator

3.3.4. Os valores do servico extraordindrio, relativos aos veiculos do item 2.1.
(carro popular de passeio), somente serdo ressarcidos quando comprovado o
pagamento a(ao) empregada(o) mediante espelho do demonstrativo de pagamento
(contracheque).

3.3.5. Fica facultada a opcéo pelo regime de compensacdo de jornada de trabalho e
de banco de horas, nos termos da legislacdo que rege a categoria.

CLAUSULA QUARTA - DA QUILOMETRAGEM EXCEDENTE
4.1. Carro Popular de Passeio (item 2.1.):

4.1.1. Os quilometros da franquia nao utilizados por um veiculo ficardo como crédito
para os outros veiculos dentro do periodo de contratacao (julho a outubro), de modo
que, na apuragao do valor a ser pago referente a franquia, serd considerado o
somatério de quildmetros percorridos por cada veiculo nesse periodo.

4.1.1.1. O valor do quidbmetro excedente corresponderd ao valor do custo do
veiculo (locacdao + combustivel) dividido pela franquia mensal (a quilometragem
excedente ndo deve considerar o valor de mao de obra):

TABELA |
CONSIDERANDO EXCLUSIVAMENTE O 12 TURNO
. TOTAL DA
PERIODO QUI;\NT. DE FRANQUIA TOTAL ?OR MES PARA CADA FRANQUIA
VEICULOS VEICULO NO
PERIODO
De 11/7 a 05/10/2022 10 3.000 Km 85.000 km
TOTAL 85.000 Km
TABELA 11
CONSIDERANDO O 12 E 22 TURNOS
. TOTAL DA
PERIODO QUANT. DE FRANQUIA TOTAL POR MES PARA CADA FRANQUIA
VEICULOS VEICULO NO
PERIODO
De 11/07 a
31/10/2022 10 3.000 Km 110.000 km
TOTAL 110.000 Km

4.1.2. Serd considerado para efeito de calculo do excedente de quilometragem,
estimativa correspondente a 10% (dez por cento) do utiizado para a franquia de
cada més, levando-se em conta o periodo da contratacdo (julho a outubro),
conforme tabela abaixo:

ESTIMATIVA
PERIODO QUANTIDADE MAXIMA DE’VEiCULOS FRANQUIA
UTILIZADOS NO PERIODO MEDIA

TOTAL EXCEDENTE
FRANQUIA

ESTIMADA DO




b (B) POR MES SERVICO (10%)
(o))
De 11/07 a
31/10/2022 10 3.000 Km 11.000 Km
TOTAL 11.000 Km

4.1.2.1. Para efeito da quantidade de veiculos utilizados, consideraram-se o 12 e o
22 turno, conforme tabela Il do item 4.1.1.1.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E VEDACOES AS PARTES

5.1. As partes devem cumprir fielmente as cldusulas avencadas neste Instrumento,
respondendo pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. A(O) CONTRATADA(O) devera:

5.2.1. Executar os servigos objeto deste Instrumento de acordo com o pactuado,
devendo estar atenta as disposicdes de normas e Leis que tratam da seguranca do
veiculo, equipamentos e condutora(r), como também a legislagdo trabalhista, além
das normas e Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo de
execugao da contratagao e que tenham estrita relagdo com o objeto contratado.

5.2.2. Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRE-SE ou a terceiros
decorrentes de culpa ou dolo na execucdo da contratagdo por suas(seus)
funciondrias(os), bem como pelas multas de infracdo ao Cddigo de Transito
Brasileiro, apresentando seguro privado ou declaracdo de responsabilidade civil e
criminal pelos atos de suas(seus) motoristas durante a execugao do servigo.

5.2.3. Comprovar que os veiculos disponibilizados para a execugcdo do servico sao
de sua propriedade ou |he sdo vinculados juridicamente.

5.2.4. Designar, no prazo da assinatura do Contrato (2 dias uteis), responsavel
para representa-la na execucdo do seu objeto, reservando-se ao TRE-SE o direito de
determinar, a qualquer tempo, a sua substituicdo, caso em que a(o)
CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) profissional.

5.2.5. Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condicées de habilitagdo
exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengao dessas condicdes.

5.2.6. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONTRATANTE,
inclusive no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os
servigos.

5.2.7. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

5.2.8. Fiscalizar regularmente as(os) duas(seus) empregadas(os) designadas(os)
para a prestacdo do servico, com o intento de verificar as condicbes em que esta
sendo prestado.

5.2.9. Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo forem considerados
satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado.

5.2.10. Treinar suas(seus) empregadas(os) quanto aos principios bdasicos de
postura no ambiente de trabalho, tratamento de informacdes recebidas e
manutencao de sigilo, comportamento perante situacdes de risco e atitudes para
evitar atritos com servidoras(es), colaboradoras(es) e visitantes do CONTRATANTE.

5.2.11. Manter suas(seus) empregadas(os) sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo indicado pela Gestdo/Fiscalizacao da
Contratacao, qualquer que seja considerada(o) inconveniente pelo CONTRATANTE.

5.2.11.1. A(O) substituta(o) somente sera aceita(o) apés comprovagao prévia de
atendimento das qualificacbes especificadas neste Instrumento, desde
que uniformizada(o) (se for o caso) e portando cracha de identificagao.

5.2.12. Manter as(os) suas(seus) empregadas(os) devidamente identificadas(os)
por crachd, na forma abaixo, além de fornecer e fiscalizar o correto uso dos
equipamentos de seguranga necessarios para a execucdo de servigos, quando for o
caso.

5.2.12.1. O cracha [um por empregada(o)] deve ser em material acrilico e deve
conter: foto recente [no minimo dentro dos 3 (trés) meses antes do inicio do
Contrato], nome completo, RG, tipo sanguineo e suporte com dispositivo para
fixacao.

5.2.12.2. E expressamente vedada as(aos) motoristas a utilizacdo de chinelos ou
qualquer calgcado que nao os apropriados para o servico.

5.2.12.3. Para as(os) condutoras(es) dos veiculos de passeio especificados
no item 2.1., além de crachd, devera ser fornecido uniforme, desde o momento
da inspecdo veicular, na forma a seguir: (a) 2 (duas) calcas sociais pretas; (b) 2
(duas) camisas azuis claras de mangas curtas em tecido 100% algodao; (c) 1 (um)
cinto preto em couro; (d) 1 (um) par de sapatos pretos tipo social e em couro; (e) 2
(dois) pares de meias tipo social pretas em algodao para sapato social.

5.2.12.3.1. O uniforme devera ser fornecido mediante recibo (relagédo nominal), cuja
cépia devera ser entregue ao CONTRATANTE no prazo de 5 (cinco) dias a contar do
fornecimento, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme as(aos)
funcionarias(os).

5.2.13. Cuidar para que a(o) preposta(o) indicada(o) mantenha permanente contato
com a Gestdo/Fiscalizacdao da Contratacdo, adotando as providéncias requeridas
relativas a execugao dos servicos pelas(os) empregadas(os).




5.2.14. Coordenar e controlar a execugao dos servigos prestados.

5.2.15. Administrar todo e qualquer assunto relativo as(aos) suas(seus)
empregadas(os).

5.2.16. Assumir todas as responsabilidades e, por meio da(o) preposta(o), tomar as
medidas necessarias ao atendimento das(os) suas(seus) empregadas(os)
acidentadas(os) ou acometidas(os) de mal subito.

5.2.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso
ao controle de frequéncia.

5.2.18. Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal das(os) suas(seus)
empregadas(os).

5.2.19. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
Tribunal, por meio préprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faga
necessaria a execucao dos servicos em regime extraordindrio, para assegurar a
continuidade normal dos trabalhos.

5.2.20. Efetuar o pagamento de saldrios e demais verbas via depdsito bancario, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo as
comprovacoes respectivas.

5.2.21. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria, vez que as(os) suas(seus) empregadas(os) ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE.

5.2.22. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas as(os) suas(seus) empregadas(os) durante a execugdo da
contratagdo, ainda que acontecidos em dependéncia do CONTRATANTE.

5.2.22.1 Emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), quando alguém do
seu pessoal sofrer acidente de trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional,
inclusive nos casos de confirmagdo ou suspeita da COVID-19, nos termos do Art.
169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificacdo Compulséria
(SINAN).

5.2.23. Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,
civil ou penal, relacionada a execucdo da contratacao, originariamente ou vinculada
por prevengdo, conexdo ou continéncia.

5.2.24. Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da
contratagao.

5.2.25. Fornecer a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo relagdo nominal
de condutoras(es), contendo os respectivos enderegos e telefones residenciais, bem
como os numeros de telefones celulares e, quando for o caso, comunicar
imediatamente quaisquer modificagbes havidas na relagao.

5.2.26. Apresentar na sede do TRE-SE:

5.2.26.1. Para o item 2.1. (carro popular de passeio): no dia 07 de julho de
2022, quinta-feira, as 9h, os veiculos e seus condutoras(es).

5.2.26.1.1. Nesse momento, a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo inspecionara os
veiculos, verificard a presenca e conformidade dos documentos [veiculo
e condutora(r)] necessarios a prestacdo dos servicos, além de promover
ambientacdo das(os) condutoras(es)/motoristas quanto as rotinas de trabalho e
procedimentos administrativos.

5.2.26.1.2. Eventuais falhas fisico-mecanicas constatadas na inspecdo veicular, ou
inconformidades documentais [veiculo e condutora(r)], deverdo ser corrigidas antes
do momento do inicio da prestacdo dos servicos ou no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, se ja iniciado.

5.2.26.1.2.1. Por correcdo, entende-se ndo apenas o reparo da falha fisico-
mecanica ou a regularizacdo das inconformidades documentais, mas também a
eventual substituicdo do veiculo, se necessaria essa providéncia.

5.2.26.1.2.2. Com ou sem necessidade de substituicdo do veiculo, haverad nova
inspecao.

5.2.27. Orientar as(os) condutoras(es)/motoristas a:

5.2.27.1. Apresentarem-se asseadas(os), com cracha e uniformizadas(os) (quando
for o caso).

5.2.27.2. Cumprirem as normas da legislagdo de transito.

5.2.28. Apresentar, quando da execucao dos servicos, veiculos limpos e
abastecidos.

5.2.28.1. Para o item 2.1. (carro popular de passeio), haverd previsdao de
lavagem semanal dos veiculos, as expensas da(o) CONTRATADA(O), previamente
agendada pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao.

5.2.29. Apresentar a documentacdo indicada na cldusula sexta na forma e no
prazo la consignados.

5.2.30. Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletrénico (e-
mail) para realizacdo de tratativas durante a execucdo da contratacdo, se
necessarias, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos
processuais em sede de processo administrativo sancionatério.

5.2.31 Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados - LGPD) e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
TRE-SE, instituido pela Resolucdo 120/2015 TRE-SE, disponivel
em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-
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de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional.

5.2.32. Acatar as diretivas, decisbes, observacdes e sugestbes feitas pela
Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, que serao formuladas por escrito.

5.2.33. Além das obrigaces supracitadas, a(o) CONTRATADA(O), para o item 2.1.
(carro de popular de passeio), devera:

5.2.33.1. Entregar, no 19 (primeiro) dia Util de cada més, as folhas de ponto de
suas(seus) empregadas(os), oportunidade em que providenciarad o recolhimento dos
controles de frequéncia do més anterior, devidamente conferidos pela
Gestao/Fiscalizacao da Contratacdo ou auxiliares na fiscalizagao.

5.2.33.2. Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do Tribunal,
os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagao - e termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagao dos valores
depositados a autorizagdo do TRE-SE.

5.2.33.3. Responder, nos prazos legais, em relacdo as(aos) suas(seus)
empregadas(os), por todas as despesas decorrentes da execugdo do servico e por
outras correlatas, tais como: salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a
ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

5.2.33.4. Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obrigacdes
por parte da(o) CONTRATADA(O), até o momento da regularizacdo e sem prejuizo
das sancOes cabiveis, a deduzir das Faturas devidas os valores referentes aos
saldrios e demais beneficios e a realizar os pagamentos diretamente as(aos)
empregadas(os), bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS.

5.2.33.4.1. A inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabiidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto contratado.

5.2.33.4.2. O disposto no item5.2.33.4. ndo exime a obrigagao da(o)
CONTRATADA(O) relativa a emissdo e ao envio da folha de pagamento e das guias
previstas no item 6.1.2.1., referentes ao més da Fatura.

5.2.33.4.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no item 5.2.33.4.,
a(o) CONTRATADA(O) deverd apresentar demonstrativos individualizados de
pagamento, com relagao de CPF e dados bancarios de suas(seus) empregadas(os), a
fim de viabilizar o desconto na Fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas previstas.

5.2.33.5. Executar os servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos
originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na convengao ou acordo coletivo de trabalho
da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRATANTE e desde que
haja acordo individual escrito ou o instrumento coletivo autorizativo.

5.2.33.6. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de empregadas(os), que ndo terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relacédo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de
trabalhadoras(es) tipo diarista, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora
do certame e contratada para a execugao do servico solicitado neste Instrumento.

5.2.33.7. Orientar as(os) empregadas(os) quanto a necessidade de manter o
distanciamento social, usar mascaras e alcool em gel constantemente, dentre outras
medidas que se fizerem necessérias ao combate/prevencdo a COVID-19, conforme
regras a serem repassadas pela Gestdo/Fiscalizagao do Contrato.

5.2.33.7.1 A(O) CONTRATADA(O) também deverd fornecer o0s seguintes
equipamentos de protecdao/material para higienizacdo das maos:

a. mascara de tecido, lavavel e reutilizavel, conforme quantitativos e especificages
abaixo discriminados:

a.l. 4 unidades mensais para as(os) condutoras(es) dos veiculos de passeio
relacionados no item 2.1;

a.2. a mascara deverd possuir 3 (trés) camadas: a) camada interna com material
absorvente (como algodao); b) camada intermedidria de polipropileno, para funcionar
como filtro; c) camada externa com material pouco absorvente como o poliéster;
eldstico que prenda na orelha e tamanho suficiente de modo a cobrir totalmente a
boca e nariz e serem bem ajustadas ao rosto, sem deixar espagos nas laterais

b. lcool em gel a 70%, antisséptico para as maos: previsdo de 1,320 litros por més,
para condutoras(es) dos veiculos de passeio especificados no item 2.1;

c. dispenser, tipo valvula pump-bico de pato: 1 (uma) unidade do produto, por
motorista.

5.2.34 Comprovar durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo
contratual, o atendimento as condicées previstas nos itens 2.2.2.7.1,
2.2.2.7.1.1 e 2.2.2.7.2 deste Contrato.

5.2.35 Especificamente para o item carro popular de passeio, comunicar a
assinatura do Contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao
de obra (situacao que gera vedacao a opcao por tal regime tributario) a
Receita Federal do Brasil, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo
30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracoes.

5.2.35.1 Apresentar, em até 2 (dois) dias Uteis apds a comunicacdo indicada no item
5.2.35, a correspondente cépia do oficio, com comprovantes de entrega e
recebimento.

5.3. E expressamente vedado a(ao) CONTRATADA(O):



5.3.1. Veicular publicidade acerca da contratagdo, salvo se houver prévia
autorizacao do CONTRATANTE.

5.3.2. Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir total ou parcialmente) a
contratagado.

5.3.3. Contratar servidora(r) pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE,
ativo ou aposentada(o) hd menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em
comissdo, assim como seu cénjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia da contratacdo.

5.3.4. Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer operagao financeira.

5.3.5. Interromper a execugao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

5.4. O CONTRATANTE devera:
5.4.1. Emitir Nota de Empenho.

5.4.2. Prestar informacOes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da(o) CONTRATADA(O).

5.4.3. Comunicar formalmente a(ao) CONTRATADA(O), preferencialmente por meio
eletronico (e-mail), quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugéo
contratual.

5.4.4. Proporcionar a(ao) CONTRATADA(O) as condicOes indispensaveis ao
fornecimento do objeto deste Instrumento.

5.4.5. Efetuar os pagamentos a(ao) CONTRATADA(O) de acordo com as condicdes
de prego e prazo estabelecidas neste Instrumento.

5.4.6. Fiscalizar a execugao da contratacdo, em todas as suas fases, a fim de que
sejam plenamente cumpridas as especificagcdes do objeto pactuado.

5.4.7. Disponibilizar local nas dependéncias dos imdéveis da Justica Eleitoral de
Sergipe para estacionamento dos veiculos relativos ao item 2.1. (carro popular de
passeio).

5.5 E vedado ao CONTRATANTE:

5.5.1 Praticar atos de ingeréncia na administracdo da(o) CONTRATADA(O), tais
como:

5.5.2 Exercer o poder de mando sobre a(o)s empregada(o)s da(o)
CONTRATADA(O), devendo reportar-se somente a/ao Preposta(o) ou pessoa(s)
responsavel(eis) por ela(e) indicada(s)/indicado(s).

5.5.3 Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

5.5.4 Promover ou aceitar o desvio de funcdes da(o)s trabalhadora(e)s da(o)
CONTRATADA(O), mediante a sua utiizacdo em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual a(o)
trabalhadora/trabalhador foi contratada(o).

CLAUSULA SEXTA - DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

6.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdencidrias, a(o) CONTRATADA(O) deverd entregar a
Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo, independentemente de solicitagdo, a
documentagado a seguir relacionada:

6.1.1. Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, cépias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unigo.

d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio ou sede da(o)
CONTRATADA(O).

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal
de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servico ndo estar sediado na referida
municipalidade.

6.1.1.1. Com excecdo do RANFS, os documentos indicados no item 6.1.1. poderdo
ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

6.1.2. Para a prestacdao de servico relativa ao item 2.1. (carro popular de
passeio):

6.1.2.1. Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 6.1.1.

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacbes a Previdéncia Social - GFIP, Guia
da Previdéncia Social - GPS e a Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més
anterior da fatura/folha de pagamento e os comprovantes de pagamento da GPS, se
for o caso, e da GRF, ou outros documentos que os substituirem.

c) Cépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; ou cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) do més da prestacdo dos
servigos, e ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.



d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio
alimentagao etc.) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo
coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacao dos servicos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).

6.1.2.1.1. A exigéncia da documentacdo elencada no item 6.1.2.1. poderd ser
flexibilizada posteriormente, mediante acordo em reunido de delineamento ou por
meio de comunicagao eletronica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

6.1.2.2. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacdo
Administrativa:

a) Extratos de informagbes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de suas(seus) empregadas(os), bem como quaisquer
outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal
da(o) CONTRATADA(O).

b) Protocolo de entrega da Relagao Anual de Informagdes Sociais - RAIS, até o més
seguinte a data prevista em normativo préprio expedido pelo Ministério competente.

6.1.2.3. Documentacao obrigatdria para o inicio e o término da execucao
contratual, em caso de admissao/demissao de empregadas(os) ou quando
da ocorréncia do fato gerador:

6.1.2.3.1. No primeiro més de prestacao dos servicos:

6.1.2.3.1.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nominal
das(os) empregadas(os) contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio de
trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e
qualificacdo das(os) profissionais alocadas(os), previstos neste Instrumento.

6.1.2.3.1.1.1. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (sede e demais unidades) de empregadas(os)
ndo integrantes da relacdo mencionada no item 6.1.2.3.1.1., devendo qualquer
alteragao ser imediatamente comunicada a Gestdo/Fiscalizacao da Contratacao.

6.1.2.3.2. Até 15 (quinze) dias ap6s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a
admissdo de novas(os) empregadas(os): cépias autenticadas em cartério ou cépias
simples acompanhadas dos originais da CTPS das(os) empregadas(os) admitidas(os)
para a execucao dos servicos, devidamente assinadas, ou registros eletrénicos nos
sistemas informatizados da CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais
dos empregados vinculados a prestacao de servigos avengados.

6.1.2.3.3. Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestacao dos servicos
(extincdo ou rescisao da contratacao), em relacdo as(aos) empregadas(os) que
foram demitidas(os), ou apdés a demissdao de qualquer empregada(o) durante a
execucao contratual, apresentar a documentacao adicional abaixo relacionada,
acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou de cdpias simples
acompanhadas de originais:

6.1.2.3.3.1. Termos de rescisao dos contratos de trabalho das(os) empregadas(os)
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, de acordo com a legislacdo vigente aplicavel.

6.1.2.3.3.2. Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

6.1.2.3.3.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

6.1.2.3.3.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregada(o) demitida(o).

6.1.2.3.4. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:
6.1.2.3.4.1. Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

6.1.2.3.4.2. Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do
comprovante de pagamento/depésito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS
e de Informacg0es a Previdéncia Social - GFIP.

6.1.2.3.4.3. Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, Guia Resciséria do
FGTS, com os respectivos comprovantes de pagamento.

6.1.2.3.4.4. Declaracao de renuncia de vale-transporte assinada pelo empregado e
pela(o) CONTRATADA(O).

6.2. Verificadas inconsisténcias ou dlvidas na documentacao entregue,
a(o) CONTRATADA(O) tera o prazo méximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir
do recebimento de diligéncia da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.3. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da(o)
CONTRATADA(O) em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacéo de
penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO

7.1. A Gestdo da Execucdo do Contrato serd realizada pela(o) titular
da Coordenadoria de Obras e Servicos (COSER) ou, na sua auséncia, pelo
substituta(o) designada(o).

7.2. A Fiscalizacdo Técnica da contratacdo serd realizada por servidora(r)
designada(o) lotada(o) na Secdo de Transporte Institucional (SETIN), por meio de
acompanhamento da execucado do objeto contratado, cabendo-lhe comunicar a
COSER, verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identificadas
referentes a ndo conformidade da execucdo com as condicdes estabelecidas para a
contratacado.

7.3. A Fiscalizacdo Setorial serd realizada pelas Chefias de Cartérios da Capital,



beneficiarias diretas do objeto pactuado, que comunicarao também as irregularidades
identificadas a Gestdo da Execucdo do Contrato, verbalmente ou por escrito.

7.4. A Fiscalizagdo Administrativa serd realizada pela(o) titular do Nucleo
Administrativo de Fiscalizacdo de Contratos (NAF), ou, em suas auséncias, pela(o)
substituta(o) designada(o).

7.5. A atestacao de conformidade do fornecimento do objeto caberd a Gestao da
Execucdo do Contrato, em até 2 (dois) dias uteis contados da perfeita e efetiva
prestacdo dos servicos, e serd consignada na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
CONTRATADA, procedendo-se ao registro de observacdes, se necessario.

7.5.1 A Gestdo/Fiscalizagcdo da Contratagao fiscalizara o fornecimento do objeto
contratado, com poderes para determinar o que for necessdrio a solucao das
irregularidades detectadas durante a execugdo contratual e rejeitara, no todo ou em
parte, o objeto avencado que ndo obedecer ao disposto neste Instrumento, na
respectiva proposta e na Nota de Empenho.

7.6. A Gestdo/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE n&o excluird ou reduzirad a
responsabilidade da(o) CONTRATADA(O) pela adequada execucao do objeto
avencado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao
CONTRATANTE ou a terceiras pessoas.

7.7. Quando as decisbes e as providéncias ultrapassarem a competéncia
da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo, esta deverad solicitar as(aos) suas(eus)
superiora(e)s hierarquica(o)s, em tempo habil, a ado¢do das medidas cabiveis.

7.8. Os esclarecimentos solicitados pela Gestdo/Fiscalizagao da Contratagdo deverdo
ser prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de
acordo com a complexidade do caso.

7.9. Nenhuma modificacdo poderd ser feita na prestacdo dos servicos sem
autorizagao expressa da Gestao/Fiscalizacao da Contratagdo.

CLAUSULA OITAVA - DOS VALORES

8.1 O valor global do presente Contrato importa em R$ 357.999,70 (trezentos e
cinquenta e sete mil, novecentos e noventa e nove Reais e setenta centavos),
compreendendo:

8.1.1 O valor totaldeR$ 303.942,46 (trezentos e trés mil, novecentos e
quarenta e dois Reais e quarenta e seis centavos), correspondente a locacdo: de 10
(dez) veiculos no periodo de 11/7 a 5/10/2022; e, se houver segundo turno,
também de 6/10 a 31/10/2022.

8.1.2 O valor totalde R$ 8.628,00 (oito mil, seiscentos e vinte e oito Reais),
correspondente a estimativa de 150 (cento e cinquenta) didrias sem pernoite (para
fora da "Grande Aracaju").

8.1.3 O valor totalde R$ 4.090,50 (quatro mil e noventa Reais e cinquenta
centavos), correspondente a estimativa de 30 (trinta) didrias com pernoite (para fora
da "Grande Aracaju").

8.1.4 O valor total de R$ 19.140,00 (dezenove mil cento e quarenta Reais),
correspondente a estimativa de 11.000 Km (onze mil quildmetros) excedentes.

8.1.5 O valor totalde R$ 13.660,76 (treze mil, seiscentos e sessenta Reais e
setenta e seis centavos), correspondente a estimativa de 800h (oitocentas horas)
extras de segunda a sabado.

8.1.6 O valor totalde R$ 8.537,98 (oito mil, quinhentos e trinta e sete Reais e
noventa e oito centavos), correspondente a estimativa de 500h (quinhentas horas)
extras de domingos e feriados.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

9.1. A(O) CONTRATADA(O) deverd entregar a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao,
até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacao do servico, Nota
Fiscal/Fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacao e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a
contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e
alteragoes).

9.2. A atestacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente caberd a Gestdo da Execugao
da Contratagao ou a outra(o) servidora(r) designada(o) para esse fim e seré feita em
até 2 (dois) dias uteis contados da perfeita e efetiva prestacdo dos servicos.

9.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao
CONTRATANTE em data posterior a indicada no item 9.1., serd imputado a(ao)
CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

9.4. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias
uteis contados da protocolizacdo da Nota Fiscal/fFatura e dos documentos
relacionados nos itens 6.1.1. e 6.1.2.

9.4.1. Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 52, § 32, da Lei
8.666/1993, 0 prazo para pagamento serd de até 5 (cinco) dias uteis.

9.5. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, creditada na conta-
corrente da(o) CONTRATADA(O).

9.6. Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNP)
(matriz ou filial) distinto do constante do Termo de Contrato, devera comprovar a
regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento
que efetivamente executar o objeto, por ocasido dos pagamentos e quando das
prorrogacdes contratuais.

9.7. Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento



apds a atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as
especificacdes deste Instrumento.

9.8. O CONTRATANTE estd autorizado a realizar os pagamentos de saldrios
diretamente as(aos) empregadas(os), bem como das contribuicdes previdenciarias e
do FGTS, quando estes nao forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.9. 0 CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da
ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a
pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas,
ressarcimentos ou indenizacées devidas pelo(a) CONTRATADA(O), nos
termos deste Instrumento.

9.10. A ndo apresentacdao da documentacao de que trata aclausula sexta no
prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitacdo pelo CONTRATANTE podera
ensejar a rescisao da contratagdo e os valores retidos cautelarmente somente serao
pagos apds a comprovacdo de que os encargos trabalhistas, previdencidrios e
demais tributos encontram-se regularizados.

9.11. No caso de atraso de pagamento, desde que a(o) CONTRATADA(O) n&o tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos
moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

9.11.1 O valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM = | x N x VP, em que:
EM = Encargos moratdrias devidos.

N = NuUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438.
VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA DECIMA - DAS RETENCOES NA FONTE

10.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarao
sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

10.1.1. Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da
contribuigao para o PIS/PASEP, na forma da Instrugao Normativa RFB n°1.234,de 11
de janeiro de 2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei
n? 9.430/1996 (e alteragdes).

10.1.2. Da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB

n® 971, de 13/11/2009, conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteracdes).

10.1.3. Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003 (e alteracdes) c/c a legislacdo municipal em
vigor.

10.1.4. Da provisao de encargos trabalhistas, previdencidrios e outros a serem
pagos, nos termos da Resolucdo n® 169, de 31/1/2013 (e alteracdes), do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores
retidos, especificamente para o item 2.1. (carro popular de passeio).

10.1.4.1. Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores
referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 132 salédrio, multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 139 salario, para serem depositados em conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacao, aberta no nome da CONTRATADA e por
Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdao somente por ordem
do Tribunal.

10.1.4.2. Para os fins de retencdo serdo observados os seguintes percentuais
(conforme consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
132 saldrio 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00
Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, conforme
1/3 constitucional e 139 salario planilha da(o) licitante

10.1.4.3. O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatério dos
valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional;, 139 saldrio; multa do FGTS
por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre
férias, 1/3 constitucional e 132 saldrio, que serdo obtidos pela aplicagdo de
percentuais e valores constantes da proposta.

10.1.4.4. Os depésitos serao efetuados sem prejuizo da retencao, na fonte, da
tributacdo sujeita a aliquotas especfficas previstas na legislacao prépria.

10.1.4.5. A empresa CONTRATADA podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:

10.1.4.5.1. Resgatar da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo -
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias




que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.1.4.2., desde
que comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestagao
dos servicos contratados.

10.1.4.5.2. Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo - diretamente para a conta-corrente das(os) empregadas(os)
alocadas(os) na execucao do Contrato, desde que para o pagamento de verbas
trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no
item 10.1.4.2.

10.1.4.6. Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada - bloqueada para
movimentagdo -, conforme previsto no item 10.1.4.5.1., a empresa contratada,
apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a
unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 10.1.4.2.

10.1.4.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentagao —
serd liberado a empresa no momento do encerramento da contratacdo, apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo pactuado.

10.1.4.8. Os saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -
serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido no
termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10.1.5. Especificamente quanto ao pagamento de DIARIAS, aplicam-se a espécie as
retencdes elencadas nos subitens 10.1.1 a 10.1.3.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO QUALITATIVA E/OU
QUANTITATIVA DA CONTRATACAO

11.1. O Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n.2
8.666/1993, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das
devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGCAO E DO (NAO) REAJUSTE

12.1. A superveniéncia de Termo Aditivo ao Acordo, Convencdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho (2022/2022) possibilitard a repactuacao de precos, desde que
ndo operada a preclusdo légica do exercicio desse direito com a formulacdo do
pedido depois de extinto o Contrato.

12.1.1. Os novos valores contratuais terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte
forma:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo, como regra;

b) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacgdes futuras.

12.2. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagao da(o) CONTRATADA(O),
acompanhada de demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentagao das planilhas de composigao de custos e formagdo de precos, do novo
acordo ou convengdo coletiva ou sentenga normativa da categoria que fundamenta a
repactuacao, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovagao da
alteragao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a ser alterado.

12.2.1. O(s) preco(s) de insumo(s) de mao de obra decorrente(s) de convencao,
acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais
como auxilio alimentacdo e vale-transporte, serad(do) reajustado(s) com base nos
respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo
instrumento — em que ocorrer a repactuacdao da mao de obra, com efeitos
financeiros das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos
do item 12.1.1.

12.3. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

12.4. Nao havera reajuste dos custos com insumos e materiais, uma vez
que o interregno entre a apresentacao da proposta no certame e o término da
vigéncia da avenca ndo serd superior a 12 (doze) meses.

12.4.1 Eventuais variagdes relativas ao preco do combustivel, inclusive, deverdo ser
suportadas pela(o) Contratada(o), conforme previsdao do LDI informada quando da
apresentacao da planiha de custos e formacdo de precos da avenca (Acérddo TCU
4072/2020 - Plenério).

CLAUSULA I?ECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO DA
CONTRATACAO

13.1. A(O) adjudicatéria(o) prestard garantia de execucdo do objeto contratual
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacdo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uUteis contados de sua assinatura, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o)
CONTRATADA(O) que venham a participar da execucdo dos servicos avencados.

13.1.1. A garantia deve ser prestada dentre as modalidades a seguir:
13.1.1.1. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica.



13.1.1.2. Seguro-garantia.
13.1.1.3. Fianca bancaria.

13.2. Se a opgao de garantia recair em caugdao em dinheiro, seu valor sera
depositado em conta garantia da Caixa Econdmica Federal, em favor do TRE-SE, a fim
de manter a sua atualizagao financeira.

13.3. Recaindo a opgdo em titulos da divida publica, os titulos deverdo ser emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.4. A garantia prestada deverd ter validade a partir da data de assinatura do
Contrato, estendendo-se a até 90 (noventa) dias apdés o término de vigéncia
contratual.

13.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

13.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagdes nele previstas.

13.5.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O) em sede de processo administrativo sancionatério.

13.5.3. Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas,
decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do Contrato.

13.5.4. Obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela(o)
CONTRATADA(O).

13.6. A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder
aquisitivo da moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforcd-la, no prazo de 10
(dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificacdo deste Tribunal,
sempre que se faca necessario o restabelecimento das condicdes iniciais, inclusive
quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes
contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigagao.

13.7. Em ocorrendo reajustamento de precos (no caso, repactuacao e/ou
revisdao), o valor da garantia devera ser complementado em igual
proporcao, observando-se prazo e limite dos itens 13.6 e 13.9,
respectivamente.

13.8. A garantia de execucao do objeto desta contratacao sera libberada em até 10
(dez) dias, ante a comprovacao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas
rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdao, bem como descontadas as
eventuais multas, finda a vigéncia da contratacdo e apds atestacdo da Gestdo da
Execugdo do Contrato.

13.8.1. Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até o fim
do 29 (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para esse fim.

13.9. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover o blogueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de
5% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo de garantia, limitada ao equivalente
a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento da(o)s empregada(o)s da(o)
CONTRATADA(O) que venham a participar da execucao dos servicos avencados.

13.9.1. O bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensacao
financeira a(ao) CONTRATADA(O).

13.9.2. A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, poderd substituir o bloqueio
efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caucdo em dinheiro ou titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

13.9.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia -
item 15.1.2.1. - poderd ser glosado de pagamentos devidos a(ao)
CONTRATADA(O).

13.10. O nimero do Contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos
instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora(r)
ef/ou seguradora(r).

13.11. A(O) garantidora(r) ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a(ao) CONTRATADA(O).

13.12. Sera considerada extinta a garantia:

13.12.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaracao da Administracdo, mediante termo circunstanciado de
que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu todas as clausulas contratuais.

13.12.2. Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo previsto
no item 13.4.), que poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

13.13. Para efeitos da execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais
deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) e/ou a
Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia
do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

14.1. A contratacdo poderda ser rescindida nos termos dos artigos 78 a 80 da Lei
8.666/1993.

14.2. No processo que visa a rescisdo da contratacdo serdo assegurados o



contraditério e a ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial,
a(o) CONTRATADA(O) terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibiidade de o CONTRATANTE adotar,
motivadamente, providéncias acauteladoras.

14.3 No caso de rescisdo da contratacdo a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei
8.666/93, cabe recurso no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da publicagdo na
Imprensa Oficial (DOU).

14.3.1 Da decisdo que concluir pela rescisdo referida no item 14.3, a(o)
CONTRATADA(O) serd igualmente notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s)
eletrénico(s) informado(s) ao TRE (item 5.2.30) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1
- Credenciamento), sem prejuizo do disposto no item 14.3.

14.4. As comunicacoes de atos processuais serao realizadas,
preferencialmente, por meio do endereco eletronico (e-mail) informado
pela(o) CONTRATADA(O), ressalvada a publicacao na imprensa oficial (DOU)
referida no item 14.3.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e ll, da Lein.?2 8.666/1993, e no
artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no artigo 49 do Decreto n.2 10.024/2019, nos
casos de retardamento, de falha na execugao contratual (descumprimento de
obrigacdes pactuadas), inexecucdo parcial ou de inexecucdo total do objeto,
facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de5 (cinco) dias
uteis contados da notificacdo, e garantidos, portanto, o contraditério e a ampla
defesa, a CONTRATADA poderd ser sancionada, isoladamente ou nao, com as
seguintes reprimendas:

15.1.1. Adverténcia, a ser aplicada pela Gestdo da Execucdo da Contratacdo, por
inexecucdo  parcial da contratacdo que nao trouxer prejuizo ao
fornecimento/execucdo do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das
decisdes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestdo/Fiscalizagcdo da Contratagao ou
inobservancia de obrigacdo que nao justifique a imposicao de penalidade mais grave.

15.1.2. Multa moratdria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracao,
Orcamento e Financas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nas seguintes
hipéteses:

15.1.2.1. Por deixar de apresentar Garantia a contratagcdo no prazo consignado
no item 13.1., a(o) CONTRATADA(O) ficaréd sujeita a multa equivalente a 0,1% (um
décimo por cento) do valor total contratado, por dia de atraso, até o limite de 2,0%
(dois por cento).

15.1.2.2. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor global da
contratacado, por hora de atraso decorrente do descumprimento do momento para a
apresentacao dos veiculos, conforme estabelecido no item 5.2.26.1.

15.1.2.3. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor global da
contratacdo, por hora de atraso decorrente do descumprimento do prazo para a
regularizacdo de inconformidades documentais, bem como para a correcdo de
veiculo que eventualmente apresente falha fisico-mecanica, conforme estabelecido
no item 5.2.26.1.2, incluida aqui também a hipétese de substituicdo, se necessaria
essa providéncia, nos termos do item 5.2.26.1.2.1.

15.1.2.4. Multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do valor global da
contratacdo, por dia de atraso do prazo estabelecido para a assinatura dos
documentos de abertura da conta depédsito vinculada - bloqueada para
movimentacao, como assentado no item 5.2.33.2.

15.1.3. Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdao, Orcamento e
Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

15.1.3.1. No caso de inexecugdo total do objeto, a(o) CONTRATADA(O) estara
sujeita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) do valor
contratado.

15.1.3.1.1. A inexecucdo total do objeto poderd ser declarada pelo
CONTRATANTE se a(o) CONTRATADA(O) néo iniciar as atividades em até 5 (cinco)
dias corridos do momento estabelecido neste Instrumento e no Termo de
Contrato, para o item 2.1. (carro popular de passeio).

15.1.3.2. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo
aplicard multas conforme a graduacao estabelecida abaixo:

Tabela |
Grau Correspondéncia )
(% do valor total da contratacao)

1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
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Tabela 1l
Item Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenca de empregada(o) nao p
uniformizada(o) ou com uniforme manchado or
. ’ empregada(o)
1 sujo, mal apresentado (apenas quanto ao 2 e por
item 21.1. - carro popular de passeio) e/ou sem ocorréncia
cracha
5 Manter empregado sem qualificacdo para a 5 em rzogda(o)
execucdo dos servicos pregac
e por dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,
3 paliativo,  substitutivo _ como  por .carat'er 3 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar
recomposicao complementar
Suspender ou interromper, salvo por motivo de
4 forca maior ou caso fortuito, os servigos 6 Por dia
contratuais
Destruir ou danificar documentos por culpa ou
5 dolo de suas(seus) 4 Por ocorréncia
colaboradoras(es)/funcionarias(os)
6 Qtlllza_r as depende_naas do CONTRATANTE para 6 Por ocorréncia
fins diversos do objeto contratado
Recusar-se a executar servico determinado pela
7 Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdao, sem motivo 6 Por ocorréncia
justificado
Permitir situacdo que crie a possibiidade de
8 causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal 7 Por ocorréncia
ou consequéncias letais
Retirar empregadas(os) ou encarregadas(os) do em rzo;da(o)
9 servico durante o expediente, sem a anuéncia 5 pe gor
prévia do CONTRATANTE por
ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
10 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e 5 em rzogda(o)
a pontualidade de seu pessoal pregac
e por dia
Substituir empregada(o) que tenha conduta Por
11 inconveniente ou incompativel com suas 2 empregada(o)
atribuicoes e por dia
12 Manter a documentagao de habilitacdo atualizada 2 Por |ten1 €
por ocorréncia
Cumprir horario estabelecido neste Por dia de
13 Instrumento/Termo de Contrato ou determinado 2 A
PO ~ ocorréncia
pela Gestao/Fiscalizacao da Contratacdo
Cumeprir determinagdo da Gestao/Fiscalizacdo da
14 Contratagao para controle de acesso de 2 Por ocorréncia
suas(seus) empregadas(os)
Cumprir determinacdo formal ou instrucao
15 complementar da Gestao/Fiscalizacéo da 3 Por ocorréncia
Contratacao
16 Efetuar a reposicdo de empregadas(os) 3 em rzogda(o)
faltosas(os) pregadat
e ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-
transporte, vales-refeicdo, seguros, encargos Por més de
fiscais e sociais, como recolhimentos das ocorréncia do
17 contribuicdes sociais da Previdéncia Social ou do 7 nao pagamento
FGTS, bem como arcar com quaisquer despesas de quaisquer
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao da dos beneficios.




contratacao nas datas avengadas

Entregar o uniforme as(aos) empregada(os) em rzogda(o)

18 (apenas quanto ao item 2.1. - carro popular de 2 prega
; e por dia de

passeio) atraso

Por ocorréncia
2 e por
empregado.

Creditar os salarios nas contas bancarias das(os)

19 empregadas(os)

Entregar, no prazo avengado, documentagao
20 exigida na clausula referente a DOCUMENTACAO 2
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

Por ocorréncia
e por dia.

Entregar, no prazo definido, os esclarecimentos
formais solicitados para sanar as inconsisténcias
21 ou duvidas suscitadas durante a andlise da 3
documentagao  exigida por forgca deste
Instrumento e/ou Termo de Contrato

Por ocorréncia
e por dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de
Contrato e dos demais anexos do respectivo
22 Edital do Pregdo Eletrénico ndo previstos nesta 4
tabela de multas, apés reincidéncia formalmente
notificada pela Gestdo/Fiscalizagdo da Contratagdo

Por item e por
ocorréncia.

Atender normas sobre salde, higiene e
23 seguranca do trabalho, incluidas as referentes ao 7
combate a COVID-19

Por ocorréncia
apontada

15.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, penalidade a ser aplicada pela Diretoria-Geral do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, nos prazos adiante indicados e em face da
prética ou omissdo dos atos seguintes:

15.1.4.1. Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucgao de
seu objeto ou de falhar na execugdo da contratagao.

15.1.4.2. Por até 2 (dois) anos, na hipétese de, convocada(o) dentro do prazo de
validade da sua proposta, ndo assinar o Contrato, ou, no caso de retardamento da
execugdo do objeto e/ou de falha na execugao da contratacdo, causar prejuizo ao
CONTRATANTE.

15.1.4.3. Por até 5 (cinco) anos, quando comportar-se de modo inidoneo,
cometer fraude fiscal ou na execugao da contratacao.

15.1.4.3.1. Para os fins do item 15.1.4.3, reputar-se-ao inidéneos atos tais
como as condutas descritas nos artigos 337-L e 337-M, paragrafo 22, do Decreto-Lei
2.848/1940 (Cddigo Penal).

15.2. O valor das multas previstas nos itens 15.1.2. e 15.1.3, bem como o valor
necessario a eventual reparacdo de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a
terceiras pessoas, poderdo ser descontados das faturas devidas a(o)
CONTRATADA(O) e/ou da garantia prestada a contratacao.

15.2.1 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a(o) CONTRATADA(O) obrigada(o) a
recolher a importancia devida no prazo del1l5 (quinze) dias contados da
comunicagao oficial.

15.2.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela(o)
CONTRATADA(O) ao CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa e/ou cobrado judicialmente.

15.3. A(ao) CONTRATADA(O) que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-&o
os seguintes critérios:

15.3.1. Serd penalizada(o) com o grau minimo da escala sempre que caracterizada
boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.

15.3.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacbes do
TRE-SE.

15.3.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial
ao objeto da contratagao.

15.3.2. Serd penalizada(o) com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé
ou desatendimento total ao objeto da contratacao.

15.3.3. Para as penalizagbes que nao se enquadrem nos itens 15.3.1 e 15.3.2, o
escalonamento observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da(o)
CONTRATADA(O) e a caracterizacao de prejuizo ao TRE-SE.

15.4 No caso de aplicacdo das penas de adverténcia ou de multa, cabe recurso no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da notificacdo do ato pela autoridade
competente do TRE-SE.

15.5 No caso de aplicacdo da pena de impedimento de licitar e contratar com a
Unido e descredenciamento no SICAF, cabe recurso dirigido ao Presidente do TRE-SE,
no prazo de 5 (cinco) dias uUteis contados da notificagao da(o) licitante mediante
publicacdo da respectiva decisdo na Imprensa Oficial (DOU).

15.5.1 Da decisao referida no item 15.5, a(o) CONTRATADA(O) serd igualmente
notificada(o) por e-mail remetido ao(s) endereco(s) eletrénico(s) informado ao TRE
(item 5.2.30) e/ou cadastrado(s) no SICAF (Nivel 1 - Credenciamento).




15.6. As comunicacdes de atos processuais serao realizadas conforme
disposto no item 14.4, ressalvando-se, neste caso, a publicacdao na
imprensa oficial (DOU) referida no item 15.5.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGCAO

16.1. A contratacdo poderd ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel
execugao vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso
em gue serd comunicado a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A(o) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

17.1.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas na Lei 13.709/2018, para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados a(o) titular.

17.1.2. O tratamento seja limitado as atividades necessérias ao atingimento das
finalidades contratuais, utiizando-os em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados - ANPD.

17.1.3. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
prépria execugdo contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovacédo do
TRE-SE e seguird fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo Tribunal,
responsabilizando-se a(o) CONTRATADA(O) por obter o consentimento da(o)s
titulares, salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento. Os dados
assim coletados sé poderdo ser utiizados na execucao da contratacao e, em
hipétese alguma, poderao ser compartihados ou utilizados para outros fins.

17.1.3.1. Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel
por obter o consentimento da(o)s titulares, observadas as demais condicionantes do
item 17.1.3.

17.1.3.2. O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a
pessoa previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a
contratacdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a
confidencialidade e seguranca de tais dados, devendo tal compromisso estar
disponivel em carater permanente para exibicdo ao TRE-SE, mediante solicitagao.

17.1.4. Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o)
emissora/emissor e a(o) receptora/receptor, sendo protegidos, no minimo, com uso
de criptografia e senha.

17.1.4.1. O sistema ou repositério de armazenamento utiizado para guardar os
dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando a
rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, polticas e
especificacdes técnicas que regulamentam a utilizacdo da Tecnologia de Informacdo e
Comunicagao no ambito deste Tribunal.

17.1.5. A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

17.1.5.1. Apresentacdo de evidéncias e garantias suficientes de que a(o)
CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de
seguranga, para a protecao dos dados pessoais, segundo a legislagao, os
instrumentos contratuais e de compromissos.

17.1.5.2. Comprovacdo da manutencao dos registros de tratamento de dados
pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condicdes de rastreabilidade e de
prova eletronica.

17.1.6. Encerrada a vigéncia da contratacdo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, a(o) CONTRATADA(O)
interromperd o tratamento dos Dados Pessoais disponibiizados e, em até 30
(trinta) dias, sob instrucdes e na medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara
completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes, seja em
formato digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os
dados para o cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

17.2. A(o) CONTRATADA(O) dard conhecimento formal ao seu pessoal das
obrigacdes e condicdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade
do TRE-SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados
pessoais de que trata esta clausula décima sétima.

17.3. O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negdcio implicard a(ao) CONTRATADA(O) e a(ao)
Preposta(o) - devida e formalmente instruida(o)s nesse sentido - o mais absoluto
dever de sigilo, no curso da presente contratacdo e pelo prazo de até 10 (dez)
anos contados de seu termo final.

17.4. A(o) CONTRATADA(O) permitird a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes
do TRE-SE ou de Auditora/Auditor independente por ela(e) autorizada(o), e
disponibilizard todas as informacOes necessarias para demonstrar o cumprimento
das obrigacdes estabelecidas.

17.5. A(o) CONTRATADA(O) cooperard com o TRE-SE no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos da(o)s Titulares previstos na LGPD e
nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento
de requisigbes e determinagdes de Orgaos de controle administrativo.

17.6. A(o) “Encarregada(o)” ou “DPO"” da(o) CONTRATADA(O) manterd contato
formal com a(o) Encarregada(o) do TRE-SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da
ocorréncia de qualquer incidente de seguranca que implique violagdo ou risco de
violagdo de dados pessoais, para que esta(e) possa adotar as providéncias devidas,



na hipdtese de questionamento das autoridades competentes.

17.7 A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O)
poderd ser provocada(o) a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto (DPIA),
conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagdo, no tocante
a dados pessoais.

17.8. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido
nesta contratacdo e também de acordo com o que dispde a Secao Ill, Capitulo VI da
LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULAGCAO

18.1 Integram este Termo de Contrato, independentemente de sua transcricdo, o
Edital do Pregao Eletrénico n2 07/2022, seus Anexos e a proposta da(o)
CONTRATADA(O).

CLAUSULA DECIMA NONA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

19.1 A(o) CONTRATADA(O) indica o Sr Derneval de Jesus Marques, acima
identificado, para representd-la na execucdo do objeto do presente Contrato,
reservando-se ao TRE-SE o direito de solicitar motivadamente, a qualquer tempo, sua
substituicdo, caso em que a(o) CONTRATADA(O) deverd indicar outra(o)
representante.

CLAUSULA VIGESIMA - DA PUBLICACAO
20.1 Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Instrumento, por
extrato, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21.1. As questdes decorrentes da execugcao da contratagao que ndo possam ser
dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secao
Judiciaria de Sergipe, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

22.1. Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos 0Ss recursos operacionais
do sistema eletronico (www.comprasgovernamentais.gov.br), a Lei 10.520/2002,
os Decretos 10.024/2019, 9.507/2018 e 8.538/2015, a Lei Complementar 123/2006,
a Resolugcdo CN) 169/2013 e suas atualizagbes, a Resolugcdo TSE 23.234/2010,
a Resolucdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamente, a Lei 8.666/1993 e a Instrugdo
Normativa 5/2017 SLTI/MPOG.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual,
depois de lido, é assinado eletronicamente pelos representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
Des. Roberto Eugénio da Fonseca Porto
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
Derneval de Jesus Marques
HM Locadora de Veiculos LTDA.

-~

—
.)el! L__ll Documento assinado eletronicamente por DERNEVAL DE JESUS MARQUES, Usuario
| Externo, em 08/06/2022, as 09:24, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

-

—
_)EI! lj Documento assinado eletronicamente por ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO,
B NSt “J | Presidente, em 08/06/2022, as 13:20, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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t A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0
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