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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http:/hevge.jus.br

CONTRATO

CONTRATO 2/2021

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE, E A EMPRESA ASTRA - SERVICOS E
FACILITIES EIRELI, PARA A PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS E CONTINUADOS DE
INSTALACAO/MANUTENCAO ELETRICA
(PREDIAL/INDUSTRIAL), DE MANUTENCAO E REFORMA
PREDIAL, BEM COMO DE SERVICOS DE JARDINAGEM
(ESTES COM o) FORNECIMENTO DE
MATERIAL/EQUIPAMENTOS/INSUMOS), COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio d@RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE , com Sede
no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF}elf Variante 2, Aracaju - SE, CEP 49.081-000,

inscrito no CNPJ (MF) sob 0 06.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor PreBieerRnberto
Eugenio da Fonseca Porto

CONTRATADA: ASTRA - SERVICOS E FACILITIES EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob 0%6.867.314/0001-72
estabelecida na avenida Paulo VI, 184, Inacio Barbosa, Aracdity CEP 49040-460, representada pela sua socia
administradora, Senhokdivania Teles de Oliveira portadora da Cédula de identidade 1n320-759, SSP/SECPF
(MF) n°.011.404.285-35de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada patocsotial.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢des da Lei 10.520/2002, da Lei 8.666/19293,184709/2018, do
Decreto n® 9.507/2018, da Resolucdo CNJ 169/2013, da Resolucdo TSE2PAR23d4 Resolugdo TRE/SE 120/2015 e
da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celebrpresente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
n® 02/2021 - Eletrdnico, processo SEI 0003034-05.2021.6.25.8000, mediantéusidas e condicbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento éoatratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigespecializados
e continuados de instalacdo/manutencéo elétrica (predial/indtrial), de manutencéo e reforma predial, bem como
servi¢os de jardinagem, estes com fornecimento de matefeuipamentos/insumos, para as Unidades do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe conforme descricdo a seguir:

CODIGO

ITEM ESPECIFICAGAO

UNIDADE DESCRICAO
DE COMPLEMENTAR

PERIODO DA
CONTRATACAO
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SIASG MEDIDA

Contratagdo de 2 (dois) postos
de servico de manutencag
preventiva e corretiva
dasinstalacGes elétrica, légica €
telefbnica, da Sede do TRE-SH,
Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capita
e interior do estado, bem como
Postos de Atendimento &
Eleitor da capital.

[=]

Diarias paratodos os postos de
eletricista, nos termos dg
item 7.2.4 (estimativa de até 240
eventos).

Contratagdo de 2 (dois) postos
de

servicodemanutencaopreventiva
| corretiva e reforma das
instalacbes prediaisda Sede dg
TRE-SE, Almoxarifado, Depésitq 24 meses
de Urnas, Zonas Eleitorais da
capital e interior do Estado, bem
como Postos de Atendimento ao
Eleitor da capital.

Prestacdo de Diarias pedreiros (estimativa d
Servico de Limpeza até 240 eventos).
24023 | e Conservacao Posto de
Outras trabalho Contratacéo de 3 (trés) postos de
Necessidades servicos  especializados e
continuados dejardinagem, na
Sede deste TRE e nos Cartérios e
Foruns Eleitorais do interior do
estado, compreendendo
fornecimento de material

D

Diarias jardineiros (estimativa de
até 360 eventos).

Insumos jardinagem.

Contratagcdo de 1 (um) posto de
servico de manutencdo preventiva
e corretiva das instalacdes elétriga, 1/7/2022 a

logica e telefonica, da Sede do 30/09/2022

TRE-SE, Almoxarifado, Depositp OU 28/10/2022se
de Urnas, Zonas Eleitorais da houver 2°turno.
capital e interior do Estado, bem
como Postos de Atendimento ao
Eleitor da capital.

Contratagdo de 3 (trés) postos de
eletricista para o0s servigcos de
manutencao preventiva e corretiya 1/9/2022 a

das instalacbes elétricas dos locais 2/10/2022

de votacdo e apuracdo da 18, |2#Y 30/10/02022%
e 272 Zonas Eleitorais, situadps NOUVver 2°turno.
nos municipios de Aracaju e Barra
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dos Coqueiros.

Horas extraordinarias eletricistas Dias 1, 2, 29 e
eleicbes (estimativa de até 120 30/10/2022se
horas). houver 2° turno.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGA O

2.1.Para2 (dois) postodle servico de manutencao preventiva e corretivindtedacdes elétrica, ldgica e telefonicda
Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depésito de Urnas, Zonas Elsittaaapital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital4 (vinte e quatro) mesesontados da data estabelecida neste Termo de Contrato.

2.2.Para2 (dois) postogle servico denanutencdo preventiva / corretiva e reformadas instalagdes prediais da Sede
do TRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de Urnas, Zonas Eleitataisapital e interior do Estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capita®4 (vinte e quatro) mesesontados da data estabelecida neste Termo de Contrato.

2.3.Para3 (trés) postosde servigos especializados e continuados de jardinagem, ndSERE-SE e nos Cartérios e
Féruns Eleitorais do interior do estadopmpreendendo fornecimento de material- 24 (vinte e quatro)
mesescontados da data estabelecida neste Termo de Contrato.

2.4, Paral (um) posto de servico demanutencdo preventiva e corretiva das instalacdes elétricagdica e
telefonicada Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Depésito de Urnas, Zondsrgls da capital e interior do estado, bem
como Postos de Atendimento ao Eleitor da capitall/ @022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2° turno

2.5.Para3 (trés) postosdeeletricista para os servigos de manutengéo preventiva e corretiva dascibssaddétricas dos
locais de votacdo e apuragdo da capital/82022a2/10/20220u 30/10/202, se houver 2° turno

2.6. O prazo de vigéncia da contratacdo é2de(vinte e quatro) mesesde 12/4/2021 a 11/4/2023podendo ser
prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislacdo,visias & obtencdo de precos e condi¢gbes mais vantajosas
para o TRE-SE, nos termos do artigo 57 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1.0valor total deste Contrato € d®$ 673.354,48seiscentos e setenta e trés mil, trezentos e cinqugotdre Reais
e guarenta e oito centavos), a seguir discriminado:

3.1.1. Preco mensalR$ 23.798,66(vinte e trés mil, setecentos e noventa e o0ito Reaessesta e seis centavos),
referente & mao de obra e insumos empregados.

3.1.1.1.Para os servigos de manutencao preventiva e corretivastag¢des elétrica, logica e teleféni2appstos de
trabalho - eletricista): R$ 8.337,620ito mil, trezentos e trinta e sete Reais e sesselt® eentavos).

3.1.1.2.Para os servicos de manutengdo preventiva/corretivareneeftas instalacdes predialsdostos de trabalho -
pedreiro): R$ 6.661,74(seis mil, seiscentos e sessenta e um Reais e segmitro centavos).

3.1.1.3.Para os servi¢os especializados e continuados de jardindgewst¢s de trabalho - jardineird: R$ 8.799,30
(oito mil, setecentos e noventa e nove Reais e trinta centavos).

3.1.1.4.Para os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dalagdets elétrica, l6gica e telefénica no periodo
de 1/7/2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2028, houver 2° turno(1 posto de trabalho - eletricisth R$ 16.397,32
(dezesseis mil, trezentos e noventa e sete Reais eetdoia centavos).

3.1.1.5.Para os servicos de manutengdo preventiva e corretiva daagdstklétrica, logica e telefénica no periodo
de 1/9/2022 a 2/10/2022 ou 30/10/2082,houver 2° turno(3 postos de trabalho - eletricista R$ 25.037,5vinte e
cinco mil, trinta e sete Reais e cinquenta e dois centavos).

3.1.2. Preco global estimadpara diariasR$ 51.618,0qcinquenta e um mil, seiscentos e dezoito Reais):

3.1.2.1.Diérias Eletricistas (até 240 eventosR$ 16.238,40(dezesseis mil, duzentos e trinta e oito Reais e quarenta
centavos).

3.1.2.2.Diarias Pedreiros (até 240 eventosR$ 16.238,40(dezesseis mil, duzentos e trinta e oito Reais e quarenta
centavos).

3.1.2.3. Didrias Jardineiros (até 360 eventosR$ 19.141,20(dezenove mil, cento e quarenta e um Reais e vinte
centavos).

3.1.3.Preco global estimado pasarvi¢o extraordinario: R$ 2.946,18(dois mil, novecentos e quarenta e seis Reais e
dezoito centavos).

3 of 3( 27/04/2021 10:<



SEI/TRE-SE - 1005971 - Contrato http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acacuachento_imprimi.

3.1.4 Preco global estimado parsumos de jardinagen: R$ 6.187,6 (seis mil, cento e oitenta e sete Reais e sessenta
e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programmadiEmaedo orcamentaria propria, prevista no
orgcamento da Unido, para o exercicid®?621 na classificagao abaixo:

4.1.1.Gestado/Unidade: COSER.
4.1.2.Fonte:

4.1.2.1. Programas de Trabalho 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causasice ABlesinistrativa na Justica
Eleitoral - PTRES: 167686, e 02.061.0033.4269.0001 / Pleitos ElsitdPdiIRES: 167864.

4.1.2.2 Elemento de Despesa: 3.3.9.0.37 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA.
4.1.2.3Plano Interno (P1): IEF MANPRE; FUN APOIO.

4.2. A despesa orcamentaria da execucao deste Contrato no cexertieio, no valor d®$ 227.044,33duzentos e
vinte e sete mil, quarenta e quatro Reais e trinta & wéntavos), correra a conta das Notas de
Empenho n2021NE000133, 2021NE000134, 2021NE000135, 2021NE000136, 2021NEQQGB4/2021

4.3. A despesa para o(s) exercicio(s) subsequente(s) semdabcotacido orcamentaria prevista para atendimento dessa
finalidade, a ser consignada ao Tribunal Regional Eleitoral depBepmgla Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DA CONTRAT ACAO

5.1. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTHH prazo maximo de 10 (dez) dias uteizontado da
data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestacdeoadgagaa modalidad&eguro Garantia (forma
definida pela Contratada, dentre as op¢des do Anexo | ao EdRaédao 02/2021- Eletrbnico, Termo de Referéncia) no
valor deR$ 33.667,72(trinta e trés mil, seiscentos e sessenta e setie Besetenta e dois centavos), com vigéncia
entre12/4/2021e 10/7/2023(90 - noventa - dias apés o término de vigéncia contratual).

5.2. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade esaolbédmmento de:
5.2.1.Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplefasmtemais obrigacdes nele previstas.

5.2.2. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTEC@GNTRATADA em sede de processo
administrativo sancionatorio.

5.2.3.Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceirostréates de culpa ou dolo durante a execuc¢ao do
Contrato.

5.2.4.0brigagbes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndodaspela CONTRATADA.

5.3. A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdsder aquisitivo da moeda, cabendo a
CONTRATADA reforca-la no prazo dB) (dez) diasiteis, a contar da data do recebimento da notificacédo destaalribu
sempre que se faca necessario o restabelecimento daesridigiais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos
relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou pagamesuialdeer obrigacéo.

5.4. Em ocorrendo reajustamento de precos (reajuste, repactedmiiorevisdo), o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporcao.

5.4.1. Caso haja prorrogagdo da vigéncia contratual ou, quando forop @wasio recebimento definitivo do objeto
contratual, a CONTRATADA se obriga a estender a garantigeahperiodo.

5.5. A garantia de execuc¢ao do objeto desta contratacatlmgeila em até0 (dez) diasante a comprovacgéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhii#asrrentes da contratacdo, bem como descontadas as
eventuais multas, finda a vigéncia da contratacdo e apfacaresia Gestédo da Execucdo do Contrato.

5.5.1. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas o&a at¢ o fim do 2° (segundo) més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utifizadasse fim.

5.6. O atraso superior 25 (vinte e cinco) diagpara a providéncia sinalizada no it&m autoriza a Administracdo a
promover o bloqueio dos pagamentos devidos a CONTRATAIEAS% (cinco por cento) do valor contratado, a titulo

de garantia, limitado ao equivalent &ois) meseslo custo da folha de pagamento dos seus empregados que venham a
participar da execucdo dos servi¢os avencados.

5.6.1.0 bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensac&eifmanCONTRATADA.

5.6.2. A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueituat® por quaisquer das modalidades de
garantia: caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguantigaou fianca bancéria.

5.6.3.0 valor da multa moratdria decorrente do atraso da garaitdian 15.1.2.1- podera ser glosado de pagamentos
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devidos 2 CONTRATADA.

5.7. 0 nimero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constastdowsentos de garantia ou seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

5.8. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em pooadssnistrativo instaurado pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ataapincdes a CONTRATADA.

5.9.Sera considerada extinta a garantia:

5.9.1.Com a devolucédo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo pakamtamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo rdmistiacdo, mediante termo circunstanciado de que
a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato.

5.9.2.Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazZ@0ddias sinalizado no iterf.1), que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em casoé&eci@zde sinistro.

5.10. Para efeito da execucdo da garantia, os inadimplementos teaistraleverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE & CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidona, prazo de at80 (noventa) diasapos o término de
vigéncia do Contrato.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

6.1. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacdo competeesior@a Execucdo do Contrato, auxiliado pela
Fiscalizacdo Técnica e Administrativa, de acordo comasrges disposic¢oes:

| — Gestédo da Execucédo do Contratoé a coordenacédo das atividades relacionadas a fiscaliZzagézat administrativa

e setorial, bem como dos atos preparatorios a instrucdo guatesao encaminhamento da documentacgdo pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos guah@spectos que envolvam a prorrogacdo, alteracgéo,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao de sancfes, extiogimtrato, dentre outros.

Il — Fiscalizacdo Técnica:é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao dm mdgetnoldes contratados

e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempuol@ da prestacdo dos servicos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados nonatecatdrio, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacéo pelo publicdasuar

IIl — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execucawigos,sguanto
as obrigagcbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, dmmo quanto as providéncias tempestivas nos casos de
inadimplemento.

6.1.1. A Gestdo da Execucdo do Contrato serd realizada pdla(@y da Coordenadoria de Obras e Servigos
(COSER) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

6.1.2. A Fiscalizagdo Técnica da contratacdo sera realizadagueidor designado lotado na Secao de Manutencdo
Predial (SEMAN), por meio de acompanhamento da execuc¢édo eo aojntratado, cabendo-lhe comunicar a COSER,
verbalmente ou por escrito, eventuais irregularidades identiiceeferentes a ndo conformidade da execugdo com as
condi¢Oes estabelecidas para a contratacao.

6.1.3.A Fiscalizagdo Administrativa serd realizada pelotalat do Nucleo Administrativo de Fiscalizacdo de Contratos
(NAF) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

6.1.4. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cab&wstdo da Execuc¢do do Contrato, conforme
procedimento definido nesta Clausula.

6.1.4.1.A Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao determinara o quedessario a solugcdo das irregularidades detectadas
durante a execucao contratual e rejeitara, no todo ou em@aligto avengcado que ndo obedecer a regras e obrigacdes
estabelecidas para a contratacao.

6.1.5. A Gestao/Fiscalizacdo exercida pelo CONTRATANTE naoluééc ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA pela adequada execuc¢éo do objeto avencado e pelosalapoguizos por ela causados, por culpa ou
dolo, a0 CONTRATANTE ou a terceiros.

6.1.6. Quando as decisbes e as providéncias ultrapassarem a corapeténciGestdo/Fiscalizacdo da
Contratacdo, esta submetera a matéria aos seus respscipares hierdrquicos, em tempo habil, para que seja
determinada a adocéo das medidas cabiveis.

6.1.7. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizég&0ontratacdo deverdo ser prestados2éngvinte e
guatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

6.1.8.Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dogosesem autorizacéo expressa da Gestao/Fiscalizagédo
da Contratacao.

6.1.9. A Gestdo da Execucdo do Contrato (COSER) e a Fisc@izé&gministrativa (NAF) exigirdo que a
CONTRATADA comprove mensalmente o atendimento as exigértgadabilitacdo previstas no procedimento
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licitatorio.
6.1.10.Toda a comunicacado entre 0 TRE e a CONTRATADA deveréesapre formal, exceto em casos que justifiquem
outro canal de comunicagéo.

6.1.10.1.A comunicacdo dar-se-& por meio de oficios, e-mailmifies mediante elaboragdo de ata ou outros que
possam ser registrados.

6.1.10.2. Quando da comunicagdo através de e-mail, os seguintes reqdmitesy ser observados: sempre que
disponivel, deve-se utilizar recurso de confirmagdo de dedur caso ndo seja disponivel, deve constar da mensagem
pedido de confirmacédo de recebimento.

6.1.10.3.0 canal de comunicacdo entre 0 TRE e a CONTRATADA, assantos relacionados a gestéo e fiscalizagédo
contratual, ocorrera preferencialmente através da figura dBGEEO, que € o representante da CONTRATADA junto a

TRE e podera ser contatado mesmo fora do horario de expediemt@ue com isso ocorra qualquer énus extra para o
TRE.

6.2. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.2.1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obridiacades trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar a Gestdo/Fiscalizacdo da Qagée, independentemente de solicitagdo, a
documentacao a seguir relacionada:

6.2.1.1.Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigtagoe cépias autenticadas em cartério ou copias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND.

b) Certidao de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos &sdea Divida Ativa da Unido.
d) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do dom@ziliSede da CONTRATADA.
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFE®)itido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de
prestador de servi¢co ndo estar sediado na referida municipalidade

6.2.1.1.1.Com excecao do RANFS, os documentos acima indicados poderabst@uflos, total ou parcialmente, por
extrato valido e atualizado do SICAF.

6.2.1.2. Mensalmente
a) Os documentos indicados no itém.1.1

b) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Prevad8ocial — GFIP, Guia da Previdéncia Social — GPS e a
Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterioratlaaf-olha de Pagamento e os comprovantes de
pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros docuqenasssubstituirem.

c) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacderdgess em que conste como tomador o Orgdo ou
Unidade CONTRATANTE; ou copia do(s) contracheque(s) assinagela]s) empregado(s) do més da prestacao dos
servigos, e ainda dos respectivos comprovantes de depositos bancarios

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-tenspoitio alimentacdo etc.) a que estiver
obrigada por for¢a de lei ou de convencgédo ou acordo coletivo dihtratedativos ao més da prestacao dos servicos.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trahatpstévidenciaria da CONTRATADA.

6.2.1.2.1.A exigéncia da documentacdo elencada no ienl.2. podera ser flexibilizada posteriormente mediante
acordo em reunido de delineamento ou por meio de comunicacaoieletto CONTRATANTE a CONTRATADA.

6.2.1.3. A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizacao wéhistrativa :

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depésitos do Fundoateidg&a Tempo de Servico — FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprgukaridade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relacdo Anual de InformacGes SocRiSIS; até o més seguinte a data prevista em
normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

6.2.1.4. Documentagdo obrigatéria para o inicio e o término daexecugdo contratual, em caso de
admissdo/demissdo de empregados ou quando da ocorréncia do fat@der :

6.2.1.4.1 Apresentamo inicio da prestacdo dos servigoselagdo nominal de seus empregados, acompanhada de cépias
autenticadas (ou original e copia a ser conferida pelallZiacdo Técnica da contratacéo) das fichas de registeude s
empregados (com indicacdo de seus enderecgos residencidéforety) e dos contratos de trabalho, mesmo se for
contrato de experiéncia, além de autoriza¢des de descontasdegédlha de pagamento ou declara¢des de ndo uso do
vale-transporte, caso haja, e comprovante de que o empregaln msta bancaria para recebimento dos salarios
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mensais.

6.2.1.4.1.1.Qualquer modificacdo nos enderecos residenciais e/ou teleforesmpregados deve ser imediatamente
comunicada ao CONTRATANTE.

6.2.1.4.2. No primeiro més de prestacdo dos servicos

6.2.1.4.2.1. Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhoselacdo nominal dos empregados contendo nome
completo, cargo ou funcgéo, horario de trabalho, RG, CPF, bera tbdos os documentos que comprovem a experiéncia
e qualificagéo dos profissionais alocados, previstos nestenestto.

6.2.1.4.2.1.1Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéntidgsudal Regional Eleitoral de Sergipe
(sede e demais unidades) de empregados nao integrantes daaelagiimencionada, devendo qualquer alteragéo ser
imediatamente comunicada a Gestao/Fiscaliza¢do da Contratacao.

6.2.1.4.3. Até 15 (quinze) diaap0s o inicio da prestacéo dos servicos, ou apds a admiss@mdempregados: copias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadawigiosis da CTPS dos empregados admitidos para a
execucdo dos servigos, devidamente assinadas, ou registrosi@st nos sistemas informatizados da CTPS em meio
digital e dos exames médicos admissionais dos empregados vin@ufagssacao de servigos avencgados.

6.2.1.4.4. Até 10 (dez) dias ap06s o ultimo més de prestachs servicos (extingdo ou rescisdo do Contratogm
relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a dechssfmlquer empregado durante a execuc¢do do
Contrato, apresentar a documentacgéo adicional abaixo reldajca@mpanhada de copias autenticadas em cartorio ou
de coépias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregadodopesstie servico, devidamente homologados,
qguando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a¢égisfigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

¢) Guias de recolhimento da contribuig&o previdenciaria e do FGiESmtes as rescisdes contratuais.

d) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individd&sT§ode cada empregado demitido.
6.2.1.4.5. Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador:

a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salério, acompanhadangooegante de pagamento/depdsito dos valores, da
Guia de Recolhimento do FGTS e de Informaces a Previdéncia SGHP.

c) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Rsaisoria do FGTS, com 0s respectivos comprovantes de
pagamento.

e) Declaragéo de rendncia de vale-transporte assinada pelggenhprepela CONTRATADA.

6.2.2. Verificadas inconsisténcias ou dividas na documentacdo entee@@NTRATADA tera o prazo maximo de
(sete) dias Uteiscontado a partir do recebimento de diligéncia da GestaaliZasgio da Contratacdo, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.2.3. O descumprimento reiterado das disposi¢fes acima e a manuten€ONTRATADA em situacao irregular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdexsc@odera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo daggntic
de penalidades e demais cominacdes legais.

6.2.3.1.Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas glisggsor 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco)
meses intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 12 (deses de execu¢do do pacto.

6.3. FISCALIZACAO TECNICA

6.3.1. A Fiscalizacdo Técnica do Contrato avaliara constamtme execucéo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conformf®rmulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicoou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos sereigesdd haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo execmaa qualidade minima exigida as atividades
contratadas.

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidosgpaxacucao do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

6.3.2.Cabera a Fiscalizacdo Técnica do Contrato, com baemuulario de Avaliagdo de Qualidade dos Servigos
efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrandoivarato as informac¢des de forma a embasar a
avaliacdo mensal da CONTRATADA.

6.3.3.No final de cada periodo de apuracao, a Fiscalizacdo &édai€ontrato, relativamente ao respectivo posto de
trabalho, deve encaminhar para a Gestdo da Execucdo do Goeinatté05 (cinco) diasapds o fechamento das
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medicdes, d-ormulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servigc gerado no periodo, acompanhado das justificativas
para os itens que receberam né#zero) ou 1 (um)

6.4. GESTAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.4.1.Cabe a Gestdo da Execugédo do Contrato, com base nos Fmsnd&rAvaliagdo de Qualidade dos Servigos,
consolidar mensalmente as avaliacdes de desempenho da CONDRABAte ao Contrato firmado e encaminhar uma
via para a CONTRATADA.

6.4.2.De posse dessa avaliagcdo, a Gestdo da Execucdo do Cdetrataplicar na medi¢cdo os descontos pertinentes
previstos neste procedimento, garantindo prazo para conteptagdarte da CONTRATADA.

6.4.3.A Contratada podera se manifestar quanto aos respectivos destomrazo db (cinco) dias sendo avaliadas as
consideracdes pela Gestédo da Execucdo do Contratéedr(dois) dias

6.4.4.Caso a Gestdo da Execucdo do Contrato entenda que caba G@RTRATADA, informara & mesma para que
emita a Nota Fiscal no valor integral, sem o desconto sugerido.

6.4.5.Caso a Gestdo da Execucéo do Contrato entenda por manter o degatimtoao ndo cumprimento das condi¢cdes
especificadas no Instrumento de Medicdo de Resultados, caBEEERATADA emitir a Nota Fiscal com o valor que
Ihe for informado, com a respectiva deducao.

6.4.6. Cabera a Gestdo da Execucdo do Contrato encammimasalmentea CONTRATADA, no fechamento das
medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma acumulada e n¥s dasémpenho global da CONTRATADA em
relacdo aos conceitos por ela alcancados.

6.5. Condicdes de recebimento do servico
6.5.1.A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recgbidefinitivo dos servigos, nos termos abaixo.

6.5.2. No prazo de até& (cinco) dias do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar &da
documentacao comprobatdria do cumprimento da obrigacédo contratual.

6.5.3.0 recebimento provisério sera realizado pela Equipe de iEmgabd apds a entrega da documentacéo obrigatoria
(item 6.2 deste Instrumento), da seguinte forma:

6.5.3.1. O CONTRATANTE realizard inspe¢do minuciosa de todos ogices executados, por meio dos agentes
responsaveis, acompanhados dos profissionais encarregados pelo semvigdjnalidade de verificar a adequacéo dos
servigos e constatar e relacionar os arremates, retogess@es finais que se fizerem necessarios.

6.5.3.1.1.Para efeito de recebimento proviségo,final de cada periodo mensab Fiscal Técnico do Contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objetofa, seaso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com osdovdE previstos no Anexo Il ao Edital do
Pregdo 02/2021- Eletronico (Instrumento de Medicdo de Resyltgde)poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a CONTRATADA, registrando endradad ser encaminhado ao Gestor do Contrato.

6.5.3.1.2.A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, removexconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem viciosiaef®l incorrecdes resultantes da execucgdo ou dos materiais
empregados, podendo a Fiscalizagdo néo atestar a Ultimgamedi servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Rrovisori

6.5.3.1.3.Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamesrieatn o Fiscal Administrativo devera verificar as
rotinas previstas no iteM2, no que forem aplicaveis a presente contratacao, emitindérielque sera encaminhado ao
Gestor do Contrato.

6.5.3.2.No prazo de até (cinco) diasa partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, E#tzl ou a
Equipe de Fiscalizacdo devera elaborar relatorio circunstaneiactonsonancia com suas atribuicées e encaminha-lo ao
Gestor do Contrato.

6.5.3.2.1.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério cartrega do relatorio circunstanciado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

6.5.4.No prazo de até (cinco) diasa partir do recebimento provisério dos servicos, o GestoCahtrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza oeatistexecucdo dos servigos, obedecendo as seguintes
diretrizes:

6.5.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentac@sertada pela Fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento dasaespdicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas cossg

6.5.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimeldfinitivo dos servicos prestados, com base nos
relatdrios e documentacdes apresentadas.

6.5.4.3.Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatara ealor exato dimensionado pela Fiscalizacao,
com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ou em instousubstituto.
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6.5.5 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a respdidsale da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execug¢é@o do Contrato, ou, em qualquer @égdcmrantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em Contrato e por forca das disposicdes legais em vigo

6.5.6.Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em pagedo em desacordo com as especificacdes constantes
deste Instrumento e na proposta, devendo ser corrigidos/refiglitsiiiidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as
custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacao de penabdad

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE SERVICOS

7.1. Servigos Especializados e Continuados de Jardinagem:
7.1.1. Caracterizacao dos servicos:

7.1.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Aguar e efetuar rogadas nas areas gramadas.

b) Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ouasvasor

c) Retirar os materiais provenientes de rocadas e capinasjcaoaddo-os em sacos plasticos e removendo-os para o
local indicado pela Gestéo/Fiscalizagcdo da Contratagéo.

d) Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores

€) Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie.

7.1.1.2. Mensalmente, na Sede do TRE-SE e nos Cartérios eUfs Eleitorais do interior do estado:
a) Efetuar adubacdes, intercalando adubos quimicos e orgéanicos.

b) Controlar pragas, doencas e ervas daninhas, efetuando, quandériteqasgserizacdes com inseticidas, fungicidas e
herbicidas, respectivamente. Estes defensivos, sempre qoeidie no mercado local, deverédo ser utilizados os que
forem compostos por substancias néo agressivas ao meio ambiente.

c) Executar demais atividades consideradas necesséariagdexlas de jardinagem.
7.1.1.3. Bimestralmente, na Sede do TRE-SE e Cartérios e FariEleitorais do interior do estado:
a) Efetuar podas de formacgéo e de modelagem.

b) Retirar os materiais provenientes das podas, removendo-o pdaral indicado pela Gest&iscalizacdo da
Contratacéo.

7.1.2. Para realizar os servicos descritos nos prédios dos @artériFéruns Eleitorais do interior do estado,
serdo necessarios, em média, 30 (trinta) deslocamentosda limestre, para os profissionais da categoria,
totalizando360 (trezentos e sessenta) deslocamentos durante a vigérda(date e quatro) mesesde acordo com a
demanda de Contratos anteriores.

7.1.3. Qualificacao técnica da categoria:

a) Quitacao com as obrigacdes eleitorais.

b) Escolaridade correspondente ao Ensino Médio.

¢) Quitacdo com as obrigacdes do servico militar, se do sexxulinas
7.1.4. Uniforme:

7.1.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados &goaia profissionalsempre na
antevéspera do primeiro dia de atividade do profissionalrenovando-os anualmentee submetendo o modelo a
aprovacgédo da Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo, conforgéorglae segue:

7.1.4.1.1.2 (duas)cal¢as; 4 (quatro) camisas padronizadas, de mangas,lem tecido no minimo 75% algodéo; 2
(dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta; 4 (quatro) ¢mne®ia de algoddo, na cor preta; 1 (um) cracha em
acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

7.1.4.1.1.1.E expressamente vedada a utilizacdo de chinelos ou de queddgeiio que ndo os apropriados para o
servigo.

7.1.4.1.1.2As pecas devem ser confeccionadas com tecido e materialldadea

7.1.4.2.0s uniformes deverao ser entregues mediante recibo @elagéinal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no
prazo de5 (cinco) dias a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassadtm @o uniforme aos
funcionarios, nem ser exigida a devoluc¢éo do uniforme usado por ocagétrea dos novos.

7.1.5. Local da prestacéo do servigo:
7.1.5.1.As atividades serao realizadas nas dependéncias da SeR&-®ET situada no Centro Administrativo Augusto
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Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju —&8Kim como nos Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do
estado indicados neste Instrumento.

7.1.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestagéo dos seguis:

7.1.6.1.As atividades serdo realizadas por empregados da emprasaactantientro de jornada semanadldé€quarenta
e quatro) horas cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e &@rasas sextas-feiras.

7.1.6.2.As atividades serdo executadas no intervale?daas 17hde segunda a quinta-feira, e dasas 16hnas sextas-
feiras.

7.1.6.3.Havera concessédo de 1 (uma) hora de intervalo para alg@ergaepouso, de segunda a sexta-feira.

7.1.6.4.0 intervalo de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso secédio a todos 0s postos, ndo havendo
necessidade de substituicdo do empregado.

7.1.6.5.No caso de cumprimento de carga horéria inferior as 9taslide segunda a quinta-feira e 8h na sexta-feira, ou
as 44h semanais, as horas néo laboradas deverdo ser conmersaolana da lei, por eventual servigo extraordinario,
decorrente de alteracfes no cronograma de atividades.

7.1.7. Total de horas demandadas e caracterizacdo estimada dawgsta do TRE-SE:

7.1.7.1. Total de horas demandadas por atividadevico de jardinagemna Sede do TRE-SE e nos Cartorios e
Foruns Eleitorais do interior do estado:

ATIVIDADE DURACAO
Aguar e efetuar rocadas nas areas gramadas. 4h
Proceder capinas e retirar plantas desnecessarias e/ouasvasor 4h
Retirar os materiais provenientes de rocadas e capinasdicionando-o em sacos plasticas,
S . ~ 4h

removendo-os para o local indicado pela GéBt&calizacdo da Contratagéo.
Escarificar o solo da area com jardim e ao redor das arvores. 3h
Substituir plantas do jardim por mudas da mesma espécie. 3h
Efetuar adubacg0es, intercalando adubos quimicos e orgéanicos, @atoptagas, doencas e ervas
daninhas efetuando, quando necessério, pulveriza¢cdes com insetitidgicidas e herbicidas, 2h
respectivamente.
Efetuar podas de formagéo e de modelagem, e retirar ogaisapeovenientes das podas, removengdo-

S 9= ~ 2h
o0s para o local indicado pela GegHscalizagdo da Contratacao..
Executar demais atividades consideradas necessarias@asda$vde jardinagem. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

7.1.7.2 As atividades relacionadas e a estimativa de horas demaneéadpsr referéncia o Contrato atualmente mantido
pelo TRE-SE.

7.1.7.3. Considerando as informa¢des acerca das atividades e odeéotabras demandadas, estima-se a seguinte
guantidade de profissionais para atender adequadamente agladessdo TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

SERVICO DE JARDINAGEM 3 3

7.1.8. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE para prestdo dos servicos:

DISCRIMINACAO AREA DE NUMERO DE AREA DE JARDIM
GRAMA (m?) ARVORES INTERNO (m2)
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7.2. Servigos de Instalacdo/Manutencao Elétrica Predial/lnttrial:

7.2.1.Caracterizacd@o dos servicos de manutengdo preventivaetiveodas instalacdes elétrica, 16gica e telefénica da
Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deposito de Urnas, Zonas Elsittaaapital e interior do estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital:

7.2.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos ecamicos na subestacéo e nos quadros de distribuicdo de forca
e luz.

b) Inspecionar luminarias, lAmpadas, reatores ou pecas, gimolstias caso necessario.

c) Executar outras atividades necessarias relacionadas aosseeimpanutencéo preventiva e corretiva das instalacées
elétrica, logica e telefénica.

7.2.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o aquecimento nos condutores de alimentacéo édig#o.

b) Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos cirenitésdas as saidas dos disjuntores.

c¢) Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestacéo deanerg

d) Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energia@igéncia.

e) Verificar o nivel de combustivel, do sistema de arrefatione a carga da bateria do grupo gerador.

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a ngé@ioutias instalacdes elétricas e telefbnica.
7.2.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores oudquiaouver acréscimo de carga, instalagcdo ou
modificacdo de circuitos.

b) Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos bantasalos disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.
c) Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjuntlot@sfiear as portas dos armarios.

d) Limpar luminarias e vidros dos refletores.

e) Reapertar parafusos de sustentacao de luminarias, d&ofidas soquetes das lampadas e bracadeiras.

f) Verificar o estado geral dos cabos e se estédo de acordo taipelas de corrente maxima permitida.

g) Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionanaoiceder aos testes de operacdo em manual e
automatico com simulacgédo de falta de energia da rede comercia

7.2.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, Deftdésde Urnas, Zonas Eleitorais da capital e
interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Elaita capital:

a) Substituir disjuntores, chaves comutadoras e barramentos.
b) Ampliar a rede elétrica, légica e telefénica, com talagéo de pontos adicionais ou seus remanejamentos.
c) Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores na redeaglégica e telefénica.

7.2.2. Caracterizacdo dos servigos diarios de manutencgéo pretiea e corretiva das instalacdes elétricas dos locais
de votacéo e apuracao das Eleicdes 2022 nos municipios de Ara@Parra dos Coqueiros:

a) Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se mexessa
b) Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pecaiusutis-as caso necessario.

¢) Inspecionar parafusos de sustentacdo de luminérias, de fidag&oquetes das lampadas e bragadeiras, retirando
eventuais folgas.

d) Avaliar a rede elétrica com a instalacéo de tomadas suasganejamentos, ampliando-a caso necessario.
e) Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-os cassaraces

f) Executar outras atividades necessarias relacionadas a ngé@oudas instalacdes elétricas.

7.2.2.1. Acréscimo de servigo a ser executado (postos de tdaj

7.2.2.1.1.Para atender a necessidade do servigo na véspera e dlaicdasE2022, a CONTRATADA devera manger
(trés) postos de trabalhgpsendo 1 (um) para cada Cartdrio Eleitoral da capital, nedldia2 de outubro de 20221°
turno) e dia®9 e 30 de outubro de 202@2° turno, se houver), com jornada diaria de até 10 horas.

7.2.3. Qualificagao técnica da categoria:
a) Quitacao com as obrigacdes eleitorais.
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b) Curso Técnico (nivel médio): Eletricista Predial, Resid¢ediadustrial.

¢) Quitagdo com as obrigacdes do servico militar, se do sexaulimas

d) Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio dasigfies inerentes as fun¢fes a serem desempenhadas.
e) Curso da NR 10

7.2.3.1.Cumpre destacar que a NR 10 trata da Seguranca em Insgtata@ervicos em Eletricidade. Em todas as
intervengbes em instalacdes elétricas devem ser adotadamsnprkventivas de controle do risco elétrico e de outros
riscos adicionais, por meio de técnicas de andlise de risoornde & garantir a segurancga. Desta feita, € fundamental que
0s técnicos tenham dominio acerca desta norma regulamentadqvanadde, por impericia, colocar em risco a propria
saulde e a de todos os colaboradores da Justica Eleitoral.

7.2.4.Para realizar os servigos descritos nos prédios dos Caedrfimsins Eleitorais de todo o estactmsiderando-se
todos os postos de eletricista previstos neste Instrumer{fgeriodo normal e periodo eleitoral) serdo necessarios, em
média, 10 (dez) deslocamentos a cada més, para os profissianzasegoria, totalizando 240 (duzentos e quarenta)
deslocamentos durante a vigéncia de 24 (vinte e quatro) rdesssprdo com a demanda de Contratos anteriores.

7.2.5. Uniforme:

7.2.5.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados &goaia profissionalsempre na
antevéspera do primeiro dia de atividade do profissionalrenovando-os anualmentee submetendo o modelo a
aprovacgédo da Gestéo/Fiscalizagdo da Contratacdo, conforgéorglae segue:

7.2.5.1.1. Para cada um dos 2 (dois) eletricistas que prestarservicos continuados de manutencdo preventiva e
corretiva, conforme item 7.2.1:

a) 2 (dois) conjuntos de seguranca para eletricista risco 2 eamafiado em tecido 100% algoddo com tratamento
retardante a chama, ATPV 9.9, composto de: calga de cos, cerhalleis frontais e dois bolsos na traseira com fitas
refletivas nas pernas; camisa com gola tipo esporte com bbb ra frontal, com mangas longas e punhos americanos,
fechados por botao, com fitas refletivas na altura dos ombrosas.caprovado pelo Ministério do Trabalho, conforme
NR. 10. O Produto deve vir com certificado de aprovagédo CA. O urdfoém deve conter nenhuma parte metalica como
botBes e braguilha. Este produto deve vir com o nome da emprgsdaqyraos bolsos das camisas e calgas do lado
esquerdo, conforme padrdo. O uniforme deve ser na cor cinzd@deanaterial leve, usuario eletricista.

b) 1 (uma) camisa manga longa, frente embutida, fechamentceeleno,vtecido 100% algodao - protecdo classe Il -
eletricista - tendo o respectivo Certificado de Aprova@a) data de validade n&o inferior & data de vigéncia do
Contrato decorrente desta Licitagdo.

c) 3 (trés) camisas padronizadas, de mangas curtas, emneaitioimo 75% algodao.

d) 2 (dois) pares de botas de seguranca especifica paraistée®im couro, na cor preta, com tarja amarela, modelo
elastico, hidrofugada, bidensidade, isolante, antiderrapante, madageca Gnica em poliuretano injetado diretamente
no cabedal e sem ressalto entre a zona do salto e drdisseen ilhoses e componentes metalicos, com isolagad para
KV, atendendo integralmente a norma ABNT NBR 16603:2017, sendgatinid que o fornecedor apresente o relatério
e certificado de ensaio realizado por laboratério ou linslib oficialmente acreditados pelo INMETRO e possuir o
Certificado de Aprovacédo (CA), que € um documento que o Miiosdo Trabalho emite para garantir que um
Equipamento de Protec¢édo Individual (EPI) possa ser utilizaddipanarofissionais.

e) 4 (quatro) pares de meias, algodao, preta.
f) 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo samguine
7.2.5.1.2. Para cada um dos demais eletricistas contratados parpasiodo eleitoral conforme iten§.2.6.2e7.2.6.3:

a) 1 (uma) calca, 2 (duas) camisas padronizadas, de mangas enrtgeido no minimo 75% algod&o , 1 (um) par de
sapatos, tipo bota, na cor preta, e 2 (dois) pares de meia@lgadér preta.

b) 1 (um) cracha em acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo samguine

7.2.5.2.0s uniformes deveréo ser entregues mediante recibo (relagépal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE, no
prazo de5 (cinco) dias a contar da entrega dos mesmos, ndo podendo ser repassadm ao uniforme aos
funcionarios, nem ser exigida a devolugéo do uniforme usado.

7.2.6. Local da prestacdo do servico:

7.2.6.1.Para 2 (dois) postos de servigo, no periodo de 24 meses:d8efiRE-SE, Almoxarifado, Depdsito de
Urnas, Zonas Eleitorais da capital e interior do estado, bam ostos de Atendimento ao Eleitor da capital.

7.2.6.2.Para 1 (um) posto de servico, no periodd/dé&2022 a 30/09/2022 ou 28/10/2022, se houver 2° turBede do
TRE-SE, Almoxarifado, Dep06sito de Urnas, Zonas Eleitorais aghitad e interior do Estado, bem como Postos de
Atendimento ao Eleitor da capital.

7.2.6.3.Para 3 (trés) postos de servigo, no periodb/aé2022a 2/10/20220u até30/10/2022 se houver 2° turno: locais
de votagéo e apuracado da 12, 22 e 272 Zonas Eleitoraidpsituzs municipios de Aracaju e Barra dos Coqueiros.
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7.2.7. Jornada de trabalho e intervalo diario de prestacao dosrsgos:

7.2.7.1.As atividades serao realizadas por empregados da emprasdactantientro de jornada semanaldiéquarenta
e guatro) horas cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e &lTanas sextas-feiras.

7.2.7.2.As atividades serdo executadas no intervalordass 17h de segunda a quinta-feira, e @asas 16hnas sextas-
feiras.

7.2.7.3.Havera concesséo de 1 (uma) hora de intervalo para algergaepouso, de segunda a sexta-feira.

7.2.7.4.0 intervalo de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso secédio a todos 0s postos, ndo havendo
necessidade de substituicdo do empregado.

7.2.7.5.No caso de cumprimento de carga horaria inferior as 9h diarsegdada a quinta-feira e 8h na sexta-feira ou as
44h semanais, as horas ndo laboradas deverdo ser compensadasardaflei, por eventual servigo extraordinario,
decorrente de alteragdes no cronograma de atividades pertireateig@es.

7.2.7.6.Quanto aos postos de plantdo para execucdo dos servicos de manueverdio/a e corretiva das instalagcbes
elétricas nos locais de votagdo e apuracdo da 12, 2Zer8& Eleitorais, as atividades serdo executadas no intdaslo
7h as 19h, nos didse 2 de outubro de 20221° turno) €9 e 30 de outubro de 202@° turno, se houver).

7.2.8. Total de horas demandadas e caracterizacdo estimada dawgsta do TRE-SE:

7.2.8.1.Total de horas demandadas ptividade/servico de instalacdo/manutencgéo elétrica-predial @dustrial na
estrutura do TRE-SE:

DURACAO DURACAO
ATIVIDADE (PERIODO (PERIODO
NORMAL) ELEITORAL)
Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos oué&meaos na 1h 1h
subestacado e nos quadros de distribuicao de forca e luz.
Inspecionar luminérias, lampadas, reatores ou pecas, ginokiias casg 1h oh
necessario.
Executar outras atividades necesséarias relacionadas aososen&g
manutencdo preventiva e corretiva das instalacbes elétigical e 2h 4h
telefonica.
Verificar o aguecimento nos condutores de alimentagéo e distribuigdo. 1h 1lh
Medir a corrente (amperagem) dos alimentadores dos cirantdsdas as 1h oh
saidas dos disjuntores.
Efetuar limpeza da estrutura fisica da subestacdo deanergi 1h 1h
Efetuar limpeza geral externa no grupo gerador de energiaegéncia. 0,5h 0,5h
Verificar o nivel de combustivel do sistema de arrefecimergocarga da
: 0,5h 0,5h
bateria do grupo gerador.
Verificar o equilibrio das fases de saida dos disjuntores, audquhouver 1h 2N
acréscimo de carga, instalagdo ou modificagcéo de circuitos.
Verificar e reapertar os parafusos de fixagdo dos barramedtss 1h 1h
disjuntores, dos conectores entre as hastes e cabos.
Efetuar limpeza geral dos quadros, barramentos e disjunttubsfiear as 1n 1n
portas dos armarios.
Limpar luminarias e vidros dos refletores. 1lh 1lh
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Reapertar parafusos de sustentacdo de luminarias, de fixac8oqleses 1h 1h
das lampadas e bracadeiras.

11%

Verificar o estado geral dos cabos e se estdo de acomdas tabelas d

Lo L 1h 1h
corrente maxima permitida.

Colocar o grupo gerador de energia de emergéncia em funcionamento
proceder testes de operacdo em manual ou automatico catacsion de 1h 2h
falta de energia da rede comercial.

Substituir de disjuntores, chaves comutadoras e barramentos. 1lh 1lh

Ampliar a rede elétrica, logica e telefbnica, com a iagf de pontos 1h 1h
adicionais ou seus remanejamentos.

Efetuar reparos, substituir cabos e/ou conectores, quandoaregass rede 1h 1h
elétrica, l6gica e telefénica.

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h 24h

7.2.8.2.As atividades relacionadas e a estimativa de horas demari@adasr referéncia o Ultimo Contrato mantido
pelo TRE-SE.

7.2.8.3. Considerando as informagdes acerca das atividades e odeéotabras demandadas, estima-se a seguinte
guantidade de profissionais para atender adequadamente agladessdo TRE-SE:

DEMANDA DEMANDA ADICIONAL
SERVICO (PERIODO (PERIODO
NORMAL) ELEITORAL)
INSTALACAO/ MANUTENCAO ELETRICA — PREDIAL/ 2 1
INDUSTRIAL

7.2.9. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE para prestdo dos servicos:

7.2.9.1.0 prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadan@&@téoitocentos e cinquenta) pontos elétricos (incluindo
iluminagdo e tomadas) 200 (duzentos) pontos de telefone; os Cartérios Eleitorais e Forumapital possuem
aproximadament200 (duzentos) pontos elétricos (incluindo iluminagéo e tomada8)@&nquenta) pontos de telefone;
os Cartorios e Foruns Eleitorais do interior do estado gée sentemplados com os servi¢os (ao todo vinte unidades,
sendo dezenove funcionando em sede propria e uma em imoével alpgagogm o total d@07 (novecentos e sete)
pontos elétricos (incluindo iluminagéo e tomadak)4(cento e cinquenta e quatro) pontos de telefone.

7.2.10.Total de horas demandadas por atividade/servico de instalaca@ne@iwuelétrica-predial e industrial rosais
de votacdo e apuracaada 12, 22 e 272 Zonas Eleitorais, correspondentes aos municiplraagu e Barra dos

Coqueiros:

ATIVIDADE DURACAO
Inspecionar as tomadas elétricas, substituindo-as se mazessa 6h
Inspecionar as luminarias, lampadas, reatores ou pecagusutbstas caso necessario. 3h

Inspecionar parafusos de sustentacdo de luminérias, de fixacdmqdeses das lampadas e bragadeiras, 3n
retirando eventuais folgas.

Avaliar a rede elétrica com a instalacdo de tomadas ou reemanejamentos, ampliando-a caso 6h
necessario.
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Avaliar disjuntores, cabos e/ou conectores, substituindo-oseasssario. 3h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a maouwtasgastalacdes elétricas. 3h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 24h

7.2.10.1.As atividades relacionadas e a estimativa de horas demanéatgmr referéncia Contratos firmados pelo
TRE-SE em periodos eleitorais passados.

7.2.10.2.Considerando as informacdes acerca das atividades alodéothoras demandadas, estima-se a seguinte
guantidade de profissionais para atender adequadamente agladessdo TRE-SE:

DEMANDA ADICIONAL
SERVICO .
(PERIODO ELEITORAL)
INSTALACAO/ MANUTENGAO ELETRICA — PREDIAL/ INDUSTRIAL 3

7.2.11. Caracterizacdo estimada da estrutura do TRE-SE para ptagéo dos servigos:

7.2.11.1.0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva serd@dealinos locais de votagdo (cerca de 160 unidades)
e no local de apuracéo das 3 (trés) Zonas Eleitorais pomésntes & capital e ao municipio de Barra dos Coqueiros,
consistindo as atividades em inspec¢fes e reparacdes naéteida elos referidos locais, de modo a resguardar o bom
funcionamento e desenvolvimento do pleito.

7.3. Servicos de Manutencéo / Reforma Predial:
7.3.1. Caracterizacao dos Servigos:
7.3.1.1. Diariamente, na Sede do TRE-SE:

a) Verificar tubulagbes hidraulicas, torneiras, registros, vat/ulle descarga, rabichos e sifées, para eventual
identificacéo e correcdo de vazamentos.

b) Efetuar reparos ou executar pequenos servi¢os na area da corsenggos de pedreiro, pintura, marcenaria).
¢) Executar outras atividades necessarias relacionadas a maoytesdial.

7.3.1.2. Semanalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar os ralos de escoamento, de captacéo de aguas plewiaas de gordura.

b) Inspecionar o funcionamento das chaves-boias inferior e superiaresEyatorios d'agua, substituindo-as caso
necessario.

7.3.1.3. Mensalmente, na Sede do TRE-SE:

a) Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais.

b) Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captacdosidsaguava.
c¢) Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir tejhasdo necessario.

7.3.1.4. Eventualmente, na Sede do TRE-SE, Almoxarifado, p#sito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e
interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Elaita capital:

a) Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais.
b) Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalacédo de podiisraais ou seus remanejamentos.
c¢) Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradicas easport

7.3.2.Para realizar os servigos descritos nos prédios das Zaimsdis da capital e interior do estado, bem como Postos
de Atendimento ao Eleitor da capital, serdo necessarios,mé&aia, 10 (dez) deslocamentos a cada més,
para os profissionais da categoria, totalizando 240 (duzequeerenta) deslocamentos durante a vigéncddginte e
guatro) mesesde acordo com a demanda de contratos anteriores.

7.3.3. Qualificacdo técnica da categoria:
a) Quitacdo com as obrigacdes eleitorais.
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b) Escolaridade correspondente ao ensino médio.
¢) Quitagdo com as obrigac¢des do servico militar, se do sexaulimas
7.3.4. Uniforme:

7.3.4.1. A CONTRATADA fornecera uniformes completos e apropriados &goaia profissionalsempre na
antevéspera do primeiro dia de atividade do profissionalrenovando-os anualmentee submetendo o modelo a
aprovacgédo da Gestéo/Fiscalizagédo da Contratacdo, conforgéorglee segue:

7.3.4.1.1.2 (duas) calgas; 4 (quatro) camisas padronizadas, de manges enrttecido no minime5% algodao; 2
(dois) pares de sapato, tipo bota, na cor preta; 4 (quatro) ¢mnexia de algoddo, na cor preta; 1 (um) cracha em
acrilico, contendo: foto, nome, RG, tipo sanguineo.

7.3.4.1.2.0s uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagéoal), cuja copia sera remetida ao TRE-SE,
no prazo dé (cinco) dias a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo do uadifsfunecionarios, nem ser
exigida a devolucao do uniforme usado.

7.3.5. Local da prestacéo do servigo:

7.3.5.1.As atividades serdo realizadas nas dependéncias da Sed&<@®ETRituada no Centro Administrativo Augusto
Franco, Variante 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE oXbrifado, Deposito de Urnas, Zonas Eleitorais da capital e
interior do estado, bem como Postos de Atendimento ao Eleitapital.

7.3.6. Jornada de Trabalho e intervalo diario de prestacéo dos s#gos:

7.3.6.1.As atividades serao realizadas por empregados da emprasdactantientro de jornada semanaldiéquarenta
e guatro) horas cumprindo-se 9 horas diarias de segunda a quinta-feira e &lForasa sexta feiras.

7.3.6.2.As atividades serdo executadas no intervalovtass 17h de segunda a quinta-feira e @asas 16hnas sextas-
feiras.

7.3.6.3.Havera concessédo de 1 (uma) hora de intervalo para alg@ergaepouso, de segunda a sexta-feira.

7.3.6.4.0 intervalo de 1 (uma) hora para alimentagdo e repouso secédio a todos 0s postos, ndo havendo
necessidade de substituicdo do empregado.

7.3.6.5.No caso de cumprimento de carga horéria inferior as 9h diarsegdada a quinta-feira e 8h na sexta-feira ou as
44h semanais, as horas nao laboradas deverdo ser compensadasardaflei, por eventual servico extraordinario,
decorrente de alteragbes no cronograma de atividades pertireateg@es.

7.3.7. Total de horas demandas e caracterizagéo estimada da estra do TRE-SE:
7.3.7.1. Total de horas demandadas por atividade/servico de manngéo e reforma predial na Estrutura do TRE-

SE:

ATIVIDADE DURACAO
Verificar 'tubulfa.(;()es~ hidréulicaNS, torneiras, registros, védvula descarga, rabichos e sifdées, para on
eventual identificacdo e correcdo de vazamentos.
Efetuar reparos ou executar pequenos servicos na érea da constili(Sendgcos de pedreiro, pintura, oh
marcenaria).
Inspecionar os ralos de escoamento, de captagéo de dguas ploaisés e gordura. 1lh
Inspecionar o fup;:ionamento das chaves-boias inferior e superi@sgosatorios d’'agua, substituindo- oh
as caso necessario.
Inspecionar a rede de esgoto e de aguas pluviais. 1h
Limpar caixas de gordura e ralos de escoamento e de captagi@dela chuva. 2h
Limpar calhas, inspecionar telhados e rufos e substituir telnasdo necessario. 2h
Desentupir rede de esgoto e de aguas pluviais. 1h
Ampliar a rede hidraulica e esgoto com instalagdo de pontosmiEiou seus remanejamentos. 2h
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Substituir fechaduras, molas hidraulicas e dobradicas ensporta 1h
Executar outras atividades necessarias relacionadas a maoyiesdjal. 2h
TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 18h

7.3.7.1.1.As atividades relacionadas e a estimativa de horas deman@adpsertreferéncia o ultimo Contrato mantido
pelo TRE-SE.

7.3.7.1.2.Considerando as informacdes acerca das atividades el aléoteoras demandadas, estima-se a seguinte
guantidade de profissionais para atender adequadamente agladessdo TRE-SE:

SERVICO DEMANDA | TOTAL

MANUTENCAO E REFORMA PREDIAL 2 2

7.3.8. Caracterizacao estimada da estrutura do TRE-SE:

7.3.8.1.0 prédio da Sede do TRE-SE possui aproximadamente 10.230 m2, tooah de 40 (quarenta) banheiros; os
Cartérios Eleitorais e Férum da capital possuem 1.546 m2octmtal de 15 (quinze) banheiros; os Cartérios e Foruns
Eleitorais do interior do estado que serdo contemplados corardsos (ao todo vinte unidades, sendo dezenove
funcionando em Sede prépria € uma em imével alugado) possuent aptobdmado de 5.027 m2, com o total de 94
(noventa e quatro) banheiros.

7.4. Situacéo de Pandemia

7.4.1. Enquanto perdurar o estado de pandemia provocado pelo Sars-Cowmpresaedevera fornecer a todos os
colaboradoreméscara de tecidplavavel e reutilizavel, conforme quantitativos e especiiea abaixo discriminados:

7.4.1.1.4 (quatro) unidades para cada colaborador.

7.4.1.2.A mascara devera possuir 3 (trés) camadas: a) camadaim@mn material absorvente (como algodéo); b)
camada intermediaria de polipropileno, para funcionar como;fitlr camada externa com material pouco absorvente
como o poliéster; elastico que prenda na orelha e tamanh@stdicie modo a cobrir totalmente a boca e nariz e serem
bem ajustadas ao rosto, sem deixar espacos nas laterais.

7.4.1.3.A mascara sera de uso obrigatério, devendo a CONTRATADAtaries seus colaboradores nesse sentido e
velar para o rigoroso cumprimento desta exigéncia.]

7.4.1.4.0 quantitativo de mascaras indicado no i'eth1.1.devera ser substituidocada 3 (trés) meses

CLAUSULA OITIVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DE  SUAS VEDACOES
8.1. A CONTRATADA devera:

8.1.1.Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo patiado, devendo estar atenta as disposicdes de
normas e Leis que tratam da respectiva prestacdo do secoigm também & legislacao trabalhista, além das normas e
Leis que venham a ser publicadas durante a vigéncia do periodo dedexeantratual e que tenham estrita relagdo com
0 objeto contratado.

8.1.2.Responder pelos danos causados diretamente ao CONTRATAN Bifydaua terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo, durante a execugéo da contratacao.

8.1.3.Indicar substituto ao Preposto designado para a execugdo t ddbjeresente contratacéo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, no caso de o TRE-SE utilizar-se do direito dealmuer tempo, assim determinar.

8.1.3.1.Cuidar para que o Preposto indicado mantenha permanente @amtato Gestao/Fiscalizacdo da Contratagédo,
adotando as providéncias requeridas relativas a execuc¢éo dogsspelds empregados.

8.1.4.Manter, durante a vigéncia contratual, as condi¢cdes de hamlia¢gidas na licitagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutenc&@asiesndicoes.

8.1.5. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do RAONNTE, inclusive no que se referir ao
acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos.

8.1.6.Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatadestapios esclarecimentos solicitados.

8.1.7.Fiscalizar regularmente os seus empregados designadosypasiagdo do servigo, com o intento de verificar as
condi¢gBes em que esta sendo prestado.
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8.1.8 Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo fotemsiderados satisfatérios, sem que caiba
qualquer acréscimo no precgo contratado.

8.1.9. Executar os servigcos em dias e horarios distintos dos estdbsleciginalmente, podendo, nesse caso, haver
compensacdao entre a carga horaria semanal estabelecidasepaguista na convencgéo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONARAE e desde que haja acordo individual escrito ou o
instrumento coletivo autorizativo.

8.1.10.Acatar as diretivas, decisdes, observacdes e sugestassgpfda Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo, que serao
formuladas nos termos do itedri.10

8.1.11. Orientar seus empregados quanto aos principios basicos de postumbieate de trabalho, tratamento de
informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportamentuepsitaiacdes de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

8.1.12.Manter seus empregados sob as normas disciplinares do GOANNRE, substituindo, no prazo indicado pela
Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo, mediante notificagdogugualque seja considerado inconveniente pelo
CONTRATANTE.

8.1.12.1.0 substituto somente sera aceito apds comprovacédo prévienderanto das qualificagbes especificadas neste
Instrumento, desde que uniformizado e portando cracha de icsgdific

8.1.12.2 Qualquer substituicdo de colaborador devera ser previamente cotaukiGzstao/Fiscalizagdo da Contratacao.

8.1.13.Manter seus empregados devidamente uniformizados e identifipadosachd, além de fornecer e fiscalizar o
correto uso dos equipamentos de seguranca necessarios paracugd@xdos servicos, na forma indicada
nos itensr.1.4 7.2.5e 7.3.4deste Instrumento, observando para tal a Norma Regulamentadiré [Efuipamento de
Protecao Individual - EPI).

8.1.14.Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos sesdgosnterrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e s@@mie empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relacdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possfugb de trabalhadores tipo diarista, sem vinculo
empregaticio com a empresa contratada para a execucaeido pezvisto neste Instrumento.

8.1.15. Comprovar, no caso dos eletricistas, antes do iniciasdatividades e a qualquer momento em que for
exigido pela Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo, a formacdo tém especifica do colaborador, através de
Certificado de Curso Curso Técnico (nivel médio) e Gso da NR 10, expedidos por instituicdo
legalmente habilitada e reconhecida.

8.1.16.Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizag&ervi¢cos contratados dentro dos parédmetros e
rotinas estabelecidos neste Instrumento e pela GestaliEacdo da Contratacdo, em observancia as normas legais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacotsgma boa técnica.

8.1.17.Administrar, coordenar e controlar a execuc¢éo dos servicoagwesbem como todo e qualquer assunto relativo
aos seus empregados, cuidando da disciplina e comportamentalrdelt@balho.

8.1.18.Assumir todas as responsabilidades e, por meio do Preposto,a®meedidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

8.1.19.Entregar, ndl® (primeiro) dia util de cada més as folhas de ponto de seus empregados, oportunidade em que
providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do mésiogntdevidamente conferidos pela
Gestao/Fiscalizacdo da Contratagéo ou auxiliares ndiesgdo.

8.1.20.Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pomrtdalie seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia.

8.1.21 Efetuar a reposi¢do da mao-de-obra, em no méximo 24 (vinte) horassentual auséncia do colaborador.
8.1.22.Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seus atoprega

8.1.23.Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal dépeasdéncias do Tribunal, por meio préprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos trEsspoletivos, bem como nas situa¢cdes em que se faca
necessaria a execugdo dos servicos em regime extraordinéaiaspagurar a continuidade normal dos trabalhos.

8.1.24.Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via @epasitario, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo as comprovacdes respectivas.

8.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios ec¢blesgsociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vars@ges empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com 0 CONTRATANTE

8.1.26.Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes edtiaisefa legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas osrsptegados durante a execucéo da contratagdo, ainda
gue acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

8.1.27.Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanltifasteghmvil ou penal, relacionada a execugéo
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da contratagéo, originariamente ou vinculada por prevengédo&maoa continéncia.
8.1.28.Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e coraeesaltantes da contratacéo.

8.1.29. Disponibilizar, quando da execucdo do Contrato, nosrteos da Resolugdo CNJ n° 307/2019, 4% (quatro
por cento) das vagas para presos egressos do sistema carcerade eumpridores de medidas e penas alternativas.

8.1.30.Informar, previamente ao inicio das atividades, endere¢omitair(e-mail) para realizagdo de tratativas durante a
execucdo da contratacdo, se necessarias, como tambéno pacgbimento de eventuais comunicacbes de atos
processuais em sede de processo administrativo sancionatorio.

8.1.31. Observar os termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de ProtecoDados - LGPD) e as normas do Cdadigo de
Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolucdo 120/2015 TRE-SE, disponivel
em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-intenas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-
etica-e-conduta-profissional

8.1.32.Assinar, no prazo d20 (vinte) dias a contar da notificacdo do Tribunal, os documentos de abertuntda c
depdsito vinculada — bloqueada para movimentacédo — e termdfiespaa instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a moagéerdos valores depositados & autorizacdo do TRE-SE.

8.1.33.Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregatimagpas despesas decorrentes da execucao do
servico e por outras correlatas, tais como salarios, sedar@identes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venhantiadas e exigidas pelo Poder Publico.

8.1.34.Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento dagaaffies por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo e sem prejuizo das sanc¢fes cabigtedyzir das Faturas devidas os valores referentes aos
salarios e demais beneficios e a realizar os pagameinetamente aos empregados, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS.

8.1.34.1 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargpsasitados ndo transfere a responsabilidade
por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode onerar o objetotediotra

8.1.34.2.0 disposto no iter8.1.34ndo exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa & emigsao envio da folha de
pagamento e das guias previstas no @e2rl.2referentes ao més da Fatura.

8.1.34.3. Para o cumprimento da excepcionalidade descrita no &4m34 a CONTRATADA devera apresentar
demonstrativos individualizados de pagamento, com relacdo de CRio< liacarios de seus empregados, a fim de
viabilizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos sal&lésais verbas trabalhistas previstos.

8.1.35. Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT quando o(s) empregado(s) sofrer(em) acidente de
trabalho, acidente de trajeto e doenca profissional, incBive nos casos de confirmacdo ou suspeita da COVID-19,
nos termos do Art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Naciohde Agravos de Notificagdo Compulsoria (SINAN).

8.1.36. Comprovar a implementagcdo do Programa de Controle Médicde Saude Ocupacional (PCMSO) e do
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) no prazie 5 (cinco) dias contados da publicacdo do
extrato da contratacdo na Imprensa Oficial.

8.1.36.1.Manter atualizados os dados do Programa de Controle Médgaldie Ocupacional (PCMSO) e do Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA).

8.1.37.Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes ediesncé

8.1.38.Adotar providéncias para que todos os empregados, no prazo de é0tégetias a contar do inicio da prestagao
dos servigos, possuam cartdo cidadao ou outro cartdo eqteyajee possibilite consulta e recebimento de beneficios
sociais, expedido por 6rgdo/entidade federal responsavel.

8.1.39.Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contarcilm diai prestacdo dos servigos, junto ao INSS, senha
para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extratordetiifes Previdenciarias pela Internet.

8.1.40.Adotar, na execuc¢do do objeto contratual, praticas de astielstde e de racionalizacdo no uso de materiais e
servi¢os quando cabivel, incluindo:

8.1.40.1.Politica de separacdo dos residuos reciclaveis descaeal@s destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n. 3088/

8.1.40.2 Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicastpslue

8.1.40.3.Utilizacdo de técnicas mais eficientes e racionaig, ppssibilitem a manutencdo da qualidade de servico
requerida com a menor quantidade possivel de intervengdes (reduggguéadia de realizacédo dos servicos sem queda
na qualidade).

8.2. A CONTRATADA dever4, aindaguanto a prestagao do servico de jardinagem

8.2.1.Responsabilizar-se pelos seguintes materiais (insumos) e eqotpafferramentas, observadas as caracteristicas
minimas abaixo:
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8.2.1.1 Para os materiais de jardinagem, para a vigén@4 deese:

MATERIAIS DE JARDINAGEM QUANTIDADE
Abudo quimico (saco de 50Kg) - ureia + super simples 12
Abudo orgéanico (saco de 50Kg) - proveniente de bovino$ 12
Inseticida Piretroide para desinsetizagao (litros) 16

Herbicida (litros) a base de Picloram-Trietanolamina e 2,4-D 20

Herbicida (litros) a base de Glifosato 20

8.2.1.2.Para os equipamentos e ferramentas, para a vigérfardeses

http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acacuachento_imprimi.

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS PARA JARDINAGEM QUANTIDADE
Rocadeira para uso profissional com poténcia minima de 1, @vhecimento, durante toda|a
vigéncia da contratacdo, dos insumos necessdarios a seu penfieitmamentoa exemplo de 2
combustivel préprio, éleo lubrificante etc.
Pulverizador costal de 20L tipo Jacto. 1
Carrinho de m&o com cacamba em plastico Tipo construgao. 2
Enxada larga forjada com cabo de 1,5 m. 3
Escada com 13 degraus em aluminio medindo no minimo de 2,5 m. 2
Gadanho com cabo em madeira de 1,5 m. 3
Rastelo com cabo em madeira. 3
Picareta com cabo em madeira 1 m. 1
Sacho com cabo em madeira de 43 cm. 3
P& quadrada com cabo de madeira de 120 cm. 2
Estrovenga pesada sem cabo. 2
Foice rocadeira com cabo em madeira de 120 cm. 2
Machado com cabo em madeira de 1 m. 1
Facéo com bainha de 14". 3
Extrator de ervas daninhas/arrancador de in¢o, em a¢o com cabadsmina. 3
Escarificador/ancinho, em aco com cabo em madeira. 3
Podador de galhos com haste desmontavel com poténcia minima &p & 20cance de 2,5 m. 1
Tesoura de poda com no minimo 30 cm. 3
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Tela de protecdo com 3 m de altura e 10 m de comprimento. 1

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) PARA JARD INAGEM QUANTIDADE
Mascara de protecao respiratoria com filtro de carvéo atipath uso com produtos quimicos. 6
Mascara descartavel para poeiras e névoas toxicas. 312**
Oculos de protecao lente incolor em policarbonato, antiembacanteresco. 6
Abafador de ruido tipo concha. 4
Capa chuva em PVC com forro cor amarela ou preta tamanho “G” eogeasie capuz. 6
Par de Luvas de algoddo com pigmentos de PVC. 12
Par de Luvas multiuso latex tamanho GG. 12
Conjunto para aplicacdo de herbicida~s/defensivos agricolas - comgmdtiusdo, calca, capug, 4
avental de seguranga em pvc e protecdo de cabeca.

** gquantitativo obtido considerando-se a utilizacdo de 1 (umajcamd por semana, por colaborador: 104 semanas
durante a vigéncia de 24 meses X 3 postos de trabalho.

8.2.2.0s equipamentos e ferramentas deveréo ser apresentados d&eat&aicdo da Contratagdo quando do inicio da
prestacdo dos servicos.

8.2.3.0s equipamentos de protecdo individual (EPI's) deverdo cor@ertidicado de Aprovacdo (CA) emitido pela
Secretaria Especial do Trabalho do Ministério da Economia.

8.2.4.0s materiais deverao ser entregues parceladamente, entdadermroporcional a cada semestre, e deverdo ser de
12 (primeira) qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da Geéstatifacdo da Contratacdo, observando sempre que
possivel, o seguinte:

a) Adocgdo de produtos e insumos de natureza organica, bem comar wédiznsivos contra pragas compostos por
substancias ndo agressivas ao meio ambiente (sempre que dispaniweisado local).

b) Se houver necessidade da utilizagdo de inseticidas e afsepecucdo do servico, a CONTRATADA devera
apresentar a Gestéo/Fiscalizacdo da Contratagdostroed produto no Orgdo Federal responsavel, nos termos da Le
7.802/1989 e da legislacédo correlata.

8.2.5.Recolher as embalagens vazias e respectivas tampas désiagsot afins utilizados, comprovando a destinacéo
final ambientalmente adequada, nos termos da Lei 12.305/2010.

8.3. E expressamente vedado & CONTRATADA
8.3.1.Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver pudwizzacao do CONTRATANTE.
8.3.2.Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a cmétoat

8.3.3. Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATAMIVo ou aposentado ha menos de 5
(cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assimdeossu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéa@ardratacao.

8.3.4.Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato para qualquer opefiagéiceira.

8.3.5. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo denpiediento por parte do CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE E DE SUAS VEDAC;C)ES:
9.1. E dever do CONTRATANTE:
9.1.1.Emitir Nota de Empenho.

9.1.2.Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que versdarsdicitados pelo representante ou Preposto da
CONTRATADA.

9.1.3. Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local payaaala de equipamentos de protecédo
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individual (EPI) e outros pertences necessarios ao bom desempenbovdos s

9.1.4.Disponibilizar veiculo para transportar os profissionais respeiss@ela execugdo dos servicos nos Cartérios e
Féruns Eleitorais da capital e do interior do estado.

9.1.5.Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas vedfisano cumprimento da execugao contratual, a
ser instrumentalizada nos termos do i@ 10

9.1.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo paimsexigidos nas especificagbes técnicas e nas
atribuicdes, solicitando a CONTRATADA as substituicbes egisamentos que se verificarem necessarios.

9.1.7.Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des indispensaveis ao foraptomo objeto deste Instrumento.

9.1.8.Efetuar o pagamento mensal devido pela execu¢éo dos servigis gdescumpridas pela CONTRATADA todas
as formalidades e exigéncias da contratacdo, de acordo camdigdes de preco e prazo estabelecidos no Anexo | ao
Edital do Pregao 02/2021- Eletronico (Termo de Referéncia)e fiesno de Contrato.

9.1.9.Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigcogrpimoses especialmente designados para esse fim,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicandé@sage ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade renppeseas providéncias cabiveis.

9.1.10.Realizar as avalia¢Ges previstas no Instrumento de Medig@esidtado (IMR).

9.1.11.Disponibilizar as normas do Tribunal referentes a sustentdbéjdlando suporte & sua divulgacéo e verificando
sua aplicacéo por meio de indicadores qualitativos e/ou quiaottat

9.2. E vedado ao CONTRATANTE:
9.2.1.Praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATA&4\como:

9.2.1.1.Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADAdderaportar-se somente aos prepostos
ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto daagfidratevir o atendimento direto, tais como nos
servigos de apoio ao usuario.

9.2.1.2.Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na ar@@BI RATADA.

9.2.1.3.Promover ou aceitar o desvio de fun¢fes dos trabalhadoresNIBRADADA, mediante a utilizagdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagAaelacao a funcéo especifica para a qual o trabalhador
foi contratado.

CLAUSULA DECIMA - DA INDENIZAGAO EM CASO DE VIAGENS

10.1. Por ocasido de deslocamentos realizados para execucdouigsssira da Grande Aracaju, a CONTRATADA
deveré fornecer diéria.

10.2. Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Arasajuunicipios de Nossa Senhora do Socorro, Séo
Cristovéao e Barra dos Coqueiros.

10.3.Fara jus a perceber a diaria 0 empregado que estiveragem no periodo do almogo e cujo retorno a Sede do
Tribunal ocorra ap6s as 13h.

10.4.Estimam-se, para o periodo da contratagd0,diarias

10.4.1.0 TRE-SE nao ficara obrigado a realizar a quantidad#esl®camentos previstos, 0s quais serdo efetivados de
acordo com as necessidades da area demandante.

10.5. 0 valor da diaria devera ser pago pela CONTRATADA ao egapie pelo menos (um) dia antes da viagem,
conforme solicitacdo da Gestéo/Fiscalizacdo da Contratagéo.

10.6.A CONTRATADA devera apresentar na Nota Fiscal os valosegspondentes ao pagamento com diarias do més
anterior, com o comprovante de recebimento do empregadodanteslizacdo da mesma e com a solicitagdo feita pela
Gestéo/Fiscaliza¢do da Contratagéo.

10.7. A CONTRATADA sera reembolsada pelo valor das diariasivef@ente utilizadas e comprovadas por meio
de solicitagdo feita pela Gestédo/Fiscalizagdo da Canfiai acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais
componentes (taxa de administracdo e lucro) constantes daglkmitusto.

10.7.1.A CONTRATADA devera descontar das diarias o valor corredgrate ao vale-alimentacgéo.

10.7.2. Na oportunidade do pagamento de didrias & CONTRATADA, o CONARAE realizar4 a retencdo e o
recolhimento da contribuicdo previdenciéria ao Instituto Nacido&eguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze

por cento), na forma da Instru¢cdo Normativa RFBT, de 13/11/2009, conforme determina a Lei 8.212, de 24/07/1991
e alteracdes.

10.8. O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, pordedilota Fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as
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retencBes de tributos e contribuicdes previstas na IN SRF 1234/2012.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAME  NTO

11.1. A CONTRATADA devera entregar a Gestéo/Fiscalizacao alatr&tacao, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servigco, Nota Fiscal/Fatura dos servicosdareitn 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidasuas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no
artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteracdes).

11.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recgbimdefinitivo do servi¢co, conforme definido no
item 6.5 deste Instrumento.

11.2.A atestac@o da Nota Fiscal/Fatura correspondente cabast@o@a Execucdo da Contratagdo ou a outro servidor
designado para esse fim e serd feita en &idis) dias Gteisontados de seu recebimento.

11.3. No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidasntlegues ao CONTRATANTE em data posterior a
indicada no item 11.1, serd imputado a CONTRATADA o pgamento dos eventuais encargos moratérios
decorrentes.

11.4.0 pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE enl@tflez) dias Uteicontados da protocolizagdo da Nota
Fiscal/Fatura e dos documentos relacionados nosat2risle6.2.1.2.

11.4.1.Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 58la8.84,8.666/1993, o prazo para pagamento sera de
atéb (cinco) dias Uteis

11.5.0 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, daaait@onta-corrente da CONTRATADA.

11.6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento poromag CNPJ (matriz ou filial) distinto do
constante deste Termo de Contrato, dever4 comprovar a regdéfiscal tanto do estabelecimento contratado como do
estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por odasifi@gamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

11.7. A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de Contratpréstacao de servigos, 0 pagamento observara o
atendimento as metas (Indicador de Qualidade), inclusive coroagfdi de eventuais glosas, estabelecidas no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), que define objetivenosmiveis esperados de qualidade da prestacéo dos
servicos e as respectivas adequacfes do pagamento, sem prejudaogdes cabiveis, previstas @lausula Décima
Quinta deste Instrumento (DAS SANCOES).

11.8.Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somefgiiar o pagamento apos a atestacdo de que o servigco
foi executado em conformidade com as especificacfes do Areexdctlital do Pregdo 02/2021- Eletrénico (Termo de
Referéncia) ou deste Termo de Contrato.

11.9.0 CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentaaldeios diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes madfameados pela CONTRATADA.

11.10.O0 CONTRATANTE, observados os principios do contraditério erdala defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valoasespondentes a multas, ressarcimentos ou
indenizac¢des devidas pela CONTRATADA, nos termos do AnexoHd#al do Pregdo 02/2021- Eletronico (Termo de

Referéncia) e deste Termo de Contrato.

11.11. A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata &.@ehmo prazo de30 (trinta) dias contado de sua
solicitagcdo pelo CONTRATANTE podera ensejar a rescisa@adratacdo, sem prejuizo da aplicacdo de sancfes
administrativas, e os valores retidos cautelarmente somerite gagos ap0s a comprovacdo de que 0s encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontrapgatarizados.

11.12.No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADAnt&@odoncorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratdrios a taxanabmde 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

11.12.1.0 valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = X ¥R, em que:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamedtoedetivo pagamento.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestacéo em atraso.

11.12.2.Salvo a atualizacgao financeira prevista no ifdnd2 nao sera devida qualquer compensacao ou penalidade por
atraso de pagamento.

11.13. Enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira dexaeemadimpléncia ou penalidade da
CONTRATADA, nenhum pagamento lhe sera devido, sem que issdigeite a reajustamento ou atualizagdo de precos.
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11.14 Qualquer incorrecdo nas Faturas ou Notas Fiscais comurdic@@NTRATADA suspenderi os pagamentos até
gue sejam sanadas as irregularidades, sem que isto aaar@@NTRATANTE encargos financeiros adicionais.

11.15.0s pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA@SIgeitos, no que coubas retengdes na
fonte nos seguintes termos:

11.15.1.Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Caoréinb8bcial sobre o Lucro Liquido (CSLL), da

contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da contribuic@opBtS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa
RFB n® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteracdes), confieteemina o artigo 64 da Lei n° 9.430/1996 (e
alteracdes).

11.15.2.Da contribuigdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Se&acial (INSS), correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrucdo Normativa RFB n° 971, de 13/11/2008rme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e
alteracdes).

11.15.3.Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQNjom@a da Lei Complementar n°® 116, de
31/07/2003 (e alteracdes) c/c a legislacdo municipal em vigor.

11.15.4. Da provisdo de encargos trabalhistas, previdenciarios e outrese@ $agos, nos termos Resolucdo
169/2013(e alteracdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), quentadiidigplina a forma de resgate desses valores
retidos.

11.16. Da Conta-depésito Vinculada

11.16.1. Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresaoossvedferentes as rubricas de férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS e contribuicdcakpoir dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constituciondl3%® salario, para serem depositados em conta-depdsito
vinculada — blogueada para movimentacao, aberta no nome da COANDRAT por Contrato, unicamente para essa
finalidade e com movimentagcao somente por ordem do Tribunal.

11.16.1.10s depositos de que trata o itéinl6.1serdo efetuados, com o acréscimo do Lucro proposto pela contratada.

11.16.2.Para os fins de retencdo seréo observados 0s seguintes pescentuai

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33

Multa do FGTS e contribuicdo social por dispensa sem justa

4,0
causa

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre feri@snforme planilha apresentada pela CONTRATADA
1/3 constitucional e 13° salario por ocasido do certame

11.16.3.0 montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao soon@ddrvalores das seguintes rubricas: férias; 1/3
constitucional; 13° salério; multa do FGTS e contribuicAakpor dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional edldfio, que serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais e
valores constantes da proposta.

11.16.4.0s depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, nadottibutacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislacdo propria.

11.16.5.A CONTRATADA podera solicitar autorizacdo do Tribunal para:

11.16.5.1.Resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movinoertagsi valores despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estefgempladas nas mesmas rubricas indicadas no
item 11.16.1 desde que comprovado se tratar dos empregados alocados peltadarpara prestacdo dos servigos
contratados.

11.16.5.2.Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada paraemtagido — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execuc¢do do cons@goquie para 0 pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas rid.itiegril

11.16.6.Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — blogaeadaovimentacao —, conforme previsto no
item 11.16.5.1 a CONTRATADA, ap6s pagamento das verbas trabalhistas el@neidrias, deverd apresentar & unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetigapamou a cada empregado as rubricas
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indicadas no item1.16...

11.16.7.0 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Dépisitada— bloqueada para movimentacao
— sera liberado & empresa nas hipoteses previstas no am. Résdlucdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas
comprovagdes e o preenchimento das exigéncias vinculadas a cadmsituag

11.16.8.0s saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para moviéwentaerdo remunerados diariamente pelo
indice da poupancga ou por outro definido no termo de cooperacéo téeniqaie escolhido o de maior rentabilidade.

11.16.9. Especificamente quanto ao pagamento DIARIAS , aplicam-se & espécie as retencdes elencadas nos
itens11.15.1a11.15.3

CLAUSULA ~DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGCAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA
CONTRATACAO

12.1. O Contrato pode ser alterado nos casos previstos no artida B5i n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentac¢do das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUS TE

13.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desddicifado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na formaseapada nesta Clausula, o valor consignado neste
Termo de Contrato serd repactuado/reajustado, competindoNTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropadaanalise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disgoajgi@Eveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP
5/2017.

13.1.1. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de dBEANERATADA efetuard a comprovacgdo da
variacdo dos custos dos servi¢os por meio de Planilha de Custosagio de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profisalmaaigida pelo Contrato.

13.1.2.Se néo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, caliEd RATADA a demonstracao da variagédo
do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessanio, @eda Administracdo, da pertinéncia das informacdes
prestadas.

13.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quardgas iecessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos pregos da contratagcdo, podenealisada em momentos distintos para discutir a
variagdo de custos que tenham sua anualidade resultanteasnditixenciadas, tais como os custos decorrentes da méo
de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios acede@a&ico.

13.2.1.0(s) preco(s) de insumo(s) de méo de obra decorrentesngencdo, acordo coletivo de trabalho, sentenca
normativa ou definidos pelo Poder Publico, tais como auxilioeatacdo e vale-transporte, serdo reajustados com base
nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — egmrdm mesmo instrumento — em que ocorrer a
repactuacéo da mao de obra, com efeitos financeiros daddatefetivas altera¢des de custos de cada item.

13.2.2.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria proflssiomadatas-base diferenciadas, a repactuacéo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acdigkidjos ou convengfes coletivas das categorias
envolvidas na contratacao.

13.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuegfste sera contado:

13.3.1.Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a datddastegoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalhotes@g&poca da apresentacédo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

13.3.2.Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Barmegdrecos que estejam diretamente vinculados
ao valor de preco publico (tarifa): do udltimo reajuste aprovpdo autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa.

13.3.3.Para os demais custos, sujeitos & variagdo de precos cdadméinsumos ndo decorrentes da médo de obra): a
partir da data limite para apresentacédo das propostasraercbeEdital.

13.4. Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a primeira, regimbeide 1 (um) ano serd computado da Ultima
repactuacao/reajuste correspondente a mesma parcela objeto delictaagao.

13.4.1.Entende-se como ultima repactuagao/reajuste a data em daédsiseus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

13.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo/reajesicerra-sea _data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencédo coletiva quedixarvos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo Contrato na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogaca
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13.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo/reajustgpéastivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera greclusdo do direito a repactuagéo/reajuste

13.7. Na hipétese do itemM3.6 (precluso o direito a repactuacdo/reajuste se a vigéncia do Contrato tiver sido
prorrogada, nova repactuacéo/reajuste s6 podera ser pleitéada dgrurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

13.7.1.Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterioirelacdo aos custos decorrentes de méo de
obra.

13.7.2.Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ouadmlpor determinacdo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formeadieqdbs que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa).

13.7.3.Do dia em que se completou um ou mais anos da apresedtagioposta, em relacdo aos custos sujeitos a
variacdo de precos do mercado.

13.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenhsido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sidospivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidogievera ser inserida clausula no termo aditivo de prowgacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponklas valores reajustadossob pena de precluséo.

13.9. Transcorridos 12 (doze) meses da contratacdo, independenteiditacdol da CONTRATADA, o TRE-SE
promovera a exclusdo dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizadogimo ano da contratagéo.

13.9.1. Para o item “aviso prévio trabalhado”, sera admitido peweémhdximo de 1,94% para o primeiro ano de
vigéncia da contratacdo. Para os 12 (doze) meses subsequezéitesyantidos até 10% do percentual maximo permitido
para o periodo inicial (10% de 1,94%, equivalente a 0,194% - AcO@iddl586/2018).

13.10.Quando o reajuste solicitado pela CONTRATADA se fetess custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), o respectivo awsashtmpurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na sedéintula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-=19/1° em que:
R = Valor do reajuste procurado.
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumoseaggstada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos oprdeos correspondente a data fixada para entrega da proposta da
licitagdo.

| = indice relativo ao més do reajustamento.

13.10.1.No caso de atraso ou néo divulgacao do indice de reajustam&@@NTRATANTE pagard & CONTRATADA

a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidaniferenca correspondente tao logo seja divulgado o

indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentanea de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.10.2.Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para o reajusténdamos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.10.3.Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumosaseahaxtinto ou de qualquer forma néo possa mais
ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vierdetsgminado pela legisla¢do entdo em vigor.

13.10.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, tes péegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos aisigierimeio de termo aditivo.

13.10.5. Independentemente do requerimento de reajusti®s custos com insumos, 0 CONTRATANTE verificara,
a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotadoequistifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores corresponts da planilha contratual.

13.11.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuacOe®'se@juisi suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

13.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a regiEetua

13.11.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, semopiajeontagem de periodicidade para concessao
das proximas repactuag0es futuras.

13.11.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamenteaaarepactuacdo envolver revisdo do custo
de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acasdigliadiou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esteossiderada para efeito de compensacgéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade gmagéescfuturas.

13.12.0s efeitos financeiros da repactuacao/reajuste ficaséittoe exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.
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13.13 A solicitacao de repactuacgao/reajuste somente sera deferidaeio de negociagdo entre as partes, considerando-
se:

13.13.1.As particularidades do Contrato em vigéncia.
13.13.2.0 novo acordo ou convengado coletiva das categorias profissionais.
13.13.3.A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada.

13.13.4. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores isfida referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes.

13.13.5.A disponibilidade orgamentaria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

13.14. A vantajosidade econdmica para a prorrogacao estard asseglispgmsando a realizacdo de pesquisa de
mercado, quando:

13.14.1.0s itens envolvendo a folha de salérios forem reajustadobasenem convencédo, acordo coletivo de trabalho
ou em decorréncia de ato normativo.

13.14.2.0s itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes deesrdenticordo ou convencdo coletiva de
trabalho e de lei) forem reajustados com base na variagdo de ttedPrecos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

13.15.A decisédo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita nargrainoo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

13.16.0 prazo referido no item anterior ficara suspenso enqaa@tONTRATADA ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacéo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacéarizgdo dos custos.

13.17.0 CONTRATANTE podera realizar diligéncias para confexiadacao de custos alegada pela CONTRATADA.

13.18.E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficimevidtos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentengaatiea, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

13.19.0 CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Agdoiesidios ou Convencdes Coletivas que
tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos ducresultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacBes e direitos que somente se apdicantontratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valmedndices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacioweeieereicio da atividade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO
14.1.A contratacdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a€iBd#66/1993.

14.2.No processo que visa a rescisdo da contratacdo, seefurasos o contraditério e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrucéo inicial, a CONTRATADA tef@azo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANibBtar, motivadamente, providéncias
acauteladoras.

14.3. A contratacdo podera ser rescindida unilateralmente, aingta,acampresa obtenha pontuacéo inferior a 60% no
Indicador de Qualidade (1Q) previsto no Instrumento de Medi¢cdedaltado (IMR) por 3 (trés) meses consecutivos ou
por mais de 5 (cinco) meses intercalados ao longo de 1 (um) anestlcdo de servicos, desconsiderados os primeiros 3
(trés) meses do primeiro ano de vigéncia da avenca, confororéales IMR.

14.4.As comunicacgdes de atos processuais serdo realizadas nos deriten6.1.1Q

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS SANGOES

15.1.Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e I, da £&.666/1993, no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no
artigo 49 do Decreto n° 10.024/2019, nos casos de retardamentthadada@xecucdo contratual (descumprimento de
obriga¢cbes pactuadas), inexecucao parcial ou de inexecuaefi@dobbjeto, facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da nétifjcaggarantidos, portanto, o contraditério e a ampla
defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamemi@ogeom as seguintes reprimendas:

15.1.1. Adverténcia a ser aplicada pela Gestdo da Execucdo do Comgmatmexecucdo parcial da contratagdo que nao
trouxer prejuizo ao fornecimento/execucdo do objeto, como atiagegificados no acatamento das decisdes,
observacgbes e sugestdes feitas pela Fiscalizagdo/Gestabservancia de obrigacdo que néo justifique a imposicao de
penalidade mais grave.

15.1.2. Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, @rgane Financas do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipéteses:

15.1.2.1.Por deixar de apresentar Garantia a contratacdo no pragigrado no itens.1, a CONTRATADA ficara
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sujeita a multa equivalenteOg07% (sete centésimos por cento)\ddor total contratado, por dia de atraso, até o limite
de 2,0% (dois por cento).

15.1.2.2.Multa equivalente a0,1% (um décimo por cento) dealor total da contratacéo, por dia de atraso do prazo
estabelecido para assinatura dos documentos de abertura da corita demwigada - bloqueada para movimentagéo
(como assentado no iteBnl.32, limitada a 1% (um por cento).

15.1.2.3.Multa equivalente d% (um por cento) dovalor total da contratacdo, quando ndo alocar profissionais
especializados para o desenvolvimento dos trabalhos nas datasggaiato inicio do servigo.

15.1.3. Multg a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Ontarae=inancas do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe:

15.1.3.1.No caso de inexecucdao total do objeto, a CONTRATADA estggeita a aplicacdo de multa de 3@ (trinta
por cento) dwalor total contratado.

15.1.3.1.1 A inexecucéo total do objeto podera ser declarada pelo GANINTE se a CONTRATADA néo iniciar as
atividades em at€0 (dez) diasdo momento estabelecido neste Instrumento.

15.1.3.2.Pelo descumprimento das obriga¢des contratuais, a Administegfi@ara multas conforme a graduacéo
estabelecida abaixo:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
(% do valor anual do Contrato)
1 0,2%
2 0,5%
3 1,0%
4 2,0%
5 3,0%
6 4,0%
7 5,0%
Tabela 2
Item Descrigédo Grau Incidéncia
1 Permitir a presenca de empregado néo uniformizado ou comrroeifo 5 Por empregadp e
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos. 2 Por empregado e

por dia

Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo, sutbsiitomo
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar recomposicac3 Por ocorréncia
complementar.

Fornecer informagdo em desconformidade acerca do servicobotitisr

4 material licitado por outro de qualidade inferior. 3 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maioasao fortuito, 6 Por dia e por
0S servigos contratuais. posto

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus

L 4 Por ocorréncia
colaboradores/funcionarios.
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15.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e deredenciamento no SICAFpelo prazo de até 5 (cinco)
anos, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Rddidei¢oral de Sergipe:

15.1.4.1. Por até 1 (um) anmo caso de ensejar o retardamento da execucgdo de sewabjietdalhar na execucéo da
contratacao.

15.1.4.2. Por até 2 (dois) anpsa hipétese de retardamento da execucao do objeto e/olha@dendaexecucdo da
contratacao que venha causar prejuizo ao CONTRATANTE.

15.1.4.3. Por até 5 (cinco) anpgjuando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal exenacédo da
contratacéo.

15.1.4.3.1.Para os fins do iterh5.1.4.3 reputar-se-&o inidéneos atos tais como as condutas desaritaartigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

15.2. 0 valor das multas previstas nos itéhsl.2e 15.1.3e aquele necessario a eventual reparacédo de danos causados
ao CONTRATANTE e/ou a terceiros poderdo ser descontadoBatiasas devidas & CONTRATADA e/ou da garantia
prestada a contratacéo.

15.2.1.Se o valor da Fatura for insuficiente, fica a CONTRATABI#igada a recolher a importancia devida no prazo
de 15 (quinze) diascontados da comunicacao oficial.

15.2.2.Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor ¢ge@d@ONTRATADA ao CONTRATANTE, o
débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobragialjueinte.

15.3.A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel apkcan®s seguintes critérios:

15.3.1.Ser4 penalizada com o grau minimo da escala sempre querizadet boa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
15.3.1.1.Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento dssdlis do TRE-SE.

15.3.1.2.Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desag¢ealiparcial ao objeto da contratacéo.

15.3.2. Seréa penalizada com o grau maximo da escala quando pseserfé ou desatendimento total ao objeto da
contratacao.

15.3.3.Para as penaliza¢des que ndo se enquadrem nos5t8rie 15.3.2 0 escalonamento observard as circunstancias
concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA e a cerag@o de prejuizo ao TRE-SE.

15.4.As comunicacdes de atos processuais serdo realizadasmos deritent.1.1Q

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

16.1. A contratacdo poderd ser suspensa temporariamente, ficandéek execucdo vinculada a disponibilidade
or¢camentéria por parte do CONTRATANTE, caso em que sendmicado a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO REPRESENTANTE DA CONTRAT ADA

17.1.A CONTRATADA indica a SraDanielle de Cassio Brito Lima, Cl 1228007, SSP/SE, CPF/MF 9820.195-20
para representa-la na execucdo do objeto do presente t€om&servando-se ao TRE-SE o direito de solicitar
motivadamente, a qualquer tempo, sua substituicdo, caso enCQNTRATADA deverd indicar outro representante.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA VINCULACAO

18.1.Integram o presente Instrumento, independentemente de suag¢éenscEdital do Pregdo n° 02/2021 - Eletrbnico,
0(s) seu(s) Anexos e a Proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. As questbes decorrentes da execug¢do da contratacdo que reéim pesddirimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, Secédo JadigaBergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

20.1. Aplicam-se a este Instrumento e aos casos omissos H1540/2002, a Lei 8.666/1993, a Lei 13.709/2018, o
Decreto n® 9.507/2018, a Resolugdo CNJ 169/2013, a Resolucaa3rtz#/2010, a Resolucdo TRE/SE 120/2015 e
a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-seesemte Contrato, o qual, depois de lido, é assinado
eletronicamente pelos representantes das partes, CONTRATANCONTRATADA.

(assinado e datado eletronicamente)
DES. ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
EDIVANIA TELES DE OLIVEIRA
Astra - Servigos e Facilities EIRELI

-

h .‘I— T
hel! LJ.j Documento assinado eletronicamente fpdivania Teles de Oliveirg Usuario Externo, em 07/04/2021, as 13:38, conforme art.
| 10, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

asunatura

‘ eletrbnica

= I_ i 3
3@'_ LJ.j Documento assinado eletronicamente ROBERTO EUGENIO DA FONSECA PORTO, Presidente em 08/04/2021, as
assinmurs L1} 12:54, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419020

e A outenticidade do documento pode ser conferidsiteo
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