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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

CONTRATO

CONTRATO 11/2020

CONTRATO 11/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DE SERGIPE, E A EMPRESA CONSERLIMP -
CONSERVACAO E LIMPEZA EIRELI, PARA A PRESTAGCAO
DE SERVICOS.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio d@RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE , com sede
no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), [t&ariante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000,
inscrito no CNPJ (MF) sob o 096.015.356/0001-85, neste ato representada pelo Exmo. Senhor PreBidsntiysé
dos Anjos

CONTRATADA: CONSERLIMP - CONSERVACAO E LIMPEZA EIREL |, inscrita no CNPJ (MF) sob

n° 09.064.688/0001-4&stabelecida na r@ampo do Brito, 190 B, Sao José, Aracaju - SE, com CEP 49.015-460
representada pelo s&dcio Administrador, Senhor Alysson Rodrigo Costa Moura, brasdiro, solteiro, portador da
Cédula de Identidade n° 3.632.644-5, SSP/SE, CPF (MF) n° 066.989.685de acordo com a representacéo legal que
Ihe é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 8.666/1993, da Lei n.° 10.52a@@x;reto n°
9.507/2018, da Resolugdo CNJ 169/2013 e suas atualizacdes, da ResBE@EZB4/2010, da Resolu¢cdo TRE-SE
120/2015 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG 5/2017, resolvem celepresente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo n° 11/2020 Eletrbnico, processo SEI 0004186-25.2020.6.25.8000, mediante as cl&usafaticbes a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DOS VALORES CONTRATA DOS

1.1 0 presente Contrato tem por objeto a prestacdo dos servigasxdar de Servigcos Geraise Auxiliar de Servigos
Administrativos a serem efetivados nos locais definidos no Anexo | (Termo deréReia) do Edital do Pregédo
11/2020- Eletrénico.

CODIGO ~ DESCRICAO PERIODO DA VALOR
ITEM SIASG ESPECIFICAGAC COMPLEMENTAR | CONTRATACAO | CONTRATADO (R$)
Contratacéo d20 26/10/2020 a
~ . __l(vinte) postos de .
1 538-0 Prestagéo de SEIVICOS \ \viliar de Servicos 20/11/2020, e até 86.199.00

de apoio administratiy| 4/12/2020se houver

Gerais para o deposit 20 turno

de urnas do TRE/SE.

Prestagéo de Servigos Contrata(;éo d@O 26/10/2020 a
Auxiliar de Servicos |23/11/2020 a
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Administrativos para
realizacdo de atividades

o aracin do umas |27/11/2020se
preparac houver 2° turno

eletrbnicas, a serem
realizadas no depdsita
de urnas do TRE/SE.

VALOR TOTAL CONTRATADO 152.248,50

1.2 As datas definidas para execugcdo dos servicos poderdo so&exc@dls, as quais serdo informadas pela
Gestéo/Fiscalizagédo da Contratacdo com, no minimo, 15 (quirezejle antecedéncia do novo momento para o inicio
das atividades.

1.3 Ovalor global do presente Contrato importa &% 152.248,5@cento e cinquenta e dois mil, duzentos e quarenta e
oito Reais e cinquenta centavos), compreendendo:

1.3.10 valor de R$ 86.199,0(oitenta e seis mil, cento e noventa e nove Reais), corresperaenhtratacao d20
(vinte) postos de Auxiliar de Servigcos Geraipara o deposito de urnas do TRE/SE no periodo de 26/10/2020 a
20/11/2020, e até 4/12/202& houver 2° turno.

1.3.20 valor de R$ 66.049,5(0sessenta e seis mil, quarenta e nove Reais e cinquentaosgntrrespondente a
contratacdo d80 (trinta) postos de Auxiliar de Servicos Administrativospara realizacéo de atividades operacionais
de preparacdo de urnas eletrbnicas, a serem realizadas nitoddpagnas do TRE/SE, no periodo de 26/10/2020 a
7/11/2020 e 23/11/2020 a 27/11/2088,houver 2° turno.

1.3.3Previséo de servigo extraordinario paréiem 1, correspondente a contratagi® 20 (vinte) postos de Auxiliar
de Servicos Gerais:

1.3.3.1 O valor total deR$ 3.829,00(trés mil, oitocentos e vinte e nove Reais), correspondentén@atsa de 240
(duzentas e quarenta) horas extras de segunda a sabado.

1.3.3.20 valor total deR$ 7.410,8Qsete mil, quatrocentos e dez Reais e oitenta centavospmidente a estimativa
de 400 (quatrocentas) horas extras de domingos e feriados.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE SERVICOS
2.1 Servicos de Apoio Administrativo — Auxiliar de Servigos Gerais

2.1.1 Contratacdo de@0 (vinte) postos de auxiliar de servigcos geraigom jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sabguoa realizar, diariamente, no depédsito de urnas do TREBi8AJade de apoio a
preparacgéo oficial de urnas para as elei¢cdes 2020, devendo o profigsicenal desenvolvimento desta atividade:

2.1.1.1Distribuir, arrumar, empilhar e armazenar urnas.
2.1.1.2Carga e descarga de urnas e equipamentos.
2.1.1.30rganizar e limpar o estoque de urnas e equipamentos.

2.1.1.4Executar outras atividades necessarias relacionadas aos sperigoantes a categoria de apoio administrativo
de servigos gerais.

2.1.2 Acréscimo de servico a ser executado (postos de plantédo):

2.1.2.1Para atender a necessidade do servigo na véspera e dleig@dssE2020: dias 14 e 15 de novembro de 2020 (1°
turno) e, se houver segundo turno, dias 28 e 29 de novembro de 2020, mareemas 20 (vinte) postos de trabalho
para executarem as atividades no Depésito de Urnas do TREIEEas 06 (seis) horas diarias nos dias 14 e
28/11/2020, e 10 (dez) horas diarias nos dias 15 e 29/11/2020.

2.1.3 Qualificacéo técnica da categoria:

2.1.3.1Escolaridade correspondente ao ensino fundamental completo.

2.1.3.2Quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

2.1.3.3Quitacdo com as obrigacoes do servigo militar, se do sexo mascul

2.1.3.4Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuigErentes as funcdes a serem desempenhadas.
2.2 Servicos de Apoio Administrativo - Auxiliar de Servicos Adnmiistrativos:

2.2.1 Contratacdo de0 (trinta) postos de auxiliar de servigcos administrativoscom jornada de 44 (quarenta e
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guatro) horas semanais, de segunda a sapadh executar diariamente as seguintes atividades no depdsitadalar
TRE/SE:

2.2.1.1 Realizar atividades auxiliares para geracdo de midia denasournas , devendo o profissional, para o
seu desenvolvimento:

2.2.1.1.1Dirigir-se ao local designado para geracao de midia eaegliacedimentos conforme orientacao do Tribunal,
gue repassara as informacdes operacionais necessariagagéeatiessa atividade em treinamento especifico.

2.2.1.2Realizar atividades auxiliares de preparacdo e separagiiatddais de uso das equipes de suporte as urnas,
devendo o profissional, para o seu desenvolvimento:

2.2.1.2.1Dirigir-se ao local designado para preparacdo e separaclmwmtdeais e realizar procedimentos conforme
orientacdo do Tribunal, que repassard as informacBes operacim@Essarias a realizacdo dessa atividade em
treinamento especifico.

2.2.1.3Realizar atividades auxiliares de preparacdo e/ou lactk@ionas eletrénicas, devendo o profissional, para o
seu desenvolvimento:

2.2.1.3.1Dirigir-se ao local designado para preparacéo e realizae¢iroentos de preparacado e/ou lacracdo de urnas,
tomando os devidos cuidados no seu manuseio de forma a nédo danifica-gs (urna

2.2.1.3.1.10s procedimentos operacionais para realiza¢do da atividadedimdioatem?.2.1.3.1serdo repassados em
treinamento especifico por este Tribunal.

2.2.1.4Aferir a quantidade das urnas e equipamentos e verificar as candedeso.
2.2.1.5Recebimento e organizagdo de urnas, equipamentos e materiais.

2.2.1.6Executar outras atividades necessarias relacionadas aos sperigosntes a categoria de auxiliar de servicos
administrativos.

2.2.2 Qualificacao técnica da categoria:

2.2.2.1Escolaridade correspondente ao ensino médio completo ou cursaraailtirdo ensino médio.
2.2.2.2Conhecimentos bésicos de informatica.

2.2.2.3Quitagdo com as obrigacdes eleitorais.

2.2.2.4Quitagcdo com as obrigacdes do servico militar, se do sexo mascul

2.2.2.5Atestado médico de aptidao fisica para o exercicio das atribuigErentes as funcdes a serem desempenhadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DAS CATEGORIAS

3.10 salério mensal dos empregados a serem destacados paraoprestaicos objeto deste Instrumento devera ser, no
minimo, igual ao piso salarial estabelecido em Acordo Coletiv€onvencao Coletiva de Trabalho para a categoria,
vigente na data da licitacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO TICKET REFEICAO E/OU ALIMENTAG AO

4.1 O valor referente ao beneficio de alimentacdo do trabalhader&ser, no minimo, igual ao estabelecido em
Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho para a categoria.evigedata da licitagdo.

CLAUSULA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE PRO TEGAO INDIVIDUAL (EPI)

5.1 Para o pessoal de servigos de apoio administrativo — auldliservicos gerais e servigos de apoio administrativo -
auxiliar de servicos administrativos, a contratada forneceféronmgs completos e apropriados a categoria profissional,
além de EPI, conforme relacdo que segue:

5.1.12 (duas) camisas.
5.1.21 (uma) calca.

5.1.31 (um) par de sapatos.
5.1.42 (dois) pares de meias.

5.1.51 (um) cracha em acrilico, contendo: foto recente [no mirderdro dos 3 (trés) meses antes do inicio do
contrato], nome completo, RG, tipo sanguineo e suporte com disp@sitevdixacao.

5.1.6mascara de tecido, lavavel e reutilizavel, conforme quantitatiespecificacées abaixo discriminados:

5.1.6.14 (quatro) unidades para cada colaborador/empregado.
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5.1.6.2A mascara devera possuir 3 (trés) camadas: a) camadaaimiem material absorvente (como algodao); b)
camada intermediaria de polipropileno, para funcionar como filfroamada externa com material pouco absorvente
como o poliéster; elastico que prenda na orelha e tamanb@stdide modo a cobrir totalmente a boca e nariz e serem
bem ajustadas ao rosto, sem deixar espacos nas laterais.

5.1.71 (uma) mascara protetora facial, tipo peca intefmee‘shield.

5.1.7.10 EPI indicado natem 5.1.7 deve observar os requisitos estabelecidos na norma téamta NBR 1SO
13688:2017 - Protecdo ocular pessoal - Protetor ocular e facial tipdete

5.20s uniformes e os EPI deverdo ser entregues diretamente agqrestediante recibo (relagdo nominal), cuja copia
sera remetida ao contratante, no prazo de 05 (cinco) diastax da entrega dos mesmos, nao podendo ser repassado o
seu custo aos funcionarios, nem ser exigida a devolu¢éo do uniforme usado.

CLAUSULA SEXTA - DO LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVIGO E CARACTERIZACAO DA
ESTRUTURA DO TRE/SE

6.1 Local da prestacéo do servigo:

6.11 Todas as atividades previstas nos iterisseréo realizadas nas dependéncias da sede do TRE/SE (Deg&sitos
Urnas), situado no Centro Administrativo Governador Augusto Francent@ 2, Lote 7, Bairro Capucho, Aracaju/SE.

6.2 Caracterizagdo da estrutura do TRE/SE para a prestacdo dos sejos:

6.2.10 prédio do depoésito de urnas possui uma area total de cerca de 1B83dfbcentos e sessenta e trés metros
guadrados).

6.2.2Seréo preparadas cerca de 6.784 (seis mil, setecentos & eitpratro) urnas existentes no referido depdsito, a fim
de atender a demanda das Elei¢cdes de 202@ada Turna

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO E INTERVAL O DIARIO DE PRESTACAO DOS
SERVICOS

7.1 As atividades serédo realizadas por empregados da empresdadmtentro de jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, cumprindo-se 8 (oito) horas diarias de segunda-fexta-dede e 4 (quatro) horas aos sabados.

7.1.1As atividades serdo executadas no intervalo das 8h as 17hqaezessete horas), de segunda-feira a sexta-feira,
e das 8h as 12h (oito as doze horas) aos sabados.

7.2 No caso de cumprimento de carga horéria inferior ao quartitditirio previsto no iten7.1, ou as 44 (quarenta e
guatro) horas semanais, as horas nao laboradas deverdo ser cdamjemsa forma da lei, por eventual
servigo extraordinario, decorrente de alteragdes no cronograma daddipertinentes as elei¢des.

7.3 Quanto aos postos de plantdo para execucdo dos servigos de apoistrdivint- auxiliar de servigos gerais, as
atividades serdo executadas no intervalo das 7h as 19h (deteeasve horas), nos dias 14 (quatorze) e 15 (quinze) de
novembro (1° turno) e, se houver segundo turno, dias 28 (vinte e oitoyiat2®(nove) de novembro de 2020.

CLAUSULA OITAVA - DO TOTAL DE HORAS DEMANDADAS E HOR ARIO EXTRAORDINARIO
8.1 Total de Horas Demandadas:

8.1.1As atividades relacionadas e a estimativa de horas demandadaar theferéncia contratos firmados pelo TRE/SE
em periodos eleitorais passados.

8.1.1.1 Servigos de apoio administrativo — Auxiliar de Servigos @as:

DURACAO
ATIVIDADE (total

diario)
Retirar as urnas eletrbnicas das estantes e transpoaté-lasocal de desembalagem. 30h
Desembalar as urnas e entregé-las aos técnicos nas bangacgeckgao. 30h
Transportar as urnas preparadas para o local de conferénaiac@dac 10h
Transportar as urnas lacradas para o local de embalagem. 15h
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Transportar as urnas embaladas e armazena-las nas estasitias eespectivas posicoes. 15h

Retirar as urnas eletrbnicas das estantes e leva-laspagéculos que fardo seu transporte. 30h

Descarregar as urnas eletronicas dos veiculos provenientes dasleitoasis e armazena-las nas,,
estantes em suas respectivas posi¢oes.

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 160h

8.1.1.2 Servigos de apoio administrativo - Auxiliar de Servig@sdministrativos:

DURACAO
ATIVIDADE (total

diario)
Realizar atividades auxiliares para geracéo de midia de usaiaas ur 30h

Realizar atividades auxiliares de preparacgéo e separagéateigais de uso das equipes de suporte éﬁh

urnas.
Realizar atividades auxiliares de preparacéo e/ou lacracaoatealetronicas. 90h
Aferir a quantidade das urnas e equipamentos e verificar as cadgdeo. 30h
Recebimento e organizacdo de urnas, equipamentos e materiais. 30h

Executar outras atividades necessdrias relacionadas aos sperigoantes a categoria de auxiliar j%Oh
servigos administrativos.

TOTAL DE HORAS DEMANDADAS 240h

8.1.2 Considerando as informagfes acerca das atividades e alitotal de horas demandadas, estima-se a seguinte
qguantidade de profissionais para atender adequadamente as necessiddRE/SE:

8.1.2.120 (vinte) postos de Auxiliar de Servigos Gerais.
8.1.2.230 (trinta) postos de Auxiliar de Servicos Administrativos
8.2. Do Servigo Extraordinario:

8.2.1 Em razdo da elevada demanda nos dias do Pleito Eleitata ts Auxiliares de Servicos Gerais contratados
trabalhardo na véspera e dia das Elei¢cdes 2020: dias 14 e 15 ddmo(Ehturno) e, se houver segundo turno, dias
28 e 29 de novembro de 2020.

8.2.1.1Serdo 06 (seis) horas diarias nos dias 14 e 28/11/2020, e 10 (dezjlidoias nos dias 15 e 29/11/2020.
8.2.2Estima-se a realizacao da seguinte quantidade de horas exdras paxiliares de Servigos Gerais:
8.2.2.1 Primeiro Turno:

HORAS EXTRAS | QUANTIDADE ESTIMADA (h) |VALOR UNITARIO ( R$)

Horas extras 50% 120 (Valor da remuneracao/220) X|1,5

Horas extras 100% 200 (Valor da remuneracao/220) X| 2

8.2.2.2 Segundo Turno, se houver;

HORAS EXTRAS | QUANTIDADE ESTIMADA (h) |VALOR UNITARIO ( R$)

Horas extras 50% 120 (Valor da remuneracao/220) X|1,5
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Horas extras 100% 200 (Valor da remuneracao/220) X| 2

8.2.3.0s valores do servico extraordinario mencionado no &#hi somente serdo ressarcidos quando comprovado o
pagamento ao empregado mediante espelho do demonstrativo de pagameatthéoprd).

8.2.4 Fica facultada a opcao pelo regime de compensacgdo de jornaddalba e de banco de horas, nos termos da
legislacdo que rege a categoria.

CLAUSULA NONA - PRAZOS DE VIGENCIA E EXECUCAO
9.1 0 prazo de vigéncia da contratacao e para execucao dos seovigmeende:

9.1.1 Servigos de apoio administrativo — auxiliar de servicos gesafltem 1) -26/10/2020 a 20/11/2020 e, se houver
2° turno, devera ser estendido até 04/12/2020.

9.1.2 Servicos de apoio administrativo - auxiliar de servigos admistrativos ( Item 2) —26/10/2020 a 07/11/2020 e,
se houver 2° turno, de 23/11/2020 a 27/11/2020.

9.2 Excepcionalmente, a critério exclusivo do CONTRATANTE, podexéer prorrogacdo do prazo de vigéncia para
contemplar novo momento para o inicio da execucgéo dos servigos.

CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES DAS PARTES E VEDACOES A CONTRATADA

10.1As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadasmestimento, respondendo pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

10.2 A CONTRATADA devera:

10.2.1Executar os servi¢cos objeto deste Instrumento de acordo comuagmactievendo estar atenta as disposicdes
da legislacdo trabalhista, além das normas e Leis que veahsen publicadas durante a vigéncia do periodo de
execuc¢ao da contratacdo e tenham estrita relagdo com o objetdactntr

10.2.2Responsabilizar-se pelos danos causados ao TRE-SE ou a teteeousntes de culpa ou dolo na execucéo da
contratacdo por seus funcionarios.

10.2.3Designar, no prazo da assinatura do Contrato (2 dias Utsgpnsavel para representa-la na execu¢édo do seu
objeto, reservando-se ao TRE-SE o direito de determinar, gugualempo, a sua substituicdo, caso em que a
CONTRATADA devera indicar outro profissional.

10.2.3.2Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato@estéo/Fiscalizacdo da contratagéo,
adotando as providéncias requeridas relativas a execucéo dos sefog@sgeegados.

10.2.4Manter, durante a vigéncia da contratacdo, as condi¢es dealgabiléxigidas na licitagdo, devendo comunicar
ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutestessas condigcdes.

10.2.5Respeitar as normas e procedimentos de controle interno do CONNRE, inclusive no que se referir ao
acesso as dependéncias onde serdo executados 0s servigos.

10.2.6Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatadatampossesclarecimentos solicitados.

10.2.7Fiscalizar regularmente os seus empregados designados pestagdw do servico, com o intento de verificar as
condi¢Bes em que estéd sendo prestado.

10.2.8 Refazer os servicos que, a juizo do CONTRATANTE, ndo fartensiderados satisfatérios, sem que caiba
qualquer acréscimo no precgo contratado.

10.2.9 Treinar seus empregados quanto aos principios béasicos de postura aoterdbi trabalho, tratamento de
informacdes recebidas e manutencdo de sigilo, comportameatatesituacdes de risco e atitudes para evitar atritos
com servidores, colaboradores e visitantes do CONTRATANTE.

10.2.10Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONNRATAubstituindo, no prazo indicado pela
Gestao/Fiscalizacdo da contratacdo, qualquer que seja conside@dehiente pelo CONTRATANTE.

10.2.10.10 substituto somente serd aceito apo6s comprovacao prévia denatgoddas qualificacbes especificadas
neste Instrumento, desde que uniformizado, portando crachéd déiddead e utilizando os equipamentos de proteg¢éo
individual.

10.2.11Manter os seus empregados devidamente uniformizados e identificadoaghdy além de fornecer e fiscalizar
o0 correto uso dos equipamentos de seguranga necessarios para a elesanigos.

10.2.12Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dososeeégn interrupcao, seja por motivo de férias,
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descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e dendssempregados, que ndo terdo, em hipGtese alguma,
qualquer relagdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo passineip de trabalhadores tipo diarista sem vinculo
empregaticio com a empresa vencedora do certame de bogagihtratada para a execucado do servigo solicitado neste
Instrumento.

10.2.13Coordenar e controlar a execucdo dos servi¢cos prestados.
10.2.14Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

10.2.15Assumir todas as responsabilidades e, por meio do preposto, ®mmadalas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

10.2.16 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualitadeu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de freguénci

10.2.17Cuidar da disciplina e da apresentacéo pessoal dos seus empregados.

10.2.18 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as defend@ndribunal, por meio préprio ou
mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdamgsortes coletivos, bem como nas situa¢cdes em que se
faca necesséria a execuc¢do dos servigcos em regime extrdorgiaga assegurar a continuidade normal dos trabalhos.

10.2.19Efetuar o pagamento de salarios e demais verbas via depdsitribabem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo as comprovacgdes respectivas.

10.2.20Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigaGidés mrevistos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, devendo salda-los na época prépria, vez quesosnggregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE.

10.2.21Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes egfakabeclegislacéo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimasi®gspregados durante a execucéo da contratagdo, ainda
gue acontecido em dependéncia do CONTRATANTE.

10.2.22Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demandastiabthi ou penal, relacionada a execucédo
da contratacgédo, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexado ou camtinénci

10.2.23Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comersigdtamees da contratagdo.

10.2.24 Fornecer a Gestdo/Fiscalizacdo da Contratacdo relacdo hatomampregados, contendo os respectivos
enderecos e telefones residenciais, bem como os numeros fdaeeteleelulares e, quando for o caso, comunicar
imediatamente quaisquer modifica¢cdes havidas na relagéo.

10.2.25Informar, previamente ao inicio das atividades, endereco eletr@iinail) para realizacédo de tratativas durante
a execucdo da contratacdo, se necessarias, como também maebimento de eventuais comunicacdes de atos
processuais em sede de processo administrativo sancionatorio.

10.2.260bservar as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional d8H,REstituido pela Resolugdo 120/2015
TRE-SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/catbgetica-e-conduta-
profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional

10.2.27Acatar as diretivas, decisdes, observagdes e sugestasspidd Gestdo/Fiscalizagdo da Contratacdo, que serao
formuladas por escrito.

10.2.28Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificdgabribunal, os documentos de abertura da conta
deposito vinculada — bloqueada para movimentacao — e termo espéaifitstituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimedtes;§alores depositados a autorizacao do TRE-SE.

10.2.29Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregatodapas despesas decorrentes da execucao
do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,osedaracidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venhantiadas e exigidas pelo Poder Publico.

10.2.30Autorizar o TRE-SE, quando houver falha no cumprimento das obegaipr parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo e sem prejuizo das sanc¢fes cadidetuzir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios e demais beneficios e a realizar os pagamentosnéinééaaos empregados, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS.

10.2.30.1 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargaopracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento ao CONTRATANTE, nem pode oneratoocolitratado.

10.2.30.20 disposto no iteh0.2.30n&o exime a obrigacdo da CONTRATADA relativa & emissao envio da folha
de pagamento e das guias previstas no lterh.2.1. referentes ao més da fatura.

10.2.30.3A CONTRATADA devera apresentar demonstrativos individualizatdopagamento, com relacdo de CPF e
dados bancarios de seus empregados, a fim de viabilizar o desctattran@ o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas previstos.

10.2.31Executar os servicos em dias e horarios distintos dos estabeledginalmente, podendo, nesse caso, haver
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compensacao entre a carga horaria semanal estabelecjdel@ @revista na convencao ou acordo coletivo de trabalho
da categoria envolvida, caso solicitado previamente pelo CONTRAEAe desde que haja acordo individual escrito ou
o0 instrumento coletivo autorizativo.

10.2.32Entregar, no 1° (primeiro) dia util de cada més, as folhas de penseus empregados, oportunidade em que
providenciara o recolhimento dos controles de frequéncia do mésiogntdevidamente conferidos pela
Gestéo/Fiscalizagéo da Contratacdo ou auxiliares na fis@dizag

10.2.330rientar os empregados quanto & necessidade de manter o digtaheisocial, usar mascaras e alcool em gel
constantemente, dentre outras medidas que se fizerem nieseae&ombate/prevengdo a COVID-19, conforme regras
a serem repassadas pela Gestao/Fiscaliza¢do da Contratacéo

10.3 E expressamente vedado & CONTRATADA
10.3.1Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver puévizacdo do CONTRATANTE.
10.3.2Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a epétoat

10.3.3Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRAIAdivo ou aposentado ha menos de 5
(cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim com@nfgye, companheiro, parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, durante a vigéncia da contratacao.

10.3.4Caucionar ou utilizar o Termo de Contrato/Nota de Empenho para quajsuacao financeira.

10.3.5Interromper a execugdo dos servicos sob alegacéo de inadimplguoeparte do CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.

10.4 O CONTRATANTE devera:
10.4.1Emitir nota de empenho.

10.4.2Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que vergaraddicitados pelo representante ou preposto da
CONTRATADA.

10.4.3Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas \@ifas no cumprimento da execucado contratual,
a ser instrumentalizada preferencialmente por meio de coméaiesgtronica (e-mail).

10.4.4Proporcionar a CONTRATADA as condic¢des indispensaveis ao fornecimemtojeto deste Instrumento.

10.4.5Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condicOpsege e prazo estabelecidas neste
Instrumento.

10.4.6 Fiscalizar a execucdo da contratacdo, em todas as sussdds® de que sejam plenamente cumpridas as
especificagbes do objeto pactuado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, T RABALHISTA E PREVIDENCIARIA

11.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigag@és, firabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA deverd entregar a Gestdo/Fiscalizacdo da capf@t independentemente de solicitacdo, a
documentacéo a seguir relacionada:

11.1.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico qwestapias autenticadas em cartério ou cépias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributosr&isdea Divida Ativa da Unido;
d) Certiddo Negativa de Débitos da Fazenda Municipal do domicilio @udse@ ONTRATADA,;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) @ifpela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o
prestador de servigo ndo estar sediado na referida municipalidade.

11.1.1.1Com excecédo do RANFS, os documentos acima indicados podesidsttuidos, total ou parcialmente, por
extrato vélido e atualizado do SICAF.

11.1.2Além dos documentos indicados no itéinl.] a Contratada devera enviar:
11.1.2.1Mensalmente:

a) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informaces a Previdéncia S@&HP, Guia da Previdéncia Social - GPS e a
Guia de Recolhimento do FGTS referente ao més anterior dea/fatha de pagamento e os comprovantes de
pagamento da GPS, se for o caso, e da GRF, ou outros documentosustitgrem.
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b) Copia da folha de pagamento analitica do més da prestacéenrdgess em que conste como tomador o Org&o ou
Unidade CONTRATANTE; ou copia do(s) contracheque(s) assinapels(s) empregado(s) do més da presta¢do dos
servicos, e ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancarios.

c) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-trenspoilio alimentacdo etc.) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencédo ou acordo coletivo de traledditivps ao més da prestacdo dos servigos.

d) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalpistei@genciaria da CONTRATADA.

11.1.2.1.1A exigéncia das documentac¢fes elencaddateno11.1.2.1podera ser flexibilizada posteriormente mediante
acordo em reuniéo de delineamento ou por meio de comunicacéo eled®QENTRATANTE a CONTRATADA.

11.1.2.2A qualquer momentagyuando solicitado pela Fiscalizagdo Administrativa

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depdsitos do Furidaraetia e Tempo de Servico — FGTS de seus
empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam compeguéar@ade previdenciaria e fiscal da
CONTRATADA.

b) Protocolo de entrega da Relagdo Anual de Informacbes SociaddS; B€é o més seguinte a data prevista em
normativo proprio expedido pelo Ministério competente.

11.1.2.3 Documentacao obrigatéria para o inicio e o término daxecucdo contratual, em caso de
admissdo/demisséo de empregados ou quando da ocorréncia do fato gerad

11.1.2.3.1 No primeiro més de prestacdo dos servigos

11.1.2.3.1.1At¢ 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: relacdo nondoal empregados contendo nome
completo, cargo ou fungéo, horario de trabalho, RG, CPF, bem commtdosumentos que comprovem a experiéncia
e qualificacdo dos profissionais alocados, previstos neste Instrumento.

11.1.2.3.1.1.Em nenhuma hipé6tese sera permitido o acesso as dependéncidmidal Regional Eleitoral de Sergipe
(sede e demais unidades) de empregados ndo integrantes da i@lagdmencionada, devendo qualquer alteracdo ser
imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizacdo da contrataca

11.1.2.3.2 Até 15 (quinze) diasapds o inicio da prestacdo dos servigos, ou apdés a admissamvde
empregados: cOpias autenticadas em cartdrio ou cépias sirapfapanhadas dos originais da CTPS dos empregados
admitidos para a execuc¢do dos servigos, devidamente assinatdegistos eletrénicos nos sistemas informatizados da
CTPS em meio digital e dos exames médicos admissionais doggatps vinculados & prestacdo de servicos
avencados.

11.1.2.3.3 Até 10 (dez) dias apés o ultimo més de prestad@s servigos (extingdo ou rescisdo do Contratogm
relacdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demisqéalgieer empregado durante a execucao do
Contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo relaciacadgyanhada de cdpias autenticadas em cartério ou
de cépias simples acompanhadas de originais:

11.1.2.3.3.1Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregadosiopesside servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo ayistegd® vigente aplicavel.

11.1.2.3.3.ZExames médicos demissionais, quando cabiveis.

11.1.2.3.3.3uias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do F@TEBentes as rescisdes contratuais.
11.1.2.3.3.&xtratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuai¥ 8alE@ada empregado demitido.
11.1.2.3.4 Até 10 (dez) dias, a contar do fato gerador

11.1.2.3.4.1Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

11.1.2.3.4.Zolha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada gmeanie de pagamento/depdsito dos
valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Rgai8écial — GFIP.

11.1.2.3.4.3Aviso prévio, se for o caso.

11.1.2.3.4.4Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Gesxisdria do FGTS, com o0s respectivos
comprovantes de pagamento.

11.1.2.3.4.9eclaracao de renlncia de vale-transporte assinada pelo empeaued CONTRATADA.

11.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacao entreQ@NBRATADA tera o prazo maximo de 7
(sete) dias uteis, contado a partir do recebimento de diligéac@estdo/Fiscalizacdo da contratacdo, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.3 O descumprimento reiterado das disposi¢fes acima e a manuttn@@ONTRATADA em situacao irregular
perante as obrigacbes fiscais, trabalhistas e previdenci@derd implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades e demais cominagfes legais.

9 of 17 03/09/2020 09:1



SEI/TRE-SE - 0903883 - Contrato http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acacuachento_imprimi.

10 of 17

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GERENCIAMENTO DA CONTR ATACAO

12.1 A Gestdo da Execucdo do Contrato sera realizada por Ménigin$MAvila Prado ou, na sua auséncia, pelo
substituto designado.

12.2 A Fiscalizagdo Técnica da contratacdo serd realizadalpoiano José Andrade Melo, por meio de

acompanhamento da execucao do objeto contratado, cabendo-lhe comGastora da Execucgéo, verbalmente ou por
escrito, eventuais irregularidades identificadas referentes oa coéiformidade da execugcdo com as condicbes
estabelecidas para a contratacéo.

12.3A Fiscalizagdo Administrativa sera realizada pelo(a)atiitdb Nucleo Administrativo de Fiscalizacéo de Contratos
(NAF) ou, na sua auséncia, pelo substituto designado.

12.4A atestagdo de conformidade do fornecimento do objeto caberst&#o@e Execu¢do do Contrato, em até 2 (dois)
dias Uteis contados da perfeita e efetiva prestacdo dososergigera consignada na nota fiscal/fatura emitida pela
CONTRATADA, procedendo-se ao registro de observacdes, se negessari

12.4.1A Gestao/Fiscalizacdo da Contratacdo determinara o quedessario a solugédo das irregularidades detectadas
durante a execugao contratual e rejeitara, no todo ou em pabjeto avengado que ndo obedecer a regras e obrigacdes
estabelecidas para a contratacéo.

12.5 A Gestéo/Fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE né&o uiécl ou reduzird a responsabilidade da
CONTRATADA pela adequada execucao do objeto avencado e pelos dgmejuieos por ela causados, por culpa ou
dolo, ao CONTRATANTE ou a terceiros.

12.6 Quando as decisbes e as providéncias ultrapassarem a competéncidestio/Fiscalizacdo da
contratacdo, esta submeterd a matéria aos seus respscipas®res hierarquicos, em tempo habil, para que seja
determinada a adocdo das medidas cabiveis.

12.7 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizégad@ontratacdo deverdo ser prestados em 24 (vinte e
quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade.do

12.8 Nenhuma modifica¢@o podera ser feita na prestacdo dos sessigosutorizacdo expressa da Gestéo/Fiscalizacéo
da Contratacéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAME NTO

13.1 A CONTRATADA devera entregar a Gestao/Fiscalizacdo dératcédo, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servigo, nota fiscal/fatura dos servicos, emaitidd (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de
forma a garantir o recolhimento das importancias retidasvaaa contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no
artigo 31 da Lei 8.212/1991(e alteraces).

13.2 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente caberét@o@esExecucdo do Contrato ou a outro servidor
designado para esse fim e seré feita em até 2 (dois)tdiazontados da perfeita e efetiva prestacdo dos servicos.

13.3No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidasegiees ao CONTRATANTE em data posterior & indicada no
item 13.1desta clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos aigeshigargos moratérios decorrentes.

13.40 pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE até 10 (dez) dias Uteisontados da protocolizagao da nota
fiscal/fatura e dos documentos relacionados itess 11.1.1 e 11.1.2la CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA
DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

13.4.1Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no art. 5% §81,&1666/1993, o prazo para pagamento sera de
atéb (cinco) dias Uteis.

13.50 pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditzmaaraorrente da CONTRATADA.

13.6Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meioNfeJEdmatriz ou filial) distinto do constante da
Nota de Empenho ou do Termo de Contrato, quando for o caso, deveraovamprregularidade fiscal tanto do

estabelecimento contratado como do estabelecimento que efiteaexecutar o objeto, por ocasido dos pagamentos e
guando das prorrogagfes contratuais.

13.7 Ao CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somefeiar o pagamento apos a atestacao de que o servico
foi executado em conformidade com as especificagBes do TerRefel@ncia e deste Instrumento.

13.80 CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentaaldeos diretamente aos empregados, bem como
das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo foraosgrela CONTRATADA.

13.9 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e daagflesa, poderda deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valoreegmondentes a multas, ressarcimentos ou
indeniza¢Oes devidas pela CONTRATADA, nos termos do Termo deéRefae deste Instrumento.

13.10 A ndo apresentacdo da documentacdo de que trata a CLAUSULBIMAE PRIMEIRA - DA
DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA noprazo de 30 (trinta) dias contado de sua

03/09/2020 09:1



SEI/TRE-SE - 0903883 - Contrato http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acacuachento_imprimi.

solicitacdo pelo CONTRATANTE, podera ensejar a rescisamdaatacdo e os valores retidos cautelarmente somente
serdo pagos apOs a comprovacdo de que os encargos trabalhistdengidrios e demais tributos encontram-se
regularizados.

13.11No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADAnt&@o doncorrido de alguma forma para tanto,

serao devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nordmab% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

13.11.10 valor dos encargos sera calculado pela férmula: EM =X ¥R, em que:
EM = Encargos morat6rias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagame i efetivo pagamento.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RETENGOES NA FONTE

14.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA@stajeitos, no que couber, as retencées na
fonte nos seguintes termos:

14.1.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contritngdal sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da contribuic@opBIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa
RFB n 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (e alteracdes), conforme detesn@irtayo 64 da Lei n° 9.430/1996 (e
alteracgoes).

14.1.2Da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Se§omal (INSS), correspondente a 11% (onze por
cento), na forma da Instrucdo Normativa RFBI#1, de 13/11/2009, conforme determina a L'eB1212/1991 (e
alteracgoes).

14.1.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN)omaafda Lei Complementar n° 116, de
31/07/2003 (e alteracdes) c/c a legislagdo municipal em vigor.

14.1.4Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e owgersra pagos, nos termos da Resolucao n° 169, de
31/1/2013 (e alteragbes), do Conselho Nacional de Justica (GdJtambém disciplina a forma de resgate desses
valores retidos.

14.1.4.1 Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os veferestes as rubricas de férias, 1/3
constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa semdasgta, incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, paemsdepositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao, aberta no nome da contratada e por contrato,eimé&@ara essa finalidade e com movimentagao
somente por ordem do Tribunal.

14.1.4.2Para os fins de retengdo serdo observados 0s seguintes per¢eonb@ime consta da proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)

Férias e 1/3 constitucional 12,10

13° salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,00

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre fériasprg8tucional e 139 conforme planilha  dag
saléario licitante

14.1.4.30 montante mensal do depésito vinculado seréd igual ao somatério des \whle seguintes rubricas: férias; 1/3
constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem ¢asisa; incidéncia dos encargos previdenciarios e
FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, que sbt#tns pela aplicacdo de percentuais e valores constantes
da proposta.

14.1.4.40s depositos serdo efetuados sem prejuizo da retengéo, nadéotributacdo sujeita a aliquotas especificas
previstas na legislacéo propria.

14.1.4.5A empresa contratada podera solicitar autorizagao do Tribunal para

14.1.4.5.1Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacé@ealeres despendidos com o
pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que esmj@mpgladas nas mesmas rubricas indicadas no
item 14.1.4.1 desde que comprovado se tratar dos empregados alocados pelad®maat prestacdo dos servigos
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contratados.

14.1.4.5.2Movimentar 0s recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada paraemtacdo — diretamente para a
conta-corrente dos empregados alocados na execugdo do Contratajudepdea 0 pagamento de verbas trabalhistas
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas ad.itefnl

14.1.4.6Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — blogqueadepanentacdo —, conforme previsto no
item 14.1.4.5.1 a empresa contratada, ap0s pagamento das verbas traballpstagienciarias, devera apresentar a
unidade competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivaagou a cada empregado as
rubricas indicadas no itefr.1.4.1.

14.1.4.70 saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depagitadd— bloqueada para movimentagao
- serd liberado a empresa no momento do encerramento do @oapés a comprovagdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao seitmtado.

14.1.4.80s saldos da conta-depdsito vinculada — blogueada para movimentsg@o femunerados diariamente pelo
indice da poupanca ou por outro definido no termo de cooperacéo técnica smt@hido o de maior rentabilidade.

CLAUSULA PECIMA QUINTA - DA ALTERAGCAO QUALITATIVA E /OU QUANTITATIVA DA
CONTRATACAO

15.10 Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigol&h n.° 8.666/1993, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA REPACTUACAO E DO (NAO) RE AJUSTE

16.1 A superveniéncia déermo Aditivo ao Acordo, Convencdo ou ou Dissidio Coletivo de Trabalho (2020/2020)
possibilitar4d a repactuacdo de precos, desde que ndo operaglauador l6gica do exercicio desse direito com a
formulacéo do pedido depois de extinto o Contrato.

16.1.10s novos valores contratuais terdo suas vigéncias iniciadas daedguma:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a regataamo regra;

b) Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivameatelg a repactuagdo envolver revisdo do custo de
méao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de Acordo, riG@ioveu Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser cawsigeara efeito de compensac¢do do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuacfes futuras.

16.2 As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRAT#companhada de demonstracao analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhampiesicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencao coletiva ou sentenga normativa da categoria camdata a repactuacao, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovagédo da alteracdo dos precosatrdercada um dos itens da planilha a ser
alterado.

16.2.10(s) preco(s) de insumo(s) de méo de obra decorrente(s) de conwardo, coletivo de trabalho, sentenga
normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alim&atagvale-transporte, sera(éo) reajustado(s) com
base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — ei@alormesmo instrumento — em que ocorrer a
repactuacdo da méo de obra, com efeitos financeiros das datfetdeas alteracdes de custos de cada item, nos termos
do item16.1.1.

16.3E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficip®vidtos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por for¢ca de lei, sentenca normativa, acortmwancao coletiva de trabalho.

16.4 N&o havera reajuste dos custos com insumos e materiaima vez que o interregno entre a apresentacdo da
proposta no certame e o término da vigéncia da avenga ndo serarsuft@r{doze) meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DA CONTRATACAO

17.1 A CONTRATADA deveréa apresentar ao CONTRATANTH® prazo maximo de 10 (dez) dias Uteisontado da
assinatura deste Instrumento, comprovante de prestacdo de garantdati@adeSeguro Garantia (forma definida
pela CONTRATADA, dentre as op¢Bes do Anexo | do Edital do cejtam valor dd&R$ 7.612,43 sete mil, seiscentos e
doze Reais e quarenta e trés centavos) , com vigénci&6tf£2020 e 4/3/202(B0 - noventa - dias apos o término de
vigéncia contratual).

17.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhiganept de:

17.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo ademptemias demais obrigacdes nele
previstas.
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17.2.2 Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE GNTRATADA em sede de processo
administrativo sancionatorio.

17.2.3Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE ou a terceirosrréates de culpa ou dolo durante a execucao
deste Instrumento.

17.2.40brigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas ndo honrdd@@@s TRATADA.

17.3 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais gergasler aquisitivo da moeda, cabendo a
CONTRATADA reforca-la, no prazo de 10 (dez) dias Uteigoatar da data do recebimento da notificacdo deste
Tribunal, sempre que se faca necessério o restabelecidentmndicdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem
descontos relacionados a multas por infragBes contratuais e/ouepagal® qualquer obrigacao.

17.4 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactefmfiaevisdo), o valor da garantia devera ser
complementado em igual proporc¢éo.

17.5A garantia de execucao do objeto desta contratacdo sera liberadé £0 (dez) dias, ante a comprovacéo de que a
CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistasrdetes da contratacdo, bem como descontadas as
eventuais multas, finda a vigéncia da contratacédo e apos abedtaG@stdo da Execugdo do Contrato.

17.5.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas nda atbro fim do 2° (segundo) més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utifjizadasse fim.

17.60 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Admnasigd® a promover o bloqueio dos pagamentos devidos
a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor @atio, a titulo de garantia.

17.6.10 bloqueio efetuado ndo gera direito a nenhum tipo de compensacaoifanar€CONTRATADA.

17.6.2A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueituati® por quaisquer das modalidades de
garantia: caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, segunatigaoe fianca bancéria.

17.6.30 valor da multa moratéria decorrente do atraso da garaitdia 19.1.2.1- podera ser glosado de pagamentos
devidos a CONTRATADA.

17.70 nuamero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constastdasiéntos de garantia ou seguro a serem
apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

17.8 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em proaaissoistrativo instaurado pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou laptingdes & CONTRATADA.

12.9Sera considerada extinta a garantia:

17.9.1Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdoodareantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Aiati&#o, mediante termo circunstanciado de que
a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas contratuais.

17.9.2Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo diéaSGinalizado no iterh7.1), que podera,
independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de acderéimistro.

17.10 Para efeitos da execugcdo da garantia, 0os inadimplementos waintraieverdo ser comunicados pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou & Instituicdo Garantidona, prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de
vigéncia deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO
18.1A contratacdo podera ser rescindida nos termos dos artigos 78 a@®Bd66/1993.

18.2 No processo que visa a rescisdo da contratacao, sedfurasi®s o contraditério e a ampla defesa, sendo que,
depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA teprazo de 5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTEamldobotivadamente, providéncias
acauteladoras.

18.3 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadasenmigfenente, por meio do enderec¢o eletrénico (e-
mail) informado pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1 Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | e Il, da Lei n.° 8%%/& no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002,
nos casos de retardamento, de falha na execuc¢éo do Contratonfglésento de obrigacdes pactuadas), inexecucao
parcial ou de inexecucgédo total do objeto, garantidos o contiaditéa ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
sancionada, isoladamente ou ndo, com as seguintes reprimendas:

19.1.1 Adverténcia a ser aplicada pela Gestdo da Execucdo da Contratacdo,qemugéo parcial da contratacdo que
ndo trouxer prejuizo ao fornecimento/execucdo do objeto, conasostinjustificados no acatamento das decisdes,
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observacdes e sugestdes feitas pela Gestao/FiscalizaCaotiatacdo ou inobservancia de obrigacdo que nao justifique
a imposicao de penalidade mais grave.

19.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Secretaria de Administra¢do, Ongaree~inancas do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, nas seguintes hipoteses:

19.1.2.1Por deixar de apresentar Garantia a contratagdo no prazgnaafsinoitem 17.1, a CONTRATADA ficara
sujeita a multa equivalente a 0,1% (um décimo por cento) do tesddrcontratado, por dia de atraso, até o limite de
2,0% (dois por cento).

19.1.3 Multa, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Orcaradfinancas do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

19.1.3.1No caso de inexecucéo total do objeto, a CONTRATADA estgigita a aplicacdo de multa de até 30% (trinta
por cento) do valor contratado.

19.1.3.1.1A inexecucdo total do objeto podera ser declarada pelo CONANRPE se a CONTRATADA nao iniciar as
atividades em até 03 (trés) dias corridos do momento estabetesi@olnstrumento.

19.1.3.2 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Admiastiggicard multas conforme a graduacgéo
estabelecida abaixo:

Tabela 1

Grau Correspondéncia
(% do valor total da contratagao)

0 0,07%

1 0,2%

2 0,5%

3 1,0%

4 2,0%

5 3,0%

6 4,0%

7 5,0%

Tabela 2

Item | Descricdo Grau | Incidéncia

1 Permitir a presenca de empregado nédo uniformi?ado ou com uni gne Por gmpregado e par
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha e/ou sem EPI. ocorréncia

2 Manter empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servicos Por empregado e por dia

Executar servico incompleto, de baixa qualidade, paliativo, subsiitut
3 como por carater permanente, ou deixar de providenciar reco@pas8; Por ocorréncia
complementar

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca maior ou caso

fortuito, os servigos contratuais Por dia e por posto

Destruir ou danificar equipamento(s) e/ou documento(s) por culpa ou d;f)lo

S Por ocorréncia
de seus colaboradores/funcionarios
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Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos dcboobj%

6 Por ocorréncia
contratado

7 Recusar—sNe a executgr Servico determinado pela Gestéozeisgal da 6 Por ocorréncia
contratagdo, sem motivo justificado
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que danse N

8 . ~ . . 7 Por ocorréncia
fisico, lesé@o corporal ou consequéncias letais

9 Retirar empregados ou encarregados do servi¢co durante o expeeilemess Por empregado e par
a anuéncia prévia do CONTRATANTE ocorréncia

10 Comunicar, ao arrepio do prazo legal, a exclusdo do SIMPLI;S evento tnico

NACIONAL (regime diferenciado) ao Orgéo Fazendario competente

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontielittaseu

11 pessoal 1 Por empregado e por dia
12 Substituir err_lprt_egf;\do que tenha conduta inconveniente ou mcompatével Por empregado e por dia
com suas atribuicdes
13 Manter a documentacéo de habilitacdo atualizada 2 Por A item €
por ocorréncia
14 Cumprir horéario estabelecido neste Instrumento/Termo de Cordta 0, Por dia de ocorréncia ¢
determinado pela Gestao/Fiscalizacao da contratacéo por posto
Cumprir determinacdo da Gestdo/Fiscalizacdo da contratacéo Ba T
15 Por ocorréncia
controle de acesso de seus empregados
16 CumE)rlr _ detlerm|~nagao formal~ ou instrucdo complementar gla Por ocorréncia
Gestao/Fiscalizacdo da contratacéo
17 Efetuar a reposicdo de empregados faltosos 3 Por a empregadg
e ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, va@sa®f seguros Por més de ocorréncia

encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das contribuspais
18 da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisguer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo dtacaotras
datas avencadas

do ndo pagamento
de quaisquer dos
beneficios.

. Por empregado e por dia
19 Entregar o uniforme aos empregados 2 breg P
de atraso.
. . . or ocorréncia e pof
20 Creditar os salérios nas contas bancarias dos empregados P

empregado.

Entregar, no prazo avencado, documentagdo exigida na clausula eeieﬁent Por ocorréncia e por

21 a DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA dia.

Entregar, no prazo definido, os esclarecimentos formais adlistpara
22 sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a a#lisg
documentacdo exigida por for¢a deste Instrumento

Por ocorréncia e por
dia.

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Contrato e dos demais anexos
23 do respectivo Edital do Pregédo Eletrbnico ndo previstos ndstiatde| 4
multas, apoés reincidéncia formalmente notificada pela Gest&alFacéo

Por item e por
ocorréncia.
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da Contratacéo

Atender normas sobre saulde, higiene e seguranca do trabalho, irdtu dgls

24 referentes ao combate a COVID-19.

Por ocorréncia apontad

D

19.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido e dessdenciamento no SICAF ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XAftigo 4° da Lei n.° 10.520/2002, a ser aplicada
pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergies prazos adiante indicados e em face da pratica ou
omissédo dos atos seguintes:

19.1.4.1. Por até 1 (um) anmo caso de ensejar o retardamento da execucéo de seuoobjt falhar na execugédo da
contratacéo.

19.1.4.2. Por até 2 (dois) anpmo caso de retardamento da execucdo do objeto e/ou dentalbgecucdo da
contratacdo, causar prejuizo ao CONTRATANTE.

19.1.4.3. Por até 5 (cinco) anpgjuando comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou cuc@&xala
contratacéo.

19.1.4.3.1Para os fins datem 19.1.4.3 reputar-se-&do inidéneos atos tais como aqueles descritos tigos &2,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n.° 8.666/1993.

19.20 valor das multas previstas ritens 19.1.2 e 19.1,3%em como o valor necessario a eventual reparacdo de danos
causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderéo ser dadosrdas faturas devidas a CONTRATADA e/ou da
garantia prestada a contratacéo.

19.2.1Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADWBrigada a recolher a importancia devida no prazo de
15 (quinze) dias contados da comunicacao oficial.

19.2.2Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devidO@EBRATADA ao CONTRATANTE, o
débito serd encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobradaijuelite.

19.3A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel agiedie os seguintes critérios:

19.3.1Seré& penalizada com o grau minimo da escala sempre querczadatboa-fé e prejuizo irrelevante ao TRE-SE.
19.3.1.1Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento asgobsi do TRE-SE.

19.3.1.2Considera-se irrelevante o prejuizo que nédo enseje desatendimeiaticapanbjeto da contratacao.

19.3.2 Sera penalizada com o grau méaximo da escala quando presenfésou desatendimento total ao objeto da
contratacéo.

19.3.3Para as penaliza¢des que ndo se enquadrem no$dt8rie 19.3.2 0 escalonamento observara as circunstancias
concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA e a cazatad de prejuizo ao TRE-SE.

19.4As comunicacdes de atos processuais serdo realizadas confpostalno iten18.3

CLAUSULA VIGESIMA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

20.1 A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficanddelsexetucdo vinculada a disponibilidade
or¢camentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que serd cordardd@ONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- REPRESENTANTE DA CONTRA TADA

21.1 A CONTRATADA indicaBeatriz Saturnino Gomes dos Santos, CPF 072.975.235-69, RG 3473456-2, SSP/
para representa-la na execugéo do objeto do presente Consateanelo-se ao CONTRATANTE o direito de solicitar
motivadamente, a qualquer tempo, a sua substituicdo, caso erCQINTRATADA devera indicar outro representante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VINCULACAO

22.1 Integram o presente Contrato, independentemente de sua transerigdital do Pregdo 11/2020 - Eletrdnico,
0Ss seus Anexos e a Proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

23.1 As despesas com este Contrato terdo como fonte para gameuao recursos orcamentarios e financeiros
consignados no Or¢gamento Geral da Unido e correra a conta darRaodg Trabalho 02.061.0033.4269.0001 - Pleitos
Eleitorais - PTRES: 167864, Grupo Natureza de Despesa (GNRjtras Despesas Correntes, Elemento de Despesa
3.3.9.0.37 - Locacédo de Mé&o-de-Ob¥atas de Empenho 2020NE0004382020NE000439
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 As questdes decorrentes da execucdo da contratacdo que ndo passhimidas administrativamente serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judici@&rgijge, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

25.1 Aplicam-se a este Instrumento e aos casos O0OMISSOS 0S ogecuwperacionais do sistema
eletrbnico (www.comprasgovernamentais.goy,ba Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019, a Lei Complementar
123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto n° 9.507/2018, a Resolucab@RJ13 e suas atualizagbes, a Resolugéo
TSE 23.234/2010, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e, subsidiariamentd.686¢1993 e a Instrucdo Normativa 5/2017
SLTI/IMPOG.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre sadgjus contratado, é lavrado o presente Contrato, cujo
extrato fica registrado, de acordo com o art. 60 da Lei 8.666/1098Bal, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes, em 3 (trés) vias de igual teor e famague produza seus efeitos legais.

(assinado e datado eletronicamente)

Desembargador JOSE DOS ANJOS
Presidente

(assinado e datado eletronicamente)
ALYSSON RODRIGO COSTA MOURA
CONSERLIMP - Conservacao e Limpeza EIRELI

-

J‘EI! L.lj Documento assinado eletronicamenteplgsson Rodrigo Costa Moura Usuario Externo, em 31/08/2020, as 14:03,
pssinatura == | conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

|| eletrdnica

-

f '— b
JEI! lj:_ll Documento assinado eletronicamentemSE DOS ANJOS Presidente em 31/08/2020, as 15:47, conforme art. 19, I, "b",
1| da Lei 11.419/2006.

pssinatura

| eletrénica

) : hy” A autenticidade do documento pode ser conferida no site
) I'iﬁ https://apps.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_cdanhfergg&o_acesso_externo=0
S=ad: informando o cédigo verificad@903883e o cddigo CRAB607A28
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