TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

CONTRATO

CONTRATO 9/2018

CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI
FAZEM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, E EQUINOCIO
EMPREENDIMENTOS

EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, CNP) 06.015.356/0001-85, com sede no Centro Administrativo
Governador Augusto Franco - CENAF, Variante 2, Lote 7, Capucho, Aracaju
- SE, CEP 49.081-000, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato

representado por seu Presidente, Desembargador RICARDO MUCI ANTANA DE
ABREU LIMA, CI SSP-SE, CPF/MF brasileiro,
magistrado, domiciliado no endereco funcional acima, no uso de suas atribuicdes

legais, e EQUINOCIO EMPREENDIMENTOS EIRELI, CNPJ 17.739.436/0001-08,
com sede na av. Brasilia, 1950, Nova Brasilia, Santana - AP, CEP 68.925-000,
adiante denomimﬁNTRATADA, neste ato represent r ISMAEL LIMA DE

OLIVEIRA, CI DPTC-AP, CPF/MF , brasileiro, solteiro,
domiciliado no endereco comercial acima, celebram entre si 0 presente Contrato de
Prestacao de Servicos, de acordo com a Lei 10.520/2002, o Decreto 5.450/2005,
a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, a Resolucao 169/2013 CNJ,
atualizada pela Resolucdo 183/2013 CNJ, a Resolucdo 23.234/2010 TSE, a Lei
8.666/1993 e, subsidiariamente, a Instrucao Normativa 5/2017 SLTI/MPOG e suas
alteracbes, com o Edital do Pregdo 30/18 - Eletronico e seus anexos, com a proposta
da Contratada, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO REGIME DE EXECUCAO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacao dos servicos de Auxiliar
Administrativo para a Secao de Administracao de Urnas Eletronicas - SEAUE
e para o Posto de Atendimento do TRE/SE no CEAC do Shopping Riomar a
serem efetivados de acordo com as condicdes definidas no Anexo | (Termo de
Referéncia) do Edital do Pregao 30/18 - Eletronico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1 Das Obrigacoes da Contratada:

2.1.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com o0s seus
termos, devendo estar atenta as disposicées de normas e leis trabalhistas, além das
normas e Leis que venham a ser publicadas durante todo o periodo de execucao
contratual e que tenham estrita relacdao com o objeto contratado.

2.1.2 Responsabilizar-se pelos danos civeis e criminais causados ao TRE/SE ou a
terceiros decorrentes de culpa ou dolo na execucao do Contrato, por seu
representante e demais funcionarios.

2.1.3 Manter, durante toda a execucao da contratacao, em compatibiidade com as
obrigagcdes assumidas (inclusive trabalhistas de seus funcionarios), todas as
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condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas.

2.1.4 Substituir qualquer empregado que esteja obstruindo a realizacao da
contratacao ou que esteja colocando em risco o patriménio institucional ou material
de uma ou ambas as partes, no prazo maximo de 24 (vinte quatro) horas contado
do recebimento da solicitacdo, devidamente motivada, expedida pela Gestora da
Contratacao por escrito e enviada, preferencialmente por meio de comunicacao
eletrénica (e-mail).

2.1.4.1 O empregado substituto somente sera aceito mediante comprovacao de
atendimento das qualificacdes especificadas neste Instrumento e devidamente
uniformizado.

2.1.5 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissao de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer
relacdo de emprego com este Tribunal, ndo sendo possivel o envio de trabalhadores
tipo diaristas, sem vinculo empregaticio com a empresa vencedora do certame de
licitacao e contratada para a execugao do servico pactuado neste Instrumento.

2.1.6 Cumprir rigorosamente toda a legislacdo e normas aplicaveis a execucdo dos
servicos contratados, como também em relagdo a medicina do trabalho.

2.1.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outras taxas e impostos resultantes da execucdo do objeto contratual.

2.1.8 Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servicos Contratados,
inclusive as de pagamento do seguro contra acidentes de trabalho, bem como com
alimentacao, quando couber.

2.1.9 Responsabilizar-se pelo transporte de seus empregados, por meios proéprios
ou mediante fornecimento de vales-transporte, de acordo com a tarifa estabelecida
para 0 municipio de Aracaju/SE, para a cobertura do trajeto entre residéncia e
trabalho e vice-versa.

2.1.10 Indicar, no prazo da assinatura do contrato, 2 (dois) dias Uteis, por escrito
no préprio Instrumento contratual, representante para a execucdo do seu objeto,
bem como telefone e e-mail para contato.

2.1.10.1 Indicar outro representante, no mesmo prazo de 2 (dois) dias Uteis, no
caso de o Contratante utilizar-se do direito de determinar, a qualquer tempo, a
substituicao do representante.

2.1.10.2 O representante devera ser mantido no local do servico.

2.1.11 Acatar as decisdes, observacoes e sugestdes feitas pela Gestao da Execucao
da Contratacao, que serao formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente por
meio de comunicacao eletrénica (e-mail).

2.1.12 Facilitar o pleno exercicio das funcdes da Gestora da Contratacdo, atendendo
as suas solicitacdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informacdes de
interesse do Contratante, por ele julgadas necessdrias, pertinentes ao objeto
contratual, sob pena de aplicacao das sancdes contratuais.

2.1.13 Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto contido em documentos ou
outros meios, de interesse do Contratante ou de terceiros, que tomar conhecimento
em razao da execucdo do presente objeto, devendo orientar seus funcionarios nesse
sentido.

2.1.14 Orientar os seus empregados a se apresentarem ao local de trabalho de
maneira asseada, mantendo os cabelos curtos ou presos, barba feita, higiene
corporal e com uniforme sempre limpo e completo.

2.1.15 Manter sede, filial ou escritério em Aracaju com capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Administracao, devendo comprovar, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta
obrigacao.

2.1.16 Entregar, no 192 (primeiro) dia Util de cada més, para o seu empregado, a
folha de ponto, oportunidade em que providenciard o recolhimento do controle de
frequéncia do més anterior, devidamente conferido pela Gestora da Contratacao.

2.1.17 Efetuar o pagamento dos saladrios dos empregados via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte
da Administracao.

2.1.18 Solicitar ao TRE-SE o desconto na fatura e o pagamento dos saldrios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, assim como o
recolhimento das verbas previdencidrias, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacOes por parte da Contratada, até o momento da regularizacao, sem



prejuizo das sancbes cabiveis.

2.1.18.1 O disposto no item 2.1.18 ndo exime a obrigacao da Contratada relativa a
emissao e ao envio da folha de pagamento e as guias previstas
nos itens 2.1.24.1.3 e 2.1.24.1.6 referentes ao més da fatura.

2.1.19 Apresentar demonstrativos individualizados de pagamento, com relacao de
CPF e dados bancérios de seus empregados, a fim de viabilizar o desconto na fatura
e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas previstos no
item 2.1.18, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da
Contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2.1.20 Assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacao do Tribunal, os
documentos de abertura da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - e termo especifico da instituicao financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores
depositados a autorizacdo do TRE/SE.

2.1.21 Apresentar, no inicio da prestacao dos servicos, cdpias autenticadas (ou
original e cépia a ser conferida pela Gestdo da Execucao da Contratacao) das fichas
de registros de seus empregados e dos contratos de trabalhos, mesmo se for
contrato de experiéncia, além de autorizacdes de descontos legais em folha de
pagamento ou declaracdes de nao uso do vale-transporte, caso haja, e comprovante
de que o empregado possui conta bancaria para recebimento dos saldrios mensais.

2.1.22 Orientar os seus empregados a agirem com cortesia, educacao, urbanidade
e fino trato com todos os usuarios dos seus servicos.

2.1.23 Apresentar copia de oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servico mediante cessao de
mao de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao pelo Simples Nacional) a Receita
Federal do Brasil, no prazo previsto no art. 30, §19, inciso I, da Lei Complementar n.2
123, de 14/12/2006 (Acérdao TCU 2510/2012-Plenério).

2.1.24 Apresentar cOpias autenticadas (ou original e cépia a ser conferida
pela Gestdao da Execucao da Contratacao) dos documentos que seguem, nas
respectivas periodicidades:

2.1.24.1 Mensalmente:

2.1.24.1.1 Recibo de pagamento de saldrio (contracheque), assinado pelo
empregado, inclusive adicionais, conforme o caso, relativos ao més a que se referir a
fatura.

2.1.24.1.2 Registro de horaério de trabalho (cartdes-ponto ou folha-ponto), que sera
posteriormente verificado pela Gestora da Contratacao.

2.1.24.1.3 GRF- Guia de Recolhimento do FGTS, relativa ao més anterior a que se
referir a fatura, exceto no Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia
devera ser o da prestacao dos servicos, caso a Administracao ndo esteja realizando
os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no Instrumento convocatério.

2.1.24.1.4 Recibo de fornecimento de vales-transporte e auxilio alimentacao, relativo
ao més a que se referir a fatura, ou declaracao assinada pelo empregado de ndo uso
do vale-transporte ou auxilio-alimentacao.

2.1.24.1.5 GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
- completa, contendo relacédo do empregado e resumo das informacdes a Previdéncia
Social, referente exclusivamente ao contrato, relativa ao més anterior a que se referir
a fatura.

2.1.24.1.6 Guia de recolhimento dos encargos sociais junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS -, relativa ao més anterior a que se referir a fatura, exceto no
Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia deverd ser o da prestacao dos
servicos.

2.1.24.1.7 Parcelas devidas aos empregados por determinacao da Convencao
Coletiva de Trabalho.

2.1.24.1.8 Comprovante de depdsito bancario da folha de pagamento do més a que
se referir a fatura.

2.1.24.2 Anualmente e quando ocorrer o evento:
2.1.24.2.1 Avisos e recibos de férias.
2.1.24.2.2 Recibos de 13° salério.

2.1.24.2.3 Comprovante de entrega da Relacao Anual de Informacdes Sociais -
RAIS.

2.1.24.2.4 Sentencas normativas, acordos e convencgdes coletivas, conforme o



caso.
2.1.24.2.5 Ficha de registro de novos empregados.
2.1.24.2.6 Contrato de trabalho de novos empregados.

2.1.24.2.7 Aviso prévio, pedido de demissdo, e termos de rescisdo de contrato de
trabalho (incluindo GRF - Guia Resciséria do FGTS).

2.1.24.2.8 Autorizagao para descontos salariais.
2.1.24.2.9 Outros documentos peculiares ao contrato de trabalho.
2.2 Das Obrigacoes do Contratante:

2.2.1 Proporcionar a Contratada as condicdes indispensaveis a execucdo do objeto
deste Instrumento.

2.2.2 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicbes de preco e
prazo estabelecidas no Anexo | ao Edital do Pregdao 19/18 - Eletronico e neste
contrato.

2.2.3 Fiscalizar a execucao do contrato, em todas as suas fases, a fim de que sejam
plenamente cumpridas as especificacbes do objeto pactuado.

2.2.4 Comunicar a Contratada, de imediato, qualquer irregularidade constatada na
execucao dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O prazo de execucao dos servicos iniciard em 20/9/2018, com vigéncia de 24
(vinte e quatro) meses, expirando em 19/9/2020, podendo ser prorrogado na
forma da Lei n® 8.666/93 e alteragbes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DE SUA ALTERACAO

4.1 Preco mensal: R$ 14.875,20 (catorze mil, oitocentos e setenta e cinco Reais e
vinte centavos), compreendendo mao de obra e uniforme.

4.2 Preco global estimado: R$ 357.004,80 (trezentos e cinquenta e sete mil,
quatro Reais e oitenta centavos), compreendendo mao de obra e uniforme.

4.3 Este contrato admite uma Unica alteracao de preco anual, conforme estabelecem
os artigos 2°, da Lei 10.192/2001, e 5°, do Decreto 2.271/97, podendo contemplar
todos os componentes de custo que tenham sofrido variacao, desde que haja
demonstracdo analitica dessa variacao devidamente justificada.

4.3.1 Se, no momento da repactuacao, a Contratada ainda nao fizer jus ao reajuste,
nos termos do item 4.3, ocorrerd somente a repactuacao, podendo, a Contratada,
em momento oportuno, apés o implemento da condicdo (interregno minimo de 12
meses, a contar da data limite para apresentacao das propostas constantes do ato
convocatério), solicitar o reajuste de direito.

4.4 A alteracao de preco a titulo de repactuacdo poderd ser efetuada nos termos da
legislacao pertinente, especialmente em face de alteracao dos saldrios normativos
das categorias, acordados entre o Sindicato dos Trabalhadores e o Sindicato das
Empresas Empregadoras.

4.4.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terao suas
vigéncias iniciadas da seguinte forma:

I - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao, como regra
geral;

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade e para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

Il - Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato
gerador, na forma de Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuacdes futuras.

4.4.1.1 os efeitos financeiros da repactuacao deverdao ocorrer exclusivamente para
os itens que a motivaram e apenas em relacao a diferenca porventura existente.



4.4.1.2 os efeitos financeiros mencionados no item 4.4.1.1 serdo observados desde
gue a Contratada solicte a alteracdo até a data da prorrogacdo contratual
subsequente ou até o término da vigéncia contratual, o que ocorrer primeiro, e desde
gue cumprido o prazo minimo de 1 (um) ano entre os ajustes, sob pena de
preclusao.

4.4.1.3 precluird, ainda, o direito a repactuacao, se, estando o contratado
impossibilitado de postular a repactuacao no momento da assinatura do termo
aditivo de prorrogacdo contratual, o mesmo NAO EXIGIR que seja inserida no termo
aditivo a ser celebrado cldusula por meio da qual resguarde seu direito a
repactuacao, a ser exercido tao logo disponha do instrumento relativo ao acordo ou
a convencao devidamente registrado.

4.4.2 Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, caberd a
Contratada a demonstracdo da variacdo do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracao, da pertinéncia das informacoes
prestadas.

4.4.3 A alteracao de preco dos insumos envolvidos na prestacao do servico (exceto
quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de
Lei), a titulo de reajuste e mediante acordo entre as partes, terd como limite a
variacdo do IPCA - indice de Precos ao Consumidor Ampliado.

4.4.4 A contratada deverd instruir a solicitacdo com os documentos
comprobatdérios, cabendo-lhe também o encargo dos cdlculos e a demonstracao
analitica do aumento dos custos.

4.4.5 Transcorridos 12 (doze) meses da contratacao, independente de solicitacao da
contratada, o TRE/SE promoverd a exclusdo dos custos nao renovaveis j& pagos ou
amortizados no 12 (primeiro) ano da contratagao.

4.4.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da alteracdo de preco, reajuste ou
repactuacdo, de beneficios ndo previstos originariamente, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de Instrumento legal, sentenca normativa, acordo
ou convencao coletiva, e sobre os quais ndo incidird o percentual de lucro previsto na
proposta da Contratada e neste Instrumento.

4.4.7 A solicitacdo de repactuacao somente serd deferida por meio de negociacao
entre as partes, considerando-se:

4.4.7.1 As particularidades do contrato em vigéncia.
4.4.7.2 O novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais.
4.4.7.3 A nova planilha com a variacao dos custos apresentada.

4.4.7.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

4.4.8 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo serd tomada no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado o prazo a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de variacao dos custos..

4.4.9 O TRE/SE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela Contratada.

4.4.10 O prazo referido no item 4.4.8 ficard suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir 0os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo TRE/SE para a
comprovacao da variacao dos custos.

4.4.11 A vantajosidade econOmica para a prorrogacdo estard assegurada,
dispensando a realizacao de pesquisa de mercado, quando:

4.4.11.1 Os itens envolvendo a folha de saladrios forem reajustados com base em
convencao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de lei.

4.4.11.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengdo coletiva de trabalho e de lei) forem reajustados com base na
variacao do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor Ampliado

4.4.11.3 Aplicam-se a repactuacao de precos os critérios estabelecidos nos
itens 4.11, 4.11.1 e 4.11.2.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 Pela perfeita e fiel execucao dos servicos objeto deste Instrumento, o TRE/SE
efetuard o pagamento mensal , quando for o caso, do preco proposto em até 20
(vinte) dias Uteis, contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura da
Contratada acompanhada de todos os documentos necessarios a atestacao pela



Gestao da Execucdo da Contratacdo, através de qualquer tipo de Ordem Bancéria.

5.1.1 Na hipdtese de o valor a ser pago enquadrar-se no §32 do art. 52, da Lei
8.666/93, 0 prazo para pagamento serd de até 5 (cinco) dias Uteis contados a partir
da data da atestacdo emitida pela Gestdao da Execucdo da Contratacao, que ocorrera
apdés confirmacdo da regularidade dos documentos que acompanham a Nota
Fiscal/Fatura necessarios a atestacao.

5.2 Os pagamentos serao adequados aos resultados efetivamente obtidos,
conforme procedimento descrito no Anexo Ill (IMR - Instrumento de Medicdo de
Resultado), que tem por finalidade, dentre outras, aferir os resultados produzidos na
execucao do contrato, por meio da verificacdo da qualidade do servico prestado,
adequacao de prazos e obrigacdes contratuais.

5.2.1 Serdo retidos do pagamento do valor mensal da empresa os valores referentes
as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio, multa do FGTS por dispensa sem
justa causa, incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, para serem depositados em conta-depédsito vinculada -
bloqueada para movimentacao, aberta no nome da contratada e por contrato,
unicamente para essa finalidade e com movimentacdo somente por ordem do
Tribunal.

5.2.1.1 Para os fins de retencao serao observados os seguintes percentuais
(conforme consta da proposta vencedora):

. Percentual
Rubrica (%)
Férias 8,33
1/3 constitucional 2,78
132 saldrio 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 5,00
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3

. - 35,30
constitucional e 132 salario

5.2.2 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores
das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 132 saldrio; multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias,
1/3 constitucional e 132 saldrio, que serao obtidos pela aplicacdo de percentuais e
valores constantes da proposta.

5.2.3 Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da
tributacao sujeita a aliquotas especfficas previstas na legislacdo prépria.

5.2.4 A empresa contratada poderd solicitar autorizacdo do Tribunal para:

5.2.4.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo - os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.2.1, desde que
comprovado se tratar dos empregados alocados pela contratada para prestacao dos
servicos contratados.

5.2.4.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao - diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 5.2.1.

5.2.5 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao -, conforme previsto no item 5.2.4.1, a empresa contratada, apés
pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar a unidade
competente do Tribunal os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou
a cada empregado as rubricas indicadas no item 5.2.1.

5.2.6 Os saldos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -
serao remunerados diariamente pelo indice da poupanca ou por outro definido



no termo de cooperacao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

5.3 A Contratada devera emitir a Nota Fiscal/Fatura até o 52 (quinto) dia Util do més
subsequente ao més de prestacédo dos servicos.

5.4 A atestacdo serd efetuada pela Gestdo da Execucdo da Contratacao em até 2
(dois) dias, contados da perfeita e efetiva prestacao dos servicos.

5.4.1 A atestacdo do servico na fatura ndo serd efetuada enquanto houver
pendéncias por parte da Contratada quanto a conformidade do objeto, cujas
providéncias tenham sido comprovadamente solicitadas pela Gestdo da Execucao da
Contratacao.

5.5 A Gestdo da Execucdo da Contratacao rejeitara, no todo ou em parte, o objeto
contratado que ndo obedecer ao disposto na respectiva proposta e neste
Instrumento.

5.6 O prazo para pagamento ndo correrd enquanto a conformidade depender de
providéncias por parte da contratada, comprovadamente solicitadas pela Gestdo da
Execugdo da Contratagao.

5.7 Para o(s) pagamento(s), a Gestdo da Execucdo da Contratacdo confirmara a
regularidade da contratada relativa a Seguridade Social - INSS, através da CND -
Certiddao Negativa de Débitos, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, aos Débitos Fiscais e
Trabalhistas, através da CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

5.7.1 A consulta a CND, ao CRF e a CNDT podera ser realizada, respectivamente,

nos seguintes enderecos na

internet: http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidac/CNDConjuntaSegVia/NICertidaoSegVia.asp?
Tipo=1, https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp

e http://www.tst.jus.br/certidao.

5.7.2 A consulta a CND deverd ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto ao
CRF e a CNDTserao sempre no CNP) efetivamente contratado (matriz ou filial,
conforme o caso).

5.7.3 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e
neste Instrumento.

5.7.3.1 Eventual mudanca do CNPJ da contratada (matriz/filial), encarregada da
execucao da contratacdo, constante dos documentos de habilitacdo, terd de ser
solicitada formal e justificadamente, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis da data
prevista para o pagamento da nota fiscal.

5.8 De acordo com os Decretos n? 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal
de Aracaju, que regulamenta e disciplina a nota fiscal eletrénica e instituiu a
substituicao tributaria, respectivamente, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na
condicao de tomador de servico, exigird dos prestadores de servicos sediados fora
do Municipio de Aracaju a apresentacao do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico
- RANFS, conforme modelo IV do Decreto n? 3.393/2011.

5.8.1 A contratada deverd previamente a emissédo da nota fiscal efetuar
cadastramento na Prefeitura de Aracaju, por meio do

site https://www3.webiss.com.br/AracajuSE/ .

5.8.2 O pagamento dos servicos prestados estd condicionado ao aceite
do RANFS no site da prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela Gestora da
Contratacao.

5.9 Na hipétese de ndao ocorrer o pagamento no prazo previsto
nos itens 5.1 ou 5.1.1, por causa atribuida exclusivamente a Administracao, o valor
devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira e sua apuracao se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x |, sendo:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso; e

| = indice de atualizacdo financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).
| =0,0001644.
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5.9.1 Salvo a atualizacdo financeira prevista no item 5.9, nao serd devida qualquer
compensacao ou penalidade por atraso de pagamento.

5.10 Enquanto pendente de liquidacao qualquer obrigagao financeira decorrente de
inadimpléncia ou penalidade da Contratada, nenhum pagamento lhe sera devido, sem
gue isso gere direito a reajustamento ou atualizacdo de precos.

5.11 Qualquer incorrecao nas faturas ou notas fiscais comunicada a Contratada
suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto
acarrete ao TRE/SE encargos financeiros adicionais.

5.12 Nao havendo, ou sendo insuficiente a garantia, o TRE/SE descontard da
fatura da Contratada valores decorrentes de multas e quaisquer prejuizos causados
pela execucdo da contratacdo, incluidos os juros e/fou multas cobrados em
decorréncia do atraso no recolhimento a Previdéncia quando este tiver sido causado
pela Contratada.

5.13 Caberd a Contratada, proceder, sem Onus para o TRE/SE, eventuais
adequacdes, de forma a propiciar a perfeita execucao dos servicos contratados.

5.14 No caso de descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e as
relativas ao FGTS, o TRE/SE fard retencdo do pagamento da nota fiscal/fatura, salvo
na hipétese de determinacéo judicial, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.14.1 Caso a contratada ndo comprove o cumprimento das obrigacdes trabalhistas
e as relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS no prazo de 10 (dez)
dias, contados da notificacdo da Gestora da Contratacdo, o TRE/SE utilizard os
valores retidos para:

5.14.1.1 Proceder ao depésito direto dos valores relativos ao FGTS nas respectivas
contas vinculadas individuais dos trabalhadores da contratada que exerceram suas
atividades no TRE/SE no periodo, desde que operacionalmente possivel e
observando, para tanto, a legislacao especifica.

5.14.1.2 Efetuar o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores da contratada que exerceram suas atividades no TRE/SE no respectivo
periodo.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

6.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto deste Instrumento, até 25%
(vinte e cinco por cento) do seu valor.

6.1.1 O limite estabelecido no item 6.1 podera ser excedido, para supressdo, desde
que resultante de acordo celebrado entre os Contratantes.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 As despesas com este Contrato terao como fonte para seu pagamento recursos
orcamentarios e financeiros consignados no Orcamento Geral da Unido e correrd a
conta dos Programas de Trabalho 02.122.0570.20GP.0028/Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral e 02.061.0570.4269.0001 - Pleitos
Eleitorais, Grupo Natureza de Despesa (GND) - Outras Despesas Correntes,
Notas de Empenho 2018NE000549 e 2018NE000550.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 Pela inexecucado total ou parcial da contratacdo o TRE/SE poderd, garantidos o
contraditério e a ampla defesa, aplicar a contratada as seguintes sancdes:

8.1.1 Adverténcia por inexecucdo parcial da contratacao que nao trouxer prejuizo a
execucao do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisfes,
observacoes e sugestdes feitas pela Gestao da Execucao da Contratacao.

8.1.1.1 A adverténcia serd aplicada pela Gestdo da Execucdo da Contratagdo,
mediante aviso escrito a Contratada, apds 5 (cinco) dias Uteis para sua manifestacao,
caso esta nao apresente justificativa ou a apresentada seja insuficiente.

8.1.2 Multa sobre o valor mensal contratado, conforme o caso:

8.1.2.1 De até 5% (cinco por cento), quando nao facilitar, atender ou informar o
solicitado pela Gestdo da Execucao da Contratacao.



8.1.2.2 De até 10% (dez por cento), quando ndo alocar profissionais especializados
para o desenvolvimento dos trabalhos.

8.1.2.3 De até 15% (quinze por cento), quando cumprir irregularmente as
obrigacdes, especificacdes ou prazos.

8.1.2.4 De até 20% (vinte por cento), quando ndo cumprir as obrigacdes,
especificacdes ou prazos.

8.2 O atraso injustificado na execucdao dos servicos contratados sujeitard a
contratada a multa moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o
valor do contrato, por cada dia de atraso na entrega do objeto, limitado ao
percentual maximo de 2% (dois por cento).

8.3 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor do
contrato, por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento), a qual serd
descontada do pagamento eventualmente devido pela Administracao ou, ainda,
quando for o caso, cobrada judicialmente.

8.3.1 No caso de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacao da
garantia, o TRE/SE, sem prejuizo do disposto no item 8.3, poderd promover a
retencéo dos pagamentos devidos a contratada, até o limite de 5% (cinco por cento)
do valor contratado, a titulo de garantia, a serem depositados junto ao Banco do
Brasil ou a Caixa Econdmica Federal, com correcao monetaria, em favor do TRE/SE.

8.4 As multas a que alude este Instrumento nao impedem que a Administracao
rescinda unilateralmente a contratacao e aplique as outras sancdes previstas em Lei.

8.5 As multas previstas neste Instrumento, bem como o valor necessério a
reparacdo dos danos, serdo descontados, em ordem de preferéncia, da garantia
prestada, dos pagamentos eventualmente devidos pelo TRE/SE ou cobradas
judicialmente, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados de sua notificacao.

8.6 As multas serao aplicadas pelo titular da Secretaria de Administracao, Orcamento
e Finangas do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

8.7 O licitante ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e serd
descredenciado no SICAF ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que
se refere o inciso XIV do art. 42 da Lei 10.520/2002, sem prejuizo das multas
previstas neste Instrumento e das demais cominacoes legais, nos prazos e em face
da prética ou omissao dos atos seguintes:

8.7.1 Por até 1 (um) ano, no caso de ensejar o retardamento da execucado de seu
objeto ou de falhar na execucao da contratacao.

8.7.2 Por até 2 (dois) anos, no caso de ndo manter a proposta, deixar de
entregar documentacao exigida para o certame, ou, convocado dentro do
prazo de validade da sua proposta, ndo assinar o contrato ou, na hipétese de
retardamento da execucao do objeto ou de falha na execucao da contratacao,
causar prejuizo ao contratante.

8.7.3 Por até 5 (cinco) anos, quando apresentar documentacao (exigida para o
certame) falsa, comportar-se de modo inidéneo, cometer fraude fiscal ou
na execucao da contratacao.

8.8 A sancdo do item 8.7 podera ser aplicada conjuntamente com a sancdo dos
itens 8.1.2, 8.2 e 8.3.

8.9 A sancao prevista no item 8.7 é de competéncia da Diretoria-Geral do TRE/SE,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados de sua notificacao.

8.10 A culpabiidade da contratada sera aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pela Gestdao da Execucao da Contratacdao, que
documentard todos os contatos e fixara prazos de atendimento.

8.10.1 As circunstancias que envolverem a conduta da contratada, ensejadoras da
graduacao da penalidade sugerida, deverao ser apreciadas pela Gestao da Execucao
da Contratacdo, pormenorizadamente, com opinativo em funcao do grau de
prejudicialidade da atuacao da contratada.

8.11 A contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizavel se
aplicardo os seguintes critérios:

8.11.1 Serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-
fé e prejuizo irrelevante ao TRE/SE.

8.11.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do



TRE-SE.

8.11.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desatendimento parcial
ao objeto da contratacao.

8.11.2 Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacao.

8.11.3 Para as penalizacdes que nao se enquadrem nos itens 8.11.1 e 8.11.2, o
escalonamento observard as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da
contratada e a caracterizacao de prejuizo ao TRE/SE.

8.12 A adverténcia referida no item 8.1.1.1, bem como as notificacdes previstas
nesta clausula, serdo realizadas preferencialmente por comunicacao eletrénica (e-
mail) para o endereco informado pela Contratada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 A inexecucao total ou parcial do Contrato enseja a sua rescisdao, com as
consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

9.2 Constituem motivos para a rescisao da contratacdo:
9.2.1 O nao cumprimento de obrigacdes, especificacdes ou prazos.
9.2.2 O cumprimento irregular de obrigacdes, especificacdes ou prazos.

9.2.3 A lentidao no cumprimento da contratacao, levando o TRE/SE a comprovar a
impossibilidade de execucao do objeto no prazo estipulado.

9.2.4 O atraso injustificado no inicio da execucao dos servicos contratados.

9.2.5 A paralsacdao da execucdo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao
Contratante.

9.2.6 A sub-rogacdo (subcontratacao, cessao ou transferéncia total) da
contratacao.

9.2.7 A subcontratacao parcial do objeto da contratagao, a associacao com outrem,
cessdo ou transferéncia parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporacao de modo
a prejudicar a execucao, a juizo do TRE/SE.

9.2.8 O descumprimento das determinacdes regulares da Gestora da Contratacao,
bem como das dos seus superiores hierarquicos.

9.2.9 O cometimento reiterado de faltas na execucao.
9.2.10 A decretacao de faléncia.
9.2.11 A dissolucao da sociedade.

9.2.12 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da
Contratada que, a juizo do TRE/SE, prejudique a execucao da contratacgao.

9.2.13 Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificadas e determinadas pela Autoridade competente do TRE/SE.

9.2.14 A supressao, por parte da Administracao, de materiais e servicos,
acarretando modificacdo do valor inicial da contratacdo além do limite estabelecido
na clausula sexta deste Instrumento, na hipétese de ndo celebracao do acordo
previsto no item 6.1.1.

9.2.15 A suspensao de sua execucao, por ordem escrita do Contratante, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que
totalizem o mesmo prazo, assegurado a Contratada o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a
situacao.

9.2.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo TRE/SE,
decorrentes de objeto j& executado e devidamente conferido, salvo em caso de
calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a
Contratada o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacéo.

9.2.17 A ndo liberacdo da éarea, local ou objeto para execucao da contratacdo, por
parte do TRE/SE, nos prazos contratuais.

9.2.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucao desta contratacao.

9.2.19 O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, sem



prejuizo das sancbes penais cabiveis.
9.3 A rescisdo da contratacao podera ser:

9.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos
enumerados nos itens 9.2.1 a2 9.2.13 e 9.2.18 deste Instrumento.

9.3.2 Amigdvel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o
TRE/SE.

9.3.3 Judicial, nos termos da legislacao.

9.4 A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de relatério
da Gestora da Contratacao e de autorizacdo escrita e fundamentada da Autoridade
competente do TRE/SE.

9.5 Quando a rescisao ocorrer com base nos itens 9.2.13 a 9.2.18, sem que haja
culpa da Contratada, sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados
que houver sofrido, tendo ainda direito a:

9.5.1 Devolucao da garantia contratual.
9.5.2 Pagamentos devidos pela execucdo da contratacdo até a data da rescisdo.

9.6 A rescisdo motivada por qualquer das condicbes definidas nos
itens 9.2.1 a 9.2.13 € 9.2.18 acarreta as seguintes consequéncias para a
Contratada, sem prejuizo das sangdes previstas neste Instrumento:

9.6.1 A retencdo dos créditos decorrentes desta contratacdo, até o limite dos
prejuizos causados ao Contratante.

9.6.2 Execucao da garantia contratual, para ressarcimento ao TRE/SE, e dos valores
das multas e indenizacdes a ele devidos.

9.7 Quando da rescisao contratual, a Gestora da Contratacao deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrupcao do contrato de trabalho, sendo submetida a andlise da Secdo de
Contabilidade Gerencial do TRE/SE.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO DA CONTRATACAO

10.1 A Gestdo da Execucao da Contratacdo serd realizada pela Coordenadoria de
Obras e Servicos - COSER, mediante verificacao da conformidade da execu¢cao com
as condicdes estabelecidas no Anexo | (Termo de Referéncia) ao Edital do PE 30/18,
na proposta da Contratada e neste Instrumento e a aceitacdo por meio de atestacado
exarada na nota fiscal ou fatura, procedendo-se a observacdes, se necessario.

10.1.1 A Fiscalizacdo Técnica e Administrativa serd realizada pela Secdo de
Manutencao Predial - SEMAN, que fiscalizara o objeto e os aspectos administrativos
do contrato, e comunicaré as irregularidades identificadas a Gestao da Execucdo da
Contratagao, verbalmente ou por escrito.

10.1.2 A Fiscalizacao Setorial serd realizada pela Secao de Administracao de Urnas
Eletronicas - SEAUE, e pelo responsavel pelo Posto de Atendimento do TRE/SE no
CEAC do Shopping Riomar, que comunicardo também as irregularidades identificadas
a Gestdo da Execucao da Contratacdo, verbalmente ou por escrito.

10.2 A fiscalizacdo serda exercida no interesse do TRE/SE, nao excluindo ou
reduzindo esta atividade a responsabildade da contratada pela adequada execugao
do objeto contratado e pelos danos ou prejuizos por ele causados, por culpa ou dolo,
ao TRE/SE ou a terceiros.

10.3 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao da Execucao da Contratacao
deverao ser prestados imediatamente, podendo ser fixado prazo de acordo com a
complexidade do caso.

10.3.1 A Gestao da Execucdo da Contratacdo determinard o que for necessario a
solucao das irregularidades detectadas durante a execugao contratual.

10.4 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao
da Execucdo da Contratacdo, esta devera solicitar aos seus superiores hierdrquicos,
em tempo habil, a adocao das medidas cabiveis.

10.5 Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos sem
autorizacao expressa da Gestdo da Execucdo da Contratacao.

10.6 As normas constantes destas especificacdes nao desobrigam a contratada do
cumprimento de outras disposicbes legais, federais, estaduais e municipais
pertinentes.



10.7 A execucao completa desta contratacdo sé acontecerd quando a contratada
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REPRESENTANTE DA CONTRATADA

11.1 A Contratadg jndi rie] Fellipe Kano Sobral Santos, Cl m
SSP/SE, CPF/MF para representa-la na execucdo do objeto do
presente Contrato, reservando-se o Contratante o direito de solicitar motivadamente,

a qualquer tempo, a sua substituicdo, caso em que a Contratada devera indicar outro
representante.

11.1.1 Conforme indicado no item 2.1.10.2, o representante devera ser mantido no
local do servico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO

12.1 O Contrato poderd ser suspenso temporariamente, ficando sua fiel execucao
vinculada a disponibilidade orcamentaria por parte do TRE/SE, caso em que serd
comunicado a Contratada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA

13.1 Como garantia da regular execucao deste Contrato, dentre as opcoes
constantes do item 14 do Anexo | do Edital do Pregdo 30/18 - Eletronico (Termo de
Referéncia), a Contratada oferece Seguro Garantia no valor de
R$ 17.850,24 (dezessete mil, oitocentos e cinquenta Reais e vinte e quatro
centavos).

13.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurarad o pagamento
de:

13.2.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas.

13.2.2 Prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato.

13.2.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada.

13.2.4 Obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

13.3 A garantia de execucdo do objeto desta contratacdo corresponderd a 5%
(cinco por cento) do valor do contrato, que |he serd liberado em até 10 (dez) dias,
ante a comprovacdo de que a Contratada pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratacdao, bem como descontadas as eventuais
multas, finda a vigéncia da contratacao e apds atestacao da Gestora da Contratacéo.

13.3.1 Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até o fim
do 22 (segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utiizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracao.

13.4 A garantia oferecida deverd estar resguardada de eventuais perdas do poder
aquisitivo da moeda, cabendo ao contratado reforca-la sempre que se faca
necessario o restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela
incidirem descontos relacionados a multas por infracdes contratuais.

13.5 A garantia deverd ser prestada contando-se sua validade a partir da data de
assinatura do contrato, estendendo-se a até 3 (trés) meses apds o término de
vigéncia contratual.

13.6 Se o valor da garantia vier a ser utilizado, a Contratada se obriga a efetuar a
respectiva reposicdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo deste Tribunal, que ocorrerd preferencialmente por
comunicacao eletrénica (e-mail).

13.7 Em ocorrendo revisao de precos, o valor da garantia deverd ser
complementado em igual proporcao.

13.8 Na garantia deverd constar compromisso da instituicdo garantidora prevendo
que somente a liberard ante a comprovacao de que a contratada pagou todas as
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verbas decorrentes das rescisdes dos contratos de trabalho, e que caso esse
pagamento ndo ocorra apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
resgatada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Tribunal, caso
haja solicitacdao de resgate por parte deste.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULACAO

14.1 Integram o presente Instrumento, independentemente de sua transcricao, o
Edital do Pregdo 30/18 - Eletrénico, seus Anexos e a Proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 O foro competente para dirimir quaisquer duvidas surgidas na relacao
contratual a ser firmada com base no objeto deste Instrumento é o da Justica
Federal, Secdo Judicidria do Estado de Sergipe, Subsecdo Judicidria de Aracaju,
excluido qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL

16.1 Aplicam-se aos termos deste Contrato e aos casos omissos a Lei 10.520/2002,
o Decreto 5.450/2005, a Lei Complementar 123/2006, o Decreto 8.538/2015, a
Resolucao 169/2013 CNJ, atualizada pela Resolucao 183/2013 CNJ, a Resolucao
23.234/2010 TSE, a Lei 8.666/1993 e, subsidiariamente, a Instrucdao Normativa
5/2017 SLTI/MPOG e suas alteracdes.

E, para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado e
contratado, é lavrado o presente Contrato, cujo extrato fica registrado, de acordo
com o art. 60, da Lei 8.666/1993, o qual, depois de lido e achado conforme, vai
assinado pelas partes, em trés vias de igual teor e forma para que produza seus
efeitos legais.

(assinado e datado eletronicamente)
Desembargador RICARDO MUCIO SANTANA DE ABREU LIMA
Presidente do TRE/SE

(assinado e datado eletronicamente)
ISMAEL LIMA DE OLIVEIRA
Equinécio Empreendimentos EIRELI

JEII j Documento assinado eletronicamente por ISMAEL LIMA DE OLIVEIRA, Usudrio
sssinaturs 1 | Externo, em 29/08/2018, as 13:34, conforme art. 12, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

JEII j Documento assinado eletronicamente por RICARDO MUCIO SANTANA DE A. LIMA,
sssinatura - | Presidente, em 29/08/2018, as 18:48, conforme art. 12, I, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrbnica
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