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CONTRATO

CONTRATO  12/2025
Q U EENTRE Si
CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE
SERGIPE, E
SULWORK

TECNOLOGIA E
SISTEMAS DE

INFORMATICA LTDA.,
PARA A PRESTAGAO
D E SERVIGOS
TECNICOS
ESPECIALIZADOS NA
AREA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO PARA
ATENDIMENTO

AS(AOS)
USUARIAS(OS) DE
SOLUGOES DE

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO
TRIBUNAL REGIONAL

ELEITORAL DE
SERGIPE,
ENGLOBANDO
SERVICOS/PROCESSOS
DE ATENDIMENTO E
SUPORTE DE

MICROINFORMATICA
E DE TERMINAGAO E
CONECTIVIDADE DE
REDE, DE NiVEIS 1 E
2.

CONTRATANTE - a Unido, por intermédio do Tribunal Regional Rleitoral de Rergipe, com sede no Centro Administrativo Governador
Augusto Franco - CENAF, Lote 7, Variante 2, Aracaju - SE, CEP 49.081-000, CNPJ 06.015.356/0001-85, neste ato representado pelo Exmo.
Senhor Presidente, Desembargador Diégenes Barreto.

CONTRATADA - Sulwork Tecnologia e Sistemas de Informatica Ltda., CNPJ 07.899.023/0001-29, estabelecida na rua Caracas, 46,
Jardim Linddia, Porto Alegre - RS, CEP 91050-160, representada por seu soécio administrador, Senhor Wilton Rondon Ribeiro
Junior, Cédula de Identidade **83521***, RJS/RS, CPF ***.821.040*-** de acordo com a representagéo legal que lhe é outorgada por
contrato social.

O s CONTRATANTES, em observancia as disposi¢coes das Leis 14.133/2021 e 13.709/2018, dos Decretos 9.507/2018, 11.246/2022 e
12.174/2024, da Resolugdo TSE 23.702/2022, das Resolugdes CNJ 169/2013, 347/2020 e 468/2022 e da Resolugdo TRE-SE 120/2015,
resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico 90002/2025, Processos SEI 0002171-44.2024.6.25.8000
e 0004562-35.2025.6.25.8000, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Instrumento é a prestagado de servigos técnicos especializados na area de tecnologia da informagao para
atendimento as(aos) usuarias(os) das solugoes de tecnologia da informagao da sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, das
Zonas da capital e das Zonas do interior do estado, abrangendo servigos/processos de suporte a microinformatica, bem como a
terminagao e conectividade de rede, nos Niveis 1 e 2, doravante identificado apenas como Service Desk - Niveis 1 e 2, baseados nas
praticas da biblioteca ITIL - Information Technology Infrastructure Library - guia de boas praticas, bem como nas metodologias ABNT NBR
ISO 20.000:2020, ISO/IEC 20000-1:2018 e ISO/IEC 27001:2013.

1.1.1 A contratagdo deve observar as especificagbes definidas no Edital do Pregdao Eletronico 90002/2025 e na proposta da
CONTRATADA, os quais, independentemente de transcrigao, vinculam-se a este Contrato.

1.1.2 A execugéo ocorrera sob regime de dedicagao exclusiva de mao de obra e de acordo com niveis minimos de servigo , nos termos da



tabela abaixo e de acordo com as condigdes e exigéncias estabelecidas neste Instrumento e nos demais artefatos da contratacéo.

1.2 Detalhamento.

ITEM CATSER - ESPECIFICAGAO COMPOSIGAO - SUBITENS QUANTIDADE
1.1 PERFIL TECNICO DE SUPORTE |
Categoria: Técnica(o) de Suporte a(ao) Usuaria(o) de Tecnologia da
27014 Informagéo - CBO 3172-10.

Servicos de gerenciamento  de | 2 (dois) postos de trabalho Nivel 1.

infraestrufura  de  tecnologia  da [ 'ggnico na modalidade de atendimento presencial.

informacgao e comunicagéo - TIC
1.2 PERFIL TECNICO DE SUPORTE II

[Servicos continuados de atendimento | Categoria: Técnica(o) em Manutengéo de Equipamentos de Informatica 1

1 técnico a usuarias(os) de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo - TIC,
estruturados sob o modelo de Service
Desk, com atendimento as(aos)
usuarias(os) requisitantes dos servigos
de suporte a microinformatica, bem
como a terminagédo e conectividade de
rede - Service Desk - Niveis 1 e 2

e Técnica(o) de Rede - CBO 3132-20 e CBO 3133-05.
5 (cinco) postos de trabalho Nivel 2.

Servigo na modalidade de atendimento presencial.

1.3 PERFIL TECNICO DE SUPORTE llI

Categoria: Gerente de suporte técnico de tecnologia da informagéo -
CBO 1425-30.

1 (um) posto de trabalho supervisor.

Servigo na modalidade de atendimento presencial.

1.3 A descrigcao dos perfis profissionais e os respectivos requisitos de formagao e qualificagdo devem atender as previsdes
constantes do Anexo REQUISITOS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DO INIiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL, DA POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO E DA

TRANSIGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 4 anos, 9 meses e 25 dias, com inicio em 6/11/2025 e término em 31/8/2030.

2.1.1 A execugdo dos servigos iniciara em 6/12/2025 e ira terminar em 31/8/2030.
2.1.2 A execugio contratual seguira o detalhamento previsto no Anexo ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVIGOS e obedecera

ao seguinte cronograma:

Etapa Desc rigao Prazo/duragao Partes envo lvidas
Apresentar documentacdo comprobatéria do
seu quadro de profissionais, conforme | Até 15 (quinze) dias contados da
! exigéncias descritas no Anexo REQUISITOS | assinatura do Contrato CONTRATADA(O)
DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
& 5 i CONTRATADA(O) e
2 Periodo de Transi¢do Operacional 1 (um) més apds a assinatura do ©)
Contrato Gestora(Gestor) do Contrato
3 (trés) meses contados a partir do CONTRATADA(O) e
3 Periodo de Adaptagéo Operacional inicio efetivo da prestacdo dos
servicos Gestora(Gestor) do Contrato
Envio do Relatério de Prestagéo dos Servicos | Mensalmente, até o 5° (quinto) dia util
4 (RPS) para o CONTRATANTE de cada més CONTRATADA(O)
Mensalmente, no prazo de até 5
5 Recebimento provisério (cinco) dias uteis contados do | Fiscais
recebimento do RPS
Mensalmente, no prazo de até5
(cinco) dias uteis contados do
6 Recebimento definitivo recebimento  provisério ou do | Gestora(Gestor) do Contrato
saneamento das ocorréncias nele
apontadas
Mensaimente, em até 10 (dez) dias | gecretaria  de  Administragao,
7 Pagamento uteis, contados da finalizagdo da | Orgamento, Finangas e Contabilidade
liquidag&o da despesa -SAO

2.2 O objeto desta contratagdo podera ser prorrogado até o prazo limite estabelecido na legislacéo, por interesse das partes, mediante
termo aditivo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e que sejam preenchidos, de forma simultanea, os requisitos

abaixo enumerados:

2.2.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacéo do servigo tem natureza continuada.

2.2.2 Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do Contrato, com informagdes de que o servigo tenha sido prestado regularmente.




2.2.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do servigo.

2.2.4 Seja comprovado que o valor do Contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracéo.

2.2.5 Haja manifestagao expressa da(o) CONTRATADA(O) informando o interesse na prorrogagao.

2.2.6 Seja comprovado que a(o) CONTRATADA(O) mantém as condig¢des iniciais de habilitagéo.

2.3 A vantajosidade econdémica para a prorrogacgao estara assegurada, dispensando a realizagcado de pesquisa de mercado, quando:

2.3.1 Os itens envolvendo a folha de salarios forem reajustados com base em convencgao, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de
ato normativo.

2.3.2 Os itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de acordo ou convengéo coletiva de trabalho e de lei) forem
reajustados com base na variagédo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado (IPCA).

2.4 A(O) CONTRATADA(O) nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.5 Na hipétese de prorrogagao contratual, devem-se comprovar as aliquotas médias efetivas de PIS e COFINS, a fim de se promover os
ajustes necessarios decorrentes da oscilagao de seus custos.

2.6 O processo de transicdo contratual sera utilizado para que a(o) CONTRATADA(O) possa absorver os conhecimentos necessarios para
sustentagédo e continuidade dos servigos que ficardo sob sua responsabilidade, minimizando a probabilidade de impacto sobre os servigos
ou da sua interrupcéo.

2.6.1 As atividades de continuidade/transicdo contratual e de encerramento do Contrato estdao detalhadas no Anexo PLANO DE
SUSTENTAGAO E TRANSIGAO CONTRATUAL.

CLAUSULA TERCEIRA - DO HORARIO DE TRABALHO, DO SERVIGO EXTRAORDINARIO, DAS FERIAS, DAS DIARIAS E DO
BENEFICIO ALIMENTAGAO

3.1 Horario de Trabalho
3.1.1 Atendimento em periodo nao eleitoral
3.1.1.1 Compreende o periodo nao eleitoral:

3.1.1.1.1 Os anos em que ndo ocorre eleicdo para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governadora(Governador) e Vice-
Governadora(Vice-Governador) de Estado e do Distrito Federal, Prefeita(Prefeito) e Vice-Prefeita(Vice-Prefeito), Senadora(Senador),
Deputada(Deputado) Federal, Deputada(Deputado) Estadual, Deputada(Deputado) Distrital e Vereadora(Vereador).

3.1.1.1.2 De 1 de janeiro a 14 de agosto do ano em que sao realizadas elei¢cdes para os cargos citados no item 3.1.1.1.1.
3.1.1.1.3 De 20 a 31 de dezembro do ano em que sao realizadas elei¢cdes para os cargos citados no item 3.1.1.1.1.

3.1.1.2 O horério de trabalho sera das 7h as 19h, organizado em escala de revezamento, de segunda a sexta-feira, com turnos de 8 (oito)
horas, e com, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo para almogo.

3.1.1.2.1 O intervalo para almogo devera ser organizado de forma escalonada, garantindo a manutengéo de, no minimo, 30% (trinta por
cento) do quadro de colaboradoras(es) em atividade.

3.1.1.3 Os trabalhos deveréo ser executados de forma prioritaria no turno das 7h as 16h, ressaltando que o turno podera ser alterado a
critério do CONTRATANTE.

3.1.1.3.1 Os ajustes nos horarios de trabalho poderdo ocorrer nas seguintes hipéteses:

3.1.1.3.1.1 Caso a(0) GESTORA(GESTOR) DO CONTRATO altere os turnos de trabalho motivada(o) por necessidade dos servigos;
3.1.1.3.1.2 Nos dias de realizacéo de sessbes plenarias;

3.1.1.3.1.3 Nos dias de alteragao do expediente do TRE-SE;

3.1.1.3.1.4 Em casos excepcionais.

3.1.1.4 As(os) prestadoras(es) serdo avisadas(os) de eventual alteragdo da jornada de trabalho com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia, salvo na hipotese de alteragdo decorrente da prorrogagéo do horario de sesséo plenaria.

3.1.1.5 Diretrizes gerais dos servigos de apoio/suporte as sessdes plenarias em periodo nao eleitoral:
3.1.1.5.1 O quantitativo de sessdes esta disciplinado na Lei 8.350/91 (artigo 1°, caput e paragrafo Unico).

3.1.1.5.2 Os dias das sessdes plendrias sdo publicados mensalmente pela SJD no site: https://apps.tre-se.jus.br/sessoes-
plenarias/2.9.5/#/sessoes/19235/calendario.

3.1.1.5.3 Os servigcos de prestacédo de apoio as sessdes plenarias serdo realizados in loco e apenas por profissionais de Nivel 2.

3.1.1.5.4 Nos dias de sessbdes plenarias a jornada de trabalho sera alterada caso estas se estendam além do periodo previsto (das 7h as
16h).

3.1.1.5.5 No caso de prorrogacéo de sessao plenaria sera necessaria apenas a mudanga de horario de uma(um) profissional de cada Nivel
(1 e 2) para a prestagao do servigo.

3.1.1.5.6 As(os) prestadoras(es) serdo avisadas(os) de eventual alteragcdo da jornada de trabalho com, no minimo, 12 (doze) horas de
antecedéncia.

3.1.2 Atendimento em periodo eleitoral
3.1.2.1 Compreende-se como periodo eleitoral:

3.1.211 Os anos em que ocorrem eleicdes para Presidente e Vice-Presidente da Republica, Governadora(Governador) e Vice-
Governadora(Vice-Governador) de Estado e do Distrito Federal, Prefeita(Prefeito) e Vice-Prefeita(Vice-Prefeito), Senadora(Senador),
Deputada(Deputado) Federal, Deputada(Deputado) Estadual, Deputada(Deputado) Distrital e Vereadora(Vereador).

3.1.2.1.2 O periodo de 15 de agosto a 19 de dezembro do ano em que sdo realizadas as elei¢des para os cargos mencionados no item
3.1.21.1.

3.1.2.2 Em dias uteis, de segunda a sexta-feira:



3.1.2.2.1 O horario de trabalho sera das 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, com turnos de 8 (oito) ou 10 (dez) horas e 1 (uma) hora de
intervalo para almogo, organizado em escala de revezamento.

3.1.2.2.1.1 Os turnos de 10 horas ocorrerado no periodo de 15 de agosto a 14 de novembro.
3.1.2.2.1.2 Os turnos de 8 horas ocorrerdo no periodo de 15 de novembro a 19 de dezembro.

3.1.2.2.1.3 O intervalo para almogo devera ser organizado de forma escalonada, garantindo a manutengéo de, no minimo, 50% do quadro de
colaboradoras(es) em atividade.

3.1.2.2.2 Diretrizes gerais dos servigos de apoio/suporte as sessdes plenarias em periodo eleitoral:

3.1.2.2.2.1 O quantitativo de sessbes esta disciplinado na Lei 8.350/91 (artigo 1°, caput e paragrafo unico).

3.1.22.22 Os dias das sessdes plenarias sdo publicados mensalmente pela SJD no site: https:/apps.tre-se.jus.br/sessoes-
plenarias/2.9.5/#/sessoes/19235/calendario.

3.1.2.2.2.3 Os servigos de prestacao de apoio as sessdes plenarias serao realizados in loco e apenas por profissionais de Nivel 2.

3.1.2.2.2.4 O turno de trabalho podera ser ajustado, se necessario, para acompanhamento das sessodes plenarias, estendendo-se além das
19h e até as 22h.

3.1.2.2.2.5 No caso de prorrogagao de sessao plendria sera necessaria apenas a mudanga de horario de uma(um) profissional de cada Nivel
(1 e 2) para a prestagao do servigo.

3.1.2.2.2.6 As(os) prestadoras(es) serao avisadas(os) de eventual alteragdo da jornada de trabalho com, no minimo, 12 (doze) horas de
antecedéncia.

3.1.2.3 Em sabados, domingos e feriados (exceto véspera e dia do pleito)

3.1.2.3.1 Durante o periodo de 15 de agosto a 19 de dezembro, o horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados sera presencial, das
8h as 19h, com turnos de, no maximo, 10 (dez) horas aos sabados e 6 (seis) horas aos domingos e feriados.

3.1.2.3.1.1 A critério do CONTRATANTE os turnos de trabalho poderéo ser reduzidos.

3.1.2.3.2 Aos sabados, domingos e feriados serdo necessarios os servigos de apenas uma(um) colaboradora(colaborador) de cada nivel (1°
e 2° niveis).

3.1.2.4 Na véspera e no dia do pleito

3.1.2.4.1 Na véspera e no dia do pleito, os turnos de trabalho seréo de 10 (dez) horas, com uma hora de intervalo para almogo, organizado
em escala de revezamento, conforme os seguintes horarios:

3.1.2.4.1.1 No sabado, das 7h as 19h.
3.1.2.4.1.2 No domingo, das 7h as 22h.
3.1.2.4.2 Na véspera e no dia do pleito serdo necessarios os servigos de todas(os) as(os) colaboradoras(es).

3.1.3 Atendimento em finais de semana - REQUISIGAO DE MUDANGA

3.1.3.1 Destina-se a executar atividades que impliquem interrupcéo de servigo (tais como requisicdo de mudanga) e ocorrerdo em finais de
semana (sabados e domingos), das 8h as 19h, respeitando um turno de até 10 (dez) horas/dia com intervalo para o almogo.

3.1.3.2 Sao estimados 06 (seis) finais de semana a cada 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato.

3.1.3.3 Poderao ser executadas tantas atividades ou mudangas quanto forem necessarias, desde que respeitado o limite de horas por turno
e por final de semana.

3.1.3.4 Para atuar nesse tipo de atendimento, seréo designados, no maximo, 2 [duas(dois)] Técnicas(os) de Suporte Il (Nivel 2).

3.1.4 Diretrizes para o cumprimento e acompanhamento dos horarios de execugao dos servigos e das jornadas de trabalho

3.1.4.1 Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada assegurar a prestagao dos servigos durante os horarios definidos pelo TRE-
SE.

3.1.4.2 A(O) CONTRATADA(O) devera manter controle de jornada de trabalho, com anotagdo da hora de entrada e de saida em registro
manual, mecanico ou eletronico, permitindo ao CONTRATANTE o acesso a esses dados; emitir periodicamente planilhas e relatérios de
frequéncia.

3.1.4.3 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar o controle de frequéncia mensal das(os) empregadas(os).

3.1.4.4 Para o controle da jornada de trabalho, a(o)(s) Preposta(o)(s) da(o) CONTRATADA(O) devera(deverao) conferir os relatérios de
frequéncia das(os) empregadas(os) sob sua responsabilidade diariamente, fazendo a devida comunicagdo a(ao) Gestora(Gestor) do
Contrato semanalmente, ou sempre que necessario, acerca das ocorréncias de horas excedidas, objetivando a solicitagdo das justificativas
dos setores responsaveis para que possam ser acertadas as horas extrapoladas na forma de compensagéao.

3.1.4.41 A compensagdo de jornada podera ser adotada nas hipdteses indicadas no Decreto 12.174/2024 (art. 3° inciso Il) e em
conformidade com as regras e procedimentos previstas/os na IN SEGES/MGI 81/2024.

3.1.4.5 O CONTRATANTE, nos casos em que ndo houver expediente, em fungdo de feriados e/ou ponto facultativo contemplados em
portarias publicadas pelo TRE-SE, podera, a seu critério, reduzir ou suspender os servigos prestados pela empresa terceirizada, sem
prejuizo do pagamento dos salarios e beneficios, vez que ja se encontram incluidos na média estabelecida.

3.1.4.5.1 Caso haja funcionamento nos dias considerados recessos e feriados forenses, o CONTRATANTE néo efetuara pagamento
adicional, vez que os dias ja foram considerados no calculo do valor final (sdo horas normais e ndo serdo consideradas como servigo
extraordinario).

3.1.4.5.2 Nos dias de feriados forenses e/ou ponto facultativo, bem como nos correspondentes ao recesso forense do periodo de 20 de
dezembro a 6 de janeiro, serdo realizados os descontos de vale-transporte e vale alimentacdo das(os) prestadoras(es) de servigo que nédo
laborarem nesses dias, sem prejuizo da sua remuneragao.

3.1.4.6 As horas excedentes a jornada de trabalho diaria decorrentes de ATENDIMENTO EM PERIODO ELEITORAL e de
ATENDIMENTO EM FINAIS DE SEMANA deverao ser remuneradas em pecunia.

3.1.4.6.1 O pagamento dos servigos excedentes sera feito apenas pelas horas efetivamente trabalhadas.



3.2 Afastamentos

3.2.1 A(O) CONTRATADA(O) deverd apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, escala de férias das(os) profissionais
alocadas(os) nos postos de trabalho objeto deste Contrato, sem prejuizo a qualidade e continuidade dos servigos.

3.2.2 A(O) CONTRATADA(O) alterara a escala de férias exibida, a pedido do CONTRATANTE, sempre que houver possibilidade de prejuizo
ao bom andamento dos servigos contratados.

3.2.3 A Equipe de Gestao da Contratagcdo (EGC), em carater excepcional, podera indicar periodo de férias diferente do previsto na escala de
férias.

3.2.3.1 A EGC comunicara a(ao) CONTRATADA(O) com, no minimo, 40 (quarenta) dias de antecedéncia ao inicio do periodo de férias da(o)
profissional.

3.2.4 As férias ndo deverao ser concedidas no periodo eleitoral (15 de agosto a 19 de dezembro) dos anos em que ocorrem as elei¢des.

3.2.5 Nao havera substituicdo do posto de trabalho durante as férias das(os) prestadoras(es) efetivas(os) ou para afastamentos iguais ou
inferiores a 15 (quinze) dias.

3.2.5.1 A(O) CONTRATADA(O) devera alocar substituta(o) referente as auséncias cobertas pelo INSS [atestados acima de 15 (quinze) dias
etc.].

3.3 Deslocamentos de colaboradoras(es)/profissionais

3.3.1 Para atender as excepcionalidades em que ha necessidade de atendimento in loco em unidades fora da Sede Administrativa do TRE-
SE, com o deslocamento de colaboradoras(es)/profissionais alocadas(os) nos postos de trabalho de Técnica(o) de Suporte Il (Nivel 2),
estima-se o pagamento de 242 (duzentas e quarenta e duas) diarias para o periodo de 60 (sessenta) meses.

3.3.2 A base do deslocamento é a Sede Administrativa do TRE-SE, localizada no CENAF, Lote 7, Variante 2, Aracaju/SE, Bairro Capucho,
CEP: 49081-000 - Brasil.

3.3.3 O deslocamento se dara dentro da jornada diaria de trabalho, exclusivamente com os veiculos oficiais da Justiga Eleitoral, sendo que
a(o) colaboradora(colaborador)/profissional sera passageira(o) [e ndo condutora(condutor)].

3.3.4 Diretrizes para o pagamento de diarias devidas em razao de deslocamento de colaboradoras(es)/profissionais:

3.3.4.1 Por ocasiao de deslocamentos realizados para execugao de servigo nas cidades localizadas em Sergipe, desde que fora da Grande
Aracaju, a(o0) CONTRATADA(O) devera fornecer diaria destinada a cobrir despesas com alimentacao.

3.3.4.2 Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa Senhora do Socorro, Sao Cristévao e
Barra dos Coqueiros.

3.3.4.3 O TRE-SE néo fica obrigado a realizar a quantidade de deslocamentos previstos: eles serdo efetivados de acordo com as
necessidades da &rea demandante.

3.3.4.4 O valor da diaria devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo menos um dia antes da viagem, conforme
solicitagdo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao.

3.3.4.5 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar na nota fiscal os valores correspondentes ao pagamento de diarias do més anterior, com
o comprovante de recebimento da(o) empregada(o), em data anterior a viagem, e com a solicitacdo feita pela Gestao/Fiscalizagdo da
Contratagéo.

3.3.4.6 A(O) CONTRATADA(O) sera reembolsada(o) pelo valor das diarias efetivamente utilizadas e comprovadas através da solicitagcdo
feita pela Gestado/Fiscalizagdo da Contratagdo, acrescido dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de
administragao e lucro) constantes da planilha de custo.

3.3.4.7 A(O) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-alimentagéo, quando ocorrer o pagamento do
beneficio.

3.3.4.8 O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de nota fiscal, cabendo ao TRE-SE efetuar as retengdes de tributos
e contribui¢des previstas na legislagao tributaria pertinente.

3.4 Beneficio Alimentagao:

3.4.1 Ha previsdo mensal de 22 (vinte e dois) dias Uteis.

CLAUSULA QUARTA - DO UNIFORME, DO MATERIAL DE IDENTIFICAGAO E DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
DE TRABALHO

4.1 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que suas(seus) empregadas(os) se apresentem devidamente uniformizadas(os) e
identificadas(os) por meio de cracha.

4.2 Os uniformes a serem fornecidos pela(o) CONTRATADA(O) a suas(seus) empregadas(os) deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no TRE-SE, sem qualquer repasse do custo para a(o) empregada(o), observando o disposto neste tdpico e no respectivo
Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.3 A(O) CONTRATADA(O) devera cuidar para que as(os) profissionais indicadas(os) para a prestagéo dos servigos apresentem-se trajando
uniforme sempre limpo e passado/engomado.

4.4 A(O) CONTRATADA(O) fornecera obrigatoriamente o uniforme a cada empregada(o) conforme consta de tabela deste topico,
compreendendo também materiais de identificagdo e seguranga, quando couber, os quais serado disponibilizados na antevéspera do primeiro
dia de atividade.

4.5 O uniforme devera ser entregue a(ao) profissional, mediante recibo, cuja copia devera ser entregue ao CONTRATANTE no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da entrega.

4.6 O uniforme deve ser padronizado conforme especificado neste tépico e aprovado previamente pela FISCALIZAGAO.

4.7 A(O) CONTRATADA(O) devera submeter amostra do uniforme e dos EPIs (se houver), em até 15 (quinze) dias antes do inicio da
execugao contratual, para aprovagao por parte do TRE-SE do modelo e da qualidade, estando resguardado a este 6rgéo o direito de exigir a



substituicdo daqueles julgados inadequados, tendo a obrigatoriedade de apresentar nova amostra em prazo fixado pela Gestao/Fiscalizagdo
da Contratagao.

4.8 A(O) CONTRATADA(O) devera fornecer ANUALMENTE a cada profissional, no minimo, o quantitativo de uniforme completo (vide tabela
descritiva do uniforme).

4.9 Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada funcionaria(o).

4.10 A(O) CONTRATADA(O) devera, ainda, fornecer uniforme apropriado as empregadas gestantes, quando for o caso, substituindo-o
sempre que necessario.

4.11 O uniforme devera ser substituido na frequéncia especificada na tabela ou sempre que houver necessidade, sendo vedado exigir a
devolugéo do uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

4.12 O uniforme deve ser substituido imediatamente quando ndo mais estiver em condigées de uso, ou quando solicitado pela
FISCALIZACAO, independente de ja haver sido fornecido a quantidade anual prevista.

4.13 O uniforme devera ser fornecido em quantidade suficiente para que a(o) profissional ndo se apresente para trabalho com roupa suja,
mal passada, rasgada etc.

4.14 Cabera a(ao) CONTRATADA(O) exigir a utilizagdo permanente e adequada do fardamento e da identificagdo durante a prestacdo de
servigo, sob pena de caracterizagéo de infragao.

COMPOSIGAO E QUANTIDADE ANUAL PARA CADA POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO QTD ANUAL

Calgas jeans, na cor azul escura 2 (duas)

Camisas de botdo, manga curta, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo,
confeccionadas em tecido com, no minimo, 75% de algoddo e que proporcione conforto térmico e 3 (trés)
respirabilidade

Pares de ténis, na cor preta 2 (dois)

Pares de meia, na cor preta 4 (quatro)

Cracha contendo a identificagdo da(o) funcionaria(o) - foto, nome, RG, tipo sanguineo - de material PVC
plastico, formato retangular, tamanho 8,2 x 5 cm, com corddo personalizado, poliéster 11 mm de largura, 1 (um)
impresséo serigrafia 2 lados e acabamento prendedor jacaré

4.15 Para a perfeita execugdo dos servigos, a(o0) CONTRATADA(O) devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, conforme as quantidades minimas estimadas abaixo:

4.15.1 Os seguintes bens deverdo ser disponibilizados de maneira permanente para as(os) empregadas(os) alocadas(os) nos postos de
trabalho de Técnica(o) de Suporte | (Nivel 1) e de Técnica(o) de Suporte Il (Nivel 2):

POSTO DE QUANTIDADE POR
MATERIAIS E FERRAMENTAS TRABALHO POSTO QUANTIDADE TOTAL
Headsets Te'cnlca(o) de Suporte | 1 2
(Nivel 1)
Jogo de Chaves Philips de diversos tamanhos Tecrflca(o) de Suporte 1 5
Il (Nivel 2)
Jogo de Chaves de fenda de diversos tamanhos Tecrjlca(o) de Suporte 1 5
Il (Nivel 2)
Jogo de Chaves Allen de diversos tamanhos Tecryca(o) de Suporte 1 5
Il (Nivel 2)
Localizador de cabos Tecrllca(o) de Suporte 1 5
Il (Nivel 2)
. . Técnica(o) de Suporte
Alicate de bico Il (Nivel 2) 1 5
. Técnica(o) de Suporte
Alicate de corte Il (Nivel 2) 1 5
. . Técnica(o) de Suporte
Alicate universal Il (Nivel 2) 1 5
. . Técnica(o) de Suporte
Alicate para crimpar conectores RJ-45 Il (Nivel 2) 1 5




Alicate de inser¢ao (punch down) ;Il-e(ﬁlr::,f;(g)) de Suporte 5
Multimetro digital ﬁf\ﬂ\',ceal(;)) de Suporte 5
4.15.2 Os seguintes bens deverdo ser disponibilizados e permanecerdo sob a guarda da(o) Técnica(o) de Suporte lll - Supervisor,
responsavel pelo controle e gerenciamento de seu uso, a fim de viabilizar a adequada prestacédo dos servigos.
MATERIAIS E FERRAMENTAS QUANTIDADE
Kits testadores e localizadores de cabos de rede 2
Rotuladores eletrdnicos 2
Fita branca para as rotuladoras eletronicas 12 por ano
Ferros de solda com regulador de temperatura (entre 0 e 400 graus). 2
Tubos de estanho para solda (tubo de 4 metros) 3 por ano
Jogo de Chave Preciséo 6 Pegas: com 4 Chaves Ponta Chata e 2 Chaves Ponta Cruzada 3
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
Sopradores 2
Aspirador de p6 para microcomputadores 1
Parafusadeiras elétricas 3
Certificador de cabos de rede de par trangado (CAT5E e CAT6) (1) 1
M_équina de fusédo de fibra optica (MM e SM) com acessorios para decapagem, limpeza e 1
clivagem (1)

Nota 1 - o equipamento ndo precisa permanecer em tempo integral nas dependéncias do TRE-SE, sendo responsabilidade da
CONTRATADA disponibiliza-lo conforme a demanda, a fim de garantir o atendimento aos niveis de servico

4.16 A(O) CONTRATADA(O) devera repor qualquer ferramenta e/ou equipamento defeituoso no prazo maximo de 10 (dez) dias.
4.17 O CONTRATANTE fornecera os computadores e todos os aplicativos/softwares necessarios para a prestacéo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS SERVIGOS

5.1 Os servigos serdo executados de forma continua e sua qualidade sera medida, periédica e objetivamente, com o fim de garantir uma
prestacdo em padrdes aceitaveis.

5.2 A(O) CONTRATADA(O) emitira o relatério dos servigos prestados mensalmente, até o 5° (quinto) dia util de cada més.
5.2.1 Os relatdrios serdo extraidos da ferramenta de registro e gerenciamento das demandas de TIC (OTRS verséo 6).

5.3 De posse do Relatério de Prestacdo de Servigos (RPS) e com base nos termos de servigos/indicadores de niveis minimos de servigos, o
CONTRATANTE procedera a mensuragdo dos valores a liquidar, observando, se for o caso, a aplicagdo de glosas/descontos, conforme
detalhado nos Anexos CATALOGO DE REQUISICAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO,
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS e ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS (em especial o
item Requisitos de Metodologia de Trabalho).

5.4 O instrumento AVALIACAO DOS NiVEIS MINIMOS DE SERVICOS podera ser revisto, a qualquer momento, por acordo entre as partes,
visando melhor adequar-se a realidade da execugdo dos servigos ou para fins de atribuir maior eficacia na avaliagdo da qualidade dos
Servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO E DO MODELO DE GESTAO

6.1 A execugdo e a gestdo do Contrato encontram-se disciplinadas nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento,
conforme disposto a seguir:

a) dindmica de execugao do objeto (item 5.1);

b) duragdo do Contrato (item 5.2);

c) obrigagdes do TRE-SE e suas vedagdes (item 5.3);

d) obrigagdes da(o) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O) e suas vedagdes (item 5.4);
e) condigdes gerais da gestao (item 6.1);

f) fiscalizagdo e acompanhamento da execugao contratual (6.2);



g) recebimentos provisoério e definitivo (item 6.3).

6.2 A comunicagao entre o TRE-SE e a(o) CONTRATADA(O) podera ser feita por correio eletronico, registro em sistema de Central de
Chamados da(o) CONTRATADA(O), ou outro meio que possa tornar a comunicagéo mais agil e eficiente, conforme meios indicados no
Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

6.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar enderego eletrénico (e-mail) e nimero de telefone mdvel com acesso ao aplicativo WhatsApp
para recebimento de comunicagbes escritas relacionadas a este Instrumento.

6.2.2 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem eletronica enviada a e-mail informado pela(o)
CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipéteses previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL

7.1 A fiscalizagdo sera realizada por Equipe de Gestdo da Contratagdo (EGC) ou por Fiscal(is) designada(o)s pelo CONTRATANTE e a
gestéo da avenga, por responsavel igualmente indicada(o).

7.2 A tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelo CONTRATANTE e pela(o) CONTRATADA(O):

Id Fungao Responsavel Atribuigoes
. . Atribuicbes gerenciais para coordenar e comandar o processo de gestdo e
Servidora(Servidor) da S = .
1 Gestora(Gestor) do Secretaria de Tecnologia de de fiscalizagdo da execugdo contratual, compreendendo as atividades
Contrato Informac&o detalhadas no Guia de Contratagdes TIC (itens principais: 2, 5.5, 7.1, 7.2,
¢ 7.3, 7.4,7.5), instituido pela Resolugdo CNJ 468/2022.
Servidora(Servidor) da Atribuigbes de fiscalizar a contratagdo quanto aos aspectos técnicos da
2 | Fiscal Técnica(o) Secretaria de Tecnologia de solugdo de TIC, compreendendo as atividades detalhadas no Guia de
Informacso 9 Contratagdes TIC (itens principais: 2, 5.5, 7.1, 7.3, 7.4, 7.5) instituido pela
¢ Resolugdo CNJ 468/2022.
Unidade da Secretaria de
Administracdo, ~ Orgamento, | Atribuigdes de fiscalizar a contratagdo quanto aos aspectos administrativos
4 | Fiscal Financas e Contabilidade da solugdo de TIC, compreendendo as atividades detalhadas no Guia de
Administrativa(o) (NAF, conforme atribuicdes | Contratagdes TIC (itens principais: 2.2, 5.5, 7.1, 7.3, 7.4, 7.5) instituido pela
previstas no Regulamento da | Resolugdo CNJ 468/2022.
Secretaria do TRE-SE)
a) Acompanhar a execugéo da contratagéo.
4 | Preposta(o) Funcionaria(o) da | b) Atuar como interlocutora(interlocutor) principal junto ao CONTRATANTE.
CONTRATADA(O) c) Receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

7.3 Os procedimentos de fiscalizagdo e de acompanhamento da execugéo do Contrato estédo previstos no item 6.2 do Termo de Referéncia
vinculado a este Instrumento e devem observar o detalhamento a seguir:

Fiscalizagao Administrativa

7.3.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a(o) CONTRATADA(O)
devera entregar a Gestao/Fiscalizagado da Contratagao, independentemente de solicitagdo, a documentagéo a seguir relacionada:

7.3.1.1 Acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias simples dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uni&o.
b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal (ou documento equivalente) do domicilio ou sede da(o) CONTRATADA(O).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo
nao estar sediado na referida municipalidade.

7.3.1.1.1 Com excecgado do RANFS, os documentos acima indicados poderéo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e
atualizado do SICAF.

7.3.1.2 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 7.3.1.1.

b) Relatdrio Detalhe da Guia do GFD (Guia de FGTS Digital), Guia de Recolhimento do FGTS - GFD, Comprovante de Pagamento da
GFD, Recibo de Entrega das Declaragbes de Débitos e Créditos - DCTFWeb, Relatério Completo ou Relatério Resumo de Débitos da
DCTFWeb, Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais - DARF (relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do
DAREF; ou outros eventuais documentos que os substituam.

c) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica o u contracheques, comprovantes de depésitos/transferéncias bancarios - salarios,
comprovante de fornecimento de auxilio-alimentagdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagdo de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho (com indicagédo
nominal, valores, data e comprovagéo de entrega/pagamento).

c.1) O fornecimento do vale transporte deve ser efetuado de acordo com o disposto na proposta (planilha de formagao de pregos) da(o)
CONTRATADA(O).

d) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o) CONTRATADA(O).
7.3.1.2.1 A documentacgao prevista na alinea "b" do item 7.3.1.2 deve corresponder a competéncia do més anterior ao da fatura.




7.3.1.2.1.1 No ultimo més de vigéncia contratual, os documentos a que alude o item 7.3.1.2.1 devem abranger o més anterior e
também o de competéncia da fatura.

7.3.1.2.2 A exigéncia da documentagao elencada no item 7.3.1.2 podera ser flexibilizada posteriormente, mediante acordo em reunido de
alinhamento ou por meio de comunicacéo eletronica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

7.3.1.3 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagao Administrativa:

a) Extratos de informacdes previdenciarias e de depodsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seu pessoal, bem como
quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros documentos
que os substituirem.

b) Comprovagéo do envio/transmissao das informagdes previstas na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio do
eSocial, conforme o enquadramento da(o) CONTRATADA(O).

7.3.1.4 Documentacdo obrigatéria para o inicio e o término da execucdo contratual, em caso de admissado/demissdo de
empregadas(os) ou quando da ocorréncia do fato gerador:

7.3.1.4.1 No primeiro més de prestagao do servigo:

7.3.1.4.1.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: dados de suas(seus) empregadas(os), contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os documentos que comprovem a qualificagdo das(os) profissionais alocadas(os).

7.3.1.4.1.1.1 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)(s)
ndo integrante(s) da relacdo acima mencionada, devendo qualquer alteragdo ser imediatamente comunicada a Gestéo/Fiscalizagao da
Contratagéo.

7.3.1.4.1.2 Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestacdo do servigco, ou apdés a admissdo de nova(o)(s) empregada(o)(s): registros
eletrbnicos nos sistemas informatizados da CTPS e e-SocialWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais das pessoas
vinculadas a prestacao de servigos avengados.

7.3.1.4.1.3 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestagao do servigo (extingdo ou rescisdo do Contrato) , em relagdo ao pessoal
demitido, ou apds a demissao de qualquer empregada(o) durante a execugao do Contrato, apresentar a documentagao adicional abaixo
relacionada.

a) Registro do desligamento no e-Social.

b) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho das(os) empregadas(os) prestadoras(es) de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com a legislagao vigente aplicavel.

c) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.

d) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

e) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregada(o) demitida(o).
7.3.1.4.1.4 Até a fatura seguinte, a contar do fato gerador:

a) Aviso e recibo de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de pagamento/depdsito dos valores, da Guia de
Recolhimento do GFD (Guia de FGTS Digital), Relatérios da DCTFWeb relativa ao décimo terceiro salario, respectivo DARF e
comprovante de pagamento.

c) Aviso prévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT com o registro do desligamento no e-Social, Relatério Detalhe da Guia do GFD
(Guia de FGTS Digital), Guia Resciséria do FGTS, com o respectivo comprovante de pagamento.

e) Termo de opgéao de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o) CONTRATADA(O).

7.3.1.5 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a(o0) CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias
uteis, contado a partir do recebimento de diligéncia da Gestéo/Fiscalizacdo da Contratagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

7.3.1.6 O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da(o) CONTRATADA(O) em situagao irregular perante
as obrigacoes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar extingao contratual, sem prejuizo da aplicagao de penalidades
e demais cominagoées legais.

7.3.1.6.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposigées por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses
intercalados, todos aferidos a cada intervalo de 1(um) ano de execugéo do pacto.

Fiscalizagdo Técnica

7.3.2 A Fiscalizagdo Técnica acompanhara a execugdo das atividades e emitira relatério/termo detalhado a ser encaminhado a(ao)
Gestora(Gestor) do Contrato.

7.3.2.1 A Avaliagao de carater técnico consistira na apuragéo do resultado das avaliagbes da execugéo do objeto e, se for o caso, na analise
do desempenho e qualidade da prestagédo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos.

Gestao da Execugao do Contrato

7.3.3 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelas(os) fiscais técnica(o) e
administrativa(o) no cumprimento de obrigagdes assumidas pela(o) CONTRATADA(O), com meng¢édo ao seu desempenho, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro/checklist de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

7.3.3.1 Identificadas irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, deve-se, com indicagdo das clausulas
contratuais pertinentes, solicitar a(ao) CONTRATADA(O), por escrito, as respectivas corregoes.

7.3.3.2 A analise dos resultados relativos aos Niveis Minimos de Servigo alcangados pela(o) CONTRATADA(O) podera resultar em
descontos (glosas), caso ndo tenham sido atingidas as metas estabelecidas, conforme tabela 2 (Glosas do NMS) do anexo Avaliagao dos
Niveis Minimos de Servigos.



7.3.3.3 Os descontos (glosas) deverdo ser efetuados na fatura do més de apuragdo e poderdo ser aplicados cumulativamente (descontos
pelo descumprimento de mais de um indicador no mesmo més).

7.3.3.4 As ocorréncias que, eventualmente, ndo foram verificadas e apuradas no més em que aconteceram, quando chegarem ao
conhecimento da Equipe de Gestdo, deverdo ser imediatamente registradas, verificadas e apuradas e, caso necessario, aplicados os
descontos.

CLAUSULA OITAVA - DO PREGO

8.1 O valor total deste Contrato ¢ de R$ 3.951.659,65 (trés milhdes, novecentos e cinquenta e um mil, seiscentos e cinquenta e nove Reais
e sessenta e cinco centavos), a seguir discriminado.

8.1.1 Custo com a Categoria Técnico de Suporte |
8.1.1.1 Atendimento ordinario - prego mensal de

8.1.1.1.1 R$ 9.813,84 (nove mil, oitocentos e treze Reais e oitenta e quatro centavos) e total de R$ 8.178,20 (oito mil, cento e setenta e oito
Reais e vinte centavos), no periodo de 6/12/2025 a 31/12/2025;

8.1.1.1.2 R$ 9.842,16 (nove mil, oitocentos e quarenta e dois Reais e dezesseis centavos) e total de R$ 118.105,92 (cento e dezoito mil,
cento e cinco Reais e noventa e dois centavos), no periodo de 1/1/2026 a 31/12/2026;

8.1.1.1.3 R$ 9.432,88 (nove mil, quatrocentos e trinta e dois Reais e oitenta e oito centavos) e total de R$ 113.194,56 (cento e treze mil,
cento e noventa e quatro Reais e cinquenta e seis centavos), no periodo de 1/1/2027 a 31/12/2027;

8.1.1.1.4 R$ 9.636,30 (nove mil, seiscentos e trinta e seis Reais e trinta centavos) e total de R$ 115.635,60 (cento e quinze mil, seiscentos e
trinta e cinco Reais e sessenta centavos), no periodo de 1/1/2028 a 31/12/2028;

8.1.1.1.5 R$ 9.636,30 (nove mil, seiscentos e trinta e seis Reais e trinta centavos) e total de R$ 115.635,60 (cento e quinze mil, seiscentos e
trinta e cinco Reais e sessenta centavos), no periodo de 1/1/2029 a 31/12/2029;

8.1.1.1.6 R$ 9.636,30 (nove mil, seiscentos e trinta e seis Reais e trinta centavos) e total de R$ 77.090,40 (setenta e sete mil, noventa Reais
e quarenta centavos), no periodo de 1/1/2030 a 31/8/2030;

8.1.1.2 Atendimento periodo eleitoral

8.1.1.2.1 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2026 - R$ 21.161,91 (vinte e um mil, cento e sessenta e um Reais e
noventa e um centavos).

8.1.1.2.2 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2028 - R$ 22.138,83 (vinte e dois mil, cento e trinta e oito Reais e oitenta e
trés centavos).

8.1.1.2.3 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2030 - R$ 2.985,86 (dois mil, novecentos e oitenta e cinco Reais e oitenta
e seis centavos).

8.1.2 Custo com a Categoria Técnico de Suporte I
8.1.2.1 Atendimento ordinario - pregco mensal de

8.1.2.1.1 R$ 40.145,00 (quarenta mil, cento e quarenta e cinco Reais) e total de R$ 33.454,17 (trinta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e
quatro Reais e dezessete centavos), no periodo de 6/12/2025 a 31/12/2025;

8.1.2.1.2 R$ 40.291,45 (quarenta mil, duzentos e noventa e um Reais e quarenta e cinco centavos) e total de R$ 483.497,40 (quatrocentos
e oitenta e trés mil, quatrocentos e noventa e sete Reais e quarenta centavos), no periodo de 1/1/2026 a 31/12/2026;

8.1.2.1.3 R$ 38.529,15 (trinta e oito mil, quinhentos e vinte e nove Reais e quinze centavos) e total de R$ 462.349,80 (quatrocentos e
sessenta e dois mil, trezentos e quarenta e nove Reais e oitenta centavos), no periodo de 1/1/2027 a 31/12/2027,

8.1.2.1.4 R$ 39.462,55 (trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois Reais e cinquenta e cinco centavos) e total de R$ 473.550,60
(quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e cinquenta Reais e sessenta centavos), no periodo de 1/1/2028 a 31/12/2028;

8.1.2.1.5 R$ 39.462,55 (trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois Reais e cinquenta e cinco centavos) e total de R$ 473.550,60
(quatrocentos e setenta e trés mil, quinhentos e cinquenta Reais e sessenta centavos), no periodo de 1/1/2029 a 31/12/2029;

8.1.2.1.6 R$ 39.462,55 (trinta e nove mil, quatrocentos e sessenta e dois Reais e cinquenta e cinco centavos) e total de R$ 315.700,40
(trezentos e quinze mil, setecentos Reais e quarenta centavos), no periodo de 1/1/2030 a 31/8/2030.

8.1.2.2 Custo com diarias - R$ 55.466,88 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e sessenta e seis Reais e oitenta e oito centavos) .

8.1.2.3 Custo com servigo extraordinario - requisicao de mudanga

8.1.2.3.1 R$ 2.351,84 (dois mil, trezentos e cinquenta e um Reais e oitenta e quatro centavos), no periodo de 6/12/2025 a 31/12/2025;
8.1.2.3.2 R$ 14.164,20 (quatorze mil, cento e sessenta e quatro Reais e vinte centavos), no periodo de 1/1/2026 a 31/12/2026;

8.1.2.3.3 R$ 13.544,58 (treze mil, quinhentos e quarenta e quatro Reais e cinquenta e oito centavos) , no periodo de 1/1/2027 a 31/12/2027;
8.1.2.3.4 R$ 14.073,54 (quatorze mil, setenta e trés Reais e cinquenta e quatro centavos), no periodo de 1/1/2028 a 31/12/2028;

8.1.2.3.5 R$ 14.073,54 (quatorze mil, setenta e trés Reais e cinquenta e quatro centavos), no periodo de 1/1/2029 a 31/12/2029;

8.1.2.3.6 R$ 9.382,36 (nove mil, trezentos e oitenta e dois Reais e trinta e seis centavos), no periodo de 1/1/2030 a 31/8/2030.

8.1.2.4 Atendimento periodo eleitoral

8.1.2.4.1 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2026 - R$ 62.164,69 (sessenta e dois mil, cento e sessenta e quatro Reais
e sessenta e nove centavos);

8.1.2.4.2 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2028 - R$ 64.919,37 (sessenta e quatro mil, novecentos e dezenove Reais
e trinta e sete centavos);

8.1.2.4.3 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2030 - R$ 9.057,35 (nove mil, cinquenta e sete Reais e trinta e cinco
centavos).

8.1.3 Custo com a Categoria Técnico de Suporte Il - Supervisor



8.1.3.1 Atendimento ordinario - prego mensal de

8.1.3.1.1 R$ 14.638,02 (quatorze mil, seiscentos e trinta e oito Reais e dois centavos) e total de R$ 12.198,35 (doze mil, cento e noventa e
oito Reais e trinta e cinco centavos), no periodo de 6/12/2025 a 31/12/2025;

8.1.3.1.2 R$ 14.678,36 (quatorze mil, seiscentos e setenta e oito Reais e trinta e seis centavos) e total de R$ 176.140,32 (cento e setenta e
seis mil, cento e quarenta Reais e trinta e dois centavos), no periodo de 1/1/2026 a 31/12/2026;

8.1.3.1.3 R$ 14.072,57 (quatorze mil, setenta e dois Reais e cinquenta e sete centavos) e total de R$ 168.870,84 (cento e sessenta e oito
mil, oitocentos e setenta Reais e oitenta e quatro centavos), no periodo de 1/1/2027 a 31/12/2027;

8.1.3.1.4 R$ 14.370,18 (quatorze mil, trezentos e setenta Reais e dezoito centavos) e total de R$ 172.442,16 (cento e setenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e dois Reais e dezesseis centavos), no periodo de 1/1/2028 a 31/12/2028;

8.1.3.1.5 R$ 14.370,18 (quatorze mil, trezentos e setenta Reais e dezoito centavos) e total de R$ 172.442,16 (cento e setenta e dois mil,
quatrocentos e quarenta e dois Reais e dezesseis centavos), no periodo de 1/1/2029 a 31/12/2029;

8.1.3.1.6 R$ 14.370,18 (quatorze mil, trezentos e setenta Reais e dezoito centavos) e total de R$ 114.961,44 (cento e quatorze mil,
novecentos e sessenta e um Reais e quarenta e quatro centavos), no periodo de 1/1/2030 a 31/8/2030;

8.1.3.2 Atendimento periodo eleitoral

8.1.3.2.1 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2026 - R$ 14.923,26 (quatorze mil, novecentos e vinte e trés Reais e vinte
e seis centavos);

8.1.3.2.2 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2028 - R$ 15.522,81 (quinze mil, quinhentos e vinte e dois Reais e oitenta
e um centavos);

8.1.3.2.3 Custo com servigo extraordinario - periodo eleitoral 2030 - R$ 2.261,34 (dois mil, duzentos e sessenta e um Reais e trinta e
quatro centavos).

8.1.4 Componentes de prego - materiais e ferramentas - R$ 6.468,77 (seis mil, quatrocentos e sessenta e oito Reais e setenta e sete
centavos).

8.2 Nos valores informados estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugado do servigo, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragédo, seguro e outras
necessarias ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA NONA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

9.1 DA LIQUIDAGAO

9.1.1 A mensuragdo dos servigos conforme previsto neste item e o mecanismo de calculo dos valores a liquidar - contemplando a devida
aplicacdo de glosas/descontos — estdo detalhados nos Anexos CATALOGO DE REQUISICAO DE SERVICOS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO E COMUNICAGCAO, INSTRUMENTO DE AVALIACAO DOS NiVEIS MINIMOS DE SERVICO e ESPECIFICACOES
TECNICAS DOS SERVICOS (em especial o item Requisitos de Metodologia de Trabalho).

9.1.2 A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagédo nota fiscal/fatura do servico, e mitida em 1 (uma) via,
para fins de liquidagdo e de pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigdo previdenciaria,
se couber, no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

9.1.2.1 A apresentagédo da nota fiscal/fatura pela(o) CONTRATADA(O) devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias uteis contados da
autorizagao de faturamento emitida pelo CONTRATANTE.

9.1.2.2 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE em data posterior a indicada no item
9.1.2.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

9.1.2.3 Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal/fatura quando o CONTRATANTE atestar a execugao do objeto contratado, o que
sera providenciado pela EGC ou por outra(o) servidora(servidor) designada(o) para esse fim, em até 2 (dois) dias uteis contados de sua
apresentagdo ao TRE-SE.

9.1.3 Quando houver glosa parcial decorrente da aplicagdo dos critérios previstos no Anexo AVALIACAO DOS NIVEIS MINIMOS DE
SERVICOS, o CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a nota fiscal/fatura com o valor exato dimensionado.

9.1.3.1 Considerando a metodologia fixada no Termo de Referéncia e nos Anexos ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS e
AVALIACAO DOS NIVEIS MINIMOS DE SERVICOS, o pagamento a ser realizado a(ao) CONTRATADA(O) em contraprestagdo pela
execugao podera ser reduzido proporcionalmente para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 30%
(trinta por cento) do valor da parcela devida.

9.1.4 Recebida a nota fiscal (ou documento de cobranga equivalente), correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagao,
podendo ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢cao
do atendimento das exigéncias contratuais. (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7°).

9.1.4.1 O prazo de que trata o item 9.1.4 sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

9.1.5 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a nota fiscal/fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

9.1.5.1 o prazo de validade;

9.1.5.2 a data da emisséo;

9.1.5.3 os dados do Contrato e do CONTRATANTE;
9.1.5.4 o periodo respectivo de execugao do Contrato;
9.1.5.5 o valor a pagar; e

9.1.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.



9.1.6 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal/fatura ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a(o0) CONTRATADA(O) providencie as medidas saneadoras, hipétese em que o prazo para pagamento sera iniciado
apds comprovada a regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

9.1.7 A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagao
mencionada no artigo 68 da Lei n° 14.133/2021.

9.1.8 Previamente a emissao de Nota de Empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
9.1.8.1 Verificar a manutencao das condigdes de habilitagcéo exigidas no Edital;

9.1.8.2 Identificar possivel razédo que impega a participagéo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.1.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera providenciada sua notificagéo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

9.1.9.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

9.1.9.2 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.1.10 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a extingdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a(ao) CONTRATADA(O) a ampla defesa.

9.1.11 Havendo a efetiva prestacéo do servigo, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se decida pela extingdo do Contrato,
caso a(0) CONTRATADA(O) nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

9.2 PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

9.2.1 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagéo da liquidagdo da despesa (IN
SEGES/ME 77/2022, art. 7°).

9.2.1.1 O primeiro pagamento abrangera o periodo compreendido entre a data inicial da prestagdo do servico (um més apos a assinatura
deste Instrumento) e o Ultimo dia desse més, e os pagamentos subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
primeiro e o Ultimo dia de cada més.

9.2.1.2 O prazo de que trata o item 9.2.1 sera reduzido a metade, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei 14.133/2021 .

9.2.1.2.1 O prazo referido no item 9.2.1.2 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

9.2.1.3 A presente contratagcdo nado permitird a antecipagdo de pagamento nem a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo
financeira.

9.2.2 O pagamento sera realizado em parcelas mensais, apds a entrega e validagdo/recebimento dos servigos.

9.2.2.1 A prestagdo dos servigos sera remunerada a partir da garantia de disponibilidade, manutengao, sustentacdo e atualizagdo dos
servigcos que compdem a infraestrutura de Tl do CONTRATANTE.

9.2.2.2 O valor do pagamento mensal pelos servigos sera calculado de acordo com a sua efetiva execugéo, aplicados os descontos relativos
ao eventual descumprimento dos niveis minimos de servigos e dos termos de servigos, bem como das demais obriga¢des contratuais.

9.2.2.2.1 O valor mensal a ser pago pelo servigo sera calculado com base na férmula abaixo:

REMUNERAGAO MENSAL = {[Valor MENSAL dos servigos ordinarios + Valor HORA-EXTRA EM PERIODO ELEITORAL (se houver, no
més em referéncia) + Valor HORA-EXTRA DE REQUISICAO DE MUDANCA (se houver, no més em referéncia) + Valor POR
DESLOCAMENTOS (se houver, no més em referéncia)] - AJUSTE NIVEL DE SERVICO}.

Em que:

e REMUNERACAO MENSAL = valor mensal a ser pago a(ac) CONTRATADA(O).

e Valor MENSAL dos servigos ordinarios = Valor mensal referente aos postos de trabalho disponibilizados para a prestagéo dos servigos,
conforme estabelecido no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS.

e Valor HORA-EXTRA EM PERIODO ELEITORAL (se houver, no més em referéncia) = Valor referente aos servicos extraordinarios
prestados no periodo eleitoral, conforme estabelecido no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, calculado levando
em consideracdo o numero de horas extras efetivamente realizadas no més.

e Valor HORA-EXTRA DE REQUISICAO DE MUDANGA (se houver, no més em referéncia) = Valor referente aos servigos
extraordinarios prestados em decorréncia do evento 'Requisicdo de Mudanga', conforme estabelecido no Anexo ESPECIFICACOES
TECNICAS DOS SERVICOS, calculado levando em consideragdo o nimero de horas extras efetivamente realizadas no més.

» Valor POR DESLOCAMENTOS (se houver, no més em referéncia) = Valor devido pelo deslocamento da(o) profissional para executar
servigos no interior do estado, conforme condicdes previstas no Anexo ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS, calculado
levando em consideragdo o nimero de deslocamentos ocorridos no més multiplicado pelo valor unitario correspondente da DIARIA.

e AJUSTE NIVEL DE SERVICO = percentual de redugao/glosa a ser aplicada em razdo do nio atingimento dos niveis de servigo e
termos de servicos.
9.2.3 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente da(o) CONTRATADA(O).
9.2.3.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento .

9.2.4 Enquanto pendente de liquidagado qualquer obrigagao financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O),
nenhum pagamento Ihe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagdo de pregos.

9.2.5 Qualquer incorregao nas faturas/notas fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera os pagamentos até que sejam sanadas
as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

9.2.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial) distinto do constante deste Instrumento,



devera comprovar a regularidade fiscal tanto do estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto,
por ocasidao dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

9.2.7 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente as(aos) empregadas(os), bem como das
contribuigcdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nédo forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

9.2.6 De acordo com os Decretos 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju, que regulamenta e disciplina a nota fiscal
eletronica e instituiu a substitui¢cdo tributaria, respectivamente, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condicdo de tomador de servigo,
exigira da(o) CONTRATADA(O) sediada(o) fora do Municipio de Aracaju, a apresentacdo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo —
RANFS, conforme modelo do Anexo IV do Decreto 5.551/2017, também do Municipio de Aracaju.

9.2.6.1 A(O) CONTRATADA(O) devera, previamente a emissdo da nota fiscal, efetuar cadastramento na Prefeitura de Aracaju, por meio do
site https://aracajuse.webiss.com.br.

9.2.7 O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao aceite do RANFS no site da prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela
Gestao/Fiscalizagao da Contratacao.

9.2.8 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditéorio e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou definitivamente,
do montante a pagar a(ao) CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagées devidas
pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

9.2.9 Na hipétese de ndo ocorrer o pagamento nos prazos, por causa atribuida exclusivamente ao TRE-SE, o valor devido devera ser
acrescido de atualizagéo financeira e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da
seguinte féormula:

EM = Encargos moratérias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = indice de compensagao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagdo em atraso.

9.2.9.1 Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 9.2.9, ndo sera devida qualquer compensagédo ou penalidade por atraso de
pagamento.

9.3 DAS RETENGCOES NA FONTE

9.3.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estardo sujeitos, no que couber, as retengées na fonte
nos seguintes termos:

9.3.1.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da contribuicdo para
seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 (e alteragdes),
conforme determina o artigo 64 da Lei n® 9.430/1996 (e alteracdes).

9.3.1.2 Da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), correspondente a 11% (onze por cento), na forma da
Instrugdo Normativa RFB n° 2.110/2022, conforme determina a Lei n°® 8.212/1991 (e alteragdes).

9.3.1.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei Complementar n° 116/2003 (e alteracdes) c/c a
legislagdo municipal em vigor.

9.3.1.4 Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos termos da Resolugéo 169/2013 (e alteragdes), do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

9.3.2 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da
realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da(o) CONTRATADA(O) os valores referentes as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13°
salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo, aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e
por Contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

10.2 Para os fins de retengado serdo observados os seguintes percentuais (conforme proposta vencedora):

Rubrica Percentual (%)

» o 12,10 (primeiros 12 meses de vigéncia contratual)
Férias e 1/3 constitucional . L
3,025% (apos o decurso de 12 meses de vigéncia contratual )

13° salario 8,33

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0

Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 | Conforme planilha apresentada pela CONTRATADA por
constitucional e 13° salario ocasido do certame

10.3 O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13°
salario; multa do FGTS por dispensa sem justa causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, que serao obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta.

10.4 Os depositos serao efetuados sem prejuizo da retengéo, na fonte, da tributacao sujeita a aliquotas especificas previstas na legislagao
propria.

10.5 A(O) CONTRATADA(O) podera solicitar autorizagdo do TRE-SE para:

10.5.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacdo — os valores despendidos com o pagamento de verbas




trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 10.2, desde que comprovado se tratar do
pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagao dos servigos contratados.

10.5.2 Movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao — diretamente para a conta-corrente da(o)
empregada(o) alocada(o) na execugdo do Contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no item 10.2.

10.6 Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo —, conforme previsto no item 10.5.1, a(o)
CONTRATADA(O), apds pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do TRE-SE os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas indicadas no item 10.2.

10.7 O remanescente dos recursos depositados na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagdo — sera liberado a empresa
nas hipéteses previstas no artigo 14 da Resolugdo CNJ 169/2013, mediante as respectivas comprovagdes e o preenchimento das exigéncias
vinculadas a cada situagéo.

10.8 Os saldos da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentacédo — serdo remunerados diariamente pelo indice da poupanga ou
por outro definido no termo de cooperagéao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

10.9 Os valores depositados na conta-deposito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis (art igo 121, § 4° da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

11.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela(o) CONTRATADA(O) e observado o
interregno  minimo de1 (um) ano contado na forma apresentada nesta clausula, o valor consignado neste Contrato sera
repactuado/reajustado, competindo a(ao) CONTRATADA(O) justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo
e planilha apropriada para andlise e posterior aprovacdo do CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507/2018 e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG 5/2017.

11.1.1 No momento da repactuagéo, deve-se observar a exigéncia prevista no item 2.5.

11.1.2 Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a(0) CONTRATADA(O) efetuara a comprovagao da variagéo dos custos
dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

11.1.2.1 Deverao ser preservardos os direitos mais benéficos a(ao) trabalhadora(trabalhador) durante a execugao contratual caso o
Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o0) CONTRATADA(O) esta vinculada(o) seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma para definicao dos custos unitarios minimos relevantes, para
fins de repactuagao.

11.1.2.2 A corregao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera
realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o)
CONTRATADA(O) esta vinculada(o), quando este for diferente do Acordo, Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma.

11.1.2.3 A repactuacao sera realizada com base na apuragao da diferenga percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convencgao Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a(o0) CONTRATADA(O) esta vinculada(o).

11.1.2.4 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos a(ao) trabalhadora(trabalhador) caso o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a(o) CONTRATADA(O) esta vinculada(o) venha a estabelecer valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagido e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratagao ou superiores a aplicagao dos percentuais previstos nos subitens anteriores (11.1.2.2 e 11.1.2.3).

11.1.3 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a(ao) CONTRATADA(O) a demonstracédo da variagdo do salario
de sua(seu) empregada(o), sem prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

11.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servico, quando for o caso.

11.2.1 Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengéo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo
poder publico, tais como auxilio alimentagao e vale-transporte, serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo
momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteragdes de custos de cada item.

11.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao/reajuste sera contado:

11.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencgao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato.

11.3.2 Para o(s) insumo(s) discriminado(s) na Planilha de Custos e Formag&o de Pregos que esteja(m) diretamente vinculado(s) ao valor de
prego publico (tarifa), quando for o caso, do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou
normativa.

11.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos n&o decorrentes da méo de obra), a partir da data do
or¢camento estimado.

11.4 Nas repactuagdes/reajustes subsequentes a/ao primeira/o, o interregno de 1 (um) ano sera computado da/o ultima/o
repactuagao/reajuste correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.

11.4.1 Entende-se como Ultima repactuagéo/reajuste, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada/o ou apostilada/o.

11.5 O prazo para a(o) CONTRATADA(O) solicitar a repactuagao/reajuste encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou
na data do encerramento da vigéncia do Contrato, caso ndo haja prorrogagao.

11.6 Caso a(o) CONTRATADA(O) néo solicite a repactuagao/reajuste tempestivamente, dentro do prazo do item 11.5, ocorrera a preclusao
do direito a/ao repactuacgao/reajuste.



11.7 Na hipétese do item 11.6 (precluso o direito a repactuagao/reajuste), se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova/o
repactuagao/reajuste s6 podera ser pleiteada/o apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

11.7.1 Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra.

11.7.2 Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa), quando for
0 caso.

11.7.3 Do dia em que se completou um ou mais anos do o rgamento estimado, em relagdo aos custos sujeitos a variagcdo de pregos do
mercado.

11.8 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a(ao) CONTRATADA(O) proceder aos calculos devidos, a(o)
CONTRATADA(O) devera solicitar a insercdo de clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

11.9 Transcorridos 12 (doze) meses da contratacéo, independente de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), o TRE-SE promovera a exclusao
dos custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no 1° (primeiro) ano da contratagao.

11.9.1 Para o item “aviso prévio trabalhado”, ap6s o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, serdo mantidos até 10% do
percentual estabelecido para a rubrica para o periodo inicial [10% de 1,94% (se adotado o percentual maximo permitido), equivalente a
0,194% - Acordao TCU 1.586/2018].

11.9.2 Para o item “férias”, ap6s o decurso de 12 (doze) meses de vigéncia contratual, sera mantido apenas o percentual de 3,025% (terco
constitucional) do percentual estabelecido para a rubrica correspondente o periodo inicial (12,10%).

11.10 Quando o reajuste solicitado pela(o) CONTRATADA(O) se referir aos custos sujeitos & variagao dos pregos de mercado (insumos néo
decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
- IPCA/IBGE, com base na seguinte férmula (artigo 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° em que:

R = Valor do reajuste procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao.
| = indice relativo ao més do reajustamento.

11.10.1 No caso de atraso ou nao divulgagéo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a(ao) CONTRATADA(O) a importancia
calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a(o)
CONTRATADA(O) obrigada(o) a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

11.10.2 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para o reajuste dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

11.10.3 Caso o indice estabelecido para o reajuste dos insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

11.10.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

11.10.5 Independentemente do requerimento de reajuste dos custos com insumos, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade,
se houve deflagdao do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

11.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes/reajustes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
11.11.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo.

11.11.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuacgoes.

11.11.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisao do custo de mao de obra em
que o proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagoes futuras.

11.12 Os efeitos financeiros da repactuacgao/reajuste ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram e apenas em relagéo a
diferenca porventura existente.

11.13 A solicitagédo de repactuagao/reajuste somente sera deferida por meio de negociagao entre as partes, considerando-se:
11.13.1 As particularidades do Contrato em vigéncia.

11.13.2 O novo acordo ou convengao coletiva da categoria profissional.

11.13.3 A nova planilha com a variagéo dos custos apresentada.

11.13.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes.
11.13.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgédo ou entidade CONTRATANTE.

11.14 Aplicam-se a repactuagao/reajuste de pregos os critérios estabelecidos nos itens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2.

11.15 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita preferencialmente no prazo de 1 (um) més, respeitando-se o intervalo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos (artigo 92, § 6°, da Lei
14.133/2021).

11.15.1 As demais alteragdes contratuais respeitardo o prazo limite de 60 (sessenta) dias.

11.16 O prazo referido no item 11.15 ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.

11.17 O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
11.18 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem



obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11.19 O CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento
de participagdo das(os) trabalhadoras(es) nos lucros ou resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES

12.1 As obrigagdes das partes, bem como suas vedagoes, estdo contempladas no Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento - itens
5.3 e 5.4, cumprindo destacar que a CONTRATADA e suas(seus) respectivas empregadas(os) firmam o compromisso de assinar Termo de
Confidencialidade [o Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo pela CONTRATADA e o Termo de Ciéncia por todas(os) as(os)
suas(seus) empregadas(os) diretamente envolvidas(os) na contratagao], condigdo para acesso as dependéncias do TRE-SE.

12.1.1 O Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo e o Termo de Ciéncia compdem este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

13.1 A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

13.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na Lei 13.709/2018, para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados a(ao) titular.

13.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades contratuais, utilizando-os em cumprimento de
obrigagéo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinagéo judicial ou por requisigdo da Autoridade Nacional de
Protec¢ado de Dados - ANPD.

13.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria execugado contratual, ela sera realizada mediante
prévia aprovagao do TRE-SE e seguira fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se a(o)
CONTRATADA(O) por obter o consentimento das(os) titulares, salvo nos casos em que opere outra hipétese legal de tratamento. Os dados
assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugéo da contratagdo e em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para
outros fins.

13.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE-SE sera responsavel por obter o consentimento das(os) titulares, observadas
as demais condicionantes do item 13.1.3.

13.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa previamente autorizada, que tenha estrita
necessidade relacionada a contratacdo e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais
dados, devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao TRE-SE, mediante solicitagao.

13.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o) emissora(emissor) e a(o) receptora(receptor), sendo
protegidos, no minimo, com uso de criptografia e senha.

13.1.4.1 O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados deve manter controle e registro de LOG dos
acessos visando rastreabilidade, bem como seguir um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a
utilizacdo da Tecnologia de Informacédo e Comunica¢do no ambito do TRE-SE.

13.1.5 A qualquer tempo o TRE-SE podera solicitar:

13.1.5.1 Apresentagao de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O) aplica adequado conjunto de medidas técnicas e
administrativas de seguranga, para a protegao dos dados pessoais, segundo a legislagado, os instrumentos contratuais e de compromissos.

13.1.5.2 Comprovagéo da manutengao dos registros de tratamento de dados pessoais realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condigbes
de rastreabilidade e de prova eletrénica.

13.1.6 Encerrada a vigéncia da contratagdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou
nao, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob instrugbes e na
medida do determinado pelo TRE-SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes, seja em formato
digital ou fisico, salvo quando a(o) CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de obrigagéo legal ou outra hipétese
da LGPD.

13.1.7 A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal as(aos) suas(seus) empregadas(os) das obriga¢des e condigdes ora acordadas,
inclusive no tocante a Politica de Privacidade do TRE-SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais
de que trata a presente Clausula.

13.1.8 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais ou segredos de negdcio implicara a(ao)
CONTRATADA(O) e prepostas(os) — devida e formalmente instruidas(os) nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da
presente contratacéo e pelo prazo de até 10 (dez) anos contados de seu termo final.

13.1.9 A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des do TRE-SE ou de Auditoria Independente por ele
autorizada, e disponibilizara todas as informagdes necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

13.1.10 A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE-SE no cumprimento das obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos das(os)
Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegédo de Dados em vigor e também no atendimento de requisi¢cdes e
determinagdes de Orgdos de controle administrativo.

13.1.11 A(O) “Encarregada(o)” ou “DPO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com a(o) Encarregada(o) do TRE-SE, em até 24
(vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente de segurancga que implique violagao ou risco de violagdo de dados pessoais, para
que este possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades competentes.

13.1.12 A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE-SE, a(o) CONTRATADA(O) podera ser provocada(o) a colaborar na elaboragdo do
relatério de impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagéo, no tocante a dados pessoais.

13.1.13 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta contratacdo e também de acordo com o que
dispde a Segao lll, Capitulo VI da LGPD, sem prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS



14.1 As hipéteses que configuram infragdo administrativa e que sdo, portanto, passiveis de sangdo dessa natureza encontram-se definidas
no item 6.6 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento.

14.2 A aplicagdo das sangdes sera realizada em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a(ao)
CONTRATADA(O), observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

14.3 Instauragao e tramitacado de processo administrativo sancionatorio para aplicagao das san¢coes administrativas:

14.3.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data de sua
intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.3.2 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE
a(ao) CONTRATADA(O), além da perda desse valor, a diferenga serd descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.3.2.1 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

14.4 A sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e encerra competéncia exclusiva
da(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

14.5 A aplicagéo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar requer a
instauragao de processo de responsabilizagado, a ser conduzido por comissdo composta de 2 [duas(ois)] ou mais servidoras(es) estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de
intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.5.1 Na hipétese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao,
a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data da intimacéao.

14.5.1.1 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

14.6 A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos contados da ciéncia da infragdo pela Administragéo e sera:
14.6.1 Interrompida pela instauragdo do processo de responsabilizagdo a que se refere o item 14.5 deste Instrumento.
14.6.2 Suspensa:

14.6.2.1 pela celebragéo de acordo de leniéncia previsto na Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
14.6.2.2 por deciséo judicial que inviabilize a conclusao da apuragdo administrativa.

14.7 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e Contratos da Administragéo
Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013 serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

14.8 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos as(aos) suas(seus) administradoras(es) e socias(os) com poderes de
administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
a(o) CONTRATADA(O), observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

14.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de aplicagdo da sangao, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

14.10 As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagéo na forma do artigo 163 da Lei 14.133/2012.

14.11 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag¢des, nao inscritos
em divida ativa, poderado ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgéo decorrentes deste mesmo
Contrato ou de outros Contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugédo
Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

14.12 Da aplicacdo das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze)
dias uteis contado da data da intimagéo.

14.12.1 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida (vide tabela constante do item 6.6.3 do Termo de
Referéncia), que, se n&o a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior,
a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uUteis contado do recebimento dos autos.

14.13 Da aplicagéo da sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragao, que
devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data da intimag&o e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis contados do seu recebimento.

14.14 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisao final da
autoridade competente.

14.14.1 Na elaboragao de suas decisoes, a autoridade competente sera auxiliada pelo érgéo de assessoramento juridico, que devera dirimir
duvidas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

14.15 A intimacao da(o) CONTRATADA(O) se dara por meio do(s) enderego(s) eletronico(s) por ela(e) informado e/ou através da
imprensa oficial (DOU), conforme o caso e nas hipéteses previstas em lei, nos moldes indicados no item 6.2.2 deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da data de assinatura
deste Instrumento, comprovante de prestagédo de garantia na modalidade seguro-garantia no valor de R$ 197.582,98 (cento e noventa e sete
mil, quinhentos e oitenta e dois Reais e noventa e oito centavos), com vigéncia de 6/11/2025 a 31/11/2030.

15.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a execugéo deste Contrato e por 90 (noventa)
dias dias apds o término da vigéncia contratual, e permanecera em vigor mesmo que a CONTRATADA nZo pague o prémio nas datas



convencionadas.

15.2.1 A apdlice do seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal mediante a emissédo do
respectivo endosso pela seguradora.

15.2.2 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as
condigbes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 15.9 deste Contrato.

15.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de (conforme IN 5/2017):

15.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.

15.3.2 Multas moratodrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA em sede de processo administrativo sancionatorio.
15.3.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do Contrato.

15.3.4 Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias ndo honradas pela CONTRATADA.

15.4 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da moeda, cabendo a CONTRATADA reforga-
la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal, sempre que se faga necessario o
restabelecimento das condig¢des iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos relacionados a multas por infragdes contratuais e/ou
pagamento de qualquer obrigagéo.

15.5 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuagao e/ou revisao), o valor da garantia devera ser complementado
em igual proporgao, observando-se o prazo e o limite dos itens 15.4 e 15.8, respectivamente.

15.6 A garantia de execugao do objeto desta contratagao sera liberada em até 10 (dez) dias:

15.6.1 Ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, bem como
descontadas as eventuais multas, finda a vigéncia da contratagéo e apos atestagdo da Gestéo da Execugao do Contrato.

15.6.1.1 Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2° (segundo) més apos o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para esse fim.

15.6.2 Apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracao.
15.7 Na hipétese de liberagao da garantia, quando em dinheiro, ela sera atualizada monetariamente.

15.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentacdo da garantia autoriza a Administracdo a promover o bloqueio dos
pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do Contrato, a titulo de garantia.

15.8.1 O bloqueio efetuado néo gera direito a nenhum tipo de compensagao financeira a CONTRATADA.

15.8.2 A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

15.8.3 O valor da multa moratéria decorrente do atraso da garantia - item 6.6.4 do Termo de Referéncia (Tabela 5) - podera ser glosado de
pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

15.9 Na eventual hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, a(o) CONTRATADA(O) ficara
desobrigada(o) de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

15.10 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos instrumentos de garantia ou seguro a serem apresentados
pela(o) garantidora(garantidor) e/ou seguradora(segurador).

15.11 A(O) garantidora(garantidor) ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

15.12 Sera considerada extinta a garantia:

15.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado de que a CONTRATADA cumpriu todas as
clausulas do Contrato.

15.12.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no item 15.1), que poderd, independentemente da
sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

15.13 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverdo ser comunicados pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O) e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

16.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obriga¢des de
ambas as partes CONTRATANTES.

16.1.1 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

16.1.2 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA
pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

16.1.3 Caso a notificagdo da n&o-continuidade do Contrato ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

16.2 O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa, obedecendo-se,
conforme o caso, as previsdes dos artigos 138 e 139 do referido dispositivo legal.

16.3 Constitui motivo para extincdo do Contrato, com a consequente realizagdo de novo processo licitatorio, a situacdo que impde a
CONTRATADA a alteragao da Convengao Coletiva de Trabalho em que se baseia a planilha de custos e formagéo de pregos, em razéo de
erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a
Administragdo Publica, em cumprimento de deciséo judicial (Acérddo 1207/2024 - TCU - PLENARIO, item 9.2.4).

16.4 A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade
de concluir o Contrato.




16.4.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.
16.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

16.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

16.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

16.5.3 Indenizagdes e multas.

16.6 A extincdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera
concedida indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

17.1 Os casos omissos seréo decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas na Lei 14.133/2021 e nas demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos Contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS ALTERAGOES
18.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos artigos 124 e seguintes da Lei 14.133/2021.

18.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.

18.3 As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagédo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (artigo 132 da Lei n® 14.133/2021).

18.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do artigo 136 da Lei 14.133/2021.

18.5 O Contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

19.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente Instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, na forma prevista
no artigo 94 da Lei 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na internet, em atengao ao art igo 91, caput da Lei 14.133/2021 e ao
artigo 8, § 2° da Lei 12.527/2011.

CLAUSULA VIGESIMA - DA(O) REPRESENTANTE DA CONTRATADA

20.1 A CONTRATADA indica Senhor Wilton Rondon Ribeiro Junior, Cl **83521***, RJS/RS, CPF ***.821.040*-** para representa-la na
execugao do objeto do presente Contrato, reservando-se ao CONTRATANTE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a
sua substituicdo, caso em que a CONTRATADA devera indicar outro(a) representante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

21.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta dos recursos consignados no Orcamento Geral da Unido, a cargo
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas dotagdes orcamentarias seguem descritas abaixo e que constam das Notas de Empenho
2025NE000419, 2025NE000420, 2025NE000421 e 2025NE000422.

02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral. PTRES:
Programas de Trabalho: 167686
02.061.0033.4269.0001/Pleitos Eleitorais. PTRES: 167864

Natureza da Despesa: Outras Despesas Correntes
Fonte de Recursos: 1000 ou 1027
Elemento de Despesa: 339040 - Servigo de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - PJ

Sublemento de Despesa: 33904010 - SUPORTE A USUARIAS(OS) DE TIC

TIC APOIO - Orgamento Ordinario
IES APOIO - Orgamento Pleitos.

Planos Internos:

21.2 Os recursos destinados ao pagamento das despesas referentes ao presente exercicio estdo previstos na Lei Orgamentaria de 2025.
Quanto aos exercicios subsequentes, os valores correspondentes serdo incluidos nas respectivas propostas orgamentarias, de acordo com
a previsado anual de despesas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

22.1 A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugéo vinculada a disponibilidade orgamentaria por parte do
CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a CONTRATADA.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA VINCULAGAO

23.1 Integram este Contrato, independentemente de sua transcri¢éo, o Edital do Pregéo Eletronico 90002/2025, seus anexos e a proposta
da CONTRATADA, acompanhada da documentagéo que a respalda.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1 Elege-se o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria de Sergipe, para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Contrato
que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme artigo 92, § 1° da Lei 14.133/2021.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletronicamente pelos
representantes das partes.

Desembargador Diégenes Barreto
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Wilton Rondon Ribeiro Junior

Sulwork Tecnologia e Sistemas de Informatica Ltda.
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