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CONTRATO

CONTRATO n® 16/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, E PIMENTEL TURISMO E
TRANSPORTE LTDA, PARA A LOCAGAO DE
VEICULOS (CARRO POPULAR DE PASSEIO)
COM MOTORISTAS.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SERGIPE, com sede no Centro Administrativo Governador Augusto Franco (CENAF), Lote 7,

Variante 2, Aracaju/SE, CEP 49.081-000, inscrito no CNPJ (MF) sob o n° 06.015.356/0001-85,
neste ato representado pelo Exmo. Senhor Presidente, Desembargador Diégenes Barreto.

CONTRATADA(O): PIMENTEL TURISMO E TRANSPORTE LTDA, inscrita(o) no CNPJ (MF)
sob n° 07.612.370/0001-29, estabelecida(o) na Travessa Aniceto Barroso, 282 - Andar 1 Sala
04 - Terra Preta - Manacapuru/AM, representada(o) por sua soécia, Senhora FRANCELIA
DELFINO DE SOUZA, portadora da Cédula de identidade n° **8501** SSP/AM, CPF (MF) n°
*** 384.212-**, de acordo com a representacédo legal que |he é outorgada por contrato social.

Os CONTRATANTES, em observancia as disposi¢des das Leis n° 14.133/2021 e 13.709/2018,
dos Decretos n° 9.507/2018 e 11.246/2022, da Resolugdo CNJ 347/2020, da Resolugao TSE
23.702/2022, da Resolucdo TRE/SE 120/2015, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
5/2017, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente do Pregdao Eletréonico n°
90012/2024, processos SEI 0001791-21.2024.6.25.8000 e 0004711-65.2024.6.25.8000,
mediante as clausulas e condi¢gbes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Instrumento é a LOCAGAO DE VEICULOS TIPO CARRO POPULAR
DE PASSEIO, DE PROPRIEDADE DA(O) CONTRATADA(O) OU A ELA(E) VINCULADOS
JURIDICAMENTE, COM MOTORISTAS, conforme especificagcdes definidas no Edital do
Pregao Eletronico n° 90012/2024 e na proposta da(o) CONTRATADA(O), os quais -
independentemente de transcrigéo - vinculam este Instrumento Contratual.

1.2 Detalhamento:

DESCRIGAO

COMPLEMENTAR QUANTIDADE/PERIODO METRICA

ITEM | CATSER




2508-9

Carro Popular de
Passeio

[Objetiva atender as
necessidades dos
Cartorios Eleitorais
sediados na Capital e
da sede do Tribunal,
complementarmente a
sua frota, mediante a

condugéo de
servidora(e)s nas
atividades
administrativas
relacionadas as
Eleicbes de 2024, de
funcionaria(o)s
terceirizados na

manutengédo predial e
de equipamentos das
Zonas Eleitorais]

a) Motor 1000cc ou
superior.

b) Ano de fabricagao:
2020 ou superior.

c) Quatro portas, com
capacidade minima
para 5 (cinco) pessoas.

d) Franquia mensal de
3.000 km por veiculo.

OBS: Os veiculos e
seus respectiva(o)s
condutora(e)s devem
se apresentar na sede
do TRE/SE,as 9
horas, 2 (dois) dias
antes do inicio do
servigo, para fins de
inspecao e verificagao
da conformidade
documental (vide item 5
do Anexo
Especificagdes
Técnicas do Servico).

De 1/8 a 07/10/2024: 07
(sete) veiculos.

De 08/10 a 31/10/2024, se
houver 2° turno: 07 (sete)
veiculos.

Servigo




NOTA 1: O servigo objeto desta contratagdo devera ser executado pela(o) CONTRATADA(O)
de forma permanente e continua, por meio de profissionais integrantes de seu quadro de
empregada(o)s colocado a disposicdo exclusiva do TRE/SE, comprovado mediante a
apresentacao de documento trabalhista legalmente reconhecido.

NOTA 2: Durante a execugao do servico, a empresa devera manter a(o)s profissionais a
disposi¢cdo nas sedes do TRE/SE e/ou dos Cartérios Eleitorais da Capital, ndo permitir
que se afastem dos afazeres, principalmente, para atender a chamados ou para cumprir
tarefas solicitadas por terceiras pessoas nao autorizadas pelo TRE/SE ou alheias ao servigo.

1.2.1 Os veiculos devem:

1.2.1.1 Contar com seguro total (inclusive franquia);

1.2.1.2 Dispor de ar condicionado;

1.2.1.3 Estar em perfeito estado de conservagao e funcionamento;

1.2.1.4 Apresentar-se devidamente limpos e abastecidos (alcool, gasolina ou diesel).

1.21.41 Havera previsdo de lavagem semanal dos veiculos, as expensas da(o)
CONTRATADA(O), previamente agendada pela Gestao/Fiscalizagao da Contratacao.

1.2.2 Os veiculos serdao conduzidos por motoristas da empresa, que deverao portar carteira de
habilitacdo na classe "B".

1.2.3 Cumpre a(ao) CONTRATADA(O) disponibilizar a Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao no
dia estipulado para inspecao dos veiculos no TRE/SE (vide observagdes constantes da tabela -
item 1.2):

1.2.3.1 Relagdo com o nome da(o)s motoristas e carteira habilitada para a condugao do veiculo
previsto neste Instrumento.

1.2.3.2 Certificado de curso de direcdo defensiva em nome da(o)s motoristas.

1.2.4 As datas definidas para execugao dos servigos poderao sofrer alteragdes, as quais serao
informadas pela Gestao/Fiscalizagdao da Contratagdo com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia do novo momento para o inicio das atividades.

1.2.5 Os veiculos ficarao a disposi¢cao da Justica Eleitoral, nos enderegos abaixo indicados,
para atendimento das demandas de deslocamento no estado de Sergipe:

1.2.5.1 Sede do TRE/SE: CENAF, Lote 7, Variante 2, Bairro Capucho, Aracaju/SE, CEP
49.081-000.

1.2.5.2 Sede dos Cartérios Eleitorais da Capital: Forum Des. Aloisio de Abreu Lima, situado
na Rua Itabaiana, 580, Bairro Sdo José, Aracaju/SE, CEP 49.015-110.

1.2.5.3 A Gestéo/Fiscalizacdo da Contratagdo informara, com antecedéncia minima de 72h, o
horario de inicio das atividades.

1.2.6 O fardamento e o material de identificacdo da(o)s profissionais esta detalhado no Anexo
Especificagcdes Técnicas dos Servigos.




CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA, DO INiCIO DA EXECUGAO CONTRATUAL E DA
NAO POSSIBILIDADE DE PRORROGAGAO

2.1 A contratacado decorre de necessidades relacionadas ao Pleito 2024 e, neste sentido, tera
vigéncia de 01/08 a 07/10/2024, estendendo-se até 31/10/2024, se houver 2° turno.

2.2 Considerando-se as peculiaridades do objeto:
2.2.1 Trata-se de contratagao improrrogavel.

2.2.2 Nao sera necessaria a promogao de transigdo contratual (transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas).

CLAUSULA TERCEIRA - DA CARGA HORARIA, DAS DIARIAS, DO HORARIO
EXTRAORDINARIO E DA QUILOMETRAGEM EXCEDENTE

3.1 Carga Horaria:

3.1.1 A(O)s motoristas terdo uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais: 9 (nove) horas de segunda a quinta-feira e 8 (oito) horas na sexta-feira, com direito
a 1 (uma) hora de intervalo para alimentagao e repouso.

3.1.1.1 O intervalo de 1(uma) hora para alimentagao e repouso sera concedido aos postos, nao
havendo necessidade de substituicdo da(o) empregada(o).

PROFISSIONAL HORARIOS

7:00h as 17:00h (segunda a quinta-feira)

MOTORISTA 7:00h as 16:00h (sexta-feira)

3.1.2 A(O) CONTRATADA(O) devera manter controle de jornada de trabalho com anotagéo da
hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou eletrbnico; permitir ao
CONTRATANTE o acesso a essas informagdes; e emitir periodicamente planilhas e relatérios
de frequéncia.

3.1.3 Caso o horario de atendimento do TRE/SE seja alterado por determinagao legal ou
imposicdo de circunstancias supervenientes, sera promovida adequag¢ao nos horarios da
prestacdo de servigo para atendimento da nova situacao.

3.1.4 O horario de prestacao do servigco podera ser alterado, a critério da Administracao, desde
que previamente informado a(ao) CONTRATADA(O), para atender adequadamente as
necessidades do CONTRATANTE, desde que nao ultrapasse a carga horaria legalmente
estabelecida.

3.2 Previsao de Indenizagao em caso de viagens:

3.2.1 Por ocasidao de deslocamentos realizados para execugao de servigo nas cidades
localizadas em Sergipe, desde que fora da Grande Aracaju, a(o) CONTRATADA(O) devera
fornecer diaria com pernoite, destinada a cobrir despesas com alimentagdo e hospedagem, ou
diaria sem pernoite, destinada a cobrir despesas com alimentacéao.

3.2.2 A diaria sera calculada sobre o valor do salario base da categoria, acrescido dos custos
incidentes sobre esta parcela e de acordo com os percentuais constantes da respectiva planilha
de custos e formagéao de precos.

3.2.3 Ficam estabelecidos como sendo limites da Grande Aracaju os municipios de Nossa
Senhora do Socorro, Sao Cristévao e Barra dos Coqueiros.

3.2.4 Estima-se, pelo periodo da contratacao, a utilizagdo da seguinte quantidades de diarias:

DIARIAS | QUANTIDADE ESTIMADA




Diaria sem pernoite para fora da Grande Aracaju 258

Diaria com pernoite para fora da Grande Aracaju 30

3.2.5 O TRE/SE néao se obriga a realizar a quantidade de deslocamentos previstos, de modo
que eles serao efetivados de acordo com a necessidade.

3.2.6 O valor da diaria devera ser pago pela(o) CONTRATADA(O) a(ao) empregada(o) pelo
menos um dia antes da viagem, conforme solicitacdo da Gestao/Fiscalizagcao da Contratacao.

3.2.7 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar na Nota Fiscal os valores correspondentes ao
pagamento de diarias do més anterior, com o comprovante de recebimento da(o) empregada(o),
em data anterior a viagem, e com a solicitagao feita pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagéo.

3.2.8 A(O) CONTRATADA(O) sera reembolsada(o) pelo valor das diarias efetivamente utilizadas
e comprovadas através da solicitagao feita pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagao, acrescido
dos percentuais referentes a tributos e demais componentes (taxa de administracdo e lucro)
constantes da planilha de custo.

3.2.9 A(O) CONTRATADA(O) devera descontar das diarias o valor correspondente ao vale-
alimentagao.

3.2.10 O faturamento das diarias devera ocorrer mensalmente, por meio de Nota Fiscal,
cabendo ao CONTRATANTE efetuar as retengdes de tributos e contribuicbes previstas na IN
SRF 1.234/2012, alterada pelas INs SRF 1.244/2012, 1.540/2015, 1.552/2015, 1.636/2016 e
1.663/2016.

3.2.11 Fara jus a perceber a diaria a(0) empregada(o) que estiver em viagem no periodo do
almogo, compreendido das 12h as 13h, cujo destino esteja fora da Grande Aracaju.

3.3 Previsao de servigo extraordinario:

3.3.1 Estima-se, pelo periodo da contratagdo, a realizagdo da seguinte quantidade de servigo
extraordinario:

PERIODO QUANTIDADE DE SERVIGO EXTRAORDINARIO VALOR UNITARIO
ESTIMADO PARA O CONTRATO (R$)
Dias uteis e (Valor da
. 1.005 horas remuneragao/220) X
sabados
Fator
Domingos e (Valor da
'ng 540 horas remuneragao/220) X
feriados Eator

3.3.2 Em situagdes especiais, o servico podera ser prestado nos finais de semana e feriados ou
fora do horario normal de expediente para atender a demandas excepcionais, sem 0Onus
adicional ao CONTRATANTE, sendo que a compensagao das horas trabalhadas, nestas
situagdes especiais, devera ser ajustada com a(o) CONTRATADA(O), nos termos estabelecidos
pela Convencdo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho e com a prévia
autorizacao do CONTRATANTE.

3.3.3 Para calculo do pagamento devido pelo servigo extraordinario prestado, o TRE/SE utilizara
os valores unitarios e percentuais indicados pela(o) CONTRATADA(O) em sua proposta.

3.3.4 Somente sera pago o servigo extraordinario cuja necessidade tenha sido comunicada pela
Fiscalizagdo Técnica e Administrativa do Contrato a(ao) CONTRATADA(O).




3.3.5 O pagamento pelo servigo extraordinario somente sera devido a(ao) CONTRATADA(O)
quando comprovado o pagamento correspondente a(ao) empregada(o), mediante espelho do
demonstrativo de pagamento (contracheque).

3.3.6 Fica facultado ao TRE/SE optar pelo regime de compensagao de jornada de trabalho e de
banco de horas, caso a legislagdo trabalhista, a respectiva Norma Coletiva de Trabalho e o
Contrato de trabalho assim permitam.

3.3.7 Havendo a necessidade de prorrogagdao da jornada normal da(o) empregada(o), sem
compensagao, em dias uteis, sabados, domingos e feriados, a(o) CONTRATADA(O) devera
remunerar a hora excedente mediante aplicacao do percentual previsto na Norma Coletiva da
Categoria.

3.3.8 Nos servigos extraordinarios realizados nos sabados, domingos e feriados deverao ser
pagos os valores correspondentes ao transporte e ao beneficio alimentagao.

3.4 Previsao de quilometragem e do excedente
3.4.1 Carro popular de passeio:

3.4.1.1 O controle de quilometragem sera realizado pela(o)s Fiscais Setorial e Técnico,
mediante mapa diario de saidas do veiculo.

3.4.1.2 Os quildmetros da franquia nao utilizados por um veiculo ficarao como crédito para os
outros veiculos dentro do periodo de contratagao (agosto a outubro), de modo que, na apuragao
do valor a ser pago referente a franquia, sera considerado o somatério de quildmetros
percorridos por cada veiculo nesse periodo.

3.4.1.3 O valor do quildmetro excedente correspondera ao valor do custo do veiculo (locagao +
combustivel) dividido pela franquia mensal (a quilometragem excedente ndo deve considerar o
valor de mao de obra):

TABELA |
CONSIDERANDO EXCLUSIVAMENTE O 1° TURNO
PERIODO QUANT. DE FRANQUIA TOTAL POR MES TOTAL DA FRANQUIA
VEICULOS PARA CADA VEICULO NO PERIODO
De 01/08 a
07/10/2024 7 3.000 Km 46.900 km
TOTAL 46.900 Km
TABELAII
CONSIDERANDO O 1° E 2° TURNOS
PERIODO QUANT. DE FRANQUIA TOTAL POR MES TOTAL DA FRANQUIA
VEICULOS PARA CADA VEIiCULO NO PERIODO
De 01/08 a
31/10/2024 7 3.000 Km 63.000 km
TOTAL 63.000 Km




3.4.1.4 Considera-se, para efeito de calculo do excedente de quilometragem, estimativa
correspondente a 10% (dez por cento) do utilizado para a franquia de cada més, levando-se em
conta o periodo da contratagao (agosto a outubro), conforme tabela abaixo:

) ESTIMATIVA | TOTAL EXCEDENTE
, QUANTIDADE MAXIMA DE FRANGUIA FRANQUIA
PERIODO VEICULOS UTILIZADOS NO :
PERIODO MEDIA ESTIMADA DO
(A) - 0
(B) POR MES SERVICO (10%)
(C)
De 01/08 a
31/10/2024 7 3.000 Km 6.300 Km
TOTAL 6.300 Km

3.4.1.5 Para efeito da quantidade de veiculos utilizados, consideraram-se o 1° e o 2° turno,
conforme tabela Il do item 3.4.1.3.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO E DO MODELO DE GESTAO

4.1 A execucgao e a gestdo do Contrato encontram-se disciplinadas nos itens 6 e 7 do Termo
de Referéncia vinculado a este Instrumento, conforme disposto a seguir:

a) duracao do contrato (item 6.2);

b) obrigagbes do TRE/SE e suas vedagdes (item 6.3);

c) obrigacdes da(o) ADJUDICATARIA(O) CONTRATADA(O) e suas vedagdes (item 6.4);
d) condicbes gerais da gestao (item 7.1);

e) fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo contratual (7.2).

4.2 Ressalta-se que as comunicagoes entre 0 TRE/SE e a(o) CONTRATADA(O) devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

4.2.1 A(O) CONTRATADA(O) devera informar e-mail e numero de telefone mével com acesso
ao aplicativo WhatsApp para recebimento de comunicagdes escritas relacionadas a este
Instrumento.

4.2.2 As comunicagoes de atos processuais serdo realizadas por meio de mensagem
eletrbnica enviada a e-mail informado pela(o) CONTRATADA(O) e/ou através da imprensa
oficial (DOU), conforme o caso e nas hipbteses previstas em lei.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZAGAO E DO ACOMPANHAMENTO CONTRATUAL




5.1 A fiscalizagdo e a gestdo da avenga serdo realizadas por Equipe de Fiscalizacdo da
Contratacédo (EFC) composta por gestora(gestor) e fiscais técnica(o) e administrativa(o).

5.2 A tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelo CONTRATANTE e
pela(o) CONTRATADA(O):

Id Funcgao Responsavel Atribuigoes
Coordenacao das atividades relacionadas
a fiscalizacao técnica e administrativa, bem
Servidora(servidor) como dos atos preparatorlps a instrucao
. processual e ao encaminhamento da
da Coordenadoria ~ .
. documentacdo pertinente aos setores
Gestora(Gestor) de Material, ) L
1 A devidos para formalizagao dos
do Contrato Patriménio e .
procedimentos quanto aos aspectos que
Transporte ~ ~
envolvam a prorrogagao, alteracao,
(COMAT) oo
reequilibrio, pagamento, eventual
aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outros.
Acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execucédo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a
Servidora(servidor) quantidade, qualidade, tempo e modo da
, do Nuacleo de prestacdo do servico estdo compativeis
Fiscal - . iy
2 o Transporte com os indicadores de niveis minimos de
Técnica(o) o ,
Institucional do desempenho estipulados no ato
TRE/SE (NTI) convocatorio, para efeito de pagamento
conforme o resultado, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo do publico
usuario.
Servidora(servidor) Acompanhgmento dos~ aspegtos
. do Nucleo administrativos da execugdo do servico,
3 Fiscal Administrativo  de quanto as obrigacdes previdenciarias,
Administrativa(o) C ST fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
Fiscalizacao de A ;
providéncias tempestivas nos casos de
contratos (NAF) D
inadimplemento.
Chefias dos Acompanhamento da execugdo do
4 Fiscal Setorial Cartorios Eleitorais Contrato nos aspectos técnicos ou
de Aracaju. administrativos.
a) Acompanhar a execuc¢ao do Contrato;
b) Atuar como interlocutora(interlocutor)
Funcionaria(o) principal junto ao CONTRATANTE;
5 Preposta(o) dCanl?l)TRATADAO c) Receber, diligenciar, encaminhar e
©) responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao
andamento contratual.




5.3 Os procedimentos de fiscalizacdo e de acompanhamento da execug¢do do Contrato estdo
previstos no item 7.2 do Termo de Referéncia vinculado a este Instrumento e devem observar o
detalhamento dos itens 5.4 a 5.6.

Fiscalizagdo Administrativa

5.4 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a(o0) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestao/Fiscalizagado da Contratagao,
independentemente de solicitagdo, a documentagao a seguir relacionada:

5.4.1 Acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, cépias simples
dos seguintes documentos:

a) Certidao Negativa (ou Positiva com Efeitos de Negativa) de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo.

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF.

c) Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal (ou documento equivalente) do domicilio
ou sede da(o) CONTRATADA(O).

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

e) Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de
Aracaju/SE, no caso de o prestador de servigo nao estar sediado na referida municipalidade.

5.4.1.1 Com excecao do RANFS, os documentos acima indicados poderdo ser substituidos,
total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

5.4.2 Para a prestacao de servico:
5.4.2.1 Mensalmente:
a) Os documentos indicados no item 5.4.1.

b) Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, Relagdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP (modalidade “Branco”), Relacdo de Tomador/Obra - RET,
Relatérios Analiticos de GRF, Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, Comprovante de
Pagamento da GRF, Recibo de Entrega das Declaragdes de Débitos e Créditos - DCTFWeb,
Relatério de Débitos do DCTFWeb, Documento de Arrecadagcao de Receitas Federais - DARF
(relativo ao Recibo DCTFWeb) e comprovante de Pagamento do DARF; ou outros eventuais
documentos que os substituam.

c¢) Folhas de Ponto, folha de pagamento analitica, o u contracheques, comprovantes de
depodsitos/transferéncias bancarios - salarios, comprovante de fornecimento de auxilio-
alimentagdo e vale transporte (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagdao de
entrega/pagamento), comprovantes de beneficios suplementares definidos em convengao ou
acordo coletivo de trabalho (com indicagdo nominal, valores, data e comprovagdo de
entrega/pagamento).

c.1) O fornecimento do beneficio de auxilio-alimentagédo e do vale transporte deve ser efetuado
de acordo com o disposto na CCT da categoria em vigor, quando for o caso.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares a que estiver obrigada(o) por forga
de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos ao més da prestacdo do
servigo.

e) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da(o)
CONTRATADA(O).

5.4.2.1.1 A documentacao prevista na alinea "b" do item 5.4.2.1 deve corresponder a
competéncia do més anterior ao da Fatura.

5.4.2.1.1.1 No ultimo més de vigéncia contratual, os documentos a que alude o item
5.4.2.1.1 devem abranger o més anterior e também o de competéncia da Fatura.



5.4.2.1.2 A exigéncia da documentacédo elencada no item 5.4.2.1 podera ser flexibilizada
posteriormente, mediante acordo em reunido de alinhamento ou por meio de comunicacao
eletrdbnica do CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O).

5.4.2.2 A qualquer momento, quando solicitado pela Fiscalizagao Administrativa:

a) Extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de
Servico — FGTS de seu pessoal, bem como quaisquer outros documentos que possam
comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da(o) CONTRATADA(O), ou outros
documentos que os substituirem.

b) Comprovagao do envio/transmissdo das informagdes previstas na Portaria 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do eSocial, conforme o enquadramento da(o)
CONTRATADA(O).

5.4.2.3 Documentacgao obrigatéria para o inicio e o término da execugao contratual, em
caso de admissao/demissao de empregada(o)s ou quando da ocorréncia do fato gerador:

5.4.2.4 No primeiro més de prestacao do servigo:

5.4.2.4.1 Até 1 (um) dia antes do inicio dos trabalhos: dados de sua(eu)s empregada(o)s,
contendo nome completo, cargo ou fungao, horario de trabalho, RG, CPF, bem como todos os
documentos que comprovem a qualificacdo da(o)s profissional(ais) alocada(o)s.

5.4.2.4.1.1 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe de empregada(o)s n&o integrante(s) da relagdo acima
mencionada, devendo qualquer alteragao ser imediatamente comunicada a Gestao/Fiscalizagao
da Contratacgao.

5.4.2.4.1.2 Até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagao do servigo, ou apds a admissao de
nova(o)s empregada(o)s: registros eletrénicos nos sistemas informatizados da CTPS e e-
SocialWeb em meio digital e dos exames médicos admissionais das pessoas vinculadas a
prestacado de servicos avencados.

5.4.2.4.1.3 Até 10 (dez) dias apos o ultimo més de prestacao do servigco (extingdo ou
rescisdao do contrato), em relacdo ao pessoal demitido, ou apés a demissdo de qualquer
empregada(o) durante a execugado do Contrato, apresentar a documentagcao adicional abaixo
relacionada.

a) Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho da(o)s empregada(o)s prestadora(e)s de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria, de acordo com
a legislacao vigente aplicavel.

b) Exames médicos demissionais, quando cabiveis.
¢) DARF e Guia de Recolhimento do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

d ) Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregada(o) demitida(o).

5.4.2.4.1.4 Até a Fatura seguinte, a contar do fato gerador:
a) Aviso de férias e o respectivo comprovante de pagamento.

b) Folha de pagamento do décimo terceiro salario, acompanhada do comprovante de
pagamento/depdsito dos valores, da Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, Relatérios da DCTFWeb relativa ao décimo terceiro salario,
respectivo DARF e comprovante de pagamento.

c¢) Aviso preévio, se for o caso.

d) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, Guia Resciso6ria do FGTS, com os
respectivos comprovantes de pagamento.

e) Declaragdo de renuncia de vale-transporte assinada pela(o) empregada(o) e pela(o)



CONTRATADA(O).

5.4.3 \Verificadas inconsisténcias ou duavidas na documentagdo entregue, a(o)
CONTRATADA(O) tera o prazo maximo de 7 (sete) dias uteis, contado a partir do recebimento
de diligéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacéo, para prestar os esclarecimentos cabiveis,
formal e documentalmente.

544 O descumprimento reiterado das disposicobes acima e a manutengdo da(o)
CONTRATADA(O) em situacao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias podera implicar extingao contratual, sem prejuizo da aplicagao de
penalidades e demais cominagoes legais.

5.4.4.1 Considera-se reiterado o descumprimento das mencionadas disposi¢cdes por 3 (trés)
meses seguidos.

Fiscalizagao Setorial e Fiscalizagao Técnica

5.5 A Fiscalizagdo Setorial auxiliara a Gestdo do Contrato e a fiscalizagdo dos aspectos
técnicos e administrativos da contratagdo, competindo-lhe o acompanhamento da execucao das
atividades, etapas ou tarefas, no ambito de sua unidade.

5.5.1 A(O)s Fiscais Setoriais emitirdao mensalmente o Formulario de Avaliagdao de Qualidade
dos Servigos e enviardo a(ao) Fiscal Técnica(o) para consolidacéo e avaliagcdo dos servigos
prestados.

5.5.2 A Fiscalizacdo Técnica do Contrato avaliara constantemente a execucdo do objeto e
utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servigos, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a(o) CONTRATADA(O):

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas.

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigco, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.5.2.1 Cabera a Fiscalizacdo Técnica do Contrato, com base no Formulario de Avaliagao de
Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento dos servigos prestados, registrando e
arquivando as informacdes de forma a embasar a avaliacdo mensal da(o) CONTRATADA(O).

5.5.2.2 No final de cada periodo de apuragao, a Fiscalizagao Técnica do Contrato, relativamente
a atividade de motorista, deve encaminhar para a Gestdo da Execug¢ao do Contrato, em até 05
(cinco) dias apds o fechamento das medi¢des, o Formulario de Avaliagao de Qualidade dos
Servigos gerado no periodo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas
0 (zero) ou 1 (um).

Gestao da Execugao do Contrato

5.6 Cabe a Gestdo da Execugdo do Contrato, com base nos Formularios de Avaliagcdo de
Qualidade dos Servigos, consolidar mensalmente as avaliagbes de desempenho da(o)
CONTRATADA(O) frente ao Contrato firmado e encaminhar uma via para a(o)
CONTRATADA(O).

5.6.1 De posse dessa avaliagao, a Gestdo da Execucao do Contrato deve aplicar na medicao
atual os descontos pertinentes previstos neste procedimento, garantindo prazo para
contestagao por parte da(o) CONTRATADA(O).

5.6.2 A(O) CONTRATADA(O) podera se manifestar quanto aos respectivos descontos no prazo
de 5 (cinco) dias, sendo avaliadas as consideragdes pela Gestdo da Execugao do contrato em



até 02 (dois) dias.

5.6.3 Caso a Gestdo da Execugcdo do contrato entenda que cabe razdo a(ao)
CONTRATADA(O), informara a(ao) mesma(o) para que emita a nota fiscal no valor integral,
sem o desconto sugerido.

5.6.4 Caso a Gestado da Execucdo do contrato entenda por manter o desconto relativo ao nao
cumprimento das condi¢cdes especificadas no Instrumento de Medicdo de Resultado, cabera
a(ao) CONTRATADA(O) emitir a nota fiscal com o valor que Ihe for informado, com a respectiva
deducao.

5.6.5 Cabera a Gestdo da Execucdo do contrato encaminhar mensalmente a(ao)
CONTRATADA(O), no fechamento das medi¢des, Quadro Resumo demonstrando de forma
acumulada e més a més, o desempenho global da(o) CONTRATADA(O) em relacdo aos
conceitos por ela(e) alcangados.

CLAUSULA SEXTA - DO PREGO

6.1 O valor total deste Contrato é de R$ 213.306,73 (duzentos e treze mil trezentos e seis reais
e setenta e trés centavos), a seguir discriminado:

6.1.1 O valor total de R$ 153.944,70 (cento e cinquenta e trés mil novecentos e quarenta e
quatro reais e setenta centavos), correspondente a locagcédo de veiculos com motorista: de 07
(sete) veiculos no periodo de 01/08 a 07/10/2024 e, se houver segundo turno, também de 08/10
a 31/10/2024.

6.1.2 O valor total de R$ 17.719,44 (dezessete mil setecentos e dezenove reais e quarenta e
quatro centavos), correspondente a estimativa de 258 (duzentas e cinquenta e oito) diarias sem
pernoite (para fora da "Grande Aracaju").

6.1.3 O valor total de R$ 4.619,40 (quatro mil seiscentos e dezenove reais e quarenta
centavos), correspondente a estimativa de 30 (trinta) diarias com pernoite (para fora da "Grande
Aracaju").

6.1.4 O valor total de R$ 7.875,00 (sete mil oitocentos e setenta e cinco reais), correspondente
a estimativa de 6.300 Km (seis mil e trezentos quildbmetros) excedentes.

6.1.5 O valor total de R$ 29.148,19 (vinte e nove mil cento e quarenta e oito reais e dezenove
centavos), correspondente a estimativa de horas extras [1.005h (um mil e cinco) de segunda a
sabado e 540h (quinhentas e quarenta) aos domingos e feriados].

6.2 Nos valores informados estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do servigo, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, seguro e
outras necessarias ao cumprimento integral do objeto contratual.

CLAUSULA SETIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

7.1 A(O) CONTRATADA(O) devera entregar a Gestédo/Fiscalizacdo da Contratacdo, até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo do servigo, Nota Fiscal/Fatura do servico,
emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e de pagamento, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria, no prazo
estabelecido no artigo 31 da Lei 8.212/1991 (e alteragdes).

7.1.1 A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo.

7.1.2 No caso de as Notas Fiscais/Faturas serem emitidas e entregues ao CONTRATANTE
em data posterior a indicada no item 7.1, sera imputado a(ao) CONTRATADA(O) o
pagamento dos eventuais encargos moratorios decorrentes.

7.2 Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal/Fatura quando o CONTRATANTE



atestar a execugdo do objeto contratado, o que sera providenciado pela EFC ou por outra(o)
servidora(servidor) designada(o) para esse fim, em até 2 (dois) dias uUteis contados de sua
apresentacao ao TRE/SE.

7.3 Quando houver glosa parcial decorrente da aplicagdo dos critérios previstos no IMR, o
CONTRATANTE devera comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal/Fatura com o valor
exato dimensionado.

7.3.1 Considerando a metodologia fixada no IMR, o pagamento a ser realizado a(ao)
CONTRATADA(O) em contraprestagdo pela execugdo podera ser reduzido proporcionalmente
para refletir a qualidade insuficiente do que foi efetivamente entregue, até o limite de 16%
(dezesseis por cento) do valor da parcela devida.

7.4 Recebida a Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente), correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, podendo ser excepcionalmente prorrogados,
justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigao
do atendimento das exigéncias contratuais. (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7° ).

7.4.1 O prazo de que trata o item 7.4 sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, nos casos de contratagcdes decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021 .

7.5 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.5.1 o prazo de validade.

7.5.2 a data da emissao.

7.5.3 os dados do contrato e do CONTRATANTE.

7.5.4 o periodo respectivo de execucao do Contrato.

7.5.5 o valor a pagar; e

7.5.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.6 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a(o) CONTRATADA(O)
providencie as medidas saneadoras, hipotese em que o prazo para pagamento sera iniciado
ap0s comprovada a regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

7.7 A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagado da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.8 Previamente a emissdo de Nota de Empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para:

7.8.1 Verificar a manutengao das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no Edital;

7.8.2 Identificar possivel raz&o que impega a participagdo em licitagdo, no d&mbito do 6rgao ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.9 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.9.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

7.9.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
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fiscal quanto a inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.9.3 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a(ao)
CONTRATADA(O) a ampla defesa.

7.10 Havendo a efetiva prestagdo do servigo, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela extingdo do Contrato, caso a(o) CONTRATADA(O) nao regularize sua
situagao junto ao SICAF.

7.11 O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis contados da
finalizagao da liquidacao da despesa (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7°).

7.11.1 O primeiro pagamento dos servigos correspondentes abrangera o periodo compreendido
entre a data inicial da prestagdo do servico e o ultimo dia desse més, e os pagamentos
subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o primeiro e o ultimo dia de
cada més (ou o ultimo dia de prestagao do servigo, se for o caso).

7.12 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta-corrente
da(o) CONTRATADA(O).

7.12.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.13 Caso a(o) CONTRATADA(O) opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou
filial) distinto do constante deste Instrumento, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por
ocasiao dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

7.14 O CONTRATANTE esta autorizado a realizar os pagamentos de salarios diretamente
a(ao)s empregada(o)s, bem como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando estes
nao forem honrados pela(o) CONTRATADA(O).

7.15 O CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa,
podera, no que couber, deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a(ao)
CONTRATADA(O), os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagoes
devidas pela(o) CONTRATADA(O), nos termos deste Instrumento.

7.16 A nao apresentacdo da documentacado de que trata o item 5.4.2 no prazo de 30 (trinta)
dias contado de sua solicitagdo pelo CONTRATANTE podera ensejar a extingdo da
contratagdo, sem prejuizo da aplicagcdo de sang¢des administrativas, e os valores retidos
cautelarmente somente serdo pagos apos a comprovagao de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se regularizados.

7.17 No caso de atraso de pagamento, desde que a(o0) CONTRATADA(O) nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo CONTRATANTE encargos moratérios a taxa
nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros
simples.

7.17.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, em que:

EM = Encargos moratorias devidos.

N = Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438.

VP = Valor da prestagao em atraso.

7.17.2 Salvo a atualizagdo financeira prevista no item 7.17, ndo sera devida qualquer
compensagao ou penalidade por atraso de pagamento.

7.18 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo financeira decorrente de
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inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento lhe sera devido, sem
que isso gere direito a reajustamento ou atualizagao de pregos.

7.19 Qualquer incorregdo nas Faturas/Notas Fiscais comunicada a(ao) CONTRATADA(O)
suspendera os pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao
CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

7.20 Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estarao sujeitos,
no que couber, as retengoes na fonte nos seguintes termos:

7.20.1 Do Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), da contribuicdo para seguridade social (COFINS) e da contribuicdo para o
PIS/PASEP, na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234/2012 (e alterag¢des), conforme
determina o artigo 64 da Lei n°® 9.430/1996 (e alterag¢des).

7.20.2 Da contribuicdo previdenciaria ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 2.110/2022,
conforme determina a Lei n® 8.212/1991 (e alteragdes).

7.20.3 Do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), na forma da Lei
Complementar n® 116/2003 (e alteragdes) c/c a legislagao municipal em vigor.

7.20.4 Da provisao de encargos trabalhistas, previdenciarios e outros a serem pagos, nos
termos da Resolucdo 169/2013 (e alteragcdes), do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que
também disciplina a forma de resgate desses valores retidos.

CLAUSULA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

8.1 Serao retidos do pagamento do valor mensal da(o) CONTRATADA(O) os valores referentes
as rubricas de férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa
causa, incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, para serem depositados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao,
aberta no nome da(o) CONTRATADA(O) e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do Tribunal.

8.2 Para os fins de retencédo serdo observados os seguintes percentuais (conforme proposta
vencedora):

Rubrica Percentual (%)
Férias e 1/3 constitucional 12,10
13° salario 8,33
Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 4,0
Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS | Conforme planilha apresentada pela(o)
sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario CONTRATADA(O) por ocasiao do certame

8.3 O montante mensal do depoésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas: férias; 1/3 constitucional; 13° salario; multa do FGTS por dispensa sem justa
causa; incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13°
salario, que serao obtidos pela aplicagao de percentuais e valores constantes da proposta.

8.4 Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencéo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislagao prépria.

8.5 A(O) CONTRATADA(O) podera solicitar autorizagéo do Tribunal para:
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8.5.1 Resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo — os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 8.2, desde que comprovado se tratar do
pessoal alocado pela(o) CONTRATADA(O) para prestagao dos servigos contratados.

8.5.2 Movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao —
diretamente para a conta-corrente da(o)s empregada(o)s alocada(o)s na execugédo do Contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas
rubricas indicadas no item 8.2.

8.6 Para resgatar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
conforme previsto no item 8.5.1, a(o) CONTRATADA(O), apds pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregada(o) as rubricas
indicadas no item 8.2.

8.7 O remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagcdo — sera liberado a empresa nas hipoteses previstas no art. 14 da Resolugédo CNJ
169/2013, mediante as respectivas comprovagbes € o0 preenchimento das exigéncias
vinculadas a cada situacéo.

8.8 Os saldos da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagdo — serao
remunerados diariamente pelo indice da poupangca ou por outro definido no termo de
cooperagao técnica, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

8.9 Os valores depositados na conta-depdsito vinculada sdo absolutamente impenhoraveis (art.
121, § 4° da Lei 14.133/2021).

CLAUSULA NONA - DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

9.1 A superveniéncia de Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho adotado para
formagao do preco contratado possibilitara a repactuacao de pregos, desde que nao operada a
preclusao légica do exercicio desse direito com a formulagcdo do pedido depois de extinto o
Contrato.

9.1.1 Os novos valores contratuais terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagcao, como regra;

b) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacodes futuras.

9.1.2 As repactuacgdes serao precedidas de solicitagdo da(o) CONTRATADA(O), acompanhada
de demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de
composi¢ao de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou convencgido coletiva ou
sentenga normativa da categoria que fundamenta a repactuagédo, e, se for o caso, dos
documentos indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos pregos de mercado de cada um
dos itens da planilha a ser alterado.

9.1.3 O(s) preco(s) de insumo(s) de mé&o de obra decorrente(s) de convengao, acordo coletivo
de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacao
e vale-transporte, sera(do) reajustado(s) com base nos respectivos instrumentos legais, no
mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuacado da
mao de obra, com efeitos financeiros das datas das efetivas alteracées de custos de cada item,
nos termos do item 9.1.1.

9.1.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacado, de beneficios ndo previstos na proposta



inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
convencao coletiva de trabalho.

9.2 Nao havera reajuste dos custos com insumos e materiais , uma vez que o interregno
entre a apresentagcdo da proposta no certame e o término da vigéncia da avenga nao sera
superior a 12 (doze) meses.

9.2.1 Na hipdtese de decorridos 12 (doze) meses da data da apresentagcéo da proposta, podera
ser concedido reajuste de precos, tendo como limite a variagdo do IPCA/IBGE - indice de
Precos ao Consumidor Ampliado do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -, observada a
compatibilidade dos pregos finais com os praticados no mercado (em atengado ao Acoérdao
TCU n.° 73/2010 - Plenario)

9.2.1.1 Cabera a(ao) CONTRATADA solicitar o reajuste de pregcos ao CONTRATANTE, que se
reserva o direito de analisar o pedido.

9.2.1.2 Os reajustes seguintes observardao a periodicidade de 12 (doze) meses, contados do
inicio dos efeitos financeiros do evento anterior.

9.2.1.3 Em caso de mudanga na legislagdo quanto ao prazo de reajuste ou indice, seréo
adotados como substitutos aqueles definidos pelo Governo Federal.

9.3 Eventuais variagbes relativas ao pre¢co do combustivel, inclusive, deverao ser suportadas
pela(o) CONTRATADA(O) (Acordao TCU 4072/2020 - Plenario).

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DE SUAS VEDAGOES

10.1 As obrigagbdes das partes, bem como suas vedagdes, estdo contempladas no Termo de
Referéncia vinculado a este instrumento (itens 6.3 e 6.4), cumprindo destacar que a(o)
CONTRATADA(O) e sua(eu)s respectivas empregada(o)s firmam o compromisso de assinar
Termo de Confidencialidade [0 Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo pela(o)
CONTRATADA(O) e o Termo de Ciéncia por toda(o)s a(o)s sua(eu)s empregada(o)s
diretamente envolvida(o)s na contratagao], condigdo para acesso as dependéncias do TRE/SE.

10.1.1 O Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo e o Termo de Confidencialidade
compodem este Instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1 A(O) CONTRATADA(O) protegera os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

11.1.1 O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas na
Lei 13.709/2018, para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados a(ao) titular.

11.1.2 O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades
contratuais, utilizando-os em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio
regular de direito, por determinagao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados - ANPD.

11.1.3 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
execucgao contratual, a mesma sera realizada mediante prévia aprovagao do TRE/SE e seguira
fielmente as diretrizes e instrugbes transmitidas pelo Tribunal, responsabilizando-se a(o)
CONTRATADA(O) por obter o consentimento da(o)s titulares, salvo nos casos em que opere
outra hipotese legal de tratamento. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na
execugao da contratagao, e em hipotese alguma poderao ser compartilhados ou utilizados para
outros fins.



11.1.3.1 Eventualmente, as partes podem ajustar que o TRE/SE sera responsavel por obter o
consentimento da(o)s titulares, observadas as demais condicionantes do item 11.1.3.

11.1.3.2 O acesso aos dados pessoais coletados somente podera ser concedido a pessoa
previamente autorizada, que tenha estrita necessidade relacionada a contratagcao e que tenha
assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados,
devendo tal compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao TRE/SE,
mediante solicitacao.

11.1.4 Os dados pessoais coletados devem tramitar de forma segura entre a(o)
emissora(emissor) e a(o) receptora(receptor), sendo protegidos, no minimo, com uso de
criptografia e senha.

11.1.4.1 O sistema ou repositério de armazenamento utilizado para guardar os dados coletados
deve manter controle e registro de LOG dos acessos visando rastreabilidade, bem como seguir
um conjunto de premissas, politicas e especificagdes técnicas que regulamentam a utilizagao
da Tecnologia de Informacédo e Comunicagao no ambito do TRE/SE.

11.1.5 A qualquer tempo o TRE/SE podera solicitar:

11.1.5.1 Apresentagao de evidéncias e garantias suficientes de que a(o) CONTRATADA(O)
aplica adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de segurancga, para a protegao
dos dados pessoais, segundo a legislagao, os instrumentos contratuais e de compromissos.

11.1.5.2 Comprovacdo da manutencdo dos registros de tratamento de dados pessoais
realizados pela(o) CONTRATADA(O), com condigdes de rastreabilidade e de prova eletrénica.

11.1.6 Encerrada a vigéncia da contratacdo ou ndo havendo mais necessidade de utilizagao
dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou nado, a(o) CONTRATADA(O) interrompera o
tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados e, em até 30 (trinta) dias, sob instru¢des e na
medida do determinado pelo TRE/SE, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as
copias porventura existentes, seja em formato digital ou fisico, salvo quando a(o)
CONTRATADA(O) tenha que manter os dados para o cumprimento de obrigagao legal ou outra
hipétese da LGPD.

11.1.7 A(O) CONTRATADA(O) dara conhecimento formal a sua(eu)s empregada(o)s das
obrigacdes e condigdes ora acordadas, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
TRE/SE, cujos principios deverao ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de
que trata a presente Clausula.

11.1.8 O eventual acesso as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais
ou segredos de negocio implicara a(ao) CONTRATADA(O) e Preposta(o)s — devida e
formalmente instruida(o)s nesse sentido — o mais absoluto dever de sigilo, no curso da presente
contratagcao e pelo prazo de até 10 anos contados de seu termo final.

11.1.9 A(O) CONTRATADA(O) permitira a realizacdo de auditorias, incluindo inspec¢des do
TRE/SE ou de Auditoria Independente por ele autorizada, e disponibilizara todas as informacdes
necessarias para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

11.1.10 A(O) CONTRATADA(O) cooperara com o TRE/SE no cumprimento das obrigagcbes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos
de Protegao de Dados em vigor e também no atendimento de requisicbes e determinagdes de
Orgaos de controle administrativo.

11.1.11 A(O) “Encarregada(o)” ou “DPO” da(o) CONTRATADA(O) mantera contato formal com
a(o) Encarregada(o) do TRE/SE, em até 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer
incidente de seguranga que implique violagédo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que
este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento das autoridades
competentes.

11.1.12 A critério da(o) Encarregada(o) de Dados do TRE/SE, a(o) CONTRATADA(O) podera
ser provocada(o) a colaborar na elaboragdo do relatério de impacto (DPIA), conforme a



sensibilidade e o risco inerentes ao objeto desta contratagdo, no tocante a dados pessoais.

11.1.13 Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido nesta
contratacdo e também de acordo com o que dispde a Secéao lll, Capitulo VI da LGPD, sem
prejuizo das demais penalidades contratualmente estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1 As hipoteses que configuram infragdo administrativa e que séo, portanto, passiveis de
sangao dessa natureza encontram-se definidas no item 7.6 do Termo de Referéncia vinculado a
este instrumento.

12.2 A aplicagdo das sangdes sera realizada em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O), observando-se o procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3 Instauracao e tramitacdao de processo administrativo sancionatério para aplicagao
das sangoes administrativas:

12.3.1 Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de
15 (quinze) dias uteis contado da data de sua intimacéao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.3.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O), além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia eventualmente prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.3.2.1 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.4 A sancédo de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de
analise juridica e encerra competéncia exclusiva da(o) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe.

12.5 A aplicagcdo das sancgbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar requer a instauracdo de processo de responsabilizacao,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 [duas(ois)] ou mais servidora(e)s estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de
15 (quinze) dias uteis contados da data de intimagao, apresentar defesa escrita e especificar
as provas que pretenda produzir.

12.5.1 Na hipotese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissédo, a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar
alegacgoes finais no prazo de 15 (quinze) dias uUteis contado da data da intimacgao.

12.5.1.1 Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

12.6 A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracdo, e sera:

12.6.1 Interrompida pela instauracdao do processo de responsabilizagado a que se refere o item
12.5 deste instrumento.

12.6.2 Suspensa:

12.6.2.1 pela celebracédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013;

12.6.2.2 por deciséo judicial que inviabilize a conclusdo da apuragao administrativa.
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12.7 Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de
licitagbes e contratos da Administragcado Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
nalei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.8 A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos neste contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos a(ao)s sua(eu)s administradora(e)s e
sdcia(o)s com poderes de administracédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relagéo de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O),
observados, em todos os casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise
juridica prévia.

12.9 O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as sancgdes por ele
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal.

12.10 As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei 14.133/2012.

12.11 Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora
contratante, na forma da Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

12.12 Da aplicacao das sancdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar
cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis contado da data da intimacgao.

12.12.1 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida (vide tabela
constante do item 7.6.3 do Termo de Referéncia), que, se nado a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis contado do recebimento
dos autos.

12.13 Da aplicagdo da sancao de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar
cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera ser apresentado no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da data da intimagao e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias uteis contados do seu recebimento.

12.14 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14.1 Na elaboracéo de suas decisdes, a autoridade competente sera auxiliada pelo érgéo de
assessoramento juridico, que devera dirimir duvidas e subsidia-la com as informagdes
necessarias.

1215 A intimacao da(o) CONTRATADA(O) se dara por meio do(s) enderecgo(s)
eletrénico(s) por ela informado e/ou através da imprensa oficial (DOU), conforme o caso e
nas hipéteses previstas em lei, nos moldes indicados no item 4.2.2 deste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1 A(O) CONTRATADA(O) devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da data assinatura deste Instrumento, comprovante de prestagéo de
garantia na modalidade a ser definida pela(o) CONTRATADA(O), dentre as opgdes do Art. 96, §
1°, da Lei 14.133/2021) no valor de R$ 10.665,34 (dez mil seiscentos e sessenta e cinco reais e
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trinta e quatro centavos), com vigéncia entre 01/08/2024 e 29/01/2025 [ 90 (noventa) dias apds
o término de vigéncia contratual].

13.2 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
execugdo da avenca e por 90 (noventa) dias dias apds o término da vigéncia contratual, e
permanecera em vigor mesmo que a(o) CONTRATADA(O) ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

13.2.1 A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia
do Contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

13.2.2 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢gdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 13.9 deste Contrato.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de
(conforme IN 5/2017):

13.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do Contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas.

13.3.2 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O)
em sede de processo administrativo sancionatério.

13.3.3 Prejuizos diretos causados ao CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do Contrato.

13.3.4 Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias nao honradas pela(o) CONTRATADA(O).

13.4 A garantia oferecida devera estar resguardada de eventuais perdas do poder aquisitivo da
moeda, cabendo a(ao) CONTRATADA(O) reforga-la, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data do recebimento da notificagdo deste Tribunal, sempre que se faga necessario o
restabelecimento das condigdes iniciais, inclusive quando sobre ela incidirem descontos
relacionados a multas por infragées contratuais e/ou pagamento de qualquer obrigacao.

13.5 Em ocorrendo reajustamento de pregos (no caso, repactuagao e/ou revisao), o valor
da garantia devera ser complementado em igual proporgao, observando-se prazo e limite
dos itens 13.4 e 13.8, respectivamente.

13.6 A garantia de execugdo do objeto desta contratagao sera liberada em até 10 (dez) dias:

13.6.1 Ante a comprovacao de que a(o) CONTRATADA(O) pagou todas as verbas rescisoérias
trabalhistas decorrentes da contratagcdo, bem como descontadas as eventuais multas, finda a
vigéncia da contratagcéo e apos atestagao da Gestao da Execugao do Contrato.

13.6.1.1 Caso o pagamento das verbas rescisoérias trabalhistas ndo ocorra até o fim do 2°
(segundo) més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para esse
fim.

13.6.2 Apds a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragao.

13.7 Na hipotese de liberagdo da garantia, quando em dinheiro, ela sera atualizada
monetariamente.

13.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para a apresentagdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover o bloqueio dos pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O), até o
limite de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, a titulo de garantia.

13.8.1 O bloqueio efetuado n&o gera direito a nenhum tipo de compensacéo financeira a(ao)
CONTRATADA(O).

13.8.2 A(O) CONTRATADA(O), a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado por
quaisquer das modalidades de garantia: caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria.



13.8.3 O valor da multa moratoéria decorrente do atraso da garantia - item 7.6.4 do Termo de
Referéncia - podera ser glosado de pagamentos devidos a(ao) CONTRATADA(O).

13.9 Na eventual hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, a(o) CONTRATADA(O) ficara desobrigada(o) de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela
Administracao.

13.10 O numero do Contrato garantido e/ou assegurado devera constar dos Instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pela(o) garantidora(garantidor) e/ou
seguradora(segurador).

13.11 A(O) garantidora(garantidor) nao € parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a(ao) CONTRATADA(O).

13.12 Sera considerada extinta a garantia:

13.12.1 Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado de que a(o) CONTRATADA(O) cumpriu todas
as clausulas do Contrato.

13.12.2 Com o término da vigéncia do Contrato (observado o prazo de 90 dias sinalizado no
item13.1), que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

13.13 Para efeitos da execugdo da garantia, os inadimplementos contratuais deverao ser
comunicados pelo CONTRATANTE a(ao) CONTRATADA(O) e/ou a Instituicdo Garantidora, no
prazo de até 90 (noventa) dias apds o término de vigéncia do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, obedecendo-se, conforme o caso, as previsdes
dos artigos 138 e 139 do referido dispositivo legal.

14.2 Se as obrigacbes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a(o) CONTRATADA(O)
podera ser constituida(o) em mora, cabendo ao CONTRATANTE optar pela extingdo do
Contrato.

14.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

14.3.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
14.3.2 Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

14.3.3 Indenizagdes e multas.

14.4 A extingdo do Contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo

indenizatdrio (art. 131, caput, da Lein.®° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1 Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE segundo as disposi¢des contidas
na Lei 14.133/2021 e nas demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposigdes contidas na Lei 8.078/1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos Contratos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS ALTERAGOES

16.1 Eventuais altera¢des contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei 14.133/2021.

16.2 A(O) CONTRATADA(O) é obrigada(o) a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3 As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagcao do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacdo de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagcdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133/2021).

16.4 Registros que nado caracterizam alteragcdo do Contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei 14.133/2021.

16.5 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DA PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem como no
respectivo sitio oficial na internet, em ateng¢ao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133/2021, e ao art.
8, § 2° da Lein® 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA(O) REPRESENTANTE DA(O) CONTRATADA(O)

18.1 A(O) CONTRATADA(O) indica FRANCELIA DELFINO DE SOUZA, ja qualificada, para
representa-la(o) na execugdo do objeto do presente Contrato, reservando-se ao
CONTRATANTE o direito de determinar, motivadamente e a qualquer tempo, a sua
substituicdo, caso em que a(o) CONTRATADA(O) devera indicar outra(o) representante.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

19.1 A contratagdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugéo vinculada
a disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado
a(ao) CONTRATADA(O).

CLAUSULA VIGESIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

20.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
cujas dotagbes orgcamentarias seguem descritas abaixo e que constam da respectiva Nota de
Empenho.

Programa de

02.061.0033.4269.0001 - Pleitos Eleitorais - PTRES: 167864
Trabalho:

Natureza da

Outras Despesas Correntes.
Despesa:




Fonte de Recursos: | 1000 ou 1027.

Elemento de

. 339033 - Passagens e Despesas com Locomogao.
Despesa:

Sublemento de

. 33903303 - Locagao de Meios de Transportes.
Despesa:

Planos Internos: FUN LOCVEI1; FUN LOCVEI2; UEL TRANSP1; UEL TRANSP2.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA VINCULAGAO

21.1 Integram este Contrato, independentemente de sua transcrigdo, o Edital do Pregao
Eletrénico n° 90012/2024, seus Anexos e a proposta da(o) CONTRATADA(O), acompanhada
da documentagao que a respalda.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO FORO

22.1 Elege-se o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria de Sergipe, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugao deste contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, § 1° da Lei n°® 14.133/2021.

Para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato, o qual, depois de
lido, € assinado eletronicamente pela(o)s representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA(O).

(assinado e datado eletronicamente)
Desembargador Diégenes Barreto

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

(assinado e datado eletronicamente)
FRANCELIA DELFINO DE SOUZA

Pimentel Turismo e Transportes LTDA

—
-ail

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por FRANCELIA DELFINO DE SOUZA, Usuario Externo, em
19/07/2024, as 17:18, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por DIOGENES BARRETO, Presidente, em 22/07/2024, as 12:09,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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