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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PROJETO BASICO - SEASA

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de profissional de notério saber na area da Psicdfggisizacional e do Trabalho,

especificamente em Psicodinamica do Trabalho para realizestrpa por videoconferéncia, na
Plataforma Zoom, para os magistrados e servidores visando aralsErtPrograma de Promocéo da
Saude dos Servidores desenvolvido pela COASA - Coordenadora de Asziat&acide e Beneficios

do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, considerando o atual icegae se apresenta em

decorréncia da pandemia do novo coronavirus (Sars-Cov-2) e suas consequEraiade mental dos

servidores.

1.2 OBJETIVO: O objetivo dessas palestras serad a introducédemas das oficinas que serdo
realizadas ao longo do Programa de Promoc¢do da Saude dos ServiddrRE-&kE. De modo
especifico serdo apresentados os pressupostos da Clinica dohdlrabalo possibilidade de
enfrentamento do sofrimento e a da promocéo da saude no trabakscehta-se a esse contexto, o
aumento do sofrimento psiquico em decorréncia do isolamento isop@dto pela Covid-19, além das
incertezas que a mesma tem trazido em relacéo ao funlrefsdo na construcdo de novas regras de
convivéncia social e profissional.

1.1 Contratacdo de profissional de notério saber na area da Psi@iggisizacional e do Trabalho,
especificamente em Psicodinamica do Trabalho para proferisti@elepor videoconferéncia, na
Plataforma Zoom com o objetivo de iniciar o Programa de Promdga8aude dos Servidores
desenvolvido pela COASA - Coordenadora de Assisténcia a Saude é&iBsnebnsiderando o atual
cenario que se apresenta em decorréncia da pandemia do novo cor¢BSav&@ov-2) para o qual, a
fim de evitar contaminacdo cruzada, deverdo ser estabelgoidiisas e praticas com menor
aproximacgdo e contato humano, a exemplo de reunifes a distin@mderse a realizacdo de
encontros com mais de cinco pessoas em espacos fechados, conrhdagio de ar e ainda, ciente
da natureza essencial da atividade jurisdicional e da necessidsel@skegurar condicdo minima para
sua continuidade, compatibilizando-a com a preservagdo da salde deaohagjis servidores faz-se
necessario empreender acdes no sentido de estabelecer dirgidlitsas para o enfrentamento desse
excepcional momento de crise pandémica, em virtude das suas consegsébi@ a saude mental e,
até mesmo, contribuir para construcao de estratégias na area de salde visamdstarlue todos que
compdem Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

1.2 OBJETIVO: O objetivo dessas palestras sera a introducédemas das oficinas que serdo
realizadas ao longo do Programa de Promocao da Saude dos Magesteaataislores do TRE-SE. De
modo especifico serdo apresentados os pressupostos da Clinicbdihoricomo possibilidade de
enfrentamento do sofrimento e a da promocdo da saude no trabaibscehta-se a esse contexto, o
aumento do sofrimento psiquico em decorréncia do isolamento isop@dto pela Covid-19, além das
incertezas que a mesma tem trazido em relacéo ao funlrefisdo na construcdo de novas regras de
convivéncia social e profissional.

1.3 UNIDADES ENVOLVIDAS:

1. Unidade requisitante: COASA/SEASA

1ofé¢ 20/07/2020 09:(



SEI/TRE-SE - 0877823 - Projeto Basico http://seisegov.br/sei/controlador.php?acao=documento_mipi

2. Apoio Administrativo: SGP

1.4 A QUEM SE DESTINA: Magistrados e Servidores do Tribunal &tediEleitoral de Sergipe -
TRE-SE.

1.5 METODOLOGIA:

A intervencdo serd realizada na modalidade on-line nos dias 2%deej@5 de agosto das 9 h as
11 h na plataforma Zoom. Ainda, sera realizado um encontro @uipe da Sec¢do de Assisténcia a
Saude - SEASA, com uma hora de duracéo, no dia 12 de agosto, pai@mgia e recomendacdes
para demais oficinas a serem realizadas pela COASA. Asinadi serdao desenvolvidas
com magistrados e servidores, por meio de exposicdo oral dos cgneeigpsda de debate
para aprofundar a tematica.

Define-se como eixo dessas palestras a introdugéo de temafscoes que serdo realizadas ao longo
do Programa de Promocdo da Saude dos Servidores do TRE-SE. De speddice serdo
apresentados os pressupostos da Clinica do Trabalho como possibilidadresitamento do
sofrimento e a da promocéo da saude no trabalho, incluindo os imgadiowvid-19 na saude mental
dos servidores, assim como a necessidade de adaptacdo as noaasdeegonvivéncia, seja
nas relacdes interpessoais como relacdes profissionais.

1.6 RECURSOS DIDATICOS:

Serado disponibilizados, pela contratada, link's da plataforma Zoomapasso em tempo real as
palestras oficinas .

1.7 CARGA HORARIA TOTAL: 2h na modalidade on-line nos dias 29 deoj@ 2 h no dia 05 de
agosto das 9 h as 11 h ambas na plataforma Zoom. As ofieirfas desenvolvidas com os servidores
por meio de exposicao oral dos conceitos seguido de debate para aprafteratica. Ainda, sera
realizado um encontro on-line com a equipe, com 1 hora de duracée, I d# agosto, as 10h, para
avaliacao e recomendacoOes para demais oficinas a serem realizadasAfs®a CO

1.8 PARTICIPANTES: Magistrados e servidores do TRE-SE.

2 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Motivagdo da contratacdo: Necessidade de dar continuidade asstcdiEgicas do Programa de
Saude Integral. O adoecimento no trabalho se intensificou levando os estudiosos d@assargéos

a procurarem entender esse processo em busca de caminhos paraligateacisaiude do(a)
servidor(a) e diminuir o prejuizo que os afastamentos por motivo dgalgeram. E corrente na
atualidade, em escala mundial, que figure como um dos cinco prinonedivos de afastamento do
trabalho, de acordo com o Cédigo Internacional de Doencas, CID-@6eagas do grupo F (aquelas
classificadas como mentais e comportamentais). O TRE+8E€ta registra esse dado, conforme o0s
Relatorios de Absenteismo dos Uultimos anos, elaborados pela SEAS8AC consolidados
anualmente e informados ao Departamento de Pesquisas JudiidBéstema de Questionarios do
CNJ, estabelecido pela Resolucdo CNJ n°® 207/2015, que instituiutigaPdd Atencdo Integral a
Saude de magistrados e servidores do Poder Judiciario e aindaleegt@jue acdes para minimizar os
indices de absenteismo sejam desenvolvidas. Acrescenta-gecargssto, 0 aumento do sofrimento
psiquico em decorréncia do isolamento social imposto pela Covidid®, das incertezas que
a mesma tem trazido em relacdo ao futuro, sobretudo na céwsttagnovas regras de convivéncia
social e profissional.

2.2 Beneficios da Contratacdo: Nessas palestras serdo ageseos pressupostos da Clinica do
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Trabalho como possibilidade de enfrentamento do sofrimento e amag##o da saude no trabalho,
constituindo-se, dessa forma, como uma acdo importante para aga@\e promo¢do da saude
mental.

2.3 A contratagdo esta alinhada com os objetivos e estratégiaadmddsafio do Planejamento
Estratégico 2015/2020, qual seja, Melhoria da Gestdo de Pessoas.

2.4 Quanto a forma de contratacdo: trata-se de evento que integgaraa de treinamento ou
aperfeicoamento de pessoal, enquadrando-se na hipotese de inexigibilidaitagd® prevista no
inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93.

3 DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1 A execucao do objeto da presente contratacdo ocorrera ao loBp dendo 2h na modalidade
online nos dias 29 de julho e 2 h no dia 05 de agosto das 9 hhaanilas na plataforma Zoom. A
oficina sera desenvolvida com gestores e servidores por meio de &gpasidos conceitos seguido
de debate para aprofundar a temética. Ainda, seré realizadocomtre on-line com a equipe, com 1
hora de duracdo no dia 12 de agosto, as 10h, para avaliacédo e recOe®epa@aa demais oficinas a
serem realizadas pela COASA.

3.1.1 Presume-se recebida ou retirada a Nota de Empenho apés dagediado seu envio a
contratada, se outra data ndo houver sido registrada.

4 DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, DO GERENCIAME NTO DA
CONTRATACAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 O objeto contratado sera fiscalizado pela Coordenadoria daéhssh a Saude e Beneficios, na
condicdo deGestora da Contratacdgo mediante verificagdo da conformidade com as condi¢oes
estabelecidas neste Instrumento, com a proposta e com a NotapaéshBnme sua consequente
aceitacdo por meio de atestacdo exarada na Nota Fisaad/Eatitida pela contratada, procedendo-se
observagdes, se necessario.

4.2 A Gestora da Contratacdorejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratado que ndo obedecer ao
disposto neste Instrumento, na respectiva proposta e na Nota de Empenho.

4.3 A contratada ficara obrigada a substituir, reparar ou corrigigassexpensas, no todo ou em parte,
0 objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execucéo, no prazo de 2 (duas) hora

4.4 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a comp&wstora da Contratacag
esta devera solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a adogliddascabiveis.

4.5 Pela perfeita e fiel execucdo do objeto da contratacBRE(SE efetuard o pagamento do preco,
em até20 (vinte) dias Uteis contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Batur
Contratada acompanhada de todos o0s documentos necessérios a atestag@estpea da
Contratacao, através de qualquer tipo de Ordem Bancaria.

4.5.1 Na hipotese de o valor a ser pago enquadrar-se no 83° do artl&°8d#6/93, o0 prazo para
pagamento serd de &¢cinco) dias Uteiscontados a partir da data da atestacdo emitidaGedtora

da Contratacdq que ocorrera apés confirmacéo da regularidade dos documentos que acomgpanham
Nota Fiscal/Fatura necessarios a atestacao.

4.5.2 A atestacdo sera efetuada @atora da Contratagcdoem atédois dias Uteis contados a partir
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela contratada e daagéprda regularidade necessaria
para pagamento.

4.5.3 O prazo para atestacdo ndo correra enquanto a conformidade ddperdgidéncias por parte
da Contratada, comprovadamente solicitadas@ettora da Contratacao

4.6 Para pagamento unico ou a cada pagame@estara da Contratagdocomprovara a regularidade
da contratada relativa a Seguridade Social — INSS, atravéNa-Certiddo Negativa de Débitos, e
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ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS, atravéskle CRrtificado de Regularidade do
FGTS, bem como a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.6.1 A consulta as regularidades fiscal e trabalhista poderéadeiada respectivamente nos sitios
oficiais da Receita Federal do Brasil (CND), Caixa Econarfiederal (CRF) e Tribunal Superior do
Trabalho (CNDT).

4.6.2 A consulta a CND devera ser realizada sempre no CNPJtria sraquanto o CRF e a CNDT
serdo sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme .o caso)

4.6.3 O CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

4.6.4 Eventual mudanca do CNPJ da contratada (matriz/filial) resmbnpéla execucdo da
contratacdo, constante dos documentos de habilitagdo, devera sedsofmimal e justificadamente
no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal.

4.6.5 De acordo com os Decretos n°® 3.393/2011 e 3.646/2011 da PrefeiturpMugcdiracaju, que
regulamenta e disciplina a nota fiscal eletrénica e institswbatituicao tributaria, respectivamente, o
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condicdo de tomador decsesxigira dos prestadores de
servicos sediados fora do Municipio de Aracaju a apresentagdedgistro Auxiliar de Nota Fiscal

de Servigco — RANFS conforme modelo 1V do Decreto n°® 3.393/2011.

4.6.6 A contratada devera previamente a emissao da nota fizoar ef@dastramento na Prefeitura de
Aracaju, por meio do respectivo sitio oficial.

4.6.7 O pagamento dos servigos prestados estéa condicionado ao aBdifterdno site da prefeitura
do municipio de Aracaju/SE, pelo gestor da contratacao.

4.7 Na hipotese de ndo ocorrer 0 pagamento no prazo previsto ldestala; por causa atribuida
exclusivamente a Administragcéo, o valor devido devera ser atweseiatualizacéo financeira e sua
apuracao se farad desde a data de seu vencimento até a ditavdgpagamento, em que 0s juros de
mora serdo calculados a taxa @&% (meio por cento) ao més, @% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x |, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = Indice de atualizag&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| = 0,0001644.

4.8 Enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira decderengglimpléncia ou
penalidade da Contratada, nenhum pagamento |he sera devido, sem gueEréssdireito a
reajustamento ou atualizagdo de precos.

4.9 Qualquer incorrecdo nas faturas ou notas fiscais comunicadantéat@da suspendera os
pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem camangte ao TRE/SE encargos
financeiros adicionais.

5 DAS OBRIGACOES
5.1 S&o obrigagbes da Contratada:
5.1.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com as suas disposicoes.

5.1.2 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas e#tiaiselem observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacfes alzeliaa p&cnica.

5.1.3 Indicar, no prazo de dois dias Uteis do recebimento da Notmpkenko, representante para a
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execucdo do objeto da contratacdo, resguardado ao Contratantéocoddirdeterminar, a qualquer
tempo, a sua substituicdo, caso em que a contratada deveraadndticaro mesmo prazo. Presume-se
representante da contratada o responsavel pelo recebimento dieNwtgpenho se outro ndo houver
sido indicado.

5.1.4 Manter, durante toda a execuc¢éo do objeto contratado, em compatibilideaiealmmacdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas ng&@ontrata

5.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacédo de arab#calf estadual e municipal,
pertinente ao objeto contratado.

5.2 S&o obrigacbes do Contratante:
5.2.1 Proporcionar a Contratada as condi¢6es indispenséveis a execu¢do do objeto da contratagao;
5.2.2 Comunicar imediatamente a Contratada qualquer ocorréncia;

5.2.3 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condicfegsode prazo estabelecidas
neste Instrumento.

6. DAS PENALIDADES

6.1 Pela inexecucdo total ou parcial da contratacdo o Contraizgéea, garantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

6.1.1 Adverténcia por inexecuc¢ao parcial da contratacdo que nao trouxer prejuizo a execugdio, do obj
como atrasos injustificados no atendimento das decisdes, obsereagidgsstoes feitas pelestor

da Contratagdg no caso de inobservancia de obrigacdo que néo justifique imposigamalalade
mais grave.

6.1.1.1 Compete ao Secretario de Administracdo, Orcamento e &naplicar as penalidades de
adverténcia e de multa relacionadas as licitacbes e contstagwinistrativas, observada a
competéncia originaria dos gestores das contratacdes para aplizagimalidade de adverténcia
relativa a execugdo contratual, facultada a defesa prévia efessado, no respectivo processo, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis;

6.1.2 Multa sobre o valor da contratacao:

| —de até 5% (cinco por centoyjuando nao facilitar, atender ou informar o solicitado @elstora da
Contratacao;

Il — de até 10% (dez por centg quando nao retificar os servigos irregulares, no prazo de 2)(dua
horas, de acordo com o item 4.3;

lll — de até 15%(quinze por centg quando cumprir irregularmente a@lsrigacdes, especificacdes ou
projetos;

IV — de até 20% (vinte por centd quando ndo cumprir asbrigacdes, especificacdes, projetos ou
prazos;

6.1.2.1 Para que seja aplicada a sancao prevista n®.iledeve ser facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no praso(dieico) dias lteis.

6.1.2.2 A multa sera aplicada pelo Secretario de Administrag@ant@nto e Finangas do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

6.1.3 Suspensédo tempordria de participacdo em licitacdo e ingmediae contratar com o TRE/SE,
aplicada peldiretor Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, facultada a defes@apté
interessado, no respectivo processo, no praso(dieco) dias Uteispelo prazo de:

| — até 6 (seis) meseso caso de aplicacao reiterada da sancédo prevista né.itehou, diretamente,
se configurada situacdo que tolaeta ou mais onerosa execucgéo da contratagao;

Il — até 1 (um) anono caso de aplicacdo dos incidoa IV do item 6.1.2 mediante justificativa
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do Gestor da Contratacdq ou, diretamente, se configurada situacdo ddscumprimento
parcial ouatraso efetivona execucédo do objeto contratado;

Il — até 2 (dois) anosconsecutivos se configurada situacdo dkscumprimento total da
contratacdoou comprovad@rejuizo ao TRE/SEna execucgédo do objeto contratado;

6.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com anisthagdo Publica, se além
do prejuizo causadoao TRE/SE ficar comprovadaraa-fé da contratada na execucdo do objeto
contratado, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, nolrétezjlelias.

6.1.4.1 Serd promovida a reabilitacdo da Contratada perante o TREZ8iEnte ressarcimento pelos
prejuizos causados e apos decorrido o prazZo(deis) anos consecutivos.

6.2 O atraso injustificado na execucdo do objeto contratado aséijaitContratada a multa moratéria
de 0,3%sobre o valor da contratacgmr hora de atrasq limitado ao percentual maximo d€%
(dez por cento).

6.3 As multas a que se refere este Instrumento ndo impedemT&E/SE rescinda unilateralmente a
contratacao e aplique as outras sancdes nele previstas.

6.4 As multas previstas neste Instrumento serdo descontadas doemagaeventualmente devidos
pelo TRE/SE ou cobradas judicialmente.

6.5 A sancédo prevista no ite@il.4 € de competéncia exclusiva Boesidentedo Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, facultada a defesa do interessado pecties processo, no prazo @6 (dez)
dias, contado da data de abertura de vista.

6.6 As sancdes previstas nos itéris3 e 6.1.4oderdo também ser aplicadas a contratada que:

6.6.1 Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meios dolasagle ffiscal, no
recolhimento de quaisquer tributos;

6.6.2 Demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com o TREISHtwde de atos ilicitos
praticados.

6.7 A culpabilidade da contratada sera aferida objetivamente, sermlejwizo concretamente
demonstrado pel&estora da Contratacdg que documentara todos os contatos e fixar4 prazos de
atendimento.

6.8 As circunstancias que envolverem a conduta da contratada, ensejadoras da gtacheagimade
sugerida, deverédo ser apreciadas @Bdatora da Contratagcdopormenorizadamente, com opinativo
em funcao do grau de prejudicialidade da atuacao da contratada.

6.9 A contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizapéta@io os seguintes
critérios:

6.9.1 sera penalizada com o grau minimo da escala sempre gutercaada boa fé e prejuizo
irrelevante ao TRE-SE;

6.9.1.1 considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE;

6.9.1.2 considera-se irrelevante o prejuizo que ndo enseje desateodpassial ao objeto da
contratacao;

6.9.2 Para as penaliza¢bes que ndo se enquadrem nds9téns 6.9.30 escalonamento observara as
circunstancias concretas, notadamente a boa fé da contratadaaetarizacdo de prejuizo ao TRE-
SE;

6.9.3 Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou dasat¢oidinao
objeto da contratacao.

7 DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

7.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condicOesuaisitost acréscimos ou supressoes
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que se fizerem no objeto da contratacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.

7.1.1 O limite estabelecido no itefil podera ser excedido, para supressao, mediante acordo entre os
Contratantes.

8 DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1 A inexecucdo total ou parcial da contratacdo ensejara stisre mediante cancelamento da
Nota de Empenhg com as consequéncias previstas neste Instrumento.

8.2 Constituem motivos para a resciséo da contratagao:
8.2.1 O ndo cumprimento de obrigacdes, especificacdes, projetos ou prazos;
8.2.2 O cumprimento irregular de obrigacdes, especificacbes, projetos ou prazos;

8.2.3 A lentiddo no cumprimento da contratacdo, levando o TRE/SBE@avar a impossibilidade de
execucao dos servi¢os no prazo estipulado;

8.2.4 O atraso injustificado no inicio da execucao;
8.2.5 A paralisacdo da execuc¢do, sem justa causa e prévia comunicacdo ao Contratante;
8.2.6 A sub-rogacéo (subcontratacéo, cessao ou transferéncia total) da contratacao;

8.2.7 A subcontratacdo parcial do objeto da contratacdo, a aseoc@ga outrem, cessdo ou
transferéncia parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorpodacamodo a prejudicar a execucao, a
juizo do TRE/SE;

8.2.8 O descumprimento das determinacdes regular€esior da Contratagcdq bem como das dos
seus superiores hierarquicos;

8.2.9 O cometimento reiterado de faltas na execucéao;
8.2.10 A decretacgéao de faléncia;
8.2.11 A dissolucao da sociedade;

8.2.12 A alteracao social ou a modificacao da finalidade ou ddweatda Contratada que, a juizo do
TRE/SE, prejudique a execugéo da contratagao;

8.2.13 Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo owenteci justificadas e
determinadas pela Autoridade competente do TRE/SE;

8.2.14 A supresséo, por parte da Administracdo, de servigos, audoretadificacdo do valor inicial
da contratacdo além do limite estabelecido neste Instrumento;

8.2.15 A suspenséao de sua execucao, por ordem escrita do Contrataneggseuperior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave peéartia ordem interna ou guerra, ou
ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, ass@g@antratada o direito de
optar pela suspensédo do cumprimento das obriga¢cdes assumidas até que seja norniaigzig a s

8.2.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pé&EE, TBECOrrentes

de objeto j& executadoe devidamente conferido, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratagitoaldioptar pela suspensao do
cumprimento de suas obriga¢fes até que seja normalizada a situagao;

8.2.17 A ndo liberagdo da area, local ou objeto para execugdo da contratagéo, por REISHONOS
prazos contratuais;

8.2.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularnvemprovada, impeditiva da
execugao da contratagao.

8.2.19 O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sermoptagisancoes
penais cabiveis.

8.3 A rescisdo da contratacdo podera ser:
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8.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito do Contratanteasos enumerados nos itéh2.1 a
8.2.13 e 8.2.18este Instrumento;

8.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o TRE/SE;
8.3.3 Judicial, nos termos da legislacéo.

8.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedideeld@®rio do Gestor da
Contratacdo e de autorizagao escrita e fundamentada da Autoridade competente do TRE/SE.

8.5 Quando a rescisao ocorrer com base nos &@nk3 a 8.2.18sem que haja culpa da Contratada,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que tiniaertendo ainda direito a
pagamentos devidos pela execucdo do objeto contratado até a datacelantento da Nota de
Empenho.

8.6 A rescisdo motivada por qualquer das condi¢gOes definidas no8.2eiha 8.2.13 e 8.2.1&carreta
a retencao dos créditos decorrentes da contratacdo, atéeodaniprejuizos causados ao Contratante,
sem prejuizo das sancdes previstas neste Instrumento.

9 DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficandi@lsemecucédo vinculada
disponibilidade orcamentaria por parte do Orgdo Contratante, casquenserd comunicado
Contratada.

a
a

10 DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judiddrigstado de Sergipe, Subsecao Judiciaria
de Aracaju como o0 competente para dirimir as questdes decorrentes da execucactagaoontra

11 DA LEGISLAGAO APLICAVEL
11.1 Aplica-se a execucao da contratacdo e aos casos omissos a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

Documento assinado eletronicamente @EIRISTIANE CAVALCANTI DE MELLO , Analista
Judiciario, em 08/07/2020, as 14:35, conforme art. 1°, b1, ta Lei 11.419/2006.
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