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SOLICITACAO DE CONTRATACAO

IA 23 - VERSAO 4 - ANEXO 1

ATENCAO: Encaminhar esta solicitagdo & SAO com o comprovante do valorasiioreamento, nota de empenho,
contrato ou nota fiscal) e os documentos exigidos conforme a forma de contratacao

UNIDADE SOLICITANTE

Sigla da Unidade

Responsavel pela Unidade

Ramal

SGP

LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO

8690

DESCRICAO COMPLETA DO MATERIAL / OBRA / SERVICO

ATENCAO: 1. Incluir ou excluir linhas de acordo com o ndmero de iteng./Indicar pelo menos trés
fornecedores/prestadores por iterf. Para solicitagdo de suprimento aberto, registrar em "EFREACAQO" o valor, o
elemento de despesa e o nome e CPF do suprido. Também preencher o campo "JUSAFEICATI

CODIGO
SIASG B
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE| QUANTIDADE
(catmat ou
catser)
Contratacéo do Curdo Company sobre
Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico
1 - - A Nova Previdéncia, com carga horariade 1 1
16 horas, a ser realizado nos dias 28 €
29/11/19 (0785201)
FORNECEDOR/PRESTADOR TELEFONE E-MAIL
ITEM 1
1.
2.
3.

VALOR ESTIMADO: R$ 17.900,00 (Dezessete mil e nau@os reais) (0785236)

PRAZO PARA ENTREGA/FORNECIMENTO: 28 e 29/11/19
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CONTRATACAO

JUSTIFICATIVA (preencher cada tépico separadamente)

tp:/Hdei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acaocadwmnto_imprimir.

1. Finalidade: Capacitagéo dos servidores lotaddSatretaria de Gestéo de Pessoas-SGP, na Asagssori

Juridica-ASJUR e Controle Interno-COCIN, visandatw@alizagdo da legislagdo pertinente ao tema,
virtude nas inovacdes introduzidas pela EC 103/2019

2. Necessidade: Promover a atualizacdo dos seegdotados em Unidades que sdo responsaveis

em

belos

célculos e analise dos processos de concessaopdasntadorias e pensdes dos servidores deste
Tribunal, em virtude das grandes mudancas ocorndes regras atuais advindas da nova Emenda

Constitucional n°® 103/2019.

3. Beneficios para a Instituicdo: Obtencdo de methoresultados na execucdo das atividgdes

gerando, consequentemente, maior eficiéncia adinatiis.

FORMA DE CONTRATACAO (se necessario, consultar aMGXT):

Através de Inexibilidade de licitacdo, amparadamn@5,ll c/c art 13,VI da Lei 8.666/93. Por imgonte,

cumpre designar trecho da Decisdo n° 439/98 daalbde Contas da Unido, sob a relatoria do Mimistr

Adhemar Paladini Ghisi:

"1. considerar que as contratacdes de professmwaferencistas ou instrutores para ministrar cudso

1°2)

treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem @inescricdo de servidores para participacag de

cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hépdéemexigibilidade de licitacdo prevista no iocib
do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13.dan® 8.666/93"

“9. A aplicacéo da lei deve ser compativel comadidade em que esta inserida, s6 assim o diraiigeat

seus fins de assegurar a justica e a qualidadel shig@sse sentido, defendo a posicionamento deaque

inexigibilidade de licitagdo, na atual realidadadieira, estende-se a todos o0s cursos de treinareen

aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e demeirewio ritmo das mudancas que certame
ocorrerdo no mercado, com aperfeicoamento dasci#cme elaboracdo de manuais padronizado
ensino. Essa evolucdo deve ser acompanhada tao® gestores como pelos 6rgédos de controle
ambito de suas atuacdes. Assim, desponta, a mecoverclareza que a inexigibilidade de licitacamp

contratacdo de treinamento e aperfeicoamento d®glesa atualidade, € regra geral, sendo a l&mtac

excegdo que deve ser averiguada caso a caso peloistichdor.” (Fonte: DOU n° 145-E, de 31.7.98).

Os servicos serdo contratados junto a Empresa Mdexagpsessoria e Consultoria em Ges

nte
s de
no

[}

a0

Administrativa e Tecnologia da Informacdo LTDA, CNB7.305.943/0001-71 e serd ministrado pelo

instrutor José Afonso Pires Ferreira Junior, baghem Direito, pés graduado em Direito Administrati

e Processo Administrativo, em Direito Publico e gésduando em Direito Previdenciario, possui mais

de 32 anos de experiéncia na area de pessoal iifirau treinamentos em diversos Orgéos Public
inclusive neste Tribunal, conforme curriculo emxan€0785236). Tambem faz parte do quadro

instrutores da Instituicdo de referéncia em forroagd qualificacdo profissional na administragao
publica, o INAC, além de atuar como instrutor enedias Empresas de Capacitacdo, renomadas ng pais,

conforme anexos (0785252), (0785254) (0785255)50386).

Valor da Contratacdo: R$ 17.900,00 (dezessete mmbwecentos reais) incluidas as despesas
encargos e impostos sobre faturamento, apostil@&sRCM e certificados para os participantg
alimentacao, hospedagem, honorérios, deslocamgrassagem aérea do instrutor.

Participantes: até 20 servidores
Carga Horéria: 16 horas
Valor Unitério: R$ 1.118,75 por instrutor/hora.

Foi apresentada nota de empenho do mesmo cursanmipany, ministrado no TRT 202 Regido, c(
mesma carga horéaria de 16h, no mesmo valor de R®@,00, apresentado a este Regional, ficandg
1.118,75 por instrutor/hora (0785237). Foi apremdmttambém nota de empenho de curso sob
mesmo tema, ministrado no TRE/BA, com carga homei@24h, no valor de R$ 26.900,00, ficando

com
S,

m
R$
re o
R$
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1.120,83 por instrutor/hora (0785238). Além disfm, apresentada, para comprovacao da notpria
especializacéo, Atestado de Capacidade TécnicCBR&MG (0785239).

Apoés andlise da proposta apresentada e diantenftesacdes especificadas acima, fica demonstrada a
notéria especializagdo do instrutor e da Empresgue o valor apresentado a este Tribunal esta
compativel com o aplicado no mercado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO (indicacdo do macrodesaéicda iniciativa ou indicador estratégic
se for 0 caso): Melhoria da Gestédo de Pessoas

o

APRESENTA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL? WY NAO | X
INTEGRA O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ SIM NAO| X
A CONTRATACAO ESTA PREVISTA NO ORCAMENTO? SIM X NAD
OBSERVACOES:

PREENCHER APENAS SE A DESPESA NAO CONSTAR DO ORCAMENTO

ATENCAO: Neste caso, encaminhar a solicitacéo ao Diretor-Geral

JUSTIFICATIVA (motivo da ndo programacao orcameiajar

INDICAR RECURSO DO ORCAMENTO A OFERECER, SE FOR @SD:

Documento assinado eletronicamenteldd€IANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO , Secretario de Gestao de
Pessoasem 22/11/2019, as 07:43, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

SETIRELUFE Lj
eletrbnica

0024830-23.2019.6.25.8000 0785243v14
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PROJETO BASICO - SEDEC

1 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de Cursn Company sobre "Aposentadorias e Pensdes no Servigo Publico - A Nova
Previdéncid'.
1.2 Objetivo: Capacitagao dos servidores lotados na Secretaria st@oGae Pessoas-SGP, na

Assessoria Juridica-ASJUR e Controle Interno-COCIN, visandoadizacdo da legislacao pertinente
ao tema, em virtude nas inovagoes introduzidas pela EC 103/20109.

1.3 UNIDADES ENVOLVIDAS:

a) UNIDADE REQUISITANTE: SGP
b) APOIO ADMINISTRATIVO: SGP/CODES/SEDEC

1.4 A QUEM SE DESTINA: Servidores lotados na Secretaria de Gestdo de Pessoas-SGP, na
Assessoria Juridica-ASJUR e Controle Interno-COCIN.

1.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Regime Juridico Unico - Beneficios Sociais

Conceitos. Aposentadoria. Pensdes. Espécies. Procedimentos. Guoné€&dsélo de Proventos,
Pensbes e outros Beneficios. Alteracdes introduzidas pelas Em@odsigucionais n°s 19 e 20.
Comparacao, distingcéo e diferenciacao entre os sistemas (pré e p6s Emendas).

2. REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO - EC n° 41/2003 e EC n° 47/2005 - Consideracdes
3. ASPECTOS PRINCIPAIS

3.1. DIREITO ADQUIRIDO

3.2 ATE 16/12/1998 - \oluntaria, Invalidez, Especiais.

3.3 APOS 16/12/98 (EC n° 20/98) ATE 31/12/2003 (EC n° 41/2003)

TRANSICAO - \oluntaria, Invalidez, Especiais. GERAL - \oluiga Invalidez, Especiais.
ESPECIAL - REDUTORES DE 3,5% E 5% REGRA GERAL - Voluntéria, Invalidez @idsdria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, Especiais.

3.4. REGRAS PARA CALCULO DE PROVENTOS - Aposentadorias cujeguisitos foram
preenchidos com regras apés a EC 41/03, ou se ja, pela média aritmética nas aposentadorias

3.4.1) Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade minimaemgdaria voluntaria
por idade; Aposentadoria compulsoria; Aposentadoria por invalidez esp&p@dentadoria por
invalidez comum; Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e, idade redutor por
antecipacéo de idade - REGRA DE TRANSICAO - Artigo 2° da EC n° 41/2003il€dtw pedagio do
Artigo 2° da EC 41/2003.
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4. CALCULO DE PROVENTOS - Vencimento: integral; e proporciomamplemento do salério
minimo, Remuneracao / Vantagens: Gratificacfes e Adicionais.

5. PENSOES CIVIS — De acordo com as Leis n°s 13.135/2015 e 13.846/2089déoscTCU ns
2.553/2013, 1.176/2015, 2.377/2015 e 1.293/

2018: Natureza; beneficiarios; 6nus; calculo; divisdo; vigéncia; ertime&ersdo; prescricao;prova
posterior ou habilitacéo tardia; condenacéo p

or crime doloso; revisao constitucional;acumulagéo; teto constitucional.
6. A NOVA PREVIDENCIA — EC n° 103/2019.

1.1 O que trouxe de NOVO a Reforma da Previdéncia — EC n° 103/2019. 1.2 Como Sao iegyras/as
da Aposentadoria? Como calcular? 1.3 Como fica a aposentadoriaasp&inda haver a
aposentadoria para PCD?1.4 Quais as regras de transicao? 1.brniierme aposentar antes dos 65
anos de idade? 1.6 Entrei no Servico Publico antes de 12/1998. Comuniizasituacdo? 1.7 Entrei
no Servico Publico antes de 12/2003. Com o fica minha situacao? laBg&etas da previdéncia
ficardo as mesmas? 1.9 E as pensdes? Como calcular? 1.1aAderdividir as pensbdes ficara a
mesma? E a temporalidade? Mudam os beneficiarios? 1.11 E cmanprdi quem ja preencheu os
requisitos? Vale a pena me aposentar agora? 1.12 Como € a regaseetadoria do Artigo 40 da
CF/88, com redacao da EC n° 103/2019? 1.13 Como € a regra de aposetdaddigo 4° da EC n°
103/201971.14 Como € a regra de aposentadoria do Artigo 10 da EC n° 103/2019?b.85aCeqra
de aposentadoria do Artigo 20 da EC n°® 103/2019?71.16 Como é a regra deadpasetid Artigo 21
da EC n° 103/2019?1.17 Como é a regra de aposentadoria do Artigo 22 daBR2029?1.18 O que
€ contribuicdo extraordinaria”?1.19 Nova regra geral; regras décfanaposentadoria especial; nova
forma de calcular a média da aposentadoria; aspectos relaciomados avaliacdo e reavaliacao
médica para as finalidades de aposentadoria por invalidez; conaissdposentadoria especial
aos servidores portadores de deficiéncia.

1.6 METODOLOGIA - A abordagem do treinamento sera com aulas expositivas e exercicios praticos.

1.7 RECURSOS DIDATICOS - Sala de treinamento compativel, quadro branco ou flipchart,
apagador, pincel para quadro branco, computador, datashow e caixa de som.

1.8 DATA: 28 e 29/11/2019

1.9 CARGA HORARIA TOTAL - 16h. Sendo 8h/dia, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h.
1.10 LOCAL DE REALIZACAO - Sala de Treinamento 3, da SGP, na Sede deste TRE.
1.11 PARTICIPANTES - Até 20 servidores

1.12 MATERIAL DIDATICO/CERTIFICADO - As apostilas e CD-ROM para os participantes,
além dos certificados serdo de responsabilidade da empresaadant@s certificados deverdo ser
disponibilizados em formato impresso, contendo a carga horaria, pedodkalizacdo e o contetdo

programatico registrado no verso.

2 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Promover a atualizagdo dos servidores lotados em Unidades quss@tséeeis pelos célculos e
analise dos processos de concessao das aposentadorias e penstegldes shste Tribunal, em
virtude das grandes mudancgas ocorridas nas regras atuais advindas daeda Eonstitucional n°
103/20109.

3 DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1 A execucdo do objeto da presente contratacdo ocorrerd nos de2¥81/2019, na sede do
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Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

3.1.1 Presume-se recebida ou retirada a Nota de Empenho apés doigteiBaslo seu envio a
Contratada, se outra data ndo houver sido registrada.

4 DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, DO GERENCIAME NTO DA
CONTRATACAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 O objeto contratado sera fiscalizado pela Secdo de DesemgenBompeténcias, na condicao
de Gestor da ContratacdqQ mediante verificacdo da conformidade com as condi¢cdes estdbsleci
neste Instrumento, com a proposta e com a Nota de Empenho e sua cuassmpi®acao por meio de
atestacdo exarada na Nota Fiscal/Fatura emitida pela Gaoatrgbirocedendo-se observagoes, se
necessario.

4.2 O Gestor da Contratacaorejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratado que ndo ebedec
disposto neste Instrumento, na respectiva proposta e na Nota de Empenho.

4.3 A Contratada ficara obrigada a substituir, reparar ou corrigir, agspessas, no todo ou em parte,
0 objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execucéo, no prazo de 2 (duas) hora

4.4 Quando as decisOes e as providéncias ultrapassarem a competéBeisiatoda Contratacaq
este devera solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a adogiliiddascabiveis.

4.5 Pela perfeita e fiel execugdo do objeto da contratacdo, dSER&etuard o pagamento do preco,
em até20 (vinte) dias Uteis contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Batur
Contratada acompanhada de todos 0os documentos necessarios a atdsté@stqreda Contratacao,
através de qualquer tipo de Ordem Bancéria.

4.5.1 Na hipétese de o valor a ser pago enquadrar-se no 8§3° do artLB?,80666/93, o prazo para
pagamento sera de d&édcinco) dias Uteiscontados a partir da data da atestacdo emitida pelo Gestor da
Contratacdo, que ocorrera ap0s confirmagéo da regularidade dos docuquersaoempanham a Nota
Fiscal/Fatura necessarios a atestacao.

4.5.2 A atestacdo sera efetuada p6lestor da Contratacdoem atédois dias Uteis contados a partir
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada e dawagaprda regularidade necessaria
para pagamento.

4.5.30 prazo para atestacdo ndo correra enquanto a conformidade dejgepd®ridéncias por parte
da Contratada, comprovadamente solicitadas@e&ior da Contratacéo

4.6 Para pagamento Unico ou a cada pagamer@estor da Contratacdocomprovara a regularidade
da Contratada relativa a Seguridade Social — INSS, atravéd@a-Certiddo Negativa de Débitos, e
ao Fundo de Garantia por tempo de Servigco — FGTS, atravéskle CRBrtificado de Regularidade do
FGTS, bem como a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.6.1 A consulta as regularidades fiscal e trabalhista podera aerada respectivamente nos sitios
oficiais da Receita Federal do Brasil (CND), Caixa Econaririederal (CRF) e Tribunal Superior do
Trabalho (CNDT).

4.6.1.1A consulta & CND deveré ser realizada sempre no CNPJ da,reatjuanto o CRF e a CNDT
serdo sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme.o caso)

4.6.20 CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

4.6.2.1 Eventual mudanca do CNPJ da Contratada (matriz/filial) respong@lal execucdo da
contratacdo, constante dos documentos de habilitacdo, devera stxdsofmimal e justificadamente
no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal.

4.6.3Sendo o(a) Contratado(a) Microempreendedor Individual — MEI ou Pe&soa, ® Contratante
deve recolher, a titulo de contribuicdo patronal, 20% sobre o val@edosos, conforme art. 18-B da
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Lei Complementar 123/2006 e art. 201 da Informacao Normativa RFB 201/2009.

4.6.3.1E facultado ao(a) Contratado(a) incluir o referido percentmalsea planilha de custos e
formacao de pregos.

4.6.4 O(A) Contratado(a)deve informar ao Contratante o CPF - Cadastro de Pessoa &ibiIT -
Numero de Identificacdo do Trabalhador ou PIS - Programa de Integracdo So&iSEd-HPrograma
de Formacao do Patrimdnio do Servidor Publico do prestador dososempig ocasiao da emissao da
fatura ou nota fiscal e na respectiva GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS.

4.6.5De acordo com os Decretos n°® 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Muweciracaju, que
regulamenta e disciplina a nota fiscal eletrénica e institgiubatituicdo tributaria, respectivamente, o
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condicdo de tomador desesxigira dos prestadores de
servi¢os sediados fora do Municipio de Aracaju a apresentagdegistro Auxiliar de Nota Fiscal

de Servico — RANFS conforme modelo 1V do Decreto n® 3.393/2011.

4.6.6 A Contratada devera previamente a emissédo da nota fisasretadastramento na Prefeitura de
Aracaju, por meio do respectivo sitio oficial.

4.6.70 pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao adeRBIES no site da prefeitura
do municipio de Aracaju/SE, pelo gestor da contratacéo.

4.7 Na hipbtese de ndo ocorrer 0 pagamento no prazo previsto reastala] por causa atribuida
exclusivamente a Administracdo, o valor devido devera ser atwedeiatualizacdo financeira e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a ditvdopagamento, em que 0s juros de
mora serdo calculados a taxa @&% (meio por cento) ao més, @% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x I, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = Indice de atualizag&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| = 0,0001644.

4.8 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacéo financeira decorrenéelidgléncia ou
penalidade da Contratada, nenhum pagamento |Ihe sera devido, sem qugeréssdireito a
reajustamento ou atualizagdo de precos.

4.9 Qualquer incorrecdo nas faturas ou notas fiscais comunicada &at@dat suspendera os
pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem camnstte ao TRE/SE encargos
financeiros adicionais.

4.10N&o havera reajuste, uma vez que o prazo de execucado da contratacao é inferior a 1 (um) ano.
5 DAS OBRIGACOES

5.1 S&o obriga¢bes da Contratada:

5.1.1Executar os servi¢os objeto deste Instrumento de acordo com as suas disposic¢oes.

5.1.2 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas esth®lemin observancia as normas
legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendacdes alzeliaa pEcnica.

5.1.3Indicar, no prazo de dois dias Uteis do recebimento da Nota denBoy representante para a
execucdo do objeto da contratacdo, resguardado ao Contratantéocoddirdeterminar, a qualquer
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tempo, a sua substituicdo, caso em que a Contratada deveraontlicaro mesmo prazo. Presume-se
representante da Contratada o responsavel pelo recebimento dieNitgpenho se outro ndo houver
sido indicado;

5.1.4Manter, durante toda a execucéo do objeto contratado, em compatédimia as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas nga@ontrata

5.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo de ambliérafe estadual e municipal,
pertinente ao objeto contratado.

5.1.6Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratacao.

5.1.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscamnerciais resultantes da
execucao do objeto da contratacao.

5.1.8 Substituir, no prazo estipulado pelo Gestor do Contrato, agspassas, no todo ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem defeitos de fgdwicau de execucdo, ainda que so
detectados quando da sua utilizacéo.

5.1.9 Acatar as decisbes, observacfes e sugestdes feitas petws @GesContratacdo, que serdo
formuladas por escrito, em duas vias contrarrecibo.

5.1.10Facilitar o pleno exercicio das funcdes do Gestor da Corétatatendendo as suas solicitagcdes
e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de inter€ssetrddante, por ela julgadas
necessarias, pertinentes ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicacdo das saatrfss.cont

5.1.11 Informar endereco eletronico (e-mail) para realizacdo admtivas durante a execucédo da
contratacdo, se necessarias, como também para o recebifeententuais comunicacdes processuais
em sede de processo administrativo sancionatorio (item 6 — das penalidades).

5.2 S&o obrigacbes do Contratante:
5.2.1Proporcionar a Contratada as condi¢des indispensaveis a execucdo do objeto da contratacao;
5.2.2Comunicar imediatamente a Contratada qualquer ocorréncia;

5.2.3 Efetuar o pagamento & Contratada de acordo com as condigcbesale prego estabelecidas
neste Instrumento.

6. DAS PENALIDADES

6.1 Pela inexecucao total ou parcial da contratacdo o Contratantédpgdeantida a prévia defesa,
aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

6.1.1 Adverténcia por inexecucéo parcial da contratacdo que ndo trouxéizprap fornecimento do
objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisGep/aggs e sugestdes feitas pelo
Gestor da Contratacao.

6.1.1.1 A adverténcia sera aplicada pelo Gestor da Contratacdo, apiscs) (dias Uteis para sua
manifestacédo, sem justificativa ou com justificativa insuficiente.

6.1.2Multa sobre o valor da contratagéo:

| — de até 5% (cinco por cento) quando nao facilitar, atender ou infasmsalicitado pelo Gestor da
Contratacao;

Il — de até 10% (dez por cento) quando ndo substituir, reparar ou coligiraa expensas, no todo ou
em parte, o objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execuc¢ao;

Il — de até 15% (quinze por cento) quando cumprir irregularmente as obrigacoes,
especificacdes, projetos ou prazos;

IV — de até 20% (vinte por cento) quando ndo cumprir as obrigacdes, esgéeificarojetos ou
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prazos.

6.1.3 Multa moratoria de 0,3%, sobre o valor da contratacdo, por hora ad® amjustificado na
execucao do objeto contratado, limitado ao percentual maximo de 10% (dez por cento).

6.1.4Suspensédo temporaria de participacdo em licitacdo e imp&diche contratar com o TRE/SE no
periodo indicado abaixo, aplicada pdbdiretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo proecesgs@zo des (cinco) dias Uteis a
contar da notificagéo:

| — por até 6 (seis) meses no caso de aplicacdo reitele@adancdo prevista no item 6.1.1 ou,
diretamente, se configurada situacao que torne lenta ou mais onerosa a execucaoalgiopntrat

Il — por até 1 (um) ano no caso de aplicacdo dos inciso¥ da Item 6.1.2, mediante justificativa do
Gestor da Contratacdo, ou, diretamente, se configurada situadé&sadenprimento parcial ou atraso
efetivo na execucao do objeto contratado;

lll — por até 2 (dois) anos consecutivos se configurada situacao de descempitiotal da contratagédo
ou comprovado prejuizo ao TRE/SE na execucéo do objeto contratado.

6.1.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Astnaicdio Publica por até 5
(cinco) anos, se aléem do prejuizo causado ao TRE/SE ficggroeatda a ma-fé da Contratada na
execucao do objeto contratadacultada a defesa prévia do interessado, no respectivoopesso, no
prazo de 10 (dez) dias da data de abertura de vista.

6.1.5.1A sancao prevista no itef1.5é de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe;

6.1.5.2Sera promovida a reabilitacdo da Contratada perante o TREEgNte ressarcimento pelos
prejuizos causados e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos consecutivos da sancao aplicada.

6.2 As sancbes descritas nos itéhn$.2e 6.1.3podem ser aplicadas cumulativamente com as san¢des
previstas nos iter®.1.40u6.1.5

6.3 Para que sejam aplicadas as sancdes previstas nos itens 6.1.2 aleéels@r facultada a defesa
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (diaso)iteis contado de sua
notificacao.

6.4 As multas serdo aplicadas p8ecretario de Administracdo, Orcamento e Financado Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

6.5As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que a Administragétaraadateralmente
a contratacao e aplique as outras sanc¢des previstas em Lei.

6.6 As multas previstas neste Instrumento serdo descontadas dos magaeventualmente devidos
pelo TRE/SE ou cobradas judicialmente.

6.7 A culpabilidade da Contratada sera aferida objetivamente, send&judzer concretamente
demonstrado pel@&estor da Contratacdq que documentard todos os contatos e fixar4 prazos de
atendimento.

6.8 As circunstancias que envolverem a conduta da Contratada, ensejadograddacdo da
penalidade sugerida, deverdo ser apreciadasGedtor da Contratacdopormenorizadamente, com
opinativo em funcéo do grau de prejudicialidade da atuacé&o da Contratada.

6.9 A Contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizapéicaéia os seguintes
critérios:

6.9.1 serd penalizada com o grau minimo da escala sempre quéerizada boa fé e prejuizo
irrelevante ao TRE-SE;

6.9.1.1considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE.
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6.9.1.2 considera-se irrelevante o0 prejuizo que ndo enseje desatendipsnial ao objeto da
contratacao.

6.9.2Para as penaliza¢cdes que ndo se enquadrem no6.Behe 6.9.30 escalonamento observara as
circunstancias concretas, notadamente a boa fé da Contratadaracterzacdo de prejuizo ao
TRE-SE;

6.9.3Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes méa#tendoieento total ao
objeto da contratacéo.

6.10 As notificacbes previstas neste item serdo realizadagrgmeialmente, por comunicacao
eletrbnica (e-mail) para o endereco informado pela Contratada.

7 DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

7.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢cdes cogtoseiréscimos ou supressoes
gue se fizerem no objeto da contratacéo, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.

7.1.10 limite estabelecido no itehl podera ser excedido, para supressado, mediante acordo entre 0s
Contratantes.

8 DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1 A inexecucdao total ou parcial da contratacdo ensejara susaesmediante gancelamento da
Nota de Empenhg com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

8.2 Constituem motivos para a rescisao da contratacao:
8.2.10 nédo cumprimento de obrigacoes, especificacdes, projetos ou prazos;
8.2.20 cumprimento irregular de obrigacdes, especificacdes, projetos ou prazos;

8.2.3A lentiddo no cumprimento da contratacéo, levando o TRE/SE a cean@ impossibilidade de
execucao dos servi¢os no prazo estipulado;

8.2.40 atraso injustificado no inicio da execuc¢ao;
8.2.5A paralisacédo da execucédo, sem justa causa e prévia comunicacédo ao Contratante;
8.2.6A sub-rogacgao (subcontratacdo, cessao ou transferéncia total) da contratacéo;

8.2.7 A subcontratacdo parcial do objeto da contratacdo, a assoaag@ooutrem, cessdo ou
transferéncia parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorpods;@codo a prejudicar a execucao, a
juizo do TRE/SE;

8.2.80 descumprimento das determinacdes regulargsestor da Contratacdg bem como das dos
seus superiores hierarquicos;

8.2.90 cometimento reiterado de faltas na execugao;
8.2.10A decretacéo de faléncia;
8.2.11A dissolucéo da sociedade;

8.2.12A alteracéo social ou a modificacdo da finalidade ou datesirda Contratada que, a juizo do
TRE/SE, prejudique a execugéo da contratagao;

8.2.13 Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo coehgxinjustificadas e
determinadas pela Autoridade competente do TRE/SE;

8.2.14A supressao, por parte da Administracéo, de servicos, acarretaaificacdo do valor inicial
da contratacdo além do limite estabelecido neste Instrumento;

8.2.15A suspensédo de sua execuc¢ao, por ordem escrita do Contratantezp@upexior a 120 (cento
e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave peé&ara ordem interna ou guerra, ou
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ainda por repetidas suspensfes que totalizem o mesmo prazo, ass@g@antratada o direito de
optar pela suspensédo do cumprimento das obriga¢cdes assumidas até que seja norniaigzig a s

8.2.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelSETRIECorrentes

de objeto j4 executadoe devidamente conferido, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratagitoaldioptar pela suspenséo do
cumprimento de suas obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

8.2.17A ndo liberacéo da é&rea, local ou objeto para execucado da contratacactepdo f&E/SE, nos
prazos contratuais;

8.2.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmenteromada, impeditiva da
execucao da contratacao.

8.2.190 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/A3re@uizo das sancdes
penais cabiveis.

8.3 A rescisdo da contratacao podera ser:

8.3.1Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante,asms @numerados nos itéhg.1 a
8.2.13 8.2.18deste Instrumento;

8.3.2Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o TRE/SE;
8.3.3Judicial, nos termos da legislagao.

8.4 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedidaeld&rio do Gestor da
Contratacdo e de autorizagéo escrita e fundamentada da Autoridade competente do TRE/SE.

8.5 Quando a rescisédo ocorrer com base nos 8h43 a 8.2.18sem que haja culpa da Contratada,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que tiigvertendo ainda direito a
pagamentos devidos pela execucdo do objeto contratado até a datacelantanto da Nota de
Empenho.

8.6 A rescisdo motivada por qualquer das condicbes definidas nos 8ténk a 8.2.13,
8.2.18 acarretara a retencdo dos créditos decorrentes da contraaé&do, limite dos prejuizos
causados ao Contratante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Instrumento.

9 DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficandoelsexetucédo vinculada
disponibilidade orcamentaria por parte do Orgdo Contratante, casquensera comunicado
Contratada.

10 DO FORO

10.1Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judidarfaergipe, como o competente para dirimir
as questdes decorrentes da execugédo da contratacéo.

11 DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1Aplica-se a execucgdo da contratacdo e aos casos omissos a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

a
a

11.1.1 Deverdo ser observadas, ainda, as normas do Codigo de Etica eaCBrafigsional do
TRE/SE.

Documento assinado eletronicamente @ARLA NUNES NOVAES, Chefe de Secdoem 21/11/2019, as
14:11, conforme art. 1°, 1ll, "b", da Lei 11.419080

&

= ' |
S€I o
pssinatura =
eletrbnica
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PROCESSO : 0024830-23.2019.6.25.8000
INTERESSADO : Secéao de Desenvolvimento de Competéncias - SEDEC

DESPACHO 13900/2019 - SECON

Considerando a instrugao realizada por esta Seerd@Administragdo, Orgamento e Finangas;
Considerando o Parecer 808/2019 - ASJUR, que esi@leriegalidade deste Procedimento.

Atesto a presenca dos requisitos necessarios a aprodagBoocedimento de Inexigibilidade de Licitagioe ¢em por objeto a contratacdo do Curs€ompany
sobre o tema “Aposentadorias e Pensdes no Serviglic® - A Nova Previdéncia’, para servidores deBtibunal, com carga horaria de 16 horas, a sgizaglo nos dias 28 e
29/11/2019, nos termos da Solicitagdo de Contraté@z85243) e Projeto Basico (0785201), ambos déddde Desenvolvimento de Competéncias, jurtiexagon Assessoria e
Consultoria em Gestédo Administrativa e Tecnologia & Informacéo Ltda., CNPJ 07.305.943/0001-7ho valor global d&®$ 17.900,00com fundamento nart. 25, Il, c/c o art.
13, VI da Lei 8.666/1993 e na Decisdo TCU 439/1998lenario.

(assinado eletronicamente)
Norival Navas Neto

Secretario de Administragédo, Orcamento e Financas

Considerando a manifestacdo da Secretaria de Astnaigiio, Orcamento e Finangas;

Aprovo o presente Procedimento de Inexigibilidade de &¢éib, nos termos acima e com fundamentarh@®5, Il, c/c o art. 13, VI da Lei 8.666/1993 pa Decisdo
TCU 439/1998 - Plenério

(assinado eletronicamente)
Rubens Lisbéa Maciel Filho

Diretor Geral

Ratifico o presente Procedimento de Inexigibilidade detagéio.

(assinado eletronicamente)
Des. José dos Anjos

Presidente

. —
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