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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

SOLICITACAO DE CONTRATACAO

IA 23 - VERSAO 4 - ANEXO 1

ATENCAO: Encaminhar esta solicitagdo & SAO com o comprovante do valorasiioreamento, nota de empenho,
contrato ou nota fiscal) e os documentos exigidos conforme a forma de contratacao

UNIDADE SOLICITANTE

Sigla da Unidade Responsével pela Unidade Ramal

SGP LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO 8690

DESCRICAO COMPLETA DO MATERIAL / OBRA / SERVICO

ATENCAO: 1. Incluir ou excluir linhas de acordo com o ndmero de iteng./Indicar pelo menos trés
fornecedores/prestadores por iterf. Para solicitagdo de suprimento aberto, registrar em "EFREACAQO" o valor, o
elemento de despesa e o nome e CPF do suprido. Também preencher o campo "JUSAFEICATI

CcODIGO

SIASG )
ITEM ESPECIFICAGAO UNIDADE QUANTIDADE

(catmat ou
catser)

Contratacéo do Treinamenito
Company Gestao Agil de Projetos
1 - com SCRUM, com carga horéaria de 40 horas, 1 1
a ser realizado no periodo de 28 a 30/10,|4 e

5/11/19 (0759099)

FORNECEDOR/PRESTADOR TELEFONE E-MAIL

ITEM 1

VALOR ESTIMADO: R$ 5.850,00 (cinco mil, oitocentescinquenta reais)
PRAZO PARA ENTREGA/FORNECIMENTO: 28 a 30/10, 4 4B49
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CONTRATACAO

JUSTIFICATIVA (preencher cada tépico separadamente)

1. Finalidade: Capacitagdo dos servidores lotadosSecretaria de Tecnologia da Informacéo, ¢
atuarem com gestdo agil de projetos com o frameB@RUM, lecionando as ferramentas, conceitag
técnicas embasadas nas melhores praticas de m@léadode treinamenttiands on para maior

tp:/Hdei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acaocadwnto_imprimir.

ara
Se

assimilacdo das préaticas e conteldo. Participagiobdém, servidores lotados na Presidéncia,
Corregedoria, Diretoria, SAO, SGP e SJD, que atmasnareas negociais, objetivando criar uma cultura

de otimizag&o dos recursos de TI, com visdo @éwaekia para o TRE/SE.

2. Necessidade: A partir do projeto de implantadganétodos ageis no TRE-SE, o curso apresenta ¢

omo

objetivos: Disseminar a filosofia de métodos agewmhecer e aplicar na pratica o framework Scrym:
ciclo de vida, papéis, sprint, planejamento e eg&cude projetos, product backlog, sprint backlpg,

planning poker, daily meeting, retrospectivas enspeviews; Desenvolver habilidades de facilitador

agile coach, e lider servidor, através de técnitiatyrias reais de Scrum Masters e préticas alai;ae
Apresentar e aplicar na pratica ferramentas qu#aggio a maximizar o retorno sobre o investimenta
projetos e produtos através do uso do Scrum; debemvhabilidades de facilitagdo e negociag
melhorando assim o relacionamento com equipeskefsilers; e criar uma mentalidade econdm
para a tomada de deciséo estratégica nos projetos.

3. Beneficios para a Instituicdo: Obtencdo de nretharesultados na execucdo das ativida
gerando, consequentemente, maior eficiéncia adinatiia.

FORMA DE CONTRATACAO (se necessario, consultar a\OXT):

Através de Inexibilidade de licitagdo, amparadan@5,ll c/c art 13,VI da Lei 8.666/93. Por importe,
cumpre designar trecho da Decisdo n° 439/98 daalbde Contas da Unido, sob a relatoria do Mimis
Adhemar Paladini Ghisi:

"1. considerar que as contratacdes de professmoefgrencistas ou instrutores para ministrar cudgo
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem @inscricdo de servidores para participacaqg
cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hépdéemexigibilidade de licitagado prevista no incik
do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13.dan°® 8.666/93"

“9. A aplicacdo da lei deve ser compativel comadidade em que esta inserida, s6 assim o diréitgeat
seus fins de assegurar a justica e a qualidadelsbi@sse sentido, defendo a posicionamento deaq
inexigibilidade de licitacdo, na atual realidadedieira, estende-se a todos 0s cursos de treinarae
aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e demeirewio ritmo das mudancas que certame
ocorrerdo no mercado, com aperfeicoamento dasci#cmie elaboracdo de manuais padronizado
ensino. Essa evolugdo deve ser acompanhada tdo® gestores como pelos 6rgaos de controle
ambito de suas atuacgdes. Assim, desponta, a mecoverclareza que a inexigibilidade de licitacamp
contratacdo de treinamento e aperfeicoamento dmalesa atualidade, é regra geral, sendo a I&wita
excecdo que deve ser averiguada caso a caso pelistchdor.” (Fonte: DOU n° 145-E, de 31.7.98).

Os servicos serdo contratados junto a Empresa CREMstao - Consultants and Project Mana
Associates Eireli ME, CNPJ 20.353.940/0001-71, possui vasta experiéncia na area de TI, Escrit
de Projetos, Governanca e em treinamentos sobrestadoiogia agil com scrum e suas divers
ramificagbes. Atua tambem como palestrante em Wsin@des, conforme documentacdo e currig
anexo (0759111) (0759117) (0759121) (0759126) (035R

Valor da Contratagdo: R$ 5.850,00 (cinco mil, agétatos e cinquenta reais) incluidas as despesas

encargos e impostos sobre faturamento, apostitzitaidi e certificados digitais para os participante

alimentacdo, honoréarios e deslocamento do instrid@o existe despesa com passagens aéreas, |
Empresa é sediada nesta Capital.

Participantes: até 18 servidores
Carga Horéaria: 40 horas
Valor Unitério: R$ 146,25 por instrutor/hora.
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Foi apresentada a nota fiscal n® 05, do mesmo dé¢arsompany, ministrado no Instituto Brasileiro e
Ciéncia Bancaria, com carga horaria de 28h, norvdl® R$ 5.600,00, ficando R$ 200,00 por
instrutor/hora (0759102). Como tambem, foram amteskas, para comprovacdo da notdria
especializagdo, a nota fiscal n° 01, de eventoesabile scrum master no gerenciamento avancado de
projetos, ministrado na Empresa ADX Gestdo Tecriala@DA (0759109) e Atestado de Capacidade
Técnica, da Estratégia Consultoria Técnica (0750111

Apdés andlise da proposta apresentada e diantenftesacdes especificadas acima, fica demonstrada a
notdria especializacdo do instrutor e da Empresgue o valor apresentado a este Tribunal esta
compativel com o aplicado no mercado.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO (indicacdo do macrodesagiada iniciativa ou indicador estratégig
se for o caso): Melhoria da Gestédo de Pessoas

o

APRESENTA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL? I NAO | X
INTEGRA O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ SIM| X [NAO
A CONTRATACAO ESTA PREVISTA NO ORCAMENTO? SIM X NAO

OBSERVACOES: A adocdo do SCRUM esta dentro da Mi&hBontinua de Processos e Servigos da
COSIS/2019 - PDTI (0759345).

PREENCHER APENAS SE A DESPESA NAO CONSTAR DO ORCAMENTO

ATENCAO: Neste caso, encaminhar a solicitacéo ao Diretor-Geral

JUSTIFICATIVA (motivo da ndo programacao orcameiajar

INDICAR RECURSO DO ORCAMENTO A OFERECER, SE FOR @SD:

Documento assinado eletronicamenteldd€IANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO |, Secretario de Gestéo de
Pessoasem 25/09/2019, as 08:16, conforme art. 1°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.

il

S€I° o
:ss.s.lnial y!.l
eletrdnlca

0019711-81.2019.6.25.8000 0759143v16
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PROJETO BASICO - SEDEC

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de TreinamerntoCompany "Treinamento Gestdo Agil de Projetos c8BRUM .

http://seiseegov.br/sei/controlador.php?acao=documento_mipr.

1.2 Objetivo: Capacitacdo dos servidores lotados na Secretariacdeld@a da Informacédo, para
atuarem com gestao agil de projetos com o framework SCRUM, lecionafetceasentas, conceitos e
técnicas embasadas nas melhores praticas de mercado,alénmal@einéo hands on para maior

assimilacdo das praticas e contetudo. Participardo tambéwidoses lotados na Presidéncia,
Corregedoria, Diretoria, SAO, SGP e SJD, que atuam nas aegsciais, objetivando criar

uma cultura de otimizacao dos recursos de Tl, com visao de relevancia para o TRE/SE.

1.3 UNIDADES ENVOLVIDAS:

a) UNIDADE REQUISITANTE: STI
b) APOIO ADMINISTRATIVO: SGP/CODES/SEDEC

1.4 A QUEM SE DESTINA: Servidores lotados na Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, bem como

na Presidéncia, Corregedoria, Diretoria, SAO, SGP e SJD
1.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

Moédulo 1: Fundamentos do Scrum (8H)

1. Fundamentos (Introducdo, Fundamentos do Agile, Outros métodos
Ageis)

2. Framework Scrum: Introdugao ao framework Scrum, Papeis,
Eventos, Artefatos

3. Planejamento e execug¢éo de projeto

4. Product backlog, sprint backlog, planning poker

5. Scrum na prética

Médulo 2: Papel do Scrum Master (16H)

1. Como utilizar o Scrum para melhorar a agilidade no desenvolvimento de
produtos e execucao de projetos

1.1. Por que Scrum foi criado?

1.2. Quando usar, e quando nao usar, Scrum?

1.3. O impacto da agilidade na gestéo de projetos e produtos, e nos
resultados das organiza¢cdes modernas

1.4. Histéria do Scrum em empresas como Microsoft, Adidas, Spotify,
Salesforce, e outras.

2. Scrum - o framework

2.1. Como adaptar, evoluir e desconstruir o framework

2.2. Valores
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2.3. Fluxo: Sprints.

2.4. Papéis e responsabilidades: ScrumMaster, Product Owner e
Development Team

2.5. Artefatos: Product Backlog, Sprint Backlog e Product Increment
2.6. Eventos: Sprint Planning, Daily Scrum, Review e Retrospective
2.7. Praticas emergentes: estimativa, requisitos, métricas,
escalabilidade, e outros.

3. ScrumMaster como um facilitador de pessoas e processos

3.1. Diferengas entre facilitagdo, moderagao, mentoria, instrucao e
coaching.

3.2. Técnicas de facilitagdo para tomada de decisédo

3.3. Técnicas de facilitacdo para resolucéo de conflito

3.4. Técnicas de facilitagdo para motivagdo das equipes

3.5. Estratégias para qualificar a comunicagao entre pessoas, times e
organizagao.

4. ScrumMaster como um coaching para a agilidade

4.1. O que € Agile Coaching?

4.2. Quando o Scrum Master deve atuar como um Agile Coach

4.3. Os maiores desafios para a auto-organizacao de equipes e como
agile coaching pode ajudar

5. ScrumMaster como um desenvolvedor de pessoas

5.1. Como profissionais criativos aprendem

5.2. Learning 1.0, Learning 2.0 e Learning 3.0

5.3. Técnicas de aprendizagem emergente como alavanca para o
desenvolvimento de competéncias.

6. ScrumMaster como um lider servidor para...

6.1. ... a equipe de desenvolvimento: experiéncias e praticas.

6.2. ... 0 Product Owner: experiéncias e praticas.

6.3. ... a empresa: experiéncias e praticas.

Médulo 3: Papel do Product Owner (16H)

1.Utilizando Scrum para maximizar retorno de seus projetos
1.1. Scrum, uma visao geral com os olhos do Product Owner
1.2. Fluxos para geracao de valor no desenvolvimento de produtos
1.3. Gestao de Projeto versus Gestao de Produto

1.4. Outcome versus Output

1.5. Mostrar progresso mais que comunicar progresso.

2. O papel do Product Owner

2.1. Habilidades e Responsabilidades

2.2. Trabalhando com stakeholders

2.3. Trabalhando com desenvolvedores de software

2.4. Utilizando os servicos do ScrumMaster

2.5. Trabalhando com mudltiplas equipes e projetos grandes
3. Estratégia de Produto

3.1. Product Discovery

3.2. Product Vision

3.3. Product & Project Roadmap

3.4. Restricdes e contratos em projetos ageis.

4. Product Backlog

4.1. Da visao ao Product Backlog

4.2. Técnicas para descricao e refinamento de Product Backlog Items

http://seiseegov.br/sei/controlador.php?acao=documento_mipr.
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4.3. Técnicas de priorizacdo

5. Product & Project Forecasting

5.1. Release Planning & Tracking
5.2. Forecasting

5.3. Métricas para projetos ageis

1.6 METODOLOGIA - A abordagem do treinamento sera com aulas expositivas e praticas, com
exercicios e apostilas, via digital.

1.7 RECURSOS DIDATICOS- Sala de treinamento compativel, quadro branco ou flipchart, apagador,
pincel para quadro branco, datashow e caixa de som.

1.8 DATA: 28 a 30/10, 4 e 5/11/2019

1.9 CARGA HORARIA TOTAL - 40h. Sendo 8h/dia, no horario das 8h as 12h e 13h as 17h.
1.10 LOCAL DE REALIZACAO - Sala de Treinamento 3, da SGP, na Sede deste TRE.
1.11 PARTICIPANTES - Até 20 servidores

1.12 MATERIAL DIDATICO/CERTIFICADO - Material didatico (apostila, composta diises que
fardo parte do conteddo exposto no treinamento e dos exercicios a serem aplicadfich@osestrao
de responsabilidade da empresa contratada. Os certificados deverédo ser digpmslahz formato
digital com carga horaria, periodo de realizagdo e o contetdo programatico registrado.no vers
O arquivo em pdf do material didatico do treinamento (apasitled) devera ser disponibilizado pela
contratada, para publicagéo na intranet deste TRE/SE.

2 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1A partir do projeto de implantacdo de métodos ageis no TRE-SE, o curso apresenta como: objetivos

Disseminar a filosofia de métodos ageis, conhecer e aplicar na pratica odrarSevwm: ciclo de vida,
papéis, sprint, planejamento e execuc¢ao de projetos, product backlog, sprint backlog, planning poker,
daily meeting, retrospectivas e sprint reviews;

Desenvolver habilidades de facilitador, agile coach, e lider servidor, atravéaidaséaistérias reais de
Scrum Masters e praticas aplicadas; e

Apresentar e aplicar na prética ferramentas que ajudardo a maximizano setare o investimento de
projetos e produtos através do uso do Scrum; desenvolver habilidades de facilitacdo efilmegociac
melhorando assim o relacionamento com equipes e stakeholders; e criar uma erd@atidamica para
a tomada de decisdo estratégica nos projetos.

3 DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1 A execucéao do objeto da presente contratacdo ocorrera no periodo de 28 a 30/10, 4 e 5/11/2019, na
sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

3.1.1Presume-se recebida ou retirada a Nota de Empenho apos dois dias Uteis do seu enviadaContrat
se outra data ndao houver sido registrada.

4 DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, DO GERENCIAMENTO DA
CONTRATACAO, DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE
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4.1 0 objeto contratado seré fiscalizado pela Se¢cao de Desempenho de Competéncias dma condic
deGestor da Contratacdq mediante verificacdo da conformidade com as condi¢des estabelecidas neste
Instrumento, com a proposta e com a Nota de Empenho e sua consequente aceitagao por meio de
atestacdo exarada na Nota Fiscal/Fatura emitida pela Contratada, procedemsknscoes, se

necessario.

4.2 O Gestor da Contratacaorejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratado que ndo obedecer ao
disposto neste Instrumento, na respectiva proposta e na Nota de Empenho.

4.3 A Contratada ficara obrigada a substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no togarte, em
objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execugéo, no prazo de 2 (duas) hora

4.4Quando as decisfes e as providéncias ultrapassarem a compet&estoiala Contratacag este
deverd solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a ado¢do dascatdualas

4.5Pela perfeita e fiel execucéo do objeto da contratacdo, o TRE/SE efetuara o pagarpeeto, em

até20 (vinte) dias uteis contados a partir da data de apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura da Contratada
acompanhada de todos os documentos necessarios a atestacéo pelo Gestor da Comiratagd®, at
gualquer tipo de Ordem Bancéria.

4.5.1Na hipoétese de o valor a ser pago enquadrar-se no 83° do art. 5°, da Lei 8.666/93, o prazo para
pagamento sera de &écinco) dias Uteiscontados a partir da data da atestacdo emitida pelo Gestor da
Contratacdo, que ocorrera apos confirmacao da regularidade dos documentos que acompanham a Nota
Fiscal/Fatura necessarios a atestacao.

4.5.2A atestacéo sera efetuada pélestor da Contratacdoem até&lois dias Uteis contados a partir da
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada e da comprovacao da gukecessaria para
pagamento.

4.5.30 prazo para atestacdo ndo correra enquanto a conformidade depender de providéncias por parte
Contratada, comprovadamente solicitadas @astor da Contratacao

4.6 Para pagamento Unico ou a cada pagamer@estor da Contratacdocomprovara a regularidade da
Contratada relativa a Seguridade Social — INSS, através da CND — CertidaodNegd@ebitos, e ao
Fundo de Garantia por tempo de Servigco — FGTS, através do CRF — Certificado de Regularidade do
FGTS, bem como a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

4.6.1A consulta as regularidades fiscal e trabalhista podera ser realizaddivaspente nos sitios
oficiais da Receita Federal do Brasil (CND), Caixa Econdmica Feder&l) €Ribunal Superior do
Trabalho (CNDT).

4.6.1.1A consulta a CND devera ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto o CRBTe a CN
serdo sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme .o caso)

4.6.20 CNPJ constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e nota de empenho.

4.6.2.1Eventual mudanca do CNPJ da Contratada (matriz/filial) responsével pela exdauca
contratacao, constante dos documentos de habilitacdo, devera ser solicitada festifisbelamente no
prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis da data prevista para o pagamento da nota fiscal.

4.6.3Sendo o(a) Contratado(a) Microempreendedor Individual — MEI ou Pessoa Fisica, o Centratant
deve recolher, a titulo de contribuic&do patronal, 20% sobre o valor dos servigos, conforme artL&8-B da
Complementar 123/2006 e art. 201 da Informacéo Normativa RFB 201/2009.
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4.6.3.1E facultado ao(a) Contratado(a) incluir o referido percentual em sua planilhaaeefmimacio
de precos.

4.6.4 O(A) Contratado(a)deve informar ao Contratante o CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e NIT -
Numero de Identificacdo do Trabalhador ou PIS - Programa de Integracéo Social ou PA&EHBmMa

de Formacéo do Patrimonio do Servidor Publico do prestador dos servigos, por ocasido da emissao da
fatura ou nota fiscal e na respectiva GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS.

4.6.5De acordo com os Decretos n° 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju, que
regulamenta e disciplina a nota fiscal eletronica e instituiu a substitulpdiara, respectivamente, o
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condi¢cdo de tomador de servico, exigira dappresta
servicos sediados fora do Municipio de Aracaju a apresentad@egikiro Auxiliar de Nota Fiscal de
Servigco — RANFS conforme modelo 1V do Decreto n° 3.393/2011.

4.6.6A Contratada devera previamente a emissao da nota fiscal efetuar caddstreni&refeitura de
Aracaju, por meio do respectivo sitio oficial.

4.6.70 pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao acoiNES no site da prefeitura do
municipio de Aracaju/SE, pelo gestor da contratacao.

4.7 Na hipétese de néo ocorrer o pagamento no prazo previsto nesta clausula, por causa atribuida
exclusivamente a Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualiragdarh e sua
apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em glesrosrjaros
serdo calculados a taxa@&% (meio por cento) ao més, 606 (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacao da seguinte férmula:

EM =N x VP x I, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = Indice de atualizag&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| = 0,0001644.

4.8 Enquanto pendente de liquidacéo qualquer obrigacao financeira decorrente de inadimpléncia ou
penalidade da Contratada, nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direitoreergajust
ou atualizacdo de precos.

4.9 Qualquer incorrecao nas faturas ou notas fiscais comunicada a Contratada suspeaderaergos
até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao TRIEYBE fmanceiros
adicionais.

4.10Nao havera reajuste, uma vez que o prazo de execucdo da contratacéo €é inferior a 1 (um) ano.
5 DAS OBRIGACOES

5.1 S&o obrigacbes da Contratada:
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5.1.1Executar 0s servi¢os objeto deste Instrumento de acordo com as suas disposic¢oes.

5.1.2Prestar os servi¢os dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observ@ngias legais e
regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendag¢fes aceitas pelaibaa téc

5.1.3Indicar, no prazo de dois dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, representante para a
execucao do objeto da contratagcao, resguardado ao Contratante o direito de determinar, aemqudguer

a sua substituicdo, caso em que a Contratada devera indicar outro no mesmo prazo. €resume-s
representante da Contratada o responsavel pelo recebimento da Nota de Empenho se outro ndo houver
sido indicado;

5.1.4Manter, durante toda a execucéo do objeto contratado, em compatibilidade com as obrigacdes por
ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas ng&@ontrata

5.1.5Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagao de ambito federal, estadngiijgah
pertinente ao objeto contratado.

5.1.6Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratacao.

5.1.7Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comesaitasites da execucao
do objeto da contratacéo.

5.1.8Substituir, no prazo estipulado pelo Gestor do Contrato, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto da contratacdo em que se verificarem defeitos de fabricacdo ou de execucgaeainda
detectados quando da sua utilizacao.

5.1.9Acatar as decisbes, observacoes e sugestoes feitas pelo Gestor da Contrategém tprenuladas
por escrito, em duas vias contrarrecibo.

5.1.10Facilitar o pleno exercicio das fun¢des do Gestor da Contratacdo, atendendo as sagSesoéc
fornecendo, a qualquer momento, todas as informacdes de interesse do Contratante, patasla julga
necessarias, pertinentes ao objeto da contratacdo, sob pena de aplicacdo das saatyi@s.cont

5.1.11Informar endereco eletronico (e-mail) para realizacéo de tratativaselararécucao da
contratacao, se necessarias, como também para o recebimento de eventuais s pnaEEsSUais em
sede de processo administrativo sancionatorio (item 6 — das penalidades).

5.2 S&o obrigacbes do Contratante:
5.2.1Proporcionar a Contratada as condi¢cdes indispensaveis a execucao do objeto da contratacéo;
5.2.2Comunicar imediatamente a Contratada qualquer ocorréncia;

5.2.3Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢cdes de preco e prazo estabsiecidas
Instrumento.

6. DAS PENALIDADES

6.1 Pela inexecucdo total ou parcial da contratacdo o Contratante podera, garantidadefessia
aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

6.1.1Adverténcia por inexecucao parcial da contratagdo que nao trouxer prejuizo ao fornecimento do
objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observacoes e fritpesfizds
Gestor da Contratagéo.
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6.1.1.1A adverténcia sera aplicada pelo Gestor da Contratacdo, apés 5 (cinco) diasaitia par
manifestacéo, sem justificativa ou com justificativa insuficiente.

6.1.2Multa sobre o valor da contratagéo:

| —de até 5% (cinco por cento) quando nao facilitar, atender ou informar o solicitado pelo Gestor da
Contratacéo;

Il — de até 10% (dez por cento) quando ndo substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou
parte, o objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execucéo;

lIl — de até 15% (quinze por cento) quando cumprir irregularmente as obrigacdes, especificajghes, pr
ou prazos;

IV — de até 20% (vinte por cento) quando ndo cumprir as obrigacdes, especificacdes, projetos ou prazos

6.1.3Multa moratdria de 0,3%, sobre o valor da contratacdo, por hora de atraso injustificado réoexecucg
do objeto contratado, limitado ao percentual maximo de 10% (dez por cento).

6.1.4Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contrasarRBSE no
periodo indicado abaixo, aplicada pBlivetor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prézioa® dias Uteisa contar
da notificacao:

| — por até 6 (seis) meses no caso de aplicacao reiterada da san¢ao prevista no item @etalnauntel;
se configurada situacdo que torne lenta ou mais onerosa a execuc¢éo da contratacao;

Il — por até 1 (um) ano no caso de aplicacdo dos incisos | a IV do item 6.1.2, mediante jestifccati
Gestor da Contratacao, ou, diretamente, se configurada situacado de descumprimahtuEraso
efetivo na execucao do objeto contratado;

lIl — por até 2 (dois) anos consecutivos se configurada situacado de descumprimento totehidg@ont
ou comprovado prejuizo ao TRE/SE na execuc¢éo do objeto contratado.

6.1.5Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Faloladg 5 (cinco)
anos, se além do prejuizo causado ao TRE/SE ficar comprovada a ma-fé da Contratangéa ése
objeto contrataddacultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da data de abertura de vista.

6.1.5.1A sancao prevista no itef1.5é de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe;

6.1.5.2Sera promovida a reabilitacdo da Contratada perante o TRE/SE, mediantemessamelos
prejuizos causados e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos consecutivos da sancao aplicada.

6.2 As sancdes descritas nos iténk.2e 6.1.3podem ser aplicadas cumulativamente com as sancdes
previstas nos iters.1.40u6.1.5

6.3 Para que sejam aplicadas as sancdes previstas nos itens 6.1.2 ou 6.1.3, deve ser facetada a def
prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contado de ag&onotific

6.4 As multas seréo aplicadas p&8ecretario de Administracdo, Orcamento e Financado Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

03/10/2019 09:4



SEI/TRE-SE - 0751998 - Projeto Basico http://seiseegov.br/sei/controlador.php?acao=documento_mipr.

8 de 10

6.5As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que a Administracao resciretalorelate a
contratacao e aplique as outras sancdes previstas em Lei.

6.6 As multas previstas neste Instrumento serdo descontadas dos pagamentos eventialidestpelo
TRE/SE ou cobradas judicialmente.

6.7 A culpabilidade da Contratada seré aferida objetivamente, sendo o prejuizo comtestame
demonstrado pelGestor da Contratacaq que documentara todos os contatos e fixara prazos de
atendimento.

6.8 As circunstancias que envolverem a conduta da Contratada, ensejadoras da graduacadatke penali
sugerida, deverédo ser apreciadas @detor da Contratagaopormenorizadamente, com opinativo em
funcao do grau de prejudicialidade da atuacao da Contratada.

6.9 A Contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizavel se aplicardo es seguint
critérios:

6.9.1sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boaib érprigvante
ao TRE-SE;

6.9.1.1considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagbes do TRE-SE.

6.9.1.2considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da
contratacao.

6.9.2Para as penalizacdes que ndo se enquadrem no6.8ehe 6.9.30 escalonamento observara as
circunstancias concretas, notadamente a boa fé da Contratada e a cadrideipaejuizo ao TRE-SE;

6.9.3Seréa penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma fé ou desatendiraento total
objeto da contratacéo.

6.10As notificacdes previstas neste item serdo realizadas, preferemtelpw comunicacao eletrénica
(e-mail) para o endereco informado pela Contratada.

7 DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

7.1A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais osesm@saupressdes que
se fizerem no objeto da contratacdo, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor.

7.1.10 limite estabelecido no itehl podera ser excedido, para supressdo, mediante acordo entre 0s
Contratantes.

8 DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1A inexecucdo total ou parcial da contratacdo ensejara sua rescisdo, meckatiglamento da Nota
de Empenhq com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

8.2 Constituem motivos para a rescisao da contratacao:

8.2.10 nédo cumprimento de obrigacoes, especificacdes, projetos ou prazos;

8.2.20 cumprimento irregular de obrigacdes, especificacdes, projetos ou prazos;

8.2.3A lentiddo no cumprimento da contratacéo, levando o TRE/SE a comprovar a impossibilidade de

execucao dos servi¢os no prazo estipulado;
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8.2.40 atraso injustificado no inicio da execuc¢ao;
8.2.5A paralisacédo da execucédo, sem justa causa e prévia comunicacédo ao Contratante;
8.2.6A sub-rogacgao (subcontratacdo, cessao ou transferéncia total) da contratagéo;

8.2.7A subcontratacéo parcial do objeto da contratacdo, a associacdo com outrem, cesssierémdia
parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacédo de modo a prejudicar a execuc¢do, a juizo do TRE/SE

8.2.80 descumprimento das determinacdes regular€editor da Contratacdq bem como das dos seus
superiores hierarquicos;

8.2.90 cometimento reiterado de faltas na execucéo;
8.2.10A decretacgéao de faléncia;
8.2.11A dissolucéo da sociedade;

8.2.12A alteracao social ou a modificacédo da finalidade ou da estrutura da Contratada gqoej@ jui
TRE/SE, prejudique a execucéo da contratacao;

8.2.13Razdbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justfidattaminadas
pela Autoridade competente do TRE/SE;

8.2.14A supressao, por parte da Administragcao, de servigos, acarretando modificagdo dociadldaini
contratacao além do limite estabelecido neste Instrumento;

8.2.15A suspensao de sua execucéao, por ordem escrita do Contratante, por prazo superior a 120 (cento
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna,caucaieda

por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, assegurado a Contratada o diagifmelde opt
suspensao do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a situacao;

8.2.160 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo TRE/SE, decowbjats de

ja executadoe devidamente conferido, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da orde
interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situacao;

8.2.17A ndo liberacdo da area, local ou objeto para execucao da contratacéo, por parte do TRE/SE, nos
prazos contratuais;

8.2.18A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao da contratacao.

8.2.190 descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

8.3 A rescisdo da contratacao podera ser:

8.3.1Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados &i@slitans
8.2.13 8.2.18deste Instrumento;

8.3.2Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o TRE/SE;

8.3.3Judicial, nos termos da legislagao.
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8.4 A rescisdo administrativa ou amigével devera ser precedida de relat@éestio da Contratacéoe
de autorizacdo escrita e fundamentada da Autoridade competente do TRE/SE.

8.5Quando a rescisao ocorrer com base nos &hs3 a 8.2.18sem que haja culpa da Contratada, sera
esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo amda direit
pagamentos devidos pela execucdo do objeto contratado até a data do cancelamento da Nota de Empe

8.6 A rescisdo motivada por qualquer das condi¢cfes definidas no8.2ehs 8.2.13, 8.2.1&carretara a
retencdo dos créditos decorrentes da contratacdo, até o limite dos prejuizos cauSadd@tante, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Instrumento.

9 DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

9.1 A contratacao podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execucaawancula
disponibilidade orcamentéria por parte do Orgéo Contratante, caso em que sera comurioidtedl

10 DO FORO

10.1Fica eleito o foro da Justica Federal, Se¢éo Judicidria de Sergipe, como 0 corppesetit@mir as
guestdes decorrentes da execuc¢ao da contratacao.

11 DA LEGISLACAO APLICAVEL
11.1Aplica-se a execucao da contratacao e aos casos omissos a Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.

11.1.1Dever4o ser observadas, ainda, as normas do Codigo de Etica e Conduta Profissional do TRE/SE

Documento assinado eletronicamente @ARLA NUNES NOVAES, Chefe de Se¢aocem 19/09/2019, as
12:07, conforme art. 1°, I, "b", da Lei 11.419080

il

S€I o
..l‘a'!.lr'.iﬂ urs

) eletrbnica

2% id_orgao_acesso_externo=0
! informando o cédigo verificad®751998e o cddigo CR@4D295E1
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CER&B-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PROCESSO : 0019711-81.2019.6.25.8000
INTERESSADO : SEDEC

DESPACHO 11844/2019 - SECON

Considerando a instrugao realizada por esta Seerd@Administragdo, Orgamento e Finangas;
Considerando o Parecer 688/2019 - ASJUR, que esi@leriegalidade deste Procedimento.

Aprovo o presente Procedimento de Inexigibilidade detagéio, que tem por objeto a contratagéo do treinamnie company Gestdo Agil de Projetos coBCRUM,
com carga horéria de 40 horas e turma de até 2@isegs, a ser realizado nos periodos de 28 a 304.@ 5/11/2019, nos termos da Solicitacdo der@mgéio (0759143) e Projeto
Basico (0751998), ambos da Sec¢édo de Desenvolvinden@ompeténcias, juntoGonsultants And Project Manager Associates Gestéoireli, CNPJ 20.353.940/0001-71no valor
global deR$ 5.850,00com fundamento nart. 25, Il, c/c o art. 13, VI, da Lei 8.666/1993 ma Decisdo TCU 439/1998 - Plenario

(assinado eletronicamente)
Norival Navas Neto

Secretario de Administragdo, Orcamento e Financas

Considerando a manifestacdo da Secretaria de Astnaigiio, Orcamento e Finangas;

Ratifico o presente Procedimento de Inexigibilidade detagéio.

(assinado eletronicamente)
Rubens Lisbéa Maciel Filho

Diretor-Geral

-

- "T
c
JEI- tﬂ Documento assinado eletronicamenteROBENS LISBOA MACIEL FILHO , Diretor Geral, em 02/10/2019, &s 17:00, conforme art. 1°, Il, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
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JEI- tﬂ Documento assinado eletronicamentelWORIVAL NAVAS NETO , Secretario de Administragdo, Orgamento e Finangaem 03/10/2019, as 08:22, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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