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ATENCAO: Encaminhar esta solicitagdo a SAO com o comprovante do valor estimado (or¢amento, nota de

SOLICITAGCAO DE CONTRATACAO

IA 23 - VERSAO 4 - ANEXO 1

empenho, contrato ou nota fiscal) e os documentos exigidos conforme a forma de contratagao

UNIDADE SOLICITANTE
Sigla da Unidade Responsavel pela Unidade Ramal
SGP LUCIANOAUGUSTO BARRETO CARVALHO 8690

DESCRICAO COMPLETA DO MATERIAL / OBRA / SERVICO

ATENCAO: 1. Incluir ou excluir linhas de acordo com o niimero de itens /2. Indicar pelo menos trés
fornecedores/prestadores por item / 3. Para solicitacdo de suprimento aberto, registrar em "ESPECIFICACAO" o
valor, o elemento de despesa e o nome e CPF do suprido. Também preencher o campo "JUSTIFICATIVA".

ITEM

ESPECIFICACAO UNIDADE

QUANTIDADE

Contratacgdo do curso In Company "Oficina para
Gestores - Desenvolvimento Organizacional e
Gerencial", com carga hordria total de 64 horas, a
ser realizado nos periodos abaixo:

Finalizacao (nomeados dentre os participantes
das turmas A, Be C) - 07 e 08/08/2019 (0694877)

TurmaA - 30 e 31/07/2019 1
TurmaB - 1°e 02/08/2019
Turma C - 05 e 06/08/2019

FORNECEDOR/PRESTADOR TELEFONE

E-MAIL

ITEM 1

VALOR ESTIMADO: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais) (0703485)

CONTRATACAO

JUSTIFICATIVA (preencher cada tépico separadamente):

1. Finalidade: Capacitacdao dos servidores que exercem cargos em comissdo e funcado




comissionada de natureza gerencial, visando identificar e descrever as Competéncias
Organizacionais - competéncias que mobilizam os recursos da organizacao (TRE-SE) e que
orientam as competéncias individuais; bem como as Competéncias Gerenciais - base
comum de competéncias individuais para que os ocupantes dos cargos de gestdo exercam
suas funcoes com eficiéncia e eficacia.

2. Necessidade: Capacitar os gestores do 6rgao, no sentido de promover um alinhamento
conceitual do que sejam competéncias organizacionais, cadeia de valor, estratégia
organizacional, sobre gestdo, lideranca e chefia, bem como visdo como gestor de processos,
de recursos e de pessoas e para cumprimento ao Art. 5°, § 5° da Lei 11.416/06, abaixo
transcrito:

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgios do Poder Judicidrio da Unido as Funcbes Comissionadas,

escalonadas de FC-1 a FC-6, e os Cargos em Comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, para o exercicio de atribuigoes de
diregdo, chefia e assessoramento.

§ 5° A participagdo dos titulares de fungoes comissionadas de que trata o § 4o deste artigo em cursos de
desenvolvimento gerencial é obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos respectivos érgdos do Poder
Judicidrio da Unido.

3. Beneficios para a Instituicao: Obtencao de melhores resultados na execucao das atividades
gerando, consequentemente, maior eficiéncia administrativa.

FORMA DE CONTRATACAO (se necessario, consultar a COMAC):

Através de Inexibilidade de licitagdo, amparada no art 25,11 c/c art 13,VI da Lei 8.666/93. Por
importante, cumpre designar trecho da Decisdo n° 439/98 do Tribunal de Contas da Unido, sob
arelatoria do Ministro Adhemar Paladini Ghisi:

"1. considerar que as contratagdes de professores, conferencistas ou instrutores para ministrar
cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a inscri¢do de servidores
para participacao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na hip6tese de inexigibilidade
de licitacdo prevista no inciso II do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n°
8.666/93"

“9. A aplicacdo da lei deve ser compativel com a realidade em que estd inserida, s6 assim o
direito atinge seus fins de assegurar a justica e a qualidade social. Nesse sentido, defendo a
posicionamento de que a inexigibilidade de licitacdo, na atual realidade brasileira, estende-se a
todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, fato que pode e deve evoluir no
ritmo das mudancas que certamente ocorrerao no mercado, com aperfeicoamento das técnicas
de elaboracdo de manuais padronizados de ensino. Essa evolu¢ao deve ser acompanhada tanto
pelos gestores como pelos 6rgaos de controle, no ambito de suas atuagdes. Assim, desponta, a
meu ver, com clareza que a inexigibilidade de licitacdo para contratacao de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, na atualidade, é regra geral, sendo a licitacdao excecdo que deve ser
averiguada caso a caso pelo administrador.” (Fonte: DOU ne° 145-E, de 31.7.98).

A contratagdo serd por meio da empresa Escola de Negocios Conexxdes Educacdo Empresarial
Ltda, CNPJ 07.774.090/0001-17, que apresenta vasta experiéncia e atuacdo na area. (0703485)

O instrutor da Empresa, André Freitas, possui notoria especializacdo na area de Gestao por
Competéncias, é professor da Fundacao Getulio Vargas, co-autor do livro "A Reforma do Poder
Judiciaria no Estado do Rio de Janeiro, conforme curriculo anexo (0703485), bem como autor
de artigos nessa area, a exemplo dos anexados ao processo (0703657 e 0703660).

Valor da Contratacao: R$ 56.000,00 (cinquenta e seis mil reais), para 3(trés) turmas de até 32
servidores/turma, totalizando até 96 servidores, inclusive a etapa de finalizagdo.
Estdo incluidos no preco: material didatico contendo: (caneta, pasta, bloco para anotacdes,
material diddtico do treinamento), certificados, traslados aéreo, terrestre, alimentacao,
hospedagem e honorérios do instrutor, metodologia/materiais e os resultados alcancados.

Participantes: até 96 servidores.
Carga Hordria: 64 horas.
Valor Unitdrio: R$ 875,00 por instrutor/hora (oitocentos e setenta e cinco reais)




Foram apresentadas as Notas de Empenho do TSE, TRE/PA e TRE/BA (0703787, 0703791 e
0703804), de cursos similares, respectivamente no valor de R$ 23.800,00 (vinte e trés mil e
oitocentos reais reais), com carga horéria de 16h, resultando o valor de R$ 1.487,50 (hum mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e cinquenta centavos) por instrutor/hora, R$ 21.300,00 (vinte
e um mil e trezentos reais), com carga hordaria de 16h, resultando o valor de R$ 1.331,25 (hum
mil, trezentos e trinta e um reais e vinte e cinco centavos) por instrutor/hora e R$ 28.800,00
(vinte e oito mil e oitocentos reais), com carga hordria de 16h, resultando o valor de R$ 1.800,00
(hum mil e oitocentos reais) por instrutor/hora, estando desta forma compativel com a
proposta apresentada a este Regional.

Foram apresentados tambem, Atestados de Capacidade Técnica de treinamentos ministrados
no TRE/SC (0703910) e no Banco de Brasilia/BRB (0703809), sobre Lideranca e Desenvolvimento
Gerencial, comprovando assim a notoria especializagdo da Empresa na area.

Apés andlise dos fatos apresentados, conforme especificado acima, ficam demonstradas a
notéria especializacdo do facilitador, da empresa e a compatibilidade do valor apresentado
pela empresa com os aplicados no mercado.

Por fim, vale ressaltar que a empresa Escola de Negbcios Conexxdes Educacdo Empresarial
Ltda, j& foi contratada por este Tribunal, cumprindo com todas as condicoes estabelecidas
para o servico, atendendo satisfatoriamente e evidenciando sua plena capacidade técnica.

ALINHAMENTO ESTRATEGICO (indicacdo do macrodesafio e da iniciativa ou indicador
estratégico, se for o caso): Melhoria da Gestao de Pessoas

APRESENTA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTALZ? SIM NAO| X
INTEGRA O PLANO DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ? SIM NAO| X
A CONTRATAGAO ESTA PREVISTA NO ORCAMENTO? SIM| X |[NAO
OBSERVACOES:

PREENCHER APENAS SE A DESPESA NAO CONSTAR DO ORCAMENTO

ATENCAO: Neste caso, encaminhar a solicitacdo ao Diretor-Geral

JUSTIFICATIVA (motivo da ndo programacao orcamentaria):

INDICAR RECURSO DO ORCAMENTO A OFERECER, SE FOR O CASO:

; eil Documento assinado eletronicamente por LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO,
ﬂ.m! H K Secretario de Gestdao de Pessoas, em 04/06/2019, as 08:25, conforme art. 1°,III, "b", da Lei
troni 11.419/2006.

eletrénica




=] acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PROJETO BASICO - SEDEC
1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Treinamento in Company "Oficina para Gestores - Desenvolvimento
Organizacional e Gerencial".

1.2 Objetivo: Capacitacdo dos servidores que exercem cargos em comissao e funcao
comissionada de natureza gerencial, visando identificar e descrever as Competéncias
Organizacionais - competéncias que mobilizam os recursos da organizacao (TRE-SE) e que
orientam as competéncias individuais; bem como as Competéncias Gerenciais - base comum
de competéncias individuais para que os ocupantes dos cargos de gestao exercam suas
funcoes com eficiéncia e eficécia.

1.3 UNIDADES ENVOLVIDAS:

a) UNIDADE REQUISITANTE: TRE/SE
b) APOIO ADMINISTRATIVO: SGP/CODES/SEDEC

1.4 AQUEM SE DESTINA: Servidores que exercem cargos em comissao e funcdao comissionada
de natureza gerencial deste Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

1.5 CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.5.1 LEVANTAMENTO DAS COMPETENCIAS ORGANIZACIONAIS E GERENCIAIS
MéduloI - Definicao das Competéncias Organizacionais

a) Alinhamento Conceitual

- O que sao Competéncias Organizacionais;

- Cadeia de Valor;

- Recursos Organizacionais;
- Estratégia Organizacional.

b) Levantamento Competéncias Organizacionais
Médulo I1 - Definicao das Competéncias Gerenciais

a) Alinhamento Conceitual
- Gestor de Processos;
- Gestor de Recursos;

- Gestor de Pessoas.

b) Levantamento Competéncias Gerenciais



1.5.2 FINALIZACAO

1.5.2.1 Consolidacao das Discussoes, para obtencao das minutas de Matrizes de
Competéncias Organizacionais e Gerenciais;
1.5.2.2 Finalizacdo/Validacao das Competéncias Organizacionais e Gerenciais.

PRODUTOS E RESULTADOS

- Primeira versao da Matriz de Competéncias Organizacionais (competéncias organizacionais
requeridas);

- Primeira versao da Matriz de Competéncias Gerenciais (competéncias gerenciais requeridas
e seus graus de exigéncia).

1.6 METODOLOGIA - O trabalho serd composto de parte expositiva, com o objetivo de alinhar
conceitos e parte realizada no modelo oficina de trabalho.

1.7 RECURSOS DIDATICOS - Sala de aula; "flip chart" projetor multimidia; computador ou
notebook com caixas de som e acesso a internet.

1.8 DATA: Turma A - 30e 31/07/2019
Turma B - 1°e 02/08/2019
Turma C - 05 e 06/08/2019
Finalizacao - 07 e 08/08/2019

1.9 CARGA HORARIA TOTAL - 64h, sendo: 16h por turma (16h x 3= 48h) e 16h na etapa de
finalizacdo. No hordrio das 8h as 12h e das 13h as 17h.

1.10 LOCAL DE REALIZACAO - Sala de Treinamento 3, da SGP, na Sede deste TRE.

1.11 PARTICIPANTES - Até 32 servidores por turma, totalizando até 96 servidores, a saber FC-
6 (70), CJ-1 (8), CJ-2 (13), CJ-3 (4) e CJ-4 (1). Na finalizacdo, participarao até 15 servidores
(nomeados dentre os participantes das turmas A, B e C), para a elaboracdao do documento
Matriz de Competéncias, onde estardo relacionadas as competéncias requeridas —
organizacionais e gerenciais. Os nomes serdo definidos posteriormente.

1.12 MATERIAL DIDATICO/CERTIFICADO - Material did4tico contendo: (caneta, pasta,
bloco para anotagoes, material didatico do treinamento) e certificados, serdo de
responsabilidade da empresa contratada. Os certificados deverao ser disponibilizados em
formato digital com o contetido programatico registrado no verso.

O arquivo em pdf do material didatico do treinamento (apostila/slide) deverd ser
disponibilizado pela contratada, para publica¢do na intranet deste TRE/SE.

2 DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 Necessidade de capacitar os gestores do 6rgao, no sentido de promover um alinhamento
conceitual do que sejam competéncias organizacionais, cadeia de valor, estratégia
organizacional, sobre gestao, lideranca e chefia, bem como visdo como gestor de processos, de
recursos e de pessoas e para cumprimento ao Art. 5°, § 5° da Lei 11.416/06, abaixo transcrito:

Art. 5° Integram os Quadros de Pessoal dos 6rgaos do Poder
Judicidrio da Unido as Func¢does Comissionadas, escalonadas de
FC-1aFC-6, e os Cargos em Comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4,
para o exercicio de atribuicobes de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 5° A participacdo dos titulares de funcoes comissionadas de que



trata o § 4o deste artigo em cursos de desenvolvimento gerencial é
obrigatéria, a cada 2 (dois) anos, sob a responsabilidade dos
respectivos 6rgaos do Poder Judicidrio da Unido.

3 DO PRAZO DE EXECUCAO

3.1 A execucao do objeto da presente contratacao ocorrera no periodo de 30/07/19 a 08/08/19,
na sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

3.1.1 Presume-se recebida ou retirada a Nota de Empenho ap6s dois dias tteis do seu envio a
Contratada, se outra data ndo houver sido registrada.

4 DOS CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO, DO GERENCIAMENTO DA CONTRATACAO,
DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

4.1 O objeto contratado serd fiscalizado pela Se¢dao de Desempenho de Competéncias, na
condicdo de Gestor da Contratacao, mediante verificagdo da conformidade com as condigdes
estabelecidas neste Instrumento, com a proposta e com a Nota de Empenho e sua
consequente aceitacdo por meio de atestacdo exarada na Nota Fiscal/Fatura emitida pela
Contratada, procedendo-se observacoes, se necessario.

4.2 O Gestor da Contratacao rejeitard, no todo ou em parte, o objeto contratado que nao
obedecer ao disposto neste Instrumento, na respectiva proposta e na Nota de Empenho.

4.3 A Contratada ficard obrigada a substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execucao, no prazo de
2 (duas) horas.

4.4 Quando as decisoes e as providéncias ultrapassarem a competéncia do Gestor da
Contratacao, este deverd solicitar aos seus superiores hierdrquicos, em tempo hébil, a adocao
das medidas cabiveis.

4.5 Pela perfeita e fiel execucdo do objeto da contratacao, o TRE/SE efetuard o pagamento do
preco, em até 20 (vinte) dias titeis, contados a partir da data de apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura da Contratada acompanhada de todos os documentos necessarios a atestacao
pelo Gestor da Contratacao, através de qualquer tipo de Ordem Bancdria.

4.5.1 Na hipé6tese de o valor a ser pago enquadrar-se no §3° do art. 5°, da Lei 8.666/93, o prazo
para pagamento serd de até 5 (cinco) dias titeis contados a partir da data da atestacdo emitida
pelo Gestor da Contratacao, que ocorrerd apos confirmacao da regularidade dos documentos
que acompanham a Nota Fiscal/Fatura necesséarios a atestacao.

4.5.2 A atestacao serd efetuada pelo Gestor da Contratacao em até dois dias titeis, contados a
partir da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada e da comprovacgao da
regularidade necessdria para pagamento.

4.5.3 O prazo para atestacao ndo correrd enquanto a conformidade depender de providéncias
por parte da Contratada, comprovadamente solicitadas pelo Gestor da Contratacao.

4.6 Para pagamento tinico ou a cada pagamento, o Gestor da Contratacao comprovara a
regularidade da Contratada relativa a Seguridade Social — INSS, através da CND - Certidao
Negativa de Débitos, e ao Fundo de Garantia por tempo de Servigo — FGTS, através do CRF —
Certificado de Regularidade do FGTS, bem como a CNDT - Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas.

4.6.1 A consulta as regularidades fiscal e trabalhista podera ser realizada respectivamente nos



sitios oficiais da Receita Federal do Brasil (CND), Caixa Econdmica Federal (CRF) e Tribunal
Superior do Trabalho (CNDT).

4.6.1.1 A consulta a CND deverd ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto o CRF e a
CNDT serao sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme o caso).

4.6.2 O CNP]J constante da Nota Fiscal deverd ser o mesmo indicado na proposta e nota de
empenho.

4.6.2.1 Eventual mudang¢a do CNPJ da Contratada (matriz/filial) responséavel pela execucdo da
contratacao, constante dos documentos de habilitacao, devera ser solicitada formal e
justificadamente no prazo maximo de 8 (oito) dias tteis da data prevista para o pagamento
da nota fiscal.

4.6.3 Sendo o(a) Contratado(a) Microempreendedor Individual - MEI ou Pessoa Fisica, o
Contratante deve recolher, a titulo de contribuicao patronal, 20% sobre o valor dos servicos,
conforme art. 18-B da Lei Complementar 123/2006 e art. 201 da Informacao Normativa RFB
201/2009.

4.6.3.1 E facultado ao(a) Contratado(a) incluir o referido percentual em sua planilha de custos
e formacao de precos.

4.6.4 O(A) Contratado(a) deve informar ao Contratante o CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e
NIT - Numero de Identificacdo do Trabalhador ou PIS - Programa de Integracao Social ou
PASEP - Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Publico do prestador dos servicos,
por ocasido da emissao da fatura ou nota fiscal e na respectiva GFIP - Guia de Recolhimento
do FGTS.

4.6.5 De acordo com os Decretos n° 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de
Aracaju, que regulamenta e disciplina a nota fiscal eletronica e instituiu a substitui¢cao
tributéria, respectivamente, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condi¢cdo de tomador
de servico, exigird dos prestadores de servicos sediados fora do Municipio de Aracaju a
apresentacdo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico - RANFS, conforme modelo IV do
Decreto n° 3.393/2011.

4.6.6 A Contratada devera previamente a emissao da nota fiscal efetuar cadastramento na
Prefeitura de Aracaju, por meio do respectivo sitio oficial.

4.6.7 O pagamento dos servicos prestados estd condicionado ao aceite do RANFS no site da
prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pelo gestor da contratacao.

4.7 Na hip6tese de ndo ocorrer o pagamento no prazo previsto nesta clausula, por causa
atribuida exclusivamente a Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,
ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte féormula:

EM =Nx VP x I, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

I = Indice de atualizacdo financeira:



[ =6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).
I =0,0001644.

4.8 Enquanto pendente de liquidagao qualquer obrigacao financeira decorrente de
inadimpléncia ou penalidade da Contratada, nenhum pagamento lhe serd devido, sem que
isso gere direito a reajustamento ou atualizacdo de precos.

4.9 Qualquer incorre¢do nas faturas ou notas fiscais comunicada a Contratada suspendera os
pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao TRE/SE
encargos financeiros adicionais.

4.10 Nao haverd reajuste, uma vez que o prazo de execuc¢ao da contratagdo € inferior a 1 (um)
ano.

5 DAS OBRIGACOES
5.1 Sao obrigacoes da Contratada:
5.1.1 Executar os servicos objeto deste Instrumento de acordo com as suas disposicoes.

5.1.2 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicédveis e, inclusive, as recomendacdes aceitas pela boa
técnica.

5.1.3 Indicar, no prazo de dois dias tteis do recebimento da Nota de Empenho, representante
para a execucao do objeto da contratacdo, resguardado ao Contratante o direito de
determinar, a qualquer tempo, a sua substituicao, caso em que a Contratada deverd indicar
outro no mesmo prazo. Presume-se representante da Contratada o responsdvel pelo
recebimento da Nota de Empenho se outro ndao houver sido indicado;

5.1.4 Manter, durante toda a execucao do objeto contratado, em compatibilidade com as
obrigacoes por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na
contratacao.

5.1.5 Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacao de ambito federal, estadual e
municipal, pertinente ao objeto contratado.

5.1.6 Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratagao.

5.1.7 Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao do objeto da contratacao.

5.1.8 Substituir, no prazo estipulado pelo Gestor do Contrato, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto da contratacdo em que se verificarem defeitos de fabricacdo ou de
execucao, ainda que s6 detectados quando da sua utilizacao.

5.1.9 Acatar as decisoes, observacgoes e sugestoes feitas pelo Gestor da Contratagdo, que serao
formuladas por escrito, em duas vias contrarrecibo.

5.1.10 Facilitar o pleno exercicio das fun¢des do Gestor da Contratacao, atendendo as suas
solicitacoes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informacoes de interesse do
Contratante, por ela julgadas necessdrias, pertinentes ao objeto da contratagdo, sob pena de
aplicacao das sancoes contratuais.



5.1.11 Informar endereco eletronico (e-mail) para realizacdo de tratativas durante a execucao
da contratacdo, se necessdrias, como também para o recebimento de eventuais comunicagoes
processuais em sede de processo administrativo sancionatério (item 6 — das penalidades).

5.2 Sao obrigacoes do Contratante:

5.2.1 Proporcionar a Contratada as condi¢Oes indispensaveis a execuc¢ao do objeto da
contratacao;

5.2.2 Comunicar imediatamente a Contratada qualquer ocorréncia;

5.2.3 Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas neste Instrumento.

6. DAS PENALIDADES

6.1 Pela inexecucao total ou parcial da contratacdo o Contratante poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

6.1.1 Adverténcia por inexecucao parcial da contratacdao que ndo trouxer prejuizo ao
fornecimento do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisoes, observagoes
e sugestoes feitas pelo Gestor da Contratacao.

6.1.1.1 A adverténcia serd aplicada pelo Gestor da Contratacao, apos 5 (cinco) dias tteis para
sua manifestacao, sem justificativa ou com justificativa insuficiente.

6.1.2 Multa sobre o valor da contratacao:

I — de até 5% (cinco por cento) quando nao facilitar, atender ou informar o solicitado pelo
Gestor da Contratacao;

I — de até 10% (dez por cento) quando ndo substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto deste Instrumento em que se verificarem defeitos de execucao;

III - de até 15% (quinze por cento) quando cumprir irregularmente as obrigacoes,
especificacoes, projetos ou prazos;

IV —de até 20% (vinte por cento) quando ndo cumprir as obrigacoes, especificacoes, projetos
ou prazos.

6.1.3 Multa moratdria de 0,3%, sobre o valor da contratacao, por hora de atraso injustificado
na execucao do objeto contratado, limitado ao percentual méximo de 10% (dez por cento).

6.1.4 Suspensdo tempordria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com o
TRE/SE no periodo indicado abaixo, aplicada pelo Diretor-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 5 (cinco) dias tteis, a contar da notificagdo:

[ - por até 6 (seis) meses no caso de aplicacdo reiterada da sanc¢do prevista no item 6.1.1 ou,
diretamente, se configurada situacao que torne lenta ou mais onerosa a execucao da
contratacao;

IT - por até 1 (um) ano no caso de aplicacao dos incisos I aIV do item 6.1.2, mediante
justificativa do Gestor da Contratacao, ou, diretamente, se configurada situacao de
descumprimento parcial ou atraso efetivo na execucao do objeto contratado;



III - por até 2 (dois) anos consecutivos se configurada situacao de descumprimento total da
contratacao ou comprovado prejuizo ao TRE/SE na execucdo do objeto contratado.

6.1.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica por
até 5 (cinco) anos, se além do prejuizo causado ao TRE/SE ficar comprovada a ma-fé da
Contratada na execucao do objeto contratado, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da data de abertura de vista.

6.1.5.1 A sancao prevista no item 6.1.5 é de competéncia exclusiva do Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe;

6.1.5.2 Serd promovida a reabilitacdo da Contratada perante o TRE/SE, mediante
ressarcimento pelos prejuizos causados e ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos
consecutivos da sancao aplicada.

6.2 As sancoes descritas nos itens 6.1.2 € 6.1.3 podem ser aplicadas cumulativamente com as
sanc¢oes previstas nos itens 6.1.4 ou 6.1.5.

6.3 Para que sejam aplicadas as sancoes previstas nos itens 6.1.2 ou 6.1.3, deve ser facultada a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias tteis contado
de sua notificacao.

6.4 As multas serdo aplicadas pelo Secretario de Administracao, Orcamento e Financas do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

6.5 As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que a Administracdo rescinda
unilateralmente a contratacao e aplique as outras san¢oes previstas em Lei.

6.6 As multas previstas neste Instrumento serdo descontadas dos pagamentos eventualmente
devidos pelo TRE/SE ou cobradas judicialmente.

6.7 A culpabilidade da Contratada serd aferida objetivamente, sendo o prejuizo
concretamente demonstrado pelo Gestor da Contratacao, que documentara todos os
contatos e fixard prazos de atendimento.

6.8 As circunstancias que envolverem a conduta da Contratada, ensejadoras da graduacado da
penalidade sugerida, deverao ser apreciadas pelo Gestor da

Contratacao pormenorizadamente, com opinativo em func¢ao do grau de prejudicialidade da
atuacdo da Contratada.

6.9 A Contratada que se enquadrar em determinada conduta penalizavel se aplicardo os
seguintes critérios:

6.9.1 serd penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa fé e prejuizo
irrelevante ao TRE-SE;

6.9.1.1 considera-se boa fé evidéncia concreta de atendimento as solicitacdes do TRE-SE.

6.9.1.2 considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da
contratacao.

6.9.2 Para as penaliza¢gOes que ndo se enquadrem nos itens 6.9.1 € 6.9.3, o escalonamento
observard as circunstancias concretas, notadamente a boa fé da Contratada e a caracterizacao
de prejuizo ao TRE-SE;

6.9.3 Serd penalizada com o grau méaximo da escala quando presentes mé fé ou



desatendimento total ao objeto da contratacao.

6.10 As notificacoes previstas neste item serdo realizadas, preferencialmente, por
comunicacao eletronica (e-mail) para o endereco informado pela Contratada.

7 DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

7.1 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢0es contratuais os acréscimos ou
supressoes que se fizerem no objeto da contratacao, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
valor.

7.1.1 O limite estabelecido no item 7.1 podera ser excedido, para supressdao, mediante acordo
entre os Contratantes.

8 DA RESCISAO DA CONTRATACAO

8.1 A inexecucao total ou parcial da contratagdo ensejard sua rescisdo, mediante
o cancelamento da Nota de Empenho, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei
ou regulamento.

8.2 Constituem motivos para a rescisao da contratacgdo:
8.2.1 O ndo cumprimento de obrigacoes, especificacoes, projetos ou prazos;
8.2.2 O cumprimento irregular de obrigacoes, especificacoes, projetos ou prazos;

8.2.3 A lentidao no cumprimento da contratacao, levando o TRE/SE a comprovar a
impossibilidade de execucao dos servicos no prazo estipulado;

8.2.4 O atraso injustificado no inicio da execucao;
8.2.5 A paralisacao da execucdo, sem justa causa e prévia comunicacao ao Contratante;
8.2.6 A sub-rogacao (subcontratacdo, cessao ou transferéncia total) da contratacao;

8.2.7 A subcontratacao parcial do objeto da contratacgdo, a associacdo com outrem, cessdao ou
transferéncia parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo de modo a prejudicar a
execucdo, a juizo do TRE/SE;

8.2.8 O descumprimento das determinacoes regulares do Gestor da Contratacdao, bem como
das dos seus superiores hierarquicos;

8.2.9 O cometimento reiterado de faltas na execucgao;
8.2.10 A decretacdo de faléncia;
8.2.11 A dissolucao da sociedade;

8.2.12 A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a
juizo do TRE/SE, prejudique a execuc¢ao da contratagdo;

8.2.13 Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela Autoridade competente do TRE/SE;

8.2.14 A supressao, por parte da Administragao, de servicos, acarretando modificacdao do valor
inicial da contratacao além do limite estabelecido neste Instrumento;



8.2.15 A suspensdo de sua execucdo, por ordem escrita do Contratante, por prazo superior a
120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdao da ordem
interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensoes que totalizem o mesmo prazo,
assegurado a Contratada o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes
assumidas até que seja normalizada a situagdo;

8.2.16 O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo TRE/SE,
decorrentes de objeto ja executado e devidamente conferido, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegurado a Contratada o direito de
optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacoes até que seja normalizada a
situacao;

8.2.17 A ndo liberacdo da 4rea, local ou objeto para execucao da contratacao, por parte do
TRE/SE, nos prazos contratuais;

8.2.18 A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva
da execucdo da contratacao.

8.2.19 O descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, sem prejuizo das
sancoes penais cabiveis.

8.3 A rescisdo da contratacdo podera ser:

8.3.1 Determinada por ato unilateral e escrito do Contratante, nos casos enumerados nos
itens 8.2.1 a 8.2.13, 8.2.18 deste Instrumento;

8.3.2 Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o TRE/SE;
8.3.3 Judicial, nos termos da legislacao.

8.4 A rescisdo administrativa ou amigével devera ser precedida de relatério do Gestor da
Contratacao e de autorizagdo escrita e fundamentada da Autoridade competente do TRE/SE.

8.5 Quando a rescisao ocorrer com base nos itens 8.2.13 a 8.2.18, sem que haja culpa da
Contratada, serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,
tendo ainda direito a pagamentos devidos pela execucao do objeto contratado até a data do
cancelamento da Nota de Empenho.

8.6 A rescisdao motivada por qualquer das condicoes definidas nos itens 8.2.1 a 8.2.13,
8.2.18 acarretara a retencao dos créditos decorrentes da contratacao, até o limite dos
prejuizos causados ao Contratante, sem prejuizo das sancoes previstas neste Instrumento.

9 DA SUSPENSAO DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execucao vinculada
a disponibilidade orcamentéria por parte do Orgao Contratante, caso em que sera
comunicado a Contratada.

10 DO FORO

10.1 Fica eleito o foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Sergipe, como o competente para
dirimir as questoes decorrentes da execucao da contratacao.

11 DA LEGISLACAO APLICAVEL

11.1 Aplica-se a execucdo da contratacdo e aos casos omissos a Lei 8.666, de 21 de junho de



1993.

11.1.1 Deverio ser observadas, ainda, as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional do
TRE/SE.

1
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DESPACHO 7758/2019 - SECON

Considerando a instrucdo realizada por esta Secretaria de Administragao,
Orcamento e Finangas;

Considerando, ainda, o Parecer 513/2019 da Assessoria Juridica, que
evidencia a legalidade do presente Procedimento;

Considerando, por fim, a ratificacdo, pela empresa, do valor da proposta
para as 4 (quatro) etapas da capacitacao.

Atesto a presenca dos requisitos necessdrios a aprovacao do Procedimento
de Inexigibilidade de Licitagdo, relativo a contratacio de Treinamento in
Company ""Oficina para Gestores - Desenvolvimento Organizacional e Gerencial", com
carga hordria de 64 horas, a ser realizado no periodo de 30/7 a 8/8/2019, nos termos da
Solicitacdo de Contratagdo e do Projeto Bésico elaborados pela Secdo de Gestao de
Pessoas (documentos 0704275 e 0708136), no valor global de R$ 56.000,00 (cinquenta e seis
mil Reais).

(assinado eletronicamente)
Norival Navas Neto

Secretdrio de Administragdo, Orcamento e Finangas

Considerando a manifestacdo da Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Finangas;

Aprovoo presente Procedimento de Inexigibilidade de Licitagdo, nos
termos acima e com fundamento no artigo 25, II, c/c artigo 13, VI, da Lei 8.666/93 e Decisao
TCU 439/1998 - Plenério.

(assinado eletronicamente)
Rubens Lisboa Maciel Filho
Diretor-Geral

Ratifico o presente Procedimento de Inexigibilidade de Licitagao.

(assinado eletronicamente)
Des. José dos Anjos
Presidente do TRE/SE
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