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1 - OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestar servigo de impulsionamento de conteudo institucional nas redes sociais, gerenciamento de
desempenho das campanhas e geragéo de relatérios mensais sobre os resultados.
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VALOR ESTIMADO TOTAL DA CONTRATAGAO 18.000,00

Tabela 1 — Item que compde a solugdo de comunicagdo. Valores estimados de acordo com a pesquisa da SEACO, ID 1766458.

1.2. O valor destinado ao impulsionamento de campanhas a ser utilizado dentro das plataformas serd de R$1.000,00 mensais, totalizando
R$12.000,00 ao final de 12 meses de contragio, observando-se a flexibilizagdo constante no item 6.2.6.

1.3. O recurso financeiro destacado no item anterior (R$ 12.000,00) faz parte da contratagdo, mas nio sera alvo da disputa, sendo consignado
apenas no contrato, em instrumento equivalente ou nota de empenho.

1.4. O faturamento dos servigos constantes no item Unico, o objeto deste tipo de contratagdo, bem como do valor destacado no item 1.2. tem a
natureza de servigos e sera subsidiado pela Lei Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003.

1.5. Os faturamentos serdo efetuados mensalmente, conjuntamente e em (02) duas faturas distintas; uma fatura referente ao item 01 ( servigo de
impulsionamento, com o respectivo gerenciamento de desempenho e geragdo de relatérios mensais) e outra fatura para o valor efetivamente
utilizado no impulsionamento, consoante o item 1.2.

1.6. Na prestacédo de servigos de investimento em impulsionamento de anuncios e campanhas em plataformas digitais , mediante ressarcimento
posterior pelo contratante, cabe a adigdo dos custos sobre o respectivo faturamento, de acordo com o enquadramento tributario correspondente a
empresa contratada.

1.7. Os custos tributarios descritos no item 1.6, inclusive os relacionados ao valor utilizado no impulsionamento em si (item 1.2), pago diretamente
as plataformas digitais, deve ser levado em consideragao pelos licitantes no momento da composicao de preco das propostas, pois tais dispéndios
tributarios serdo de responsabilidade da contratada.

1.8. Os servigos visam ampliar o alcance da comunicagdo institucional, promover a transparéncia das agées da Justica Eleitoral e assegurar o
enfrentamento a desinformagdo por meio de estratégias digitais profissionalizadas.




2 - DESCRIGAO DA SOLUGAO DE COMUNICAGAO

2.1. Solugao de comunicagao

2.1.1. O objeto é composto por 1 (um) item, que engloba 3 servigos interconectados entre si, conforme indicado na Tabela 1.

2.1.2. A solugdo de comunicagdo consiste na execucdo de estratégias de impulsionamento digital que otimizem a distribuicdo de conteudos
produzidos pelo TRE-SE, com foco no aumento do alcance, da visibilidade e do engajamento referente as publicagdes institucionais nas redes
sociais.

2.1.3. A contratada sera responsavel pela operacionalizacdo técnica das campanhas patrocinadas, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
unidade demandante quanto ao publico-alvo, duragédo, orgamento e objetivos.

2.1.4. Assegura-se que toda a criagdo de conteudo (cards, videos, animagdes) sera realizada pela Assessoria de Comunicagdo do TRE-SE. A
contratada executara exclusivamente o impulsionamento, o gerenciamento e a elaboracéo dos relatérios de desempenho das publicagdes.

2.1.5. A solugao visa fortalecer a atuagdo institucional em plataformas digitais, garantindo efetividade na comunicagdo com o cidadado, de forma
transparente e estratégica, com base em dados e evidéncias.

2.1.6. O modelo de precificagdo das plataformas funciona por meio de uma espécie de leildo e varia conforme as métricas de cada campanha ou
anuncio, o recorte desejado para a audiéncia e o orcamento disponivel. A métrica, por sua vez, esta relacionada com o Key Performance Indicator
(KPI) desejado, ou seja, os Indicadores-Chave de Desempenho. Por exemplo, uma campanha que tem como objetivo a visualizagdo de um video
deve ser mensurada por visualizagdo de video; uma campanha que precisa alcangar o maior nimero possivel de pessoas (e que ndo tenha tanta
preocupagédo com retengdo) devera ser mensurada por custo por mil impressdes. Uma campanha que precisa gerar cliques, sera mensurada por
cliques. E cada métrica apresenta pregos diferentes no momento da compra dos espagos nas respectivas plataformas digitais.

2.1.7. As campanhas e anuncios a serem impulsionados seréo solicitados, por e-mail, pelo TRE-SE a empresa contratada, que enviara, a fim de
que haja aprovagao, o documento de Autorizagdo de Veiculagao (AV) ou similar, o qual deve conter as informagdes referentes a campanha ou ao
anuncio. Nesse documento deve constar o numero da AV (Autorizagdo de Veiculagdo), nome do anunciante, nome da campanha ou anuncio,
unidade gestora, data do documento, meio de divulgagéo e praca, indicacdo das plataformas, periodo e formatos de divulgagéo, valor do
investimento, espaco para data, assinatura e carimbo do gestor ou fiscal da contratagdo. A aplicagdo dos valores a serem investidos ocorrera de
acordo com as necessidades e com o planejamento de agées de comunicagao digital.

2.1.8. A CONTRATADA devera fazer a gestao de compra de espagos comerciais de anuincios e campanhas impulsionadas nas redes sociais, cuja
previsao de investimento esta disposta no item 1.2 deste instrumento, ndo cabendo a empresa pagamento adicional de comissdo ou cobranga de
taxas de servigo, honorarios ou similares.

3 - JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO

3.1. Contextualizagao e justificativa da contratagao

3.1.1. O Tribunal possui cerca de 13.600 seguidores no Instagram e 3.700 inscritos no YouTube. Entre janeiro de 2024 e julho de 2025, foram
realizadas diversas campanhas pensadas essencialmente para o ambiente de redes sociais.

3.1.2. Na sociedade contemporanea, conhecida como sociedade da informagao, qualquer empresa ou 6rgédo publico que almeje comunicar-se de
forma eficiente e eficaz deve capilarizar seus canais de comunicagdo. Nessa esteira, o impulsionamento de redes sociais tem o potencial de tornar
os conteudos informativos e educativos gerados pela Justica Eleitoral cada vez mais acessiveis a populacéo.

3.1.3. Mais de 90% dos lares ja possuem acesso a internet no Brasil, e cerca de 159 milhdes de brasileiros acessam diariamente as midias sociais,
com previsdo de que até 2026 o nimero suba para 184,7 milhdes — crescimento de mais de 16% no numero de usuarios conectados. Com o rapido
crescimento dos usuarios ativos nas redes sociais, torna-se cada vez mais necessario fortalecer a presenga do Tribunal nesses meios para que a
informagao chegue a(ao) eleitora(eleitor) com qualidade e sem a necessidade de intermediario.

3.1.4. Em concomitéancia, nos ultimos anos, percebe-se uma aceleracéo referente a migragéo da forma de consumo de imagens na internet, que
passam de imagens estaticas para o formato de animacgao, curtas, videoblogs, stories, reels e outros formatos que impdem dinamismo, imediatismo
e rapidez no consumo de informagdes, obrigando o emissor a adaptar o tempo, formato e modo de produgéo de conteudo para que ele mantenha-
se relevante e garanta visibilidade entre os consumidores de informag&o. Como produtor e propagador de informagado, o TRE-SE deve se adaptar
ao novo formato de producdo de conteddo para as redes sociais para garantir maior relevancia na forma de crescimento de seguidoras(es) e
aumento do engajamento nas redes sociais em que tem presenca.

3.1.5. Outro aspecto que deve ser observado é o crescimento de tecnologias automatizadas on-line, como o encaminhamento de mensagens, a
publicagdo em massa, as listas de transmissé@o, os bots de replicagdo automatica, entre outros, que facilitam a propagacdo de mensagens
adulteradas, desinformacgdo e fake news em tempo recorde nas redes sociais e fora delas. Como forma de manter o foco no combate a
desinformacédo e tendo em vista a vasta presenga on-line do Tribunal, torna-se necessaria a adogdo de uma nova forma de combater a
desinformacgéo nas redes sociais.

3.1.6. O impulsionamento profissional permite que conteddos atinjam publicos segmentados, ampliando o impacto de campanhas educativas,
informativas e institucionais.

3.1.7. O gerenciamento técnico das campanhas assegura o uso eficiente dos recursos publicos, por meio da otimizagao referente aos investimentos
e da adaptagao continua correspondente as estratégias com base em indicadores de desempenho.

3.1.8. A geragéo de relatérios mensais com dados sobre alcance, engajamento, custo por resultado e conversdes auxilia na mensuragdo do
impacto das agbes comunicacionais, promovendo o aperfeicoamento da estratégia digital do Tribunal.

3.1.9. A contratagéo esta alinhada aos objetivos estratégicos institucionais, especialmente, aqueles relacionados a promogéo da cidadania, da
transparéncia e da inovagao na administragéo publica.

3.1.10. Tomando como referéncia a nova realidade das redes sociais, & necessario contratar servigo de impulsionamento nas redes sociais, com o
respectivo gerenciamento de desempenho e geracéo de relatérios mensalmente.

3.1.11. Os servigos de Gestédo de Impulsionamento de Anuncios e Campanhas Digitais consistem no aumento do alcance de uma publicacdo em
redes sociais de modo a garantir o atendimento dos objetivos da comunicagdo. Os posts organicos (ndo impulsionados) tém um alcance muito
menor que os patrocinados (impulsionados) por conta da programagdo dos algoritmos, de modo que o engajamento tende a ser baixo,
considerando que, em média, menos de 10% dos seguidores do perfil conseguem visualizar uma publicagéo organica.



3.2. Alinhamento aos instrumentos de planejamento institucionais

ALINHAMENTO AO(S) PLANO(S) ESTRATEGICO(S)

ID Objetivo(s) estratégico(s)

OE-1 Fomentar uma cultura centrada no usuario

Tabela 2 — Alinhamento ao(s) objetivo(s) estratégico(s).

3.2.1. A solugéo da contratagao esta prevista no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme consta das informacgdes disponibilizadas no site do
TRE-SE (menu Transparéncia e Prestagdo de Contas/Licitagdes, Contratacdes e Convénios/Licitagdes/Plano de Contratagdo Anual — PCA).

3.3. Parcelamento da solugao

3.3.1. Aregra a ser observada pela Administragéo nas licitagdes é a do parcelamento do objeto, sendo imprescindivel que a divisédo do objeto seja
técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula 247 do TCU).

3.3.2. Entretanto, por se tratar de contratagédo de item Unico e pelo baixo valor, seria tecnicamente inviavel o parcelamento.

3.3.3. O impulsionamento nas redes sociais, sua gestdo (acompanhamento de desempenho e possivel ajuste de parametros da campanha), bem
como a posterior geragéo de relatério sdo servigos interligados e fazem parte de um macroprocesso de gestdo profissional de trafego pago nas
redes sociais. Por essa razao, o fracionamento do servigo em mais de uma empresa poderia trazer prejuizos de gestéo, visto que existem diversos
tipos de abordagem, de técnica e de sistematica de trabalho em se tratando de trafego pago.

3.3.4. Em razdo da pequena monta da contratagéo, dividir o objeto causaria desinteresse em relagdo ao mercado, aumentando significativamente o
risco de encontrar prestadoras(os) interessadas(os).

3.4. Resultados e beneficios a serem alcancados

3.4.1. A politica é aprimorar a comunicacao institucional, notadamente, junto ao eleitorado. Desde a gestdo do ministro Roberto Barroso no TSE, a
Justica Eleitoral tem caminhado na diregao de fortalecer e de valorizar a comunicagdo social. Tal visdo ganhou forga na gestdo do ex-presidente
ministro Alexandre de Moraes e continua em evidéncia com a ministra Carmen Lucia, atual presidente do TSE. O presidente do TRE-SE,
desembargador Diégenes Barreto, ja sinalizou que pretende envidar esforgos no sentido de fortalecer a comunicagdo do Tribunal.

3.4.2. Entre os beneficios, destaca-se a possibilidade de disponibilizar postagens impulsionadas no YouTube e no Instagram do Tribunal, ampliando
significativamente o alcance da comunicagao institucional.

3.4.3. Mensuracao de resultados, produgédo de relatérios e indicagdo de possiveis agdes nas plataformas on-line para incrementar a presenga
digital do TRE-SE nas redes sociais.

3.4.4. Recuperar os desgastes da imagem que a Justica Eleitoral sofreu nos Ultimos anos e consolidar a marca, inovar, adaptar-se a novos
comportamentos de consumo do publico e promover a acessibilidade em relagéo a esse formato.

3.4.5. Espera-se um impacto nos seguintes indicadores de desempenho: crescimento de inscritos no YouTube; crescimento de seguidores no
Instagram; engajamento de inscritos no YouTube; engajamento de seguidores no Instagram; crescimento das redes sociais; engajamento nas redes
sociais.

4 - ESPECIFICAGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Requisitos de negécio

4.1.1. Primar por uma comunicagdo publica eficiente e eficaz, além de ser necessidade, é mandamento constitucional consubstanciado nos
principios da publicidade (art. 37, caput) e transparéncia (principio implicito em varios dispositivos constitucionais e positivado em outros 3 (trés)
artigos de nossa Carta Magna);

4.1.2. A contratada devera realizar o impulsionamento conforme os parametros estabelecidos pela Assessoria de Imprensa e Comunicagdo Social
do TRE-SE (ASCOM), com utilizagao eficiente das plataformas de midia paga e execugéo precisa das campanhas conforme briefing fornecido pela
contratante.

4.2. Requisitos de capacitacao

4.2.1. Nao serdo exigidos requisitos de capacitagdo interna para a equipe da unidade demandante/gestora em relagdo a essa contratagdo
(ASCOM), visto que todo o procedimento sera executado pela empresa contratada.

4.3. Requisitos legais

4.3.1. O presente processo de contratagdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos) e a outras legislagbdes aplicaveis, tais como:

a) Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de Dados);
b) Lei 8.078, 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor);
c) Resolugao TSE 23.644/2021 — institui a Politica de Seguranga da Informacéo (PSI) no ambito da Justigca Eleitoral;



d) Resolugdo CNJ 640/2023 — que cria a Politica de Comunicagéo Social do Poder Judiciario.
e) Resolugdo TRE-SE 10/2019 — dispde sobre a Politica de Seguranga da Informacgéo (PSI) da Justica Eleitoral de Sergipe.

4.4. Requisitos de manutencgao

4.4.1. Devido as caracteristicas da solugdo, ndo ha necessidade de realizar manutengbes (corretivas/preventivas/adaptativa/evolutiva) pela(o)
CONTRATADA(O), visto que as plataformas YouTube e Instagram s&o geridas e mantidas por empresas que ndo estdo ao alcance da presente
contratagdo. Dessa maneira, a empresa contratada ndo possui competéncia técnica para executar quaisquer tipo de manutengao nas plataformas,
uma vez que a contratada apenas utilizara das ferramentas de impulsionamento disponibilizadas pelas aludidas redes sociais.

4.5. Requisitos temporais

4.5.1. Os servigos devem ser prestados no prazo de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, emissdo da Nota de Empenho, ou
instrumento similar.

4.5.2. O prazo para inicio de cada impulsionamento sera de até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagéo.

4.5.3. O prazo constante no item anterior tera inicio a partir do envio do e-mail para o enderego eletrénico fornecido pela empresa ou envio para
WhatsApp da contratada.

4.5.4. Os relatérios devem ser entregues até o quinto dia util do més subsequente ao das campanhas realizadas.
4.5.5. A(O) CONTRATADA(O) deve estar atenta(o) aos demais prazos estabelecidos nos instrumentos da contratagéo.

4.6. Requisitos de seguranca e privacidade

4.6.1. A(O) CONTRATADA(O) devera manter sigilo acerca de informagdes relativas ao ambiente do CONTRATANTE as quais eventualmente
venha a ter acesso em decorréncia de executar a contratagdo, sob pena de responsabilidade civel, penal e administrativa.

4.6.2. A(O) CONTRATADA(O) nao podera efetuar, sob qualquer pretexto, a transferéncia de qualquer responsabilidade que Ihe compete a outras
entidades sem a anuéncia expressa do CONTRATANTE.

4.7. Requisitos culturais, sociais e ambientais

4.7.1. Quanto aos aspectos culturais, os destinatarios das postagens serdo falantes da Lingua Portuguesa do Brasil.

4.7.2. Todos os materiais publicitarios (imagens, cards e videos) bem como os textos de apoio para a divulgagédo respeitardo os principios da
imparcialidade e da moralidade, de modo a ndo conter qualquer tipo de preferéncia ideolégica ou predilegdo por quaisquer candidatos ou partidos.

4.7.3. Nao serao exigidos requisitos ambientais para a presente contratacéo.

4.8. Requisitos de experiéncia profissional

4.8.1. O Microempreendedor Individual (MEI) e o Empresario Individual (El), j& na fase de habilitagdo, devem apresentar portfélio comprovando
impulsionamentos ja realizados, acompanhados de certificados ou relatérios que demonstrem os resultados obtidos e, ao menos, dois atestados de
capacidade técnica expedidos por empresa privada ou 6rgdo publico, que atestem a prestagcdo dos servigos objetos do presente Termo de
Referéncia. A(o) profissional responsavel — seja o Microempreendedor Individual ou o Empresario Individual titular do negécio, seja outro(a)
profissional por eles indicado(a) — também devera apresentar certificado de capacitagéo na area, com carga horaria minima de quarenta (40) horas,
e ser graduada(o) em Comunicagéo Social. Em relagéo as agéncias de publicidade, as participantes do certame ficam dispensadas de apresentar o
atestado de capacidade técnica, os certificados ou relatérios e portfolio, visto que, por se tratar de area fim da empresa de publicidade, presume-se a
experiéncia na area.

4.8.2 Para comprovar o vinculo da empresa com a(o) profissional responsavel referido(a) no item 4.8.1, devidamente capacitado(a) na area, com
carga horaria minima de quarenta (40) horas, e graduado(a) em Comunicag¢ado Social, devem ser apresentados, alternativamente, um dos seguintes
documentos:

4.8.2.1 Copia da carteira de trabalho (CTPS) em que conste o Microempreendedor Individual (MEI) ou do Empresario Individual (ElI) como
Contratante.

4.8.2.2 Copia do ato constitutivo do Microempreendedor Individual (MEI) ou do Empresario Individual (El) em que conste a(o) profissional responsavel
como titular do negécio.

4.8.2.3 Contrato de prestagéo de servigo em que conste a(o) profissional responsavel.

4.8.2.4 Declaragéo de contratacéo futura da(o) profissional responsavel, desde que acompanhada da anuéncia desta(e).

4.9. Requisitos de seguranga da informacao e privacidade

4.9.1. A CONTRATANTE fornecera as senhas e login das redes sociais a serem impulsionadas, de modo que a(o) CONTRATADA(O) possa
efetivar o impulsionamento, o gerenciamento do desempenho e a geragao dos relatérios. O acesso sera limitado ao minimo necessario para a
execugao do servigo.

4.9.2. Em nenhuma hipétese sera permitido o compartilhamento das senhas com pessoas/agentes estranhas(os) a contratagao.

4.9.3. Caso a CONTRATADA seja agéncia/produtora, devera disponibilizar as senhas ao nimero minimo necessario de pessoas para o
desenvolvimento das atividades. Sera de responsabilidade da CONTRATADA advertir os profissionais sobre a necessidade de zelar pelo sigilo das
informacgdes.

4.9.4. A(O) CONTRATADA(O) devera garantir a seguranga das informacdes do TRE-SE e se comprometer a ndo divulgar ou fornecer a terceiras
pessoas quaisquer dados e informagdes recebidos do TRE-SE, a menos que autorizada(o) formalmente e por escrito para tal.

4.9.5. A(O) CONTRATADA(O) e sua(seu)s profissionais devem manter sigilo absoluto sobre os documentos elaborados e as informagdes obtidas



do TRE-SE.

4.9.6. A CONTRATANTE tera acesso aos logs, gerados pelas atividades DA(O) CONTRATADA(O) durante o trabalho objeto deste contrato, para
fins de auditoria e de seguranca.

4.9.7. A(O) CONTRATADA(O) compromete-se a ndo alterar senhas, dados cadastrais ou configuragées sem autorizacdo expressa do
CONTRATANTE.

4.9.8. A(O) CONTRATADA(O) deve solicitar imediatamente ao CONTRATANTE a alteragdo da senha sempre que houver a saida de alguém da
equipe envolvida nesse objeto ou caso haja suspeita de acesso indevido. Em hipétese alguma as senhas poderao ser salvas em navegador de
internet ou em aplicativo para smartphone. O acesso as contas ndo devera ser feito a partir de rede wi-fi publica.

5 — RESPONSABILIDADES
5.1. Deveres e responsabilidades da(o) CONTRATADA(O)

5.1.1. A(O) ADJUDICATARIA(O)/CONTRATADA(O), além de cumprir as condigdes previstas no tépico 2.1. e em outras clausulas/itens deste
instrumento, devera atender as obrigacdes previstas neste topico.

5.1.1.1. Durante a fase pré-contratual, a empresa ADJUDICATARIA obriga-se a:

5.1.1.1.1. Comprovar a manutengdo das condigdes de habilitacdo informadas por ocasido do certame licitatério, particularmente em relagéo a
regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da inexisténcia de obstaculos ao direito de contratar com a Administragdo Publica;

5.1.1.1.2. Comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

5.1.1.1.2.1. Nao possuir inscrigdo no cadastro de empregadora(e)s flagrada(o)s explorando trabalhadora(e)s em condi¢cdes analogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13/09/2024 .

5.1.1.1.2.1.1. O Cadastro de Empregadora(e)s previsto na Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR n° 18, de 13/09/2024 esta disponivel para
consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia na rede mundial de computadores.

5.1.1.1.2.2. Néo ter sido condenada(o), a(o) licitante vencedora(vencedor) ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT C029 — Trabalho Forgado ou
Obrigatorio e C105 — Aboligdo do Trabalho Forgado;

5.1.1.1.2.2.1. A condigdo prevista neste item sera comprovada por meio de declaragdo firmada por representante legal da(o) CONTRATADA(O),
sendo que a declaragéo falsa sujeitara a empresa as sangdes previstas em lei e neste Instrumento.

5.1.1.1.3. A empresa a ser contratada deve comprovar a regularidade correspondente ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados (CADIN).

5.1.1.1.4. Indicar e-mail e os dados pessoais da(o) representante que sera responsavel pela retirada/recebimento da Nota de Empenho ou pela
assinatura do contrato, conforme o caso, inclusive com a comprovagéo dos poderes legais necessarios para tanto;

5.1.1.1.5. Apresentar os demais documentos e informagdes necessarios e suficientes ao recebimento/retirada da Nota de Empenho ou a assinatura
do respectivo Contrato, conforme o caso;

5.1.1.1.6. Receber Nota de Empenho e/ou assinar o respectivo Contrato, conforme o caso.
5.1.1.2. Firmada a contratagao, a(o0) CONTRATADA(O) devera atender as obrigagdes diretamente relacionadas a execucgao:

5.1.1.2.1. Indicar formalmente, por escrito, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds o recebimento ou retirada da Nota de Empenho, junto
ao CONTRATANTE, uma(um) preposta(o) idénea(o) com poderes de decisdo para representar a(o) CONTRATADA(O), principalmente no tocante a
eficiéncia e agilidade da execugéo do objeto deste Termo de Referéncia, e que devera responder pela fiel execugao da contratagao;

5.1.1.2.2. Atender, no menor prazo possivel, quaisquer orientagdes e exigéncias da Equipe de Gestdo da Contratagéo, inerentes a execugao do
objeto contratual;

5.1.1.2.3. Reparar quaisquer danos diretamente causados ao CONTRATANTE ou a terceiras pessoas por culpa ou dolo de sua(eu)s representantes
legais, preposta(o)s ou empregada(o)s, em decorréncia da relagéo contratual, ndo excluindo ou reduzindo a responsabilidade da fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugéo dos servigos pelo CONTRATANTE;

5.1.1.2.4. Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagcdo exigidas para a contratagdo, devendo comunicar
ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas condigdes;

5.1.1.2.5. Manter, durante a execugdo da contratagdo, equipe técnica composta por profissionais devidamente habilitada(o)s, treinada(o)s e
qualificada(o)s para fornecimento da solugéo, quando couber;

5.1.1.2.6. Manter a produtividade ou a capacidade minima de fornecimento da solugéo durante a execugéo da contratagédo, quando couber;

5.1.1.2.7. Executar o servigo em estreita observancia aos ditames estabelecido pela Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecédo
de Dados Pessoais — LGPD) e as normas do Cddigo de Etica e Conduta Profissional do TRE-SE, instituido pela Resolugdo TRE-SE 120/2015;

5.1.1.2.8. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagdo acerca da prestacdo dos servigos contratados, sem prévia autorizagao
do CONTRATANTE;

5.1.1.2.9. Nao fazer uso das informagdes prestadas pelo CONTRATANTE para fins diversos do estrito e absoluto cumprimento da contratagdo em
questao;

5.1.1.2.10. Nao contratar servidora(servidor) pertencente ao quadro de pessoal do TRE-SE, ativa(o) ou aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos,
ou ocupante de cargo em comissao, assim como sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia da contratagao;

5.1.1.2.11. Néao interromper a execugdo da avenga sob alegagao de inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em
lei.

5.1.1.2.12. Executar os impulsionamentos conforme AV (Autorizagédo de Veiculagdo) da ASCOM;

5.1.1.2.13. Realizar o gerenciamento continuo das campanhas ativas;



5.1.1.2.14. Propor ajustes para otimizagao da performance, sempre que necessario;
5.1.1.2.15. Elaborar relatérios mensais com dados técnicos, graficos e analises sobre os resultados;
5.1.1.2.16. Respeitar normas legais e manter sigilo sobre as informagdes da contratante;

5.1.1.2.17. A CONTRATADA devera fazer a gestdo de compra de espagos comerciais de anuncios e campanhas impulsionadas nas redes sociais,
cuja previsao de investimento esta disposta no item 1.2 deste instrumento, ndo cabendo a empresa pagamento adicional de comiss&do ou cobranga
de taxas de servigo, honorarios ou similares;

5.2. Deveres e responsabilidades do CONTRATANTE

5.2.1. Fornecer os conteudos a serem impulsionados, acompanhados das especificagdes técnicas indicando o periodo de divulgagao, o valor a ser
utilizado no impulsionamento, o publico-alvo e a abrangéncia territorial;

5.2.2. Acompanhar a execugao e validar os relatérios mensais;
5.2.3. Comunicar formalmente as necessidades de alteragdes nas campanhas;
5.2.4. Nomear Gestora(Gestor) e Fiscais Técnica(o) e Administrativa(o) da contratagcdo para acompanhar e fiscalizar a execugéo contratual;

5.2.5. Receber o servigo fornecido pela(o) CONTRATADA(O) se estiver em conformidade com a proposta aceita, conforme inspegdes realizadas,
devolvendo, no todo ou em parte, se houver irregularidades;

5.2.6. Atuar como responsavel pelo ateste dos servigos para fins de pagamento;
5.2.7. Aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as sang¢des administrativas regulamentares e contratuais cabiveis;
5.2.8. Liquidar o empenho e efetuar o pagamento a(ao) CONTRATADA(O), dentro dos prazos preestabelecidos em instrumento adequado;

5.2.9. Comunicar a(ao) CONTRATADA(O), preferencialmente por meio eletronico (e-mail), todas e quaisquer ocorréncias relacionadas ao
fornecimento da solugao;

5.2.10. Proporcionar as condigdes necessarias ao cumprimento do objeto desta contratagao;

5.2.11. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela(oc) CONTRATADA(O) necessarios ao cumprimento do objeto
deste Termo de Referéncia;

5.2.12. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo da contratagao;
5.2.13. Assumir a responsabilidade pelos prejuizos causados a(ao) CONTRATADA(O);
6 — MODELO DE EXECUGAO DA CONTRATAGAO

6.1. Principais papéis

6.1.1. A tabela abaixo apresenta os papéis a serem desempenhados pelo CONTRATANTE e pela(o) CONTRATADA(O):

ID | Fungao Responsavel Atribuicoes

Atribuicbes gerenciais para coordenar e comandar o processo de gestdo
e de fiscalizagdo correspondente a execugdo contratual devem ser
seguidas conforme determinado neste instrumento.

Gestora/Gestor da
contratagéo

Assessor de imprensa e comunicagéo
social do TRE-SE

Servidora/Servidor da Assessoria de

Imprensa de Comunicagio Social do Atribuicdes de fiscalizar a contratagdo quanto aos aspectos técnicos da

2 | Fiscal técnica(o)

TRE-SE

solugéo.

Servidora/Servidor da Secretaria de

Atribuicbes de fiscalizar a contratagdo quanto aos aspectos

3 Zésé?r:istrativa(o) Administragcdo, Orgamento, Finangas e | administrativos da solugdo, compreendendo as atividades detalhadas
Contabilidade descritas neste instrumento em conformidade com a Lei 14.133/2021.
a) acompanhar a execugédo da contratagéo;
b) atuar como interlocutora/interlocutor  principal junto ao
4 | Preposta(o) Funcionaria(o) da(o) CONTRATADA(O) CONTRATANTE;

c) receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual.

Tabela 3 — Agentes envolvida(o)s na gestédo e execugéo da contratagdo.

6.2. Execucgao do objeto

6.2.1. O impulsionamento deve ser iniciado em até 24 (vinte e quatro horas Uteis), contadas da solicitagdo da unidade gestora (ASCOM).

6.2.2. O prazo de 24h mencionado no item anterior tera inicio a partir do envio da Autorizagéo de Veiculacédo (AV) por parte da Unidade Gestora do
TRE-SE correspondente a contratagdo para o e-mail oficial da contratada, a ser informado, conforme a previsao disposta no item 5.1.1.1.3.

6.2.3. a ASCOM enviara o conteudo a ser impulsionado (video, card, animagdo, etc.), solicitara que a empresa contratada execute
o impulsionamento e especificara o valor a ser destinado em relagdo a cada postagem, especificara em qual ou em quais redes sociais o0s
conteudos serdo impulsionados, especificarda o tempo de duragdo de cada campanha, bem como especificara o publico-alvo (idade, regido,
escolaridade, sexo, etc.) da divulgagéo.

6.2.4. A empresa contratada executara os comandos e os procedimentos técnicos necessarios dentro da plataforma conforme o contetdo a ser
impulsionado, de modo a otimizar a campanha e a alcangar o maior nimero de pessoas (publico-alvo) na regido definida.

6.2.5. O valor mensal estimado para impulsionamento é de R$ 1.000,00 (mil reais), a ser distribuido entre as duas redes sociais que serdo



utilizadas nas campanhas (YouTube e Instagram), totalizando R$ 12.000,00 (doze mil reais) ao longo dos 12 (doze) meses de contratagao.

6.2.6. O valor mensal estimado no item anterior podera sofrer alteragdbes em cada més para mais ou para menos, a depender da quantidade de
acbes e campanhas a serem divulgadas, sendo limitado ao total de R$ 12.000,00 no periodo de doze meses.

6.2.7. O valor minimo para impulsionamento, em cada plataforma, sera de R$ 100,00 (cem reais) por campanha.
6.2.8. O gerenciamento de desempenho dos impulsionamentos deve ser executado concomitantemente ao prazo de duragdo de cada campanha.

6.2.9. O profissional da empresa contratada responsavel pelo gerenciamento do impulsionamento devera, em sendo necessario, promover 0os
ajustes técnicos em relagédo aos parametros internos de cada plataforma para otimizar o impulsionamento.

6.2.10. Os relatérios devem ser entregues, mensalmente, até o quinto dia util de cada més.
6.2.11. O relatdrio deve contemplar todas as campanhas executadas no més sob analise.
6.2.12. O relatério deve ser dividido por rede social, demonstrando o desempenho em cada uma delas.

6.2.13. A empresa contratada podera sugerir boas praticas e, obrigatoriamente, emitir parecer técnico sobre a atuagdo do Tribunal nas redes,
sugerindo, se for o caso, agdes de melhoria e otimizacéo.

6.2.14. O CONTRATANTE comunicara a(ao) CONTRATADA(O), via e-mail, a disponibilizagédo da Nota de Empenho.

6.2.15. O servigo sera disponibilizado ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, localizado no Centro Administrativo Governador Augusto Franco,
CENAF, Lote 7, Variante 2, Bairro Capucho, CEP 49081-000, Aracaju/SE, nos enderecos referentes as contas do TRE-SE na plataformas YouTube
e Instagram.

6.2.16. Apds a emissdo da Nota de Empenho, com a devida comunicagéo oficial e nomeacédo de preposto, sera realizada a reunido inicial de
alinhamento entre a(o) contratada(o) e a contratante. A reunido sera presencial (caso a(o) contratada(o) tenha base em Sergipe) ou podera ser
realizada de forma on-line (caso a empresa contratada seja de outra unidade da federagéo).

6.2.17. Presume-se recebida, ou retirada, a Nota de Empenho apds 2 (dois) dias uteis de seu envio a(ao) CONTRATADA(O), se outra data nao
houver sido registrada.

6.3. Mecanismos e instrumentos formais de comunicagao

6.3.1. Todos os materiais de campanha (artes graficas, videos, cards animados, etc.) serdo fornecidos pela Assessoria de Comunicagdo do TRE-
SE.

6.3.2. Os instrumentos formais a serem utilizados durante a vigéncia contratual estéo listados abaixo:

MECANISMO | OBJETIVO MEIO DE COMUNICAGAO
iorr:;;vcrlgsso Enviar notificagdes e convocacdes administrativas a(ao) CONTRATADA(O). Correios.
Endereco de correio

. e . N . . X eletrébnico a ser fornecido
Enviar notificagdes, materiais de campanha e convocagdes administrativas a(ao) pela(o) CONTRATADA(O).

E-mail CONTRATADA(O), enviar e receber informagdes de suporte técnico, esclarecimento de

duvidas técnicas ou administrativas, bem como para abertura de chamados técnicos. Esse meio sera utilizado de

forma preferencial na etapa
de fornecimento dos servigos.

Mensagem Mesmo objetivo do e-mail, porém também sera utilizado de forma prioritaria para WhatsApp fornecido pela
instantanea comunicagdes simples e rapidas sobre a execugao do contrato. contratada.

Tabela 4 — Meios de comunicagao utilizados na contratagéo.

6.4. Manutengao de sigilo e normas de seguranca

6.4.1. A(O) CONTRATADA(O) devera manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados e informagdes internas que venha a ter conhecimento durante
a execugao dos servigos, ndo podera, sob qualquer pretexto, divulgar, reproduzir ou utilizar, sob pena de lei, independentemente da classificagcéo
de sigilo conferida pelo CONTRATANTE a tais documentos.

6.4.2. Classificam-se como informagao sigilosa as senhas das redes sociais que serdo disponibilizadas a CONTRATADA,;

6.4.3. Também classificam-se como informacgéo sigilosa as especificagdes sobre segmentagéo de publico, o objetivo das campanhas, os valores
gastos, e o desempenho das postagens, bem como quaisquer outros dados gerenciais relacionados ao impulsionamento.

6.4.4. O Termo de Compromisso e Manutengao de Sigilo, contendo declaragdo de manutengéo de sigilo e respeito as normas de seguranca
vigentes na entidade, a ser assinado pela(o) representante legal da(o) CONTRATADA(O), e o Termo de Ciéncia, a ser assinado por toda(o)s a(o)s
empregada(o)s da(o) CONTRATADA(O) envolvida(o)s na contratagdo, encontram-se nos ANEXOS | e Il, respectivamente.

7 — MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

7.1. Critérios de aceitagao

7.1.1. A Gestao/Fiscalizagdo da contratacéo sera realizada pela Equipe de Gestao da Contratagdo (EGC), mediante verificagdo da conformidade da
execugao com as condi¢des estabelecidas neste Instrumento, na proposta da(o) CONTRATADA(O) e na aceitagao por meio de atestagcao exarada
correspondente a Nota Fiscal ou Fatura, procedendo-se a observagdes, se necessario.

7.1.2. A Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao fiscalizara o fornecimento do servigo contratado, com poderes para determinar o que for necessario a
solucéo das irregularidades detectadas, e rejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratado que ndo obedecer ao disposto neste Instrumento, na
respectiva proposta e na Nota de Empenho ou no Termo de Contrato, conforme o caso.

7.1.3. O pagamento somente sera realizado mediante apresentagdo das notas fiscais e do relatério correspondente ao més de referéncia,
devidamente atestado.




7.1.4. Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo, esta devera solicitar aos
superiores hierarquicos, em tempo habil, a adogdo das medidas cabiveis.

7.1.5. Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo deverdo ser prestados em até 24 (vinte e quatro) horas, podendo
ser fixado prazo diverso de acordo com a complexidade do caso.

7.2. Procedimentos de teste e inspecao

7.2.1. Nao seréo exigidos procedimentos de teste e inspec¢ao para a contratagéo.

7.3. Niveis minimos de servigo exigidos

7.3.1. Os Niveis Minimos de Servigo visam a estabelecer os requisitos minimos de qualidade a serem cumpridos pela empresa CONTRATADA,
para consecugdo dos objetivos da contratagéo, e o relatério com as informacdes sobre os indicadores devem ser encaminhados até o 5° (quinto)
dia util de cada més, para o e-mail ascom@tre-se.jus.br.

7.3.2. O indicador de desempenho previsto na contratagao sera:

iNDICE DE DISPONIBILIDADE MENSAL (IDM)

Topico Descrigao

O alcance de cada impulsionamento, medindo o engajamento de cada post, bem como a otimizacéo da relagédo valor

0 que se mede gasto/pessoas impactadas.

Pretende monitorar as métricas ao longo do més de referéncia, objetivando a geragdo de informagdes relevantes para

Justificativa tomada de decisdes.

Quem mede A empresa CONTRATADA.

Quando medir Ao final de cada més de operagéo.

O IDM sera calculado de acordo com a seguinte férmula:

IDM = (Ip = If / Ip) x 100
Onde:

¢ IDM = indice de Desempenho Mensal (%)

¢ Ip = Impulsionamentos planejados para o més

¢ If = Impulsionamentos com falha de execugao ou realizados em desacordo com os parametros definidos pela
contratante (ex: publico incorreto, valores divergentes, atraso superior ao prazo estipulado, auséncia de relatério etc.)

A multiplicagédo por 100 converte o resultado em percentual, permitindo a comparagéo direta com as metas de desempenho
previamente definidas.

Como medir Interpretagao:

e Um IDM de 100% indica que todos os impulsionamentos foram realizados conforme o planejamento e nos
parametros estabelecidos;

e Um IDM abaixo de 100% representa a existéncia de falhas, desvios ou inadimplementos na execugéo das campanhas
de midia paga.

Serao consideradas falhas para efeito de calculo do If:

Impulsionamento fora da regido definida, a qual comporta o publico-alvo;
Atraso superior a 24 horas Uteis em relagéo ao inicio da campanha;
Divergéncia nos valores de investimento;

Nao veiculagdo da campanha solicitada;

Auséncia ou inconsisténcia nos relatérios mensais.

O IDM podera ser utilizado como base para aplicar sangdes, glosas ou revisdo contratual, conforme os parametros
estabelecidos neste instrumento.

Relatério de nivel

de servico (RNS) A(O) CONTRATADA(O) devera disponibilizar, mensalmente, o relatério contendo o IDM para o servigo contratado.

Meta IDM >= 90%.

Polaridade Quanto maior, melhor.

s _ Glosa de 2% (até o limite de 10%) sobre o valor mensal, para cada 0,5% abaixo da meta.
angoes
¢ Glosa de 15% sobre o valor mensal, para IDM <= 65%.




Observagoes

Este indicador sera apurado apos a contratagéo dos servigcos entrarem em operagao.

O CONTRATANTE reserva-se ao direito de realizar auditorias sempre que julgar necessario.

Serao excluidas desta contagem as falhas geradas por erro exclusivo do CONTRATANTE.

Tabela 5 — Niveis minimos de servigo exigidos.

7.4. Infragdes, sangdes administrativas e procedimentos para retengao ou glosa no pagamento

7.4.1. Configuram infragdes administrativas as quais a(o) ADJUDICATARIA(O) ou a(o) CONTRATADA(O) esta sujeit a(o) nos termos do
art.155 da Lei 14.133/2021:

7.4.1.1. Dar causa a inexecugéao parcial da contratagao.

7.4.1.2. Dar causa a inexecugao parcial da contratagdo que cause grave dano a Administragcdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo.

7.4.1.3. Dar causa a inexecugao total da contratagao.

7.4.1.4. Nao celebrar a contratagdo ou ndo entregar a documentacao exigida, dentro do prazo de validade de sua proposta.

7.4.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado.

7.4.1.6. Prestar declaragao falsa durante a execugao da contratagdo.

7.4.1.7. Praticar ato fraudulento na execugao da contratacéo.

7.4.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

7.4.1.9. Praticar ato lesivo previsto nos incisos |, II, Ill, IV, "d", "e", "f" e "g", do art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

7.4.2. O TRE-SE, verificadas as infragdoes referidas no item 7.4.1, podera aplicar a(ao) CONTRATADA(O) as seguintes sangoes
administrativas:

7.4.2.1. Adverténcia.

7.4.2.2. Multa.

7.4.2.3. Impedimento de licitar e contratar.

7.4.2.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.4.3. Na aplicagao das sangées serao considerados:

7.4.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida.

7.4.3.2. As peculiaridades do caso concreto.

7.4.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.

7.4.3.4. Os danos que da infragao provierem para a Administragdo Publica.

7.4.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgaos de controle.

7.4.4. Relagao entre os tipos de penalidade e hipéteses de aplicabilidade:

Competéncia para

se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave.

Penalidade Hipotese(s) de aplicabilidade Observagao L
aplicagao
Dar causa a inexecugao
Adverténcia parcial da  Contratagdo, quando néo Admite aplicagdo cumulativa com a sangao de multa. Gestdo/Fiscalizagdo da

Contratagao




Todas

aquelas previstas no

1. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor
da contratacao.

2. As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que
a Administragédo promova a extingdo unilateral da contratagao
e/ou aplique este tipo de sangdo cumulativamente com as

Multa item 7.4.1 deste Instrumento. demais. Diretoria-Geral
3. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serdo consideradas independentes entre si.
4 . Quadro elucidativo (infragbes, percentuais, base de
calculo) indicado no item 7.4.5.
Dar causa a inexecugéo parcial da
Contratagdo que cause grave
dano a Administragdo, ao
funcionamento  dos  servigos
publicos ou ao interesse coletivo.
Dar causa a inexecugdo total | 1. A aplicagdo do Impedimento de licitar e contratar s6 se
da Contratacao. efetivara quando nao se justificar a imposigao de penalidade
Impedimento NZo celebrar a Contratagdo ou | MalS grave, € "T‘ped'fé a(p) responsavel de’ _I|C|tar ou . .
dep licitar ndo entregar a documgntagéo contratar no ambito da Unido pelo prazo maximo de 3 | Diretora(Diretor)-Geral
contratar exigida para a contratagio (trés) anos (Art. 156, § 4°, da Lei 14.133/2021). do TRE-SE
quando convocada(o) dentro do
prazo de validade de sua 2. Admite aplicagado cumulativa com a sangéo de multa.
proposta.
Ensejar o retardamento da
execugao ou da entrega do objeto
contratado sem motivo justificado.
1. Desde que justifiguem a imposi¢cdo de penalidade mais
grave que o Impedimento de licitar e contratar, a Declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar pode ser aplicada
também nas seguintes situagdes:
e Dar causa a inexecugdo parcial da Contratagdo que
cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo.
Apresentar declaracao ou D L. %0 total da Contrataca
documentacdo falsa ou prestar e Dar causa a inexecugao total da Contratagdo.
Declarag&o declaragdo falsa durante a e N&o celebrar a Contratagdo ou n&do entregar a
de execugdo da Contratagéo. documentacdo exigida para a contratagdo, quando
inidoneidade Praticar ato fraudulento  na convocada(o) dentro do prazo de validade de sua | presidente do TRE-SE
para licitar execugao da contrataco. proposta.

ou contratar

Comportar-se de modo inidoneo
ou cometer fraude de qualquer
natureza.

Praticar ato lesivo previsto no art.
5° da Lei12.846/2013.

e Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do
objeto contratado sem motivo justificado.

2. A aplicagdo do sancionamento previsto nesta
linha impedird a(o) responsavel de licitar ou contratar no
ambito de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos (Art. 156, § 5°, da Lei
14.133/2021).

3. Admite aplicagdo cumulativa com a sangéo de multa.

Tabela 6 — Infracdes e penalidades.

7.4.4.1. A aplicagao das sangdes previstas neste Instrumento ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparagéo integral do dano causado
a Administragéo Publica.

7.4.5. As condutas irregulares sujeitas a multa, bem como respectivos percentuais, deverdo observar o disposto na tabela abaixo:

HIPOTESE

PERCENTUAL MULTA

INFRAGAO

BASE DE CALCULO

OBSERVAGAO

Deixar de fornecer o objeto contratado
no prazo estabelecido.

1% (um por cento) por dia de
atrasocontado do termo
estabelecido para o respectivo
fornecimento, até o limite de 20%
(vinte por cento).

Valor GLOBAL do
grupo contratado

Se o atraso para atendimento
dessa exigéncia superar o
intervalo de 20 (vinte) dias,
a(o) CONTRATADA(O)
incidirda na hipétese 2 desta
tabela.




O TRE-SE podera declarar a

Atrasar o fornecimento do objeto inexecucao total do objeto e

De 15% (quinze por cento) a | Valor GLOBAL do

2 cc')ntratado por mais de 20 (vinte) 20% (vinte por cento). grupo contratado rescindir a Contratapao se o
dias. atraso for superior a20
(vinte) dias.
Recusgr |nJust|f|cadam_ente~ o 0,5% (cinco décimos por | Valor GLOBAL Até o limite de 30% (trinta
3 cumprimento de determinacdo da A por cento) do valor
cento), por ocorréncia. do grupo contratado

Gestéo da Contratagao. global do grupo contratado.

Descumprir imotivadamente obrigagao

estabelecida neste Instrumento e na | 0,7% (sete décimos por Até o limite de 30% (trinta

4 Nota de Empenho, apds reincidéncia | cento), por evento contado da Valor GLOBAL por cento) do valor
e = P do grupo contratado
formalmente notificada pela Gestdo da | segunda ocorréncia. global do grupo contratado.
Contratagao.

Tabela 7 — Infragbes sujeitas a aplicagao de multas.

7.4.6. A aplicagdo de multa de mora nédo impedira que o TRE-SE a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral da contratagéo
com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas neste instrumento.

7.4.7. A aplicagdo das sangdes ocorrera em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa a(ao) CONTRATADA(O),
observando-se o procedimento previsto no item 7.4.10 deste instrumento para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar.

7.4.8. Instauragao e tramitagao de processo administrativo sancionatoério para aplicagao das san¢gdes administrativas:

7.4.8.1. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa da(o) interessada(o) no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua
intimacéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

7.4.8.2. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE a(ao)
CONTRATADA(O), além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente, uma vez que ndo havera garantia a ser descontada,
conforme previsto no item 7.7 (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

7.4.8.2.1. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

7.4.9. A sangdo de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sera precedida de analise juridica e encerra competéncia exclusiva da(o)
presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, conforme indicado no item 7.4.4.

7.4.10. A aplicagéo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar requer a
instauracédo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 [duas(ois)] ou mais servidora(e)s estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a(o) CONTRATADA(O) para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de
intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

7.4.10.1. Na hipétese de deferimento de pedido de produgéo de novas provas ou de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, a(o)
CONTRATADA(O) podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da data da intimag&o.

7.4.10.1.1. Serdo indeferidas pela comissdo, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou
intempestivas.

7.4.10.2. A prescrigao ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infracdo pela Administragao, e sera:

7.4.10.2.1. Interrompida pela instauragao do processo de responsabiliza¢do a que se refere o item 7.4.10 deste Instrumento;
7.4.10.2.2. Suspensa:

7.4.10.2.2.1. pela celebragédo de acordo de leniéncia previsto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013;

7.4.10.2.2.2. por decisao judicial que inviabilize a concluséo da apuragéo administrativa.

7.4.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei 14.133/2021 ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na referida Lei.

7.4.12. A personalidade juridica da(o) CONTRATADA(O) podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Instrumento ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos
das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos a(ao)s sua(eu)s administradora(e)s e sdcia(o)s com poderes de administragédo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com a(o) CONTRATADA(O),
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.4.13. O CONTRATANTE devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis contados da data de aplicagdo da sangédo, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

7.4.14. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagéo
na forma do art. 163 da Lei 14.133/2012.

7.4.15. Os débitos da(o) CONTRATADA(O) para com o CONTRATANTE, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em
divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes desta mesma contratagédo
ou de outras contratacdes administrativas que a(o) CONTRATADA(O) possua com o mesmo 6rgao ora CONTRATANTE, na forma da Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 26/2022.

7.4.16. Da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias
uteis contado da data da intimagao.

7.4.16.1. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nado a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
uteis contado do recebimento dos autos.

7.4.17. Da aplicagao da sancao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar cabera apenas pedido de reconsideragao, que devera




ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da intimagao e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis contados
do seu recebimento.

7.4.18. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

7.4.18.1. Na elaboracdo de suas decisdes, a autoridade competente serd auxiliada pelo 6rgdo de assessoramento juridico, que devera dirimir
duvidas e subsidia-la com as informagdes necessarias.

7.5. Liquidagao, pagamento e retengoes

7.5.1. Da liquidagao

7.5.1.1. A liquidagdo sera efetivada pela(o)s agentes de fiscalizagdo do TRE-SE e com base na Nota Fiscal (ou documento de cobranga
equivalente) referente ao valor do objeto.

7.5.1.2. Recebida a Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente), correra o prazo de 10 (dez) dias uteis para fins de liquidagéo, podendo
ser excepcionalmente prorrogados, justificadamente, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento
das exigéncias contratuais. (IN SEGES/ME 77/2022, art. 7°).

7.5.1.2.1. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133,
de 2021, os prazos serao reduzidos pela metade.

7.5.1.3. Para fins de liquidagao, a(o) CONTRATADA(O) deve apresentar Nota Fiscal (ou documento de cobranca equivalente) com os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

c) os dados da Nota de Empenho e do 6rgéo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo da contratagéo;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.5.1.3.1. A Nota Fiscal (ou documento de cobranca equivalente), quando for o caso, deve vir acompanhada do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de
Servigo (RANFS) emitido pela Prefeitura Municipal de Aracaju/SE, no caso de a(o) prestadora/prestador de servigo nao estar sediada(o) na referida
municipalidade.

7.5.1.3.2. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente), ou circunstancia que impeca a liquidagédo da
despesa, esta ficara sobrestada até que a(o) CONTRATADA(O) providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizagao da situagdo, sem 6nus ao TRE-SE.

7.5.1.3.2.1. Qualquer incorregéo na Nota Fiscal (ou documento de cobranga equivalente) comunicada a(ao) CONTRATADA(O) suspendera o
pagamento, até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao TRE-SE encargos financeiros adicionais.

7.5.1.4. A Nota Fiscal (ou Fatura) devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da regularidade fiscal e trabalhista, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei 14.133/2021.

7.5.1.5. A(O) Gestora/Gestor devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengéo das condigdes de habilitagdo exigidas na contratagao;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo ou proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.5.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagédo de irregularidade da(o) CONTRATADA(O), sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.

7.5.1.6.1. Na hipétese de irregularidades atinentes as condigbes de habilitagdo, a(o) CONTRATADA(O) podera apresentar documento/certidao
valido(a) correspondente a situagdo com pendéncia no SICAF.

7.5.1.6.2. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do TRE-SE.

7.5.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o TRE-SE devera comunicar aos érgdos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da(o) CONTRATADA(O), bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.5.1.8. Persistindo a irregularidade, o TRE-SE avaliarda a adocdo de medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a(ao) CONTRATADA(O) a ampla defesa.

7.5.1.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo da contratagao,
caso a(o) CONTRATADA(O) nao regularize sua situagao.

7.5.2. Do pagamento

7.5.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa (IN SEGES/ME
77/2022, art.7°).

7.5.2.1.1. O prazo de que trata o item 7.5.2.1 sera reduzido a metade nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei 14.133/2021.

7.5.2.1.2. O prazo referido no item 7.5.2.1.1 podera ser excepcionalmente prorrogado, justificadamente, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5.2.2. A presente contratagdo ndo permitira a antecipagdo de pagamento nem a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituigao financeira.

7.5.2.3. Nao havera pagamento de comissao da plataforma ou do TRE-SE para a empresa contratada referente a compra do espago, sendo-lhe
devido apenas o reembolso pelos impulsionamentos realizados, conforme valores efetivamente gastos em cada plataforma (rede social), nos
termos definidos no item 1.2 e do item 2.1.6.



7.5.2.4. Na hipétese de ndo ocorrer o pagamento nos prazos, por causa atribuida exclusivamente ao TRE-SE, o valor devido devera ser acrescido
de atualizagéo financeira e sua apuracéo sera feita desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo da seguinte féormula:

EM =N x VP x |, em que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = indice de atualizag&o financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

7.5.2.5. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela(o)
CONTRATADA(O).

7.5.2.6. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento .
7.5.2.7. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.5.2.7.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagao
do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.5.2.8. A(O) CONTRATADA(O) regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencgéo tributaria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime.

7.5.2.8.1. Nesta hipotese, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.5.2.9. Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo financeira decorrente de inadimpléncia ou penalidade da(o) CONTRATADA(O),
nenhum pagamento lhe sera devido, sem que isso gere direito a reajustamento ou atualizagdo de pregos.

7.5.2.10. O TRE-SE efetuara a retencéo, ou glosa, no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, quando a(o) CONTRATADA(O) deixar de
cumprir as clausulas contratadas, inclusive as relativas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisao judicial em
contrario.

7.5.2.11. Para fins de ressarcimento (consoante item 1.6), além da documentagéo relacionada no item 7.5.1.3, a CONTRATADA devera apresentar
Autorizagdo de Veiculagdo (AV) assinada pelo representante do TRE-SE, a fatura do cartdo de crédito ou boleto bancario e o comprovante
detalhado do investimento emitido pelas plataformas digitais, além de relatério contendo informagdes sobre o investimento, objetivos, estratégias,
resultados, performance dos anuncios e dados demograficos do anuncio ou campanha digital, entre outras;

7.5.3. Das retengoes

7.5.3.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da(o) CONTRATADA(O) estardo sujeitos as retengdes na fonte do Imposto de Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicdo
para o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 (e alteragdes), conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430/1996 (e
alteragdes).

7.6 Subcontratacao

7.6.1. Nao sera permitida a subcontratagdo da execugao do escopo contratual.

7.6.2. Nao sera admitida a transferéncia total a terceiras pessoas, a qualquer titulo, da execucdo dos servigcos/objeto da contratagédo, salvo
situagdes de reorganizagdes, mutagdes ou operagdes empresariais devidamente justificadas e aceitas pelo CONTRATANTE.

7.7. Garantia da execugao da contratagao

7.7.1. Nao sera exigida garantia contratual.

8 — ESTIMATIVA DE PREGOS DA CONTRATAGCAO

8.1. O valor estimado da contratacdo é definido pela Segdo de Andlise e Compras (SEACQO) com base nas informacdes constantes deste
Instrumento.

9 — ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta dos recursos consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio
de 2025, a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cujas dotagdes orgamentarias seguem descritas abaixo e que constaréo da respectiva
Nota de Empenho:

e Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0028/Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral. PTRES: 167686

e Natureza da Despesa: Outras Despesas Corrente

e Fonte de Recursos: a SEPOR informara.

e Plano Interno: ADM DIVULG

10 — VIGENCIA DA CONTRATAGAO



10.1. A contratagdo vigorara por 12 (doze) meses contados do recebimento, ou retirada, da Nota de Empenho, ou da assinatura do Contrato,
conforme o caso, podendo ser prorrogada por igual periodo.

10.?. A prorrogagéo esta condicionada a disponibilidade orgamentaria, ao interesse da administragdo, bem como ao cumprimento minimo de 90%
do Indice de Desempenho Mensal previsto no item 7.3.2.

11 — DO REAJUSTE DE PRECOS

11.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contado da data do orgcamento estimado (conforme
PESQUISA DE PRECOS — VALOR DE REFERENCIA).

11.1.1 Ap6s o interregno de 1 (um) ano, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, com base no IPCA, exclusivamente para as obrigagdes
iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

11.2. Ocorrendo atraso atribuivel a(ao) CONTRATADA(O), antecipagdo ou prorrogacdo na realizagdo dos fornecimentos ou na execugdo dos
servicos, conforme o caso, o reajuste obedecera as condigdes previstas no artigo 6° do Decreto n° 1.054/94.

12 — DOS CRITERIOS DE SELEGAO DA(O) FORNECEDORA(OR)

12.1. Forma de selegao da(o) contratada(o)

12.1.1. Por se tratar de um aquisicdo com valor inferior ao previsto no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021, a contratagéo sera feita por meio da
modalidade Dispensa de Licitagdo.

12.2. Critério de julgamento da proposta e adjudicagao do objeto

12.2.1. O valor maximo aceitavel da proposta de pregos na contratago correspondera ao VALOR DE REFERENCIA.

12.3. Requisitos necessarios a habilitagao

12.3.1. Habilitagao juridica (art. 66, da Lei 14.133/2021)

12.3.1.1. As exigéncias de habilitagao juridica sdo as usuais relativas a generalidade dos objetos.

12.3.2. Habilitagoes fiscal, social e trabalhista (art. 68, da Lei 14.133/2021)

12.3.2.1. As exigéncias de habilitacdes fiscal, social e trabalhista sdo as usuais relativas a generalidade dos objetos.
12.3.3. Qualificagdo econémico-financeira (art. 69, da Lei 14.133/2021)

12.3.3.1. Para fins de demonstragdo da qualificagdo econdmico-financeira, a empresa contratada devera apresentar certiddo negativa de feitos
sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da empresa contratada, conforme art. 69, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

12.3.4. Qualificagao técnica (art. 67 , da Lei 14.133/2021)
12.3.4.1. A qualificagao técnica esta descrita no item 4.8.1.

13 — DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Aplicam-se a execugao desta Contratacdo e aos casos omissos a Lei 14.133/2021, a Lei 13.709/2018, a Lei 8.078/90, a Lei Complementar
123/2006, o Decreto 8.538/2015, o Decreto-Lei 2.848/1940, a Resolugdo TRE-SE 120/2015 e demais normas referidas neste instrumento.

14 — EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

14.1. O Termo de Referéncia foi elaborado pela Equipe de Planejamento da Contratagdo.

14.1.1. Na elaboragéo deste Instrumento, a(o)s integrantes demandante, técnica(o) e administrativo atuaram em estrita conformidade com as
competéncias/atribuicdes de cada uma(um), sendo responsaveis, respectivamente, pelos aspectos funcionais e técnicos da solugdo e aspectos
administrativos da contratagao.

Documento assinado eletronicamente | Documento assinado eletronicamente | Documento assinado eletronicamente

Ricardo Augusto Ferreira Ribeiro André Frossard Signes Ricardo Loeser de Carvalho Filho

Integrante Demandante Integrante Técnico Integrante Administrativo

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO

Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n° <CNPJ>, doravante denominado CONTRATANTE, e, de



outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA,;

CONSIDERANDO que, em razdo da NOTA DE EMPENHO N.° ou CONTRATO N.° <n° da nota de empenho/contrato>, conforme o
caso, doravante denominado INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL , a CONTRATADA poderéa ter acesso a informacgdes sigilosas
do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cdes de revelagéo destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e
protegao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagéo e Privacidade da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes abaixo discriminadas.

1-OBJETO

1.1. Constitui objeto deste TERMO, o estabelecimento de condigbes especificas para regulamentar as obrigacdes a serem observadas pela(o)
CONTRATADA(O), no que diz respeito ao trato de informagdes sigilosas disponibilizadas pela CONTRATANTE e a observancia as normas de
seguranga da informagdo e privacidade por forga dos procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n° 13.709,
de 14 de agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de 2012, que regulamentam os procedimentos
para acesso e tratamento de informacéo classificada em qualquer grau de sigilo.

2 — CONCEITOS E DEFINIGOES
2.1. Para os efeitos deste TERMO, s&o estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

| — INFORMAGAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgdo e transmissdo de conhecimento, contidos em qualquer
meio, suporte ou formato.

Il — INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restrigio de acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a
seguranga da sociedade e do Estado, e aquela abrangida pelas demais hipéteses legais de sigilo.

Il — INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL : instrumento de formalizagéo da contratagéo, ao qual este TERMO se vincula.

3 — DA INFORMAGAO SIGILOSA

3.1. Serado consideradas como informagéo sigilosa, toda e qualquer informacao classificada, ou n&o, nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e
reservado. O TERMO abrangera toda informagao escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas ndo se limitando a: know-how, técnicas, especificagdes, relatérios, compilagdes, cédigo
fonte de programas de computador na integra ou em partes, féormulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e
econdmicos, definicdes, informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagbes técnicas/comerciais
relacionadas/resultantes ou nao ao INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que
diretamente ou pelos seus empregados, a(o0) CONTRATADA(O) venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em
razao das atuagdes de execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

4.1. As obrigagbes constantes deste TERMO n&o serdo aplicadas as INFORMACOES que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagéo, exceto se tal fato decorrer de ato ou omissdo da(o) CONTRATADA(O);
Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

IIl — sejam reveladas em razdo de requisi¢éo judicial ou outra determinagéo valida do Governo, somente até a extenséo de tais ordens, desde que
as partes cumpram qualquer medida de protegdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito,
dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecédo que julgar cabiveis.

5 - DIREITOS E OBRIGAGOES

5.1. As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar conhecimento, em hipétese alguma, a
terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado envolvido direta ou indiretamente na execugdo do INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, faga uso dessas
INFORMAGCOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL .

Paragrafo Primeiro — A(O) CONTRATADA(O) se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de coépia da informagéo sigilosa sem o consentimento
prévio e expresso da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A(O) CONTRATADA(O) compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da diregdo e empregados que atuardo direta ou
indiretamente na execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa
das informagées.

| — A(O) CONTRATADA(O) devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o cumprimento de todas as disposicées do
presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos documentos comprobatdrios.

Paragrafo Terceiro — A(O) CONTRATADA(O) obriga-se a tomar todas as medidas necessdrias a protecdo da informacéo sigilosa da
CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagao a terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a outra parte em fungédo deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverao retornar imediatamente ao proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente
existentes.

Paragrafo Quinto — A(O) CONTRATADA(O) obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas, representantes, procuradores, socios,
acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras
pessoas vinculadas a CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagéo das informacdes disponibilizadas em
face da execugdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL .

Paragrafo Sexto — A(O) CONTRATADA(O), na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

| — N&o discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das INFORMAGOES, no territério brasileiro ou no
exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui
referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer



razao, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os custos do impedimento, mesmos judiciais,
inclusive as despesas processuais e outras despesas derivadas, a divulgagéo ou utilizagdo das INFORMACOES por seus agentes, representantes
ou por terceiros;

Il — Comunicar a(ao) CONTRATADA(O), de imediato, de forma expressa e antes de qualquer divulgagédo, caso tenha que revelar qualquer uma
das INFORMACOES, por determinagéo judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgéo competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da(o) CONTRATADA(O), terdo acesso as informacdes sigilosas.

6 — VIGENCIA

6.1. O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em vigor desde a data de sua assina~tura até expirar o prazo de
classificagédo da informacéo a que a(0) CONTRATADA(O) teve acesso em razdo do INSTRUMENTO DE CONTRATAGCAO PRINCIPAL.

7 - PENALIDADES

7.1. A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMAGOES, devidamente comprovada, possibilitara a imediata aplicagao de penalidades
previstas conforme disposi¢des contratuais e legislagdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisdo do INSTRUMENTO
DE CONTRATAGAO PRINCIPAL. Neste caso, a(0) CONTRATADA(O), estara sujeita(o), por agdo ou omissdo, ao pagamento ou recomposicdo de
todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais
serdo apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.

8 — DISPOSIGOES GERAIS
8.1. Este TERMO de Confidencialidade & parte integrante e inseparavel do INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL .

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretagcdo do disposto neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagdes dele
decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa fé, da equidade,
da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo expressa determinacao em contrario, sobre
eventuais disposi¢gdes constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tal como aqui
definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a(o) CONTRATADA(O) manifesta sua concordancia no sentido de que:
| — A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar as atividades da(o) CONTRATADA(O);

Il — A(O) CONTRATADA(O) devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas
pertinentes ao INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO PRINCIPAL .

Il — A omissé&o ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condigdes estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagao
ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condigdes, termos e obrigagdes ora constituidos serdo regidos pela legislagao e regulamentagao brasileiras pertinentes;
V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

VI — Alteragdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para a(o) CONTRATADA(O) nao descaracterizardo ou
reduzirdo o compromisso e as obrigagdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das
situagdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes, conforme definicdo do item 3 deste
documento, disponibilizadas para a(o) CONTRATADA(O), seréo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os
fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as informagbes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a
formalizagao através de instrumento proprio;

VIl — Este :FERMO ndo deve ser interpretado como criacdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas, nem em obrigagdo de divulgar
INFORMAGCOES para a outra Parte, nem como obrigagéo de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

9 -FORO

9.1. ACONTRATANTE elege a Justica Federal, Secao Judiciaria de Sergipe, com exclusédo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer duvidas originadas do presente TERMO.

10 — ASSINATURAS

10.1. E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigdes, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO é
assinado pelas partes em 2 vias de igual teor e um s6 efeito.

CONTRATADA(O) CONTRATANTE
<Nome> <Nome>
<Qualificagcdo> Matricula: XXXxXxxxx
TESTEMUNHAS

<Nome> <Nome>
<Qualificagéo> <Qualificagao>

ANEXO Il
TERMO DE CIENCIA



INTRODUGAO

O Termo de Ciéncia visa a obter o comprometimento formal dos empregados da contratada diretamente envolvidos na contratagdo quanto ao

conhecimento da declaracdo de manutencéo de sigilo e das normas de seguranca vigentes no TRE-SE.

No caso de substituicdo ou inclusdo de empregados da contratada, o preposto devera entregar ao Fiscal Administrativo do Contrato os Termos de

Ciéncia assinados pelos novos empregados envolvidos na execugao dos servigos contratados.

1 - IDENTIFICAGAO

INSTRUMENTO DE CONTRATAGAO N°

OBJETO

CONTRATADA

< Nome da contratada>

CNPJ

PREPOSTO

GESTOR DO CONTRATO

MATRICULA

2 - CIENCIA

2.1 Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de

Manutencgéo de Sigilo e as normas de seguranga vigentes da Contratante.

FUNCIONARIOS DA(O) CONTRATADA(O)

Nome Matricula

Assinatura

)EI! E Documento assinado eletronicamente por RICARDO AUGUSTO FERREIRA RIBEIRO, Assessor(a), em 25/11/2025, as 09:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
‘ eletrénica

——
)EI! E Documento assinado eletronicamente por ANDRE FROSSARD SIGNES, Técnica(o) Judiciaria(o), em 25/11/2025, as 10:00, conforme art. 1°, II[, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
‘ eletrénica

——
)EI! |Lil’ Documento assinado eletronicamente por RICARDO LOESER DE CARVALHO FILHO, Assessor(a), em 26/11/2025, as 09:23, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
‘ eletrénica
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