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TERMO DE REFERENCIA - SEASA

1 DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Palestra "in Company"” sob o Tema: Riscos Psicossociais e Saude Mental
no ambiente do trabalho, dirigida aos magistradas(os) e servidoras(es) do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, como uma das agdes do Projeto VIVER MAIS — QUALIDADE DE VIDA NO
TRABALHO, parte integrante do Programa de Saude Integral, desenvolvido pela COASA -
Coordenadora de Assisténcia a Saude e Beneficios.

2 DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

2.1 A palestra Riscos Psicossociais e Saude Mental no ambiente do trabalho tem como
objetivo principal sensibilizar os participantes sobre a importancia da saude mental no ambiente
de trabalho, além de promover a conscientizagcdo sobre 0s riscos psicossociais que afetam o bem-
estar das magistradas(os) e servidoras(es) e estimular a criagdo de ambientes organizacionais
mais saudaveis e acolhedores.

A Norma Regulamentadora 01 (NR1) introduziu a inclusdo de Riscos Psicossociais no
gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO). Isso significa que as instituicbes devem identificar,
avaliar e controlar fatores que afetam a saude mental dos trabalhadores, como estresse, assédio
moral, sobrecarga de trabalho e falta de apoio.

A identificacdo, reconhecimento e manejo adequado dos riscos psicossociais presentes no
ambiente de trabalho, oferecem recursos objetivos na prevengédo e promogao de saude mental e
Qualidade de Vida as servidoras e servidores, além de uma instrumentalizacdo da politica de
promocao de saude mental.

3. DA DINAMICA DA PALESTRA

3.1 Unidades envolvidas:

3.1.1 Unidade requisitante: Coordenadora de Assisténcia a Saude e Beneficios - COASA/SGP
3.1.2 Apoio Administrativo: Secao de Assistencia a Saude - SEASA/COASA/SGP

3.2 A quem de destina: Magistradas (os) e servidoras (res) do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe - TRE-SE

3.3 Conteudo programatico:

3.3.1 Tema: Riscos Psicossociais e Saude Mental no ambiente do trabalho

e O que sao Riscos Psicossociais:
o Definicao segundo a OIT e OMS;
o Exemplos de riscos psicossociais: sobrecarga, ambiguidade de papéis, pressao por
resultados, assédio moral, etc.;
o Diferenga entre risco, sofrimento e adoecimento.
o Estilos de Gestdo como marcadores de risco psicossocial:
o Modelos classicos de gestéo (autoritario, democratico, laissez faire);



o Gestdo por medo x gestédo por confianga;

o Comportamentos gerenciais que agravam o sofrimento: falta de escuta, auséncia de
feedback construtivo, pressao constante por resultados, controle excessivo,
desorganizagao.

¢ Sinais de sofrimento e adoecimento no ambiente de trabalho:

o Quedas de produtividade, conflitos interpessoais, absenteismo;

o Ansiedade, burnout e depresséo e outras consequencias;

o A importancia do acolhimento e da escuta ativa.

e Boas praticas de gestdo para um ambiente psicologicamente seguro;
Lideranca empatica e dialogada;

o Promocgéao de espacos de escuta e participacao;

Clareza de papéis e objetivos;

Incentivo ao cuidado coletivo;

Implantacéo de politicas institucionais de Saude Mental.

e Concluséo e convite a reflexao:

o Citacdo de normativas e boas praticas da Resolugdo CNJ n°® 351/2020 (que trata da
politica de atengao a Saude Mental dos Magistrados e Servidores)

o

o

o

[e]

3.4 Metodologia - Apresentagdo do tema e, na sequéncia, discussdo com os participantes na
modalidade presencial

3.5 Local de realizagao - Auditorio Des. Luiz Magalhdes (miniauditério) do TRE-SE
3.6 Participantes - Magistradas e magistrados, servidoras e servidores.

3.7 Material didatico - Apresentagao de slides que fardo parte do conteudo exposto no curso e
material didatico de responsabilidade da contratada.

4 DO PRAZO DE EXECUGAO

4.1 A execugao do objeto da presente contratagdo tem previsdo de que ocorra no periodo de
25/07/2025.

4.2 Hora: Prevista para 9:00h

4.3 Carga horaria total - 01 hora e 30 minutos

5 DOS CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO, DA GESTAO/FISCALIZAGAO DA
CONTRATAGAO, DO PAGAMENTO E DO (NAO) REAJUSTE

5.1 A Gestéao/Fiscalizacdo da Contratacdo sera realizada pela Seg¢ao de Assistencia a Saude -
SEASA, mediante verificagdo da conformidade da execugcdo com as condigdes estabelecidas
neste Instrumento e na proposta da CONTRATADA e a aceitacao por meio de atestacdo exarada
na nota fiscal ou fatura, procedendo-se a observacdes, se necessario.

5.1.1 A Gestao/Fiscalizagao da Contratacéo sera exercida no interesse do TRE/SE, ndo excluindo
ou reduzindo esta atividade a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada execugao do
objeto contratado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao TRE/SE ou a
terceiros.

5.2 A Gestao/Fiscalizagdo da Contratagao fiscalizara a execu¢do do objeto contratado, com
poderes para determinar o que for necessario a solugao das irregularidades detectadas, e
rejeitara, no todo ou em parte, o objeto contratado que n&o obedecer ao disposto neste
Instrumento, na respectiva proposta e na Nota de Empenho.

5.3 Quando as decisdes e as providéncias ultrapassarem a competéncia da Gestao/Fiscalizagao
da Contratagao, esta devera solicitar aos seus superiores hierarquicos, em tempo habil, a adocao
das medidas cabiveis.

5.4 Os esclarecimentos solicitados pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo deverdao ser



prestados em 24 (vinte e quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com a
complexidade do caso.

5.5 Pelo perfeito e fiel fornecimento do objeto deste Instrumento, o TRE/SE efetuarad o pagamento
do prego proposto, em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, acompanhada de todos os documentos necessarios a
atestacao.

5.5.1 A atestacao sera efetuada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo em até 2 (dois) dias
uteis contados a partir da efetiva entrega da nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, conforme
item 5.5.

5.5.2 O prazo para atestagao nao correra enquanto a conformidade depender de providéncias por
parte da CONTRATADA, comprovadamente solicitadas pela Gestao/Fiscalizagao da Contratacao.

5.6 De acordo com os Decretos n° 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju,
que regulamenta e disciplina a nota fiscal eletrbnica e instituiu a substituicado tributaria,
respectivamente, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condicdo de tomador de servigo,
exigira da CONTRATADA sediada fora do Municipio de Aracaju, caso o seu ramo de atividade
seja a prestacao de servigo, a apresentacdo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo —
RANFS, conforme modelo IV do Decreto n® 5.551/2017:

5.6.1 A CONTRATADA devera previamente a emissdo da nota fiscal efetuar cadastramento na
Prefeitura de Aracaju, por meio do site https://aracajuse.webiss.com.br.

5.6.2 O pagamento dos servigos prestados esta condicionado ao aceite do RANFS no site da
prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela Gestao/Fiscalizagao da Contratacao e sera efetuado
apos a realizacio da turma.

5.7 Para o(s) pagamento(s), a Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo confirmara a regularidade da
CONTRATADA relativa a Seguridade Social - INSS, através da CND - Certiddo Negativa de
Débitos, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, aos Débitos Fiscais e Trabalhistas, através da CNDT - Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas.

5.7.1 A consulta a CND, ao CRF e a CNDT podera ser realizada, respectivamente, nos seguintes

enderegos na internet: https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf ,
https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atspo/certidao/cndconjuntainter/informanicertidao.asp?
tipo=1, e http://www.tst.jus.br/certidao.

5.7.2 A consulta a CND devera ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto ao CRF e a
CNDT sera sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme o caso).

5.7.3 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na Nota de
Empenho.

5.7.4 Eventual mudanca do CNPJ da CONTRATADA (matriz/filial), encarregada da execucéo da
contratacdo, constante dos documentos de habilitagdo, tera de ser solicitada formal e
justificadamente, no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis da data prevista para o pagamento da
Nota Fiscal.

5.8 Na hipotese de ndo ocorrer o pagamento nos prazos de que tratam os itens 5.5, por causa
atribuida exclusivamente a Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagéo
financeira e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

EM =N x VP x I, em que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e



| = indice de atualizacao financeira:
| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).
| =0,0001644.

5.8.1 Salvo a atualizacao financeira prevista no item 5.8, ndo sera devida qualquer compensagao
ou penalidade por atraso de pagamento.

5.9 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao financeira decorrente de inadimpléncia
ou penalidade da CONTRATADA, nenhum pagamento |lhe sera devido, sem que isso gere direito
a reajustamento ou atualizagao de precos.

5.10 Qualquer incorrecao nas faturas ou notas fiscais comunicada a CONTRATADA suspendera
0s pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao
CONTRATANTE encargos financeiros adicionais.

5.11 Nao havera reajuste de pregos, uma vez que o interregno entre a apresentagcédo da proposta
e o término da vigéncia da avenga nao sera superior a 12 (doze) meses, acrescentando-se que o
valor contratado sera liquidado apds a perfeita execugao dos servigos.

6 DAS OBRIGAGOES DAS PARTES E DAS VEDAGOES DA CONTRATADA
6.1 Das obrigacdes da CONTRATADA e de suas vedacgdes:

6.1.1 Indicar, no prazo de 2 (dois) dias uteis do recebimento da Nota de Empenho, representante
para tratativas acerca da execucgao do objeto da presente contratacao.

6.1.2 Responsabilizar-se por danos ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo na execucgao contratual.

6.1.3 Entregar/executar o objeto da contratagcao rigorosamente de acordo com este Instrumento e
com as normas e especificacdes técnicas.

6.1.4 Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢gdes exigidas para a contratacgao,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengao
dessas condigoes.

6.1.5 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucgao contratual.

6.1.6 Acatar as decisbes, observacdes e sugestbes feitas pela Gestao/Fiscalizagdo da
Contratacdo, que serao formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente, por meio de
comunicagao eletrénica (e-mail).

6.1.7 Facilitar o pleno exercicio das fungdes da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacido, atendendo
as suas solicitagdes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de interesse do
CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto da contratagao.

6.1.8 Informar enderego eletrénico (e-mail) para realizagdo de tratativas durante a execugéo da
contratacdo, como também para o recebimento de eventuais comunicagdes de atos processuais
em sede de processo administrativo sancionatério.

6.1.9 Observar a Lei n° 13.709/2018 e as normas do Cdédigo de Etica e Conduta Profissional do
TRE/SE, instituido pela Resolugcdgo 120/2015 TRE/SE, disponivel em: https://www.tre-

se.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/resolucao-tribunal-regional-eleitoral-de-sergipe/tre-se-
codigo-de-etica/@@download/file/TRE-SE-institui-o-codigo-de-etica-e-de-padroes-de-conduta-
profissional.pdf.

6.1.10 Comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:
6.1.10.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH




n°18, de 13/09/2024.

6.1.10.2 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°18,
de 13/09/2024 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e
Previdéncia na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 225 da Portaria/MTB n° 671
de 8/11/2021. (https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/areas-
de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

6.1.10.3 Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e aotrabalho escravo, em
afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga oProtocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT C029 - Trabalho Forgado ou Obrigatério e C105 - Abolicdo do Trabalho Forgado.

6.1.10.4 A condicao prevista neste item sera comprovada por meio de declaracdo firmada por
representante legal da CONTRATADA, sendo que a declaragéo falsa sujeitara aempresa as
sancdes previstas em lei e neste Instrumento.

6.1.10.5 Nao possuir restricdo no CADIN.

6.1.11 E expressamente vedado a CONTRATADA:

6.1.11.1 Veicular publicidade acerca da contratagcdo, salvo se houver prévia autorizacdo do
CONTRATANTE.

6.1.11.2 Sub-rogar (subcontratar, ceder ou transferir totalmente) a contratagao.

6.1.11.3 Contratar servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como seu
cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, durante a
vigéncia da contratagao.

6.1.11.4 Caucionar ou utilizar a Nota de Empenho para qualquer operacgao financeira.

6.1.11.5 Interromper a execucdo da avenga sob alegagcdo de inadimplemento por parte do
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

6.2 Das obrigagdes do CONTRATANTE:
6.2.1 Emitir Nota de Empenho.
6.2.2 Proporcionar a CONTRATADA as condigdes indispensaveis a execugao do objeto.

6.2.3 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condigdes de preco e prazo
estabelecidas neste Instrumento.

6.2.4 Prestar informacgbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA.

6.2.5 Comunicar formalmente a CONTRATADA, preferencialmente por meio de comunicagao
eletrbnica (e-mail), quaisquer falhas verificadas no cumprimento da execugao contratual.

7. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

7.1 Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de
retardamento, falha na execugdo da contratagdo (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecugdo parcial ou de inexecugao total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimag¢ao, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente ou nao, com as seguintes
reprimendas:

7.1.1 Adverténcia por inexecugao parcial da contratacédo que nao trouxer prejuizo a execugao do
objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes feitas
pela Gestao/Fiscalizagao da Contratacgao.

7.1.1.1 A adverténcia sera aplicada pela Gestao/Fiscalizagdao da Contratacdo, mediante aviso
escrito a CONTRATADA, apos 15 (quinze) dias uteis para sua manifestagdo, caso esta nao
apresente justificativa ou a apresentada seja insuficiente.



7.1.2 Multa moratéria, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, equivalente a 5% (cinco por cento) do valor global da contratagédo, a cada 30 minutos de
atraso do prazo estabelecido para a respectiva execucgao, até o limite de 15% (quinze por cento)
do valor global da contratacéo.

7.1.3 Multa, a ser aplicada pela Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

a. de até 30% (trinta por cento) do valor global da contratagdo, quando der causa a inexecugéo
total da contratacéo;

b. de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor global da contratagdo, por ocorréncia, na situagao
de recusa injustificada no cumprimento de determinacdo da Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao,
0 que caracteriza a inexecug¢ao parcial da avenga,;

c. de 0,7% (sete décimos por cento) do valor global da contratagdo, por evento contado da
segunda ocorréncia, na hipotese de descumprimento imotivado de obrigagcdo estabelecida neste
Instrumento, apds reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizacdo da Contratagao, o
que caracteriza a inexecugao parcial do pacto.

7.1.3.1 Alinexecugao total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE a partir de 1 hora
e 30 minutos de atraso, contados da data/hora estabelecida para o inicio da execugao do
objeto pactuado.

7.1.4 Impedimento de licitar e contratar com a Uniao pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e
maximo de 3 (trés) anos, aplicada pelo Diretor-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe nas
hipéteses abaixo, quando nao se justificar a imposigcdo de penalidade mais grave:

a. dar causa a inexecug¢ao parcial da contratagdo que cause grave dano a Administracao;
b. dar causa a inexecucgéo total da contratagao;
c. ensejar o retardamento da execugao do objeto sem motivo justificado.

7.1.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando:

a. apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para a contratagao ou prestar declaracao
falsa durante a execugao da contratagao;

b. praticar ato fraudulento na execugao da contratagao;

c. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ;

d. praticar infragdes administrativas previstas nos itens 7.1.3 e 7.1.4 que justifiquem a imposicao
de penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar com a Unido.

7.1.5.1 A sancéao prevista no item 7.1.5 é de competéncia exclusiva da Presidéncia do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe.

7.2 Sera promovida a reabilitacdo da CONTRATADA perante o TRE/SE, na forma do artigo 163
da Lei n® 14.133/2021.

7.3 As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que a Administragcdo promova a
extingao unilateral da contratacao e/ou aplique as outras sancdes previstas em Lei.

7.4 O valor das multas previstas nos itens 7.1.2 e 7.1.3, bem como o valor necessario a eventual
reparacado de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderdo ser descontados da
fatura devida a CONTRATADA.

7.4.1 Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagéo oficial.

7.5 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobrado
judicialmente.

7.6 A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-30 os seguintes
critérios:



7.6.1 Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e prejuizo
irrelevante ao TRE/SE.

7.6.1.1 Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagdes do TRE/SE.

7.6.1.2 Considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da
contratacao.

7.6.2 Sera penalizada com o grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou desatendimento
total ao objeto da contratacéo.

7.6.3 Para as penalizagbes que ndo se enquadrem nos itens 7.6.1 e 7.6.2, o escalonamento
observard as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA, as
circunstancias agravantes e atenuantes, como também a caracterizagao de prejuizo ao TRE/SE.

7.7 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do
endereco eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

8 DA ALTERAGAO QUALITATIVA E/OU QUANTITATIVA DA CONTRATAGAO

8.1 A contratacdo podera ser alterada nos casos previstos nos artigos 124 a 126 da Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentagcdo das devidas
justificativas.

9 DA EXTINCAO DA CONTRATAGAO
9.1 A contratacao podera ser extinta nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/2021.

9.2 No processo que visa a extingdo da contratacéo, serdo assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugcao inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 15
(quinze) dias uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o
CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

9.3 As comunicagdes de atos processuais serdo realizadas, preferencialmente, por meio do
enderecgo eletrénico (e-mail) informado pela CONTRATADA.

10 DA SUSPENSAO DA CONTRATAGAO

10.1 A contratacdo podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugéo vinculada a
disponibilidade orcamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a
CONTRATADA.

11 DO FORO

11.1 As questbes decorrentes da execucdo da contratacdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Secdo Judiciaria de
Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12 DA LEGISLAGCAO APLICAVEL
12.1 Aplica-se a execugéo da contratagcédo e aos casos omissos a Lei n® 14.133/2021.

12.1.1 Deverao ser observadas, ainda, a Lei n® 13.709/2018 e as normas do Cddigo de Etica e
Conduta Profissional do TRE/SE.

ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENGAO DE SIGILO



Pelo presente instrumento o <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>,
CNPJ n° <CNPJ>, doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA
EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n° <N° do CNPJ>, doravante denominada
CONTRATADA; CONSIDERANDO que, em razdo d a NOTA DE EMPENHO N.° ou do
CONTRATO N.° <n° da nota de empenho/do contrato> doravante denominado INSTRUMENTO
DE CONTRATAGAO PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informacdes sigilosas
d o CONTRATANTE; CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condi¢cdes de revelacao
destas informagdes sigilosas, bem como definir as regras para o seu uso e protecgao;
CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranca da Informagdo e Privacidade da
CONTRATANTE; Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENGCAO DE SIGILO, doravante TERMO, vinculado ao INSTRUMENTO DE
CONTRATAGAO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes abaixo
discriminadas.

1 - OBJETO

Constitui objeto deste TERMO, o estabelecimento de condi¢gdes especificas para
regulamentar as obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato
de informagdes sigilosas disponibilizadas pelo CONTRATANTE e a observancia as normas de
seguranga da informagao e privacidade por forga dos procedimentos necessarios para a execugao
do objeto do INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL celebrado entre as partes e em
acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, e os Decretos 7.724, de 16 de maio de 2012, e 7.845, de 14 de novembro de
2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informacgao classificada
em qualquer grau de sigilo.

2 — CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, sido estabelecidos os seguintes conceitos e
definicoes:

INFORMAGAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
producdo e transmissado de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

INFORMAGAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de
acesso publico em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado,
e aquela abrangida pelas demais hipéteses legais de sigilo.

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL: Instrumento de formalizagéo
da contratacdo, ao qual este TERMO se vincula.

3 — DA INFORMAGAO SIGILOSA




Considera-se informacéo sigilosa, toda e qualquer informacéo classificada ou n&o
nos graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informagéo
escrita, verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo
apresentada, tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas n&o se limitando a: know-how, técnicas,
especificagdes, relatérios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou
em partes, férmulas, desenhos, cépias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e
econdmicos, definicdes, informagdes sobre as atividades do CONTRATANTE e/ou quaisquer
informacdes técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao INSTRUMENTO DE
CONTRATACAO PRINCIPAL, doravante denominados INFORMACOES, a que diretamente ou
por suas(eus) empregadas(os), a CONTRATADA venha a ter acesso, conhecimento ou que venha
a |lhe ser confiada durante e em razdo das atuagbes de execucado do INSTRUMENTO DE
CONTRATACAO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

4 - DOS LIMITES DO SIGILO

As obrigacdes constantes deste TERMO nao ser&o aplicadas as INFORMACOES
que:

| — sejam comprovadamente de dominio publico no momento da revelagao, exceto
se tal fato decorrer de ato ou omissdo da CONTRATADA,;

Il — tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos
ao presente TERMO;

[Il — sejam reveladas em raz&o de requisi¢ao judicial ou outra determinacéo valida
do Governo, somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer
medida de protecdo pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem,
previamente e por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas
de protegao que julgar cabiveis.

5 — DIREITOS E OBRIGAGOES

As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar,
transportar ou dar conhecimento, em hipotese alguma, a terceiras pessoas, bem como a nao
permitir que qualquer empregada(o) envolvida(o) direta ou indiretamente na execugao do
INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL, em qualquer nivel hierarquico de sua estrutura
organizacional e sob quaisquer alegacdes, faga uso dessas INFORMACOES, que se restringem
estritamente ao cumprimento do INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo
de copia da informacgao sigilosa sem o consentimento prévio e expresso do CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o
aceite formal da direcdo e das(os) empregadas(os) que atuardo direta ou indiretamente na




execucdo do INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO
bem como da natureza sigilosa das informagdes.

| — A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com suas(eus)
empregadas(os) visando garantir o cumprimento de todas as disposigdes do presente TERMO e
dara ciéncia ao CONTRATANTE dos documentos comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas
necessarias a protecao da informacgao sigilosa do CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a
revelacdo a terceiras pessoas, exceto se devidamente autorizado por escrito pelo
CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das
informacdes reveladas a outra parte em fungao deste TERMO.

| — Quando requeridas, as INFORMACOES deverdo retornar imediatamente ao
proprietario, bem como todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas(eus)
controladas(os), coligadas(os), representantes, procuradoras(es), socias(os), acionistas e cotistas,
por terceiras pessoas eventualmente consultadas(os), suas(eus) empregadas(os), contratadas(os)
e subcontratadas(os), assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a CONTRATADA,
direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizagdo das informagdes
disponibilizadas em face da execucdo do INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro,
acima, também se obriga a:

| — Nao discutir perante terceiras pessoas, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer
titulo ou dispor das INFORMACOES, no territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa,
fisica ou juridica, e para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao
objetivo aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adequadas no sentido de
impedir o uso indevido por qualquer pessoa que, por qualquer razéo, tenha acesso a elas;

Il — Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido,
arcando com todos os custos do impedimento, mesmos judiciais, inclusive as despesas
processuais e outras despesas derivadas, a divulgacdo ou utilizagdo das INFORMACOES por
seus agentes, representantes ou por terceiras pessoas;

[l — Comunicar ao CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa e antes de
qualquer divulgagdo, caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMAGCOES, por
determinacgao judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por 6rgao competente; e

IV — Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as
informacgdes sigilosas.

6 — VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratavel, permanecendo em
vigor desde a data de sua assinatura até expirar o prazo de classificacao da informagéo a que a
CONTRATADA teve acesso em razdo do INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL.

7 - PENALIDADES




A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das INFORMACOES, devidamente
comprovada, possibilitara a imediata aplicagdo de penalidades previstas conforme disposicbes
contratuais e legislagbes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na extingado do
INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a
CONTRATADA, estara sujeita, por agdo ou omissao, ao pagamento ou recomposigao de todas as
perdas e danos sofridos pelo CONTRATANTE, inclusive as de ordem moral, bem como as de
responsabilidades civil e criminal, as quais serdao apuradas em regular processo administrativo ou
judicial, sem prejuizo das demais sang¢des legais cabiveis.

8 — DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO de Confidencialidade ¢é parte integrante e inseparavel do
INSTRUMENTO DE CONTRATACAO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto
neste instrumento, ou quanto a execugdo das obrigagdes dele decorrentes, ou constatando-se
casos omissos, as partes buscarao solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa
fé, da equidade, da razoabilidade, da economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em
caso de duvida e, salvo expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposicoes
constantes de outros instrumentos conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de
informacdes, tal como aqui definidas.

Paragrafo Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA
manifesta sua concordancia no sentido de que:

| — O CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo,
auditar e monitorar as atividades da CONTRATADA,;

Il — A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente
pelo CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao INSTRUMENTO DE
CONTRATACAO PRINCIPAL.

[l — A omissao ou tolerancia das partes, em exigir o estrito cumprimento das
condigbes estabelecidas neste instrumento, ndo constituira novagéo ou renuncia, nem afetara os
direitos, que poderao ser exercidos a qualquer tempo;

IV — Todas as condi¢des, termos e obrigagdes ora constituidos seréo regidos pela
legislagao e regulamentagao brasileiras pertinentes;

V — O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo
firmado pelas partes;

VI — Alteragbes do numero, natureza e quantidade das informacdes
disponibilizadas para a CONTRATADA nédo descaracterizarao ou reduzirdo o compromisso e as
obrigagdes pactuadas neste TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em
qualgquer uma das situacgdes tipificadas neste instrumento;

VIl — O acréscimo, complementacgao, substituicdo ou esclarecimento de qualquer
uma das informagdes, conforme definicdo do item 3 deste documento, disponibilizadas para a
CONTRATADA, seréao incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para
todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as informacdes
iniciais disponibilizadas, sendo necessario a formalizagdo de TERMO aditivo ao INSTRUMENTO
DE CONTRATACAO PRINCIPAL;



VIl — Este TERMO n&o deve ser interpretado como ~cria(;éo ou envolvimento das
Partes, ou suas filiadas, nem em obrigacédo de divulgar INFORMACOES para a outra Parte, nem
como obrigacao de celebrarem qualquer outro acordo entre si.

9 -FORO

O CONTRATANTE elege o foro da cidade de Aracaju, onde esta localizada a sede
do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, para dirimir quaisquer duvidas originadas do presente
TERMO, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10 — ASSINATURAS

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA

INTRODUGAO

O Termo de Ciéncia visa obter o comprometimento formal das(os)
empregadas(os) da(o) contratada(o) diretamente envolvidas(os) na contratacdo quanto ao

conhecimento da declaragdo de manutengdo de sigilo e das normas de seguranga vigentes no
TRE-SE.

No caso de substituigdo ou inclusdo de empregadas(os) da contratada, a(o)
preposta(o) devera entregar a(ao) Fiscal Administrativa(o) da Contratagao os Termos de Ciéncia
assinados pelos novas(os) empregadas(os) envolvidas(os) na execugdo dos servigos ou
fornecimento de bens contratados.

1 — IDENTIFICAGAO

INSTRUMENTO DA CONTRATACAO N°

OBJETO




CONTRATADA < Nome da(o) contratada(o)> CNPJ
PREPOSTA(O)
GESTORA(GESTOR) DA CONTRATACAO MATRICULA

2 - CIENCIA

Por este instrumento, os funcionarios abaixo identificados declaram ter ciéncia e
conhecer o inteiro teor do Termo de Compromisso de Manutengcdo de Sigilo e as normas de
seguranga vigentes do Contratante.

FUNCIONARIOS DA CONTRATADA

Nome Matricula Assinatura

i
Sel o
assinatura
eletrdénica

Documento assinado eletronicamente por CHRISTIANE CAVALCANTI DE MELLO, Analista
Judiciaria(o), em 17/06/2025, as 09:34, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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