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TERMO DE REFERENCIA - SEDEC

1 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada, para fornecimento, sob demanda, de alimentagao (tipo
lanches), compreendendo géneros alimenticios prontos, in natura e bebidas, destinados a
realizacdo de eventos, tais como oficinas, cursos e palestras propostos aos servidores deste
Regional, promovidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e/ou Escola Judiciaria
Eleitoral (EJESE).

Valor
- Unitario Quantidade Valor Total
Item Descrigao Estimado | Estimadade Estimado
da Atividade por pessoa Fornecimento
no Exercicio (R$)

(R$)

Fornecimento e\r/];i(tj:)as ?(61?)0
1 de lanche — R$28,70 " R$ 22.960,00
Coffee Break pessoas = 800
lanches

2 DETALHAMENTO DO SERVICO

2.1 Serao fornecidos até 800 lanches para os servidores participantes de eventos tais como
oficinas, cursos e palestras promovidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) e/ou Escola
Judiciaria Eleitoral (EJESE), no ambito das A¢des de Melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho
e Plano Anual de Capacitagao, compreendendo:

Item Descrigao Pedido minimo




Bebidas: garrafas de agua de coco em jarras de
2L; refrigerantes (dois tipos): equivalentes as
marcas coca-cola e guarana antartica, normal.
Salgados variados: coxinha, bolinho de queijo,
risoles de carne, empada ou barquete de frango,
quiche de queijo, boliviano, pastel de forno de 01
01 queijo ou frango, saltenha, pao de queijo ou p&o
com paté de frango.

Doces variados: brigadeiro, beijinho, casadinho,
brigadeiro de churros ou romeu e julieta.

Torta doce: chocolate, ninho, crocante, casadinho
ou ameixa.

Salada de frutas: 150 ml.

2.1.1. O quantitativo da encomenda, por pessoa, sera de: 400 ml de bebidas (200 ml de agua de
coco e 200 ml de refrigerante), 6 salgados, 3 doces, 1 fatia de torta e 150 ml de salada de frutas.

2.2 Os itens deverao ser entregues no endereco informado na respectiva Ordem de Fornecimento
(na Sede do TRE/SE ou espacgo pré-determinado), que sera enviado a contratada através de e-
mail ou outro meio que comprove o seu recebimento, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

2.3 Os itens deverao ser entregues em até 02 (duas) horas antes do inicio do intervalo do evento,
cujo horario devera ser previamente informado a CONTRATADA no momento da solicitagao pela
a CONTRATANTE.

2.3.1 A entrega dos produtos podera ocorrer de forma fracionada, a depender da quantidade de
turnos previstos para o evento e conforme prévia comunicagao a CONTRATADA.

2.4 Os produtos solicitados conterdo a data de validade legivel e serao entregues em perfeito
estado, apresentando 6tima aparéncia, consisténcia, odor, cor, textura e sabor caracteristicos.

2.5 Os produtos deverao ser entregues em embalagens apropriadas a especificidade de cada item
a fim de que nao se danifiquem durante o transporte até as dependéncias ou outro local
designado pela CONTRATANTE.

2.6 Os objetos deverdo ser entregues devidamente identificados e em perfeitas condigdes,
mediante apresentacdo de recibo ou documento equivalente, que relacione os produtos e
quantidades, reservando-se ao TRE-SE o direito de recusar de pronto o material que
flagrantemente ndo esteja em conformidade com a descrigdo dos itens 2.1; 2.4 e 2.5.

3. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1 JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DO OBJETO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, ante a Resolugao n° 5/2021, possui estabelecido em seu
Planejamento Estratégico o macrodesafio de Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas, o qual
prevé como indicadores acbes de qualidade de vida no trabalho, a ser desenvolvido pela
Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios — COASA, e o indice de capacitacdo de
servidores, a ser desenvolvido pela Secédo de Desenvolvimento de Pessoas — SEDEC/SGP.



Para o cumprimento de sua atribuicdo normativa, a SGP, através da SEDEC, realiza o
planejamento pedagogico, a execugao, a avaliagdo e o acompanhamento de grande numero de
acdes de capacitacdo em conformidade com os preceitos constantes na Resolu¢ado TRE/SE n.
29/17 (alterada pela Resolugdo TRE/SE n. 14/18) e na Portaria TRE/SE n. 432/21, e através da
COASA promove politica de saude integral de natureza preventiva, identificando, diminuindo ou
removendo indicadores criticos que geram sofrimento, adoecimento e mal-estar nos contextos de
trabalho.

Aliado aos interesses e objetivos institucionais de promog¢do do desenvolvimento do capital
humano, como principio essencial a garantia da eficiéncia na realizagdo da atividade fim, este
Regional realiza eventos, ao longo de cada ano, destinados a promover a integragdo dos
servidores, o desenvolvimento de suas competéncias, a melhoria da saude mental e bem estar
dos servidores, bem como a otimizagao da satisfagéo do clima organizacional.

Desta forma, torna-se conveniente manter a concentracdo dos servidores no local de realizacéo
dos cursos, palestras e oficinas, evitando a dispersdo nos momentos de pausa, sendo a
alimentacdo adequada fator que contribui para a consecugao dos objetivos pedagodgicos dessas
acdes de formacao.

3.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

3.2.1 As atividades desenvolvidas na Instituicdo estdo diretamente ligadas ao alcance dos
Macrodesafios tragados no Mapa Estratégico 2021-2026 do TRE/SE. Na estruturagdo dos
objetivos estratégicos foram definidas trés Perspectivas: Sociedade; Processos internos e
Aprendizado e crescimento.

3.2.2 Neste sentido, conforme a analise de cenarios prevista na Resolugdo TRE/SE 5/2021, esta
contratagdo guarda relagao com o seguinte Macrodesafio e Perspectiva:

e MACRODESAFIO 8 - APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS, incluido na
Perspectiva de Aprendizado e crescimento.

4 REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1 SUSTENTABILIDADE

4.1.1 Nao se aplica a presente contratacao.

4.2 SUBCONTRATACAO

4.2.1 Nao é admitida a subcontratagcado do objeto contratual.

4.3 GARANTIA DA CONTRATAGCAO

4.3.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei 14.133/2021.

4.4 TRANSICAO CONTRATUAL

4.41 Nao existe a necessidade de transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas.

4.4 VISTORIA PREVIA



4.5.1 A vistoria prévia nao se aplica a presente contratagao.

4.6 PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

4.6.1 Nao é admitida a participacao de cooperativas neste certame.

4.7 PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

4.7.1 Nao é admitida a participacao de interessada(o)s que se apresentem constituida(o)s sob a
forma de consorcio.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 CONDICOES DE EXECUGAO

5.1.1 A execugao do objeto desta contratacdo devera atender as especificagdes constantes deste
Instrumento, no item 2 DETALHAMENTO DO SERVICO.

5.1.2. Considerando que o regime de execugdo sera por demanda, as quantidades e valores
consituem mera estimativa, ndo consitutindo, em hipétese alguma, compromissos futuros para o
TRE/SE, razéo pela qual poderdao ser exigidos nem considerados como quantidades e valores
para pagamento minimo, podendo sofrer alteragdes de acordo com as necessidades da
CONTRATANTE, sem que isso justifique qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

5.2 DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL E DO INICIO DA EXECUGAO

5.2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo sera o exercicio de 2024, com inicio a partir da data de
assinatura do contrato ou do recebimento/retirada da nota de empenho, conforme o caso.

5.2.2 A contratacao sera improrrogavel e seu valor sera irreajustavel.

5.2.3 A CONTRATADA devera estar apta a iniciar o fornecimento no 5° (quinto) dia util seguinte ao
da assinatura do contrato ou do recebimento/retirada da nota de empenho, conforme o caso.

5.3 OBRIGACOES DO TRE/SE E SUAS VEDACOES

5.3.1 Obrigacdes do TRE/SE:
5.3.1.1 Emitir Nota de Empenho.

5.3.1.2 Proporcionar a CONTRATADA as condi¢des indispensaveis a/ao execucao/fornecimento
do objeto deste Instrumento.

5.3.1.3 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pela(o)
representante ou Preposta(o) da CONTRATADA.

5.3.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao da contratacédo, em todas as suas fases, a fim de que
sejam plenamente cumpridas as especificagdes do objeto pactuado.

5.3.1.5 Receber e conferir se os servicos estdo em conformidade aos prazos fixados neste
Instrumento, verificando a sua compatibilidade com as especificagdes estabelecidas, rejeitando,
no todo ou em parte, se houver irregularidades.

5.3.1.6 Efetuar os pagamentos a CONTRATADA de acordo com as condi¢gbes de preco e prazo
estabelecidas neste Instrumento.

5.3.1.7 Comunicar formalmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento da



execucao contratual, preferencialmente por meio eletrénico (e-mail).

5.3.1.8 Assegurar o acesso as suas dependéncias da(o)s profissionais incumbida(o)s da
execucao do objeto, desde que se apresentem devidamente identificada(o)s e que respeitem as
normas internas seguranca e disciplina do TRE-SE.

5.3.1.9 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacbes e reclamacgdes relacionadas a
execucdo da contratagdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste (art. 123 da Lei
14.133/2021).

5.3.1.9.1 Concluida a instru¢cdo do requerimento, a Administragdo tera o prazo de 1 (um) més
para decidir, admitida a prorrogagcado motivada por igual periodo.

5.3.2 E vedado ao TRE/SE:
5.3.2.1 Praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA.

5.4 OBRIGACOES DA CONTRATADA E SUAS VEDACOES

541 A CONTRATADA, além do cumprimento de condigbes previstas no item 2
DETALHAMENTO DO SERVICO e em outras clausulas/itens deste Instrumento, deve atender as
obrigacgdes previstas nesta clausula.

5.4.1.1 Durante a fase pré-contratual, a empresa ADJUDICATARIA obriga-se a:

5.4.1.1.1 Comprovar a manutencdo das condi¢gdes de habilitagdo informadas por ocasido do
certame, particularmente em relagdo a regularidade fiscal federal e trabalhista, bem como da
inexisténcia de obstaculos ao direito de contratar com a Administracao Publica;

5.4.1.1.2 Indicar os dados pessoais e contatos comerciais de agente responsavel por sua
representacao legal.

5.4.1.1.3 Apresentar, quando solicitado, os demais documentos e informag¢des necessarios e
suficientes a formalizagao da contratagao.

5.4.1.1.4 Registrar o recebimento da nota de empenho, instrumento de formalizagdo da
contratacao.

5.4.1.1.5 Comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

54.1.1.5.1 Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢gdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016.

5.4.1.1.5.1.1 O Cadastro de Empregadores previsto na Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n°
4/2016 esta disponivel para consulta no sitio institucional do Ministério do Trabalho e Previdéncia
na rede mundial de computadores, conforme prevé o art. 14 da Portaria MTB 1.293/2017

(https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-
trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf).

5.4.1.1.5.2 Nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou sua(eu)s dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsao dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do
Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT C029 - Trabalho Forcado ou Obrigatério e C105 - Abolicdo do Trabalho

Forcado.
5.4.1.1.5.2.1 A condigao prevista neste item sera comprovada por meio de declaragao firmada por

representante legal da CONTRATADA, sendo que a declaragado falsa sujeitara a empresa as
sancdes previstas em lei e neste Instrumento.



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-29-portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf
https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro_de_empregadores.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5017.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235021/lang--pt/index.htm
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_235195/lang--pt/index.htm

5.4.1.2 Firmada a contratacdo, a CONTRATADA obriga-se a :

5.4.1.2.1 Executar os servicos conforme especificagcdes deste Instrumento, da proposta de precos
apresentada, normas técnicas e diretivas indicadas pelos agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

5.4.1.2.2 Indicar, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados da assinatura do Contrato ou
recebimento da nota de empenho, conforme o caso, preposta(o) para representa-la(o) na
execucdao do objeto contratual, com capacidade para tomar decisbes compativeis com os
compromissos assumidos, reservando-se ao TRE/SE o direito de determinar, motivadamente e a
qualquer tempo, a substituicdo (em igual prazo) dessa(e) agente, caso em que a CONTRATADA
devera indicar outra(o) representante.

5.4.1.2.3 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicaveis e, inclusive, as recomendagdes aceitas pela boa
técnica.

5.4.1.2.4 Responsabilizar-se pelo cumprimento da legislagdo de ambito federal, estadual e
municipal, pertinente ao objeto contratado.

5.4.1.2.5 Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes a contratagao.

5.4.1.2.6 Entregar/executar o objeto da contratagdo rigorosamente de acordo com este
Instrumento e com as normas e especificagdes técnicas.

5.4.1.2.7 Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢des exigidas para a contratacéo,
devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencgéo
dessas condicoes.

5.4.1.2.8 Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucao contratual.

5.4.1.2.9 Acatar as decisbes, observacdes e sugestdes feitas pela Gestdo/Fiscalizacédo da
Contratagdo, que serdo formuladas por escrito e enviadas, preferencialmente, por meio de
comunicagao eletronica (e-mail).

5.4.1.2.10 Facilitar o pleno exercicio das funcbes da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao,
atendendo as suas solicitacbes e fornecendo, a qualquer momento, todas as informagdes de
interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto da contratagao.

5.4.1.2.11 Informar endereco eletrénico (e-mail) para realizagcao de tratativas durante a execucéao
da contratacdo, como também para o recebimento de eventuais comunicacbes de atos
processuais em sede de processo administrativo sancionatorio.

5.4.1.2.12 Manter atualizado o endereco postal e eletrébnico, bem como o n.° de telefone fixo e
celular, para que o TRE/SE mantenha os contatos necessarios.

5.4.1.2.13 Observar a Lei n° 13.709/2018 e as normas do Cédigo de Etica e Conduta Profissional
do TRE/SE, instituido pela Resolugao 120/2015 TRE/SE, disponivel em: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-
conduta-profissional.

5.4.1.2.14 Arcar com a responsabilidade civil decorrente de erros do servigo, provenientes de
culpa ou dolo da(o) CONTRATADA(O), independentemente da agao de fiscalizagao do Tribunal.

5.4.1.2.15 Verificar e conferir todos os documentos e instrugbes que lhes forem fornecidos,
comunicando aos agentes de fiscalizagdo TRE/SE qualquer irregularidade, incorregcdo ou
discrepancia encontrada, que desaconselhe ou impeca a sua execugao.

5.4.1.2.16 A ndo observancia das informagdes constantes dos documentos e instrugdes referidos
no item anterior transferira a(ao) CONTRATADA(O) todas as responsabilidades pelo
funcionamento ou instabilidade dos elementos defeituosos.

5.4.1.2.17 Facilitar, por todos os meios, o exercicio das fungbes dos agentes de fiscalizagdo do
TRE/SE, atendendo as suas solicitagbes e fornecendo, a qualquer momento, todas as


http://www.tre-se.jus.br/o-tre/servidores-e-normas-internas/codigo-de-etica-e-conduta-profissional/codigo-de-etica-e-conduta-profissional

informacdes de interesse do CONTRATANTE, por ele julgadas necessarias, pertinentes ao objeto
da contratacdo, sob pena de aplicagao das sangdes contratuais.

5.4.1.2.18 Substituir, reparar ou corrigir, no prazo estabelecido pelos agentes de fiscalizagéo
TRE/SE, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste Instrumento em que se
verificarem defeitos de fabricagcdo, execucdo ou de materiais empregados, ainda que so
detectados quando da sua utilizag&o.

5.4.1.2.19 Apresentar as(os) empregadas(os) devidamente identificadas(os) por meio de cracha
ou outro meio habil.

5.4.1.2.20 Apresentar aos agentes de fiscalizacdo do TRE/SE a relagcdo nominal das(os)
empregadas(os) que adentrardo no 6rgao para a execugao do servigo.

5.4.1.2.21 Instruir suas(seus) empregadas(os) quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas do CONTRATANTE.

5.4.1.2.22 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento da
contratacao.

5.4.1.2.23 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigado de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

5.4.1.2.24 Acatar as diretivas, decisdes, observacbes e sugestoes feitas pelos agentes de
fiscalizacdo do TRE/SE, que serao formuladas por escrito, preferencialmente por e-mail.

5.4.1.3 Vedacdes aplicaveis a CONTRATADA:

5.4.1.3.1 Veicular publicidade acerca da contratacdo, salvo se houver prévia autorizagcdo do
TRE/SE.

5.4.1.3.2 Associar-se com outrem, realizar fusdo, cisdo ou incorporagao de modo a prejudicar a
execucgao da contratacdo, a juizo do TRE/SE.

5.4.1.3.3 Contratar servidora/servidor pertencente ao quadro de pessoal do TRE/SE, ativa(o) ou
aposentada(o) ha menos de 5 (cinco) anos, ou ocupante de cargo em comissdo, assim como
sua(eu) conjuge, companheira(o), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
durante a vigéncia da contratagao.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO

6.1 CONDICOES GERAIS

6.1.1. A contratagcdo devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢des
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucéo total ou parcial.

6.1.2. As comunicagdes entre o TRE/SE e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.1.2.1. A CONTRATADA devera informar e-mail e numero de telefone mével com acesso ao
aplicativo Whatsapp para recebimento de comunicagées escritas relacionadas a
contratacao.

6.2 FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DA CONTRATAGAO

6.2.1 A execugao da contratacao sera fiscalizada e acompanhada por representantes do TRE/SE
especialmente designados como agentes de fiscalizagdo, ou por seus substitutos, permitida a



contratacdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com informacdes pertinentes a essa
atribuicao.

6.2.1.1 A FISCALIZACAO da contratagdo sera realizada pela Segdo de Desenvolvimento de
Competéncias (SEDEC), auxiliada por fiscais setoriais, a saber: assessor da Escola
Judiciaria Eleitoral de Sergipe (ASEJE), coordenadora da Coordenadoria de Assisténcia a
Saude e Beneficios.

6.2.1.2 Cabe aos fiscais setoriais:

6.2.1.2.1 Observar a compatibilidade do objeto com as especificacbes exigidas e informar a
SEDEC eventual desconformidade na execucao da contratacao.

6.2.1.3 Cabe & SEDEC:

6.2.1.3.1 Verificar junto aos fiscais setoriais a compatibilidade do objeto com as especificagdes
exigidas e determinar o que for necessario a regularizagdo de eventuais faltas ou defeitos
observados.

6.2.1.4 A GESTAO da contratacdo sera realizada pela Secdo de Desenvolvimento de
Competéncias (SEDEC).

6.2.1.5 Cabe & SEDEC:

6.2.1.5.1 Aceitar os servigos ou rejeita-los, no todo ou em parte, caso os servigos contratados nao
obedecerem ao disposto no Termo de Referéncia (incluidos os seus anexos, quando houver) e na
proposta da CONTRATADA.

6.2.1.6 Os esclarecimentos solicitados pelos agentes de fiscalizagdo do TRE/SE deverdo ser
prestados no prazo de 24 (vinte quatro) horas, podendo ser fixado prazo diverso de acordo com
a complexidade do caso.

6.2.1.7 No caso de os trabalhos ndo estarem sendo conduzidos perfeitamente de acordo com este
Instrumento, com as especificacées e instrugdes fornecidas pelo TRE/SE ou pelos agentes de
fiscalizacado e, de modo geral, se for o caso, com as regras da arte de instalagcédo de toldos, podera
a GESTAO, além de solicitar a aplicagéo de sanc¢des previstas neste Instrumento ou na legislagéo
que rege a matéria, determinar a troca do objeto fornecido e/ou a reinstalagcdo que sera realizado
pela CONTRATADA.

6.2.1.8 Somente a(o)s agentes de fiscalizacdo: SEDEC e seus superiores hierarquicos tém
autonomia para solicitar a paralisagao dos servigos que estejam sendo realizados fora do que foi
acordado e que estejam prejudicando o funcionamento do trabalho nos locais de realizagdo dos
Servicos.

6.2.1.9 Qualquer solicitacdo feita pela CONTRATADA que esteja fora do escopo do objeto
contratado n&o podera ser realizada sem a analise dos agentes de fiscalizagdo do TRE/SE.

6.2.1.10 O TRE/SE devera emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacodes relacionadas
a execugado da contratacdo, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao da contratagéo.

6.2.1.11 Salvo disposicao legal que estabelega prazo especifico, concluida a instrugdao do
requerimento, a autoridade competente do TRE/SE tera o prazo de 1 (um) més para decidir,
admitida a prorrogagao motivada por igual periodo.

6.2.1.12 A Gestao/Fiscalizagcdo da Contratacdo sera exercida no interesse do TRE/SE, nao
excluindo ou reduzindo esta atividade a responsabilidade da CONTRATADA pela adequada
execucgao do objeto contratado e pelos danos ou prejuizos por ela causados, por culpa ou dolo, ao
TRE/SE ou a terceiros.

6.3 RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO

6.3.1 O objeto desta contratagdo sera recebido pelos agentes de fiscalizagdo do TRE/SE,
mediante verificagdo da conformidade do executado com as condi¢cbes estabelecidas neste



Instrumento (e anexos) e na proposta da CONTRATADA, em conformidade com o disposto no
artigo 140 da Lei n° 14.133/2021.

6.3.1.1 O recebimento do objeto sera realizado por agentes de fiscalizagao distintos, conforme
descrito abaixo:

6.3.1.1.1 provisoriamente, assim que efetuada a entrega, para efeito de posterior verificagdo da
conformidade com as especificagcbes técnicas estabelecidas neste termo de referéncia, pelo
responsavel da Se¢ao de Desenvolvimento de Competéncias (SEDEC), Escola Judiciaria
Eleitoral de Sergipe (ASEJE), Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Beneficios; e

6.3.1.1.2 definitivamente, apds verificagao da qualidade e quantidade do material, realizagcao dos
servicos e consequente aceitagdo, pela(o) responsavel da Se¢ao de Desenvolvimento de
Competéncias (SEDEC), com base na verificagcdo do trabalho feito pela(o) fiscal técnica(o),
mediante assinatura eletrbnica no atesto feito pela(o) fiscal técnica(o) da contratagao,
formalizando assim o recebimento definitivo dos servigcos e, ao mesmo tempo, autorizando o
pagamento da fatura.

6.3.2 No caso de consideradas insatisfatorias as condigdes do objeto recebido provisoriamente ou
as embalagens apresentarem defeitos ou violagdes, sera lavrado Termo de Recusa, no qual se
consignarao as desconformidades, devendo o produto ser recolhido e substituido, quando for
possivel.

6.3.2.1 O fornecedor tera prazo de 01 (uma) hora, caso o tempo definido para inicio do Coffee
Break nado tenha se encerrado, para providenciar a substituicio do material, a partir da
comunicacgao oficial feita pelo gestor da contratagdo, sem qualquer custo adicional para o TRE/SE.

6.3.2.1.1 Caso a substituicdo nao ocorra no prazo determinado, estara a contratada incorrendo em
atraso na entrega e sujeita a aplicagao das sangdes previstas neste instrumento.

6.3.3 O recebimento provisorio e definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil a ele
relativa, nem a ético-profissional, pela sua perfeita execucdo e dar-se-a se satisfeitas as
seguintes

6.3.3.1 Material embalado, acondicionado e identificado de acordo com a Especificagao Técnica,;
6.3.3.2 Quantidades em conformidade com o estabelecido em ordem de servico;

6.3.3.3 Entrega no prazo, local e horarios previstos neste Termo de Referéncia.

6.4 ALTERACAO DAS CONDICOES DA CONTRATACAO

6.4.1 A contratacdo podera ser alterada nos casos previstos nos artigos 124 a 126 da Lei n°
14.133/2021, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas
justificativas.

6.5 REAJUSTE CONTRATUAL

6.5.1 Nao havera reajuste de precos, uma vez que o interregno entre a apresentagcéo da proposta
e o término da vigéncia da avenga nao sera superior a 12 (doze) meses.

6.6 SANCOES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS A EXECUGAO DA CONTRATACAO

6.6.1. Com fundamento nos artigos 155, 156 e 162 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de
retardamento, falha na execugdo da contratagdo (descumprimento de obrigagdes pactuadas),
inexecugdo parcial ou de inexecugao total do objeto, facultada a defesa prévia no respectivo
processo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimagao, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada, isoladamente ou nao, com as seguintes
reprimendas:

6.6.1.1. Adverténcia por inexecucgéo parcial da contratacdo que nao trouxer prejuizo a execugao



do objeto, como atrasos injustificados no acatamento das decisdes, observagdes e sugestdes
feitas pelas(os) agentes de fiscalizagcdo da Contratagao.

6.6.1.1.1. A adverténcia sera aplicada pelas(os) agentes de fiscalizagdo, mediante aviso escrito a
CONTRATADA, apos 15 (quinze) dias uteis para sua manifestagdo, caso esta ndo apresente
justificativa ou a apresentada seja insuficiente.

6.6.1.2. Multa moratdria, a ser aplicada pela Secretaria de Administracdo, Orgcamento, Financas
e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, equivalente a 0,5% (cinco décimos por
cento) do valor global da contratacdo, a cada 4(quatro) minutos de atraso dos prazos
estabelecidos para a respectiva execugédo, até o limite de 15% (quinze por cento) do respectivo
valor global.

6.6.1.3. Multa (compensatéria), a ser aplicada pela Secretaria de Administragcdo, Orgamento,
Finangas e Contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe:

a. de até 30% (trinta por cento) do valor global do item, quando der causa a inexecugéo total da
contratacao;

b. de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor global do item, por ocorréncia, na situagao de
recusa injustificada no cumprimento de determinagdo da Gestao/Fiscalizacdo da Contratacao, o
que caracteriza a inexecugéao parcial da avenca;

c. de 0,7% (sete décimos por cento) do valor global do item, por evento contado da segunda
ocorréncia, na hipotese de descumprimento imotivado de obrigacdo estabelecida neste
Instrumento (e anexos), apos reincidéncia formalmente notificada pela Gestao/Fiscalizagao da
Contratagao, o que caracteriza a inexecug¢ao parcial do pacto.

6.6.1.4. Impedimento de licitar e contratar com a Unidao pelo prazo minimo de 6 (seis) meses e
maximo de 3 (trés) anos, nas hipoteses abaixo, quando n&o se justificar a imposicao de
penalidade mais grave:

a. dar causa a inexecug¢ao parcial da contratagdo que cause grave dano a Administracao;
b. dar causa a inexecucéo total da contratacgao;
c. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto sem motivo justificado.

6.6.1.4.1 A inexecucdo total do objeto podera ser declarada pelo CONTRATANTE apds o 22
(segundo) nao fornecimento do objeto descrito no item 2, contados da data estabelecida para o
inicio da execugao do objeto pactuado.

6.6.1.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, quando:

a. apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para a contratagao ou prestar declaragéo
falsa durante a execucgao da contratacao;

b. praticar ato fraudulento na execugao da contratagao;

c. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 ;

d. praticar infragdes administrativas que justifiquem a imposi¢cado de penalidade mais grave que a
sangao de impedimento de licitar e contratar com a Unido, na forma do art. 156, §5° da Lei
14.133/2021.

6.6.2. Sera promovida a reabilitagdo da CONTRATADA perante o TRE/SE, na forma do artigo 163
da Lei n® 14.133/2021.

6.6.3. As multas a que alude este Instrumento ndo impedem que a Administracdo promova a
extingao unilateral da contratacado e/ou aplique as outras sangdes previstas em Lei.

6.6.4. O valor das multas previstas neste Instrumento, bem como o valor necessario a eventual
reparacado de danos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, poderado ser descontados da
fatura devida a CONTRATADA.

6.6.4.1. Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao oficial.

6.6.5. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, o débito sera encaminhado para inscricdo em divida ativa e/ou cobrado
judicialmente.

6.6.6. A CONTRATADA que se enquadrar em conduta penalizavel aplicar-se-d0 os seguintes
critérios:

6.6.6.1. Sera penalizada com o grau minimo da escala sempre que caracterizada boa-fé e
prejuizo irrelevante ao TRE/SE.

6.6.6.1.1. Considera-se boa-fé evidéncia concreta de atendimento as solicitagées do TRE/SE.

6.6.6.1.2. Considera-se irrelevante o prejuizo que nao enseje desatendimento parcial ao objeto da
contratacdo.

6.6.6.2. Sera penalizada com o0 grau maximo da escala quando presentes ma-fé ou
desatendimento total ao objeto da contratacéo.

6.6.6.3. Para as penalizacbes que nao se enquadrem nos itens 6.6.6.1 e 6.6.6.2, o escalonamento
observara as circunstancias concretas, notadamente a boa-fé da CONTRATADA, as
circunstancias agravantes e atenuantes, como também a caracterizagéo de prejuizo ao TRE/SE.

6.6.7. Caso a CONTRATADA se enquadre em conduta que enseje a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas nos itens 6.6.1.4 e 6.6.1.5, devera ser instaurado processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (duas/dois) ou mais servidora(e)s
estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara a CONTRATADA para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.6.7.1. A intimagcao da CONTRATADA se dara por meio do(s) endereco(s) eletronico(s)
cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento) e/ou fornecido(s) quando da
apresentacao da proposta.

6.6.8. A competéncia para aplicacdo da penalidade de impedimento de licitar e de contratar com a
Unidao € da Diretoria-Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo.

6.6.8.1. A intimagcdo da CONTRATADA acerca da decisdo de penalidade, inclusive em sede de
recurso, sera efetivada mediante publicacédo de Aviso de Julgamento no Diario Oficial da Unido
(DOU) e encaminhamento da integra da decisdo por meio do(s) endereco(s) eletronico(s)
cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento) e/ou fornecido(s) quando da apresentacao da
proposta.

6.6.9. A competéncia para a Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar ¢ da
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, cabendo Pedido de Reconsideragdo no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagdo. A decisdo ocorrera no prazo
maximo de vinte (20) dias uteis, contado do recebimento do referido pedido.

6.6.9.1. A intimacao da CONTRATADA acerca da decisao de penalidade, inclusive em sede de
Pedido de Reconsideracgao, sera efetivada mediante publicagdo de Aviso de Julgamento no Diario
Oficial da Unido (DOU) e encaminhamento da integra da decisdo por meio do(s) endereco(s)
eletronico(s) cadastrado(s) no Sicaf(Nivel 1 — Credenciamento) e/ou fornecido(s) quando da
apresentacao da proposta.

6.7 SUSPENSAO DA CONTRATACAO

6.7.1 A contratagao podera ser suspensa temporariamente, ficando sua fiel execugao vinculada a
disponibilidade orgamentaria por parte do CONTRATANTE, caso em que sera comunicado a
CONTRATADA.



6.8 EXTINCAO DA CONTRATACAO
6.8.1. A contratacdo podera ser extinta nos termos dos artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133/2021.

6.8.2. No processo que visa a extingdo da contratagdo, serdo assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugao inicial, a CONTRATADA tera o prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da intimagao, para apresentagdo de defesa prévia escrita e
produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

6.8.2.1. A intimagao para defesa prévia se dara por meio do(s) endereco(s) eletrdnico(s) (e-mail)
informado(s) pela CONTRATADA no momento de apresentacdo da correspondente proposta de
precos e/ou cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 - Credenciamento).

6.8.3. A competéncia para extingdo da contratagdo € da Diretoria-Geral do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, cabendo recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacéo.

6.8.3.1. A intimacao da decisdo que determinar a extincdo da contratacdo ocorrera por meio de
publicacdo do correspondente extrato no Diario Oficial da Unido (DOU) e encaminhamento da
integra do decisum por meio do(s) endereco(s) eletronico(s) cadastrado(s) no Sicaf (Nivel 1 -
Credenciamento) e/ou fornecido(s) quando da apresentagado da proposta de pregos.

6.9 PUBLICACAO

6.9.1. Incumbira ao CONTRATANTE, quando for o caso, providenciar as publicagdes relativas a
presente contratacdo no Diario Oficial da Unido e no prazo previsto na Lei n® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE LIQUIDAGAO E DE PAGAMENTO

7.1 Pela perfeita e fiel execugdo do objeto deste Instrumento, com o recebimento definitivo dos
servicos o TRE/SE efetuara o pagamento do prego proposto, em até 5 (cinco) dias uteis,
contados a partir da data de apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
acompanhada de todos os documentos necessarios a atestacao.

7.1.1 A atestacao sera efetuada pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacdo em até 2 (dois) dias
uteis contados a partir da efetiva entrega da nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, conforme
item 7.1.

7.2 O prazo para atestagao néo correra enquanto a conformidade depender de providéncias por
parte da CONTRATADA, comprovadamente solicitadas pela Gestao/Fiscalizagao da Contratagao.

7.3 De acordo com os Decretos n°® 3.393/2011 e 3.646/2011 da Prefeitura Municipal de Aracaju,
que regulamenta e disciplina a nota fiscal eletrbnica e instituiu a substituicdo tributaria,
respectivamente, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, na condigcdo de tomador de servico,
exigira da CONTRATADA sediada fora do Municipio de Aracaju, caso o seu ramo de atividade
seja a prestacao de servigo, a apresentacdo do Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigo —
RANFS, conforme modelo IV do Decreto n° 5.551/2017:

7.3.1 A CONTRATADA devera previamente a emissdo da nota fiscal efetuar cadastramento na
Prefeitura de Aracaju, por meio do site https://aracajuse.webiss.com.br.

7.3.2 O pagamento dos servicos prestados esta condicionado ao aceite do RANFS no site da
prefeitura do municipio de Aracaju/SE, pela Gestao/Fiscalizagdo da Contratacao.

7.4 Para o(s) pagamento(s), a Gestao/Fiscalizagdo da Contratagdo confirmara a regularidade da
CONTRATADA relativa a Seguridade Social - INSS, através da CND - Certiddo Negativa de
Débitos, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, através do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, aos Débitos Fiscais e Trabalhistas, através da CNDT - Certiddao Negativa
de Débitos Trabalhistas.


https://aracajuse.webiss.com.br/

7.4.1 A consulta a CND, ao CRF e a CNDT podera ser realizada, respectivamente, nos seguintes

enderecgos na internet:
https://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atspo/certidao/cndconjuntainter/informanicertidao.asp?
tipo=1, https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf e

http://www.tst.jus.br/certidao.

7.4.2 A consulta a CND devera ser realizada sempre no CNPJ da matriz, enquanto ao CRF e a
CNDT sera sempre no CNPJ efetivamente contratado (matriz ou filial, conforme o caso).

7.4.3 O CNPJ constante da nota fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta e na Nota de
Empenho.

7.4.4 Eventual mudanca do CNPJ da CONTRATADA (matriz/filial), encarregada da execucéo da
contratagdo, constante dos documentos de habilitagdo, tera de ser solicitada formal e
justificadamente, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis da data prevista para o pagamento da
Nota Fiscal.

7.5 Na hipétese de n&o ocorrer o pagamento no prazo de que trata o item 7.1, por causa atribuida
exclusivamente a Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que
os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte férmula:

EM =N x VP x I, em que:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso; e

| = indice de atualizacao financeira:

| = 6/100/365 (ou seja, taxa anual/100/365dias).

| =0,0001644.

7.5.1 Salvo a atualizacao financeira prevista no item 7.5, ndo sera devida qualquer compensagao
ou penalidade por atraso de pagamento.

7.6. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pela(o) CONTRATADA(O).

7.6.1 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.6.2 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.6.2.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha de custos, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagédo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacao vigente.

7.6.3 A(O) CONTRATADA(O) regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da_Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos pelo referido regime.

7.6.3.1. Na hipétese do item anterior, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

7.6.4 Enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagao financeira decorrente de inadimpléncia
ou penalidade da(o) CONTRATADA(O), nenhum pagamento Ihe sera devido, sem que isso gere
direito a reajustamento ou atualizagdo de precos.

7.6.5 O TRE/SE efetuara a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sancgdes cabiveis,
quando a(o) CONTRATADA(O) deixar de cumprir com as condi¢gbes da contratagao, inclusive as
relativas as obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, quando for o caso, salvo por
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decisédo judicial em contrario.

7.7 Qualquer incorregao nas faturas ou notas fiscais comunicada a CONTRATADA suspendera os
pagamentos até que sejam sanadas as irregularidades, sem que isto acarrete ao CONTRATANTE
encargos financeiros adicionais.

7.8 A presente contratacdo NAO permite:
7.8.1 a antecipagao de pagamento; e

7.8.2 a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicao financeira.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

8.1 FORMA DE SELECAO DO CONTRATADO

8.1.1 O servico fornecimento de alimentagao para coffee break sera contratado mediante dispensa
de licitagao, pelo valor, com fulcro no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

8.1.2 Requisitos para participar da selecao:

8.1.2.1 A verificagao de eventual existéncia de sangado impeditiva sera realizada pela Secao de
Andlise e Compras (SEACO), quando do recebimento de propostas de precos decorrente de
pesquisa de precos junto as pretensas(os) prestadoras(es) do servigo e/ou fornecedoras(es) dos
produtos objeto da contratagdo, por meio de consulta aos seguintes cadastros:

a) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (Sicaf).

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Uniao (https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?
ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc).

c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneas(os) e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos -

CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU (https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=704144:3:10614424770367::NO:3.,4,6:).

8.1.2.1.1. Para a consulta de Proponente pessoa juridica podera haver a substituigdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1.2.1 pela Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).
8.1.2.2. As empresas proponentes deverao exercer atividade econdmica pertinente e compativel

com o objeto da contratagdo, comprovada por meio do Comprovante de Inscricdo e de Situacao
Cadastral no CNPJ ou de seus estatutos ou contratos sociais.

8.2 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA E ADJUDICACAO DO OBJETO
8.2.1 O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO GLOBAL.

8.3 REQUISITOS DA PROPOSTA COMERCIAL

8.3.1 A proponente devera encaminhar proposta com pregos expressos em reais, contemplando
todos os tributos e encargos decorrentes da prestagao dos servigos relativos a contratacgao.

8.4 CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS

8.4.1 Serao recusadas as propostas finais que apresentem precos superiores ao valor de
referéncia definido pelo TRE/SE.
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8.5 REQUISITOS NECESSARIOS A HABILITACAO
8.5.1. Para as habilitagoes fiscal, social e trabalhista, serdo exigidos:

8.5.1.1. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ).

8.5.1.2. Regularidade perante as Fazendas federal e municipal, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.5.1.3. Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei.

8.5.1.4. Regularidade perante a Justica do Trabalho.

8.5.1.5. Cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal.

9. ESTIMATIVAS DE PREGOS DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratagdo corresponde ao VALOR DE REFERENCIA aferido pela
Secgao de Analise e Compras (SEACO).

10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgamento Geral da Unido, para o exercicio 2024, a cargo do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, cuja dotacdo orgcamentaria € informada pela Secdo de Programacado e
Execucao Orcamentaria - SEPOR e que constara da respectiva Nota de Empenho.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Integram o instrumento contratual (nota de empenho), independentemente de sua
transcricdo, este Termo de Referéncia e a proposta da CONTRATADA, acompanhada da
documentacao que a respalda.

11.2 Aplicam-se a execucgao desta contratacdo e aos casos omissos a Lei 14.133/2021 e demais
normativos referidos neste instrumento.

11.3 As questbes decorrentes da execugdo da contratagcdo que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, Se¢do Judiciaria de
Sergipe, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

12. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
12.1 Termo de Referéncia elaborado pela SEDEC.

13. VALIDAGAO DO TERMO DE REFERENCIA PELOS SUPERIORES HIERARQUICOS DA
AREA DEMANDANTE

13.1 VALIDO as condigbes, parametros e elementos descritivos constantes deste Termo de
Referéncia.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii
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