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RELATORIO 1/2026 - SEDEC

RELATORIO FiSICO-FINANCEIRO ANUAL DE EXECUCAO - PAC 2025

1 Contextualizacgao Inicial

Trata-se de relatério previsto no artigo 21, da Portaria TRE/SE n°® 432/21,
segundo o qual:

Art. 21. A SEDEC elaborara, para apresentagdo a Diretoria-Geral,
o relatorio fisico-financeiro anual da execu¢do do Programa,
devendo constar os seguintes aspectos:

I —ntmero total de participagbes nas agdes de capacitacao;
Il —namero total de pessoas capacitadas;

Il —numero total de pessoas capacitadas por Unidade
Administrativa;

IV —investimento total efetuado;
V —investimento total efetuado em cada Unidade Administrativa;

VI —média dos investimentos efetuados por treinando e por
Unidade Administrativa (*);

VIl —quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VIl —média de horas de aprendizado destinadas a cada
pessoa(™).

Paragrafo unico. O relatorio fisico-financeiro anual da execugédo do PAC, apos
analise da Diretoria-Geral, devera ser publicado no sitio eletrénico do Tribunal.

(*) o sistema ainda nao oferece relatério com as médias

2 Execugao do PAC 2025

O Plano Anual de Capacitagdo, para o exercicio 2025, foi executado em
consonancia com as diretrizes estabelecidas, na Resolucdo TRE 29/17, que dispbe sobre
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Educacao Institucional, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e com a Portaria
TRE/SE 432/21, que regulamenta o Programa de Educacdo Continuada de Servidoras e
Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

As tabelas "Anexo 1" (1811386) e "Anexo 2" (1801885) contém todas as acgbes
de capacitagao e desenvolvimento promovidas no exercicio 2025 e previstas no Plano Anual de
Capacitacéo - PAC 2025, especificando:

a) o numero de agdes de capacitagdo e desenvolvimento promovidas;
b) o numero de participantes em cada ac&o de capacitagao;

c) o numero de participantes por Unidade Administrativa;

d) o numero total de pessoas capacitadas;

e) a modalidade do evento (presencial ou a distancia);

f) a carga horaria de cada ac¢do de capacitagéo;

g) a quantidade de horas total de aprendizado oferecidas.

No Anexo 2, consta a consolidagao das agoes de capacitacdes realizadas pelas
servidoras e servidores da STI, em virtude da contratacido referente a aquisicdo de 19
(dezenove) licengas da Plataforma Alura, com vigéncia de acesso pelo prazo de 12 (doze)
meses, iniciado em julho/25 até julho/26.

A tabela "Anexo 3" (1801887) contém as agdes de capacitacédo e
desenvolvimento promovidas/disponibilzadas pelo TSE, CNJ visando atender as determinacdes
das legislacdes vigentes, metas e projetos Institucionais, bem como participagao de servidoras e
servidores deste Regional em eventos promovidos pelo TRT/SE e JF/SE, em virtude da parceria
existente entre os Orgaos.

Destaca-se que, no ano de 2025, as servidoras e servidores deste Tribunal
participaram de 69 (sessenta e nove) agbes de educagao e desenvolvimento, conforme "Anexo
4" (1811387), promovidas por este Tribunal, através das agdes previstas no Plano Anual de
Capacitagdo e acgbes disponibilizadas durante o exercicio pelo CNJ, TSE, JF/SE, TRT20 e
outros Orgéos parceiros, totalizando a disponibilizagdo de 2.497 (duas mil, quatrocentos e
noventa e sete) vagas para capacitagao e desenvolvimento. Além dessas acgdes, as servidoras e
servidores lotados(as) na STl participaram de 99 (noventa e nove) a¢des de capacitagdo através
da Plataforma Alura (1801885), alcangando assim um total de 2.596 (duas mil, quinhentas e
noventa e seis) oportunidades de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias individuais.

Ressalta-se que, foram realizadas eventos de capacitagao para atender aos
normativos referentes as tematicas: seguranga da Informacgédo, ética e integridade,
transformacao digital, inovagédo, acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia,
sustentabilidade, combate a desinformacdo e prevencdo e enfrentamento de assédio e
discriminacao, conforme anexo 5 (1801892).

Esclarece-se, enfim, que as a¢des de capacitacdo e desenvolvimento realizadas
sdo custeadas com a dotagdo orgamentaria propria do programa de capacitagédo aprovada
anualmente, bem como por meio de parcerias com outros Orgaos, sem custos para este
Tribunal.

3 Dotagao Orgamentaria

A dotagcdo orcamentaria final aprovada para acbes de educagdo e
desenvolvimento, no exercicio de 2025, foi de R$ 532.521,00 (quinhentos e trinta e dois mil e
quinhentos e vinte e um reais), sendo executado, até o final do referido exercicio, a quantia de
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R$ 513.088,00 (quinhentos e treze mil, oitenta e oito reais), alcangando uma média percentual
de 96,35%, conforme especificado na tabela abaixo:

Resumo Execucao Or¢camentaria 2025

Plano Dotacgao Execucgao Sobra % Execugao
Orgamentario aprovada orcamentaria |orgcamentaria |orgamentaria

PAC Capacitacao

o 47754000  |459.423,00 18.117,00 96.20%
eral

g'ArF Capacitagao | 54 981 oo 53.665,00 1.316,00 97.61%
TOTAL 532.521,00  |513.088,00 19.433,00 96,35%

Destaca-se que, o Plano Anual de Capacitagao - PAC é executado pela Segao
de Desenvolvimento de Competéncias - SEDEC/CODES/SGP, em parceria com a Escola
Judiciaria Eleitoral - EJE, responsavel pelas a¢des de capacitacdao em Direito, notadamente o
Eleitoral, constantes do referido PAC, possuindo dotagcdo orgamentaria propria utilizada para
contratagao dos temas especificos da area juridica.

Durante o exercicio de 2025 n&do ocorreram custeios de pds-graduacdes, nos
termos do Auxilio Bolsa de Estudos para cursos de graduagao e de pds-graduagao — Resolugao
TRE 158/07 e 20/09.

4 Meta Fisica

A tabela abaixo contém o quantitativo total do corpo funcional, com lotacdo na
Sede e nos Cartdrios Eleitorais, contemplados em acbdes de educagao e desenvolvimento
constante do Plano Anual de Capacitagao, no exercicio de 2025:

N° TOTAL DE SERVIDORES 314

% META FiSICA - INDICADOR 16 90%

N° TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS || 309

% PERCENTUAL DE CAPACITADOS 98,41%

Foi definida, para o exercicio de 2025, a meta de capacitacdo e
desenvolvimento de, pelo menos, 90% do quadro de pessoal deste Tribunal, conforme Indicador
16 do Planejamento Estratégico TRE/SE Ciclo 2021 - 2026.
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Considerando a tabela acima, foram capacitados 309 servidoras e servidores,
do total de 314, o que equivale a 98,41% do corpo funcional deste Tribunal, tendo assim
alcangado um percentual de 109,34% da meta fisica estipulada, conforme demonstrado na
planilha de monitoramento do indice de Capacitagdo de servidores anexa (1801929).

E o Relatério.
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