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RELATÓRIO 1/2021 - SEDEC

 

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO - PAC 2020

 

 

1 Contextualização Inicial

 

Considerando a situação atual que vivemos decorrente da pandemia do Novo Coronavírus
(Covid-19), que levou a suspensão de realização dos eventos de capacitação na modalidade presencial, a partir
de 18 de março de 2020, todas as ações de capacitação foram realizadas na modalidade online ao vivo ou a
distância com aulas gravadas e disponibilizadas para acesso dos participantes, com exceção das capacitações
especificadas abaixo, ocorridas presencialmente, antes da data citada acima:

1. Formação de Pregoeiros: atualização no Decreto 10.024/2019
2. Repositório arquivístico digital confiável RDC-Arq
3. Comunicação Não Violenta – 1ª turma  (as demais turmas foram canceladas)
Para realização das aulas online ao vivo foram utilizadas as ferramentas Zoom e

Google Meet, aplicativos de software de videoconferência, ou através de plataformas próprias das Empresas
contratadas para ministrar a capacitação.

 

2 Execução do PAC 2020

 

O Plano Anual de Capacitação para o exercício 2020, foi executado em consonância com as
diretrizes apresentadas na Informação 2142 (0862095) e de acordo com a Resolução TRE 29/17, que dispõe
sobre Educação Institucional, no âmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e Instrução Administrativa
nº 14/15, que estabelece as regras do Programa de Capacitação e Desenvolvimento de Pessoas, no âmbito da
Justiça Eleitoral do Estado de Sergipe.

Na tabela "Anexo 1" (0983127), contém todas as ações de capacitação e desenvolvimento,
geral e por unidade, promovidas no exercício de 2020, a  modalidade do curso, o quantitativo de servidores
participantes por ação de capacitação e o nº total de vagas.

As ações definidas de forma ampla, visando atender às determinações das legislações
vigentes, metas e dos projetos Institucionais, foram enquadradas no Anexo 1, como “Unidade TRE”.
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Dentre as ações realizadas, estão as custeadas com o orçamento próprio de capacitação para
o exercício de 2020, bem como aquelas oriundas de parcerias com outros Órgãos, sem custos para este
Tribunal.

 
 

3 Dotação Orçamentária

 

O orçamento aprovado para capacitação em 2020 foi de R$ 300.000, 00 (trezentos mil
reais), tivemos um momento de ajuste orçamentário quando foi devolvido ao TSE o valor de R$ 77.000,00
(setenta e sete mil reais) e em um segundo momento, foi recebido um crédito orçamentário de R$ 11.000,00
(onze mil reais), finalizando assim, o valor do orçamento de capacitação para 2020, em R$ 234.000,00
(duzentos e trinta e quatro mil reais).

Deste valor total de R$ 234.000,00 (duzentos e trinta e quatro mil reais), foi executado até
o final do exercício de 2020 a quantia de R$ 231.057,87 (duzentos e trinta e um mil, cinquenta e sete reais e
oitenta e sete centavos), restando assim uma sobra orçamentária de R$ 2.942,13 (dois mil, novecentos e
quarenta e dois reais e treze centavos).

O Auxílio Bolsa de Estudos para Cursos de Graduação e Pós-Graduação, regulamentado
pela Resolução TRE 158/07, também é custeado pelo orçamento de capacitação. Atualmente, existem 2 (dois)
servidores recebendo o referido benefício, cuja despesa anual em 2020 foi de R$ 12.824,82 (doze mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e dois centavos).

Destaca-se que, apesar de algumas Unidades não constarem visualmente na tabela de
destinação do orçamento, elas foram contempladas com ações de capacitação sem custo para este Tribunal,
como também seus servidores foram incluídos em cursos inicialmente demandado por outra Unidade. 

A destinação final do orçamento por Unidade, encontra-se descrita na tabela "Anexo 2"
(0983127).

Esclarecemos que os valores destinados a cada unidade foi impactado pelo contexto atual da
pandemia do covid-19 e por ser ano de Eleições Municipais, que levou algumas unidades e Cartórios
Eleitorais, a não terem disponibilidade de servidores para participação em ações de capacitação, não
relacionadas ao Pleito.

 

4 Meta Física 2020

 

Segue abaixo tabela contendo o quantitativo total de servidores contemplados em ações de
educação e desenvolvimento, constante do Plano Anual de Capacitação, no exercício de 2020.

Neste quantitativo estão incluídos os servidores lotados na Sede e nos Cartórios Eleitorais.

 

Nº TOTAL DE SERVIDORES             244

Nº TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS             154
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% PERCENTUAL          63,11%

 

Vale destacar que a redução do percentual de servidores capacitados em 2020 deu-se em
virtude da pandemia, que gerou isolamento social, suspensão dos treinamentos presenciais e determinação de
trabalho remoto, limitando a realização dos eventos de capacitação e dificultando a disponibilidade de alguns
servidores para participar dos cursos ofertados. Além desse contexto apresentado, tivemos também a
suspensão dos treinamentos realizados in company, cuja modalidade permite alcançar um número maior de
servidores capacitados.
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