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RELATORIO 2/2022 - SEDEC

RELATORIO FiSICO-FINANCEIRO ANUAL DE EXECUCAO - PAC 2022

1 Contextualizacao Inicial

Trata-se de relatério previsto no artigo 21, da Portaria TRE/SE n° 432/21, segundo o qual:

Art. 21. A SEDEC elaborara, para apresentacao a Diretoria-Geral, o relatério
fisico-financeiro anual da execug¢do do Programa, devendo constar o0s
seguintes aspectos:

I —numero total de participagcbes nas acdes de capacitacéo;

Il —numero total de pessoas capacitadas;

Il —numero total de pessoas capacitadas por Unidade Administrativa;
IV —investimento total efetuado;

V —investimento total efetuado em cada Unidade Administrativa;

VI —média dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade
Administrativa (*);

VIl —quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;
VIll —-média de horas de aprendizado destinadas a cada pessoa(”).

Paragrafo unico.O relatério fisico-financeiro anual da execugdo do PAC,
apos analise da Diretoria-Geral,devera ser publicado no sitio eletrénico do
Tribunal.

(*) o sistema ainda nao oferece relatério com as médias

Inicialmente, assinalamos que, em 2022, com o arrefecimento da pandemia do Novo
Coronavirus (Covid-19), a SEDEC deu continuidade a execugdo do PAC mas continuou priorizando as
acdes de capacitagao realizadas na modalidade online ao vivo ou a distancia com aulas gravadas, com o
objetivo de manter a seguranga e saude das servidoras e servidores, através do distanciamento social.

Informa-se ainda que, para a realizagdo das aulas online ao vivo, foram utilizadas as
plataformas Zoom, Google Meet ou as das préprias Empresas contratadas.

2 Execugao do PAC 2022



O Plano Anual de Capacitagao, para o exercicio 2022, foi executado em consonancia com
as diretrizes estabelecidas, com a Resolucdo TRE 29/17, que dispde sobre Educacdo Institucional, no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e com Portaria TRE/SE 432/21, que regulamenta o
Programa de Educacédo Continuada de Servidoras e Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe.

As tabelas "Anexo 1" (1304443) e "Anexo 2" (1304459) contém todas as agdes de
capacitacao e desenvolvimento promovidas neste exercicio e previstas no PAC 2022, especificando:

a) o numero de acgdes de capacitacao e desenvolvimento promovidas;
b) o numero de participantes em cada ac&o de capacitagao;

c) o numero de participantes por Unidade Administrativa;

d) o numero total de pessoas capacitadas;

e) a modalidade do evento (presencial ou a distancia);

f) a carga horaria de cada acgao de capacitagao;

g) a quantidade de horas total de aprendizado oferecidas;

As tabelas "Anexo 1.1" (1304455) e "Anexo 2.2" (1304468) contém todas as agbes de
capacitacado e desenvolvimento promovidas pelo TSE, STJ, CNJ, TCU e outros Orgaos parceiros, visando
atender as determinagdes das legislagdes vigentes, metas e projetos Institucionais, como também aquelas
cujo tema envolve servidoras e servidores lotadas e lotados em diversas Unidades ( enquadradas no
Anexo 1 - SEI1304443, como “Unidade TRE”).

Destaca-se que, no ano de 2022, as servidoras e servidores deste Tribunal participaram de
102 (cento e duas) agbes de educagao e desenvolvimento: 61 (sessenta e uma) foram agdes previstas
inicialmente no Plano Anual de Capacitagéo e 41 (quarenta e uma) sdo agdes disponibilizadas durante o
exercicio pelo CNJ, TSE, TCU, STJ, TRE’s e outros Orgaos parceiros.

Esclarece-se, enfim, que as agdes realizadas foram custeadas com o orgcamento proprio
de capacitacdo para o exercicio de 2022, bem como por meio de parcerias com outros Orgaos, sem
custos para este Tribunal.

3 Dotagao Orgcamentaria

A dotacdo final aprovada para acdes de educacdo e desenvolvimento, no exercicio
de 2022, foi de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), sendo executado, até o final do referido exercicio, a
quantia de R$ 186.434,83 (cento e oitenta e seis mil quatrocentos e trinta e quatro reais e oitenta e
trés centavos), o que resulta numa sobra orgamentaria de R$ 13.565,17 (treze mil quinhentos e sessenta e
cinco reais e dezessete centavos).

Esclarece que ndo houve necessidade de reembolso de Auxilio Bolsa de Estudos para
Cursos de Graduacéao e Pés-Graduacao, regulamentado pela Resolugdo TRE 158/07, razado pela qual nao
foi destacado valor do orgamento de capacitacédo para essa finalidade.

Destaca-se que, apesar de algumas Unidades ndo constarem visualmente na tabela de
destinagdo do orcamento, elas foram contempladas com agdes de capacitagdo sem custo para este
Tribunal, como também suas servidoras e servidores foram incluidas e incluidos em cursos inicialmente
demandados por outras Unidades e/ou de iniciativa da SGP/TRE.

A dotacdo inicial e a destinacdo final do orgamento por Unidade encontra-se
descrita na tabela "Anexo 3" (1305311).

Por fim, esclarece-se que a citada sobra orgamentaria ocorreu em virtude do grande
volume de acbes de capacitacdo promovidas e realizadas neste exercicio, muitas delas foram
disponibilizadas sem custo, outras foram contratadas com descontos negociados por esta Unidade, como
também foram feitos ajustes no planejamento inicial para compatibilizar com o calendario eleitoral e as
agendas das servidores e servidores lotadas e lotados nos cartérios eleitorais.

4 Meta Fisica



A tabela abaixo contém o quantitativo total do corpo funcional, com lotagdo na Sede e nos
Cartdrios Eleitorais, contemplados em ag¢des de educacao e desenvolvimento constante do Plano Anual de
Capacitacao, no exercicio de 2022:

N° TOTAL DE SERVIDORES 351

% META FiSICA - INDICADOR 16 85%
N° TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS 303

% PERCENTUAL 86,32%

Foi definida, para o exercicio de 2022, a meta de capacitacdo e desenvolvimento de, pelo
menos, 85% do quadro de pessoal deste Tribunal.

Considerando-se que foram capacitados 303 servidoras e servidores, do total de 351, a
meta estipulada foi ultrapassada, alcancando-se um percentual final de 86,32%,tendo assim um percentual
de cumprimento da meta de 101,56%, conforme demonstrado acima e na planilha de monitoramento do
indice de Capacitacdo de servidores anexa (1304656).

Documento assinado eletronicamente por CARLA NUNES NOVAES, Chefe de Se¢ao, em 14/12/2022, as 09:16, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ADRIANA SILVEIRA SOBRAL MENDONCA, Secretaria(o) em Exercicio, em
14/12/2022, as 09:25, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por MARIA CONCEICAO DE VASCONCELOS, Coordenador(a), em 14/12/2022,
as 09:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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