
Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico TRE/SE Ciclo 2021 – 2026

Exercício: 2022

RESUMO DO INDICADOR

Indicador Descrição Responsável Periodicidade Meta 2022

16 Semestralmente 85,00% 86,32% 101,56%

MENSURAÇÕES

MEDIÇÃO

VARIÁVEIS

% de Cumprimento da Meta OBSERVAÇÕES
Total de Servidores IcapS

Janeiro 0 351 0,00% 0,00%

Fevereiro 47 351 13,39% 15,75%

Março 51 351 14,53% 17,09%

Abril 28 351 7,98% 9,38%

maio 40 351 11,40% 13,41%

junho 18 351 5,13% 6,03%

1º semestre 184 351 52,42% 61,67%

julho 28 351 7,98% 9,38%

agosto 24 351 6,84% 8,04%

setembro 21 351 5,98% 7,04%

outubro 18 351 5,13% 6,03%

novembro 10 351 2,85% 3,35%

dezembro 18 351 5,13% 6,03%

2º semestre #DIV/0! #DIV/0!

2022 303 351 86,32% 101,56%

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
COPEG - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATÉGIA E GESTÃO

ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES
Resultado Final 

(Anual)
% de Cumprimento da 

Meta

Aumentar a participação 
dos servidores nas 

ações de capacitação

Secretaria de Gestão 
de Pessoas -  

SGP/CODES/SEDEC

RESPONSÁVEL 
PELO 

PREENCHIMENTO 

RESPONSÁVEL 
PELA VALIDAÇÃO

DATA DA 
VALIDAÇÃO

   Quantidade de 
servidores que 

participaram de ações 
de capacitação, na 

modalidade presencial 
ou a distância, em 

diversos temas


