
Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico TRE/SE Ciclo 2021 – 2026
Exercício: 2025

RESUMO DO INDICADOR

Indicador Descrição Responsável Periodicidade Meta 2025 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta

16 Semestralmente 90,00% 98,41% 109,34%

MENSURAÇÕES

MEDIÇÃO

VARIÁVEIS

% de Cumprimento da Meta OBSERVAÇÕES
Total de Servidores IcapS

Janeiro 17 337 5,04% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 04/25

Fevereiro 8 332 2,41% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 04/25

Março 68 329 20,67% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 04/25

Abril 24 319 7,52% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 7/25

maio 23 310 7,42% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 7/25

junho 100 308 32,47% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 7/25

1º semestre 216 308 70,13% 77,92% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 7/25

julho 62 315 19,68% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 7/25

agosto 100 315 31,75% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 10/25

setembro 17 312 5,45% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 10/25

outubro 74 313 23,64% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 01/26

novembro 122 313 38,98% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 01/26

dezembro 8 314 2,55% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 01/26

2º semestre 242 314 77,07% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 01/26

2025 309 314 98,41% Catiana Socorro Oliveira SEDEC 01/26
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