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RELATORIO 1/2024 - SEDEC

RELATORIO FiSICO-FINANCEIRO ANUAL DE EXECUCAO - PAC 2023

1 Contextualizacio Inicial

Trata-se de relatério previsto no artigo 21, da Portaria TRE/SE n° 432/21, segundo o qual:

Art. 21. A SEDEC elaborara, para apresentagdo a Diretoria-Geral, o relatorio fisico-financeiro anual da execugdo do Programa,

devendo constar 0s seguintes aspectos:

I —numero total de participacbes nas agdes de capacitagao;

Il —ndmero total de pessoas capacitadas;

Il —namero total de pessoas capacitadas por Unidade Administrativa;

IV —investimento total efetuado;

V —investimento total efetuado em cada Unidade Administrativa;

VI —-média dos investimentos efetuados por treinando e por Unidade Administrativa (*);
VIl —quantidade total de horas de aprendizado oferecidas;

VIl -média de horas de aprendizado destinadas a cada pessoa(*).

Paragrafo tnico. O relatério fisico-financeiro anual da execugdo do PAC, apds andlise da Diretoria-Geral, devera ser publicado no

sitio eletrénico do Tribunal.
(*) o sistema ainda nao oferece relatério com as médias

2 Execucéo do PAC 2023

O Plano Anual de Capacitagao, para o exercicio 2023, foi executado em consonancia com as diretrizes estabelecidas, com a Resolugdo TRE 29/17,
que dispde sobre Educacgéo Institucional, no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e com Portaria TRE/SE 432/21, que regulamenta o Programa de
Educagéo Continuada de Servidoras e Servidores no &mbito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

As tabelas "Anexo 1" (1487598) e "Anexo 2" (1487602) contém todas as agdes de capacitagdo e desenvolvimento promovidas no exercicio 2023 e
previstas no Plano Anual de Capacitagao - PAC 2023, especificando:

a) o numero de agdes de capacitagédo e desenvolvimento promovidas;
b) o nimero de participantes em cada agéo de capacitagéo;

¢) o numero de participantes por Unidade Administrativa;

d) o nimero total de pessoas capacitadas;

e) a modalidade do evento (presencial ou a distancia);

f) a carga horaria de cada agéao de capacitagao;

g) a quantidade de horas total de aprendizado oferecidas.

Consta ainda no Anexo 1, a consolidagédo das agdes de capacitacdes realizadas pelas servidoras e servidores da STI, em virtude da contratagéo
para aquisicao de 22 (vinte e duas) licengas da Plataforma Alura, com vigéncia de acesso pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciado em julho/23 até junho/24.

As tabelas "Anexo 1.1" (1487600) e "Anexo 2.2" (1487603) contém todas as agdes de capacitagio e desenvolvimento promovidas pelo TSE, CNJ,
TCU, TRE's e outros Orgéos parceiros, visando atender as determinagbes das legislagbes vigentes, metas e projetos Institucionais, bem como participagéo de
servidoras e servidores deste Regional em eventos promovidos pelo TRT/SE e JF/SE, em virtude da parceria existente entre os Orgéos.

Destaca-se que, no ano de 2023, as servidoras e servidores deste Tribunal participaram de 71 (setenta e uma) agdes de educagéo e
desenvolvimento: 51 (cinquenta e uma) foram agbes previstas no Plano Anual de Capacitagéo e 20 (vinte) s&o agbes disponibilizadas durante o exercicio pelo CNJ,
TSE, TCU, TRE’s e outros Orgéos parceiros.

Esclarece-se, enfim, que as agdes de capacitagao realizadas foram custeadas com a dotagéo orgamentaria proprio de capacitagdo para o exercicio
de 2023, bem como por meio de parcerias com outros Orgéos, sem custos para este Tribunal.

3 Dotagao Orcamentaria

A dotagao final aprovada para agdes de educagado e desenvolvimento, no exercicio de 2023, foi de R$ 380.100,00 (trezentos e oitenta mil e cem
reais), sendo executado, até o final do referido exercicio, a quantia de R$ 325.305,35 (trezentos e vinte e cinco mil, trezentos e cinco reais e trinta e cinco
centavos), o que resulta numa sobra orgamentaria de R$ 54.794,65 (cinquenta e quatro mil, setecentos e noventa e quatro reais e sessenta e cinco centavos),
alcangando uma média percentual de 85,58%, conforme "Anexo 3" (1487606).

O detalhamento da dotagdo orgamentaria, sua execugdo com os devidos esclarecimentos e a destinagao final do orgamento por Unidade encontra-
se descrito no referido "Anexo 3" (1487606).

Destaca-se que, apesar de algumas Unidades ndo constarem visualmente na tabela de destinagdo do orgamento, elas foram contempladas com
acdes de capacitacdo sem custo para este Tribunal, tendo também suas servidoras e servidores participados de cursos direcionados para todo corpo funcional do
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TRE-SE, foram incluidas e incluidos em eventos inicialmente demandados por outras Unidades, como também participaram de cursos em temas relacionados a
area juridica, que sdo organizados pela EJE e sendo assim, foi utilizada a dotagdo orcamentaria especifica da Escola Judiciaria.

4 Meta Fisica

A tabela abaixo contém o quantitativo total do corpo funcional, com lotagdo na Sede e nos Cartérios Eleitorais, contemplados em acgdes de
educacéo e desenvolvimento constante do Plano Anual de Capacitagdo, no exercicio de 2023:

N° TOTAL DE SERVIDORES 352

% META FiSICA - INDICADOR 16 85%

N° TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS | 307

% PERCENTUAL 87,22%

Foi definida, para o exercicio de 2023, a meta de capacitagdo e desenvolvimento de, pelo menos, 85% do quadro de pessoal deste Tribunal,
conforme Indicador 16 do Planejamento Estratégico TRE/SE Ciclo 2021 - 2026.

Considerando-se que foram capacitados 307 servidoras e servidores, do total de 352, a meta estipulada foi ultrapassada, alcancando-se um
percentual final de 87,22%, tendo assim um percentual de cumprimento da meta de 102,61%, conforme demonstrado acima e na planilha de monitoramento do
Indice de Capacitacédo de servidores anexa (1487607).
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