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PAC

PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO - PAC 2026

1. APRESENTACAO

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC é um norteador das acdes de capacitacao e
desenvolvimento das servidoras e servidores, onde sédo definidos os objetivos, os
temas, critérios, metodologia e o orgamento disponivel, constituindo-se assim em
um importante instrumento da Politica de Gestao de Pessoas deste Tribunal.

No PAC 2026 constam todas as lacunas de competéncias identificadas e as agdes
de desenvolvimento indicadas através do Plano de Desenvolvimento Individual -
PDI, resultado do 2° Ciclo das avaliagbes das competéncias das servidoras e
servidores, geradas via relatorio do Sistema Coyote, sistema para o gerenciamento
e avaliacdo no modelo de Gestdo por Competéncias, neste Tribunal, cujo periodo de
vigéncia sera de 2 (dois) anos, subsidiando assim, a elaboragdo dos Planos Anuais
de Capacitagao 2026 e 2027.

Apesar da vigéncia do ciclo avaliativo ser de 2 (dois) anos, as a¢des de capacitagao
e desenvolvimento das servidoras e servidores sao definidas a cada ano, tendo
assim vigéncia de 1 (um) ano, em virtude da dotagao orgcamentaria ser aprovada
anualmente.

Nas Planilhas 1 (1813330) e 2 (1813334) anexas, constam todas as lacunas de
competéncias mapeadas nas Unidades da Sede e nos Cartdrios Eleitorais, em grau
de importancia (ordem de prioridade), cuja definicdo das acdes de capacitagcéo e
desenvolvimento a serem promovidas neste exercicio visando suprir tais lacunas,
serdo executadas com base na ordem de prioridade apresentadas pelas unidades e
Cartérios Eleitorais.

Além das lacunas de competéncias mapeadas neste 2° ciclo avaliativo, serdo
desenvolvidas acbes com o objetivo especifico de cumprir as determinagdes legais
oriundas do CNJ, TSE e TCU, bem como acdes alinhadas as metas e a misséo
Institucional deste Tribunal.

Ressalta-se que, apesar dessas definicbes, o mesmo nao esgota todas as
demandas de capacitagdo e desenvolvimento, uma vez que o processo € continuo,
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permanente e dinamico.

Cabe a Coordenadoria de Desenvolvimento Humano, da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, por intermédio da Secédo de Desenvolvimento de Competéncias - SEDEC,
em parceria com a Escola Judiciaria Eleitoral - EJE, o planejamento, organizagéo e
execucao das agdes de capacitagao e desenvolvimento visando ao cumprimento do
Plano Anual de Capacitagdo PAC, instrumento do Programa de Educagao
Continuada de Servidores deste Tribunal.

2. BASE LEGAL

O Plano Anual de Capacitacdo - PAC 2026 do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, tem como base os seguintes normativos:

e Resolugédo TSE 22.572/07, que dispbe sobre o Programa Permanente da
Capacitacédo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;

e Resolucdo TSE 22.692/08, que estabelece diretrizes para a implementacao da
metodologia da educacgao a distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral;

e Resolugcdo CNJ 192/14, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

e Resolucdo TRE/SE 29/17, que dispde sobre Educacao Institucional no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

¢ Resolucdo TRE/SE 8/18, que dispde sobre o modelo de Gestdo de Pessoas por
Competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe;

e Resolugdo CNJ 255/18 — que institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario;

e Resolugdo TRE/SE 21/20, que dispde sobre o Plano de Formacgao e
Especializacdo de Inspetores e Agentes de Seguranca (PFES) no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe para o periodo de 2021 a 2026;

e Resolugcdo TRE/SE 28/20, que institui a Politica de Tratamento e Protegdo de
Dados Pessoais do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

e Resolucdo CNJ 347/20, que dispbe sobre a Politica de Governanga das
Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

¢ Resolugcdo CNJ 351/20, que institui no ambito do Poder Judiciario, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminagao;

e Portaria TRE/SE 1146/20, que institui condicbes especiais de trabalho para
magistrados (as) e servidores (as) com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenga grave ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma
condicao e da outras providéncias;

e Portaria TRE/SE 587/20, que determina que seja realizado o alinhamento dos
planos estratégicos do TRE-SE (PEI, PLS, PETIC, PE Gestédo de Pessoas, Plano de

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 2/6



23/02/26, 07:57 SEI/TRE-SE - 1813254 - PAC

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...

Contratagbes e Propostas Orgcamentarias), no que couber, aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

e Portaria TRE/SE 432/21, que regulamenta o Programa de Educacado Continuada
de Servidoras e Servidores no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

e Portaria TRE/SE 294/21, que institui a politica de gestdo de pessoas da area de
gestao das Contratagdes;

e Resolugdo CNJ 401/21, que dispde sobre o desenvolvimento de diretrizes de
acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos orgaos do Poder
Judiciario e de seus servigos auxiliares, e regulamenta o funcionamento de unidades
de acessibilidade e incluséo;

e Resolugdo CNJ 425/21- que institui, no ambito do Poder Judiciario, a Politica
Nacional Judicial de Atencdo a Pessoas em Situacdo de Rua e suas
interseccionalidades;

¢ Portaria TRE/SE 590/22, que institui a Politica de Gestado de Pessoas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

e Resolugcao CNJ 454/22, que estabelece diretrizes e procedimentos para efetivar a
garantia do direito ao acesso ao judiciario de pessoas e povos indigenas;

e Resolugao CNJ 520/23 — que institui a Politica Judiciaria sobre Pessoas ldosas e
suas interseccionalidades;

e Portaria TRE/SE n° 964/23, que regulamenta o Processo de Avaliacdo das
Competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe;

e Portaria Conjunta TRE/SE 12/24, que dispde sobre o Protocolo Integrado de
Prevencdo e Medidas de Seguranga voltado ao Enfrentamento a Violéncia
Domeéstica praticada em face de Magistradas e Servidoras, instituido pelo Conselho
Nacional de Justica e institui a Comissao de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e
Familiar praticada contra Magistradas e Servidoras da Justi¢a Eleitoral do Estado de
Sergipe;

e Portaria TRE/SE 150/24, que restitui a Brigada de Incéndio da Sede do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe e da outras providéncias;

e Resolucdo CNJ 599/24, que Institui a Politica Judiciaria de Atencao as
Comunidades Quilombolas e diretrizes e procedimentos para efetivar a garantia de
acesso a justica por pessoas e comunidades quilombolas;

e Portaria TRE/SE, que aprova o Programa Anual de Sensibilizagdo e Capacitagéo
contra Assédio e Discriminagao no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe;

¢ Plano Anual de Capacitacédo de Auditoria PAC 2026 — Resolu¢cdo CNJ 309/20;

e Portaria CNJ 400/24, que institui o Selo Tribunal Amigo da Pessoa ldosa e
regulamenta os critérios para sua concessao;

e Portaria CNJ 471/25, que institui o Regulamento do Prémio CNJ de Qualidade
para os anos de 2026 e 2027,

e Portaria 109/25 TSE, que institui o Selo de Qualidade Eleitoral e o Prémio Justica
Eleitoral, com as alteracdes promovdas pela Portaria TSE 144/25
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3. OBJETIVO GERAL

Orientar as acdes de educacgao corporativa com vista ao desenvolvimento das
competéncias das servidoras e servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o desenvolvimento permanente das servidoras e servidores,
estimulando o autodesenvolvimento profissional;

e Melhorar a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos e promover um
atendimento com exceléncia;

e Definir agcdes de capacitacdo visando ao desenvolvimento das competéncias
técnicas necessarias a consecugao dos objetivos estratégicos e dos processos de
trabalho das Unidades, conforme priorizagdes apontadas pelas Equipes;

e Eliminar ou minimizar as lacunas existentes entre as competéncias disponiveis e
aquelas necessarias ao alcance dos objetivos organizacionais, conforme
identificadas nos diagnosticos das unidades e nos Planos de Desenvolvimento
Individuais, quando possivel;

e Possibilitar a participagcdo de todas as servidoras e servidores ou a sua maioria,
nas acoes de capacitagao;

e Desenvolver competéncias das servidoras e servidores lotada(os) nos Cartérios
Eleitorais;

e Possibilitar o desenvolvimento de competéncias nas suas trés dimensdes
(organizacionais, gerenciais e técnicas);

e Dar prioridade as agOes de capacitagdo e desenvolvimento que apresentarem
maior relevancia estratégica para o Orgao e maiores lacunas de competéncias;

e Otimizar os recursos or¢gamentarios disponiveis para capacitagdo, priorizando
acbes de capacitagdo na modalidade in company (presencial) e online ao vivo —
sincrono (aberto ou fechado), que garantam a qualidade e a melhor relagéo custo-
beneficio para a Administracao.

5. PUBLICO ALVO
e Servidoras e Servidores comissionados e do quadro efetivo do TRE/SE;

e Servidoras e Servidores com lotacdo provisoria, redistribuidos, removidos ou
cedidos para este Regional;

e Servidoras e Servidores requisitados com lotacdo na Sede da Secretaria € nos
Cartdrios Eleitorais.

6. DIRETRIZES
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Além das orientagbes contidas na Portaria n° 432/2021, merecem destaque as
seguintes diretrizes:

e considerar, para as acdes de capacitacdo e desenvolvimento das servidoras e
servidores lotados na Sede e Cartérios Eleitorais, a identificagdo do caminho ideal
para o desenvolvimento, o diagnostico, as necessidades das unidades
administrativas, a estratégia organizacional, em conjunto com as competéncias ja
mapeadas, no que foi possivel.

e considerar agdes de educacdo e desenvolvimento que ja sao definidas
previamente, visando atender as determinactes das legislagdes vigentes e dos
projetos Institucionais pré-definidos;

e considerar agcoes de educagao e desenvolvimento visando cumprir determinacoes
e orientagdes constantes das Resolugdes TSE, CNJ, TCU e normas internas do
Tribunal;

e Considerar o Plano de Formacgao e Especializagcdo de Inspetores e Agentes de
Seguranca (PFES) no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

e Considerar o Programa de Desenvolvimento e Formagao Continuada de Gestores
no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

7. RESULTADOS ESPERADOS

O Plano de Capacitagao visa, ainda, alcancar os seguintes resultados para a
organizagao:

e Aumento da produtividade das servidoras e dos servidores;
¢ Aumento dos padrdes de qualidade dos servigos e produtos;
¢ Melhoria no atendimento aos clientes internos e externos;

¢ Reducéo de erros, retrabalhos, diligéncias e reclamacdes;

¢ Servidoras e servidores mais motivados, comprometidos e engajados no trabalho.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

Para custear o plano anual de capacitacdo — PAC 2026, esta previsto inicialmente o
valor de R$ 255.800,00 (duzentos e cinquenta e cinco mil, oitocentos reais),
distribuido da seguinte forma:

- Capacitagdo PAC = R$ 237.900,00 (duzentos e trinta e sete mil, novecentos reais);
-Capacitagdo PAC TIC = R$ 17.900,00 (dezessete mil, novecentos reais).

Os referidos valores serao utilizados para suprir as necessidades de capacitacéo e
desenvolvimento de todas as Unidades da Sede e Cartorios Eleitorais, considerando
a ordem de prioridade das lacunas de competéncias, para atender as determinagdes
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das legislagbes vigentes, metas e projetos internos, como também as acgdes
necessarias oriundas das Resolugdes do CNJ, TCU e TSE.

Destaca-se que no referido orcamento ndo estdo incuidas as acdes de capacitacao
e desenvolvimento relacionadas as Elei¢gdes 2026, uma vez que para este fim existe
dotacao orcamentaria especifica.

9. DIVULGACAO

O PAC 2026 tera ampla divulgagao, sendo publicado na intranet e internet deste
Tribunal Regional Eleitoral nos respectivos enderecos:

https://intranet.tre-se.gov.br/pessoal/educacao-e-desenvolvimento/relatorio-
deexecucao-plano-anual-de-capacitacao/plano-anual-de-capacitacao e
https://www.trese.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/gestao-
pessoas/pac/plano-anual-decapacitacao-do-tre-se

No final do exercicio de 2026, sera elaborado Relatério Final de sua execugcdo com
a devida publicidade via intranet e internet.

Documento assinado eletronicamente por CATIANA SOCORRO OLIVEIRA, Técnica(o) Judiciaria(o), em
20/02/2026, as 10:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por ELIELSON SOUZA SILVA, Coordenador(a), em 20/02/2026, as
10:40, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO, Secretaria(o),
em 20/02/2026, as 10:43, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

" A autenticidade do documento pode ser conferida no site
'5" Al https:/sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
Capucho - Bairro CENAF, Lote 7, Variante 2 - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br

PROCESSO : 0000174-55.2026.6.25.8000
:g;ERESSADA(O) . COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

DESPACHO 1282/2026 - AGEST-DG

Ciente e de acordo com o Plano Anual de Capacitagédo 2026 e seus anexos.

’ 'i
)el- |il| Documento assinado eletronicamente por RUBENS LISBOA MACIEL FILHO, Diretor(a)-Geral, cm 23/02/2026, as 06:47, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
34 informando o cédigo verificador 1813823 ¢ o codigo CRC 64FFAF55.

0000174-55.2026.6.25.8000 1813823v2
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
CENAF, Lote 7, Variante 2 - Bairro Capucho - CEP 49081-000 - Aracaju - SE - http://www.tre-se.jus.br
_(79) 3209-8666_sao@tre-se.jus.br

PAC - CONTRATAGOES
PAC
PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO EM GESTAO DE CONTRATAGOES

(Art. 13 da Resolugdo CNJ n°® 347/2020)

EXERCICIO 2026

1. PUBLICO-ALVO PRIORIZADO NO EXERCICIO 2026

(Conforme Art. 13 da Resolugdo CNJ n° 347/2020 - marque as fungdes contempladas)

1(x) Dirigentes 6 (x) Gestores de Contratos

2 (x) SELIC / SEACO / SECON / ASTEC 7 (x) Fiscais de Contratos

3(x) Membros de Comissdes de Licitagdo 8 (x) Gestores do PLS e PCA

4 (x) Agentes de Contratagdo 9 (x) Equipe de Planejamento de Contratagdes

5 (x) Unidades Solicitantes 10 (x) Outros (especificar abaixo): ASPLAN-SAO, ASPLAN-SJD, ASPLAN-SGP, NAC

Outros publicos-alvo (se houver):

2. AGOES DE CAPACITAGAO PREVISTAS RELACIONADAS A GESTAO DE CONTRATAGOES

(Incluir cursos, treir trilhas de api i ou agoes fol tivas)

Atualizagéo das

aliquotas dos

o1 Impacfco da_ Reforma Tributaria nos contratos Zénite / IBP 2,3,5,6e tributos inqidentes
administrativos. 7 sobre servigos e

aquisigdes e forma

de calculo.

Presencial

16 horas

maio/2026

Gestao
orgamentaria e
financeira - Lei de
Diretrizes
Orgamentarias e
02 gemana N'a_cional_ de Adminislragéo ESAFI 2.3 Lei Orgamentéjia
rgamentaria e Financeira Anual, execugao
orgamentaria e
financeira e reforma
tributaria ( IBS,
CBS e Imposto
Seletivo).

Presencial

26 horas

16 a
19/06/2026

Interpretar
corretamente o
regime
sancionatério da
Lei 14.133/2021.
Diferenciar
penalidades
administrativas
(adverténcia, multa,
impedimento de
licitar, declaragéao
de inidoneidade).
Compreender a
tipificagéo das
03 Aplicacéo de Penalidades nos Contratos ENAP 1,2,6,7e infragbes Educacéo a
Administrativos 10 contratuais. Distancia
Aplicar os
principios
administrativos
(legalidade,
proporcionalidade,
razoabilidade,
motivagao, devido
processo legal).
Identificar hipoteses
de excludentes de
responsabilidade
(caso fortuito, forga
maior, culpa da
Administragao).

32 horas

1° semestre

04 mo Fiscalizar com Eficiénci ntrat ENAP 6,7 Dominio juridico Educacgéo a
Publicos basico, Distancia
especialmente das
regras da Lei n°®
14.133/2021 e das
atribuigdes do
fiscal.

20 horas

1° semestre

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Capacidade técnica
de
acompanhamento
da execugao fisica
e financeira do
contrato,
verificando prazos,
qualidade e
conformidade.
Controle e registro
adequado dos atos
de fiscalizagao,
com elaboragéo de
relatorios,
notificacbes e
documentagao
formal das
ocorréncias.
Atuacéo preventiva
e gestédo de riscos,
identificando falhas
antes que se
tornem
irregularidades
graves.

Tomada de decisdo
fundamentada, com
proporcionalidade e
seguranga juridica.
Postura ética,
imparcial e
comunicativa,
reduzindo conflitos
e riscos de
responsabilizacdo.

06 | Formagéo de Pregoeiros - Teoria

ENAP

Dominio do regime
juridico das
licitagdes,
especialmente do
pregédo na Lei n°
14.133/2021.
Compreensao das
atribuicdes e
responsabilidades
do pregoeiro e da
equipe de apoio.
Capacidade de
conduzir as fases
do pregao
(planejamento,
divulgacéo, lances,
julgamento,
habilitagéo e
recursos).
Interpretagéo
adequada do edital
e aplicagédo objetiva
dos critérios de
julgamento.
Andlise de
propostas e
documentos de
habilitagdo com
seguranga juridica.
Aplicacéo dos
principios da
legalidade,
isonomia,
competitividade,
transparéncia e
julgamento objetivo.
Tomada de
decisdes
fundamentadas e
elaboragéo de atas
e registros formais.

Educacéo a
Distancia

20 horas

1° semestre

resultado

07 | Aquisicoes de Tl - Da origem da demanda ao

ENAP

6,7,9e10

Compreensao do
marco legal
aplicavel as
contratagoes
publicas,
especialmente da
Lei n® 14.133/2021,
aplicada as
solugdes de
tecnologia da
informacéo.
Capacidade de
estruturar
corretamente a fase
de planejamento,
com levantamento
da necessidade,
estudo técnico
preliminar e andlise
de riscos.
Elaboragao
adequada do termo
de referéncia ou
projeto basico para
solugdes de TI.
Gestao contratual
orientada a
resultados, com
definigao de
indicadores de

Educacéo a
Distancia

30 horas

1° semestre

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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desempenho e
niveis de servigo
(SLAs).
Monitoramento da
execugao
contratual,
mitigagéo de riscos
tecnologicos e
avaliagao de
entregas.

08

Comepras sustentaveis e a nova lei de
licitages

ENAP

Capacidade de
inserir critérios de
sustentabilidade
ambiental, social e
econdmica no
planejamento da
contratagdo.
Elaboragéao de
termos de
referéncia e editais
com requisitos
sustentaveis
objetivos e
mensuraveis.
Aplicagéo de
critérios de
julgamento que
considerem
eficiéncia
energética e
reducgdo de
impactos
ambientais.

Educacéo a
Distancia

20 horas 1° semestre

09

Nova Lei de Licitagdes: planejamento e
governanca

ENAP

Fortalecer a
capacidade técnica
e gerencial do
servidor para
promover

1,6,7,9e contratagdes mais

eficientes,
transparentes e
alinhadas aos
principios da
administragcdo
publica.

Educacéo a
Distancia

25 horas 1° semestre

Planilha de Custos e Formac&o de Precos

ENAP

Estruturar planilhas
conforme a
legislagao aplicavel
as contratagoes
publicas, interpretar
encargos
trabalhistas,
previdenciarios e
tributarios, calcular
custos diretos e
indiretos, lucro e
BDI quando
aplicavel, além de
compreender a
composigao de
saldrios, beneficios
e provisdes (férias,
13° salario, FGTS,
encargos sociais).

Educacéo a
Distancia

28 horas 1° semestre

Modalidade: (P) Presencial | (EaD) Educagéo a Disténcia | (H) Hibrido

3. CAPACITAGAO PREVISTA RELACIONADA A GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATAGOES (Conforme Art. 30, Il da Resolugdo CNJ n° 347/2020)

(Incluir cursos, treir trilhas de api i ou agbes formativas)

01

Introducdo a Gestdo de Riscos ENAP

1a10

Aprender a mitigar
riscos.

Aprender a
importancia da Gestao
de Riscos nas
Contratagdes
Publicas.

Entender como
identificar, analisar e
minimizar os riscos
nas contratagdes

Educacéo a
Distancia

40h

1° Semestre

02

Ggst_éo de Riscos nas Contrataces ENAP
Publicas

1a10

Aprender a mitigar
riscos.

Aprender a
importancia da Gestao
de Riscos nas
Contratagdes
Publicas.

Entender como
identificar, analisar e
minimizar os riscos
nas contratagbes

Presencial

21h

1° Semestre

Modalidade: (P) Presencial | (EaD) Educagéo a Distancia | (H) Hibrido

https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Fundamentagdo Legal: Resolugdo CNJ n° 347/2020, art. 13 (Plano Anual de C: a0) e art. 30, Il (C: ]
Poder Judiciario).

em Gestéo de Riscos nas Contratagdes). Resolugdo CNJ n® 192/2014 e n° 240/2016 (Politica Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento dos Servidores do

seil a .. nado

assinatura
eletronica

por ALLAN AUGUSTO BATISTA SANTOS, Secretiria(o) em Exercicio, em 20/02/2026, as 12:08, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

I
€k
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RUBENS LISBOA MACIEL FILHO, Diretor(a)-Geral, em 23/02/2026, s 06:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

seil

assinatura

Documento assinado eletronicamente por NORIVAL NAVAS NETO, Secretaria(o), em 23/02/2026, as 11:48, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o codigo verificador 1813068 ¢ o codigo CRC S9E3CCES.

0001163-61.2026.6.25.8000 1813068v14
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