
PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO – PAC 2025

PLANILHA 1 – LACUNAS DE COMPETÊNCIAS (POR GRAU DE IMPORTÂNCIA)

1. PRESIDÊNCIA

1.1 AGEST

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Gestão de Processos Técnica

2 Sistema Plone Técnica
3 Sistema DJE Técnica

1.2 ASJUD
PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Editor de Planilha Técnica
1.3 ASCOM

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)
1 Gerenciamento do Contrato Técnica

2 Orçamento Público Técnica
3 Campanhas Publicitárias Técnica
4 Comunicação DigitaL Técnica

5 Elaboração de Termos de Referência, Estudos Técnicos Preliminares e Mapas de Risco Técnica

6 Legislação Aplicável às Contratações Públicas Técnica

1.4 EJESE

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Legislação referente à capacitação de magistrados Técnica

2 Legislação referente a Inexibilidade de Licitações e a Contratação por Instrutoria Interna Técnica

3 Legislação Técnica

4 Sistema SRH Técnica

5 Ética em Assessoramento de Autoridades Técnica

6 Gestão do Projeto Técnica

7 Selo de Qualidade CNJ Técnica
8 Gestão do Acervo Técnica
9 Oratória Técnica

10 Redação Oficial Técnica
11 Gestão de Eventos Técnica

12 Aplicativo Zoom Técnica
13 Sistema PLONE Técnica



1.5 OUVIDORIA 
PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Legislação Técnica
2 Gestão da Informação Técnica

3 Mediação de Conflitos Técnica
4 Elaboração de Minutas de Normas Técnica
5 Redação Oficial Técnica

1.6 COAUD
PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Técnica de Auditoria Técnica
2 Sistema Auditse Técnica
3 Consultoria em Auditoria Técnica
4 Elaboração de Relatórios de Auditorias Técnica
5 Sistema E-Pessoal do TCU Técnica
6 Elaboração de Relatórios Técnica

7 Contabilidade Pública Técnica
8 Normas Internacionais de Auditoria Técnica
9 Gestão Patrimonial Técnica

10 Liderança Humanizada Gerencial
11 Orçamento e Contabilidade Pública Técnica

12 Editor de Planilhas Técnica
13 Governança e Gestão de Tecnologia da Informação Técnica
14 Licitações e Gestão de Contratações Públicas Técnica
15 Comunicação Organizacional
16 Auditoria Financeira e de Conformidade Técnica

17 Sistema SIAFI Técnica
18 Sistema Tesouro Gerencial Técnica
19 Tesouro Gerencial Técnica

2. DIRETORIA-GERAL

2.1 AGEST

PRIORIDADE      COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Sistemas Técnica

2 Técnicas Legislativas Técnica
3 Governança e Transparência/Prestação de Contas Técnica



2.2 NSA

PRIORIDADE        COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Gestão do PLS Técnica
2 Gestão de Acessibilidade Técnica
3 Legislação Técnica
4 Gestão de Eventos Técnica
5 Gestão de Dados Técnica
6 Sistemas Técnica

2.3 COPEG

PRIORIDADE      COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Sistema PLONE Técnica

2.4 ASJUR

PRIORIDADE      COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

1 Direito Previdenciário Técnica

2 Direito Tributário Técnica

3 Direito do Trabalho Técnica

3 - CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL 

PRIORIDADE      COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

3.1 COCRE

1 Direito Eleitoral e Processual Eleitoral Técnica

2 Cadastro Eleitoral Técnica

3 Redação Oficial Técnica

4 Sistemas Eleitorais Técnica

5 Elaboração de Documentos Jurídicos e Administrativos Técnica

6 Procedimentos Cartorários Técnica

7 Sistema PJE Técnica

8 Gestão de Projetos Técnica

9 Planejamento Estratégico Técnica

10 Sistema Elo Técnica

11 Técnicas de Apresentação Técnica

12 Sistemas FILIA e INFODIP Técnica



3.2 GAB

1 Organização Técnica

2 Processo Administrativo Técnica

3 Gestão Documental Técnica

4 Liderança Humanizada Gerencial

5 Redação Oficial Técnica

3.3 ASJUD

1 Atendimento ao Público Técnica

2 Direito Constitucional Técnica

3 Direito Eleitoral e  Processual Eleitoral Técnica

4 Direito Processual Civil Técnica

5 Direito Penal e Processual Penal Técnica

4. SECRETARIA JUDICIÁRIA

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

4.1 ASPLAN

1 Editor de Planilhas Técnica

4.2 COREP

1 Sistema CADIN Técnica
2 Sistema SERASAJUD Técnica
3 Sistema SISBAJUD Técnica

4.3 COGIN

1 Sistema PLONE Técnica

2 Sistema SEI Técnica

3 Gestão de Processo Técnica

4 Legislação referente a inexigibilidade de licitação Técnica

5. SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

5.1 ASSEC

1 Gestão de Riscos Cibernéticos Técnica

2 Gestão de Segurança da Informação e Defesa Cibernética Técnica

3 Assessoria Técnica Técnica



5.2 COSIS

1 Provimento de Informações Técnica

2 Análise de Requisitos de Dados Técnica

3 Aprendizagem em Novas Tecnologias Técnica

4 Administração de Banco de Dados Técnica

5.3 COINF

1  Administração de Gerenciamento de SGBD Técnica

2 Governança de TI Técnica

3 Gestão de Servidores de Aplicação Técnica

4 Gestão de Sistemas Operacionais de Servidores Técnica

5 Infraestrutura de TIC Técnica

6 Gestão de Segurança de TIC Técnica

7 Gestão do Ambiente de Virtualização Técnica

8 Trabalho em Equipe Organizacional

9 Desenvolvimento Contínuo Organizacional

10 Didática de Treinamento Técnica

11 Gestão de Contratos Técnica

6. SECRETARIA DE  GESTÃO DE PESSOAS

PRIORIDADE     COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

6.1 ASTEP 

1 Liderança Humanizada Gerencial

6.2 ASPLAN 

1 Legislação de Pessoal Técnica

2 Editor de Planilha Técnica

3 Sistema PLONE Técnica

4 Gestão de Riscos Técnica

5 Gestão de Projetos Técnica

6 Elaboração e Avaliação de Indicadores Técnica

7 Redação Oficial Técnica



6.3 COPES 

1 Editor de Planilha Técnica

2 Legislação Previdenciária Técnica

3 Legislação Técnica

4 Sistema SGRH Técnica

5 E-Social Técnica

6 Orçamento Público Técnica

6.4 CODES 

1 Legislação referente à Capacitação Técnica

2 Gestão do Desempenho Técnica

3 Legislação referente ao adicional de qualificação Técnica

4 Legislação referente à Inexigibilidade de Licitações Técnica

5 Legislação de Pessoal Técnica

6 Técnicas de Negociação Técnica

7 Desenvolvimento Contínuo Organizacional

8 Ocupações Críticas Técnica

6.5 COASA 

1 Programação Orçamentária Técnica

2 Atendimento de Saúde Ocupacional Técnica

3 Legislação Técnica

4 Gestão de Conflitos Técnica

5 Clima Organizacional Técnica

6 Sistema de Prontuário Eletrônico Técnica

7 Gestão de projetos Técnica

8 Trabalho em Equipe Organizacional

9 Desenvolvimento Contínuo Organizacional



7. SECRETARIA DE  ADMINISTRAÇÃO, ORÇAMENTO, FINANÇAS E CONTABILIDADE 

PRIORIDADE       COMPETÊNCIA NECESSÁRIA (TÉCNICA/GERENCIAL/ORGANIZACIONAL)

7.1 ASPLAN

1 Legislação Técnica

2 Processo Licitatório Técnica

3 Liderança Humanizada Gerencial

7.2 ASTEC

1 Liderança Humanizada Gerencial

7.3 COFIC

1 Sistema SIAFI Técnica

2 Notas Explicativas Das Demonstrações Contábeis Técnica

3 Conformidade Contábil Técnica

4 EFD-Reinf e DCTF-Web Técnica

5 Gestão Orçamentária, Financeira e Contábil Técnica

6 Sistema GESTOC Técnica

7 Legislação Previdenciária Técnica

8 Legislação Tributária Federal e Municipal Técnica

9 Legislação Orçamentária e Financeira Técnica

10 Sistema Tesouro Gerencial Técnica

7.4 COSER

1 Legislação sobre Licitações e Contratos Técnica

2 Manutenção Predial Técnica

3 Sistema AUTOCAD Técnica

7.5 COMAT

1 Processo Licitatório Técnica

2 Sistema SPIUNET Técnica

3 Gestão de Contratos Técnica

4 Gestão de Frota Técnica

5 Legislação Técnica

6 Desenvolvimento Contínuo Organizacional

7 Trabalho em Equipe Organizacional


