
Monitoramento dos Indicadores do Planejamento Estratégico TRE/SE Ciclo 2021 – 2026
Exercício: 2024

RESUMO DO INDICADOR

Indicador Descrição Responsável Periodicidade Meta 2024 Resultado Final (Anual) % de Cumprimento da Meta

16 Semestralmente 90,00% Final 65,70%

MENSURAÇÕES

MEDIÇÃO

VARIÁVEIS

% de Cumprimento da Meta OBSERVAÇÕES
Total de Servidores IcapS

Janeiro 1 351 0,28% Catiana Socorro Oliveira 17/abr

Fevereiro 64 351 18,23% Catiana Socorro Oliveira 17/abr

Março 77 351 21,94% Catiana Socorro Oliveira 17/abr

Abril 102 351 29,06% Catiana Socorro Oliveira 15/jul

maio 80 347 23,05% Catiana Socorro Oliveira 15/jul

junho 94 348 27,01% Catiana Socorro Oliveira 15/jul

1º semestre 183 348 52,59% 58,43% 8 de jan de 25

julho 35 353 9,92% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 2025

agosto 21 352 5,97% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

setembro 13 350 3,71% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

outubro 5 345 1,45% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

novembro 11 343 3,21% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

dezembro 115 344 33,43% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

2º semestre 157 344 45,64% 50,71% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

2024 226 344 65,70% 73,00% Catiana Socorro Oliveira 8 de jan de 25

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
COPEG - COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ESTRATÉGIA E GESTÃO

ÍNDICE DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES

Aumentar a 
participação dos 

servidores nas ações 
de capacitação

Secretaria de Gestão 
de Pessoas -  

SGP/CODES/SEDEC

RESPONSÁVEL 
PELO 

PREENCHIMENTO

RESPONSÁVEL 
PELA VALIDAÇÃO

DATA DA 
VALIDAÇÃO

   Quantidade de 
servidores que 

participaram de ações 
de capacitação, na 

modalidade presencial 
ou a distância, em 

diversos temas

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

A célula B20 não é o somatório dos meses do 
semestre. Representa a quantidade de 
servidores que realizaram capacitação no 
semestre. Não considerou a quantidade de 
eventos por servidor. Ajustado em 8/1/25

Catiana Socorro 
Oliveira

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

Representa a quantidade de servidores capacitados no 
mês. Não considerou a quantidade de eventos por servidor. 
Alterado em janeiro/25 

A célula B27 não é o somatório dos meses do 
semestre. Representa a quantidade de 
servidores que realizaram capacitação no 
semestre. Não considerou a quantidade de 
eventos por servidor.

A célula B28 não é o somatório dos semestres, 
pois  existem servidores que fizeram cursos no 1º 
e 2º semestre. Representa a quantidade de 
servidores que realizaram capacitação no ANO. 
Não considerou a quantidade de eventos por 
servidor.


