TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE
DG- Diretoria-Geral DIRETORIA-GERAL (DG)
Competéncias Organizacionais Indicador

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.
Comunicacdo

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacdo Oficial.

Tem disposicdo para contribuir com o trabalho da equipe.

Trabalho em Equipe
Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre

Desenvolvimento Continuo .
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais Indicador

Capacita sucessores para possiveis substituicdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Lideranca Humanizada

Atua na construcdo de um ambiente de seguranca psicoldgica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisOes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Iniciativa e Capacidade de Decisao _ ) —
Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracGes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisoes.




P Grau de .
Competéncias |. A Indicador
L importancia X =
Técnicas (afirmacgao)
1ab

Direciona a instituicdo buscando estabelecer politicas e diretrizes para
o alcance dos resultados previstos.
Monitora as a¢des estratégicas, contemplando o maior nimero

Gestao e Governanga 5 possivel de partes interessadas.

Publica Delega a tomada de deciséo aos seus liderados estabelecendo politica

de gestdo compartilhada.
Observa os mecanismos de controle interno e externo nas tomadas de
decisdo.
Mantém canal de comunicacdo aberto para apresentacdo dos conflitos.

Gestao de Conflitos 5
Apresenta habilidade na intermedia¢édo de conflitos.

Gestéo 5 Promove o funcionamento integrado da Diretoria-Geral com as suas Secretarias
Administrativa e com a Presidéncia.
Conhece os atos expedidos pela Justica Eleitoral.
Atos Normativos 3
Prop&e atos normativos, diretrizes e critérios e programas relacionados as
atividades de suas unidades.
Redacéo Oficial 2 Elabora documentos utilizando as normas técnicas de redacio oficial.
Sistemas 3 Opera as funcionalidades do SEI e do SIAFI.




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE
AGEST-DG - Assessoria de Gestado da DIRETORIA-GERAL (DG)
Diretoria-Geral

Competéncias Organizacionais Indicador

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Comunicacao
Utiliza as boas praticas do Manual de Redacao Oficial.

Tem disposi¢do para contribuir com o trabalho da equipe.

Trabalho em Equipe ) _ )
Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Desenvolvimento Continuo

Competéncias Gerenciais Indicador

Capacita sucessores para possiveis substituicoes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Lideranca Humanizada

Atua na construcdo de um ambiente de seguranga psicoldgica.

Promove a gestao das competéncias dos membros da equipe.

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisOes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Iniciativa e Capacidade de Decisdo _ ) -
Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracOes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisdes.




Grau de

Competéncias importancia Indicador
Técnicas (afirmacao)
1a5
= ~ Direciona corretamente os assuntos recebidos as unidades e
Gestao da Informacao 5 . o
comissdes/comités competentes.
Redacao Oficial 5 Elabora textos oficiais de acordo com a norma ortografica vigente.
P cr Demonstra conhecimentos de elaboracdo/consolidacdo de atos normativos
Técnicas Legislativas 5 . .
de acordo com a técnica legislativa.
Técnicas de Negociacao 4 Facilita o acordo/entendimento entre unidades.
Sistema PLONE 4 Opera ferramentas de publicacdo na intranet/internet.
Insere atos normativos para publicagcdo no sistema DJE.
Sistemas 5
Opera o sistema do PJE do CNJ.
Formularios On-line 3 Opera o aplicativo Google forms.
Governanca e
Transparéncia/Prestacao 4 Conhece o sistema de governanga e o modelo de transparéncia do TRE.
de Contas
Atendimento ao Publico 4 Atende ao publico interno com clareza e cortesia.
Editor de Planilha 3 Elabora planilha e graficos com clareza e confiabilidade.




TRIBUNAL REGIONAL E

LEITORAL DE SERGIPE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE
NAG — Nucleo de Apoio a Governancae a DIRETORIA-GERAL (DG)
integridade
Competéncias Organizacionais Indicador

Comunicacao

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposigdo para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranca Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substitui¢oes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranga psicoldgica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisdes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracOes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para

tomar decisoes.




Grau de

Competéncias imbortancia Indicador
Técnicas P (afirmacao)
1a5
Gestdo da 5 Mantém atualizadas as vigéncias e composicdes dos comités/comissdes e
Informacao grupos de trabalho.
Redacao Oficial 5 Elabora textos oficiais de acordo com a norma ortografica vigente.
L. s Demonstra conhecimentos de elaboracao/consolidacdo de atos normativos
Técnicas legislativas 5 A .
de acordo com a técnica legislativa.
Técnicas de 3 Facili q di idad
Negociagio acilita o acordo/entendimento entre unidades.
Sistema Plone 4 Opera ferramentas de publicacdo na intranet/internet.
Sistema DJE 5 Insere atos normativos para publicagdo no DJE.
Legislacao 5 Conhece legislagdes relacionadas a governanca publica e a integridade.
Atendimento ao e .
- 4 Atende ao publico interno com clareza e cortesia.
Publico
Editor de Planilha 3 Elabora planilha e graficos com clareza e confiabilidade.




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

NSA - Nucleo de Sustentabilidade e DIRETORIA-GERAL (DG)
Acessibilidade

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicacao

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacdo Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposi¢do para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranca Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituicdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranga psicologica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisdes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracOes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisoes.




Grau de

Competéncias |, a Indicador
Técnicas Importancia (afirmacio)
1a5
Demonstra conhecimento sobre a legislacdo de sustentabilidade.
Legislacao 5 Demonstra conhecimento sobre a legislacdo de residuos sélidos.

Elabora parecer sobre critérios de sustentabilidade nas contratac¢des.
Avalia os indicadores de desempenho do PLS.

Gestao do PLS 5 Elabora o Plano de logistica sustentavel - PLS.
Monitora as metas anuais do PLS e plano de acao.
Incentiva o combate ao desperdicio.

Educacdo Ambiental 4 o . ] .
Promove atividade pratica de consumo consciente para eficiéncia do gasto
publico.

Acompanha a coleta seletiva solidaria.
Gestao de Residuos 5
Solidos
Mantém atualizado o termo de cooperacdo relativos a coleta seletiva solidaria.
Demonstra conhecimento das ferramentas de manuseio de dados.
Gestdo de Dados 4
Elabora relatérios e planilhas eletrénicas para o PLS com exatidao.
Promove o acesso e a inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida.
Gestao de B o o
Acessibilidade 5 Elabora plano de agdo voltado para os indicadores de acessibilidade.
Coordena planos e projetos voltados a acessibilidade e inclusao.
oo Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Técnicas de 3
Apresentacao ) ) B
Elabora material de apoio para apresentacao.
Adota providéncias para a realizacdo do evento.

Gestdo de Eventos 4 o . o S
Coordena as atividades referentes a realizacdo de eventos institucionais.
voltados a sustentabilidade e acessibilidade.

Opera ferramentas de publicacdo na intranet e internet
Sistemas 3

Opera o sistema PLS-Jud.




L

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

NCI - Nucleo de Criatividade e Inovagao

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicagéao

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacgao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposigéo para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranga Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituigoes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construgdo de um ambiente de seguranca psicoldgica.

Promove a gestédo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisbes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranca nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,
evitando alteracdes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisdes.




Grau de

Competéncias | . HAnci Indicador
Técnicas e aagma (afirmagio)
Realiza levantamento de informagdes com usuarios.
Realiza descoberta de insights.
Design Thinking 5 Desenha jornada da persona e mapa de servico.
Cria protétipo de solucao.
Valida prototipo de solugdo.
Faahtaga;lo de 4 Aplica técnicas de facilitagdo
Reuniodes
Utiliza ferramentas de apresentagéao.
Utiliza ferramentas de trabalho colaborativo.
Sistemas 5
Utiliza ferramentas de conferéncia remota.
Utiliza ferramentas de pesquisa (Mentimeter, Google forms)
o Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Técnicas de 3

Apresentacao

Elabora material de apoio para apresentacao.




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE DIRETORIA-GERAL (DG)

ASJUR - Assessoria Juridica

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicacdo

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacdo Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposi¢do para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranca Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituicdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranca psicoldgica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisOes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracGes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para

tomar decisdes.




Grau de

Competéncias . HAnci Indicador
Técnicas 'mp? aa;'c'a (afirmagao)
Apresenta dominio da legislagcdo que trata de licitagdes e contratos.
Direito Administrativo 5 — - — - — —
Apresenta dominio do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido.
Direito Constitucional 4 Demonstra conhecimento da norma constitucional.
Direito Previdenciario 4 Demonstra conhecimento acerca de aposentadoria e abono de permanéncia.
Direito do Trabalho 3 Apresenta nog¢bes basicas de conceitos e normas trabalhistas.
Direito Tributario 3 Apresenta nocOes basicas de normas e conceitos tributarios.

Elaboracao de
Pareceres/Informacées/
Relatdrios

Elabora pareceres/informacdes/relatérios vinculando os normativos com o
objeto do processo.

Redacao Oficial

Elabora documentos utilizando normas técnicas de redagao oficial.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

NSI - Nucleo de Seguranga da Informacgao e
Protecao de Dados Pessoais

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicagdo

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacgao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposigao para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranga Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituicdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construgado de um ambiente de segurancga psicolégica.

Promove a gestao das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisédo

Toma decisbes no tempo apropriado.

Toma decisbes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite segurancga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,
evitando alteragdes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisoes.




Grau de

Competéncias . HAnci Indicador
Técnicas |mpgl> aagma (afirmagao)
Técnicas de . Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Apresentacao . . x
Elabora material de apoio para apresentacao.
Produz material para a sensibilizacdo dos usudrios na seguranca da
Educacio 5 informacao.
Corporativa
P v Opera a plataforma MOODLE.
Legislacao 5 Domina a legislacao referente a seguranga da informacao.
Apura a ocorréncia de incidentes referentes a seguranca da informacao.
Apresenta nog¢bes da gestdo de riscos relacionados a seguranca da
Gestao da Seguranga 5 informacao.
da Informacao Propde estratégia para melhoria da seguranca da informacdo dos sistemas e
ambientes computacionais.
Apresenta conhecimentos basicos de tecnologia da informagéo.
Gestio de 5 Busca constantemente aprendizagem sobre os aspectos e disciplinas que
Aprendizagem possam interferir na seguranga de informacao (interdisciplinaridade).
. Opera a plataforma PLONE para publicacdo na internet e intranet dos
Sistema PLONE 3

assuntos concernentes a seguranca da informacao.




SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

COPEG - Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Governancga

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicacao

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacdo Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposicdo para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranca Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituicoes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranca psicoldgica.

Promove a gestao das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisOes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteracbes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para tomar

decisoes.




Grau de

Competéncias Importancia INDICADOR
Técnicas
1a5
Coordena processo participativo para elaboracao, revisdo e atualizacdo de
planejamento estratégico do Tribunal.
. L . Coordena processo participativo, no ambito do TRE-SE, para proposicdo de
Planejamento Estratégico 5 -p . P . .p . . para proposic
metas nacionais e especificas da Justica Eleitoral.
Conhece as ferramentas de acompanhamento do planejamento
estratégico.
Coordena o planejamento logistico das elei¢des.
Eleico 5 - . . . . ~
elcoes Coordena o Programa Elei¢des do Tribunal visando a efetiva execu¢do
das acbes dos projetos das Elei¢Oes.
. h legislacé i \ NJ, T TSE ref
Atos Normativos 4 Conhece as legislacdes e normas internas, do CNJ, TCU e TSE referentes

as matérias relacionadas as atribui¢cdes da unidade.

Redacao Oficial 4 Elabora documentos utilizando as normas técnicas de redacao oficial.
Gerencia a evolucdo da maturidade organizacional em praticas de gestéo,
notadamente relacionadas a projetos, processos e riscos.

Coordena a elaboracdo do relatério de gestdo e de transicao.
Conhece as metodologias de gestdo de processo de trabalho, de riscos, de
Gestao e Governanca 4 projetos e de mapeamento de processos.

Publica Gerencia as acbes para cumprimento de determinacdes da Presidéncia,
especialmente decorrentes de recomendagdes da unidade de auditoria
interna.

Coordena atividades de divulgacao de acdo e resultado referentes ao
planejamento estratégico, a governancga, a projetos estratégicos, a riscos, as
elei¢des.
Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Técnica de Apresentacao 4

Elabora material de apoio para apresentacao.
Presta informagdo com seguranca.

Atendimento ao Publico 3

Atende as pessoas com urbanidade, empatia.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

SEGEP - Secao de Gestao do Planejamento e
Gerenciamento de Projetos

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicagao

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacgao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposigéo para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranga Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituigoes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construgdo de um ambiente de seguranca psicoldgica.

Promove a gestédo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Decisdo

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisbes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranca nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,
evitando alteracdes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisbes.




Grau de

Competéncias . HANCI Indicador
Técnicas Imparas c'a (afirmag&o)
Atend!mt.ento ao 4 Monitora a implementa¢do das metodologias adotadas na unidade.
Publico
Conhece as funcionalidades do editor de calculo na sua utilizacdo
Editor Planilhas 5 operacional.
Conhece os recursos para fins de acompanhamento gerencial.
Elabora projetos observando a metodologia adotada.
Gerencia a execucao de projetos.
Gestdo de Projetos 5 . . ~ .
Demonstra conhecimento da metodologia de gestdo de projetos da
instituicao.
Demonstra conhecimento das ferramentas de gestdo de projetos.
Demonstra conhecimento da doutrina e da legislacdo pertinentes.
Demonstra capacidade de identificar riscos.
Gestao de Riscos 5
Demonstra capacidade de avaliar riscos.
Demonstra capacidade de tratar os riscos identificados.
Legislacio 5 Conhece a\s Ieglf,le.lgoes dp CNJ, TCU e TSNE além .de normas internas
referentes as matérias relacionadas as atribuicdes da Unidade.
Redacdo Oficial 5 Elabora documentos utilizando as normas técnicas de redacao oficial.
Sistema PLONE 4 Conhece os recursos para publicacdo de informagdes no portal da instituicao.
Sistemas (TCU, CNJ) 4 Conhece as funcionalidades dos sistemas utilizados na unidade.
Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Técnicas de 3

Apresentacao

Elabora material de apoio para apresentacao.




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

SEORG - Secao de Otimizagao de Processos
Organizacionais

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicagdo

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacgao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposicao para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranga Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituigdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranca psicolégica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Deciséao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisdes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,
evitando alteragdes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para
tomar decisdes.




Competéncia
Técnica

Grau de
importancia

Indicador
(afirmacao)

1a5
Atualiza a estrutura de processos do TRE-SE.
Arquitetura 5
Corporativa Conhece as ferramentas de publicacdo na intranet e internet.
. Presta informacdo com seguranca.
Atendimento ao 5
Pablico Atende as pessoas com cortesia.
Ferramenta BIZAGI 5 Domina a ferramenta Bizagi na modelagem de processos.
B Demonstra conhecimento do ciclo BPM de gestdo por processos.
Gestao por 5
Processos BPM Domina técnicas de analise e melhoria de processos.
Gestao por
Processos, p.ara a 3 Acompanha os processos que suportam a estratégia organizacional.
Estratégia
Organizacional
Desenha o fluxo do processo de forma clara e objetiva.
Notacao BPMN 5
Aplica as regras da notacdo BPMN no desenho do fluxo dos processos.
Apresenta desenvoltura para falar em publico.
Técnicas de 3

Apresentacao

Elabora material didatico e de apoio para apresentacdo com contetdo e
qualidade satisfatorios.




NUCLEO

e

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

PERFIL PROFISSIONAL DO SERVIDOR

UNIDADE

SEADE - Secao de Acompanhamento de Dados
Estatisticos

DIRETORIA-GERAL (DG)

Competéncias Organizacionais

Indicador

Comunicagdo

Comunica-se com cordialidade, clareza e objetividade.

Utiliza as boas praticas do Manual de Redacgao Oficial.

Trabalho em Equipe

Tem disposicao para contribuir com o trabalho da equipe.

Possui bom relacionamento interpessoal.

Etica

Cumpre as regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

Desenvolvimento Continuo

Busca melhoria continua, a fim de ter conhecimento adequado sobre
assuntos referentes as suas atividades.

Competéncias Gerenciais

Indicador

Lideranga Humanizada

Capacita sucessores para possiveis substituigdes.

Realiza a gestdo do desempenho dos membros da equipe.

Atua na construcdo de um ambiente de seguranca psicolégica.

Promove a gestdo das competéncias dos membros da equipe.

Iniciativa e Capacidade de Deciséao

Toma decisdes no tempo apropriado.

Toma decisdes baseadas na analise de risco e oportunidades.

Transmite seguranga nas decisdes tomadas e nos fundamentos utilizados,

evitando alteragdes e retrabalho de tarefas.

Consulta, sempre que possivel, sua equipe e demais interessados para

tomar decisoes.




Grau de

Competéncias | HANCi Indicador
Técnicas |mp? aagma (afirmacao)
Anadlise e
Interpretacdo de 5 Elabora relatérios contemplando andlise critica dos resultados estatisticos.
Dados Estatisticos
Demonstra conhecimento nas técnicas de indicadores.
Demonstra conhecimento nas técnicas de elaboracdo do planejamento
Planejamento 4 estratégico.
Estratégico Elabora relatérios gerenciais para o acompanhamento do planejamento
estratégico.
Monitora os indicadores e metas institucionais.
Redacéo Oficial 4 Domina técnica de elaboracdo de portarias ou comunicacdo interna.
Realiza levantamento dos dados a partir de exigéncias do CNJ, TSE e TCU.
%0 d id 5 Desenvolve conteldo observando prioritariamente a fidedignidade da
Gestdo de Conteddo informacao, por meio de fontes seguras e rechecagem de dados e fatos.
Desenvolve conteludo com clareza, seguindo os padrdes da publicagao.
Demonstra conhecimento das ferramentas de manuseio de dados.
. . 4
Editor de Planilhas Realiza levantamento e tratamento de dados seguindo as especificagdes da
publicagdo.
Demonstra conhecimento das ferramentas de manuseio de dados.
Gestdo de Base de 4
Dados Realiza levantamento e tratamento de dados seguindo as especificacdes da
publicagdo.
Responde a todas as solicitagdes formuladas.
Atend!mt.ento ao 4 Atende as demandas com urbanidade e celeridade.
Publico
Presta informacao de forma correta.
Domina operacionalizacdo dos sistemas do CNJ (JN, Sustentabilidade, Metas,
Datajud).
Sistemas 5 . . L .
Domina a operacionalizacdo dos sistemas do TRE/SE (DATAJUD@SE e
ATENA).
Sustentabilidade 4 Conhece a legislacdo aplicada a sustentabilidade.
Elabora relatérios de acordo com as normas do TCU.
Elaboracéo de 5 Elabora relatérios de transicdo da presidéncia.

Relatério da Gestao

Consolida as informaces recebidas das unidades.




