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Senhor Diretor:

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, por meio do Edital 01/2015, publicado no
Didrio Oficial da Unido — DOU em 20/8/2015, e mediante contrato celebrado com a Fundagido Carlos
Chagas, tornou piblica a abertura de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos, de nivel
médio e de nivel superior, do seu Quadro Permanente de Pessoal.

Conforme consta no item 2.1 do Edital, houve previsdo inicial de 1 (uma) vaga para o
cargo de Analista Judicidrio — Area Judicidria e 10 (dez) vagas para o cargo de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa. Entre as vagas de Técnico Judicidrio, 1 (uma) delas foi reservada a candidato com
deficiéncia e 2 (duas) aos candidatos negros.

Restou consignada ainda a previsdo de formacgdo de cadastro reserva para os cargos
acima citados, bem como para o cargo de Analista Judicidrio — Area Administrativa.

Em 16/2/2016, foi publicado no DOU o Edital 6/2016, com as listas (geral e
especificas) de Resultado Final dos Cargos.

Verificada a existéncia de empate de notas finais entre candidatos aprovados para o
cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa, estes foram convocados para apresentacio das
certiddes ou declaragdes comprobatérias previstas no Edital 1/2015. Apds a andlise da documentagio
apresentada, foi publicado no DOU de 17/3/2016 o Edital 26/2016, com a relagdo dos candidatos
aprovados e desempatados até a 43° classificacdo na Lista Geral.

Em levantamento realizado pelas Unidades competentes desta Secretaria, constatou-se
que, ap6s a publicagdo do Edital 01/2015, houve um acréscimo de 6 (seis) vagas para o cargo de Técnico
Judicidrio — Area Administrativa. Desta forma, esta Corte Eleitoral possui, atualmente, 16 (dezesseis)
vagas a serem preenchidas.

Diante da iminéncia da convocagdo dos candidatos aprovados para preenchimento
destas vagas, torna-se essencial a andlise das listas geral e especificas de classificagdo, com o fito de
recalcular a quantidade de vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia e/ou negros, bem
como estabelecer sua ordem de convocagao.

No tocante as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia, e em
consonancia com a legislacdo vigente que rege a matéria, em especial o art. 37, VIII, da Constitui¢do
Federal/88, a Lei n° 7.853/89, os Decretos n°s 3.298/99 e 5.296/04, e a Resolucdo TSE n° 23.391/13, o
Edital 01/2015 dispde:

“5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

)

5.2 Em obediéncia ao disposto no Decreto n° 5.296/2004, Decreto n°

3.298/1999, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)

das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de

validade do Concurso, para cada cargo/drea.

5.2.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso

Piblico serd nomeado para ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os

demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos (§ 2°

do artigo 11 da Resolugio TSE n°®23.391/2013).

()

5.15 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,

além de figurar na lista de classificagdo por cargo/drea, terd seu nome

constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por

cargo/drea.”

Conforme se depreende da leitura do item 5.2.1 acima, a 5 (quinta) vaga para o Cargo

de Técnico Judicidrio — Area Administrativa é reservada a candidato com deficiéncia. Para tanto, este
devera ser convocado seguindo a ordem de classificagao da lista especifica de que trata o item 5.15.

Ressalte-se que eventuais convocagdes posteriores, decorrentes de vagas que surgirem
ou forem criadas durante a validade do Concurso, também deverdo observar o disposto no item 5 do
Edital 01/2015. Assim, a cada intervalo de vinte cargos providos, uma vaga deverd ser reservada ao
proximo candidato com deficiéncia presente na lista especifica. A titulo de exemplo, seriam a estes
destinadas as vagas de niimeros 25, 45, 65, etc.

Concluida a andlise das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, passa-se ao exame
da quantidade de vagas e ordem de convocagdo dos candidatos negros de que trata o item 6 do Edital
01/2015.

A questdo em tela tem fundamento legal na Lei n® 12.990/2014, sendo disciplinada, no
ambito do Poder Judicidrio, pela Resolugdo n°® 203, de 23/06/2015, do Conselho Nacional de Justica —
CNIJ, que dispde:

“Art. 1° A reserva de vagas aos negros nos concursos publicos para
provimentos de cargos efetivos nos 6rgdos do Poder Judicidrio,
inclusive de ingresso na magistratura, dar-se-4 nos termos desta
Resolugio.

Art. 2° Serdo reservadas aos negros o percentual minimo de 20% (vinte



por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos 6rgaos do
Poder Judicidrio enumerados no art. 92, I-A, II, III, IV, V, VI e VII, da
Constituicdo Federal e de ingresso na magistratura dos o6rgaos
enumerados no art. 92, ITI, IV, VI e VII.

§ 1° A reserva de vagas de que trata o caput serd aplicada sempre que o
nimero de vagas oferecidas no concurso piblico for igual ou superior a
3 (trés).

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em
nimero fracionado, este serd elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

()

Art. 5° Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no
concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundac@o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° A autodeclaracdo terd validade somente para o concurso piblico
aberto, ndo podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo
candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacdo de declaragdo falsa.

§ 3° Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua
nomeacgdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Art. 6° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a
eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacdo no concurso.

§ 1° Além das vagas de que trata o caput, os candidatos negros poderdo
optar por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua classificacio no
concurso.

§ 2° Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

§ 3° Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
as reservadas as  pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar
opgdo por uma delas.

§ 4° Na hipotese de que trata o pardgrafo anterior, caso os candidatos
nio se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas
destinadas aos negros.

§ 5° Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condigdo de negro
quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipétese do § 3°, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

Art. 7° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados
em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

Art. 8° A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.”

O Edital 01/2015 dedicou o item 6 a regulamentagio do tema, nos seguintes termos:

“6. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Aos candidatos pertencentes a populagdo negra que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas na Lei Federal n°®
12.990/2014 ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Piblico, durante o prazo de validade do
Concurso.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-d o
nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (cinco
décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

()

6.4 O candidato classificado que, no ato da inscri¢do, declarou-se preto
ou pardo, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificagio geral.

)

6.6 O candidato negro poderd concorrer concomitantemente as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa condigdo, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.7 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia nio serd computado para efeito de preenchimento
das vagas reservadas a candidatos negros.

6.8 O candidato negro aprovado para a vaga a ele destinada e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente
para o provimento dos cargos, deverd manifestar opgao por uma delas.
6.9 Na hipétese de que trata o item 6.8, caso o candidato ndo se
manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos
candidatos negros.

6.10 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro classificado
imediatamente apds o desistente.

6.11 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas



remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo no concurso.

6.12 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o
nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.”

Conforme anteriormente relatado, o tltimo levantamento realizado pelas Unidades desta
Secretaria verificou a existéncia de 16 (dezesseis) vagas disponiveis para o cargo de Técnico Judicidrio -
Area Administrativa. Nos termos da Lei n° 12.990/2014, deverfio ser reservados 20% (vinte por cento)
destas vagas aos candidatos negros. Tal percentual também foi reproduzido pela Resolucdo CNJ n°
203/2015 e previsto no item 6.1 do Edital 01/2015.

Ao aplicar o percentual de 20% sobre as 16 vagas, encontra-se o valor de 3,2 (trés
inteiros e dois décimos). Verificando-se que o niimero decimal encontrado (dois décimos) ¢ inferior a 0,5
(cinco décimos), aplica-se a regra contida na parte final do item 6.1.1, com a adog¢do do nimero inteiro
imediatamente inferior, qual seja, 3 (trés). Conclui-se, a partir destes cdlculos, em consonancia com a
previsdo contida no Edital 01/2015 e na legislacdo vigente, que devem ser reservadas 3 (trés) vagas ao
candidatos negros.

Em seguida, faz-se necessdrio estabelecer a ordem de convocagio destes candidatos em
relac@o a lista geral e as listas especificas, em obediéncia aos critérios de alternancia e proporcionalidade
expressos no item 6.12 do Edital.

Inicialmente, convém destacar o disposto no art. 2°, § 1°, da Resolug¢do 203/2015 do
CNIJ, que prevé a aplica¢do da reserva de vagas “sempre que o niimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés)”. Isto porque, aplicando-se o percentual de 20% sobre 3 (trés)
vagas, tem-se 0,6 (seis décimos). Este nimero se amolda a previsdo de adogdo do nimero inteiro
imediatamente superior a 0,5 (cinco décimos) que € 1 (um), o que garante a reserva de 1 (uma) vaga.

Da leitura do pardgrafo anterior, resta evidenciado que a terceira vaga na ordem de
convocagdo ¢é reservada aos candidatos negros constantes da lista especifica, com observancia da ordem
de classificac@o desta lista.

Incumbe entdo a defini¢do da ordem de convocacdo das duas vagas remanescentes que
serdo reservadas aos candidatos negros. Para tanto, cabe destacar a previsdo de alternincia e
proporcionalidade constante na Lei 12.990/2014, na Resolugdo CNJ 203/2015 e no Edital 01/2015.

Mais uma vez recorre-se a legislacdo vigente que prevé 20% das vagas. A interpretagdo
deste percentual leva a conclusdo légica de que a cada dez vagas disponiveis, duas serdo reservadas aos
candidatos negros. Indo mais além neste raciocinio, tem-se que a cada cinco vagas, uma serd reservada a
estes.

Consoante acima explicitado, a terceira vaga na ordem de convocagdo serd a primeira
reservada aos candidatos negros. Este serd o parimetro inicial para definicdo das vagas posteriores. A
partir desta, a cada cinco vagas disponiveis, uma serd reservada aos candidatos negros. Neste sentido,
tem-se que a oitava vaga a estes serd reservada. Trilhando o mesmo raciocinio, a décima terceira vaga
também serd destinada a lista especifica dos candidatos negros.

Objetivando firmar o entendimento para eventuais convocagdes posteriores, tem-se que
a quinta vaga, contada a partir da tltima reservada aos candidatos negros, serd também a estes reservada.
Mais uma vez recorre-se ao exemplo para fixagdo do raciocinio a ser empregado: em caso de novas
convocagdes, as vagas de nimero 18, 23, 28, 33, etc. serdo destinadas aos candidatos negros constantes
da lista especifica, conforme prescrito no item 6.1.1 do Edital 01/2015.

Acrescente-se ainda algumas ressalvas trazidas no Edital 01/2015, que podem ter
impacto na ordem de convocacao.

E inequivoca a constata¢io de que, nos termos do item 6.7, tendo um candidato negro
sido aprovado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, serd convocado obedecendo-
se a ordem da lista de ampla concorréncia, desconsiderando-se sua posi¢do na lista especifica de
candidatos negros.

Os itens 6.8 e 6.9 estabelecem que o candidato negro aprovado para a vaga a ele
destinada e para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, deverd fazer op¢do por uma delas. Nao
havendo manifestagéio prévia, serd nomeado dentro das vagas destinadas aos candidatos negros.

O item 6.10 prevé que a desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada
enseja seu preenchimento pelo préximo candidato constante da respectiva lista especifica.

Por fim, os itens 5.17 e 6.11 consignam que, na auséncia de candidatos negros ou de
deficientes em nimero suficiente para preenchimento de vagas a estes reservadas, serdo convocados os
candidatos constantes na lista de ampla concorréncia, obedecida sua ordem de classificacdo.

De tudo quanto exposto, tem-se claramente que, dentre as 16 (dezesseis) vagas
disponiveis para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa, 12 (doze) serdo destinadas 2 lista
de ampla concorréncia, 1 (uma) reservada a candidato com deficiéncia e 3 (trés) reservadas a candidatos
negros, observando-se a ordem de classificacdo das listas geral e especificas. Em complementac@o,
destaca-se que a vaga de niimero 5 serd destinada ao candidato com deficiéncia e as vagas de nimeros 3,
8 e 13, destinadas aos candidatos negros constantes nas respectivas listas especificas.

Por oportuno, destaca-se que o raciocinio acima detalhado € aplicivel ndo apenas ao
preenchimento das vagas para o cargo de Técnico Judicidrio, mas para quaisquer outros cargos existentes
ou que surgirem durante a validade do concurso.

Encaminhe-se a apreciagdo superior para andlise, ao tempo em que solicito autorizagdo
para proceder a convocagio dos candidatos nos termos acima explicitados.

Aracaju, 14 de abril de 2016.

Documento assinado eletronicamente por LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO, Secretério de
Gestao de Pessoas, em 14/04/2016, as 13:10, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

il
Sel
assinatura L]
eletrénica

7]

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://apps.tre-se. jus.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

i‘-‘l:. informando o cédigo verificador 0276977 e o c6digo CRC 3DF26959.



0004980-85.2016.6.25.8000 0276977v3

Criado por 001623292100, versao 3 por 001623292100 em 14/04/2016 13:09:26.



	0004980-85.2016.6.25.8000
	Informao 1115 \(0276977\)


