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RESOLUGAO NORMATIVA N° 71/2025

INSTRUGAO PJe n° 0600234-54.2025.6.25.0000
SEI n° 0007334-68.2025.6.25.8000
Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe — TRE/SE

Dispde sobre a atualizacido do Estatuto de Auditoria Interna no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 26, inciso XXIIl do seu Regimento Interno (Resolugéo n°® 187, de 29 de novembro de 2016);

CONSIDERANDO a normatizagao dos Sistemas de Controle Interno prevista pelos artigos 70 e 74 da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

CONSIDERANDO a edigao das Normas Globais de Auditoria pelo The Institute of Internal Auditors —
[IA, em vigor a partir de 9 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugéao do Conselho Nacional de Justica n° 633, de 27 de agosto de 2025;

CONSIDERANDO a Resolugédo TRE/SE n° 41, de 18 de abril de 2023 (Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe); e

CONSIDERANDO a, por fim, a Agenda 2030 das Nag¢bes Unidas e o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n°® 16 voltado a construcao de instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em
todos os niveis,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA MISSAO E DOS CONCEITOS



Art. 1° Esta Resolugao visa atualizar o Estatuto de Auditoria Interna no @mbito do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe.

Art. 2° E missdo da Coordenadoria de Auditoria Interna aumentar e proteger o valor organizacional,
prestando servigos independentes e objetivos exclusivamente de auditoria interna (avaliagcdo e
consultoria), visando a melhoria da eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade dos processos de
gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade, de governanga e de gestao, de forma
a auxiliar a gestdo a atingir os objetivos organizacionais e a boa e regular utilizagdo dos recursos
publicos sob a guarda do TRE-SE.

Art. 3° Para os fins deste normativo considera-se:

| — auditoria Interna: atividade independente e objetiva que consiste na prestacéo de servigos de
avaliacao (assurance) e de consultoria (advisory), que visa adicionar valor e melhorar as operacgdes
de uma organizagdo. A auditoria deve auxiliar a organizagado no alcance dos objetivos estratégicos,
adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagdo e a melhoria da eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, de controle e de governanga corporativa;

Il — avaliagao (assurance). exame objetivo da evidéncia obtida pela(o) auditora(auditor) interna(o),
com o proposito de fornecer opinides ou conclusdes independentes a respeito de operagoes,
fungdes, projetos, sistemas, controles internos administrativos e processos, inclusive os de
governanga e de gerenciamento de riscos;

Il — consultoria (advisory): atividade de aconselhamento e servigos relacionados a assuntos
estratégicos da gestdo, cuja natureza, prazo e escopo sado acordados com a(o) solicitante, e se
destina a adicionar valor e aperfeicoar processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos administrativos, sem que a(o) auditora(auditor) interna(o) pratique alguma atividade
que se configure como ato de gestao;

IV — modelo de 3 (Trés) linhas: modelo de gerenciamento de riscos, fomentado internacionalmente,
que consiste na atuagado coordenada de trés camadas do 6rgdo, com as seguintes responsabilidades
e funcgdes:

a) 12 linha: contempla os controles primarios, que devem ser instituidos e mantidos pelas(os)
gestoras(es) responsaveis pela implementagdo das politicas publicas durante a execugédo de
atividades e tarefas, no &mbito de seus macroprocessos finalisticos e de apoio, e é responsavel por:

1. instituir, implementar e manter controles internos adequados e eficientes;
2. implementar acdes corretivas para resolver deficiéncias em processos e controles internos;
3. identificar, mensurar, avaliar e mitigar riscos;

4. dimensionar e desenvolver os controles internos na medida requerida pelos riscos, em
conformidade com a natureza, a complexidade, a estrutura e a missdo da organizacgao;

5. guiar o desenvolvimento e a implementagcédo de politicas e procedimentos internos destinados a
garantir que as atividades sejam realizadas de acordo com as metas e objetivos da organizacéo.

b) 22 linha: contempla os controles situados ao nivel da gestdo e objetivam assegurar que as
atividades realizadas pela 12 linha sejam desenvolvidas e executadas de forma apropriada, tendo
como principais responsabilidades:

1. desenvolver, implantar e promover a melhoria continua das praticas de gerenciamento de riscos,
controles internos e integridade, nos niveis de processo, sistemas e entidade;

2. fornecer suporte metodoldgico e técnico a gestdo na implementagdo de controles e na aplicagao
das diretrizes de risco, conformidade e integridade;

3. monitorar a eficacia das praticas de gestdo de riscos e controles internos implementados,
propondo acdes corretivas e preventivas;

4. produzir analises e relatdrios periddicos sobre a adequacao e a efetividade do gerenciamento de
riscos e controles internos, com comunicacéao clara a alta administracao;

5. atuar na disseminacdo da cultura de riscos, controles e comportamento ético, alinhada aos
principios da boa governanga publica.



c) 32 linha: representada pela atividade de auditoria interna, é responsavel por avaliar as atividades
da 12 e 22 linhas, no que tange a eficacia da governanga, do gerenciamento de riscos e dos controles
internos, mediante a prestagao de servigos de avaliagdo e de consultoria com base nos pressupostos
de autonomia técnica e de objetividade.

V - auditora(auditor) interna(o): servidora(servidor) lotada(o), ainda que provisoriamente, na
Coordenadoria de Auditoria Interna e nas suas Secdes, que desempenhe atividades de avaliagao
e/ou consultoria.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DA COORDENADORIA DE AUDITORIA INTERNA

Art. 4° A Coordenadoria de Auditoria Interna do TRE-SE:
| —atua na 32 linha;
Il — exerce exclusivamente atividade de avaliacao e de consultoria;

[l — atua de forma a agregar valor, melhorar as operagdes e auxiliar a alcangar seus objetivos.

Art. 5° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera utilizar todos os recursos tecnologicos
disponiveis, visando a eliminar, na medida do possivel, a impressao de documentos e o tramite de
papéis.

§ 1° As auditorias deverdo ser conduzidas, preferencialmente, em todas as etapas, desde o
planejamento até o monitoramento, por meio de sistemas informatizados.

§ 2° A infraestrutura tecnoldgica sera organizada e mantida com o foco na celeridade processual, na
maior seguranga de dados, na acessibilidade compartilhada, simultdnea e remota, e na melhoria da
gestao.

Art. 6° Em funcdo das suas atribui¢gdes precipuas, é vedado a Coordenadoria de Auditoria Interna
exercer atividades tipicas de gestdo, ndo sendo permitida sua participagdo no curso regular dos
processos administrativos ou na realizagdo de praticas que configurem atos de gestdo, o que nao
impede a(o)(s) integrantes da unidade de auditoria de participarem de reunides com a Administragéo
e de responderem a consultas formuladas no caso de duvidas pertinentes a atuagcédo concreta dos
orgaos da administragao.

Art. 7° A Coordenadoria de Auditoria Interna reportar-se-a:

| — funcionalmente, ao Conselho de Governanga e ao Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, mediante a apresentacéo de relatério anual das atividades exercidas, observado o disposto
no presente Estatuto;

Il — administrativamente, a Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° O reporte a que se refere o inciso | do artigo 7° tem como objetivo informar sobre a atuagao
da Coordenadoria de Auditoria Interna, devendo consignar pelo menos:

| — o Plano Anual de Auditoria (PAA), elaborado, preferencialmente, seguindo a metodologia baseada
em riscos;

Il — o desempenho da Coordenadoria de Auditoria Interna em relagdo ao Plano Anual de Auditoria
(PAA), devendo evidenciar:

a) a relacéo entre o planejamento de auditoria e as auditorias efetivamente realizadas, devendo
apontar o(s) motivo(s) que eventualmente inviabilizou(aram) a execugao da(s) auditoria(s);

b) as consultorias realizadas;
C) os principais resultados das avaliagdes de auditoria realizadas;
d) os resultados das avaliagbes de qualidade realizadas.



[l — a declaragdo de manutencao da independéncia durante a atividade de auditoria, indicando se
houve alguma restrigdo ndo fundamentada ao acesso completo e livre a todo e qualquer documento,
registro ou informagao;

IV - recomendagdes nao atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da unidade auditada;

V — os principais riscos e fragilidades de controle do TRE-SE, incluindo riscos de fraude e avaliagéo
da governanca institucional.

§ 1° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera encaminhar, até o final do més de julho de cada
ano, por intermédio da(o) Presidente, o Relatério Anual das Atividades desempenhadas no exercicio
anterior ao Conselho de Governanga, para avaliagdo, e ao Pleno do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe, para que delibere sobre a sua atuagéo.

§ 2° O relatdrio anual das atividades devera ser divulgado na internet, na pagina do TRE-SE, até
trinta dias apds a deliberacéo do Pleno.

Art. 9° O cargo em comissao da(o) dirigente da unidade responsavel pela auditoria interna do TRE-
SE devera ser facultativamente ocupado por magistrada(o) e, quando devida a retribuigcao,
correspondera ao nivel CJ-2.

§ 1° A(O) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna sera nomeada(o) para um mandato de 2
(dois) anos, a partir do inicio do segundo ano de exercicio de cada Presidente do TRE-SE, com
possibilidade de reconducbes, mediante atos especificos, salvo disposicdo em contrario na
legislacéao.

§ 2° Ao término do mandato, a autoridade nomeante devera novamente indicar a(o) ocupante do
cargo de Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna, ndo se admitindo a prorrogacéo tacita do
mandato.

§ 3° A destituicdo da(o) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna, durante o curso do
mandato, podera ocorrer por decisdao colegiada do Pleno do TRE-SE, facultada a oitiva prévia da(o)
Coordenadora(Coordenador).

§ 4° Podera ocorrer a nomeagao de servidora(servidor) sem vinculo com o servigo publico que tenha
se aposentado no TRE-SE ha menos de 5 (cinco) anos da data da nomeacgao, observando-se as
regras de mandato e eventual reconducao estabelecidas no § 1° deste artigo 9°.

Art. 10. E requisito para ocupacdo do cargo em comissdo de Coordenadora(Coordenador) de
Auditoria Interna ser servidora(servidor) efetiva(o) da Justica Eleitoral e possuir experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos, ininterruptos ou intercalados, em atividades de auditoria ou ser magistrada(o).

§ 1° A(O) ocupante do cargo de Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna deve possuir,
preferencialmente:

a) certificacdo nas areas de auditoria interna, de gestao de riscos ou de governanga institucional ou
capacitagbes nessas areas que totalizem 40 (quarenta) horas no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses anterior a nomeacao;

b) experiéncia, concomitantemente, em avaliagdes e em consultorias.

§ 2° Para os fins do cOmputo do prazo previsto no caput deste artigo 10, ndo sao considerados
periodos de lotacdo em unidade de analise de prestacdo de contas eleitorais e/ou partidarias, bem
como de setorial contabil, considerando que, anteriormente, desenvolviam atividades que nao sao
afetas aquelas tipicas da Coordenadoria de Auditoria Interna.

Art. 11. E vedada a designac&o para o exercicio do cargo ou fungéo comissionada na Coordenadoria
de Auditoria Interna de pessoas que tenham sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

| — responsaveis por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido;

Il — punidas, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico;



[l - condenadas judicialmente em decisdo com transito em julgado ou, na forma da lei, pela pratica
de improbidade administrativa ou em sede de processo criminal.

Paragrafo unico. Serdao exoneradas(os), sem necessidade da aprovagao de que trata o § 2° do artigo
9°, a(o) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna e as(os) servidoras(es) ocupantes de
cargos em comissao ou fungdes de confianga que forem alcangados pelas hipéteses previstas nesse
artigo 11.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES, DAS COMPETENCIAS E DAS PRATICAS PROFISSIONAIS

Art. 12. As atribuicbes e competéncias da Coordenadoria de Auditoria Interna sao as estabelecidas
na Resolugdo TRE/SE n° 41/2023 (Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe).

Art. 13. A Coordenadoria de Auditoria Interna deve adotar praticas profissionais de auditoria,
aderindo, para tanto:

| — as orientagdes gerais dos érgéos de controle externo;
Il — ao Cédigo de Etica da Auditoria Interna;
[l — aos Principios Fundamentais para a Pratica Profissional de Auditoria;

IV — as Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna, consubstanciadas nas
declaracobes do Instituto dos Auditores Internos do Brasil - I|A-Brasil;

V — as boas praticas internacionais de auditoria;
VI — aos Guias Praticos editados por entidades de auditoria;
VIl — as Declaragdes de Posicionamento exaradas por entidades de auditoria.

Paragrafo unico. As adesdes indicadas referem-se a padrbes necessarios a execugao € a promogao
de um amplo espectro de atividades de auditoria e visam a estabelecer as bases para a avaliagédo do
desempenho da auditoria interna.

CAPITULO IV
DAS COMUNICACOES E DO SIGILO

Art. 14. As comunicacdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar todos os fatos materiais
de conhecimento da(o) Auditora(Auditor) que, caso nao divulgados, possam distorcer as avaliagbes
ou resultados da auditoria.

Art. 15. O(A) Auditora(Auditor) Interna(o) ndo deve divulgar informacdes relativas aos trabalhos
desenvolvidos, em desenvolvimento ou a serem realizados, ndo as repassando a terceiros sem
prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 16. E vedada a utilizagdo de informagdes obtidas em decorréncia dos trabalhos de auditoria em
beneficio de interesses pessoais, de terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em
detrimento dos objetivos da organizagao.

Art. 17. O(A) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna, ao tomar conhecimento de fraudes
ou outras ilegalidades, devera primeiramente comunicar a(ao) Presidente do Tribunal, ficando
autorizada(o) a encaminhar comunicagao para o Tribunal de Contas da Unido em caso de auséncia
de resposta pela(o) Presidente no prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da realizagdo das
recomendacdes necessarias para sanar eventuais irregularidades.



CAPITULO V
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 18. As(Os) Auditoras(Auditores) Internas(os) devem declarar impedimento nas situagdes que
possam afetar o seu julgamento ou o desempenho das suas atribuigbes, oferecendo risco para a
objetividade dos trabalhos de auditoria.

Art. 19. A(O) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna e as(os) servidoras(es) lotadas(os) na
Coordenadoria de Auditoria Interna e suas Seg¢des nao poderao:

| — implementar controles internos e gerenciar a politica de gestéao de riscos;

Il — participar diretamente na elaboragdo de normativos internos que estabelecam atribuigcdes e
disciplinamento das atividades operacionais das unidades orgénicas;

[Il — preparar registros ou atuar em outra atividade que possa prejudicar a atuagéo imparcial;

IV — ter responsabilidade ou autoridade operacional sobre atividade auditada ou exercer atividades
préprias e tipicas de gestao, tais como:

a) atos que resultem em emissao de empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou dispéndio
de recursos, independentemente do valor atribuido;

b) analise prévia de processo que objetive aprovacao ou avaliagdo de estudos técnicos preliminares,
projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de contratos, bem
como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

c) formulacao e implementacgao de politicas nas areas de planejamento orgamentario e financeiro;

d) promogao ou participagao na implantacédo de sistemas gerenciais ndo relacionados a area de
auditoria;

e) participagdo em comissao de sindicancia, de processo administrativo disciplinar, de conselhos com
direito a voto ou qualquer outra atuagdo que possa prejudicar a emissdo de posicionamento da
Coordenadoria de Auditoria Interna ou do(a) auditor(a);

f) atividades de assessoramento juridico ou outra atuacdo que comprometa a independéncia da
Coordenadoria de Auditoria Interna ou do(a) Auditor(a);

g) atividades de setorial contabil;
h) atividades de contadoria judicial ou extrajudicial.

§ 1° O impedimento do inciso IV deste artigo 19 ndo implica na descontinuidade dos trabalhos por
parte da Coordenadoria de Auditoria Interna.

§ 2° A(O) servidora(servidor) que ingressar na unidade de auditoria interna do 6rgéo podera, se for o
caso, declarar-se impedida(o) para atuar em procedimentos de auditoria relativos a temas especificos
da area anteriormente ocupada com os quais esteve envolvida(o) diretamente nos ultimos 12 (doze)
meses.

§ 3° A participacao das(dos) Auditoras(es) Internas(os) em atividades distintas das constantes deste
Estatuto, mesmo que em carater excepcional, gera a providéncia do § 1° deste artigo 19.

CAPITULO VI
DO ACESSO A DOCUMENTOS, REGISTROS E INFORMACOES

Art. 20. A(O) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna, para o exercicio das atribuigbes da
auditoria interna, podera requerer, por escrito, as(aos) responsaveis pelas unidades do TRE-SE,
documentos e informacdes necessarios a realizacao do trabalho, inclusive acesso a sistemas
eletrénicos de processamentos de dados, observadas as regras contidas na Lei n° 13.709/2018 e as



eventuais dificuldades técnico-operacionais dos sistemas, sendo-lhe assegurado acesso as
dependéncias das unidades organizacionais do tribunal.

§ 1° A Coordenadoria de Auditoria Interna, sempre que necessario, podera solicitar a Administragao
do TRE-SE que, na medida da disponibilidade, designe servidoras(servidores) técnicas(os) de outras
unidades para auxiliar no desempenho de suas competéncias e atribuicbes, ficando facultado a
Administragcdo o acolhimento do pedido, caso em que podera designar servidoras(servidores) que
prestaréo o auxilio sem prejuizo de suas fungoes.

§ 2° Em decorréncia do acesso previsto no presente caput deste artigo 20, a Coordenadoria de
Auditoria Interna podera ser requisitada pelo Presidente do TRE-SE a apresentar prestacdo de
contas acerca da confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes obtidos.

CAPITULO VII
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 21. A Coordenadoria de Auditoria Interna permanecera livre de quaisquer interferéncias ou
influéncias na selecdo dos temas de auditoria, na determinacdo do escopo, na execugao dos
procedimentos, no julgamento profissional e no reporte dos resultados, o que possibilitara a
manuteng¢ao de avaliagdes e posicionamentos independentes e objetivos.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Auditoria Interna, respeitados os limites or¢camentarios e de
recursos humanos, devera ter corpo funcional que, coletivamente, assegure o conhecimento, as
habilidades e outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22. A atuagao da Coordenadoria de Auditoria Interna abrange o exame de atos, fatos e contratos
administrativos, incluindo a avaliacdo de sistemas, operacgdes, programas ou projetos de interesse da
atividade de auditoria.

§ 1° O desempenho das atividades a que se refere o caput compreende, entre outros, os servigos
descritos no artigo 2° desta Resolugédo Normativa.

§ 2° O resultado das avaliagdes sera reportado, enfatizando as exposigdes significativas a riscos,
incluindo riscos de fraude, questdes de controle e governanga, dentre outros assuntos necessarios ou
solicitados pelo Conselho de Governanga, pelo Pleno do TRE-SE ou pela(o) sua(seu) Presidente.

§ 3° A atuacéo da Coordenadoria de Auditoria Interna devera apoiar os 6rgéos de controle externo e o
Conselho Nacional de Justica no exercicio de sua missao institucional.

CAPITULO IX
DOS PLANOS DE AUDITORIA (PAA)

Art. 23. Para fins de realizagdo de auditorias, a Coordenadoria de Auditoria Interna deve estabelecer
uma Estratégia de Auditoria, com periodo coincidente com o do Planejamento Estratégico do TRE-
SE, e um Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente baseado em riscos, para determinar as
prioridades da auditoria, de forma consistente, com objetivos e metas institucionais.

§ 1° A estratégia de auditoria e o PAA previstos no caput deste artigo 23 devem ser submetidos a
apreciagao e a aprovacgao da(o) Presidente do TRE-SE, nos seguintes prazos:

| — até 30 de novembro do ano de sua elaboragao, no que se refere a estratégia de auditoria;
Il — até 30 de novembro de cada ano, no que se refere ao PAA.

§ 2° Os prazos previstos no § 1° deste artigo 23 podem ser objeto de prorrogagao, mediante decisao
fundamentada da(o) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna.



§ 3° A estratégia de auditoria e o PAA devem ser publicados na pagina do TRE-SE na internet até o
15° (décimo quinto) dia util de dezembro, observada a aprovagéo exigida no § 1° deste artigo 23.

Art. 23-A. A Estratégia de Auditoria Interna estabelecera os objetivos, metas e indicadores da Coaud,
sendo utilizada como instrumento para promover a melhoria continua da atividade de auditoria e a
obtencao de resultados alinhados as melhores praticas internacionais, e incluira:

| — a identificagdo da visdo de auditoria interna e a estratégia geral para o seu alcance;

Il — a definicdo de objetivos estratégicos e resultados a serem alcangados pela atividade de Auditoria
Interna;

[l — a definicao de agbes, recursos e 0 apoio administrativo necessario para o alcance dos objetivos
estabelecidos.

§ 1° A Estratégia de Auditoria sera utilizada para promover melhorias identificadas a partir das
avaliagbes do Programa de Qualidade da Auditoria, de modo a estabelecer um ciclo de melhoria
continua.

§ 2° A Estratégia de Auditoria coincidira com o periodo do Planejamento Estratégico do TRE-SE.

Art. 23-B. Para a elaboracido do PAA, a unidade de auditoria interna devera considerar:

| — metas e objetivos tragados nos instrumentos de planejamento orgamentario, financeiro e
estratégico;

Il — os projetos prioritarios da unidade estabelecidos na Estratégia de Auditoria Interna;
[Il — planos, programas e politicas gerenciados ou executados por meio do TRE-SE;

IV — observancia da legislagao aplicavel ao TRE-SE;

V — resultados dos ultimos trabalhos de auditoria realizados;

VI — determinagdes, recomendag¢des ou diligéncias pendentes, expedidas pelas Corregedorias,
nacional ou estadual, 6érgao de controle externo e Coaud;

VIl — diretrizes do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no que tange as Ac¢des Coordenadas de
Auditoria.

Paragrafo unico. As diretrizes de que trata o inciso VIl deste artigo 23-B serao aprovadas até o dia 30
de outubro do cada ano, evidenciando areas prioritarias a serem auditadas pelo TRE-SE.

Art. 23-C. O PAA devera:

| — apresentar de forma clara e objetiva a extensdo, a metodologia e o cronograma de
desenvolvimento dos trabalhos de auditoria, bem como os principais resultados esperados com a
execucao do plano;

Il — evidenciar as areas de exame e analise prioritarias, estimando o tempo, os recursos humanos e
as capacitagdes necessarias a execugao dos trabalhos, com o fito de demonstrar ao TRE-SE quais
as metas da equipe de auditoria e quais beneficios surgirdo a partir da execugao dos trabalhos;

Il — conter, em anexo, a descricdo sumaria de cada auditoria, com indicacdo dos riscos, da
relevancia, do objetivo, dos resultados esperados, do escopo e do dimensionamento da equipe;

IV — prever a realizagao de consultorias, de modo a nao prejudicar as agdes de auditorias previstas.

Art. 24. Os planos de auditoria devem dimensionar a realizagdo dos trabalhos, de modo a priorizar a
atuacao preventiva e atender aos padrdes e diretrizes indicados pelo TRE-SE.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais, poderdo ser realizadas auditorias (avaliagdes e
consultorias) ndo programadas, desde que justificadas a Presidéncia.

Art. 25. Ao considerar a aceitacdo de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao ao Plano Anual
de Auditoria, a(o) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna deve avaliar:



| — se os resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria aos processos de governancga, de
gerenciamento de riscos e de controles da unidade auditada;

Il — se a quantidade de horas destinadas ao trabalho de consultoria se adequa a quantidade de horas
planejadas para as avaliagdes.

Art. 26. A(O) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna deve zelar pela adequagdo e
disponibilidade dos recursos necessarios (humanos, financeiros e tecnoldgicos), para o cumprimento
do Plano de Auditoria Anual, devendo, se necessario, submeter eventuais dificuldades a alta
Administracao.

Paragrafo unico: Os recursos previstos no caput deste artigo 26 devem ser:
| — suficientes: em quantidade necessaria para a execugao dos trabalhos;

Il — apropriados: que reunam as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos requeridos pela
auditoria;

lIl — eficazmente aplicados: utilizados de forma a atingir os objetivos do trabalho.

Art. 26-A. O planejamento dos trabalhos de cada auditoria consiste, entre outras etapas, em:
| — delimitar o escopo da auditoria;

Il — indicar os conhecimentos e as habilidades necessarias as(aos) auditoras(es);

[Il — definir a equipe de auditoria;

IV — estabelecer o cronograma de cada etapa dos trabalhos;

V — estimar os custos envolvidos;

VI — elaborar as questdes de auditoria;

VIl — levantar os testes e procedimentos de auditoria;

VIII — identificar os possiveis resultados.

Art. 26-B. A Coaud deve assegurar que o tempo disponivel para a fase de planejamento seja
suficiente para a consecugao dos objetivos, de forma a garantir os seguintes aspectos basicos:

| — nivel de detalhamento suficiente, de modo a maximizar a relagéo entre o provavel beneficio da
auditoria e o seu custo total;

Il — obtengéo e analise das informagdes disponiveis e necessarias sobre o objeto auditado, inclusive
guanto aos sistemas informatizados e aos controles internos a ele associados;

lIl — teste e revisao dos formularios, questionarios e roteiros de entrevista a serem utilizados na fase
de execucgao;

IV — capacitagdo das(os) auditoras(es), de modo a suprimir as lacunas de conhecimento necessarias
aos trabalhos de cada auditoria.

Art. 26-C. A fase de planejamento de cada auditoria € concluida com a elaboragdo do documento
que formaliza o programa de auditoria, o qual reune todas as informacdes levantadas durante a fase
de planejamento e se destina, precipuamente, a orientar adequadamente o trabalho da auditoria,
ressalvada a possibilidade de complementag¢des quando as circunstancias justificarem.

Paragrafo unico. A utilizagao criteriosa do Programa de Auditoria permitira a equipe avaliar, durante
os exames de auditoria, a conveniéncia de ampliar os exames (testes de auditoria) quanto a extensao
e/ou a profundidade, caso necessario.

Art. 26-D. Todo o trabalho de auditoria deve ser documentado com as evidéncias obtidas e com as
informacgdes relevantes para dar suporte as conclusdées e aos resultados da auditoria, devendo ser
adotados papéis de trabalho que evidenciem atos e fatos observados pela equipe de auditoria, os
quais devem:



| — dar suporte ao relatério de auditoria, contendo o registro da metodologia adotada, os
procedimentos, as verificacdes, as fontes de informacbes, os testes e demais informacdes
relacionadas ao trabalho de auditoria;

Il — documentar elementos significativos dos exames realizados e evidenciar que a auditoria foi
executada de acordo com as normas aplicaveis.

Art. 26-E. Os papéis de trabalho das auditorias devem permanecer acessiveis ao TRE-SE, em
arquivo intermediario, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Paragrafo unico. A destinagédo dos papéis de trabalho, apds o prazo definido no caput, observara a
tabela de temporalidade do TRE-SE.

CAPITULO X
DAS AUDITORIAS (AVALIAGOES E CONSULTORIAS)

SECAO|
DAS AVALIACOES

Art. 27. A avaliagdo constitui a atividade de auditoria que compreende as etapas de planejamento,
execugao, comunicagao dos resultados e monitoramento das recomendagdes ou determinagdes.

Art. 28. Antes da emissao do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditoria devera elaborar
Relatério Preliminar de Auditoria com resultados e recomendagdes, os quais devem ser,
obrigatoriamente, discutidos com a(o)s responsaveis pelas unidades auditadas, a quem deve se
assegurar, em tempo habil, a oportunidade de apresentar esclarecimentos adicionais ou justificativas
a respeito dos atos e fatos administrativos sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. A auséncia de manifestacdo da unidade auditada em relagédo ao relatério preliminar
de auditoria, no prazo fixado, ndo obstara a elaboragéo e o envio do relatério final de auditoria a(ao)
Presidente do TRE-SE, para ciéncia e providéncias cabiveis.

Art. 29. A manifestagdo da(o) responsavel pela unidade auditada em relagdo ao Relatério Preliminar
de Auditoria deve:

| — explicitar, quando cabivel, o cronograma para a finalizagdo antecipada da acao corretiva que sera
tomada para regularizar a pendéncia;

Il — apresentar explicagdo em relagdo a agao corretiva que nao podera ser implementada.

§ 1° Quando a unidade auditada ndo concordar com o resultado preliminar, sua(seu) responsavel
devera apresentar elementos que permitam nova compatibilizacdo entre a situagdo encontrada e os
critérios estabelecidos pela Coordenadoria de Auditoria Interna.

§ 2° Na hipotese de discordancia em relacdo ao critério utilizado pela Coordenadoria de Auditoria
Interna, a(o) responsavel pela unidade devera apresentar os motivos de fato e de direito da
inadequacéo do critério.

§ 3° A(O) Coordenadora(Coordenador) de Auditoria Interna deve fixar prazo nao inferior a 5 (cinco)
dias uteis para que a unidade auditada apresente manifestacdo sobre o Relatério Preliminar de
Auditoria.

Art. 30. Para cada avaliagao realizada, sera elaborado um Relatério Final de Auditoria, que contera
os resultados dos exames, baseados em documentos comprobatorios que expressem a exatidao do
relatério e a precisao das proposicoes.

§ 1° Ao formular recomendagdes e posteriormente monitora-las, a Coordenadoria de Auditoria Interna
deve priorizar a corregao dos problemas de natureza grave que impliquem risco de dano ao erario ou
de comprometimento direto das metas estratégicas definidas pela unidade auditada.



§ 2° A Coordenadoria de Auditoria Interna devera monitorar as recomendagdes constantes do
relatério de auditoria, advertindo a unidade auditada que a sua nao implementacdo, no prazo
indicado no relatério final de auditoria, implicara a comunicagao a(ao) Presidente do TRE-SE.

§ 3° As auditorias subsequentes verificardo se a(o) responsavel pela unidade auditada adotou as
providéncias necessarias a implementagdo das recomendagbes consignadas nos relatérios finais de
auditoria anteriores sobre o mesmo tema.

SEGAO I
DAS CONSULTORIAS

Art. 31. Consideram-se servigos de consultoria as atividades de assessoramento, orientagéo,
facilitacdo e treinamento, prestados, como regra, em decorréncia de solicitagdo especifica das
unidades, nos termos do artigo 3° inciso Ill, cuja natureza e escopo devem ser acordados
previamente, sem que a(o) Auditora(Auditor) Interna(o) assuma qualquer responsabilidade que seja
da administragdo da unidade consulente:

| — assessoramento: consiste em auxiliar a Administragdo no desenvolvimento, na implementagdo ou
no aprimoramento dos processos relacionados a gestdo de riscos, a governanga e aos controles
internos;

Il — orientag&o: consiste em emitir orientagbes por meio de informativos, cartilhas, referenciais e
qualquer outro tipo de divulgacao de informacéo;

[Il — facilitacdo: consiste em facilitar um processo de discussdo em um comité, uma comissao, uma
reunido estratégica ou um grupo especifico, ou, ainda, facilitar a instituicdo a responder solicitacbes
de 6rgaos externos a exemplo dos questionarios de autoavaliagao;

IV — treinamento: consiste na atuagdo de auditoras(es) interna(os) como instrutoras(es),
treinadoras(es) ou palestrantes em acgbes relacionadas a transferéncia e disseminagao de
conhecimentos, incluindo capacitacées, seminarios e elaboracdo de manuais.

Paragrafo unico. Quando se tratar de atividade de orientacdo, a unidade consulente devera
encaminhar consulta com a indicagao clara e objetiva da duvida suscitada, indicando, sempre que
possivel, a legislagao aplicavel a matéria, com a fundamentacgao para a argui¢cao apresentada.

Art. 32. Os servigos de consultoria devem abordar os processos de governanga e de gerenciamento
de riscos e a implementacdo de controles internos na organizagdo, com extensdo previamente
acordada e de forma consistente com valores, estratégias e objetivos da unidade solicitante ou
consulente.

Art. 33. As(Os) Auditoras(Auditores) internas(os) devem assegurar que o escopo do trabalho de
consultoria seja suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que
eventuais alteragbes ou restricbes quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas
com a unidade interessada.

Art. 33-A. A aceitacdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no
decurso de um trabalho de auditoria e avaliagdo depende de prévia inclus&o no PAA.

CAPITULO XI
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE AUDITORIA

Art. 34. A Coordenadoria de Auditoria Interna (Coaud) devera instituir e manter programa de
qualidade de auditoria que contemple toda a atividade de auditoria interna, desde o seu planejamento
até o monitoramento das recomendacdes.



Art. 35. O controle de qualidade das auditorias visa a melhoria da qualidade, em termos de aderéncia
as normas, ao cédigo de ética e aos padrdes definidos, reduzindo o tempo de tramitagao dos
processos de auditoria, diminuindo o retrabalho e aumentando a eficacia e a efetividade das
propostas de encaminhamento.

Art. 36. O programa deve prever avaliagbes internas e externas, visando a aferir a qualidade e a
identificar as oportunidades de melhoria e devera incluir:

| — a verificagdo da conformidade da fun¢do de auditoria interna com as normas e o atingimento dos
objetivos de desempenho;

Il — a verificagdo da conformidade com leis e/ou regulamentos relevantes para a auditoria interna;

[l — a previsdo de elaboracédo de planos de acdo para abordar as deficiéncias e oportunidades de
melhoria da funcao de auditoria interna.

Art. 36-A. As avaliagdes internas de qualidade envolvem 2 (duas) partes relacionadas entre si: o
monitoramento continuo e as autoavaliacbes periddicas.

§ 1° O monitoramento continuo permite verificar a eficiéncia dos processos para garantir a qualidade
das auditorias, incluindo planejamento e supervisao, execugado e monitoramento dos trabalhos, com o
objetivo de:

| — obter feedback das(os) clientes de auditoria e outras(os) interessadas(os);
Il — avaliar a concisado das fases estabelecidas no planejamento de auditoria;

[Il — revisar trabalhos realizados pelas unidades de auditoria em todas assuas etapas, de forma a
fornecer diagndsticos que apontem boas praticas a serem disseminadas ou indiquem fragilidades a
serem mitigadas;

IV — avaliar outras métricas de desempenho definidas em normas e manuais de auditoria.
§ 2° Na autoavaliagdo, serao observados:

| — a qualidade do trabalho de auditoria, em consonancia com a metodologia de auditoria interna
estabelecida;

Il — a qualidade da supervisao;
lIl — a infraestrutura de suporte e apoio as atividades de auditoria interna;
IV — o valor agregado pelo trabalho de auditoria as unidades auditadas.

Art. 36-B. A autoavaliacao sera conduzida pela(o) titular da unidade de auditoria interna por meio de:

| — avaliacdo dos papéis de trabalho e de aspectos vinculados a governanga, a pratica profissional de
auditoria interna e a comunicagdo dos trabalhos, ao cdédigo de ética, e demais normas e
procedimentos aplicados a auditoria interna;

Il — revisdo das métricas de desempenho de auditoria interna e comparagdo com referéncias de
melhores praticas e procedimentos aplicaveis;

Il — reporte periddico de atividades e desempenho a alta administracido e outras partes interessadas,
conforme necessario.

Art. 36-C. A Coaud seguira o estabelecido pela Comissdo Permanente de Auditoria do Poder
Judiciario quanto ao modo de realizagdo das avaliagdes reciprocas, o qual se valera de modelos de
avaliacdo amplamente reconhecidos na atividade de Auditoria Interna e utilizados em outras
instituicdes publicas, apés referendo do Plenario do CNJ.

Art. 36-D. A(O) titular da Coaud devera assegurar que os padrdes de auditoria definidos na
Resolugdo CNJ n° 309 foram seguidos, para homologar o controle de qualidade.



CAPITULO XII
DO PLANO ANUAL DE CAPACITAGAO (PAC-Aud)

Art. 37. A Coordenadoria de Auditoria Interna devera elaborar Plano Anual de Capacitagao de
Auditoria (PAC-Aud), para desenvolver as competéncias técnicas e gerenciais necessarias a
formacao de Auditora(Auditor).

§ 1° As agbes de capacitagao serao propostas com base nas lacunas de conhecimento identificadas,
a partir dos temas das auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria (PAA), preferencialmente, por
meio do mapeamento de competéncias.

§ 2° O plano de capacitagao devera contemplar cursos de formagéo basica de Auditora(s) (Auditor)
(es) para ser ofertado sempre que houver ingresso de novo(a)(s) servidor(a)(e)(s) na Coordenadoria
de Auditoria Interna.

Art. 38. O Plano Anual de Capacitagdo-Auditoria (PAC-Aud) devera ser submetido a Secretaria de
Gestao de Pessoas imediatamente apds a aprovacao do PAA.

§ 1° A aprovagao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de auditoria previstos no
PAA.

§ 2° A nado contratacdo de cursos constantes do plano ndo podera implicar, por si sé, no
cancelamento de auditorias ou consultorias, mas a(o) Auditora(Auditor) desprovida(o) de capacidade
técnica para o trabalho especifico a ser desempenhado nao participara da auditoria.

Art. 39. As acgdes de capacitacdo de Auditora(s)(Auditor)(es) deverdo ser ministradas,
preferencialmente, por instituicbes de reconhecimento internacional, escolas de governo ou
instituicbes especializadas em areas de interesse da auditoria.

Art. 40. E recomendavel a inclusdo no PAC-Aud de previsdo de 40 (quarenta) horas de capacitagéo
anual minima para cada servidor(a) lotado(a) na Coordenadoria de Auditoria Interna, observada a
disponibilidade orgamentaria do TRE-SE.

Paragrafo unico. A fim de possibilitar a melhoria continua da atividade de auditoria, devem ser
priorizadas as agdes de capacitagdo voltadas para a obtencdo de certificacbes e qualificacbes
profissionais.

Art. 41. A(O)s Auditora(s)(Auditor)(es) capacitada(os) deverao disseminar, na Coordenadoria de
Auditoria Interna, o conhecimento adquirido nas a¢des de treinamento.

Art. 42. As despesas realizadas por servidora(servidor) para obtengédo ou renovagéao de certificagdes
e qualificagcbes profissionais na area de auditoria, relacionados aos servicos de auditoria, incluindo
valor de taxa de inscricdo para realizagdo de prova ou valor da taxa de renovagao, decorrentes de
acdes nao previstas no PAC-Aud, serdo reembolsadas pelo TRE-SE, observado o limite orcamentario
e financeiro acaso existente, e mediante a comprovacao da despesa.

§ 1° Sendo a prova de certificagdo ou qualificagdo profissional realizada em localidade diversa da
lotagdo da(o) servidora(servidor), o TRE-SE arcara com as despesas relativas apenas ao
deslocamento, inclusive com a emissado de passagens aéreas, quando for o caso.

§ 2° A auséncia ao trabalho para a realizagao de provas de obtengao ou renovacgao de certificagdes e
qualificagdes profissionais na area de auditoria, bem como para o deslocamento para tanto,
representa auséncia justificada ao servigo.

CAPITULO XlII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 43. Para o cumprimento de suas atribuigées e o alcance de suas finalidades, a Coordenadoria de
Auditoria Interna deve focar nos resultados das a¢des do TRE-SE, utilizando os parametros adotados
no planejamento estratégico.

Paragrafo unico. Em caso de omissao ou dubiedade neste Estatuto, a integracao e a interpretagao se
dardo em conformidade com o artigo 13.

Art. 44. Revoga-se a Resolugdo TRE/SE n° 17/2021.
Art. 45. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessbes do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, aos 4 dias do més de dezembro de
2025.

DESEMBARGADOR DIOGENES BARRETO
Presidente do TRE/SE

DESEMBARGADORA ANA BERNADETE LEITE DE CARVALHO ANDRADE
Vice-Presidente e Corregedora Regional Eleitoral em Substituicdo
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