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Relatoério de Auditoria 7/2021 - SEAPE
RELATORIO Monitoramento

INTERESSADO(S) Diretoria Geral - DG

Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

1. INTRODUGAO

1.1. Visao Geral do Objeto

Trata-se de Relatorio de Monitoramento da Auditoria instaurada através do processo SEI
0023637-07.2018.6.25.8000, realizada em 2018, cujo objetivo foi avaliar as concessdes
de abono de permanéncia aos servidores efetivos do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe.

Concluiu-se na Auditoria que foram constatadas desconformidades com a legislagdo que
rege a matéria objeto de exame em dois casos. Foram emitidas recomendacdes para
propiciar maior confiabilidade e segurangca quanto as concessbes de abono de
permanéncia por este Tribunal, minimizar os riscos decorrentes de uma atuacao
administrativa que resulte em danos patrimoniais elevados para as partes interessadas,
e, ainda, promover a necessaria compatibilizacdo dos casos analisados com a legislagao.

Analise preliminar constatou o cumprimento de trés das quatro recomendacdes exaradas,
que consistiram na publicagcdo da Portaria TRE/SE 1072/2019 (0788312), que
contemplou a apreciagao obrigatéria pela Assessoria Juridica dos pedidos de abono de
permanéncia, na elaboracdo de Laudo Técnico LTCAT (0771445) e na revisdo da
averbacgao de tempo de contribuicdo (0021680-34.2019.6.25.8000).

1.2. Objetivo

O objetivo do Monitoramento foi verificar o atendimento, pela Diretoria Geral e pela
Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP, das seguintes recomendacgdes:

1) A SGP: a) Seja apresentado um plano de aco referente & elaboracdo de um Laudo
Técnico de levantamento ambiental cujo responsavel com as habilitagbes técnicas
descritas no art. 9° da IN 01/2010 do Ministério da Previdéncia Social, fagca constar
expressamente nas suas conclusdes o carater especial das atividades desenvolvidas no
TRE/SE pela servidora Daisy Pereira Valido anteriormente ao LTCAT feito pelo TRE
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em 2016.

b) Seja apresentado um plano de agdo para apresentacdo do Perfil Profissiografico
Previdenciario -PPP de Daisy Pereira Valido que devera estar alinhado com o teor do

[{peel)

Laudo Técnico exigido na alinea “a”.

c) Retifique a averbacao feita pelo TRE/SE quanto ao tempo de atividade exercido na
iniciativa privada ou como contribuinte individual pela servidora Daisy Pereira Valido
para retirar a contagem ponderada ficta que ndo podera ser utilizada na concessao de
beneficio previdenciario regido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico,
0 que acarretara a necessidade de novos calculos de projecdo da regra mais vantajosa
de futura aposentadoria, segundo os parametros constitucionais em vigor.

2) A Diregao-Geral: Determine a Unidade Competente que elabore/altere ato normativo
interno prevendo a apreciagado obrigatoria pela Assessoria Juridica do Tribunal dos
pedidos de abono de permanéncia ja analisados pela SGP. Ressaltamos o teor da
Portaria 858/2017-TRE/SE na qual consta a previsao de “a critério da Direcao Geral, os
processos ou requerimentos administrativos analisados inicialmente pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas dentro de sua esfera de competéncia poderdao ser submetidos a
apreciagao da Assessoria Juridica previamente as respectivas autorizagbes/concessdes
por esta Presidéncia, tendo em vista aspectos de relevancia e/ou abrangéncia dos
encargos/direitos envolvidos" (§ 3° do art. 6°). Assim havera necessidade de revogagéo
ou adaptacao do texto a recomendacéo.

1.3. Metodologia Utilizada e Limitagoes
Os trabalhos de execucédo consistiram na analise documental do Processo Administrativo
SEI 0023637-07.2018.6.25.8000, instaurado para a auditoria, mais especificamente da

resposta apresentada pela unidade auditada a indagagao da unidade de auditoria interna.

Compbs a equipe responsavel pelas constatagoes a servidora Silvania Martins de
Santana.

Nao houve nenhuma limitagédo quanto aos exames realizados.

2. ANALISE DO ATENDIMENTO DAS RECOMENDAGOES

2.1. Recomendagao “b”

Apresentacao do Perfil Profissiografico Previdenciario -PPP de Daisy Pereira Valido.
2.1.1. Situagao que levou a proposi¢cao da recomendacgao

Necessidade de retirar a contagem ponderada ficta que ndo poderia ser utilizada na
concessao de beneficio previdenciario regido pelo Regime Préprio de Previdéncia do

Servidor Publico, o que acarretaria a necessidade de novos calculos de projecao da regra
mais vantajosa de futura aposentadoria, segundo os parametros constitucionais em vigor.

2.1.2. Providéncias adotadas e comentario dos gestores



Elaboracédo do PPP.
2.1.3. Evidéncias

PPP juntado (1074943).
2.1.4. Analise

Constatou-se que o PPP guarda consonancia material com o LTCAT e atende as
formalidades necessarias a sua validade.

2.1.5. Conclusao

Recomendacgao implementada.

3. BENEFICIOS EFETIVOS DAS RECOMENDACOES
A implementacao das recomendagdes resultou em:

a) aperfeicoamento do procedimento de concesséo de abono de permanéncia no Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, com a inclusdo de analise pela Assessoria Juridica;

b) regularizagdo formal com a elaboragdo de documentos obrigatérios para a
configuragcédo de contagem de tempo de contribuicdo em condigdes especiais de trabalho
(LTCAT e PPP);

c) regularizagao de contagem e consequente averbacdo de tempo de contribuicdo sem
contemplar tempo ficto.

4. CONCLUSAO

Diante das informacdes obtidas neste trabalho, a situacdo de implementacdo das
recomendacdes da COAUD é a seguinte:

1a - Seja apresentado um plano de agao referente a elaboragdo de um Laudo Técnico de
levantamento ambiental cujo responsavel com as habilitagdes técnicas descritas no art.
9° da IN 01/2010 do Ministério da Previdéncia Social, faga constar expressamente nas
suas conclusdes o carater especial das atividades desenvolvidas no TRE/SE pela
servidora Daisy Pereira Valido anteriormente ao LTCAT feito pelo TRE em 2016. -
Implementada.

1b - Seja apresentado um plano de acao para apresentagcao do Perfil Profissiografico
Previdenciario -PPP de Daisy Pereira Valido que devera estar alinhado com o teor do

Laudo Técnico exigido na alinea “a”. - Implementada.

1c - Retifiqgue a averbacgao feita pelo TRE/SE quanto ao tempo de atividade exercido na
iniciativa privada ou como contribuinte individual pela servidora Daisy Pereira Valido


http://sei.tre-se.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=1227578&id_procedimento_atual=688411&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=204&infra_hash=4a965f0f610dd68a346133e7876a1a4e5fcc32255fdde57aaeebeaf9153137f8

para retirar a contagem ponderada ficta que ndo podera ser utilizada na concessao de
beneficio previdenciario regido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Servidor Publico,
0 que acarretara a necessidade de novos calculos de projecdo da regra mais vantajosa
de futura aposentadoria, segundo os parametros constitucionais em vigor. -
Implementada.

2 - Determine a Unidade Competente que elabore/altere ato normativo interno prevendo a
apreciacao obrigatéria pela Assessoria Juridica do Tribunal dos pedidos de abono de
permanéncia ja analisados pela SGP. Ressaltamos o teor da Portaria 858/2017-TRE/SE
na qual consta a previsao de “a critério da Direcao Geral, os processos ou requerimentos
administrativos analisados inicialmente pela Secretaria de Gestdo de Pessoas dentro de
sua esfera de competéncia poderao ser submetidos a apreciagdo da Assessoria Juridica
previamente as respectivas autorizagdes/concessdes por esta Presidéncia, tendo em
vista aspectos de relevancia e/ou abrangéncia dos encargos/direitos envolvidos" (§ 3° do
art. 6°). Assim havera necessidade de revogagdo ou adaptagdo do texto a
recomendacédo. - Implementada.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

informando o cadigo verificador 1081102 e o codigo CRC C171F516.
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