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RESUMO DO RELATORIO DE AUDITORIA 2025

O QUE A COAUD AUDITOU?

Foram concluidas quatro atividades de auditoria na modalidade avaliacéo: Auditorias de
Contas Anuais (financeira e conformidade) para certificar a regularidade das contas de 2024 e
de 2025 (para este exercicio as etapas de certificacado e de emissao de relatério ocorrerdo em
margo e abril de 2026); Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Gestédo e Destinagéo de
Valores e Bens oriundos de prestacdes pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e
valores e Auditoria na Folha de Pagamento. Estd em andamento Avaliagao de Servigo
Extraordinario. A COAUD realizou atividades de auditoria na modalidade consultoria na
modalidade facilitagdo (RAINT 2025). Foi iniciada em 2025 a consultoria na modalidade
assessoramento com o tema controles internos, sua conclusao esta prevista para
2026.Também foram realizados dois monitoramentos de auditoria: Auditoria Coordenada em
Acessibilidade Digital e Auditoria Integrada no processo de Gestdo de Seguranca da
Informacao. Estd em andamento o monitoramento da Auditoria Integrada na Gestéo de Ativos
de TIC. Duas regulamentagdes da atividade de auditoria foram alteradas: O Estatuto
(Resolucao Normativa TRE-SE 71) e o Cédigo de Etica (Resolugdo Normativa TRE-SE 72).

VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS

O volume de recursos auditados foi de R$ 147.036.425,09, correspondente a Despesas
liquidadas + Restos a pagar nao processados do TRE-SE no exercicio 2025, considerado
para fins de definigdo da materialidade da auditoria de contas.

O QUE A COAUD ENCONTROU?
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As avaliacbes apresentaram recomendag¢des para melhoria dos processos de trabalho e
saneamento das deficiéncias de controle. As consultorias contribuiram para o efetivo
cumprimento das recomendacdes nas auditorias.

QUAL A PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO?

A COAUD, na elaborag¢ao dos Planos de Auditoria e de Capacitacdo de 2026, contemplou o
monitoramento das recomendacgdes expedidas e os treinamentos necessarios para
cumprimento e aprimoramento das atividades previstas.

QUAIS 0S PROXIMOS PASSOS?

A expectativa da COAUD para o exercicio de 2026 é concluir com éxito a primeira consultoria
em auditoria na modalidade assessoramento-piloto, cujo escopo sera o aperfeicoamento dos
controles internos administrativos, conforme acordaram a administragdo e a equipe de
auditoria. Para 2026 e exercicios seguintes espera-se que as iniciativas do SIAUD-JUD,
coordenadas pelo CNJ, envolvendo qualidade da atividade de auditoria interna com o uso do
instrumental IA-CM, Trilha de Capacitagédo para servidores das unidades de auditoria interna
do Poder Judiciario e matriz de competéncias dos auditores internos avancem.

I. INTRODUGAO

No TRE-SE as fung¢des de auditoria interna sdo desempenhadas pela Coordenadoria de Auditoria Interna
- COAUD, por intermédio das Secdes de Auditoria Geral e de Auditoria de Pessoal e Patrimonio. As
atribuigdes das unidades estao definidas na Resolugdo TRE/SE 41/2023, que é o Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal, e na Resolucdo Normativa TRE/SE 71, Estatuto da COAUD, contendo a
competéncia, as normas de servicos, e regulando o processamento, a tramitagao e analise dos
procedimentos que |Ihe sao atribuidos. O TRE/SE adota, ainda, o Manual de Auditoria do Poder Judiciario,
elaborado pelo CNJ.

Duas regulamentacdes da atividade de auditoria foram alteradas em 2025: O Estatuto e o Cédigo de Etica
(Resolugdo Normativa TRE/SE 72).

Levando-se em conta os recursos geridos pelo TRE/SE e sua cadeia de valor, dispbs-se
aproximadamente de:

e 1 (um) auditor para 114 (cento e quatorze) pessoas integrantes da forga de trabalho do Tribunal
(Forga de Trabalho total - 571 pessoas - Fonte: SGP);

e 1 (um) auditor para cada R$ 29.407.285,02 (vinte e nove milhdes, quatrocentos e sete mil, duzentos
e oitenta e cinco Reais e dois centavos) das despesas liquidadas + restos a pagar ndo processados
pagos, que perfez o montante de R$ 147.036.425,09 (cento e quarenta e sete milhdes, trinta e seis
mil, quatrocentos e vinte e cinco Reais e nove centavos);

e 1 (um) auditor para cada 3 macroprocessos, constantes de sua cadeia de valor composta por 15
macroprocessos. (Fonte: https://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca-e-gestao/gestao-e-
planejamento/gestao-de-processos/arquitetura-de-processos).

A execucao do Plano Anual de Auditoria - PAA é publicada em Atividades da Auditoria Interna, na qual
constam: Prestagao de Contas Anual; Resultados de Auditorias; e Relatérios Anuais de Atividades.

Il. DO PLANO DE AUDITORIA DO EXERCICIO 2025

O Plano Anual de Auditoria do exercicio 2025 - PAA foi aprovado pela Presidéncia do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe em novembro de 2024, atendendo ao previsto na Resolugdo TRE-SE 17/2021, art.
23, § 1°.
As recomendacgdes/relatorios conclusivos e os monitoramentos de auditoria sdo disponibilizados na
Internet na pagina de Atividades da Auditoria Interna.

IIl. DESEMPENHO DA COAUD EM RELAGAO AO PAA 2025

lll.1 - DAS AUDITORIAS EFETIVAMENTE REALIZADAS

As atividades de auditoria previstas no PAA de 2025 e seus graus de execugao ao término do exercicio,
conforme previsto na Resolugao 71/2025, art. 8°, I, a, na modalidade AVALIACAO, estao discriminadas
no item I11.1.1. As atividades de auditoria do tipo CONSULTORIA estao registradas no item 1l1l.1.2.

I1.1.1 - AVALIAGOES
[1.1.1.1 - AUDITORIAS

1 - Continuagao da Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade
das contas do Exercicio 2024 - concluida;
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2 - Auditoria Integrada coordenada pelo TSE nas Contas (financeira e conformidade) a fim de
certificar a regularidade das contas do exercicio 2025 - fase de planejamento e inicio da fase de
execugao - concluida (previsao de término das fases de execugao e relatorio em abril de 2026);

3 - Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Gestao e Destinacédo de Valores e Bens oriundos de
prestacdes pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores - concluida;

4 - Continuidade da Auditoria na Folha de Pagamento - Concluida;

5 - Auditoria em Servigo Extraordinario - Em andamento.
[1.1.1.2 - MONITORAMENTOS

1 - Auditoria Coordenada em Acessibilidade Digital - concluido;

2 - Auditoria Integrada no processo de Gestao de Seguranca da Informacgao - concluido.
ll.1.2 - CONSULTORIAS

A realizagao de consultorias, prevista na Resolugéo 71/2025, art. 8°, Il, b, foi solicitada ao longo do
exercicio, sendo prestada na modalidade facilitagao.
[11.1.2.1 - Facilitacbes

1 - Co-mediagao, com o NSI - 28/03/2025 - manha - Seminario sobre transparéncia e protecao de
dados pessoais (1817041);

2 - Apoio a visita técnica do TRE-RN - 19 e 20/05/2025 - 7 as 13h - conhecimento de processos de
trabalho, praticas adotadas, dificuldades vivenciadas e desafios, nas areas de protecao de dados
pessoais, transparéncia, integridade e cumprimento de metas nacionais, no ambito deste Tribunal
(1817043);

3 - Apoio técnico a AGEST-PRES - 11/07/2025 - 07:13h - geragao de perfil de consulta a processos
do TCU (1817044);

4 - Apoio técnico a AGEST-PRES (simplificada) - 03/09/2025 - 10h - resposta ao TCU via
conectaTCU com definicao de sigilo aplicavel,

5 - Reunido com o CGCI - 17/09/2025 - 11:30h - esclarecimentos sobre relatério de auditoria
(1817045);

6 - Apresentagao ao DG e aos dirigentes de todas as unidades e coordenadorias do Tribunal -
06/10/2025 - manha - Rumo aos 100% - cumprimento das recomendacdes de auditoria (1817047).

[11.1.2.2 - Assessoramento

Foi iniciada em 2025 a consultoria na modalidade assessoramento com o tema controles internos
(0004498-25.2025.6.25.8000), sua conclusao esta prevista para 2026.

1.2 - PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AVALIAGOES (RES. 71/2025, ART. 8°, II, C)

l11.2.1 - AUDITORIAS REALIZADAS EM CONJUNTO POR SEAUG E SEAPE

[11.2.1.1 - Auditoria de Contas (financeira e conformidade) a fim de certificar a regularidade das contas do
Exercicio 2024 (concluida em 2025)

Em 2025, procedeu-se a continuidade da execucgao da auditoria de contas anuais do exercicio de 2024
com a realizacdo dos testes complementares e demais procedimentos pertinentes, levando-se em conta
as manifestagdes das unidades apds o Relatério da Fase Preliminar para Comunicagao de Distorgoes.

Esta auditoria apresentou a certificagao das contas do TRE/SE referente ao exercicio 2024, e Relatério
Final, sem recomendacgdes as unidades e com os resultados dos monitoramentos de recomendacdes
emitidas.

[11.2.1.2 - Auditoria Integrada Coordenada pelo TSE nas Contas (financeira e conformidade) a fim de
certificar a regularidade das contas do exercicio 2025 (iniciada em 2025)

Na auditoria de contas do exercicio de 2025 foram identificados 108 (cento e oito) riscos inerentes aos
processos de trabalho, entre os quais 88 (oitenta e oito) tiveram avaliagéo de criticidade de média para
alta.

A programacéo dos testes de auditoria sinalizou o encerramento da fase de planejamento e em
14/10/2025, deu-se inicio a fase de execugao da auditoria (que se estendera até margo de 2026). Em
26/11/2025 sera elaborado e encaminhado a administracdo o Relatério da Fase Preliminar para
Comunicagao de Distorcoes.
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Esta auditoria prevé como resultados a certificacdo das contas do TRE/SE referente ao exercicio 2025,
que devera ocorrer em 30/03/2026 e Relatério Final com previsdo de entrega em 13/04/2026.

111.2.2 - TRABALHOS REALIZADOS PELA SEAUG
[11.2.2.1 - Auditorias

[11.2.2.1.1 - Auditoria Coordenada pelo CNJ sobre a Gestao e Destinacado de Valores e Bens oriundos de
prestacdes pecuniarias, da pena de multa, perda de bens e valores - Realizada e concluida em 2025.

A auditoria focou na aderéncia as diretrizes legais e normativas que orientam a gestéo, o registro e a
destinacao dos recursos oriundos das penas de prestacdes pecuniarias, de multa e de perda de bens e
valores aplicadas pelo TRE/SE, a fim de assegurar a transparéncia, a contabilizagdo e a destinagao legal,
além da devida prestacio de contas, com aplicagao das ferramentas metodoldgicas apropriadas
(procedimentos de auditoria) para aferir as praticas atuais e orientar intervengdes futuras.

Executaram-se exames de conformidade, com aspectos operacionais, concentrando-se nos seguintes
eixos:

| - Institucionalizagdo e Governanga;

Il - Gestao e Destinacao;

lll - Prestacédo de Contas e Transparéncia;
IV - Registro e Contabilizacao; e

V - Controle.

O marco temporal restringe-se aos fatos apurados a partir da Resolugdo CNJ n. 558/2024, normativo que
entrou em vigor na data de sua publicagao, em 6 de maio de 2024.

Constatou-se que o TRE/SE regulou internamente as diretrizes da gestédo e destinagao referentes a perda
de bens e valores e de prestag¢des pecuniarias decorrentes de condenagdes criminais, mediante
normativo alinhado a Resolucdo CNJ 558/2024, a Resolugao TRE/SE 66/2025, a qual estabeleceu
procedimentos e controles para que a destinacio dos recursos de penas pecunidrias, cabiveis ao Poder
Judiciario, ocorra preferencialmente a entidade publica ou privada com finalidade social, previamente
conveniada, ou para atividades de carater essencial a seguranga publica, educacao e saude; definiu a
priorizagcado do repasse de valores as instituigdes beneficiarias, disposta no paragrafo 1°, art. 6°; definiu
nos arts. 19 a 24 procedimentos formais para identificar e analisar a completude da documentagao de
prestacdo de contas; definiu no art. 23 os procedimentos a serem adotados nos casos de rejeicdo da
prestacéo de contas.

A Corregedoria Regional Eleitoral adotou a providéncia de determinar que os Juizos Eleitorais do Estado
se adéquem, no prazo de 30 (trinta) dias, ao contido no art. 25, da Res. TRE/SE 66/25, findo o qual sera
cobrada aos Juizos Eleitorais a criagao/disponibilizacao das listas de entidades aptas a serem
beneficiadas.

[11.2.2.2 - Monitoramentos
[11.2.2.2.1 - Auditoria Coordenada em AcessibilidadeDigital
Neste monitoramento foram avaliadas as seguintes recomendacgoes:

Recomendagio 01 - A Diretoria-Geral - DG e Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e
Governanga - COPEG: Envidar esforgos para desenvolver formas de avaliagao da estratégia,
abordando questdes de acessibilidade digital.

Recomendacao 02 reformulada - Ao Comité Gestor do Contelido de Internet e Intranet - CGCl, a
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo - CACIN e ao Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade -
NSA: Adequar as paginas da intranet e internet do TRE/SE para evitar a utilizagdo da ferramenta
CAPTCHA, em conformidade com as recomendacdes do Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade
em Governo Eletrénico.

Recomendacao 03 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Adequar e manter
os links disponiveis nas paginas da Intranet e Internet do TRE/SE de acordo com boas praticas
nacionais e internacionais, a exemplo do Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico.

Recomendacao 04 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Aperfeigoar
controles para evitar que sejam disponibilizados links nas paginas da internet e intranet do TRE/SE
que nao atendam aos critérios de acessibilidade digital para pessoas com deficiéncia, previstas no
Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico.




Recomendacao 05 reformulada - A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social - ASCOM: Adotar
as recomendacgdes do e-MAG em todos os conteudos publicados nas redes sociais do TRE/SE.

Recomendagao 06 reformulada - A Assessoria de Imprensa e Comunicacdo Social - ASCOM:
Aperfeicoar controles para evitar que sejam publicados conteudos nas redes sociais do TRE/SE que
ndo atendam aos critérios de acessibilidade digital para pessoas com deficiéncia, previstas no
Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico.

Recomendacao 07 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Adequar as
imagens publicadas nas paginas da internet e intranet do TRE/SE aos critérios de acessibilidade
digital para pessoas com deficiéncia, previstas no Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade em
Governo Eletrénico.

Recomendacéo 08 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Aperfeigoar
controles para evitar que sejam publicadas imagens nas paginas da internet e intranet do TRE/SE
que nao atendam aos critérios de acessibilidade digital para pessoas com deficiéncia, previstas no
Manual e-MAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico.

Recomendacao 09 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Adequar e manter
arquivos para downloads disponiveis nas paginas da internet e intranet do TRE/SE acessiveis para
pessoas com deficiéncia.

Recomendacio 10 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Utilizar fontes sem
serifa (sans-serif), a exemplo da Arial e Verdana, uma vez que as fontes serifadas dificultam a leitura
de alguns grupos de usuarios, pois dao a impressao de estarem unidas nas silabas ou geram
confusao entre as letras do alfabeto, devido aos prolongamentos nos fins das hastes das letras.

Recomendacao 11 reformulada - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI, a
Comissao de Acessibilidade e Inclusdo - CACIN e ao Nucleo de Sustentabilidade e Acessibilidade -
NSA: Adotar providéncias para n&o utilizar textos em colunas nas paginas do TRE-SE.

Recomendacdo 12 - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCI: Adotar controles
para que os textos constantes das paginas na internet e na intranet do TRE-SE sejam lidos pelos
softwares leitores de tela de forma clara e inteligivel.

Recomendacéo 13 reformulada - Ao Comité Gestor do Conteudo de Internet e Intranet - CGCl e a
Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social - ASCOM: Adotar as boas praticas de acessibilidade,
no que diz respeito ao contraste entre o texto e o plano de fundo.

Recomendacdo 14 reformulada - A Diretoria-Geral, & Secretaria de Administracdo, Orcamento e
Finangas e a Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social: Avaliar a necessidade de que as
empresas contratadas pelo TRE-SE difundam, para seus colaboradores, agcées de acessibilidade e
incluséo digital, de modo a consolidar comportamentos positivos em relagdo ao tema.

Diante das analises da situagao das recomendacdes emitidas na auditoria, concluiu-se que:

a) Foram implementadas as Recomendacgdes: 01, 02 reformulada, 04, 08, 11 reformulada, 12 e 13
reformulada.

b) Estdo em implementacgéo as recomendagdes: 03, 05 reformulada, 06 reformulada, 07, 09, 10 e 14
reformulada.

[11.2.2.2.2 - Auditoria Integrada no Processo de Gestao de Seguranga da Informagéao

As informacdes foram classificadas como reservadas, nos termos do art. 23, VI da Lei 12.527/2011, sendo
que trés recomendacgdes foram consideradas implementadas e nove nao implementadas ou em
implementagao.

ll1.2.3 - TRABALHOS REALIZADOS PELA SEAPE

[11.2.3.1 - Auditorias

[11.2.3.1.1 - Auditoria na folha de pagamento

Realizagao de auditoria nas Folhas de pagamento dos servidores ativos (quadro e requisitados),
servidores inativos, pensionistas, juizes, promotores e membros que atuam neste Tribunal, referentes ao
exercicio de 2024. Apés analise, foram registradas algumas impropriedades, sendo posteriormente
regularizadas.

[11.2.3.1.2 - Auditoria em Servigo Extraordinario
Realizagao de auditoria nos pagamentos efetuados por este Tribunal a titulo de hora extra, avaliando a

correspondéncia destes com a legislagao vigente, visando corrigir possiveis equivocos, bem como
verificar os calculos efetuados.




A auditoria esta na fase do Relatério Conclusivo, para confirmagao de ajustes realizados, em decorréncia
do Relatério preliminar.

111.2.3.1.3 - Auditoria Coordenada pelo CNJ da Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina,
instituida pela Resolugdo CNJ 255/2018

A auditoria, desenvolvida sob a coordenac¢ao do CNJ, teve como objetivo avaliar a implementacgéo da
Politica Judiciaria de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder Judiciario, com aplicagao de
procedimentos de auditoria para verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica
do Conselho Nacional de Justiga, bem como avaliar a existéncia de um ambiente interno aderente as
praticas previstas no Modelo de Inclusédo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade (SEI
1524398).

Em face dos exames realizados, dos esclarecimentos e das providéncias apontadas pela unidade
auditada em plano de agéo, conclui-se que as agdes indicadas pelos gestores e unidades, caso
implementadas, tém o potencial de alcangar a conformidade com os critérios de auditoria, o que sera
avaliado em sede de monitoramento ou nova auditoria com o mesmo objeto.

[11.2.3.2 - Aspectos legais dos atos de pessoal

Quanto aos procedimentos relacionados a area de gestao de pessoas, verificou-se que os atos praticados
pela Administragdo obedeceram as normas aplicaveis, conforme detalhado abaixo:

111.2.3.2.1 - Admisséao:

No exercicio de 2025 houve apreciagao de 06 (seis) registros de admissao no Tribunal, os quais estao
aguardando autuagéo do TCU. (Fonte: Sistema e-Pessoal e arquivos do SEAPE. Consulta realizada em
27.02.26):

Servidor: Joao Gabriel Franco de Deus Carvalho Bomfim
Cargo: Técnico Administrativo

Ato: 03/2025

Vigéncia: 11/07/2025

Ato TCU: 45699/2025

Processo SEI: 00004828-22.2025.6.25.8000

Situagao TCU: Aguardando autuagéo do TCU - na lista 38/2025

Servidor: Carlos Augusto Ezequiel Mendonga Junior

Cargo: Técnico Administrativo

Ato: 02/2025

Vigéncia: 11/07/2025

Ato TCU: 45348/2025

Processo SEI: 0004827-37.2025.6.25.8000

Situagdo TCU: Aguardando autuagéo do TCU - na lista 70/2025

Servidor: Evelan Xavier Santos Junior

Cargo: Técnico Administrativo

Ato: 04/2025

Vigéncia: 11/07/2025

Ato TCU: 45706/2025

Processo SEI: 0004829-07.2025.6.25.8000

Situagao TCU: Aguardando autuagéo do TCU - na lista 04/2026

Servidora: Paula Geérgia Fontes Gongalves

Cargo: Técnico Administrativo

Ato: 05/2025

Vigéncia: 11/07/2025

Ato TCU: 45706/2025

Processo SEI: 0004830-89.2025.6.25.8000

Situagao TCU: Aguardando autuagéao do TCU - na lista 04/2026

Servidor: Jodo Gabriel Franco de Deus Carvalho Bomfim
Cargo: Analista Judiciario - Area Administrativa

Ato: 06/2025

Vigéncia: 08/08/2025

Ato TCU: 59805/2025

Processo SEI: 0006020-87.2025.6.25.8000




Situagao TCU: Aguardando autuagéao do TCU - na lista 70/2025

Servidora: Fernanda Rodrigues Souza

Cargo: Técnico Administrativo

Ato: 06/2025

Vigéncia: 19/09/2025

Ato TCU: 65844/2025

Processo SEI: 0006521-41.2025.6.25.8000

Situagao TCU: Aguardando autuagéo do TCU - na lista 70/2025

111.2.3.2.2 - Concesséao de Aposentadoria:

No exercicio de 2025 houve 01 (um) registro de alteracédo e 05 (cinco) processos de aposentadoria foram
apreciados, todos aguardando autuagéo do TCU. (Fonte: Sistema e-Pessoal e arquivos da SEAPE.
Consulta realizada em 27.02.26).

Cadastro e-Pessoal: 27823/2025

Servidor(a): Maria Alejandra Perez de Machado
Data de Vigéncia: 01.03.2025

Observacgao: Aposentadoria voluntaria pela média
Situagdo TCU: Aguardando autuagéao do TCU

Cadastro e-Pessoal: 30628/2024

Servidor(a): Daisy Pereira Valido

Data de Vigéncia: 30.04.2025

Observagao: Aposentadoria voluntaria pela média
Situagao TCU: Aguardando autuagéao do TCU

Cadastro e-Pessoal: 37811/2025

Servidor(a): Rodrigo Aguiar Prisco

Data de Vigéncia: 01.04.2025

Observacgao: Aposentadoria por incapacidade permanente, com proventos proporcionais, pela média
Situagao TCU: Aguardando autuagao do TCU

Cadastro e-Pessoal: 46502/2025

Servidor(a): Martha Maria de Paula Valente Rodrigues

Data de Vigéncia: 01.07.2025

Observacgao: Aposentadoria voluntaria integral com paridade
Situagdo TCU: Aguardando autuagédo do TCU

Cadastro e-Pessoal: 46727/2025

Servidor(a): Marcos Fabio Moreira Rodrigues

Data de Vigéncia: 01.07.2025

Observagao: Aposentadoria voluntaria integral com paridade
Situacédo TCU: Aguardando autuag¢ao do TCU

Cadastro e-Pessoal: 57715/2025

Servidor(a): Gilma do Nascimento Melo Mota

Data de Vigéncia: 13.05.2016

Observacgao: Novo ato em virtude de alteragdo na aposentadoria
Situagédo TCU: Excluido por duplicidade

[11.2.3.2.3 - Concessdo de Penséo

No exercicio de 2025 o TRE/SE néo registrou concesséo de pensao (Fonte: Sistema e-Pessoal e arquivos
da SEAPE. Consulta realizada em 27.02.26).

IV. RESULTADOS DAS AVALIAGOES DE QUALIDADE REALIZADAS (RES. 71/2025, ART. 89, Il, D)

Em 2025 a COAUD procedeu a sexta autoavaliacdo anual da Coordenadoria de Auditoria Interna - 2025
(1771875). A autoavaliacao foi elaborada em conformidade com o modelo de capacidade da auditoria
interna (IA-CM - Internal Audit Capacity Model), que substituiu a estrutura internacional de pratica
profissional dos Auditores Internos (IPPF - International Professional Practices Framework), com a
vigéncia das novas NORMAS globais de Auditoria, em janeiro de 2025, sendo tanto IA-CM quanto IPPF e
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NORMAS oriundas do Instituto dos Auditores Internos Global (II1A), representado no Brasil pelo IIA-Brasil e
envolve as ponderacdes de todas as auditoras e auditores (1771884).

Constam ainda do documento de autoavaliagdo anual as providéncias iniciais para formalizacdo das
evidéncias (1771892) das 22 atividades essenciais institucionalizadas pela COAUD no nivel 2 do IA-CM, a
seguir elencadas, por indicador (KPA):

KPA 2.1 - AUDITORIA DE CONFORMIDADE

2. Incluir no estatuto/regulamento da auditoria interna a natureza dos servigos de avaliagao
fornecidos a organizagao;

3.1 Comunicar-se com os gestores (por exemplo, por meio de uma carta de compromisso de
auditoria);

3.2 |Identificar as autoridades/critérios relevantes;

3.6 Identificar objetivos de auditoria, escopo e metodologia (incluindo método de amostragem);
3.7 Desenvolver o plano detalhado de auditoria;

4.1 Aplicar os procedimentos especificos de auditoria;

4.4 Chegar a conclusdes especificas e elaborar recomendagoes;

5.1 Preparar o relatério ou outro mecanismo para comunicar os resultados da auditoria;

5.2 Estabelecer e manter um sistema de monitoramento do atendimento das recomendacdes pelo
gestor (por exemplo, processo de follow-up para avaliar se as agdes tomadas pelos gestores foram
efetivamente implementadas ou se a gestdo aceitou o risco de ndo tomar nenhuma agao).

KPA 2.2 - PESSOAS QUALIFICADAS IDENTIFICADAS E RECRUTADAS
2. Identificar e definir as tarefas especificas de auditoria a serem realizadas;

3. Identificar os conhecimentos, as habilidades (técnicas e comportamentais) e as outras
competéncias requeridas para realizar tarefas de auditoria.

4. Desenvolver descri¢gdes de trabalho para os cargos/posigoes.

KPA 2.4 - PLANO DE AUDITORIA BASEADO NAS PRIORIDADES DA GESTAO E DAS PARTES
INTERESSADAS

5. Identificar os trabalhos de auditoria, incluindo auditorias periédicas, a serem inseridas no plano e
que outros servigos a atividade de Al fornecera a organizagéo;

6. Determinar os objetivos e 0 escopo para cada trabalho de auditoria, assim como para quaisquer
outros servigos, se for o caso.

KPA 2.5 - ESTRUTURA DE PRATICAS PROFISSIONAIS E DE PROCESSOS
5. Documentar os processos vigentes para a elaboracédo do programa de trabalho.;

6. Documentar os processos vigentes para planejar, para executar e para relatar os resultados dos
trabalhos de auditoria individuais, incluindo a comunicagéo com a geréncia.

KPA 2.9 - FLUXO DE REPORTE DE AUDITORIA ESTABELECIDO

2. Elaborar um estatuto ou outro documento que defina formalmente o propésito, a autoridade e a
responsabilidade da atividade de Al;

3. Certificar-se de que a alta administragdo e/ou o conselho, se aplicavel, aprovem formalmente o
estatuto;

4. Adotar uma declaragao de missao e/ou visao para a atividade de Al.
KPA 2.10 - ACESSO PLENO AS INFORMACOES, AOS ATIVOS E AS PESSOAS DA ORGANIZACAO

2. Incluir no regimento autoridade para a atividade de Al obter acesso a todas as informagdes da
organizagao, aos ativos e as pessoas que forem necessarias para executar suas fungoes;

3. Estabelecer uma politica relacionada a autoridade especifica da atividade de Al com respeito ao
acesso total, livre e irrestrito aos registros da organizagao, as propriedades fisicas e ao pessoal,
relacionados a qualquer operagao da organizagao;

4. Estabelecer procedimentos para acessar formalmente tais registros, propriedades fisicas e
pessoal, relacionados a qualquer operagcao da organizagao.
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Foram elaborados, ainda, plano de agéo e cronograma (1771894) para as oportunidades de melhoria,
considerando as agoes viaveis no periodo estimado para alcance do nivel 2 do IA-CM pela COAUD (2026
a 2030), considerando 44 atividades essenciais, componentes dos 10 indicadores (KPAs) que compdem o
referido nivel, atualmente existentes mas néao institucionalizadas (22) ou avaliadas como nao existentes
(22). Ao longo do exercicio de 2026 serao complementadas as evidéncias, plano de agado e cronograma,
em um trabalho de toda a equipe de auditoria, através de reunides e providéncias periédicas.

A autoavaliagdo realizada € uma das dimensdes do programa de qualidade de auditoria a ser implantado,
o qual incluira outras avaliagdes, a exemplo da avaliagdo externa, para a qual se aguarda orientagdes do
Comité de Governanca do Sistema de Auditoria do Poder Judiciario (SIAUD-JUD).

A autoavaliacdo completa (1771879) envolve 182 atividades essenciais, correspondentes aos niveis 2 e 3
do IA-CM, as quais, em sendo institucionalizadas, equivalem ao cumprimento de todas as NORMAS
globais de auditoria, porém a equipe considerou que, embora este acompanhamento seja valido por
refletir, a cada ano, o atingimento dos padrdes globais de auditoria, envolve recursos extensos, cujo
custo-beneficio de implantaciao devera ser sopesado quando for oportuno, e também que a atitude mais
pragmatica € planejar o atingimento do nivel 2, ja que € pré-requisito para o nivel seguinte.

V. AVALIAGAO DAS RECOMENDAGOES NAO ATENDIDAS QUANTO AOS RISCOS AOS PROCESSOS
DE GOVERNANCA, GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CONTROLES INTERNOS (RES. 71/2025,
ART. 8°, IV)

Os monitoramentos de auditorias finalizados em 2025 identificaram recomendagdes implementadas, nao
implementadas ou em implementacao, além disso ocorreu a reformulacao de algumas recomendacgdes.
Na sequéncia serao avaliadas pontualmente as recomendacées nao atendidas quanto ao fato de
representarem ou n&o riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles
internos da unidade auditada.

1 - No monitoramento da Auditoria na Gestao de Segurancga da Informagéao, algumas recomendagdes
estdo em implementacdo demonstrando que a administracdo vem adotando a¢des para mitigar
riscos, entretanto as seguintes recomendagdes ndo implementadas tendem a afetar negativamente
os objetivos dos processos de governanga, em decorréncia de fragilidades detectadas em controles
internos e gerenciamento de riscos.

As informacdes foram classificadas como reservadas, nos termos do art. 23, VI da Lei 12.527/2011,
dessa forma os riscos nao serao explicitados.

2 - No monitoramento da Auditoria Coordenada em Acessibilidade Digital, algumas recomendacgdes
estdo em implementacdo demonstrando que a administragdo vem adotando a¢des para mitigar
riscos, ademais nao foram identificadas recomendacgdes ndo implementadas.

VI. AVALIAGAO DA GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES (RES. 71/2025, ART. 8°, V)

Informacgdes sobre a Governanga do TRE/SE estao disponiveis em sua pagina na Internet de forma
organica, através de um painel e estao acessiveis 0s principais aspectos pertinentes: 1- governanca
institucional; 2- governanca e planejamento estratégico; 3- governanca e gestdo de sustentabilidade e
acessibilidade; 4- governanga de pessoas; 5- governanga e gestao de tecnologia da informagéao e
comunicacao.

O sistema de governanga do TRE-SE tem regulamentados aspectos como objetivos da governanga e
gestao, composicédo e competéncia do Conselho de Governanga, instancias internas de governanca,
instancias internas de apoio a governanga, unidades de apoio a governanga, instancias externas de
governanga, instancias externas de apoio a governanga, estruturas de gestéo e instrumentos de
direcionamento institucional.

O TRE/SE, em 2025, aprovou a nova cadeia de valor, através da Resolucao 69; e, por via da Resolucao
74, estabeleceu diretrizes para a governanca, o desenvolvimento e a utilizacao de solu¢gdes com recursos
de inteligéncia artificial.

Com a Portaria normativa 53 foi normatizado o modelo de governanga e a gestdo negocial das solugdes
de tecnologia da informacéao (TI), servigos digitais, solugdes de inteligéncia, analise de negdcios e institui
o Catalogo de Solugdes de TI. A Portaria Normativa 97 disp0s sobre a instauragao, a instrugéo
processual, os controles internos das contratacdes de obras, bens e servigcos no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, em conformidade com a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
normas aplicaveis.

Estas evidéncias demonstram que a governanga, os riscos e 0s controles sdo continuamente avaliados e
aperfeicoados pela administracdo do TRE-SE.
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VII. SITUAGAO DO RAINT DO EXERCICIO 2024

O RAINT 2024 foi aprovado mediante Acordao do TRE/SE em 07/04/2025, com a seguinte conclusao:
“(...) constata-se que o Relatorio Anual da Unidade de Auditoria Interna - Exercicio 2024 preenche todos
0s requisitos legais para a sua aprovacéo, considerando que foram apresentadas todas as informacgées
pertinentes pela Unidade de Auditoria deste Regional.”

VIIl. SITUAGAO DAS RECOMENDAGOES AVALIADAS

Foram monitoradas 26 recomendacdes em 2025, sendo 10 atendidas, resultando em um indice de
cumprimento das recomendagdes de 38%.

IX. DO RELACIONAMENTO COM O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

O TRE-SE integra o Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario - SIAUD-JUD (Res. 71/2025, art.
13,1) e o Coordenador da COAUD foi eleito pelos demais Tribunais Regionais Eleitorais como um dos dois
representantes deste segmento, no biénio 2024-2026, para o Comité de Governanga e Coordenagao,
tendo participado de todas as reunides realizadas em 2025 (https://www.cnj.jus.br/sobre-o-
cnj/auditoria/comite-de-governanca-e-coordenacao-do-siaud-jud/composicao/).

Nesse ano a pratica de auditoria COMUNICACAO EFETIVA: Relatdrio de Auditoria em uma Pagina com
Linguagem Simples foi classificada em segundo lugar no Prémio Auditoria Geragao de Valor 2025, no eixo
em que concorreu, havendo a apresentagao, pelo Coordenador da COAUD, no Férum Permanente de
Auditoria 2025 (https://www.cnj.jus.br/agendas/forum-permanente-de-auditoria-do-poder-judiciario-edicao-
2025/) e, também, a publicagéo de artigo cientifico na pagina do CNJ
(https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/article/view/916).

X. CONCLUSAO

Consoante os exames efetuados, concluimos, na forma prevista na Resolugéo 71/2025, art. 8°, Ill, pela
manutencgao da independéncia e da efetividade das atividades de auditoria interna e pela inexisténcia de
restricdo ao acesso completo e livre a qualquer documento, registro ou informagéo no ambito do TRE-SE
no exercicio de 2025.

RETORNAR AO SUMARIO

Aracaju, 6 de margo de 2026.
(assinado eletronicamente)
ADAIL VILELA DE ALMEIDA

Coordenador de Auditoria Interna

Documento assinado eletronicamente por ADAIL VILELA DE ALMEIDA, Coordenador(a), em 06/03/2026, as 11:12,
conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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] "'-!E https://sei.tre-se.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
: F_’ informando o codigo verificador 1819482 e o codigo CRC 70C7EEB0.
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