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1. APRESENTACAO

Este relatdrio de gestdo registra as principais atividades desenvolvidas no dmbito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante o Exercicio 2017, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteudo, das disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, na
Decisdo Normativa TCU n.° 161/2017 e na Portaria TCU n°® 65/2018.

No exercicio 2017, ndo houve qualquer registro de instauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares e de Tomadas de Contas Especiais para apurar dano ao erério,
fraudes ou corrup¢do, nem registros de Processos dispensados de instauracdo de Tomadas de
Contas Especiais e Processos de TCE ndo encaminhados ao TCU.

Ressalte-se que as agdes administrativas realizadas pelo Tribunal Regional Eleitoral

de Sergipe no Exercicio 2017 estiveram voltadas para o desenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a sociedade.
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2. IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidade e competéncia institucionais da unidade e normas de criacao

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil através do Decreto n° 21.076, de
24.02.1932 (Codigo Eleitoral), sendo considerada como um dos mais importantes frutos da
renovacao politica operada no Brasil.

Sdo de responsabilidade da Justica Eleitoral: o alistamento eleitoral; o registro e a
cassacdo do registro de candidatos; a divisdo eleitoral do pais, se nao disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleicOes, se ndo prevista em lei ou na Constitui¢do; o julgamento de
impugnacgdes de registros partidarios ou de candidaturas e das argui¢cdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgamento de crimes eleitorais; a realizagdo e apuracdo
das eleicdes e a expedicdo de diplomas aos eleitos.

As atribui¢des sdo conferidas pelo artigo 96, inciso I, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso I, da Lei n. 4.737 de 15 de junho de 1965.

2.2 Ambiente de Atuacao

z

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe € 6rgdo integrante da Justica Eleitoral
(Poder Judiciario Federal), tendo jurisdi¢do em todo o territério do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégico, o Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe possui a Missdo Institucional de Garantir a Legitimidade do Processo Eleitoral,
através da execucdo de atividades administrativas e judicidrias que visem a assegurar O
atingimento dos seus objetivos.

2.3 Organograma Funcional

A atual estrutura organica da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe,
aprovada pela Resolucio TRE-SE n° 116/2017, conforme dispde o art. 2° do Regulamento
Interno.

A Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe tem a seguinte estrutura
organizacional:

Unidades de assisténcia direta e imediata a Presidéncia
a) Ouvidoria Eleitoral

b) Escola Judiciaria Eleitoral

¢) Assessoria dos Juizes-Membros

d) Gabinete

e) Assessoria de Imprensa e Comunicagao Social

f) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria

Unidade de supervisdo e coordenagao geral

a) Diretoria-Geral
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Unidades de assisténcia direta e imediata a Diretoria-Geral
a) Assessoria Juridica
b) Gabinete

c¢) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdao

Unidades especificas

a) Secretaria Judiciaria

b) Secretaria de Administracao, Or¢camento e Financas
¢) Secretaria de Gestido de Pessoas

d) Secretaria de Tecnologia da Informacao

As Unidades especificas estdao diretamente subordinadas a Diretoria-Geral.

As atribui¢des de todas as Unidades estdao descritas nos arts. 3° a 78 do Regulamento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser acessadas na péigina da internet do TRE/SE.
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-regulamento-interno-da-secretaria-do-tribunal

A seguir apresentamos o organograma do TRE/SE, com a descricdo sucinta das
principais atribuicoes das Unidades.
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2.3.1 Organograma Geral do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

PRES CRE
Presidéncia Corregedoria
OE GAB-PRES GAB-CRE
Ouvidoria Eleitoral WL Gabinete | Gabinete
1FCA 1CJ1e1FC-5 1CJ1e1FC5
EJESE ASCOM
Escola Judiciaria Eleitoral na Assessoria de Imprensa COCRE
1FC1 e Comunicagéo Social Coordenadoria
1CJ-2,1FC-6e1FC-2 1CJ-2 e1FCA1
ASJUS COCIN
Assessoria dos .11 Coordenadoria de Controle
Juizes-Membros Interno e Auditoria
1CJ1e5FC-5 1CJ-2e1FC1
DG
Diretoria-Geral
1CJ-4e2FC1
ASJUR GAB-DG
Assessoria Juridica | 1 Gabinete
1CJ-2,1FC-6 e1FC-2 1CJ-1,1FC-6,1FC-5e1FC-1
COPEG
|} Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestdo
1CJ-2
SJD SAO SGP STI
Secretaria Judiciaria Secretaria de Administragao, Secretaria de Gestao Secretaria de Tecnologia
1CJ-3 Orgamento e Finangas de Pessoas da Informagao
1CJ-3 1CJ3 1CJ-3

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos do Tribunal nos niveis administrativo e
judicial.

A Presidéncia possui a seguinte estrutura: Ouvidoria Eleitoral, Escola Judiciaria
Eleitoral, Assessoria dos Juizes-Membros, Gabinete, Assessoria de Imprensa e Comunicacio
Social, Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria.

A Ouvidoria Eleitoral compete receber consultas, diligenciar junto aos setores
administrativos competentes e prestar informacdes e esclarecimentos sobre os atos praticados no
ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, observada a competéncia do Tribunal Pleno.

A Escola Judiciaria Eleitoral compete desenvolver acdes institucionais de
responsabilidade social e de projetos de educacdo para a cidadania politica.

Compete a Assessoria dos Juizes-Membros organizar a execucdo dos servicos

necessarios ao perfeito funcionamento da Assessoria, prestando apoio juridico-administrativo e
responsabilizando-se por todo o seu expediente.
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A Assessoria de Imprensa e Comunicacio Social compete dar publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didatica, as acOes da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria compete planejar e coordenar a
execu¢do das atividades de auditoria interna e da andlise da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientar a Administragdo na prética de atos de gestdo com
vistas a racionaliza¢cdo da execucao da despesa, a eficiéncia, eficicia e efetividade da atuagdo das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas de Contas dos Ordenadores de Despesas, apoiar o
controle externo no exercicio de suas fungdes e avaliar o funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os regramentos, instrucdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missdo institucional.

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades
da Secretaria, bem como propor diretrizes, normas e critérios a serem adotados na execugao das
atividades.

A Diretoria-Geral possui a seguinte estrutura: Coordenadoria de Planejamento,
Estratégia e Gestao, Assessoria Juridica e Gabinete.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo compete conduzir a
implementagdo, operacionalizacdo e gestdo do planejamento estratégico, disseminando e dando
suporte metodoldgico as atividades relacionadas ao gerenciamento de projetos, a gestdo dos
processos de trabalho, ao acompanhamento dos dados estatisticos e ao gerenciamento de riscos.

A Assessoria Juridica compete Prestar assisténcia juridica, emitir pareceres em
processos e analisar matérias de natureza juridico-administrativa.

A Corregedoria Regional Eleitoral de Sergipe é 6rgdo de fiscalizacdo disciplinar,
controle e orientac@o dos servigos eleitorais com jurisdi¢do em todo o Estado.

A Corregedoria possui a seguinte estrutura: Coordenadoria da Corregedoria Regional
Eleitoral e Gabinete.

A seguir estdo detalhadas as estruturas e as atribui¢des gerais das Secretarias do

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, que sdo unidades especificas diretamente subordinadas a
Diretoria-geral.
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2.3.2 Organograma da Secretaria de Administracdo e Or¢amento

A Secretaria de Administracdo, Orcamento e Finangas compete a contratacdo e
gestdo de bens, materiais, servigcos e obras, o planejamento e a execucdo orcamentiria e
financeira, a anélise e os registros contabeis.

SAOQ
Secretaria de Administracéo,
Orgamento e Finangas
1CJ-3e 4 FC1

ASPLAN-SAO
Assessoria de
Planejamento e Gestao

1CJ-1e1FCA
] ] |
COFIC COMAC COSER
Coordenadoria Orgamentaria, Coordenadoria de Material, Coordenadoria de Obras
Financeira e Contabil Patrimdnio e Contratagbes e Servigos
1CJ-2 1CJ-2 1CJ-2
SEPOR SEPAT SESET
| | Secao de Programagao e | ] Secao de Gestao | ] Segdo de Seguranga
Execugdo Orgamentaria de Patriménio e Transportes
1FC-6e1FC-1 1FC-6e1FC-1 1FC-6e1FC-1
SEFIN SEACO SEPED
| | Secao de Programacgio e | ] Secdo de Analise | | Secaao de Protocolo Administrativo
Execucéo Financeira € Compras € Expedigcéo de Documentos
1FC-6e1FC1 1FC6e1FCA1 1FC-6e1FC-1
SECOG SEALM SEMAN
| | Secéo de Contabilidade || Segdo de Gestao || Segéo de
Gerencial de Almoxarifado Manutencao Predial
1FC-6e1FC1 1FC6e1FCA1 1FC-6e1FC-1
SELIC SEENG
|| Secdo de Licitagbes L Secdo de Obras e
1FC-6e1FCA1 Servicos de Engenharia
1FC-6e1FC-1
SECON
L] Segao de Contratos
1FC6e1FC-
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas compete planejar, supervisionar e controlar as
atividades referentes a administracdo de pessoal, educacdo, desenvolvimento e assisténcia
médico-social.

SGP
Secretaria de
Gestao de Pessoas
1CJ-3e2FC-1

ASPLAN-SGP
Assessoria de

Planejamento e Gestéo
1CJ-1e1FC-1

SEREF
Secdo de Registros
Funcionais
1FC-6e 1FC-1

SEJUE
Secao de Controle

de Juizos Eleitorais
1FC-6e 1FC-1

SEDIR
Secdo de Direitos

e Deveres
1FC-6e 1FC-1
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SEGED
Secgéo de
Gestdo de Desempenho
1FC-6e 1FC-1

COPES COEDE COASA
Coordenadoria de Pessoal Coordenadoria de Educacéo Coordenadoria de Assisténcia
1CJ-2 e Desenvolvimento a Salde e Beneficios
1CJ-2 1CJ-2
SEPAG SECAP SEASA
Secdo de Pagamentos Sec¢ao de Capacitacao Secdo de Assisténcia
1FC-6e 1FC-1 1FC-6e 1FC-1 a Saude

1FC-6e 1FC-1

SEBAD
Secdo de Beneficios

e Apoio Administrativo
1FC-6e 1FC-1
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Informacao

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo compete a proposicio de politicas, o
planejamento, coordenacdo e supervisdao do uso de recursos empregados no desenvolvimento de
solucdes e sistemas de informacdo, bem como a organizacdo e gerenciamento de acdes
relacionadas as elei¢des, em cooperagdo com as demais unidades do Tribunal.

STI
Secretaria de Tecnologia
da Informacé&o
1CJ-3 e 2FC-1

ASPLAN-STI
Assessoria de
Planejamento e Gestao
1 CJ-1e1FC-1

cosis COINF
Coordenadoria de Coordenadoria de
Sistemas de Informacgao Infraestrutura
1 CJ-2 1 CJ-2
SEDES SEAPU
| | Secao de Desenvolvimento || Secao de Apoio
de Sistemas ao Usuario
1 FC-6 e 1 FC-1 1FC-6e 1 FC-1
SETEC SESOP
|| Secao de Novas || Secao de Suporte
Tecnologias Operacional
1 FC-6 e 1 FC-1 1FC-6e 1 FC-1
SEADA SEAUE
| | Secao de Administracéao | | Secdo de Administrac&o
de Dados de Urnas
1 FC-6 e 1 FC-1 1FC-6e 1 FC-1
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2.3.5 Organograma da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judicidria compete planejar, auxiliar e supervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua é4rea e as referentes aos atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentagdo, bem como auxiliar, em matéria judiciaria, os Juizes-Membros do Tribunal e os
Juizes Eleitorais.

SJD
Secretaria Judiciaria
1CJ-3e2FC-1

ASPLAN-SJD
Assessoria de
Planejamento e Gestao
1CJ-1e1FC-1

COREP COGIN
Coordenadoria de Registros, Coordenadoria de Gestao
Processamentos, Acordaos e Resolugdes da Informacéao
1CJ-2 1CJ-2
SEPRO SEJUR
| | Secao de Classificacao Processual, || Secgao de Analise e Pesquisa
Montagem, Autuacéao e Distribui¢gdo de Jurisprudéncia
1 FC-6e1FC-1 1 FC-6e1FC-1
SEARE SEBIB
| | Secao de Acordaos e || Secao de Biblioteca
Resolugdes 1FC-6e1FC-1
1FC-6e1FC-1
SEPRE SEARQ
Secgdo de Protocolo Judiciario || Secdo de Arquivo

e Registros Partidarios 1FC-6e1FC-1
1FC-6e1FC-1
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2.4 Macroprocessos finalisticos do TRE/SE

O TRE-SE manteve a sua Cadeia de Valor, instituida pela Resolucdo 159/2014,
instrumento de gestdo que identifica, entre outros aspectos, os macroprocessos finalisticos, de
apoio e de governanca da institui¢do, representada por meio do diagrama abaixo:

L)

ez Cadeia de Valor

Gestdo de Gestdo de
Gestdo de Pessoas Material, Obra Infraestrutura
e Servigo

Processo Eleitoral

Avaliagdo da
Gestdo

Cadastro Eleitoral

Cadastro Partiddrio

Clientes

Prestacao Jurisdicional

2
]
<<
S
g
Q
g
3

Direcionamento e
Monitoramento
da Gestdo

Colaboracao para a Cidadania

Orgamentdria, Gestdo d“_’
Financeira e Contdbil o Informagdo

Macroprocessos Finalisticos - cumprem a missao institucional de garantir a legitimidade do
processo eleitoral, entregando produtos e servicos diretamente aos seus clientes externos;
Macroprocessos de Apoio - garantem o suporte adequado a consecucdo dos
Macroprocessos Finalisticos;

Macroprocessos de Governanga - avaliam, direcionam e monitoram os Macroprocessos de
Apoio e Finalisticos.
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Tabela 1 — Macroprocessos finalisticos - descricao

Macroprocessos

Descricao

Produtos e Servicos

Clientes

Processo Eleitoral

Operacionalizar o
processo eleitoral,
abrangendo a
preparacdo e a
realizacao das
elei¢des, apuracdo dos
votos, julgamento de
contas e diplomacgao
dos eleitos.

Registro de candidaturas;
Julgamento de pesquisas
eleitorais;

Condigdes para a realizacdo da
propaganda eleitoral gratuita;

Fiscalizacdo de campanhas;
Credenciamento de delegados e
fiscais;

Captacgdo e apuracdo de votos;
Oficializacdo e divulgacdo dos
resultados dos pleitos;

Julgamento das prestacdo de
contas dos candidatos;

Diplomacao de eleitos e
suplentes;

Informacdes estatisticas das
eleicdes e do eleitorado.

Eleitor

Sociedade

Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados

Institutos de Pesquisa
Midia.

Cadastro Eleitoral

Administrar os dados
relativos a inscrigao,
movimentagao e
atualizagdo da
situacao do eleitor.

Manuten¢do, em conjunto com
os demais TREs, do Cadastro
Nacional de Eleitores
Atendimento ao eleitor

Certiddes acerca da situagdo do
eleitor

Eleitor

Tribunal Superior
Eleitoral

Cadastro Partidario

Registrar os dados
relativos a 6rgaos
partidérios e filiados,
julgar as contas anuais
dos partidos e
conduzir as
providéncias para a
propaganda partidaria.

Registro dos 6rgaos partidarios
Manutencgio do cadastro de
filiacdo partidaria

Julgamento das prestagdes de
contas anuais dos partidos

Condigdes para a realizacdo da
propaganda partidaria

Partidos Politicos

Prestacao
Jurisdicional

Julgar os processos de
matéria eleitoral

Decisdes judiciais

Eleitor

Sociedade
Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados
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Macroprocessos Descricao Produtos e Servicos Clientes
Colaboracdo  para| Proporcionar a¢des de | Campanhas de conscientizagio Alupog i '
Cidadania conscientizagao politica para jovens Instltu}goes de En's1'no

politica e exercicio da Eleicdes parametrizadas (ndo Orgamzacoes sociais
cidadania. oficiais) Eleitores com
o ) necessidades especiais
Ac'esmb}hdade a0s Servigos Interessados
eleitorais
Exposi¢do de pecas e
documentos museoldgicos
Em 2017, o TRE-SE empreendeu esforcos na modelagem dos processos

identificados no quadro abaixo, gerando Manuais de Processos de Trabalho, instrumento de
documentagdo, gerenciamento e controle de processos de trabalho baseado nos principios de
BPM (Business Process Management — Gerenciamento de Processos de Negocio).

Tabela 2 — Manuais de Processos de Trabalho

Processos de Trabalho
Identificados conforme  classificagdo da| Tipo Manual
Arquitetura de Processos do TRE-SE (Portaria
623/2014, alterada pela Portaria 1049/2017)

Manual do Processo de Trabalho de Anélise de
Subprocesso 11.7.2 — Andlise de Riscos De Apoi Riscos de .Seguranga da Informagdo (Manual
de Seguranca da Informacdo © Apo10 EPO 5 - Riscos de SI - Versio 1.0)

Instituido pela Portaria 1049/2017

Manual do Processo de Trabalho de
Subprocesso 6.4.1.1 — Gerenciamento ) Gerenciamento de Capacitacdo de TIC (Manual
de Capacitagio de TIC De Apoio EPO 6 — Capacita¢do de TIC — Versdo 1.0)

Instituido pela Portaria 1049/2017

Manual do Processo de Trabalho de
Subprocesso 10.1.1.1 — Gerenciamento ) Gerenciamento de Incidentes (Manual EPO 7 —
de Incidentes De Apoio Incidentes — Verséo 1.0)

Instituido pela Portaria 1049/2017
Subprocessos 10.2.1 — Desenvolvimento Manual do  Processo de Trabalho de
de Software, 10.2.2 — Operagio de . Gerenciamento do Ciclo de Vida de Software
Software, 102.3 — Manutencio de | ¢ APOI© (Manual EPO 8 — Software — Versio 1.0)
Software Instituido pela Portaria 1049/2017

Manual do Processo de Trabalho de Pagamento

) _ o de Alimentacdo nas Elei¢des (Manual EPO 9 —

Subprocesso 1.2.11 - Alimentagdo Finalistico Alimentaciio — Versio 1.0)

Instituido pela Portaria 1242/2017
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

3.1 Informacoes gerais sobre o Planejamento Estratégico do TRE/SE

A Resolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, que dispde sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciario, instituiu a Estratégia do Judicidrio Nacional
para o sexénio 2015/2020 e determinou aos Orgdos do Poder Judiciirio o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégicos a Estratégia Nacional, observando o
conteddo temdatico dos macrodesafios do Poder Judicidrio, sem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Assim, em julho de 2014, foi publicada a Resolu¢do 161/2014, aprovando o
Planejamento Estratégico do TRE-SE para o ciclo 2015-2020.

O Planejamento Estratégico 2015-2020 contempla os 8 macrodesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral e 1 elaborado internamente. Trata-se do
“Colaboragdo para a Cidadania”, cujo conteido tematico diz respeito a “Colaborar com a
formacdo politica de eleitores, partidos politicos, candidatos e demais agentes do processo
eleitoral”.

Cada macrodesafio equivale aos objetivos estratégicos. Diferentemente do ciclo
anterior, foram expressos no proprio mapa estratégico o contetido tematico de cada macrodesafio
ou objetivo estratégico, de modo a sinalizar claramente o direcionamento dos esfor¢os da
institui¢do no periodo.

Toda documentacdo relacionada a Estratégia do Tribunal acha-se disponivel em seu
sitio eletronico, podendo ser acessada através do seguinte link: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/governanca/gestao-e-planejamento/planejamento-estrategico/planejamento-estrategico-2015-
2020.

Na pégina a seguir, estd disponibilizado para visualizacdo o Mapa Estratégico do
TRE/SE.
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O Planejamento Estratégico 2015-2020 esta sintetizado no Mapa Estratégico a seguir e contempla os 08 macrodesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justi¢ca Eleitoral e 01 elaborado internamente. Trata-se do “Colaboracio para a Cidadania”, cujo contetido tematico diz
respeito a “Colaborar com a formacdo politica de eleitores, partidos politicos, candidatos e demais agentes do processo eleitoral”.

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia e segurangca.

Led Garantia dos direitos Etica eSS
(= & = Transparéncia
g Coeréncia
LL) Garantir os direitos do cidad3o-eleitor, f::;l’g;%l;letlmento
"_" facilitando o exercicio do voto e Humanizacao
o aprimorando o acesso e a qualidade aos Responsabilidade Social e Ambiental
w servigos da Justiga Eleitoral. Acessibilidade
Celeridade
w
(=]
=
% Combate a corrupgdo e a Fortalecimento da seguranca Celeridade e produtividade
[o— improbidade administrativa do processo eleitoral na prestacao jurisdicional
-
=1 e
w Priorizar a anadlise e o julgamento de Melhorar a qualidade dos dados Garantir prestagdo jurisdicional célere e Colaborar com a formagdo pol
o crimes ~eleitorais e dos pracessas de biométricos do cadastro eleitoral. efetiva e otimizar os procedimentos de eleitores, partidos politicos, candidatos e
& prestag&o de contas dos partidos politicos trabalho com foco na produtividade. demais agentes do processo eleitoral.
b que recebem verba do fundo partidario.
(%4
o
o
- = =
ri a ) i ver!| ri infr: rutur
w Melhoria da gestao Aperfeicoamento da overnanca Melhoria da infraestrutura
o de pessoas . gestdo de custos judiciaria e governanca de TIC
w \
g ‘ Consolidar politica de gestSo de pessoas 3 Evitar perdas orgamentdrias, otimizando Aprimorar a governanga do Tribunal Aprimorar a governanga e garantir a
o focada na profissionalizagdo do servigo os recursos publicos, e garantir o Regional Eleitoral de Sergipe nos continua modernizagdo da infraestrutura
Ll publico e na valorizagdo holistica do direcionamento e efetiva execugdo dos mecanismos de Lideranga, Estratégia e de TIC com foco na seguranga da
o I servidor. recursos destinados a estratégia. Controle. informagdo e suporte aos processos de
l o
i negocio.
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3.2 Iniciativas Estratégicas

Segundo a Metodologia de Gestao de Iniciativas Estratégicas do TRE-SE, as
iniciativas estratégicas classificam-se em Projetos, Acdes de Melhoria, Operacdo Estratégica,
Programa e Planejamento Setorial.

Informagdes sobre iniciativas por macrodesafio e Planos Gerais de Projetos ou
Cronogramas de Execucdo de Ac¢des de Melhoria podem ser acessadas no sitio eletronico do
TRE/SE (www.tre-se.jus.br), ou por meio do seguinte link: http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/governanca/gestao-e-planejamento/gestao-de-iniciativas-estrategicas/gestao-de-iniciativas-

estrategicas.

3.3 Entregas do Escritorio de Processos

A condugio da gestdo de processos no ambito do Tribunal € realizada por seu
Escritério de Processos (EPO-TRE-SE), vinculado a Secdo de Otimizacdo de Processos
Organizacionais, responsavel pela definicio e suporte da metodologia, servicos, atividades,
papéis, ferramentas e artefatos utilizados, assim como o planejamento e a coordenagdo das agdes
de melhoria e inovagao de processos.

Em 2017, o Escritério de Processos do TRE atuou, principalmente, na melhoria e
documentagio de processos de trabalho, com o emprego das praticas de BPM (Business Process
Management — Gestdo de Processos de Negocio) para a disseminacio da gestdo por processos no
ambito do Tribunal, realizando as seguintes entregas:

1. Elaboracdo de Manuais de Processos de Trabalho

Foram entregues 5 manuais de processos de trabalho, visando a documentagao e
gestdo dos processos relacionados. Os manuais abrangem, entre outros aspectos, a visao
sist€émica do processo, a definicdo do gestor, o indicador de desempenho e a descricio do
processo por meio de mapas de fluxo de trabalho, diagramas elaborados a partir da notacao
BPMN (Business Process Model & Notation), hoje, a notacdo mais utilizada no mundo para a
modelagem de processos de negocio.

2. Anélise de Processos

Os seguintes processos de trabalho foram objeto de andlise do Escritorio de
Processos e gestores responsaveis, para fins de melhoria e documentacao por meio de manuais:

Processo de Trabalho de Elaboracdo e Publicacdo dos Atos Normativos do TRE.
Dispde sobre o conceito, a competéncia, o fluxo de elaboragdo e as regras para publicacdo dos
atos normativos do TRE: Resolu¢do, Portaria, Provimento, Regimento Interno, Instrucdo
Normativa, Ordem de Servico ¢ Manual de Processo de Trabalho. Uma necessidade ha muito
sentida pela Administracdo e que refletird diretamente na eficacia das decisdes tomadas no
ambito do Tribunal;

Processo de Trabalho de Gestdo da Estratégia Organizacional. Compreende as etapas
de planejamento, monitoramento, controle € comunicacao da estratégia organizacional;
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Gestao e Fiscalizagdo de Contratos - Dispde sobre os procedimentos pertinentes a
gestdo e fiscalizacdo da execugdo de contratos no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe;

Planejamento e Elaboracdo da Proposta Orcamentidria Anual do TRE-SE.
Compreende o planejamento das necessidades orcamentérias e das iniciativas estratégicas com
impacto orcamentério e, ainda, as condi¢des para lancamento e ajuste da proposta conforme
determinac¢do do Tribunal Superior Eleitoral.

3.4 Gestao do uso de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

Em 09/03/2017, o Colegiado do TRE/SE aprovou, por meio da Resolucao 18/2017, o
Plano de Logistica Sustentavel para o ciclo 2017-2020.

O Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é um
instrumento de planejamento que reflete o compromisso do TRE-SE com a responsabilidade
socioambiental e direciona suas agdes, priorizando o estimulo a reflexdo, a conscientizagdo e a
adocdo de atitudes que levem ao respeito e desenvolvimento do ser humano de forma integrada
com 0 meio ambiente e ao uso racional dos recursos naturais e dos bens publicos.

Foi elaborado em atendimento a Resolucao 201/2015 do CNJ, a qual dispde sobre a
criacdo e as competéncias das unidades ou nicleos socioambientais nos 6rgaos e conselhos do
Poder Judiciario, bem como sobre a implantacdo do respectivo Plano de Logistica Sustentiavel —
PLS e a Resolucao 23.474/2016 do TSE, que dispde sobre a mesma tematica no ambito da
Justica Eleitoral.

Ainda em 2017, a Portaria TRE-SE 960, de 26/10/17, estabeleceu as metas
associadas aos indicadores do PLS e promoveu algumas alteragdes no quadro de indicadores, a
fim de facilitar o entendimento, melhor esclarecer o formato de mensuracao, ou mesmo, ajustar a
realidade do TRE naquele momento.

Assim, o PLS-TRE-SE passou a contar com 45 indicadores agrupados em 5 temas:

Uso eficiente de insumos e materiais; Energia elétrica, 4gua e esgoto; Qualidade de
vida, sensibilizacdo e capacitacdo; Gestdo de residuos; Contratacdes sustentiveis e
deslocamento.

O plano anual do PLS, o qual engloba atividades relacionadas a cada tema do PLS
atingiu um percentual global de execucdo de 75,3%. As agdes que ndo foram concluidas serdo
objeto de anélise durante os trabalhos de elaboracio do Plano Anual de 2018, devendo ser
continuadas ou modificadas.

A seguir, estdo elencadas as principais a¢des desenvolvidas ao longo do ano de 2017
e o que se pretende desenvolver em 2018:

Quanto ao tema Insumos e Materiais, percebe-se uma gradativa alteracdo no
comportamento do corpo funcional, resultado do trabalho de sensibilizacdo realizado ao longo
dos anos. O plano de acdo foi realizado integralmente. Alguns indicadores ndo tiveram metas
estabelecidas, pois o rezoneamento eleitoral realizado em 2017 caracterizou-se como uma
situacdo atipica e que teve um impacto direto no fluxo de atendimento aos eleitores e,
consequentemente, na quantidade de impressdes € no consumo de papel e copos descartaveis.
Nada obstante, algumas agdes institucionais de conscientizacdo e controle desses itens foram
implementadas visando manter o consumo dentro de niveis adequados. A partir de 2018, ha
metas definidas e a perspectiva € de que haja reducdo relevante com a implementacdo do
Processo Judicial Eletronico - PJE e com ajustes para otimizacdo de alguns processos de
trabalho.

No quesito Energia Elétrica, Agua e Esgoto, merece destaque o alcance de todas as
metas estabelecidas, com a reducdo apurada no consumo de dgua e energia. Mais uma vez, as
acoOes de sensibilizacdo e controle da Administracao e a colaboracao dos servidores contribuiram
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para o resultado positivo alcangado. As acdes nao concluidas em 2017 serdo continuadas em
2018. Vale ressaltar ainda a aquisicao de condicionadores de ar inverter e de lampadas LED e o
estudo que vem sendo realizado para implantagao de energia solar no edificio-sede do TRE-SE,
projeto de grande dimensao e com alto impacto no consumo de energia.

No que diz respeito a Gestao de Residuos, apds o diagndstico da situacdo inicial,
houve um trabalho intenso de definicdo da logistica a ser implementada para o descarte
adequado dos residuos produzidos por este TRE, de planejamento da Politica de Gestdo de
Residuos Soélidos do TRE-SE, que inclui a¢des permanentes de educacdo e sensibilizacio
ambiental. Vale ressaltar todo o trabalho de levantamento e especificacdo do material necessario
para resgate de coleta seletiva (lixeiras, coletores, balanca, material de divulgacdo), o qual foi
contratado em 2017 com a entrega prevista para 2018, e o de selecdo de instituicdes para
recolhimento dos residuos sélidos. O fruto de todas as acdes de planejamento realizadas serdo
colhidos em 2018 com a implantacdo efetiva das acdes previstas.

O tema Qualidade de Vida, Sensibilizacdo e Capacitacio obteve um resultado
satisfatorio quanto as acdes realizadas (pilates, ginastica laboral, massagem terapéutica, projeto
saude integral), mas ainda sinaliza a necessidade de ampliar as acdes de incentivo a participagao
dos servidores.

No que tange a Contratacoes Sustentaveis e Deslocamento de pessoal, bens e
materiais todas as metas estabelecidas foram alcangadas. No TRE-SE ja existe uma pratica
estabelecida de verificacdo do atendimento de requisitos de sustentabilidade socioambiental nos
processos de contratagdo. As acdes realizadas e as planejadas buscam aprimorar tal processo.
Quanto ao inventario de material permanente, foram adquiridos 237 bens observando critérios de
sustentabilidade, no valor total de R$ 436.076,58, que representa 45% dos recursos gastos em
2017. Quanto ao material de consumo, vem sendo observado um incremento ainda pequeno, mas
gradativo de itens que observam critérios de sustentabilidade.
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3.5 Desempenho Orcamentario

A dotacao orcamentéria recebida em 2017 mostrou-se suficiente para a realizagao das
despesas de custeio e investimentos (OCC) programadas para o exercicio, relacionadas a
manutencdo do Orgdo e a capacitacio de servidores, ndo havendo necessidade de aporte de
créditos suplementares.

Para o cumprimento das despesas obrigatérias de Pessoal e Encargos Pessoais houve
a necessidade de suplementagdo do montante de R$ 9.779.632,00. Nas agdes de beneficios
Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes como também no Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e
Militares, houve suplementacio recebida no valor de R$ 61.208,00.

A provisdo recebida em Pleitos Eleitorais destinou-se a realizacdo de elei¢dao
suplementar no municipio sergipano de Carmopolis.

O contingenciamento final de créditos orcamentarios importou na soma de R$
58.186,00, ndo ocasionando prejuizo na realizacdo das despesas programadas para o exercicio.

Quanto a execucgdo orcamentdria, houve um desempenho satisfatorio, atingindo-se
um percentual de 89,09% para as despesas de OCC — Outras Despesas de Custeio e Capital e de
98,90% para as Acodes de Pessoal, Encargos Sociais e Beneficios. Destaca-se que um melhor
desempenho orcamentario, o qual este Regional historicamente apresenta, restou prejudicado
pela limitagdo de pagamento como também o impacto negativo do volume inscrito em restos a
pagar no orcamento subsequente, decorrentes do Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda
Constitucional 95/2016.

Assim, o valor total inscrito em restos a pagar (processados e nao processados)
correspondeu a R$ 440.630,24, o que representou 4,9% do orgamento final de OCC, sendo as
despesas mais relevantes as com servicos de reparo e conservacdo predial nos Cartérios
Eleitorais e Sede e reforco estrutural no mini-auditério do TRE/SE. Em 2017 houve, portanto,
significativa reducdo em relacdo a inscricdo em restos a pagar do exercicio de 2016 (R$
2.097.829,01).
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3.5.1 Excecucdo Fisica e Financeira das Ac¢Oes da Lei Orcamentiaria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Como 6rgao do Poder Judiciario, o Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ndo é
contemplado com programas tematicos, nem consta no Or¢amento de Investimento da LOA.

Sdo apresentadas, abaixo, as informacOes relacionadas a acdo finalistica de
Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral do programa Gestdo do
Processo Eleitoral (0570).

A execugdo das metas fisicas e financeiras agregadas as acdes orcamentérias de
beneficios ocorreram dentro do previsto. Ademais, em 2017 este Regional ndo foi contemplado
com acdo de construcao de cartérios eleitorais.

Tabela 3 — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa na Justica Eleitoral

Identificacdo da Agao

Responsabilidade da| (X)) Integral () Parcial
UPC na execugdo da
acado
Cédigo 02.122.0570.20GP.0028 Tipo: Atividade
Titulo Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestao do Processo Eleitoral Cédigo: 0570
Programa Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéria 14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
Ac@o Prioritaria ()Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Identificacdo da Ac¢ao

Lei Or¢amentaria do exercicio

Execucdo Or¢amentdria e Financeira R$ 1,00

Dotacdo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada [ Liquidada Paga Processados Ndo
Processados
10.503.368,0 9.089.726,6
0 10.070.988,40 |9.492.179,01 | 0 9.076.435,55 13.327,05 402.416,41
Execucéo Fisica
: Meta

Descri¢ao da meta Unidade de R d

¢ medida Prevista . eprograma Realizada
Eleitor atendido Unidade 1.540.376 1.540.376 1.536.280
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Yalgr Gin 1l V'alo.r Valor Cancelado Descricao da Meta Un@ade e Realizada
janeiro Liquidado medida
1.485.209,73 1.362.636,32 123.720,75 1.540.376 1.540.376 1.536.280
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Tabela 4 — Ac¢oes nao previstas na LOA do Exercicio — Restos a Pagar

Identificacdo da Agao

Codigo 02.122.0570.14HR.1871 Tipo: Projeto

Titulo Construgdo de Cartério Eleitoral no Municipio de Frei Paulo - SE
Iniciativa

Objetivo Codigo:

Programa Gestao doProcesso Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo:

Unidade 14125 - Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Or¢amentéaria

Acgdo Prioritaria

() Sim ( X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria ( )Outras

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢do Orcamentaria e Financeira

Execucao Fisica - Meta

Val'or ?’m ! V'alo.r Valor Cancelado Descricao da Meta Un@ade i Realizado
de janeiro Liquidado medida

% de
420.425,31 415.376,96 0,00 100 execucdo 100

fisica

Houve a execucgdo fisica e financeira no exercicio de 2017 da acdo Construgdo de
Cartério Eleitoral no Municipio de Frei Paulo — SE, constante da LOA 2016 e inscrita em Restos
a Pagar ndo Processados.

3.5.2 Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢amento

Tabela 5 — Obrigacoes assumidas sem respectivo crédito autorizado no orcamento

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

2.1.1.1.1.01.01 Salarios, Remuneragdes e Beneficios, ISF P

Credor (CNPI/CPR) | 00 % anterior | Aumentativo Diminudvo oxercicio
411.286.215-68 510,66 33,39 544,05
116.381.925-53 1.994 .46 130,43 2.124.89
498.683.735-49 4.395,22 287,43 4.682,65
036.835.085-15 8.252,49 539,68 8.792,17
003.703.715-34 905,72 59,23 964,95
223.185.595-72 1.477,10 88,24 1.565,34
010.909.505-78 758,99 41,27 800,26
002.519.255-87 1.636,56 63,07 1.699,63
005.163.335-34 23.905,10 1.563,31 25.468,41
474.294.105-53 179,16 5,45 184,61
534.478.595-04 389,64 19,21 408,85
779.059.385-49 212,71 7,65 220,36
390.921.945-49 17.963,82 1.174,77 19.138,59

Fonte: SIAFI/SAO/COFIN/SECOG e SGP;
Unidade Responsdvel: COFIN/SECOG.
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O valor total importa em R$ 66.594,76. Registros de atualizagdes no SIAFI pelas
2017NS003043 e 2018NS000002.

Neste exercicio foram atualizados os valores dos passivos de pessoal reconhecidos
contabilmente a partir do exercicio de 2013, conforme Lei n°® 4.320/64 e o previsto no art. 50,
inciso II da Lei Complementar n® 101/2000. Os registros foram efetuados na contabilidade apds
autorizac¢do do Ordenador de Despesas, com base na informacao fornecida pela area de gestao de
pessoas.

As fundamentagdes legais para a constituicdo destes passivos atendem as seguintes
decisdes administrativas:

Juros de Mora URV (11,98%) - Resolucao TSE 21.970/2004;

Redutor de Hora Extra — Matéria Administrativa 580/2005;

VPI - Lei 10.698/2003.

Estes passivos continuam pendentes de pagamento por dependerem de apresentacao
de alvara judicial pelos beneficiarios.

3.5.3 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 6 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados

Montante em 1° de Saldo a pagar 31/12 do

Ii?:ri(; janeiro do ano 2017 Pagos Cancelados ano 2017p *
o | @ ®) © (d) = (a-b-c)

2016 43.071,80 43.071,80 0,00 0,00
2015 4.386,41 1.498,55 0,00 2.887,86
Restos a Pagar Nao Processados

Montante em 1° de Lo Saldo a pagar 31/12 do
ﬁlrslgrig; janeiro do ano 2017 Liquidados | Pagos Cancelados ano 201 7p &
o © 0 () (h) (i = (e--h)

1.845.988,0

2016 2.097.829,01 5 1.845.988,05 234.792,61 17.048,35
2015 13.147,34 8.031,30 8.031,30 5.116,04 0,00

Unidade Responsavel: COFIN/SECOG.

Analise critica:

Do total dos Restos a Pagar nao Processados inscritos do exercicio somente 11,37%
foram cancelados. Estes representados pelos empenhos estimativos referentes as despesas de
dezembro de servigcos continuos tais como agua, luz, telefone, etc, assim, como empenhos cujos
materiais ou servi¢os ndo foram entregues.

Esclarecemos, ainda, que o saldo a pagar dos Restos a Pagar Processados e nao
Processados em 31/12/2017 é representado da seguinte maneira:
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Restos a Pagar Processados
R$ 2.887,86 (2015NE000141) - valor bloqueado da fatura de abril/2015, para
cumprimento de solicitagdo da AGU através do Oficio 876/2015 — PUSE/GAB/NAFM.

Restos a Pagar ndo Processados

R$ 12.000,00 (2016NE000385 e 2016NE000386) — servico de implantacdo e
treinamento de software ja adquirido.

R$ 5.048,35 (2016NE000986) — valor nao liquidado quando do pagamento da tltima
medi¢cdo da construcdo do Cartério Eleitoral de Frei Paulo, contrato 17/16, contratada Fran
Construcdes e Servicos Ltda, para fins de garantir o pagamento de multa moratéria do processo
de penalizacio aberto contra a contatada, em fase de recurso, processo SEI 18075-
51.2017.6.25.8000.

Os Restos a Pagar ndo Processados reinscritos foram efetuados com base no Decreto
93.872/86 e alteracoes, considerando, ainda, circunstancias acima.

Por fim destacamos que sdo adotadas as seguintes medidas visando a reducdo das
inscricdes em restos a pagar como também a permanéncia do seu saldo por mais de um
exercicio:

Planejamento das contratagdes, definindo-se um cronograma para a realizacdo das
licitagdes em tempo habil, com vistas a possibilitar a liquidagdo e o pagamento no proprio
exercicio;

Acompanhamento sisteméatico da execug@o de contratos, possibilitando o pagamento
no mesmo exercicio ou o cancelamento imediato dos saldos que nao foram executados;

Solicitagdo de manifestacdo dos gestores de contratos acerca dos valores que devem
ser inscritos, acompanhadas das devidas justificativas;

Acompanhamento, durante o decorrer do exercicio, dos restos a pagar inscritos.

3.5.4 Informacdes sobre a Execu¢ao das Despesas

Tabela 7 — Despesas por Modalidade de Contrataciao

Modalidade de| Despesa executada Despesa paga

Contratagdo 2017 % 2016 % 20017 % 2016 %

1. Modalidade de
Licitacdo
(atb+ct+dtetf+g

)

11.230.606,8

8.207.953,75 | 9,42 1

a) Convite

b) Tomada de

Precos 405.944,91 0,46

¢) Concorréncia

10.824.661,9

8.207.953,75 | 9,42 0

d) Pregio

e) Concurso

f) Consulta

g) Regime
Diferenciado de
Contratagoes
Publicas

2. Contratagdes

Diretas (h+i) 1.450.065,14 1,90 1.331.027,50 | 1,54 | 1.529.765,72 | 1,76

887.907,93 1,02 | 1.138.152,78 | 1,28 801.368.,40 0,92 1.024.450,97 1,18

h) Dispensa
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12,66 | 7.912.339,38 | 9,13 | 9.410.994,21 | 10,86

12,20 | 7.912.339,38 | 9,13 | 9.410.994,21 | 10,86




i) Inexigibilidade

562.157,21

0,65

547.992,73

0,62

529.659,10

0,61

505.314,75

0,58

3. Regime de
Execucio
Especial

13.338,24

0,02

23.747,92

0,03

13.338,24

0,02

23.747,92

0,03

j) Suprimento de
Fundos

13.338,24

0,02

23.747,92

0,03

13.338,24

0,02

23.747,92

0,03

4. Pagamento de
Pessoal (k+1)

72.829.804,7
8

83,6

70.373.537,0
8

79,33

72.826.576,3
6

84,0

70.330.446,5
4

81,13

k) Pagamento em
Folha

72.498.341,4
8

83,2

69.606.302,4
6

78,47

72.495.113,0
6

83,6

69.563.211,9
2

80,25

1) Diérias

331.463,30

0,38

767.234,62

0,86

331.463,30

0,38

767.234,62

0,89

5. Total
Despesas

das
acima

82.501.161,9

94,7

83.314.037,3

93,92

82.083.281,4

94,6

81.294.954,3

93,78

(14+2+3+4)

1

2

8

9 9

6. Total das
Despesas da
UPC

2

87.107.186,1

100

5

88.706.457,1

100

86.686.492,0
9

100 >

86.685.700,7

100

Fonte: STAFI Operacional.
Unidade Responsével pelas informacdes: SAO/COFIN/SEOFI.

Tabela 8 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

DESPESAS CORRENTES

Grupos de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1.  Despesas
de Pessoal

2017

2016

2017

2016

2017 2016

2017

2016

31.90.11 -
Vencimentos

e Vantagens
Fixas

50.183.26
0,31

45.597.61
0,36

50.183.26
0,31

45.597.61
0,36

50.183.26
0,31

45.597.61
0,36

319001 -
Aposentadoria
s e Reformas

8.585.818
,55

8.033.258
24

8.585.818
,55

8.033.258
24

8.585.818
,55

8.033.258
24

319113 -
Obrigagdes
Patronais

8.320.708
17

7.567.360
,62

8.320.708
17

7.567.360
,62

8.320.708
17

7.567.360
,62

Demais
elementos do

grupo

5.408.553
85

8.408.073
24

5.405.325
43

8.364.982
, 70

3.228,42

43.090,54

5.405.325
43

8.364.982
,70

2. Juros e
Encargos da
Divida

Nome do
elemento de
despesa

3. Outras
Despesas
Correntes

339039 -
Outros
Servicos  de
Terceiros  —
Pessoa
Juridica

5.916.131
93

7.214.911
,66

5.654.596
,30

6.776.270
,66

261.535,6
3 0

438.641,0

5.641.269
25

6.776.270
,66

339037 -

2.887.112

2.768.442

2.843.308

2.768.442

43.803,65

2.843.308

2.768.442
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Locacdo de
Ma3o-de-Obra
(exercicio
2017)

339046 -
Auxilio-
Alimentagao
(exercicio
2016)

339046 -
Auxilio-
Alimentagdo
(exercicio
2017)

339037 -
Locacdo de
Ma3o-de-Obra
(exercicio
2016)

2.723.693
45

2.384.987
,69

2.723.693
45

2.235.744
,54

149.243,1
5

2.723.693
45

2.235.744
,54

339093
IndenizagGes

e Restituicoes
—  (exercicio
2017)

339048 -
Auxilios a
Pessoas
Fisicas
(exercicio
2016)

723.058,2
3

1.053.925
,00

720.244.6
3

1.053.925
,00

2.813,60

720.244.,6
3

1.053.925
,00

339036 -
Outros

Servicos  de
Terceiros -
Pessoa Fisica

(exercicio
2017)

339014 -
Diarias no
Pais

(exercicio
2016)

577.019,9
6

767.234,6
2

577.019,9
6

767.234,6
2

577.019,9
6

767.234,6
2

Demais
elementos do

grupo

1.522.657
,52

2.783.617
43

1.457.749
52

2.725.047
22

64.908,00

58.570,21

1.457.749
,52

2.725.047
22

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos  de
Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio Processados

Valores Pagos

4.
Investimento
S

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

449052 -
Equipamen
tos (<
Material
Permanente

250.263,3
4

1.332.651,
20

219.185,6
6

438.565,9
7

31.077,68

894.085,2
3

219.185,6
6

438.565,
97

449051 -
Obras e

420.425,3
1

420.425,3
1
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DESPESAS DE CAPITAL

Instalagoes

Demais
elementos 8.908,20
do grupo

373.958,9
9

357.258,

8.908,20 357.258,0 16.700,99 | 8.908,20 00

5.
Inversdes
Financeiras

Nome do
elemento
de despesa

6.
Amortizaca
o da Divida

Nome do
elemento
de despesa

Fonte: SIAFI Operacional.
Unidade Responsavel pelas informacdes: SAO/COFIN/SEOFI.

Analise critica:

No exercicio 2016 além do or¢amento ordinario também houve a execucdo do
orcamento destinado a realizacdo das eleicOes. Por esta razdo, a execucdo orcamentiria no
exercicio 2016 mostrou-se superior a do exercicio 2017. Outro fator que também contribuiu para
essa elevacdo foi a despesa com obra - construcdo do cartorio eleitoral no municipio de Frei
Paulo. Em 2017 nao houve aprovacao de dotagdo or¢camentaria para obras.

As alteracdes havidas em relac@o a realizacdo das despesas ocorreram em razao do
exposto no paragrafo acima. Quanto as despesas com pagamento de Pessoal observa-se um
aumento em 2017 em virtude da implementagdo de parcelas do plano de cargos e salarios.

A limitagdo de empenho e movimentacdo financeira no valor de R$ 58.186,00 ndo
prejudicou a execugdo das despesas programadas para o exercicio e recaiu sobre o grupo de
investimentos da acdo orcamentéria Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica
Eleitoral uma vez que a programagao das despesas desse grupo apontava sobra de recursos.

A execucdo orcamentaria restringiu-se ao limite de pagamento implantado pela
Emenda Constitucional n° 95/2016. Em razao do montante elevado de restos a pagar inscritos em
2016, que concorre com o orcamento aprovado para o exercicio 2017, ndo havia possibilidade de
executar a dotacdo em sua integralidade, considerando empenho e pagamento dentro do préprio
exercicio, porém, este fato ndo comprometeu a realizacdo das despesas previstas.
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3.6 Desempenho Operacional

A seguir, sd@o apresentados outros resultados alcancados pela Gestdo, relativos as
metas nacionais do Conselho Nacional de Justica e aos indicadores de desempenho do TRE/SE

3.6.1 Resultados alcangados relativos as Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica

No atual ciclo 2015-2020, segundo o art. 2°, § 4° da Resolucao 161/2014, integram a
Estratégia do TRE-SE metas nacionais estabelecidas pelo Tribunal Superior Eleitoral, Conselho
Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido.

Anualmente, nos termos da Resolucao CNJ 198, todos os 6rgaos do Poder Judiciario
do pais reinem-se em Encontro Nacional organizado pelo Conselho Nacional de Justi¢a para
definir, dentre outras, metas para o exercicio seguinte.

Para o segmento da Justica Eleitoral, duas metas diretamente relacionadas ao
Macrodesafio “Celeridade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional” vem sendo mantidas e
metas especificas, sem qualquer monitoramento pelo CNJ, sdo definidas visando ao
aprimoramento desta Justica Especializada.

No quadro a seguir, apresentamos os resultados finais das metas nacionais
estabelecidas para o ano de 2017:

Tabela 9 — Metas Nacionais de 2017

METAS NACIONAIS DE 2017

META |DESCRICAO CUMPRIMENTO

Meta  Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do

3 . 0,
Nacional 1 |que os distribuidos em 2017 Meta cumprida: 271,51%

Meta  Julgar, até 31/12/2017, pelo menos, 90% dos processos

3 . o,
Nacional 2 (distribuidos até 31/12/2015, na Justica Eleitoral Meta cumprida: 93,38%

Identificar e julgar com prioridade as agdes que possam|

Meta  [importar em nao diplomagdo ou perda de mandato eletivo,|
Especifica 1 [fixando-se prazo maximo de julgamento, ndo podendo
ultrapassar 12 meses em todas as instancias

Percentual de cumprimento: 82,26%

Meta  |Publicar, até 31/12/2017, norma regulamentadora do/Meta cumprida: Publicada a Resolu¢cdo TRE/SE

Especifica 2 Sistema de Governanga e Gestdo para a Justiga Eleitoral 132/2017, em 12/09/2017

Atingir 80% no grau de satisfagdo dos eleitores quanto aos
servicos prestados pela Justiga Eleitoral, através daj Meta Cumprida: 99.56%
institui¢do de mecanismo de aferi¢do permanente

Meta
Especifica 3
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3.7

3.7.1

Informacoes sobre Indicadores de Desempenho

Tabela 10 — Indicadores Estratégicos — Exercicio 2017

Resultados dos Indicadores Estratégicos — Exercicio 2017 (ciclo 2015/2020)

Percentual de

impactadas por acgdes

de cidadania

Denominacio Meta Mensuracdao |Cumprimento da Periodicidade Férmula de Calculo
Meta
(NRBO/TR) x100
sendo:
Indicador 1 NRBO - Nimero de
indice de satisfacdo| 70% 99,56% 142,23% Anual respostas auferidas nas
dos clientes categorias “bom” e
“6timo”
[TR - Total de respostas
PCV FP 1 /TPCVFP* 100
sendo: PCVFP1 -
processos de prestacdo de
contas anuais de diretérios|
regionais de
Indicador 2 partidos  politicos  que|
Indice de julgamento recgb em v.erba do- fundg
de prestagdo de contas| 92% 44,44% 48,31% Anual gfggizrﬁojsu(lliados dentro
com verbas do fundo .

o tramite.

partidirio TPCVFP - total dd
processos de prestacdo de
contas que recebem verba|
do
fundo partiddrio, autuados
no ano anterior.
IESRB/TEV * 100

. sendo: ESRB - nimero de|
g‘f;;gggges del eleitores que votaram sem|
habilitacoes el ter sido utilizado o

. NA - - Bianual (eleitorais) [reconhecimento
eleitores para votar| SR
sem reconhecimento biométrico. .
biométrico TEV - total de eleitores|

que tiveram O  VOto
computado.

. Média do percentual do
%:c(llilcc: dd(:: :lcance das| alcance . das metas
metas de celeridade na| 90% 119,26% 111,73% Anual e’:sta.belemdas jpara 08

. Indices de Agilidade no
prestagao jurisdicional Julgamento e de Processos
no 1% grau Antigos, ambos no 1° Grau

. Média do percentual do
I!rrll((jiilccea ddoer :lcance das alcance das metas

. estabelecidas  para oS
imetas de celeridade na] 90% 98,82% 102,90% Anual s a.

J Indices de Agilidade no|
presgagao jurisdicional Julgamento e de Processos
no 2° grau IAntigos, ambos no 2° Grau
gllg;ceargorc?e pessoas Total de pessoas
beneficiadas  e/ou 5.000 22314 446,28% Anual peneficiadas e/ou

impactadas por acdes de
cidadania
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Percentual de

metas do PESI

Denominacio Meta Mensuracdo |Cumprimento da Periodicidade Férmula de Calculo
Meta
(X NAIEG/TIEG)x100
sendo:

. INAIEG - notas individuais
Indicador 7 - e
indice de execuciio das de av:illlggao das 1n101a.tlvas
iniciativas do 70% 47% 67% Anual estrategicas de Melhoria da
macrodesafio da Gestdo de Pessoas .
sestio de pessoas TIEG - Total de Iniciativas

Estratégicas do
Macrodesafio de Melhoria
da Gestdo de Pessoas

(X RDPQ/TDPQ)x100
sendo:

RDPQ - Resultados
obtidos em cada uma das

. . ~ dimensdes avaliadas na
[ndicador8 75% 64,07% 85,43% Blanual (ndo o i de  Clima
Clima organizacional eleitorais) .

Organizacional

TDPQ - Total de|

dimensodes de trabalho da

Pesquisa de Clima

Organizacional
Indicador 9 ..
fndice de Execucio| 88% 98,49% 111,92% Anual Valor - Pago /- Limite

. . Financeiro x 100

IFinanceira
Indicador 10 * Dotacdo  disponibilizadal
Indice do orcamento 20% NM NM Anual para a  estrattégia
estratégico Dotag¢doo total X 100

(X NAIEG/TIEG)x100

sendo:
Indicador 11 INAIEG - notas individuais
Indice de execucdo das de avaliac@o das iniciativas
iniciativas do estratégicas de Governanga
macrodesafio de 33% 35,:45% 100,83% Anual TIEG -gTotal de Iniciativas|
instituicdo da [Estratégicas do
governanga judicidria Macrodesafio de|

Instituicio da Governanga

Judiciaria

INUmero de metas
Indicador 12 alcancadas de PETIC no
indice de aderéncia as 95% 113% 118,95% Anual ano de referéncia / N° totall
metas do PETIC de metas do PETIC no ano

de referéncia) x 100

INUmero de metas
Indicador 13 alcancadas de PESI no ano
indice de aderéncia as| 95% 98,05% 103,21% Anual de referéncia / N° total de

metas do PESI no ano de

referéncia) x 100

NM — ndo mensurado;
NA - ndo se aplica.

* O indicador 10 ndo foi mensurado em razio de revisdo em seu escopo.

Relatério de Gestédo 2017

38



4. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

4.1 Estrutura de Governanca do TRE/SE

De forma simplificada, o sistema de governanga do TRE-SE encontra-se
representado na figura abaixo, onde € possivel identificar as instancias internas e externas de
governanga.

SISTEMA DE GOVERNANCA DA
JUSTICA ELEITORAL DE SERGIPE

SOCIEDADE

OUTRAS PARTES
CIDADAOS  '\\rERESSADAS

INSTANCIAS EXTERNAS
DE GOVERNANGA

Conselho Nacional de Justiga

INSTANCIAS EXTERNAS
DE APOIO A GOVERNANGA

Rede de Govemanga Colaborativa

Tribunal de Contas da Unido
Ministério Pablico Eleitoral
Ordem dos Advogados do Brasil

Orglos de Controle Soclal Organizado

do Poder Judiciario
ORGAO SUPERIOR Rede de Govemanga Colaborativa

da Justiga Eleitoral
Tribunal Superior stiea Slefors
Eleitoral

ADMINISTRACAO
INSTANCIAS INTERNAS

INSTANCIAS INTERNAS ALTA ADMINISTRAGAO DE APOIO A GOVERNANGA
D= GOVERNANGA r Presldéncla Comissdo de Acessibilidade
b

Pleno do Tribunal Di ¢ i ’ ‘ Comissio Gestora do Plano de
I & Logistica Sustentivel
Conselho de Governanga SIONEGETE

Comité Gestor Regional de

Comissio Permanante de Avallacio
de Documentos

Priorizagdo do Primeiro Grau gm";::ﬂ de Coleta Seletiva
Comité Gestor da Estratégia GESTAO TATICA Comissdo do Edca o da Condta
onal
> Comité Seguranca da Informagdio Juf;:::::::;als Comissdo de Gestlo do Clima
Comité de Governanga de Organizacional
Coordenadorias Comité Gestor do Contedido

Tecnologia da Informagdo de Internet e Intranet

Camith Gestor das Cartas de Servigo

Comith Orcamentirio
UNIDADES INTERNAS DE GESTAO OPERACIONAL Comité Técnico de Seguranca da
APOIO A GOVERNANGCA ia Informag3o
- N Assessorias Comité de Gestlo de TI
St ra 809605 Comitéd Gestor Regional do Processo

Quvidoria Regional Eleitoral c| fi s de cartérm Judicial Eletrénico

Coordenadoria de Controle Intlerno Comité Gestor do SEl

Coordenadoria de Planejamento,
Esfratégia e Gestio

GESTAO
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A Resolucdao TRE-SE 132, de 12/09/2017, dispde sobre o Sistema de Governanca e
Gestao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

Consideram-se instincias de governancga, responsaveis por definir e avaliar a
estratégia e as politicas da Justica Eleitoral de Sergipe, bem como monitorar o desempenho
delas: Pleno do Tribunal; Conselho de Governanga; Comité Gestor Regional de Primeiro Grau;
Comité Gestor da Estratégia; Comité Gestor de Seguranga da Informagao.

Sao consideradas instancias internas de apoio a governanga: Comité Gestor do
Contetdo de Internet e Intranet (CGC); Comité Gestor das Cartas de Servico (CGCS); Comité
Orcamentério (CO); Comité Técnico de Seguranca da Informacdo (CTSI); Comité de Gestao de
TI (CgesTI); Comité Gestor do SEI (CGS); Comité Gestor Regional do Processo Judicial
Eletonico (CGRPGe); Comissdo de Acessibilidade (CA); Comissdo Gestora do Plano de
Logistica Sustentavel (CGPLS); Comissao Permanente de Avaliacio de Documentos (CPAD);
Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria (CCSS); Comissdo de Etica e de Conduta Profissional
(CECP); Comite de Gestao do Clima Organizacional (CGCQO); Comissdao de Avaliacdo de
Desempenho do Servidor (COADS)

Além do que estabelece a Resolug@o 132/2017, as atribui¢des das instancias internas
de governanga também encontram-se definidas nos seguintes normativos:

No Regimento Interno do TRE-SE que estabelece a composicio, a competéncia e o
funcionamento do TRE-SE (Tribunal Pleno), da Presidéncia e Corregedoria;

Na Resolucdo 250/12, que dentre outras coisas, dispde sobre a competéncia da
Corregedoria, 6rgao de fiscalizacdo disciplinar, controle e orientacao dos servicos eleitorais;

Na Resolucao 49/2010 e no Regimento Geral da Ouvidoria (Resolugdo 13/2011) que
dispdem, respectivamente, sobre a criacdo da Ouvidoria Eleitoral de Sergipe e instituicao do seu
Regimento Geral. A Ouvidoria Eleitoral de Sergipe — OE/SE tem por finalidade a defesa dos
direitos e garantias fundamentais do cidadao e exercerd sua competéncia de maneira permanente,
interna e externamente, nos assuntos relacionados a tramites administrativos e procedimentos
judiciais, visando a solucdo de problemas e melhoria da qualidade de servigos prestados pela
Justica Eleitoral de Sergipe;

No Regulamento Interno da Secretaria do TRE, aprovado pela Resolu¢gdo TRE-SE n°
116/2017, para: (a) Diretoria-Geral (DG) a quem compete planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da Secretaria, bem como propor diretrizes, normas e critérios a serem
adotados na execucao das atividades e (b) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao
(COPEG) a quem compete coordenar as atividades de consultoria visando a implementagao,
operacionalizacdo e gestdo do planejamento estratégico, assessorar as atividades relacionadas ao
gerenciamento de projetos, otimizar os processos de trabalho e acompanhar os dados estatisticos;

No Regulamento Interno da Secretaria e na Resolucdo 156/2009 que definiu o
Regulamento Interno da COCIN, a quem compete planejar e coordenar a execucdo das
atividades de auditoria interna e da anélise da prestacdo de contas dos partidos politicos e das
campanhas eleitorais;

Na Resolugao 161/2014 que instituiu o Comité Gestor da Estratégia, para
acompanhar a execu¢do do Planejamento Estratégico;

Na Portaria 508/2014 que institui o Comité Gestor Regional de Priorizacdo do 1°
Grau com o objetivo de fomentar, coordenar e implementar os programas, projetos e agdes
vinculados a Politica de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao;
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Na Portaria 765/2013 que designou o Comité de Governanga de TI com o objetivo de
definir e orientar as politicas, estratégias e diretrizes que envolvam a governanga de TI, em
consonancia com as diretrizes provenientes do CNJ, TSE e TCU;

Na Resolucdao 180/2013, que instituiu o Comité de Seguranca da Informacdo e o
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagdo com o objetivo de estabelecer, implementar,
operar, monitorar, analisar criticamente, manter ¢ melhorar a Seguranca da Informacdo e
Comunicagdes;

Na Portaria 465/2014 que dispde sobre a instituicdo e o funcionamento do Comité
Gestor das Cartas de Servigos — 1° e 2° Graus no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe, com o
objetivo de coordenar as acdes de atualizacdo do conteddo, a implementacdo de melhorias e a
adequada disponibilizacdo das Cartas.

Destaque-se ainda que a Resolucdo 161/2014 que aprovou o Planejamento
Estratégico do TRE-SE 2015-2020 definiu como um dos macrodesafios para o novo ciclo a
Instituicado da governanca judiciaria, com o objetivo de aprimorar a governanca do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe nos mecanismos de Lideranca, Estratégia e Controle. E, dentre as
iniciativas previstas para alcance do macrodesafio, o Aprimoramento do modelo de
governanca pretende avaliar a situacdo da governanca do TRE-SE e propor o aperfeicoamento
de seu modelo, com foco na estratégia da organizacdo e em seus processos de trabalho.

Constituem unidades de apoio a governanca da Justica Eleitoral de Sergipe: a
Corregedoria Regional Eleitoral; a Ouvidoria Regional Eleitoral; a Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria; a Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestao.

Consideram-se instancias externas de governanca: o Tribunal de Contas da Unido; o
Conselho Nacional de Justica; o Ministério Publico Eleitoral; a Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Como instancias externas de apoio a governanga, consideram-se: a Rede de
Governanga Colaborativa do Poder Judiciario e a Rede de Governanga Colaborativa da Justica
Eleitoral.

4.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O Tribunal Pleno da Justica Eleitoral de Sergipe é composto por sete Membros,
sendo dois Desembargadores, dois Juizes de Direito, um Juiz Federal e dois Juizes dentre seis
advogados indicados pelo Tribunal de Justica e nomeados pelo Presidente da Republica.

O Tribunal Regional Eleitoral elegera seu Presidente e o Vice-Presidente dentre os
desembargadores. A Corregedoria Regional Eleitoral, por sua vez, € exercida por um dos
Membros do Tribunal, também escolhido mediante elei¢ao.

Perante o pleno, o Procurador Regional Eleitoral atua como fiscal da lei em todas as
fases do processo eleitoral.

Os Juizes Eleitorais sio Orgdos de primeira instincia da Justica Eleitoral cujas
funcdes sao exercidas cumulativamente com a de Juiz Estadual, sendo os mesmos responsaveis
pelas Zonas Eleitorais. Em Sergipe, nas Comarcas onda hi mais de uma Vara, o TRE adota o
sistema de rodizio para a designacdo do Juiz Eleitoral, prevalecendo o critério de antigiiidade na
Magistratura.

O planejamento e a execugdo das fungdes juridico-administrativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe competem a sua Secretaria, por meio das Unidades que a
compdem.
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4.3 Estrutura Organica de Controle

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN funciona como unidade
de controle do TRE/SE e estd subordinada diretamente a Presidéncia. Avalia a gestdo
administrativa, de pessoal, orcamentaria, financeira, contibil e patrimonial do Tribunal e procede
a andlise das Prestacdes de Contas dos Partidos e Candidatos. E composta pelas seguintes
Secoes: Secao de Auditoria Geral, Secdo de Auditoria de Pessoal e Patrimoénio e Se¢do de Exame
de Contas Eleitorais e Partidarias. A sua estrutura esta estabelecida no Regulamento Interno da
Secretaria  (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-regulamento-interno-da-secretaria-
do-tribunal).

A COCIN também possui o seu proprio Regulamento Interno, aprovado pela
Resolucdo TRE/SE 156/2009 que estabelece a competéncia, as normas de servicos da unidade e
regula o processamento, a tramitacdo e a andlise dos procedimentos que lhe sdo atribuidos
(http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-res-tre-se-156-2009).

A Competéncia da Unidade deriva dos artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal, que
prevé sistema de controle interno e de apoio ao controle externo, de forma integrada, no ambito
dos trés Poderes da Unido.

A unidade exerce suas atividades em consondncia com os atos normativos do
Tribunal de Contas da Unido, regulamentacdes do Conselho Nacional de Justica e do Tribunal
Superior Eleitoral.

As Secdes de Auditoria Geral — SEAUG e de Auditoria de Pessoal e Patrimdnio —
SEAPE sdo as unidades da COCIN que desenvolvem atividades préprias de Auditoria, em
cumprimento ao Plano Anual de Auditoria.

A Secao de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias - SECEP examina todos os
processos de prestacdo de contas anuais dos Partidos Politicos e nas Elei¢cdes Gerais, analisa os
processos de prestacdo de contas dos Candidatos e também dos Partidos. As suas atividades sao
orientadas por disposi¢des normativas internas, pela Lei 9.096/95 e Resolugdes TSE 23.546/2017
e 23.553/2017.

4.4 Informacoes sobre a atuacao da unidade de auditoria interna

No ambito do TRE-SE, as funcdes de auditoria interna sio desempenhadas pela
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN, por intermédio das Secdes de
Auditoria Geral e de Analise de Pessoal e Patrimonio. Também integra a estrutura da COCIN, a
Secdo de Exame de Contas Eleitorais e Partidarias. As atribuicdes das unidades estdo definidas
na Resolu¢ao TRE/SE 116/2017 (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-regulamento-
interno-da-secretaria-do-tribunal) e na Resolugdo TRE/SE 156/2009, a qual implantou o
Regulamento Interno da COCIN, estabelecendo a competéncia, as normas de servicos da
unidade e regulando o processamento, a tramitacdo e analise dos procedimentos que lhe sdo
atribuidos (http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-res-tre-se-156-2009).

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria possui 12 (doze) servidores, desse
total, 07(sete) estao lotados nas Secdes que desempenham atividades proprias de auditoria e a
escolha do seu titular € feita pelo dirigente maximo do 6rgao, o Presidente do Tribunal.

As atividades de auditoria realizadas pela Coordenadoria de Controle Interno e
Auditoria sdo norteadas pelo Plano Anual de Auditoria — PAA (disponivel em http://www.tre-
se.jus.br/transparencia/auditoria/planos-de-auditoria), elaborado de acordo com a Resolucao 171
de 1° de marco de 2013 do Conselho Nacional de Justica e conforme a Resolucio TRE/SE
156/2009 (link indicado acima), além disso sdo orientadas por meio da Portaria TRE/SE 858, de
16 de outubro de 2017, publicada no DJE/SE n°® 197 de 20/10/2017, sendo que as Inspecdes
Administrativas e as Fiscalizagcdes sdo regulamentadas pela Portaria TRE/SE 455, de
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25/09/2015, publicada no DJE/SE n° 176, de 1°/10/2015 (http://www.tre-se.jus.br/servicos-
judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico).

As recomendagdes expedidas pela unidade de controle interno nos processos de
auditoria sdo encaminhadas a Presidéncia do Tribunal para conhecimento, que determina a
unidade auditada as providéncias requeridas ou que apresente as devidas justificativas. O Plano
Anual de Auditoria prevé, ainda, atividade de monitoramento, caso seja necessirio. As
recomendacdes sdo também disponibilizadas na intranet, em obediéncia a Portaria TRE/SE
502/2015, de 23/10/2015, publicada no DJE/SE n° 195, de 29/10/2015 (http://www.tre-
se.jus.br/servicos-judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico).

A fim de assegurar maior grau de independéncia em relacdo as demais unidades
internas e mais efetividade de seus trabalhos, e considerando o contido na Resolucao n® 86/2009
do Conselho Nacional de Justica e no Acérdao n® 1074/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, desde o ano de 2009 a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria foi integrada
como unidade orgénica da Presidéncia do Tribunal.

No exercicio de 2017, foi extinta a Sec¢do de Analise de Licitacdes e Contratos,
integrante da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN, até julho/17, para que
esta se abstenha de exercer atividades tipicas de gestdo, conforme mandamento expresso no
Parecer 02/13-SCI/Presi/CNJ e de acordo com as orientagdes do TCU.

Nao houve no referido ano reposicionamento da unidade de auditoria na estrutura do
Tribunal.

4.5 Atividades de Correicao e Apuracao de Ilicitos Administrativos

No exercicio de 2017, foram realizadas Correi¢des Ordinarias em todas as 29 (vinte e
nove) Zonas Eleitorais desta Circunscri¢do, sendo utilizado o Sistema de Inspecdes e Correigcdes
Eleitorais - SICEL, sistema desenvolvido pelo Tribunal Superior Eleitoral, onde foi seguido um
Roteiro de Correi¢do Ordinaria, contendo 344 quesitos, criado pela Corregedoria Geral Eleitoral
- CGE. Também, foram efetuadas Visitas de Inspecdo, in loco, em 35 (trinta e cinco) Zonas
Eleitorais, ai incluidas a 7* ZE, 10* ZE, 20* ZE, 25* ZE, 32* ZE e 33* ZE, Zonas Eleitorais
excluidas posteriormente as visitas de inspecdes, por determinacdo do Tribunal Superior
Eleitoral. As bases normativas legais atinentes sdo: a Resolucdo TSE n° 21.372/2003 e o
Provimento CGE n° 4/2008, bem como os artigos 4° a 6° do Regimento Interno da Corregedoria
instituido pela Resolucao TRE/SE n° 250/2012.

No Procedimento de Inspe¢ao foi seguido o Roteiro de Inspecdo 2017, criado por
esta Corregedoria, contendo 185 quesitos, onde foram observados os seguintes pontos:

Instalacdes fisicas e levantamento das necessidades dos Cartérios;

Situacao dos servidores;

Divulgacao de informagdes ao publico;

Controle de documentos, fisico e virtual (Sistema SEI e SADP);

Processos: andlise da tramitagdo processual, atualizacdo do Sistema de Acompanhamento de
Documentos e Processos (SADP-Zona), andlise detalhada dos processos de coincidéncia
biométrica e de prestacdo de contas e estatisticas processuais;

Rotinas relativas ao Alistamento Eleitoral: utilizacdo do Sistema ELO, atendimento ao
eleitor comum e ao eleitor portador de necessidades especiais, verificacdo do relatorio de locais
disponiveis para escolha de votagdo, etc.;

Rotinas relativas ao ASE - Atualizacdo da Situacdo do Eleitor: lancamento correto,
mesarios, multa eleitoral, justificativa, cancelamento e restabelecimento de inscri¢cdes, direitos
politicos e inelegibilidade.
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Os resultados observados e as criticas porventura necessarias foram comunicados ao
Juiz da Zona correspondente, sendo determinada, tempestivamente, a execugdo das providéncias
saneadoras. Os principais eventos apurados versaram em geral sobre a necessidade de:

1. Tratamento da documentacido em tramitacao;
2. Atualizagdo, no SADP, das movimentagdes processuais;

3. Autuagdo e/ou andamento das coincidéncias biométricas encaminhadas pelo TSE, através
do Sistema ELO;

4. Andamento nos processos parados a mais de 30 dias e nos processos com tramita¢ao
prioritaria;

5. Arquivamento dos processos julgados a mais de 30 dias;

6. Encaminhamento de solicitagcao de retificagao de complementos de c6digos ASE e de
exclusdo de ASE lancado indevidamente/duplicado;

7. Orientacdo quanto ao langamento correto do ASE;

8. Orientacdo quanto ao tratamento dos processos no SEI — Sistema Eletronico de
Informacgoes.

4.6 Gestao de Riscos e Controles Internos

Tabela 11 — Avaliaciao do Sistema de Controles Internos do TRE/SE - Exercicio 2017

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucio X

dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UPC sdo percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicac¢do dentro da UPC € adequada e eficiente.

4. Existe c6digo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UPC na elaboragdo dos
procedimentos, das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungcdes nos processos e atividades da competéncia
da UPC.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados
planejados pela UPC.
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ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM
AVALIADOS

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

VALORES

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocao de medidas para
mitigé-los.

13. E prética da unidade a defini¢@o de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados
em uma escala de prioridades e a gerar informagdes tteis a tomada de decisdo.

16. Ndo ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pritica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventirio de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UPC, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UPC possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacio.

22. As atividades de controle adotadas pela UPC sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacdo relevante para UPC ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

bl B B

24. As informagdes consideradas relevantes pela UPC sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UPC é apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UPC, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

ol B B B

27. A comunicacao das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UPC, em
todas as direcdes, por todos 0s seus componentes € por toda a sua estrutura.

28. O sistema de controle interno da UPC ¢é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

>

29. O sistema de controle interno da UPC tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UPC tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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Consideracoes Gerais:

A andlise das afirmativas constantes do quadro acima consistiu no entendimento das unidades estratégicas do TRE/SE
em relacdo a cada aspecto do sistema de controles internos deste Regional. e em que estagio estdo avaliados os 5
elementos constates do quadro acima.

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa € integralmente néo observado no contexto da UPC.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UPC.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UPC, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UPC.

Fonte de Dados: AvaliacGes dos controles internos pelas Unidades responsaveis por 4reas gestoras e estratégicas do
TRE/SE; Unidades convidadas: SAO, SID, SGP, STI, CRE e COPEG;

Unidade responsavel pela consolidagdo: COPEG.

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadas as informacdes relativas as
percepcoes das Unidades do Tribunal com relacdo as afirmativas do quadro anterior, relacionadas
aos elementos que compdem o sistema de controles internos do TRE/SE no ano de 2017. Estas
informacdes foram colhidas junto a todas as areas estratégicas deste Tribunal.

IAnalise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

De modo geral, as unidades do TRE/SE percebem a comunicac¢@o institucional como adequada e suficiente, com véarios
avancos; ressaltando-se a existéncia de obrigatoriedade de publicacdo de documentos na intranet/internet e diversos
outros meios de comunicac¢do interna disponibilizados pelo 6rgdo, além da migracdo e atualizacdo de informagdes da)
pagina da intranet para a internet.

Percebe-se, ainda, que houve algumas melhorias, a exemplo reestruturacdo da pagina do Tribunal na Internet, por meio
de uma comissdo constituida para esse fim.

H4 a percepcdo, por parte das areas estratégicas, acerca da necessidade de ado¢do de mecanismos de melhor controle
da vigéncia e alteragdes de normas internas do TRE/SE, e consequente disponibilizag¢@o de integras consolidadas.

Os relatdrios de auditoria estdo demonstrando que hd uma diminui¢do gradativa do quantitativo de falhas nas unidades
administrativas, o que comprova uma melhoria nos controles internos.

Apesar da melhoria gradativa, percebe-se que em relacio aos controles internos atualmente adotados para a consecug¢ao|
dos resultados planejados pelo TRE/SE, ainda ha espaco para aprimoramento dos mesmos.

IAvaliacio de Risco

Apesar de ainda incipiente, o TRE/SE tem se dedicado a estudar o tema “Gestdo de Riscos e Controles Internos”,
tépico integrante do curso de governanca ministrado em Setembro de 2014, sobre o qual se deteve mais de perto em
cursos especificos em abril de 2015 e em janeiro de 2017.

No inicio de 2018 foi iniciada a capacitacio de servidores no tema “gestdo de riscos”, o que contribuird para identifica-
los, mensuré-los e classifica-los formalmente a partir dos proximos exercicios.

Em linhas gerais, entende-se que ha, empiricamente, avaliagdo e tratamento de risco, mas ainda ndo de forma
tecnicamente estruturada, a exemplo de realizacdo de reunides pelas unidades administrativas para diagnosticar os|
riscos e a sua probabilidade de ocorréncia, programar atividades para minimizar os referidos riscos e/ou
consequéncias, bem como reavaliar rotinas, atividades e procedimentos de trabalho para melhor cumprir os objetivos|
da instituicio.

Ha a previsdo da implantacdo da Gestdo de Riscos em alguns processos de trabalho no ano de 2018.
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rocedimentos de Controle

Em relacdo as atividades de controle adotadas pelo Tribunal, percebe-se que hi necessidade de um esforco conjunto
com vistas a deixar claros quais os controles internos que sdo realizados, de maneira que se identifique, em cada
unidade, se os controles sdo apropriados e alinhados ao plano de longo prazo. Este cenario de autoconhecimento foi
ampliado com o inicio do mapeamento de processos organizacionais em 2015 e a sua intensificacio nos anos de 2016
e 2017.

O mapeamento de processos também contribuird para que os procedimentos e as instrugcdes operacionais sejam|
padronizados e postos em documentos formais. Registre-se que nesse topico serd iniciada a capacitagcdo de servidores
para a efetivac@o do referido mapeamento nas unidades.

Informacio e Comunicacao

Em relacdo ao tratamento dado as informacdes relevantes para a Instituicdo, percebe-se que muitas informacoes|
institucionais ainda transitam em correio eletronico, sem o devido registro documental, dificultando a recuperagdo e
levantamento de dados historicos.

Entretanto, com a instituicio do SEI — Sistema Eletronico de Informacdes, inegavelmente houve um avango em
relacdo a esse elemento de Controle Interno. Todos os procedimentos administrativos do TRE/SE passaram a tramitar
obrigatoriamente pelo referido sistema a partir do ano de 2015.

Em relacdo as informacdes divulgadas internamente, percebe-se que, durante os exercicios de 2016 e de 2017, houve
um avanco significativo, pelo fato de os servidores e, a partir do ano do 2016, os Juizes-Membros do Tribunal e
magistrados terem acesso a integra de Comunicados por e-mail e na intranet Tribunal.

A comunicagdo tem sido aprimorada, paulatinamente, com diversas acdes, a exemplo da criagdo do ‘“calendario de
marcos de atividades” e publicacdo de “quadro informativo com as mudancas de lotag@o de servidores” (no ambito do
TRE/SE) .

Apesar de todos os esforcos em relacdo a comunica¢do no dmbito do TRE/SE, percebe-se que ainda ha necessidade de
um incremento na comunica¢do interna das unidades, sobretudo pelos gestores, exigindo atitudes efetivas de melhoria
para suprir essa deficiéncia.

Monitoramento

O sistema de controle interno adotado no Tribunal é constantemente avaliado ap6s o término de cada exercicio, tanto
por auditorias internas realizadas pela unidade de controle interno, como por ocasido da elaboracdo do Relatério de
Gestdo do TCU.

Vale ressaltar que sdo utilizados alguns sistemas ou ferramentas gerenciais de controles internos relacionados a
atos/procedimentos praticados no ambito da instituicdo, que possibilitam a elaboracdo de relatérios gerenciais que s@o
essenciais ao monitoramento das atividades e auxiliam no processo de tomada de decisdo pelos gestores.

Reconhece-se que o sistema de controle interno precisa ser aprimorado e seu monitoramento e o estudo do tema tem
contribuido para o alcance de desejada exceléncia.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestao de Pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1.1 Forcade Trabalho

Tabela 12 — Forca de Trabalho do TRE/SE

Lotacio Ingress?s‘ no Egress?s.no
Tipologias dos Cargos Exercicio Exercicio
Autorizada Efetiva
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 337 309 51 41
1.1.Membros de poder e agentes politicos 80 74 29 29
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 257 241 18 16
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 222 221 15 11
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério Nao ha 4 0 1
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas™* 35% 16 3 4
2.Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administraciio Publica 147%%% 5 4 4
4.Total de Servidores (1+2+3) 351 314 54 43

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;

Unidades responsaveis: SEREF/SEJUE
Observacoes:

*QO quantitativo 35, registrado na tabela acima no item 1.2.4, campo lotacdo autorizada, advém de 20% das 173

fungdes comissionadas existentes;

**Ainda no tocante ao item 1.2.4, no TRE/SE existe categoria servidores requisitados pela Lei 6.999/82 (especifica),
cujas quantidades no 1° Grau sdo: a) Autorizada: 142; b) Efetiva: 98; c) Egressos: 29; d) Ingressos: 13;
*#%Q quantitativo 14 consignado no item 3 da tabela supra, no campo lotagdo autorizada, corresponde a 50% dos 28

cargos comissionados existentes.

5.1.1.2 Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tabela 13 — Distribuicao da lotacao efetiva do TRE/SE

Tipologias dos Cargos - Lotagdo EfetiYa
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 158 84
1.1.Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 158 84
1.1.2.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 129 84
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.1.4.Servidores de carreira em exercicio provisorio 3 1
1.1.5.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 13 3
2.Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administracao Piablica 4 1
4.Total de Servidores (1+2+3) 162 85

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos — SGRH;

Unidade responsavel: SEREF.
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5.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e funcoes gratificadas

Tabela 14 — Distribuicio da estrutura de cargos em comissao e funcoes gratificadas do TRE/SE

. . - ~ . Lotacio Ingressos no [Egressos no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Func¢oes Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 28 28 11 11
1.1. Cargos Natureza Especial - 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 28 28 11 11
1.2.1.  Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo NAO HA 19 4 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado NAO HA 0 0 0
1.2.3.  Servidores de Outros Orgios e Esferas NAO HA 3 0 2
1.2.4. Sem Vinculo 14 5 4 4
1.2.5. Aposentados NAO HA 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 173 168 35 44
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio NAO HA 122 24 21
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado NAO HA 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas NAO HA 46 11 23
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 201 196 47 56

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsavel: SEREF.

Analise Critica:

Foram admitidos 15 novos servidores, aprovados no concurso publico realizado em
2015, nos seguintes cargos: 3 Analistas Judicidrio — Area Judicidria, 2 Analistas Judiciario — Area
Administrativa, 1 Analista Judiciario — Especialidade Medicina e 9 Técnicos Judiciéarios.
Foram exonerados 6 servidores no cargo de Técnico Judicidrio — Area
Administrativa, sendo que destes 4 por motivo de posse em outro cargo inacumuléavel e 2 por

exoneracao a pedido.

Saliente-se que ocorreram 5 redistribui¢cdes de servidores ja removidos para este

Regional, o que ndo interferiu no quantitativo de efetivos no quadro.
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5.1.1.4 Qualificacdo da Forca de Trabalho quanto ao ao grau de escolaridade, especializacdo,
tempo para aposentadoria e idade

Tabela 15 — Quantitativos de servidores efetivos por grau de instrucao

Quantidade de Servidores efetivos por Grau Instruciao
2° GRAU GRADUADO POS MESTRADO
4 53 139 4
Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsavel: SECAP.

Tabela 16 — Quantitativos de servidores efetivos por faixa etaria

Quantidade de Servidores Efetivos por Faixa Etaria

Até 30 anos[De 31 a 40 anos| De 41250 | De 51 a 60 Acima de 60 anos
anos anos
18 47 107 44 5

Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsavel: SEREF.
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5.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Tabela 17 — Demonstrativo das Despesas com Pessoal do TRE/SE

Despesas Varidveis I::is;ecsiiiso:e Decisbes Total
Tipologias/ Exercicios Ve"“me“;‘;i:sv““‘agens Anteriores Judiciais
Membros de poder e agentes politicos

B 2016 0,00 0,00 4595151,04 0,00] 59588,38 0,00 0,00 0,00 0,00| 4654739,42

Freidos 2017 0,00 0,00 4105456,61 0,000  35106,00 0,00 0,00 907,04 0,00 4141469,65
Servidores de carreira vinculados ao érgdo da unidade

B 2016 26187152,39 4647650,97 288024481 4300646,47 3188135,19 1199632,35 189341,18| 43184,09 0,00| 42635987,45

Frereiees 2017 30432054,10, 5134817,88 2801559,40 2555296,07| 3323492,06 987436,98  331853,10, 107967,37 0,00] 45674476,96
Servidores de carreira SEM VINCULO com o érgio da unidade

B 2016 0,00 1322115,87 109565,53 1191179,69, 773858,85 25928,03 60925,94 4943,39 0,00| 3488517,30

e 2017 0,00 1192361,92 16308,02 105398,38| 517862,33 35290,92  145938,85 58792,33 0,000 2071952,75
Servidores SEM VINCULO com a administragio piiblica (exceto temporrios)

B 2016 0,00 577583,27 47732,80 6449490 61516,69 0,00 0,00 563,27 0,00 751890,93

e 2017 0,00 604388,82 4969.40 45020,27  66806,71 0,00 8303,54| 10644,33 0,00 740133,07
Servidores cedidos com énus

o 2016 2788885,78 0,00 262939,73 190594,74| 261009,87 110686,35 0,00 1764,27 0,00| 3615880,74

e 2017 2269815,31 0,00 224429,67 134752,98 221172,58 102771,32 0,00 7928,43 0,000 2960870,29
Servidores com contrato temporario

B 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

rereieos 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IFonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos - SGRH;
Unidade responsavel: SEPAG.
51

Relatério de Gestédo 2017



5.1.3 Gestdo de Riscos relacionados a Pessoal

O Tribunal estd iniciando as atividades para implantar uma politica de gestdo de
riscos alinhada ao planejamento estratégico, no entanto, verificamos a existéncia de controles
internos administrativos, estabelecidos em Instru¢des Administrativas, Resolucdes, Portarias.

Ha uma eficiente identificagc@o e avaliacdo de riscos no que se refere aos projetos que
possuem relacdo com o Programa Elei¢Oes, tanto por conta da sua natureza estratégica, bem
como em razao de o Processo Eleitoral ser a atividade finalistica da Justica Eleitoral.

O mapeamento dos processos vai possibilitar a identificacdo dos riscos e o

aperfeicoamento dos controles para mitiga-los.

5.1.4 Contratacao de Pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacdo de mdo de obra para atividades ndo abrangidas pelo plano de cargos

Em 31/12/2017, o TRE-SE contava com 134 (cento e trinta e quatro) profissionais
terceirizados, todos em areas-meio. As informagdes sobre a terceirizacdo regular de mao de obra,
que diz respeito as contratacdes de pessoas para realizar trabalhos fora da relacao das atividades-
fim da unidade, tais como contratos de prestacdo de servigos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva, encontram-se disponibilizadas no sitio do TRE/SE na Internet, por meio de acesso via
SIAC, no endereco: http://www.tre-se.jus.br/transparencia/licitacoes-e-
contratos/acompanhamento-de-contratos-siac.

Como o link anterior possibilita uma pesquisa geral de contratos existentes, segue, a
seguir, quadro com visdo gerencial consolidada das contratacdes referentes a mao-de-obra
terceirizada, em termos de quantidade e de valores:

Tabela 18 — Demonstrativo de Contratos de Terceirizacio no TRE/SE

VALOR | VALOR
N°. |OBJETO CONTRATADA/CNPJ | MENSA | GLOBAL | QUANTITATIVO
DE PESSOAL
L (R$) (R$)
SERVICOS DE
COMUNICACAO VISUAL g/(%)CHINEéI Cio
E CORRELATOS E | COMUNICACAO LTDA. -
5/16 SERVICOS DE |ME 10.699,86 | 128.398,32 2
DIAGRAMACAO E108.804.362/0001-47
CORRELATOS
SERVIT SERVICOS
SERVICOS DE | TERCEIRIZADOS LTDA.
2/16 | 71 BFONISTA _ME 5.396,73 | 127.202,91 2
19.886.771/0001-56
CONSULTSERV
_ | SERVICOS
416 |SERVICOS DE OPERACAO | ESPECIALIZADOS 4.132,37 | 49.588,44 1
DE AUDIO EIRELI - ME
06.953.760/0001-08
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VALOR

VALOR

N°. |OBJETO CONTRATADA/CNPJ | MENSA | GLOBAL |QUANTITATIVO
DE PESSOAL
L (R$) (R$)
SERVICOS DE
LIMPEZA E
CONSERVACAO, COM gggﬁlﬁg;gm .
FORNECIMENTO DE J 125.812,0
14/16 MATERIAIS, ARAUJO LTDA. - ME ] 2.994.683,08 55
EQUIPAMENTOS, 19.803.765/0001-98
UTENSILIOS E
MAQUINAS
SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO SERVIT SERVICOS
(GARCOM, COPEIRAGEM, TERCEIRIZADOS LTDA. -
15/16 RECEPCIONISTA, ME 31.803,69 | 765.592,16 13
CONTINUO, 19.886.771/0001-56
ESTOQUISTA)
SERVICOS DE AUXILIAR G. M. CARVALHO EIRELI
—ME
16/16 | D  DONTOLOGIA 275427 | 66.102,48 1
19.890.499/0001-88
SERVICOS DE
INSTALACAO.
MANUTENCAO
ELETRICA ~|TRANSCCOM
PREDIAL/INDUSTRIAL, | TELECOMUNICACOES
18/16 | MANUTENCAO E|LTDA. - EPP 24.973,19 | 657.971,54 8
REFORMA PREDIAL, E
JARDINAGEM, COoM
FORNECIMENTO DE
MATERIAL
MANSEG -
SERVICOS bE MANUTENCAO E
SERVICOS GERAIS
V14 | OTORISTA C 32.336,36 | 470.580,30 10
LTDA.
14.782.495/0001-62
EII%VLIESSIA DE MULTSEG SISTEMAS DE 165.366,5
SEGURANCA LTDA. -366,
2115 | SEGUR ANCA C 5 3.977.114,90 38
PATRIMONIAL 04.966.422/0001-77
SERVICOS ~ DE 121.13
6/15 |INFORMATICA NA AREA |CTIS TECNOLOGIA S.A. 847.910,00 4
DE INFRAESTRUTURA (HST)

Unidade responsavel: Secdo de Contratos.
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5.1.4.2 Contratacdo de Estagidrios

Tabela 19 — Quadro de Estagiarios do TRE/SE

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de o . -
escolaridade Quantltatlvo‘de contratos de estagiarios Despesa 2017 Despesa
p - vigentes em 2017 2016

1.Nivel superior

Area Fim 10 100.178,000 117.432,90
Area Meio 19 190.338,00 219.810,30
2.Nivel Médio

|Area Meio 31 248.154,88| 257.030,40
3.Total (1+2) 60 538.670,88 594.273,60

Analise Critica:

No TRE/SE, a Resolucao n° 122/2015 dispde sobre o Programa de Estigio,
definindo-o como ato educativo que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional, objetivando o desenvolvimento integral do educando para a vida cidada e para o
trabalho. Ao abrir espaco para que estudantes adquiram experiéncia laboral com orientacio e
acompanhamento, o TRE/SE atua com responsabilidade social e responde a demanda da
sociedade por oportunidades como essa. O quantitativo de estagidrios é definido em Portaria da
Dire¢dao-Geral do TRE/SE, com base em levantamento de oportunidade de estigio realizado
junto as unidades administrativas e de acordo com a disponibilidade orcamentéria. Essa mesma
pesquisa define a distribuicdo dos estudantes nas dreas meio e fim. Buscando isonomia e
transparéncia no acesso dos estudantes as vagas de estagio, é realizado processo seletivo ptblico
para a classificacdo dos interessados. No caso do estigio de nivel médio, a acdo integra o projeto
Jovem Cidadio, regulamentado pela Resolucdo n® 4/2011 e € direcionado para estudantes de
nivel médio, matriculados na rede publica de ensino, pertencentes a familias de renda familiar de
até dois saldrios minimos.

Os resultados alcancados com o programa de estagio denotam sua importancia:

Unidades satisfeitas com a colaboracdo dos estudantes, que foram um diferencial na
constituicdo das equipes;

Servidores colaborando no processo de formacao dos estudantes, como supervisores
de estagio realmente atuantes;

Estudantes satisfeitos com a oportunidade de estagio neste TRE, reconhecendo a
qualidade do programa, que € sistematicamente acompanhado pela unidade que o coordena,
inclusive com realizacdo de programa de desenvolvimento do estagiério;

Unidade coordenadora do estigio reconhecendo a importincia do programa e
aprimorando de forma crescente as agdes realizadas.

5.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com organismos
internacionais

No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe ndo hi qualquer tipo de contratacdo de
consultores com base em projetos de cooperacao técnica envolvendo organismos internacionais.
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5.1.6 Politica de capacitacio e treinamento de pessoal

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe realiza, através de formulario préprio, o
Levantamento de Necessidades de Treinamento no final do exercicio anterior aquele no qual
serdo desenvolvidas as acdes de capacitacdo. No referido formulario € solicitado que sejam
informadas as necessidades de desenvolvimento dos servidores da unidade, em ordem de
prioridade, a fim de suprir defici€ncias especificas que venham dificultando ou impossibilitando
a realizacao das atividades.

Ap6s consolidacao dessas informagdes e considerando o or¢amento disponivel para o
exercicio, ¢ gerado um Plano Anual de Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores. Neste
Plano, além dos cursos solicitados pelas unidades, sdo incluidos aqueles obrigatdrios por Lei, tais
como, gerencial, Agentes de Seguranca. Importante salientar que os treinamentos solicitados
para a realiza¢do das metas Estratégicas sdao prioritarios. O Plano Inicial de Capacitagcdo para o
exercicio de 2017 contava com um rol de 24 cursos, abrangendo areas juridicas, areas
administrativas, médica-odontoldgica e tecnologia da informacao.

Ao longo do ano, o Plano inicial sofreu algumas adequacdes, para melhor atender as
demandas especificas surgidas, tendo no final do exercicio sido realizados um total de 41 eventos
de capacitagdo.

5.1.7 Acodes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal

O controle de acumulacdo de cargos, fungdes e empregos publicos € feito no
momento do ingresso do servidor no TRE/SE, ou quando da andlise do pedido de acumulacdo
permitida pela Constituicao Federal.

Consigne-se que a partir de 2018 ha previsao da realizacdo anual do recadastramento
dos servidores.

5.1.8 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

A Secretaria de Gestao de Pessoas do TRE/SE conta os indicadores abaixo descritos
para o gerenciamento da area:

- Indice de servidores Capacitados no TRE/SE: nimero de servidores
capacitados/total de servidores do TRE/SE

Este indicador nos revela o percentual de servidores capacitados no TRE/SE. Na
férmula, cada servidor € informado uma tunica vez, mesmo que ele tenha sido capacitado em
mais de uma oportunidade, de forma que o indicador possa mostrar objetivamente a deficiéncia
de capacitagdo.

- Indice de execucdo do PACD: total de treinamento do PACD realizados/total de
treinamentos previstos no PACD
Nos informa se o planejamento inicial por parte das unidades foi eficiente.

- Indice de aderéncia ao PACD: total de treinamentos do PACD realizados/Total de
treinamentos promovidos pelo TRE/SE
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Nos permite monitorar as alteracdes que o PACD vem sofrendo em virtude de
mudanca de lotacdes, nomeagdes e vacancias, capacitacdes ndo previstas inicialmente sugeridas
pelo CNJ e TSE.

- Indice de servidores beneficiados pelas acdes voltadas para 0 bem-estar e a satde:
(n° de servidores beneficiados que participaram da acdo/quantitativo de vagas oferecidas) x 100

Este indice tem como objetivo motivar e comprometer os servidores com a execugao
da estratégia. E como meta melhorar a satisfacdo e qualidade de vida dos servidores.

- Indice acdes de promocdo de bem-estar e sadde: total de acOes realizadas durante o

ano.

Este indice tem como objetivo motivar € comprometer os servidores a participarem
das acdes oferecidas visando ao bem-estar e a saide dos servidores. Como meta, melhorar a
qualidade de vida e satisfacdo dos servidores.

- Absenteismo: Quantitativo de licengas durante o ano. E quantitativo de servidores
que se afastaram durante o ano.

- Clima Organizacional: mede o grau de satisfagdo, entendimento, envolvimento e
aderéncia dos servidores sobre as dimensdes contempladas na Pesquisa de Clima Organizacional.
Este indice € bianual e medido apenas em anos nao eleitorais.
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5.2 Gestao de Patrimonio e Infraestrutura

5.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos

Tabela 20 — Relacao de Veiculos Préoprios

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO

FIAT SIENA 1.6 OKP-5045 2014/2015 | Veiculo de servico

FIAT SIENA 1.6 OKP-5046 2014/2015 | Veiculo de servico

RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1032 2015/2016 | Veiculo de servico

RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1033 2015/2016 | Veiculo de servico

NISSAN FRONTIER PUB-7253 2014 Veiculo de servico

MITSUBISHI L 200 QMB-7136 2017/2018 | Veiculo de servico

RENAULT MASTER MINIBUS NVM-9951 2012/1203 | Veiculo de servico

FORD TRANSIT FURGAO NVI-0072 2011 Veiculo de servico

CAMINHAO FORD 815 TAH-8155 2009 Veiculo de servico

IVECO DAILY 55C17CD OEQ-4191 2013/2014 | Veiculo de servico

RENAULT FLUENCE QKV-1099 2015/2016 | Veiculo de transporte institucional
HYUNDAI ELANTRA QKY-4047 2016/2017 | Veiculo de transporte institucional
HYUNDAI ELANTRA QKY-4052 2016/2017 | Veiculo de transporte institucional

Além desses veiculos proprios, o TRE-SE manteve contrato, até o més de maio, que
tinha como objeto os servigos de motociclista, com locagcdo de motocicleta.

Informagdes adicionais:

a) legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizacdo da frota de veiculos —
Instru¢ao Administrativa 16.

b) importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UPC — atender
as solicitacoes de veiculos das diversas Unidades da Sede do TRE-SE, Foruns e Cartérios
Eleitorais, para realizacao de atividades diversas (entregas de material, diligéncias etc.).

¢) média anual de quilémetros rodados, por grupo de veiculos: veiculos de transporte
institucional — 15.932 Km; veiculos de servigo — 137.786 Km; veiculo locado: - 3.317 Km.

e) idade média da frota, por grupo de veiculos: veiculos de transporte institucional —
1,3 ano; veiculos de servico — 3,9 anos; veiculo locado - 8 anos.

f) despesas associadas a manutenc¢do da frota:

f.1) veiculos de transporte institucional: combustiveis e lubrificantes — R$ 8.386,25;
manutenc¢des — R$ 748,34; seguros — R$ 6.472,76.

f.2) veiculos de servico: combustiveis e lubrificantes — R$ 64.384,10; manutengdes —
R$ 35.091,85; seguros — R$ 18.225,43;

f.3) veiculo locado: combustiveis — R$ 439,86.

2) plano de substitui¢do da frota — 01 veiculo por ano.

h) razdes de escolha da aquisi¢cdo em detrimento da locacdo — menor custo geral e
maior controle e disponibilidade.

i) estrutura de controles de que a UPC dispde para assegurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servigo de transporte — as solicitagdes para a utilizacdo de veiculos sdo efetuadas
mediante Help Desk e sdo emitidos relatérios mensais dos gastos com a frota.
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5.2.2 Politica de Destinagao de Veiculos Inserviveis

Os veiculos inserviveis sdo dados em pagamento quando da aquisicdo de veiculos
novos. Por ocasido da licitacdo, é feita uma avaliacao dos inserviveis, cujos valores constam dos
respectivos editais, devendo ser aceitos como parte do pagamento dos novos.

5.2.3 Gestdo do Patrimodnio Imobiliario da Unido

Trata-se da evolucdo dos imdveis sob responsabilidade deste Tribunal face a sua
regularidade na Superintendéncia do Patrim6nio da Uniao - SPU.

Encontram-se pendentes de regularizagdo na SPU no Estado de Sergipe os seguintes
imoveis: Foruns Eleitorais de Canindé do Sao Francisco, Cristinapolis, Maruim e Nossa Senhora
do Socorro e Posto de Atendimento da 24* Zona Eleitoral, localizado em Frei Paulo.

Nao ha registro de ocupacdo irregular de iméveis funcionais no Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe.

Nao foram identificados outros tipos de problemas quanto a gestdo dos imodveis
funcionais.

A manutencdo dos imoéveis é feita periodicamente. Em 2017 foram realizadas
intervencdes para manutencdo e reparos em 22 unidades do TRE/SE, cujo valor total dos
servicos foi de R$ 496.859,73. Deste montante, R$ 8.301,57 referem-se a adaptacdes nas
instalacOes hidraulicas e elétricas para possibilitar a instalagdo de purificadores de 4gua nas sedes
dos Cartérios Eleitorais de Aquidaba, Capela, Carira, Gararu, Nossa Senhora da Gloria,
Japaratuba, Ned6polis, Porto da Folha, Pacatuba e Proprié.

Informamos que o Férum Eleitoral de Aquidaba funciona em imével de terceiro,
alugado pelo TRE/SE e os Foruns Eleitorais de Nossa Senhora da Gloria, Japaratuba, Neopolis e
Propria funcionam em imoéves pertecentes ao Tribunal de Justica do Estado de Sergipe. Ja os
demais Foruns Eleitorais funcionam em iméveis proprios do TRE/SE.

O patrimdnio é controlado e gerido pela Secao de Gestdo de Patrimdnio, integrante
da Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Financas. Na Secao estdo lotados, atualmente, dois
servidores.

As informacdes sobre os imoveis sdo registradas no sistema SPIUnet e seus reflexos
contabeis no SIAFI estdo atualizados e sem pendéncias.

Nao hi registro de cessdo, para terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade da
unidade, ou de parte deles, para empreendimento com fins lucrativos ou nao.

Os riscos relacionados a gestdo dos imdveis, bem como os controles para mitiga-los
ndo estdo elencados ou regulamentados de forma sistematica, porém varias medidas integram a
rotina do 6rgdo, a exemplo de monitoramento eletronico, vigilancia terceirizada, controle de
entrada, existéncia e manutencdo periddica de equipamentos contra incéndio, contratagao
periddica de controle de insetos nocivos e contratacao de servicos de limpeza e conservagao.
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5.2.4 Distribui¢ao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

Tabela 21 - Distribuicao dos Bens Imoveis de Uso Especial

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE
PROPRIEDADE

DE
DA

IM(’)VI}IS DE
UNIAO DE

RESPONSABILIDADE DO TRE/SE

EXERCICIO 2017

EXERCICIO 2016

BRASIL

SERGIPE

24

24

Aracaju

Boquim

Campo do Brito

Capela

Carira

—_ ===

—_ ===

Cedro de Sio Joao

Estancia

Gararu

Itabaiana

Itabaianinha

Itaporanga D’ Ajuda

Lagarto

Nossa Senhora das Dores

Pacatuba

Pogo Verde

Porto da Folha

Riachuelo

Ribeir6polis

Simao Dias

Tobias Barreto

Umbatba

Subtotal Brasil

EXTERIOR

PAIS 1

Cidade 1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

24

24

Fonte: SIAFI e SPIUNET;

Unidade responsavel pelas informacdes: SAO/COMAC/SEPAT;

Servidora responsavel pelas informacoes: Patricia Sales de Oliveira.
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5.2.5 Cessio de Espaco Fisico e Iméveis a Orgdos e Entidades Publicas ou Privadas

Nao ha registro de cessdo de espago fisico em imével da Unido para terceiros no
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

5.2.6 Informacdes sobre Imoveis Locados de Terceiros

Tabela 22 — Iméveis Locados de Terceiros

Distribuicio espacial dos bens imdveis de uso especial locados de terceiros

y Quantidade de Imoéveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros pelo TRE/SE

Exercicio 2017 | Exercicio 2016
SERGIPE 1 1
BRASIL [0 idaba 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Pais 1 - -
IEXTERIOR Cidade 1 . .
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

[Fonte: SIAFI e SPIUNET.

[Unidade responsavel pelas informacoes: SAO/COMAP/SEPAT.

Servidora responsavel pelas informacoes: Patricia Sales de Oliveira.

Observacao: O imdvel locado € de cardter ndo-residencial na cidade de Aquidaba, cuja finalidade é sediar o Cartdrio
da 3* Zona Eleitoral.
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5.3 Gestao de Tecnologia da Informacao

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TI (PETI) e/ou Plano Diretor do TI (PDTI),
apontando o alinhamento destes planos com a Plano Estratégico Institucional.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) adota ambos os instrumentos de
planejamento e gestdo dos recursos de TIC.

O Plano Estratégico de Tecnologia da Informacdao (PETIC), instituido pela Portaria
TRE-SE 485/2015, define as diretrizes emanadas pela alta administracdo do Tribunal, além de
outros aspectos eminentemente estratégicos, a exemplo da definicdo da Missdo, Visdo e Valores
da unidade, o estabelecimento dos objetivos especificos de tecnologia da informagao, de acordo
com o0s objetivos da organizagdo, além da definicdo de metas a serem alcancadas durante sua
vigéncia, associadas a indicadores de desempenho.

O Plano Diretor de Tecnologia (PDTI), cuja vigéncia € anual, trata dos aspectos
taticos, do planejamento, da gestdo dos recursos e do monitoramento das acdes empreendidas
para transformar as estratégias delineadas nos planos superiores em realidade. O PDTI referente
a 2017 foi formalizado pela Portaria TRE-SE n° 78/2017.

Os objetivos de tecnologia da informacao refletem os objetivos estratégicos do TRE-
SE e estdo alinhados com a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicac¢do do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD), instituida pela Resolucio CNJ 211/2016. O Plano de Acdes,
anexo do PDTI, € fruto de consulta as unidades de neg6cio do Tribunal. Ademais, todos os anos
¢ realizada pesquisa interna de satisfacdo visando subsidiar a elaboracdo dos planos de TIC.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor de TI, especificando sua composicao, quantas
reunides ocorreram no periodo e quais as principais decisdes tomadas.

A composicdo e as atribuicdes do Comité de Governangca de TI (CgovTI) estdao
regulamentadas na Portaria TRE-SE 1005/2016, conforme reproduzido a seguir:

“Art. 9° O CGovTl tera a seguinte composicao:

I — Magistrado, que presidird o comité;

II — Diretor-Geral;

III — Secretario de Administra¢do e Or¢amento;

IV — Secretario de Gestio de Pessoas;

V — Secretario Judiciario; e

VI — Secretario de Tecnologia da Informacao.

Paragrafo tnico. O Magistrado de que trata o inciso I serd indicado pelo

Presidente do Tribunal.

Art. 10. Compete ao CGovT]I, para efeito do disposto nesta Portaria:

I — avaliar propostas de politicas, diretrizes, objetivos e estratégias de T1 e submeté-
las, quando couber, a aprovacao do Presidente;

IT — definir principios e diretrizes que orientardo a forma de utilizacdo da TI no
TRE/SE;

III - fixar objetivos de TI e provar os planos estratégico e tatico deles decorrentes;

IV — aprovar a alocacdo dos recursos orcamentarios destinados a TI, bem como
alteracdes posteriores que provoquem impacto significativo sobre a alocacgdo inicial;

V — definir as diretrizes relacionadas as contratacdes de solugdes de TI;

VI — deliberar acerca do portfélio de projetos e acdes de tecnologia da informacao;
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VII — avaliar e acompanhar, periodicamente, o Plano Estratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETIC), a evolucao dos indicadores de desempenho e demais informacdes relativas
ao provimento, a gestdo e ao uso da tecnologia da informagao no Tribunal, de modo a reavaliar
prioridades, identificar eventuais desvios e determinar corre¢des necessarias;

VIII - avaliar os riscos decorrentes do uso da TI no Tribunal e determinar a adogao
das providéncias corretivas necessarias, de acordo com a viabilidade econdmica e a importincia
estratégica do ativo de informagao;

IX — acompanhar e avaliar, periodicamente, a Governanca de Tecnologia da
Informacao, a Politica de Gestdo de Pessoas de TI, o Plano de Contratagdes de Solucdes de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao, quanto a sua efetividade; e

X — promover a adequada publicidade e transparéncia das decisdes que proferir.

§ 1° O CGovTl reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada semestre, €
extraordinariamente, sempre que necessario;

§ 2° As deliberacdoes do CGovTI serdo documentadas e divulgadas no ambito do
Tribunal;

§ 3° O CGovTI poderd constituir grupos de trabalhos para examinar temas
especificos e propor solucdes.”

O comité nao se reuniu em 2017.

c) Descri¢do dos principais sistemas de informagdo da UPC, especificando pelo menos seus
objetivos, principais funcionalidades, responsavel técnico, responsavel da area de negécio e
criticidade para a unidade.

Tabela 23 — Sistemas de Informacao - descricao

.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Gerenciar
Sistema Usuarios,
Sisterna de gerenciador de Apli'cativos, ' . ' .
Controle de aces/sc.) ao0s Perf1s. e ] Rodrigo Mesquita Rodrigo Mesquita Média
Acesso usuarios dos Permissoes dos | (STI/COSIS/SEDES) (STI/COSIS/SEDES)
aplicativos do diversos
TRE-SE. sistemas
desenvolvidos.
Agendar dia e
horério de
atendimento do
Fornece recursos | €l€itor junto aos
Sistema de para cartorios ) )
Agendamento de |agendamento de | €leitorais. Rodrigo Mesquita Marcelo Gerard Alta
Atendimento atendimento de | Gerenciar postos (STI/COSIS/SEDES) (DG/COPEG)
eleitores. de atendimento
e usudarios de
competéncia das
zonas eleitorais.
Criar agenda de
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
atendimento a
ser
disponibilizado.
Permite a .
. B Analisar dados
Interpretagao e
o do log da urna
. analise das e
Analisador de . N eletronica para Lo L.
informacoes ) e Ana Claudia José Peixoto .
Log de Urna . identificacdo de Média
. contidas nos logs . (STI/COSIS/SEADA) (STI)
Eletronica N eventos diversos
e a obtencao de .
durante o dia da
dados N
L. votagao.
estatisticos.
Permite ao
eleitor sanar
duvidas sobre
sua situagdo
eleitoral bem
como obter
Servigo de informagdes de
atendimento ao | como tirar ou
Atendimento ao | eleitor através de |transferir seu Paulo Sérgio Marcelo Gerard Médi
. édia
eleitor mobile troca de titulo eleitoral, |(STI/COSIS/SETEC) (DG/COPEG)
mensagens via além de permitir
celular. o agendamento
de seu
atendimento em
um cartdrio
eleitoral ou
posto de
atendimento.
Cataloga Gerenciamento
recomendagdes | de recursos
da COCIN e do |disponiveis para
TCU, permitindo |a execucdo do
que os planejamento
Sistema interessados anual de
AudiTSE informem o auditoria, fatores Anderson Franca (SEDES) | Ana Maria (COCIN) Média
tratamento que | de risco,
foi a elas dado, auditorias,
ndo sb para acompanhament
integrar o o do plano anual
relatério de de auditorias,
gestdo, como recomendagdes,
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
também para demandas
instruir os externas
procedimentos advindas do
deste Tribunal. |CNJe do TCU.
Software
destinado a
Acessar 0s
prover um )
. sistemas,
mecanismo de
repassando as . . . .
Autenticad acesso i Ses d Rodrigo Mesquita Rodrigo Mesquita Médi
utenticador configuracdes de édia
centralizado e . gurag (STI/COSIS/SEDES) (STI/COSIS/SEDES)
erfis e
seguro as P ..
L permissdes de
aplicacdes do .
.. dado usuario.
sitio da
internet/intranet.
Cadastrar,
alterar e excluir
. dados de
Registro do . .
Banco de aptiddes de cada | Martha Coutinho .
banco de talentos ] SGP Baixa
Talentos . servidor. (STI/COINF/SEAPU)
dos servidores
Consultar as
habilidades de
cada servidor.
Permite a Analisar dados
interpretacdo e do log da urna
Gestio de f'lnélise dais faletr(?n'ica 1~)ara
- informacdes identificacdo de
Informacao da ) .
_ .| contidas nos logs |eventos diversos L
Votagdo a partir e a obtencdo de |durante o dia da Ana Cldudia José Peixoto (STI) Alta
do Log de Urna e ¢ ~ (STI/COSIS/SEADA)
dados votacao.
do Cadastro .
Eleitoral estatisticos, Consulta a
erora através do uso de | Datawarehouse,
Inteligéncia de Exibi¢do de
Negdcios Painéis.
Visualizar datas
. - importantes no
Disponibiliza e .
. ) calendéario do L
Calendario gerencia o ribunal Paulo Sérgio Marcelo Gerard Bai
ribunal, aixa
Institucional calendario (STI/COSIS/SETEC) (DG/COPEG)
. baseando-se nas
institucional. . B
informagdes do
SGRH e SADP
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Cadastrar,
alterar e excluir
Gerencia horas  |dados de
Controle de de servico colaboradores. . .
Horas de Servico |extraordindrio de |Liberar horas Rodrigo Mesquita Marcelo Gerard Baixa
L . (STI/COSIS/SEDES) (DG/COPEG)
Extraordinario profissionais extras para
terceirizados. ajustes.
Consultar horas
extras por més.
Objetiva
efetividade, Gerenciamento
rapidez e de 6rgios
seguranga nas partidérios,
comunicagdes e | candidatos,
Sistema de encaminhamento |coligacdes,
Comunicacdes da | eletronico de gerenciamento | Anderson Franca (SEDES) |Marcos Vinicius (SJD) | Média
Justica Eleitoral |documentos para |de
orgaos comunicagoes,
partidérios, envolvendo
candidatos e envio, leitura,
coligacdes releitura, etc.
eleitorais.
Consulta ao Consulta ao i
Ca(?astro de Cadastro de cadastro de Ana Cldudia José Peixoto (STI) Média
Eleitores na Web . . (STI/COSIS/SEADA)
Eleitores na Web | eleitores
Cadastrar
requisi¢des de
dispensa e
suprimento de
fundos, bem
como realizar o
Controle de seu empenho.
despesas por Lancar
Controle de dispensa de documentos Gedalias Freire Martha Valente
. . (SAO/COFIN/SECOG | Média
Despesas licitagdo e fiscais referentes | (STI/COSIS/SEDES)
suprimentos de | ao suprimento. )
fundo. Autorizar
despesas cujo
valor excede o
previsto para
gastos. Realizar
auditorias
contabeis.
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Moédulo do SEI
que automatiza
processo de
concessao de Solicitacdo de
diarias e diarias, calculo
passagens, de diérias, fluxo
inicialmente no | de tramitagao,
Diarias e ambito do TRE- |geracdo de Gedalias Freire ASPLAN/UGEDI Médi
édia
Passagens SE e TRE-TO, portaria, (STI/COSIS/SEDES) (SGP)
como projeto- integracdo com
piloto, e com SGRH e Dje, e
intuito de ser atividades
facilmente relacionadas.
acoplavel por
qualquer outro
TRE.
Inclui
. Gerenciamento |ferramentas para | Wagner Rosa Marcia (GAB- L
DotProject . . N Média
de projetos auxilio a gestdo | (STI/COINF/SESOP) DG)
de projetos
Visualizar a
Consulta de escala de férias Lo .
L. L. . Geraldo Oliveira Marcos Fabio )
Escala de Férias |escala de férias |dos servidores Baixa
. . (STI/COSIS/SEDES) (SGP/COPES/SEREF)
de servidores. por unidade de
lotagao.
Gerencia horas
Controle de de servico dos . . Raquel Souza
o ., Rodrigo Mesquita )
Horas do Ponto | estagiarios, além (SGP/COEDE/SEGED | Baixa
. (STI/COSIS/SEDES)
dos Estagiarios |de outros )
recursos.
Consulta de
certidoes de
filiacdo,
. Consulta de download de Martha Coutinho L .
Filiaweb . . Marcos Vinicius (SJD) [ Média
Filiados arquivos de (STI/COINF/SEAPU)
filiados e
consulta relacdo
de filiados
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Nome

Objetivo

Principais
Funcionalidades

Responsavel
Técnico

Responsavel
Negdbcio

Critici-
dade

Frequéncia
Nacional

Controle de
frequéncia de
servidores.

Visualizar
espelho de
marcacoes de
ponto de
servidor, incluir
marcacoes de
ponto manual,
autorizar horas
extras, incluir
ocorréncias no
ponto do
servidor e
realizar o
calculo das
horas
trabalhadas.

Ana Claudia
(STI/COSIS/SEADA)

Marcos Fabio

(SGP/COPES/SEREF)

Média

Gestao
Orcamentéaria
Compartilhada

Programacao e
execucao
orcamentaria,
durante o
calendario de
exercicio, de
cada unidade
administrativa.

Importar dados
da proposta
orcamentaria do
SIGEPRO.
Realizar a
programacao das
despesas de
forma
descentralizada,
por unidade.
Incluir novos
itens nao
previstos na
proposta
orcamentaria.
Realizar a
execucgdo das
despesas, por
meio de notas de
empenho.
Remanejar
sobras
orcamentarias
entre unidades.

Rodrigo Mesquita
(STI/COSIS/SEDES)

Elizabeth Costa

(SAO/COFIN/SEPOF)

Média

HelpDesk

Gerenciamento
de chamados de
servicos

Abertura,
fechamento,
acompanhament
0 e emissdo de
relatorios de

Martha Coutinho
(STI/COINF/SEAPU)

Martha Valente

(SAO/COFIN/SECOG

)

Média
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
chamados
Consulta de Gerar relatério
demonstrativo de |do
rendimentos a ser | demonstrativo L. Ana Paula
Informes de . Ana Claudia .
. usado para a de informe de (SAO/COFIN/SEPAG Baixa
Rendimentos ~ . (STI/COSIS/SEADA)
declaracdo anual |rendimentos do )
de imposto de ano base
renda. selecionado.
G i t
erenciamento Cadastrar
de cursos, turmas .
Inscri¢do em e inscrigdes em furmas, realizar Rodrigo Mesquita
e iserie inscrigdo, emitir £0 Mesq Carla (SECAP/SGP) | Baixa
Treinamentos treinamentos no . (STI/COSIS/SEDES)
. relatérios, dentre
ambito do TRE-
outros.
SE
Obtencao de
dados oriundos | Importar dados
do TJ, referentes |de condenacio,
ao rol de improbidade e
Sistema culpados, 6bitos do TJ. Rodrigo Mesquita Abdora Coutinho Médi
édia
INTEGRA interdicoes, Realizar (STI/COSIS/SEDES) (CRE/COCRE/SEFIC)
certiddes de protocolizag¢ao
obito e das ocorréncias
improbidade no SADP.
administrativa.
Permitir aos
membros do
pleno incluir
arquivos de
pecas
Visa a auxiliar processuais.
nas atividades Iniciar
dos membros, suspender e
Tpleno e médulos SEUs assessores € | apncarrar sessdes
relacionados da Secretaria plendrias. Iniciar
Judiciari : Alt:
udiciana julgamento de | Rodrigo Mesquita Marcos Vinicius (SJD) a
durante as
~ » processo ou (STI/COSIS/SEDES)
sessOes plendrias | plocos de
do TRE/SE. Processos.
Registrar
votacoes e
ementas.
Realizar o
registro da
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Nome

Objetivo

Principais
Funcionalidades

Responsavel
Técnico

Responsavel
Negdbcio

Critici-
dade

decisdo de um
julgamento.
Publicar os
processos
julgados em
$€ssao.
Compartilhar
informagoes de
julgamentos
com outros
sistemas
disponibilizados
na internet,
como o iPleno
Online, para
acompanhament
0 em tempo real
dos julgamentos
e iPleno Pecas
Processuais,
permitindo aos
relatores dos
processos
gerenciar suas
pecas
processuais.

Consulta
Processual
Mobile

Permite consulta
processual
através de
smartphones
android e i0S.

Realizar ajustes,
pesquisar
processo por
parte, processo
ou advogado,
marcar como
favorito,
visualizar
pesquisas
recentes.

TSE e Paulo Sérgio
(STI/COSIS/SETEC)

Marcos Vinicius (SJID)

Média

Localizador de
Servidor

Acessa
informacées dos
servidores a
partir de alguns
critérios de
busca.

Pesquisar dados
de servidores
pelo nome e
unidade.

Paulo Sérgio
(STI/COSIS/SETEC)

Paulo Sérgio

(STI/COSIS/SETEC)

Baixa
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Permite o
registro
automatico de
informacdes
relativas a
Otimizacdo de licengas médicas
processo de oriundas do Ana Claudia i
registro de SGRH no SEI ¢ a (STI/COSIS/SEADA) SEASA (SGP) Baixa
licenca médica | devida
tramitacdo para
as unidades
envolvidas,
otimizando o
processo.
Enviar
documentos
Objetiva (com ou sem
organizar, sigilo). Ler
autenticar e documentos
armazenar recebidos.
comunicagoes, Gerenciar . . .
Malote Digital oficiais e de grupos de Martha Coutinho Fibio Almeida Média
: L (STI/COINF/SEAPU) (SGP/COPES/SEDIR)
mero expediente, |destinatérios.
entre as Instalar
Unidades notificador na
Organizacionais |4rea de trabalho
da Justica. para alerta de
recebimento de
documentos .
Consultar
publicacdes,
Objetiva aplicar filtros,
disponibilizar as |emitir certiddo
N publicacdes em |[da pubh/cagao e Rodrigo Mesquita o B
Mural Eletronico | mural de o conteddo da Marcos Vinicius (SJD) | Média
o . (STI/COSIS/SEDES)
intimagdes e decisdo com
decisdes na certificagdo da
internet. autoridade que
realizou a
publicacdo.
Prové o Visualizar o
Organograma organograma organograma Paulo Sérgio Paulo Sérgio
dindmico do Baixa

TRE-SE dinamico do completo do (STI/COSIS/SETEC) (STI/COSIS/SETEC)
TRE-SE. TRE-SE.
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Solucido para
realizacdo de
dentncias através L.
PARDAL . ) SEDES (STI) José Peixoto (STI) Alta
da internet, via
web ou
smartphones.
. Permitir ao
Permite a
. advogado
. realizacdo de . . .
Peticionamento . realizar o Rodrigo Mesquita L. .
.. peticionamento .. Marcos Vinicius (SJD) | Baixa
Eletronico . peticionamento | (STI/COSIS/SEDES)
eletrdnico, por .
eletrdnico por
advogados. . .
meio da internet.
Relatérios de Relatérios de Relatérios de
Processos Processos Processos Ana Claudia L .
e e e Marcos Vinicius (SJD) | Média
Distribuidos por | Distribuidos por |Distribuidos por |(STI/COSIS/SEADA)
Classe Classe Classe
Permitir ao
cidadao registrar
manifestagoes
junto a
Ouvidoria do
Gerencia TRE.
manifestacdes de | Encaminhar
eleitores, manifestagoes
Sistema de representando para Unidades
Ao Rodrigo M it Vanda G6
Ouvidoria mais um meio de |TESponsaveis. (S(zflr/lg()OSIgj(SB];];ES) (P?E;/GTISB PRES) Média
Eleitoral comunicacio do | Finalizar )
eleitor com a manifestacdes
Justica Eleitoral |atendidas. Gerar
em Sergipe. relatérios
semestrais para
avaliacdo de
desempenho nas
respostas ao
cidadao
Permite desde a
solicitacdo de
Apoia processo Servico
Sol1c.1ta<;a0 de para soycuagao extraordindrio, | Geraldo Oliveira N N
Servigco de servico de forma Catia (SEREF/SGP) Média
. . (STI/COSIS/SEDES)
Extraordinario extraordinario de integrada ao
servidores. SEL até o seu
langamento no
sistema
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Norme Objetivo Principais Responsavel Responsavel Critici-
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Frequéncia
Nacional.
Sistema para Consulta de
Pesquisas consulta de . Martha Coutinho L .
. . . pesquisas Marcos Vinicius (SJD) [ Média
Eleitorais pesquisas . (STI/COINF/SEAPU)
eleitorais cleitorais
Prové Registrar e
Processo Judicial | mecanismos para acompanhar TSE/STI/CSCOR/SEDESC
Eletr6nico processo judicial p rOC?SS,OS 4 TSE/SID Alta
eletronico. cletronicos
judiciais.
Gerenciar
informagoes
funcionais,
Sistema de apoio z;;l:lﬁlodze
?ofrii;n do ponto, gerenciar
Portal do informacdes marcagdes de Geraldo Oliveira Citia Média
Servidor funcionais e ponto e banco de | (STI/COSIS/SEDES) (SGP/COPES/SEREF)
relativas a ponto horas, re~glstrar
eletrdico. concessao para
procedimentos
médicos,
visualizar
contracheque.
Visualizar
portfélio de
projetos da
COSIS. Permitir
cadastrar,
classificar,
Sistema para interromper e
. automatizacdo do | Selecionar ) )
Portfélio de portfélio de projetos a serem Rodrigo Mesquita Marcelo Gerard Baixa
Projetos projetos da executados no | (STI/COSIS/SEDES) (DG/COPEG)
COSIS. ambito da
COSIS. Permitir
a vinculagéo de
valores a
critérios pré-
definidos que
influenciardo na
pontuagdo de
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
avaliacdo.
Cadastrar dados
de vistorias de
locais de
votacdo. Indicar
locais que serdo
utilizados como
postos de apoio.
Apoia Permitir as
gerenciamento de | zonas realizarem
informacdes a requisicao de
relativas a postos |veiculos ao
de apoio, vistoria | TRE. Informar
de locais de composicio de
votagdo, secdes € |juntas eleitorais.
agregacoes, Realizar a pré-
voluntérios, convocacdo de
requisicdo de voluntarios para
Preparagdo de veiculos, faixas, |trabalhar na Gedalias Freire
Eleicoes linhas eleicdo. (STI/COSIS/SEDES)
telefOnicas, Gerenciar o
calendério de pedido de faixas Marcelo Gerard
treinamento de a serem afixadas (DG/COPEG) Média
mesarios, nos locais de
cerimOnias de votacao.
diplomacdo, Permitir
juntas eleitorais e | informar o
outras relativas a |cadastro do local
preparacio de e horério da
eleicdes. diplomacdo dos
eleitos.
Controlar
checklist de
atividades
inerentes ao
calendério
eleitoral.
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Realiza o Realiza o
encaminhamento |encaminhament
automatico de 0 automético de
relatdrios relatérios
mensais de mensais de
Tramitagao Tramitagao
processual no processual no
. SEL a partir de | SEIL, a partir de
Encaminhamento | . B . B
. informacgoes informagées
de relatérios . .
. oriundas do oriundas do L.
mensais de Ana Claudia .
L SADP, com SADP, com COCRE Baixa
Tramitagao L. L (STI/COSIS/SEADA)
intuito de intuito de
processual no .. .
SEI otimizar otimizar
processos ligados | processos
ao ligados ao
acompanhamento | acompanhament
da celeridade o da celeridade
processual, tanto | processual, tanto
pelas Zonas pelas Zonas
quanto pela quanto pela
Corregedoria. Corregedoria.
Realizar a
escolha da nova
lotagdo de
Automacio de servidores, dada
processos ligados [ uma lista
Sistema de ao concurso de  |ordenada por . . Raquel Souza
N . ) Gedalias Freire .
Concurso de remocéo de critérios pré- (SGP/COEDE/SEGED | Baixa
. ) . (STI/COSIS/SEDES)
Remocao servidores no estabelecidos. )
ambito do Gerar relatérios
TRE/SE. para oficializar
escolha da nova
lotagao do
servidor.
Sistema de Prové Registrar e
A h t i h
companhament [ mecanismos para |acompanhar TSE/STUCSCOR/SEDESC
o de Documentos | acompanhamento | documentos, ) TSE/SID Alta
e Processos e de documentos e |procedimentos e
mdbdulos processos. processos.
Cadastrar
Sistema de Contfole de sangoes, . .
_ sangdes e multas | .ooistrar e Gedalias Freire . L
Sancgoes . g Marcos Vinicius (SJD) | Média
) ) aplicadas aos acompanhar (STI/COSIS/SEDES)
Eleitorais , p
candidatos. andamento e
decisoes,
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Nome

Objetivo

Principais
Funcionalidades

Responsavel
Técnico

Responsavel
Negdbcio

Critici-
dade

gerenciar bases
legais,
infratores, livro
de multas, emitir
certidoes.

Sistema de
Atendimento a
Urna Eletronica

Prové suporte ao
atendimento a
chamados
relativos a
suporte de urna
eletronica,
durante as
elei¢des.

Registrar,
acompanhar e
encerrar
atendimento,
gerenciar
problemas,
solucdes e
técnicos, emitir
relatérios.

Selmo Almeida
(STI/COSIS/SEADA)

José Peixoto (STI)

Média

Sistema
Eletronico de
Informacdes

Sistema de
gestdo de
processos e
documentos
arquivisticos
eletronicos

Iniciar processo
administrativo.
Anexar
documentos a
processos.
Elaborar
documentos
baseados em
modelos pré-
estabelecidos.
Assinar
documentos
digitalmente.
Dar ciéncia.
Realizar
encaminhament
o para unidades.
Incluir modelos
de formularios.
Pesquisar
processos.
Gerenciar blocos
de assinaturas.

Wagner
(STI/COINF/SESOP)

Comité Gestor do SEI

(Portaria TRE
182/2016)

Alta

Consulta de
sessoes Plenarias

Consulta de
sessoes plendrias
pela internet.

Visualizar
calendério de
sessoes,
consultar pautas
€ processos,
acompanhar
andamento em
tempo real das

Paulo Sérgio
(STI/COSIS/SETEC)

Marcos Vinicius (SJID)

Média
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.. Principais Responsavel Responsavel Critici-
Nome Objetivo . . L. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
sessOes em
andamento .
Consultar e
gerenciar
informagoes
partidérias,
. emitir de
. Gerencia . n .
Sistema de . 5 certiddes, enviar
Gerenciamento 1nf0r'magoes dados de Rodrigo Mesquita Olavo Cavalcante L
de Informagdes | CAUYas 08 constituicio e | (STI/COSIS/SEDES) (SID/COREP/SEDIY) | Media
Partidarias parflflos alteragGes dos
politicos. L
orgaos
partidarios,
credenciar e
descredenciar
delegados.
Sistema de
SIAC WEB Acompanhament Martha Coutinho Carlos Lednidas Baixa
o de Contratos (STI/COINF/SEAPU) (SAO/SECON)
via web
Consultar dados
de eleitor, de
forma online ou
Prové acesso a mediante
dados de autorizagdo da
Sistema de eleitores para Corregedoria . . . .
Informagdes de | oredos (CRE), Rodrigo Mesquita Abdora Coutinho Média
. . L (STI/COSIS/SEDES) (CRE/CRE/SEFIC)
Eleitores conveniados e validacdo de
previamente dados,
autorizados. gerenciamento
de acesso aos
dados, consultas
e relatdrios.
Prover acesso ao
site do TRE-SE
. . de forma Paulo Sérgio R .
Site mobile amigavel, através (STI/CO SgI S/SETEC) José Peixoto (STI) Média
de dispositivos
moveis.
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Nome Objetivo . . .. L.
Funcionalidades Técnico Negdbcio dade
Gerenciar
autoridade,
registrar
Solugdo ocorréncias,
i destinada ao gerenciar
Sistema de . . . P
Autoridades gerenciamento de | documentos e Rodrigo Mesquita Ana Claudia Todt
Eleitorais informagdes de | atos, gerenciar | (STI/COSIS/SEDES) (CGP/COPES/SEJUE) | Baixa
Autoridades afastamentos,
Eleitorais. ficha cadastral,
registrar
frequéncia,

emitir relatorios.

Aplicativo para a
realizacdo de

. . . vistoria de locais Gedalias Freire Marcelo Gerard .
Vistoria Mobile ~ Média
de votagdo (STI/COSIS/SEDES) (DG/COPEG)

através de
smartphones.

d) Descricao do plano de capacitagcdo do pessoal de TI, especificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Os treinamentos de tecnologia da informacao integram o Plano Anual de Capacitacao
(PAC) do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, sendo que no ano de 2017 priorizou-se o
desenvolvimento de competéncias técnicas.

Os treinamentos efetivamente realizados no periodo foram os seguintes:

PostgreSQL-Essencial” e "PostgreSQL-Linguagem PL/pgSQL;

Front1000 — Desenvolvendo front-end para BI com Pentaho e Dash2000 -
Desenhando Dashboards Avancados com Pentaho;

Arquitetura e protocolos de Rede TCP-IP.

e) Descricao de quantitativo de pessoas que compde a for¢a de trabalho de TI, especificando
servidores/empregados efetivos da carreira de TI da unidade, servidores/empregados efetivos de
outras carreiras da unidade, servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros
orgdos/entidades, servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros 6rgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

Servidores/empregados efetivos da carreira de T1 da unidade: 19 (dezenove);

Servidores/empregados efetivos da carreira de TI de outros o6rgaos/entidades:
Nenhum;

Servidores/empregados efetivos de outras carreiras de outros Orgdos/entidades: 1
(um);

Terceirizados: 8 (0ito);
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Estagiarios: 2 (dois).

f) Descri¢do dos processos de gerenciamento de servicos TI implementados na unidade, com
descri¢ao da infraestrutura ou método utilizado.

Todos os processos foram modelados utilizando-se a notacdo BPMN, em
conformidade com a arquitetura de processos do Tribunal. Os processos foram os seguintes:

Andlise de Riscos de Seguranca da Informacdo (planilhas que suportam o processo
estdo em fase de aperfeicoamento);

Gerenciamento de Capacitacdo de TIC ( utiliza o Sistema Eletronico de Informagdes
— SED);

Gerenciamento de Incidentes (utiliza o sistema OCOMON);

Gerenciamento do Ciclo de Vida de Software (Utiliza o Sistema Eletrnico de
Informagdes e guia operacional).

g) Descricdo dos projetos de TI desenvolvidos no periodo, destacando os resultados esperados, o
alinhamento com o Planejamento Estratégico e Planejamento de TI, os valores orcados e
despendidos e os prazos de conclusao.

Tabela 24 — Projetos de TI — descricao

Orcado/Despendido
ID Projeto Resultados Esperados| Alinhamento EmRS) Cf’orjcz;l(ilsgo
IApoio técnico para
implantacao de Sistema de i
Voz sobre IP (VOIP), IEconomia de custo x:::srtlrtiara .
interligando os cartérios com ligacdes de voz 0,00 Dezembro/2017
01 eleitorais, a sede do Tribunal |entre os participantes. Govemanga de
A demais Tribunais Eleitorais Ic.
que possuem sistema VOIP.
1. Evitar a interrup¢do
das atividades do
negdcio decorrentes
de falhas no links de
comunicacio.
2. Garantir as Melhoria da
Fase 2: Projeto enlace de comunicagdes de Voz [, e ectrutura e
02 [backup Backbone Via sistema VOIP Governanca de 28.893.,28 Dezembro/2017
TRE/ZONAS existente no Tribunal. fric.
3. Manter em
operacdo, por curtos
periodos de tempo, em
cada localidade
remota pertencente ao
Tribunal, no minimo,
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ID Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido

(emR$)

Prazo de
Conclusao

dois
imicrocomputadores,
uma impressora e 0s
sistemas criticos de
uso corporativo,
quando das
ocorréncias de falhas
de comunicacao de
dados dos enlaces
descritos no contrato
TRE/SE 16/12.

4. Manutengio de
comunicac¢do rapida e
eficiente.

5.Permitir acesso
remoto pela equipe da
STI para suporte aos
sistemas.

03 Instalacdo de novos
microcomputadores

IModernizacao dos
equipamentos
atualmente usados no
[Tribunal Regional
Eleitoral em especial
na sede onde a idade
imédia de utilizacdo
dos
microcomputadores
instalados é de 6 anos,
incompativeis com o
sistema operacional
'Windows 7
homologado pelo TSE
em substitui¢do ao
'Windows XP que foi
descontinuado pelo
fabricante.

Melhoria da
Infraestrutura e
Governanca de
TIC.

19.251,00

Dezembro/2017

04 |de eleicdes nao oficiais — ano

2017

Atividades de parametrizagdo

|Atendimento dos
pedidos de utilizacio
de urnas eletronicas
por institui¢des tipo
(OAB, Conselho
tutelar, entre outras.

IFomentar o exercicio
da cidadania com o

Melhoria da
[nfraestrutura e
Governanca de
TIC.

0,00

Dezembro/2017
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ID

Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido
(emR$)

Prazo de
Conclusao

uso da urna eletronica.

05

Implementacdo de dominio
inico para todas as
localidades

IEconomia de recursos,
imobilidade,
normalidade e maior
seguranga na
preparacao e
conseguinte realizagao
das eleicdes 2018.

Melhoria da
[nfraestrutura e
Governanca de
TIC.

27.135,50

Dezembro/2017

06

Atualizacdo tecnoldgica das
solucdes de virtualizagdo e
armazenamento de dados,
contemplando backup,
replicacdo, cluster de
virtualizacdo e recuperacio de
dados.

1. Dispor de licencas
de uso de software
regulares (legalizadas)
e suficientes para
atender as demandas
das areas de negdcio
do TRE-SE;

2. Obter atualizagdes
evolutivas e de
seguranga dos
softwares;

3. Dispor de solugdo
de armazenamento e
backup de dados
atualizada
tecnologicamente,
com servigos de
suporte, garantia,
instalacio e
treinamento
associados.

4. Proteger
adequadamente os
dados gerados pela
Secretaria do Tribunal
e pelos Cartérios
IEleitorais, no
desempenho de suas
atividades.

Melhoria da
Infraestrutura e
Governanca de
TIC.

592.800,00

Marg¢o/2017

07

IAtividades rotineiras
necessdrias para sustentacao
das solucoes de infraestrutura
em uso no Tribunal - ciclo
2017

Sustentacdo das
solugdes em uso no
[Tribunal - ciclo 2017

Melhoria da
[nfraestrutura e
Governanca de
TIC

434.992,98

Dezembro/2017

08

|Atualizacao do SGBD da

IManutencao da

IMelhoria da

0,00

Julho/2017
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Orcado/Despendido

ID Projeto Alinhamento Prazo de
Resultados Esperados (em RS) Conclusio
versdo 11 para 12 e troca do [seguranca e da Infraestrutura e
equipamento servidor compatibilidade dos |Governanca de
(ambiente de produgio). sistemas SADP, SEI, [TIC
IASI, Intranet, entre
outros
Conservacao
adequada do parque  [Melhoria da
09 Quatro ciclos fle conservagdo (de ur'nas eletronicas  |[nfraestrutura e 124.054.56 Dezembro/2017
de urnas eletrdnicas. seguindo Governanca de
recomendacdes do TIC
TSE
a) fevereiro/2017
[Elei¢cdes nao oficiais
do: Melhoria da
50 de eleices ni X b)
10 Pr.el?a.ragao e eleicdes ndo |y 1640 Salesiano: Infraestrutura e 0,00 novembro/2017
oficiais. Governanca de
b) CIPA/Energisa; TIC
c) CREA. )
dezembro/2017
Manutencdo da
seguranca e da
compatibilidade dos
St r
s1s. etmats colzpora ivos Melhoria da
existentes, bem como
Implantacdo do SEI 3.0 . B [nfraestrutura e
11 . _ para a implantacdo do 0,00 Julho/2017
(ambiente de homologag@o) j . Governanca de
imodulo de diarias. TIC
Ressalta-se que o SEI
na versao 3.0.6 esta
lhomologado pelo
TSE.
Apoiar a implantagdo
do sistema PJe para o
uso de meio eletronicofMelhoria da
o Infraestrut
12 [Implantagio do PJE 2.0 [na ramitagdo de - JATACSITAIE © 0,00 Maio/2017
processos judiciais, Governanga de
comunicagdo de atos e TIC
transmissao de pecgas
[processuais.
Aprimorar a gestdo de
Implantacio de solugdo para |[Projetos, programas e Melhoria na
13 portfélios da STI; governanga e 0,00 Agosto/2017

Gerenciamento de Projetos

Aperfeicoar a

comunicacgio e a

Gestdo de TIC
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ID

Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido
(emR$)

Prazo de
Conclusao

transparéncia em
projetos de TI;
IAumentar a seguranca
e confiabilidade das
informacoes
fornecidas; Otimizar
0S €SCassos recursos
humanos de TI.

14

Solucdo para estatisticas
processuais

IPermitir o
fornecimento de dados
estatisticos relativos a
distribuicdo de
[processos e
produtividade,
combinando-se
informacoes relativas
a processos fisicos e
também a processos
eletronicos.

Celeridade e
produtividade
na prestacdo
jurisdicional

0,00

Marg¢o/2018

15

IManutencao do Portal do
Servidor/SGRH OnLine

Otimizar o fluxo das
atividades,
proporcionando
solidez, seguranca e
agilidade nas
informagdes prestadas
aos servidores por
imeio da atualizacdo da
versdo atual do
SGRH-Online para o
novo Portal do
Servidor, adaptado
para a realidade do
TRE-SE.

Melhoria da
Gestido de
IPessoas

40.373,64

Novembro/2017

16

IAdaptacdo de Solugdes para
PJe 2.0 (Integra, Sangdes,
IPré-Eleicao, Mural
[Eletronico, AcesSE,
JEProcessos, Site mobile,
etc.)

IRealizar modificagGes
nos sistemas
INTEGRA,
Ouvidoria, Sancdes,
)AceSE, Autenticador,
SRAE e Pré-Eleicao
[para que possam se
adaptar ao novo
sistema de controle
processual a ser
implantado em
substitui¢do ao SADP.

Contempla dois
importantes
imacrodesafios
relacionados ao
Combate a
Corrupcio e a
Improbidade
IAdministrativa
e a Celeridade e
IProdutividade
da Prestacdo
Jurisdicional

58.927,38

Dezembro/2017
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Orcado/Despendido

ID Projeto Alinhamento Prazo de
d Resultados Esperados (em RS) Conclusio
Aumento da
produtividade dos
servidores da STI uma
vez que estardao
desincumbidos da
realizacdo de
atividades de cunho ~ [Primar pela
operacional; satisfacdo dos
Diminuicio do tempo [usudrios de
necessario para TIC; e
Contratacdo de servigos de  [atendimento das Prover
17 3 i 0,00 Agosto/2017
sustentacdo de sistemas demandas; Como infraestrutura de
consequéncia, 0 uso  [TIC apropriada
de recursos humanos |5q atividades
de TI sdo otimizados, [iydiciais e
aprimorando diversos |qdministrativas.
processos de negdcio
do TRE-SE e, por
conseguinte,
auxiliando no alcance
dos objetivos
organizacionais.
IAprimorar a qualidade
dos processos ligados
a0 macroprocesso de [Melhoria da
18 Melhoria de Processos e software. e, por infraestrutura e 0.00 Setembro/2017
Servicos da COSIS conseguinte, covernanga de
aprimorar a qualidade [TIC
do produto e dos
servicos relacionados
Comprovante anual de DIRF |Disponibilizar na g:;zrulgi?;afie
19 jpara fornecedores internet comprovantes . 0,00 Dezembro/2018
(CONDIRF) anuais de DIRF. da Prestacao
Jurisdicional
Disponibilizar Garantia dos
informacdes sobre o |direitos da
log da urna eletronica |cidadania,
e o perfil do eleitorado|Colaboragdo
de forma a possibilitar jpara a
20|Analise de BI de Urna que o TRE e as Zonas [Cidadania, 0,00 Dezembro/2017
Eleitorais possam Fortalecimento

elaborar o
planejamento das
eleicdes com

aprimoramento do

da seguranca do
[processo
eleitoral,

Melhoria da
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ID

Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido
(emR$)

Prazo de
Conclusao

foco, visando, cada
lvez mais, ao
aperfeicoamento das
acOes relacionadas
com a captura de
votos e
consequentemente,
objetivando a
obtengdo de melhores
resultados a cada
pleito eleitoral.

infraestrutura e
governancga de
TIC

21

Implantacdo do Sistema
Comunica

IProporcionar maior
efetividade, rapidez e
seguranga nas
comunicagdes e
encaminhamento
eletronico de
documentos da Justica
[Eleitoral para 6rgdos
partidarios, candidatos
e coligacdes.

Celeridade e
produtividade
na prestacdo
Jurisdicional

0,00

Outubro/2017

22

2018

Pré-Eleicao 5.0 — Eleicdes

|Atender a
necessidades de
imelhoria em alguns
imoédulos identificadas
e catalogadas a partir
das licdes aprendidas
das Eleicoes de 2016,
com intuito de
otimizar e tornar ainda
mais 4geis alguns
processos ligados a
preparacdo das
eleicdes, auxiliando na
obtengdo de
informacoes
gerenciais e
aprimorando a
comunicagio e
integracdo entre as
lareas relacionadas
(especialmente os
Cartorios Eleitorais e
o TRE).

[Fortalecimento
da seguranca do
[processo
eleitoral

39.006,24

Julho/2018

23

Base de Recomendacdes da

Ter uma base de dados|

Celeridade e

0,00

Outubro/2017
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Orcado/Despendido

ID Projeto Resultados Esperados Alinhamento Prazo d~e
(em R$) Conclusio
COCIN (AudiTse) com as produtividade
recomendacdes na prestagio
originarias da jurisdicional
Coordenadoria de
Controle Interno e do
[Tribunal de Contas da
[Unido, permitindo que
0s interessados
informem o
tratamento que foi a
elas dado, ndo s para
integrar o relatdrio de
gestdo, como também
[para instruir os
procedimentos deste
[Tribunal.
IAutomatizar o
processo de concessiao
de didrias e passagens,|Celeridade e
inicialmente no produtividade
Modulo do SEI para o Ambito do TRE-SE e |na prestagdo
24 processo de concessdo de TRE-TO, como Jurisdicional e 68.708,03 Julho/2018
didrias e passagens projeto-piloto, e com [Melhoria da
intuito de ser gestdo de
facilmente acoplavel |pessoas.
por qualquer outro
TRE.
[Eleitor podera sanar
ddvidas sobre sua
situacdo eleitoral bem |Garantia do
como obter exercicio do
informacoes de como [voto ao cidadao
)5 Aten.dimento ao eleitor tirar ou tr.ansferir seu fe ' 12.372.94 Janeiro/2018
Mobile titulo eleitoral, além [aperfeicoamento
de permitir o do acesso aos
agendamento de seu  [servigos da
atendimento em um  [Justiga Eleitoral.
cartorio eleitoral ou
posto de atendimento.
Permitir o
PJe Estatistica — Justica em [fornecimento de dados (Celeridade ¢
¢ ..
26 [Nimeros, Metas e ao CNJ, combinando- produtividade 0,00 Dezembro/2018

IProdutividade

se informagdes
relativas a processos
fisicos e também a

na prestacdo
jurisdicional
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ID

Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido

(emR$)

Prazo de
Conclusao

processos eletronicos
e, por conseguinte,
atender os requisitos
estabelecidos no art.
4° da Portaria CNJ n°
146/2017

27

Sistemas

Autenticagdo Unificada de

IProver a autenticacio
unificada para os
sistemas
desenvolvidos
internamente e,
sempre que possivel,
externamente, solucao
esta que se mostra
necessario a para a
efetividade das
politicas de seguranca
adotadas.

Melhoria da
infraestrutura e
governancga de
TIC.

0,00

Abril/2018

28

Otimizacdo de processo de
registro de licenca médica

Permite o registro
Otimizar o processo
de registro de licencas
imédicas oriundas do
SGRH no SEl e a
devida tramitacdo para
as unidades
envolvidas.

Celeridade e
produtividade
na prestacao
jurisdicional

13.865,30

Abril/2017

29

Solucio COMAP Responde

IDisponibilizar
informagGes na
intranet sobre
licitacOes e contratos.

Celeridade e
produtividade
na prestacdo
jurisdicional

0,00

Abril/2017

30

IEncaminhamento de
relatorios mensais de
Tramitacdo processual no SEI

Realiza o
encaminhamento
automdtico de
relatorios mensais de
[Tramitacdo processual
no SEI, a partir de
informacdes oriundas
do SADP, com intuito
de otimizar processos
ligados ao
lacompanhamento da
celeridade processual,
tanto pelas Zonas

quanto pela

Celeridade e
produtividade
na prestacdo
jurisdicional

2.795,79

Maio/2017
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Orcado/Despendido

ID Projeto Alinhamento Prazo de
Resultados Esperados (em RS) Conclusio
Corregedoria.
Otimizar a elaboracdo
e a disponibilizacdo de
relatorios estatisticos |Prestar servicos
de processos de exceléncia e
Relatorios de Processos distribuidos por classe |Aprimorar a
31| o 1SbUICos b primorar e 2.454,84 Marco/2017
Distribuidos por Classe e Otimizar o comunicagio
cumprimento da com o publico
resolucdo CNJ que externo.
trata sobre o acesso a
informacao.
L . . Celeridade e
Relatérios do CNJ relativos a [Fornecimento de .
. ) produtividade i
32 |processos de 1° e 2° graus —  [relatdrios relativos ao . 0,00 Fevereiro/2017
. , na prestacao
2017 Justica em Numeros. | . .. .
jurisdicional
Adequar o Sistema
IDespesas as alteracdes
introduzidas pela
Portaria 600/2017, que
) instituiu o Cartdo de [Celeridade e
Sistema Despesas — ..
I . IPagamento do produtividade
33|Adequacdo a Portaria TRE- - 5.918,20 Setembro/2017
SE 600/2017 Governo Federal na prestacdo
(CPGF) para as jurisdicional
aquisicdes de bens e
Servigos com
suprimentos de
fundos.
|Adaptar o iPleno para
que possa estar apto a
lidar ndo somente com
0s processos fisicos
(de incumbéncia do
SADP) como também
0s virtuais (que serdo |eleridade e
oriundos do Ple), rodutividade
34[iPleno — Integracdo com Ple procutivi 63.906,95 Abril/2018

garantindo a
continuidade da
utilizacdo desse
software, que vem
figurando entre uma
das principais
ferramentas
informatizadas, no
Ambito da Justica

na prestacdo
jurisdicional

Relatério de Gestédo 2017

87



ID

Projeto

Resultados Esperados

Alinhamento

Orcado/Despendido

(emR$)

Prazo de
Conclusao

otimizada de
julgamento de
[processos.

[Eleitoral, para a gestio

35

Implantacdo do ambiente de
homologacdo local do PJE 2.0

1. Prover um ambiente
para desenvolvimento
e testes de forma
segura e 4gil para uso
das equipes de suporte
e desenvolvimento.

2. Dotar o Tribunal de
um ambiente de
treinamento do
Sistema PJe neste
Regional para que os
imultiplicadores
[possam

0s conhecimentos
gerais da solucdo e
oferecer o treinamento
adequado para os
demais servidores que
também fardo uso do
sistema.

refor¢ar/complementar|

Melhoria da
infraestrutura e

governancga de
TIC.

0,00

Maio/2017

36

Migracdo e atualizacio do
sistema ASI WEB para versio
3.0

IManutencao da
seguranca e da
compatibilidade do
sistema ASI visando
integracdo nacional.

Melhoria da
infraestrutura e
governancga de
TIC.

0,00

Dezembro/2017

37

|Atualizacao do SGBD da
versdo 10 e 11 para 12
(ambiente de
desenvolvimento e
homologacdo).

IProver um ambiente
para desenvolvimento
e testes de forma
segura e 4gil para uso
das equipes de suporte
e desenvolvimento.

Melhoria da
infraestrutura e
covernanca de
TIC.

73.288,80

Novembro/2017

38

IAquisicao impressora
IASCOM (0009462-
42.2017.6.25.8000)

IDotar o Tribunal de
recursos técnicos
necessarios para o
desempenho das
atividades inerentes a

IAssessoria de

Melhoria da
infraestrutura e

covernanga de
TIC.

20.640,00

Janeiro/2018
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Orcado/Despendido

ID Projeto Alinhamento Prazo de

Resultados Esperados (em RS) Conclusio

Imprensa e
Comunicacdo Social
(ASCOM).

2. Dotar o Tribunal de
um ambiente de
treinamento do
Sistema AudiTse
neste Regional para
Implantacdo do ambiente que os multiplicadores .
B IMelhoria da
local de homologagdo e [possam i
B . infraestrutura e
39 producdo do AudiTse - Base [refor¢car/complementar| 0,00 Setembro/2017
covernanga de

de Recomendagoes da 0s conhecimentos rIC

COCIN gerais da solucdo e
oferecer o treinamento
ladequado para os
demais servidores que
também fardo uso do
sistema.

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependéncia tecnolégica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de TI para a unidade.

A mitigacdo de dependéncia tecnologica tem sido realizada mediante transferéncia
regular de conhecimento aos servidores do TRE-SE, sobretudo no momento da entrega das
solucdes de tecnologia da informagdo desenvolvidas.

1) Implantacdo do Processo Judicial Eletronico (PJE) na Justica Eleitoral de Sergipe.

No dia 2 de maio de 2017, o plenario do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
(TRE/SE) aprovou a Resolugdo 53/2017, que instituiu e regulamentou o Processo Judicial
Eletronico (Pje), sistema que permite a substituicdo da tramitac¢do fisica de processos judiciais
pela forma eletronica.

O PJe foi implantado inicialmente em 22 (vinte e duas) classes processuais do TRE,
incluindo processo administrativo de requisicdo de servidor, acio cautelar, acdo de impugnagao
de mandato eletivo, acdo de investigacdo judicial e prestacao de contas.

Os processos das demais classes processuais, especialmente os Recursos Eleitorais
oriundos das Zonas Eleitorais, continuardo tramitando em autos fisicos até ulterior deliberacao
do Tribunal Superior Eleitoral.
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5.4 Gestao Ambiental e Sustentabilidade

O TRE-SE exige dos fornecedores as seguintes certificacdes: Resolucdbes CONAMA
n° 1, de 11/2/1993 e n°® 272, de 14/9/2000, Resolu¢cdes CONAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de
29/10/2002, que tratam dos limites maximos de emissdo de poluentes provenientes do
escapamento, fixados no ambito do Programa de Controle de Polui¢do do Ar por Veiculos
Automotores — PROCONVE, certificagdo FSC Forest Stewardship Council/ Conselho de Manejo
Florestal, CERFLOR (Programa Brasileiro de Certificacdo Florestal) na aquisicdo de papel,
envelopes, etc.; licenca ambiental para funcionamento, exigida nas contratacdo destinadas a
aquisicdo de combustiveis e 6leos lubrificantes.

Por meio da Portaria TRE-SE 503, de 11/12/2015, a matriz do indicador foi alterada
para contemplar, além de critérios envolvidos na sustentabilidade ambiental, a chamada
sustentabilidade socioecondmica, que engloba contratacdes destinadas exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, quando aplicavel.

Em 09/03/2017, o Colegiado do TRE/SE aprovou, por meio da Resolucao 18/2017, o
Plano de Logistica Sustentavel para o ciclo 2017-2020.

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe € um
instrumento de planejamento que reflete o compromisso do TRE-SE com a responsabilidade
socioambiental, atuando, inclusive, nos processos de contratagdo. O Plano foi votado e aprovado
em 9/3/2017, por meio da Resolucido 18/2017, podendo ser acessado no portal do TRE/SE na
internet, por meio do seguinte link: http://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-
planejamento/gestao-e-planejamento

Nas aquisi¢Oes dos itens estocaveis, o TRE-SE utiliza, sempre que possivel, aqueles
listados como sustentiveis pelo catilogo de materiais do SIASG, a exemplo de: papel A4 e
detergente para louga.

Para produtos feitos de papel, este 6rgdo utiliza nas compras, desde 2010, os
certificados de mais ampla utilizacdo, que sdo os do CERFLOR (programa brasileiro de
certificacdo florestal) e FSC (Conselho de Manejo Florestal). Tal certificacdo ja é exigida para
papel A4, papel toalha e papel higiénico.

Quando possivel, o pedido da certificacdo FSC/CERFLOR ¢ estendido a outros
materiais, conforme cartilha GUIA DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS DA JUSTICA DO
TRABALHO, 2% Edi¢ao, 2014.

Em termos quantitativos, o Tribunal tem obtido economia na utilizacdo de papel,
conforme dados seguintes: em 2017 foram consumidas 1.997 resmas de papel A4; em 2016,
3.333; em 2015, 2.254; e em 2014, 3.539 resmas. Em fun¢do de os consumos diferirem
significativamente, no ambito da Justica Eleitoral, quando se trata de ano eleitoral ou ndo
eleitoral, adotando-se como parametro o ano eleitoral de 2016 com o ano de 2014, no qual
também houve pleito, apurou-se uma economia de 5,82%.
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5.5 Gestao de Fundos e Programas

5.5.1 Relagdo dos diretdrios de partidos politicos no Estado

Tabela 25 - Relagdo dos diretérios de partidos politicos no Estado

REGISTRO NO TSE .
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. . o Jony Marcos de Souza 01/01/2017 a
PRB Partido Republicano Brasileiro 10 25/08/05 Aratijo 31/12/2017
. . Fernando José Chagas 01/01/2017 a
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Ténior 31/12/2017
Partido Democrético IFabio Henrique Santana de(01/01/2017 a
PDT o balhista 12 IOIBL o atho 31/12/2017
. Rogério Carvalho Santos |01/01/2017 a
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 31/12/2017
. . o Rodrigo Santana 01/01/2017 a
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 Valadares 31/12/2017
Partido do Movimento Jodo Augusto Gamada  |01/01/2017 a
PMDB  Ihy mocratico Brasileiro R e 31/12/2017
Vera Lucia Pereira da 01/01/2017 a
. . . 01/12/2017
IPartido Socialista dos Silva
PSTU . 16 19/12/95
Trabalhadores Unificados
INdo ha informacéo V2/12/2017 a
¢ 31/12/2017
01/01/2017 a
Saulo Vieira Andrade ;;;gggg}; :
IPSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 31/12/2017
INdo ha informacéo 28/05/2017 a
! ¢ 26/09/2017
Manoel Messias Sukita  [01/01/2017 a
PODE(ant.PODEMOS 19 02/10/97 Santos 31/10/2017
PTN) José Macedo Sobral O1/11/2017a
31/12/2017
. . . IAndré Luis Dantas 01/01/2017 a
PSC Partido Social Cristao 20 29/03/90 Ferreira 31/12/2017
01/01/2017 a
ILeonardo Victor Dias (2)411;85583 :
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 31/12/2017
s - 22/02/2017 a
INao ha informacao 03/08/2017
. L. PR . 01/01/2017 a
PR Partido da Republica 22 19/12/06 José Edivan do Amorim 31/12/2017
01/01/2017 a
14/09/2017 e
Clovis Silveira 19/09/2017 a
. . 30/11/2017
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 15/09/2017 a
I - 18/09/2017 e
INdo ha informacéo 01/12/2017 a
31/12/2017
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REGISTRO NO TSE .
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
~ . 01/01/2017 a
Jodo Alves Filho 15/08/2017
IAna Maria do Nascimento |16/08/2017 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Alves h4/11/2017
s - 24/11/2017 a
INdo ha informacao 31/12/2017
PSDC Pal'rt1(~io Social Democrata 27 05/08/97 INao hé informacao e Diret6rio/Comissdo em
Cristdo 2017
PRTB Partl'do. Renovador Trabalhista 28 )8/03/95 INao hé informacao e Diret6rio/Comissdo em
Brasileiro 2017
ILeide Daiane Santos 01/01/2017 a
Partido Humanista da Souza 31/10/2017
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Niio hi inf - 01/11/2017 a
30 ha informagéo 31/12/2017
Partido da Mobilizacdo . 01/01/2017 a
PMN Nacional 33 25/10/90 IAugusto Cézar Cardoso 31/12/2017
. . . . 01/01/2017 a
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 INorman Oliveira 31/12/2017
?irllttl(;mo Carlos Valadares 01/01/2017 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 31/12/2017
. 01/01/2017 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 IDalmo Bezerra Braz 31/12/2017
Polyana de Souza Ribeiro [01/01/2017 a
Partido Republi 29/03/2017
PRP Pﬁ‘; lre"ss.seg;“ fcano 44 29/10/91  [Fabiano Bruno Lima 30/03/2017 a
gresst 'Vasconcelos 02/12/2017
INdo ha informacéo 02/12/2017
! ¢ 31/12/2017
José do Prado Franco 01/01/2017 a
PSDB geg;g:i;i; Social Democracia 45 h4/08/39 Sobrinho g:;gigg:
. a
IEduardo Alves do Amorim| 31/12/2017
PSOL Partido Socialismo e Liberdade 50 15/09/05 Carlito Santos Lemos 01/01/2017 a
. 31/12/2017
Bispo
. 01/01/2017 a
IRobson Costa Viana 19/10/2017
PEN Partido Ecol6gico Nacional 51 19/06/12 2071022017 a
INdo ha informacéo 7/1172017 ¢
¢ 02/12/2017 a
31/12/2017
- 08/11/2017 a
Jodo Paes Costa b1/12/2017
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REGISTRO NO TSE

2017

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. 101/01/2017 a
Pedro de Campos Pereira 31/07/2017
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11 ~ 14 ~ 01/08/2017 a
INao ha informacao 03/12/2017
IAntonio Claudio Santos  [04/12/2017 a
das Neves 31/12/2017
. . L. . 01/01/2017 a
PSD Partido Social Democratico 55 27/09/11 Jeferson Luiz de Andrade 31/12/2017
. . 01/01/2017 a
IHallison de Sousa Silva 10/02/2017
. . . N . . |11/02/2017 a
PC do B |Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 IAntdnio Bittencourt Junior b7/11/2017
I - 28/11/2017 a
INdo ha informacao 31/12/2017
AVANTE INdo ha informacao g(l);géggg a
(antigo AVANTE 70 11/10/94
PT do B) Valdir dos Santos O1/07/72017 2
31/12/2017
L. Carisvaldo Vieira de 01/01/2017 a
SD Solidariedade 77 24/09/13 Resende 31/12/2017
01/01/2017 a
~ 01/03/2017 e
prOg  [Partido Republicano da Ordem % 4100/ 13 Jodo Bosco da Costa 21/11/2017 a
Social 31/12/2017
s - 02/03/2017 a
INao ha informacao h0/11/2017
INatalia Pereira Dalto dos [01/01/2017 a
Rede S bilidad 18 22/09/15 Santos 02/03/2017
REDE ede Sustentabilidade IFernando Luiz Prado 03/03/2017 a
Carvalho Juanior 31/12/2017
. o |Alice Maria Dantas 01/01/2017 a
PMB Partido da Mulher Brasileira 35 29/09/15 Ferreira 31/12/2017
INao ha informacao (3)};(1);;583 a
NOVO NOVO 30 15/0972015 ILuiz Claudio Alves de 29/09/2017 a
Sousa 31/12/2017
PCO  |Partido da Causa Operdria 22 B0/09/1997 [Nao hd informagdo e Diretério/Comissio em

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
Sistema de Gerenciamento Partidario - SGIP
Unidade Responsavel pelas informacdes: SEDIV/SID.

Relatério de Gestédo 2017

93




5.5.2 Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretdrios Estaduais dos Partidos

Tabela 26 — Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretérios Estaduais dos Partidos

] Valores em R$1,00
EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO 2017 () 2016 2015

DEM - 464.000,00 88.000,00

PEN - - -

PPL - - -
PRTB - - -
PSDC - - -

PTB - -

PCB - Nao ha dados disponiveis -

PHS - - -

PPS - 210.000,00 50.000,00

PSB - 1.022.018,72 460.689,79

PSL - Nao ha dados disponiveis 24.477,26

PTC - - -

PCdoB - - -
PMDB - 1.151,886,26 868.224,35
PR - 135.878,35 91.458,80

PSC - - 1.980.000,00

PSOL - 23.291,80 24.4717,26
PT do B - - -

PCO - - -
PMN - - -

PRB - 212.000,00 8.000,00

PSD - 600.000,00 390.000,00
PSTU - - .

PTN - - -

PDT - - -

PP - 240.000,00 220.000,00
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EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO T 2016 2015
PRP - . ]
PSDB - 734.847.23 150.000,00

PT - 878,759,06 691.876,29

PV - ; ]
PROS - 5000,00 -

SD - 413.134,00 290.255,40
NOVO - ; ]
REDE - 10.527,93 -

PMB - - -
TOTAIS - 5.222.584,29 5.312.981,89

Fonte dos dados sitio do TSE:

http://www.tse.jus.br/partidos/contas-partidarias/prestacao-de-contas/contas-

anuais/demonstrativos-prestacao-de-contas-2016, acesso em 06/03/2018.

Unidade Responsavel pelas informacdes: SJD.

*As informagdes sobre o repasse dos recursos do Fundo Partidario para os Diretérios Regionais no exercicio
2017 sdo prestadas pelo Tribunal Superior Eleitoral apds o encerramento do prazo para os partidos politicos
prestarem contas, cujo termo € 30 de abril de 2018. Portanto, tais informag¢des ainda ndo foram disponibilizadas

pelo TSE.

5.5.3 Diretérios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Tabela 27 - Diretérios Estaduais que prestaram contas relativas ao exercicio anterior ao de referéncia

Dados da Prestacio de Contas de 2016
RS PO ST Data Processo Situacao em 2017

PT DO B 09/08/2017 ey 2 %% AN - EM ANALISE
PR 02/05/2017 104-94.2017.6.25.0000 |AN - EM ANALISE
PP 17/04/2017 79-81.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PMN 02/06/2017 154-23.2017.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PROS 02/05/2017 94-50.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PSDB 02/05/2017 103-12.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PMDB 28/04/2017 89-28.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
DEM 28/04/2017 88-43.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PV 02/05/2017 100-57.2017.6.25.0000 |AN - EM ANALISE
PPS 02/05/2017 99-72.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
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Dados da Prestacdo de Contas de 2016
SIGLA DO PARTIDO Data Processo Situacio em 2017
PRP 07/06/2017 156-90.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PSTU 02/05/2017 97-05.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
0600006-60.2017.6.25.0000 .
PPL 01/08/2017 (PJE) AN - EM ANALISE
PSC 02/05/2017 102-27.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PDT 30/08/2017 0600004-9(()5?&)7.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PCDOB 02/05/2017 98-87.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PRB 02/05/2017 92-80.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PTC 02/05/2017 101-42.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
SD 02/05/2017 105-79.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PSL 19/06/2017 157-75.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PT 02/05/2017 95-35.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PSB 28/04/2017 93-65.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PSD 25/04/2017 87-58.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
PHS 22/05/2017 153-38.2017.6.25.0000  |AN - EM ANALISE
REDE
SUSTENTABILIDADE 02/05/2017 96-20.2017.6.25.0000 AN - EM ANALISE
Legenda:

= AN — Em analise;
= AP — Aprovada;

= AR — Aprovada com ressalva;

= DP — Desaprovada;
* RE — Em recurso.

Fonte dos dados: Sistemas SADP e PJe em 06/03/2018.

5.5.4 Diretérios Estaduais que NAO prestaram contas relativas ao exercicio de 2016

Tabela 28 - Diretorios Estaduais que NAQ prestaram contas relativas ao exercicio de 2016

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PTN

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600046-42.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nio
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se conclusos ao Relator para andlise de pedido|
de dilacdo formulado pela direcio do Partido para apresentaciio das contas.
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PTB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600014-37.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nio
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se aguardando prazo de 20 (vinte) dias, para
que o Partido complemente os dados, sanear as falhas e/ou manifestar-se acerca da
Informacdo n° 153/2017- PRES/COCIN/SECEP.

OBS: As contas continuam como Nao Prestadas uma vez que o Partido apenas apresentacao|
a Declaragcdo de Auséncia de Movimentagao de Recurso.

PSOL

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600012-67.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual. Contudo, ainda nio foi possivel
encaminhar oficio ao Diretério Nacional do PSOL visando a suspensdo imediata de|
distribui¢do de cotas do fundo partiddrio ao respectivo diretdrio regional, uma vez que em|
consulta a0 SGIP, o Orgio Nacional se encontra com a vigéncia expirada desde 20/01/2016.
Segundo informacoes da unidade de Controle Interno, o diretério regional recebeu
cotas do fundo partidario no exercicio 2016, no valor de R$ 23.291,80 (vinte e trés mil,
duzentos e noveta e um reais e oitenta centavos).

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se conclusos para fins do disposto no art. 30,
inciso VI, da Res. TSE 23.464/2015.

PSDC

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600048-12.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Atualmente o feito encontra-se em Secretaria aguardando o cumprimento de uma carta
precatéria enviada ao Diretério Nacional para a apresentagdo das contas, uma vez que O
Regional encontra-se com prazo de validade expirado.

PRTB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600047-27.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensido de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Atualmente o feito encontra-se concluso, diante da certiddo de que o Diretdrio Regional
encontra-se com prazo de validade expirado desde 14/06/2016.
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PMB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600007-45.2017.6.25.0000

O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidario pelo Diretério Nacional enquanto
permanecer a inadimpléncia do Diretdrio Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

IAtualmente o feito encontra-se concluso, com informacao da Sec¢do de Contas Partidarias.

PEN

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600011-82.2017.6.25.0000
O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal, assim como determinou a suspensdo de|
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nao
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se conclusos para fins do disposto no art. 30,
inciso VI, da Res. TSE 23.464/2015.

PCB

Foi formalizado o Processo PRESTACAO DE CONTAS N° 0600010-97.2017.6.25.0000
O Presidente determinou a intimacdo dos responsiveis pelo Diretério Estadual para
apresentar a prestacdo de contas no prazo legal assim como determinou a suspensdo de
eventuais repasses de verbas do fundo partidirio pelo Diretério Nacional enquanto)
permanecer a inadimpléncia do Diretério Estadual.

Segundo informacdes da unidade de Controle Interno, o diretério regional nio
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2016.

A SJD registrou no Sistema de Informacdes de Contas Eleitorais e Partidarias - SICO (Res.
TSE n° 23.384/2012) a NAO APRESENTACAO das contas do PARTIDO.

Os autos do processo atualmente encontram-se conclusos para fins do disposto no art. 30,
inciso VI, da Res. TSE 23.464/2015.

Fonte dos dados: Sistema PJe em 06/03/2018.
Unidade Responsével pelas informacdes: SJD.

5.5.5 Julgamento das contas dos diretérios estaduais do partido

Tabela 29 - Julgamento das contas dos diretérios estaduais do partido

IPARTIDO/SIGLA Situacao das Contas dos Diretorios
2016 2015 2014 2013 2012
DP
PC 76-68

AR (Ac. 169/2017)

PC 69-08 Supensdo por 3
Utilizacdo de verba meses do repasse

do Fundo das cotas do

Democratas — DEM AN AN Partidérig, sem a AN Fundo Pgrtidério

PC 88-43 PC 100-91 devida PC 87-63 e recolhimento

ao erario do
montante de R$

comprovagao ou
utilizado para os

fins ndo previstos 56.648,13.
em lei. RESPE pendente
de apreciacdo
pelo TSE.
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PARTIDO/SIGLA Situacio das Contas dos Diretérios
2016 2015 2014 2013 2012
NAO
N NAO NAO
(Ac. 83/2017) PRESTADAS PRESTADAS
Af uivado ’ PC 107-20 PC 115-31
AN A gar dan. d;) (Ac. 28/2016) (Ac. 209/2014) NAO
Partido C it PC 0600010- re u%ariza 50 da Arquivado. Arquivado. PRESTADAS
artice ~OmUs a1 97.2017.6.25.000 | & 1A Aguardando Aguardando PC 102-66
Brasileiro - PCB Prestagdo de . .
0 Contas da regularizacdo da | regularizacdo da | (Ac.249/2013)
(PJE) . Prestacdo de Prestacdo de Arquivado.
agremiacio
e Contas da Contas da
partidaria. L o
agremiagao agremiagao
partidéria. partidéria.
NAO
PRESTADAS DP
PC 113-61
(Ac. 190/2014) PC 112-13
AR Arquivado (Ac 182/2017).
Partido Comunista AN AN PC 98-58 A gar dan d;) Suspensdo do
Do Brasil - PC do B PC 98-87 PC 105-16 (Ac 176/2017) guardan repasse das cotas
) regularizacdo da
Arquivado. ~ do Fundo
Prestagdo de i
Contas da Partidario por 5
agremiacio cinco meses
partidéria.
DP
PC 94-89
PC ]1)5)2_32 (Ac. 39/2014)
(Ac. 67/2016) S‘t“gﬂ:gg;)
Naio recebeu cotas P
do fundo repasse das cotas
partidario. Nao d.o ando
< Partidério por 4
Partido da apresentagdo do (quatro) meses
Mobilizaca AN AN AN livro contébil Niio recebeu '
.ovrizacao PC 154-23 PC 151-05 PC 104-65 obrigatério.
Nacional - PMN Arquivado cotas do fundo
Aguardand(.) partifiério.
regularizacdo da :rl?:;g:gg'o
Prestacdo de gud ~
Contas da regularizacdo da
agremiacio Prestacdo de
partidéria. Conta.s d~a
agremiagao
partidaria.
NP
PC 108-68
AN Ac. 64/2018 ) ) )
. i (julgamento DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO
Pli‘m‘.ll" da M;‘;i‘l‘;r A 52%??%03%00 06/03/2018) INSTITUIDO | INSTITUIDO EM | INSTITUIDO
rastietra - B - Determinada a EM 2015 2015 EM 2015
suspensao da
anotacdo do 6rgao
de direcdo estadual
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PARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretérios
2016 2015 2014 2013 2012
DP
PC 89-67
(Ac. 263/2017)
Recolhimento ao
erario, pela
AN Regional de R$
Partido da i PC 115-60 AN AN 15.847,43 de
Republica — PR PC 80-37 PC 100-62 origem nao
identificada
e da susp. pela
Nacional (01 mes).
PENDENTE
JULGAMENTO
DE RESP.
DP
PC 71-75 DP
(Ac. 487/2017) PC 86-15
Recolhimento ao (Ac. 178/2017)
erério, pela Recolhimento ao
Regional de R$ erério, pela
Partido da Social 11.154.13 de Regional de R$
Democracia AN AN origem néo AN 71.590.28 de
Brasileira — PSDB PC 103-12 PC111-23 identificada PC 88-48 origem nao
e da susp. pela identificada
Nacional (03 e da susp. pela
meses). Nacional (02 meses,
PENDENTE conforme
REMESSAE julgamento do
JULGAMENTO RESPE no TSE).
DE RESP.
DpP
DP PC 75-49 P o 60
PC 76-97 (Ac. 530/2016) (Ac. 581/2016)
(Ac. 146/2017) Recebeu R$ )
Recolhimento ao 11.320,16 de Recebeu R$f
erério, pela oﬁger£1 ndo 29'006.’90 d.e oneem
Partido AN Re ionai de RS dentificada n3o identificada
Democritico PC 0600004- AN 97043 do Pondonte Pendente
Trabalhista — PDT | 90.2017.6.25.000 PC 165-86 Lo ~ comprovagdo. do
0 origem ndo comprovagao. do recolhimento pela
identificada recolhimento pela .
e da susp. pela regional e da susp. regional e.da SUSp-
Nacional (03 pela Nacional (03 pela Nacional (04
meses). meses). (em mesesz.
. J - (em execucdo pela
Com inscricdo no | execucdo pela AGU)
CADIN AGU)
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PARTIDO/SIGLA Situacao das Contas dos Diretérios
2016 2015 2014 2013 2012
DP
PC 85-30
(Ac. 87/2017)
Recolhimento ao
. erdrio, pela
Partido do Regional, de R$
Movimento 15.526,81 de
origem nao
Democratico AN AN AN AN identificada.
PC 89-28 PC 103-46 PC 72-60 PC 104-02 . ’
Brasileiro - PMDB recolhimento .
também da quantia
deR$. 65.257.13
decorrente do uso
irregular dos
recursos do
Fundo Partidario
(03 meses).
AR
PC 84-45
Recolhimento ao
Partido dos erério, pela
AN AN AN AN .
Trabalhadores — PT PC 95.35 PC 99-09 PC 7430 PC 92-85 Regional, de R$
29.074,64,
indevidamente
utilizado pela
agremiacao.
DP
PC 114-46
NP (Ac. 24/2015)
PC 100-28 Recebeu R$ NAO
AN (Ac. 426/2015) 1.200,00 de PRESTADA
Partido Ecolégico Nao foi constatada origem ndo PC 77-53
. PC 0600011- AN L o
Nacional — PEN a aplicacao identificada (Ac. 35/2014)
82.2017.6.25.000 PC 116-45 . ~
0 irregular de verba Pendente Nao recebeu
do FP. comprovagdo.do | cotas do fundo
PET 240-28 — EM | recolhimento pela partidario.
ANALISE regional e da susp.
pela Nacional (03
meses).
NAO NAO
PRESTADA PRESTADA
NP PC 116-16 PC 109-58
Partido Humanista PC 105-50 (‘:Cﬁ;ﬁ?ﬁ) (‘;; 2;1?332 )
da Solidariedade - AN AN (Ac.428/2015) | 8 D o
PHS PC 153-38 PC 129-44 Nio constatada a provac P
L suspensdo do do Fundo
aplicacao irregular N
repasse de quotas Partidario a
de verba do FP o
do Fundo agremiacao.
Partidario. Processo
arquivado
DP
NP DP
AN PC 99-43 (AE%%%Z?)?S) PC 90-52
Partido Patria Livre (Ac. 312/2016) i (Ac. 44/2014)
PPL PC 0600006- AN Nao foi constatada Pendente Arquivado apds
- 60.2017.6.25.000 |  PC 164-04 -onst comprovagio da 4 ap
a aplicacao comprovagdo da
0 . susp. pela ~
irregular de verba Nacional (04 suspensdo do
do FP. repasse do FP
meses).
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Situacio das Contas dos Diretérios

PARTIDO/SIGLA
2016 2015 2014 2013 2012
DP
DP
PC 118-83
susp. pela Nacional , ( AP;C 4922(2)? 1)
Partido Popular das cotas do Fundo " ,
- AN AN AN S Arquivado apds
Socialista - PPS Partidario (04 ~
PC99-72 PC 102-61 PC 75-15 meses) comprovagdo da
PENDENTE suspensao pela
JULGAMENTO DE Nacional (04
RESP meses)
DP
DP
PC 77-19
(Ac 165-2017) PC 80-08
Suspensdo do (Ac. 161{2017)
: : AP do fundo partidario | | P 0as
Partido Progressista AN AN PC 70-90 or 3 meses e do fundo partidario
-PP PC 79-81 PC 58-42 . por 5. por 6 meses e
Arquivado. recolhimento ar recolhimento ar
erdrio do valor de erario do valor de
R$ 14.291,54.
’ R$ 57.186,95.
Risjﬁ?ggﬁiiigte RESPE pendente
’ de apreciacdo.
DP
PC 108-73
AN AP (Ac. 81/2016)
Partido Renovador AP Arquivado ap6s
Trabalhista PC 0600047- AN PC 106-35 PC 122-23 comprovagdo da
Brasileiro - PRTB 27.2017.6.25.000 PC 110-38 (Ac. 62/2017) (Ac. 389/2015) suspensao pela
0 Arquivado
’ Nacional, pelo
prazo de 3 meses.
DP
PC 78-67
(Ac. 460/2017)
Recolhimento ao DP
erario da quantia PC 99-14
Partid de RS 39.354,27 ¢ AR (Ac. 95/2015)
Revublica AN AN e PC 119-68 Processo
cpuoieats PC 92-80 PC 142-43 P (Ac. 167/2017) | arquivado ap6s
Brasileiro - PRB do Fundo . ~
Partidario Arquivado. comprovagdo da
enquanto nio suspensdo e do
esclarecida a recolhimento.
origem dos
recursos.

Partido AR £
Republicano da AN AN AN PC 120-53 IN]S?;II{TEE%%%M
Ordem Social - PC 94-50 PC 163-19 PC 96-88 (Ac. 31/2016) 2013

PROS Arquivado.
102
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PARTIDO/SIGLA Situacio das Contas dos Diretérios
2016 2015 2014 2013 2012
DP DP
PC 102-95 PC 121-38
(Ac. 08/2018) (Ac. 480/2017)
Recolhimento ao | Recolhimento ao
erario - R$ erario da quantia
Suls.Sé)I?S,;)(()).do de RS 32.676,00 NAO
re asIs)e das cotas suspensdo do PRESTADAS
Partido Republicano AN AN p ot . asl;e s sotas PC 111-28
Progressista — PRP PC 156-90 PC 150-20 . p (Ac. 290/2013)
partidario por do Fundo
mais 01 més ap6s Partidério PET 147-65 — EM
ap ) ANALISE.
a comprovacdo da| enquanto ndo
origem. esclarecida a
Embargos origem dos
pendente de recursos. RESPE
apreciacgdo. no TSE.
DP
PC 96-25 DpP
(Ac 235/2017) PC91-37
Suspensdo das (Ac. 322/2017)
cotas do Fundo Suspensdo das
Partidario, pelo cotas do Fundo
Partido Social AN AN AN P mesese | periodo de 4 meves
Cristao - PSC PC 102-27 PC 168-41 PC 108-05 . p .
recolhimento ao | e recolhimento ao
erario da quantia | erario da quantia
de R$ 43.522,87. | de R$ 66.762,27.
RESPE e Agravo | RESPE pendente
pendentes de de apreciacdo pelo
apreciagdo pelo TSE.
TSE.
NAO x
NAO
DpP Pl;](E:SITg%?S PRESTADAS
PC 81-22 (Ac. 212/2014) PC 107-88
(Ac. 434/2017) ) ~ (Ac. 2/2014)
~ Suspensdo do ~
Suspensao do Suspensdo do
repasse das
repasse das cotas repasse das cotas
quotas do Fundo
Partido Social AN do Fundo Partidério do Fundo
Demaerats Ceiotiio .| PC 0600048- AN Partidério até o S Partidario,
emocrata Lristao - 15 5017.6.25.000 PC 137-21 esclarecimento da q enquanto perdurar
PSDC e perdurar a L
0 utilizacdo dos T a inadimpléncia.
inadimpléncia. .
recursos, bem . Arquivado
Arquivado.
como o Aguardando a
. Aguardando a L
recolhimento ao S regularizag@o por
L. . | regularizagdo por
erario da quantia arte da parte da
de R$ 5.781,00. parte ¢a agremiacio
agremiacao o
1l partidéria.
partidéria.
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PARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretérios
2016 2015 2014 2013 2012
DP
PC 331-21
(Ac. 531-2017)
Suspensao das AP
cotas do Fundo PC 70-27 AP
Partido Social AN Partidario pelo AN (Ac. 278/2017) PC 68-91
Democratico - PSD PC 87-58 periodo de 1 més. PC 56-09 . (Ac. 37/2016)
Arquivado. .
Embargos de Arquivado.
declaragdo em
julgamento com
pedido de vistas.
DP
CD na PC 109-24
Qoo |
cotas do Fundo PC 106-06
e (Ac. 56/2015)
Partiddrio pelo Nao foi constatada
Partido Social AN AN AN periodo de 4 a aplicacio
Liberal - PSL PC 157-75 PC 96-54 PC 110-72 meses ¢ | aapicag
. irregular de verba
recolhimento ao
.. do Fundo
erario do valor de Partidario
R$ 22.380,94. Arquivad ’
Aguardando rquivaco.
regularizacdo da
situagao.
DP
CD na PC 98-92
(Ac. 226/2017)
% Suspensdo das
AN PRE?’?I:)D AS cotas do FP por 3 AR
Partido Socialismo E|  PC 0600012- AN PC 101-13 meses e PC 8797
Liberdade - PSOL | 67.2017.6.25.000 | PC167-56 | (Ac.427/2015) | "ecolnimentoao ) Recolhimento
erario de R$ comprovado.
0 PET 1571 =EM | 713 296 11 Arquivado
ANALISE o ’
Deferido
parcelamento no
TRE/SE.
AR
PC 93-07
(Ac. 385/2017)
Embargos
P C/;l;_ 10 parcialmente
Partido Socialista i AN AN (Ac. 302/2017) acolhidos, no
Brasileiro — PSB PC 109-53 PC 77-82 o sentido de reduzir
Arquivado.
o valor a recolher
- Valor a ser
recolhido ao FP
6.078,83. (Ac.
508/2017).
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PARTIDO/SIGLA

Situacio das Contas dos Diretérios

2016 2015 2014 2013 2012
DP
DP
PC79-52 (AI::C8§5}2?)?6)
(Ac. 602/2017) L
Par't[i‘do Socialista Dos AN AN cotas doAFP por 1 PC 101-47 meses P
rabalhadores PC 97-05 PC 118-15 nes € (Ac. 166/2017) | ¢ recolhimento ao
Unificado - PSTU recolhimento ao . . .
.. . Arquivado. erdrio da quantia
erdrio da quantia de RS 4.01.00
de R$ 600,00. Convertido ;:m
RESPE enviado ao .
TSE. cumprup(into de
decisdo.
DP
DP PC 99-77
PC111-57 (Ac. 219/2017)
(Ac. 31/2018) Suspensdo do
Recolhimento ao | repasse das cotas
erario - R$ do FP pelo
Partido Trabalhista AN Su?)sﬁgr?s’ggao peIrIIl(;Csigsd: 3 AP
Brasileiro - PTB PC 0600014- AN . PC 88-82
(*PAN foi 37.2017.6.25.00| PC 114-75 repasse das cotas | recolhimento ao |\ 455 505y
. do fundo erério do valor .
incorporado ao PTB) 00 partidario por mais | de R$ 2.250,00, |  “*rauivado.
01 més apds a (Ac.28/2018 -
comprovagdo da acolhimento
origem. Embargos parcial dos
pendente de Embargos, sem
apreciacio efeito
modificativo)
NP
PC 125-75
DP (ac. 376/2014) DPp
PC 103-80 PC 110-43
(Ac. 37/2018) | Peticao 173-97 — | (Ac. 316/2017)
Suspensdo do Contas Recolhimento ao
repasse das cotas | Desaprovadas erario, pela
Partido Trabalhista AN do fundo Recolhimento ao | Regional, de R$
Cristao - PTC i PC 113-90 partidario por 3 errio - R$ 74.068,90de
meses. 10.615,00. origem nio
Recolhimento ao Suspensad do identificada
erario - R$ repasse de cotas e da susp. pela
8.986,80. do fundo Nacional (05
partidario por 3 meses).

meses
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IPARTIDO/SIGLA Situacao das Contas dos Diretorios
2016 2015 2014 2013 2012
DP
PC 124-90 DP
(8200 | 01
. (Ac. 168/2015)
recolhimento de determinado o
R$ 9.380,00 cuja .
AVANTE AN origem niio foi | recolhimento de
(antigo Partid PC 0600013- AN AN . dge s | RS 15.069.44 cuja
AMso |Artco 1522017.625000 | PC 11208 PC 97-73 2| origem ndo foi
Trabalhista do (Houve rescisao . .
. 0 identificada
Brasil - PT do B) do parcelamento ~
~ (em execucdo pela
- em execugdo
AGU)
pela AGU) a
. Processo na 2* ZE
Deferido ara Leilao
Parcelamento no p
TRE/SE
NP
PC 126-60 NP
PO(DF;.- P(;DIEI:I/IOS AN AR (Ac. 81/2014) PC 104-36
aniigo warico | pC 0600046- AN Nio foi (Ac. 272/2013)
Trabalhista Nacional PC 109-87 ~
42.2017.6.25.00 PC 104-31 constatada a Nao recebeu cotas
-PTN) (Ac. 335/2017) S
00 aplicacdo do fundo
irregular de partidario
verba do FP
or N [VOmETIOR
PC 89-96 PC 112-76 (Ac 274/5013)
Partido Verde - PV AN AN (Ac 80/2016) (AC 170/2017) ( Aé $6/2016)
PC 100-57 PC 107-83 Pendente a (Suspensdo FP ~
~ p Nao recebeu cotas
comprovagdo da até
suspensao (12 meses) | regularizacio) do fundo
\Spe g ¢ partidario
AR
Rede AN ( APCCGIOZG};)Z 7 DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO
Sustentabilidade PC 96-20 P INSTITUIDO EM | INSTITUIDO | INSTITUIDO EM
” rocesso 2015 EM 2015 2015
arquivado.
DP
PC 127-45
AR (Ac. 326/2016) 4
Solidariedade — SD AN AN PC 73-45 (RESPE no IN?E%%%I%M
PC 105-79 PC 101-76 (AC 536/2017) TSE) 2013
(penas suspensao
do repasse do FP
por 2 meses)
DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO
NOVO - INSTITUIDO | INSTITUIDO EM | INSTITUIDO | INSTITUIDO EM
EM 2015 2015 EM 2015 2015
Legenda:

AN - Em anélise
AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada
RE - Em recurso

NP - Declarada ndo prestada

*Dados extraidos dos sistemas SADP e PJe e fornecidos pela Se¢ao de Acérdaos e Resolugdes em 9/03/2018.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Descricao dos canais de acesso do cidadao ao TRE/SE

Pode-se destacar, no ambito do TRE/SE, os seguintes canais de comunicagao:

A Secdo de Camunica¢des Administrativas; a Ouvidoria Regional Eleitoral; as Cartas
de Servicos aos cidaddos, nas quais estdo destadados os canais de acesso para cada servigo
prestado; o correio eletronico; a lista de contatos de e-mails no site da Instituicdo, o
acompanhamento processual (push), a pesquisa de jurisprudéncia, o inteiro teor de decisdes, o
acompanhamento das sessdes plenarias online, o dudio e video das sessoes.

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é composta por um Juiz
Ouvidor, um Juiz Substituto, escolhidos dentre os juizes-membros pertencentes a classe dos
magistrados, e duas servidoras efetivas. A Ouvidoria Eleitoral dispde de uma estrutura adequada
ao atendimento dos eleitores, bem como de um sistema informatizado (SISOUV), para registro
das demandas.O cidaddo pode apresentar sua demanda a Ouvidoria, pelos meios de acesso
abaixo:

1 — Pela internet, acessando o Formulério Eletronico, que se encontra disponivel no site
deste Tribunal, link: http://www.tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria ou
pelo e-mail: ouvidoria@tre-se.jus.br

2 — Por telefone: (79) 3209-8777

3 — Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por correspondéncia enviada para a Ouvidoria
Eleitoral, localizada no Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, Variante 2, lote 07, Bairro Capucho, Aracaju/SE — CEP 49081-000

Todas as demandas recebidas na Ouvidoria, independente do meio de acesso, sdao
respondidas no ato pela Ouvidoria, quando as informagdes estdo disponiveis, ou repassadas as
Unidades demandadas, para posterior repasse ao demandante, no menor prazo possivel.

Por meio do demonstrativo a seguir, estdo elencados elencados os quantitativos dos
acessos a esta Ouvidoria no ano de 2017. Pela anélise da tabela e do grifico correspondente, o

telefone continua sendo o canal de acesso mais utilizado, o que ocorreu também nos anos de
2015 e 2016.

QOuvidoria — Manifestacoes Atendidas por Meio de Acesso em 2017

Meio de Acesso Jan | Fev (Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
Telefone 73 | 108 | 164 | 93 | 209 | 295 | 385 | 358 | 319 | 415 | 267 | 173 | 2.859
Formulario Eletronico | 6 8 1 3 111 ] 6 6 5 3 ] 12] 6 5 72
E-mail 7 8 6 8 9 9 141 9 3 10 | 3 5 91
Presencial 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 1 0 6
Carta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 86 | 124 | 171 | 104 | 229 | 310 | 405 | 374 | 327 | 438 | 277 | 183 | 3.028
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Dentre as demandas recebidas, observa-se no demonstrativo e no grifico a seguir,
que as duvidas sdao recordes de atendimento, principalmente, informagdes referentes a
regularizacdo de titulo eleitoral (Alistamento, Transferéncia, Revisdo e Segunda Via), a emissao
de certiddes, ao rezoneamento, ao cadastro de mesarios voluntarios e ao pagamento de multas
eleitorais.

Em andlise comparativo com o exercicio de 2016 (total de 4.363 atendimentos),
verifica-se que houve uma diminuicdo na quantidade total de demandas recebidas nesta
Ouvidoria em 2017 (3.028 atendimentos), em face de ndo se tratar de ano em que sao realizadas
elei¢des, quando geralmente as demandas aumentam.

Comparando-se, ainda, os dados de 2017 com os de 2015 (ano em que também nao
foram realizadas elei¢cdes), verifica-se o total de 1.500 atendimentos em 2015, representando
menos da metade dos registrados em 2017 (3.028 atendimentos). Este aumento significativo
ocorreu, principalmente, em virtude do rezoneamento da 36* Zona Eleitoral de Aracaju, que foi
excluida, sendo seus eleitores transferidos para a 2* Zona Eleitoral e convocados para
recebimento de titulo eleitoral atualizado, gerando demandas sobre este assunto na Ouvidoria
Eleitoral.

Relatério Quantitativo por Tipo de Solicitacdo em 2017

Natureza da Comunicacio Jan | Fev |Mar | Abr [Mai | Jun | Jul [Ago| Set | Out | Nov | Dez Total

Acesso a Informagao (Lei 12.527/2011)] 0 1 0 1 3 2 1 1 1 4 0 0 14
Dentincia 1 2 0 0 1 0 2 1 1 1 0 0

Duvida Atendida 77 | 114 | 167 | 101 | 218 | 299 | 397 |370| 324 | 423 | 273 | 181 |2.944
Duvida nao atendida 0 1 1 0 0 0 001 O 0 0 0 2
Critica 0] 0 0 010 0 0O[0]O0]O0] 0O 0
Elogio 0] o0 0 010 0 O(0]O0O]O0O] 0O 0
Recurso (LAI) 0] 0 0 010 0 O[0]O0O]O0] 0[O 0
Reclamacio 0 1 2 0 2 5 1 0 1 4 1 0 17
Solicitagdo 7 4 1 2 5 3 3 210 5 3 2 | 37
Sugestio 1 1 0 010 1 1 0] 0 1 010 5

Total 86 | 124 | 171 | 104 | 229 | 310 | 405 (374 | 327 | 438 | 277 | 183 |3.028
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Em face da repeticdo de demandas, o link “Perguntas frequentes e Dividas da
Semana” (http://www.tre-se.jus.br/o-tre/ouvidoria/duvidas-da-semana) na pagina deste Tribunal
na internet é atualizado semanalmente, para divulgacdo e atualizacdo das perguntas mais
frequentes, como uma estratégia de autoatendimento e facilitagdo de acesso as informacdes.

Além disso, utiliza-se o link “Atendimento ao Eleitor” (http://www.tre-se.jus.br/o-
tre/ouvidoria/fechamento-do-cadastro-eleitoral-eleicoes-2016), criado em 2016 na pagina do
TRE/SE, para divulgacdo de informagdes importantes ao eleitor, relacionadas aos locais de
atendimento, documentacdo que deve ser apresentada para regularizacdo de titulo eleitoral,
consulta da situagcdo de inscricdo eleitoral e local de votacdo, além de outras relevantes a cada
momento eleitoral (fechamento do cadastro nacional de eleitores, cadastro de mesarios
voluntarios, realizacdo das eleicdes), de forma a reunir em um s6 lugar do site as informacgdes
mais solicitadas pelos eleitores. Em 2017, passou-se a disponibilizar no referido link as portarias
sobre feriados e pontos facultativos, indicando o nimero do Diario de Justi¢a Eletronico (DJE) e
a data de publicacdo, em face do constante recebimento de ligacdes de escritérios de advocacia
solicitando as referidas informacdes.

A partir do més de maio de 2017, a Ouvidoria do TER/SE passou a divulgar e
preparar relatdrios referentes a pesquisa para afericdo da satisfacdo dos cidaddos-usuarios dos
servicos prestados pela Justica Eleitoral em Sergipe. A Pesquisa de Satisfacdo foi aplicada em
todos os meios de acesso aos servicos da Justica Eleitoral, quais sejam: Ouvidoria Eleitoral,
Cartorios Eleitorais, sede do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe e seu site na internet
(www.tre-se.jus.br).

A pesquisa visa cumprir determina¢do do Conselho Nacional de Justi¢a, solicitada
pela Presidéncia do Tribunal Superior Eleitoral (Oficio-Circular n° 56 GAB-SPR), que objetiva
instituir mecanismo de aferi¢do permanente do nivel de satisfacdo com os servicos prestados pela
Justica Eleitoral, bem como aferir o indicador 1 do Planejamento Estratégico deste Tribunal
(Indice de satisfacdo dos clientes) e a Meta Especifica n° 3 estabelecida pelo Conselho Nacional
de Justica.

O formuléario de pesquisa apresenta 04 (quatro) perguntas para que o usuario dos
servicos prestados pela Justica Eleitoral classifique sua satisfacio quanto a cordialidade no
atendimento, tempo de atendimento, clareza nas informagdes prestadas e solugdo do problema
como "Otimo", "Bom", "Regular”, "Ruim" ou "Péssimo". Foram preenchidos 2.272 formularios
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em 2017, alcangando-se a média total de 99% (soma dos conceitos “bom” e “6timo’””) como grau
de satisfacdo dos cidaddos que responderam a pesquisa de satisfacdo.

Assim, a Ouvidoria Eleitoral do TRE/SE vem trabalhando para o aprimoramento dos
servigos prestados pela Justica Eleitoral, com foco no autoatendimento do cidaddo, através da
pagina do Tribunal na internet.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ja possui, desde 2013, as Cartas de Servicos
relativas ao 1° e 2° Graus.

As referidas Cartas de Servicos foram elaboradas apds estudos realizados por uma
comissao designada pela Presidéncia do Tribunal.

As Cartas de Servigo do 1° e 2° graus encontram-se disponibilizadas para o ptblico
no sitio deste TRE (Intranet e Internet), assim como foram impressas, em forma de cartilha,
alguns exemplares para serem distribuidos ao nosso publico-alvo: os eleitores, os partidos
politicos, candidatos e advogados.

Atualmente existe um Comité Gestor das Cartas de Servigcos do 1° e 2° Graus, cujo
objetivo € manter atualizado todo o conteido correspondente, procedendo-se as revisoes
necessarias.

6.3 Afericao do grau de satisfacio dos cidadaos-usuarios

O mecanismo utilizado para medir o grau de satisfacdo dos servigcos prestados pela
Secretaria Judiciaria e pelas Zonas Eleitorais do Tribunal, desde 2011, é o formulario “Pesquisa
de Satisfacao do Cliente”.

O referido questionario é disponibilizado tanto na sua forma impressa, no balcao de
atendimento da Secretaria Judicidria e dos Cartérios Eleitorais, como também pode ser
preenchido através do sitio do Tribunal na internet. E direcionado a todos que buscam algum tipo
de atendimento na justica eleitoral, a exemplo de eleitores, candidatos, representantes de partidos
politicos, advogados, logo apds a prestacdo do servigo que foi procurado.

Através desse formulario sdo avaliados itens relacionados ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixados na Carta de Servigos ao Cidadao, notadamente
os seguintes: cordialidade no atendimento, tempo de atendimento, clareza nas informagdes
prestadas, solu¢do do problema, instalacdes do local de atendimento e acesso/ localizacdo do
atendimento. Em 2017, de um total de 2060 (dois mil e sessenta) questiondrios preenchidos,
obteve-se um Indice de Satisfacdo (IS) correspondente a 99,56%, observando-se os conceitos
“O6timo” e “bom”.

Apesar de a avaliacdo ter sido bastante satisfatéria, este Regional tem sempre agido
de forma proativa para buscar o continuo aprimoramento dos servigos prestados € manter o
padrao de qualidade, acatando, sempre que possivel e pertinente, as criticas e/ou sugestoes
apresentadas pelos nossos clientes.
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6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio do
Tribunal

Objetivando dar transparéncia das informagdes relevantes sobre a atuacdo
insititucional, o Tribunal disponibiliza os correspondentes dados no seu portal, que pode ser
acessado, na internet, por meio do seguinte caminho: http://tre-se.jus.br/

O referido portal foi remodelado e estd sendo atualizado com informacdes relevantes
para a sociedade.

No referido portal constam vérias informacdes sobre a atuacdo da instituicdo e que
sao de interesse da sociedade, a exemplo dos itens transparéncia e gestdo socioambiental,
contribuindo, dessa forma, para a transparéncia da gestdo publica.

Por meio dos links a seguir, estdo elencados alguns itens, no portal do TRE/SE, nos
quais constam varias informacdes de interesse da sociedade:

Dados da Ouvidoria Eleitoral: http://tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria

Planejamento Estratégico: http://tre-se.jus.br/institucional/planejamento-estrategico

Relatério de Gestio: http://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-
planejamento/exercicio-2016

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O programa Acessibilidade da Justica Eleitoral foi instituido por meio da Resoluc¢ao
TSE 23.381/12 e tem como objetivo a implementacdo gradual de medidas para a remocao de
barreiras fisicas, arquitetonicas, de comunicacdo e de atitudes, a fim de promover o acesso,
amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia de pessoas com defici€éncia ou com mobilidade
reduzida no processo eleitoral.

No ambito do TRE/SE, as a¢des sdo executadas e acompanhadas por meio do projeto
estratégico de Acessibilidade Fisica.

Dentre as acgdes realizadas, consta a aquisi¢ao de cadeira de rodas para todos os
prédios ocupados pela Justica Eleitoral de Sergipe, com vistas a oferecer aos clientes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida uma melhor acessibilidade aos servicos prestados, aquisi¢ao
de fones de ouvido para as Urnas Eletronicas para facilitar o voto dos eleitores com deficiéncia
visual, campanha de sensibilizacdo interna sobre o tema, adaptacdo gradativa dos imdveis da
Justica Eleitoral.

A Comissao de Acessibilidade (COMAC) esta formada por servidores de todas as
Secretarias do Tribunal, tendo sido renovada através da Portaria TRE/SE 255/2017, para o
periodo de 2017-2018, por conta de ter expirado o prazo de exercicio da fun¢do dos membros da
comissao 2015-2016.
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As atribuicoes da Comissdo de Acessibilidade estdo descritas na Portaria TRE/SE

1.060/2015, envolvendo todas as areas de atendimento do Tribunal.
Atualmente, apds diversas acOes visando aos aos objetivos da supracitada Resolugdo,

a acessibilidade nos prédios do TRE/SE pode ser considerada adequada, atendendo assim as
normas aplicaveis. Ressalte-se, inclusive, que os prédios construidos recentemente nas Zonas
Eleitorais ja foram contemplados com acessibilidade nos seus projetos.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da Depreciacio, da Amortizacio e da Exaustiao dos Itens de
Patrimonio e Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em consonidncia com a Lei n°
4.320/64 e com as normas editadas pelo 6rgao central de contabilidade do Governo Federal.
Serviram, ainda, de base a elaboracdo das demonstracdes contabeis as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, com énfase na NBC-T 16.9, sobre Depreciagio,
Amortizacdo e Exaustdo e NBC-T 16.10, sobre Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos em Entidades
do Setor Publico.

A partir de 2010 este Tribunal passou a efetuar a contabilizacdo da depreciacido dos
bens méveis adquiridos a partir daquele exercicio, utilizando o método das quotas constantes.

Nos exercicios de 2013, 2014 e 2015 foram realizadas avaliagcdbes dos bens
adquiridos em anos anteriores a 2010 para implementacdo da depreciacdo, conforme abaixo
discriminado:

Em 2013: Aparelhos e Equipamentos de Comunicacdo, Aparelhos e Equipamentos
Médicos, Odont. Lab. e Hospitalar, Equipamentos de Processamento de Dados, Mobilidrio em
Geral, Veiculos de Tracao Mecanica.

Em 2014: Aparelhos de Medicao e Orientagdo, Aparelhos e Utensilios Domésticos,
Discotecas e Filmotecas, Equipamentos de Protecdo, Seguranca e Socorro, Maquinas e
Equipamentos Energéticos, Maquinas e Equipamentos Gréficos, Equipamentos para Audio,
Video e Foto, Maquinas, Instalacdes e Utensilios de Escritério, Miquinas Ferramentas e
Utensilios de Oficina, Equipamentos Hidraulico e Elétrico, Maq. Equip. Utensilios Agri/Agrop.
E Rodoviarios, Veiculos Diversos, Pecas nao Incorporaveis a Imoveis.

Em 2015: Colecdoes e Materiais Bibliograficos e Maquinas, Utensilios e
Equipamentos Diversos.

Diante da impossibilidade de se realizar o teste de recuperabilidade, levando em
conta a relagdo custo-beneficio e considerando que no ambito da Justica Eleitoral o ano-base
para fins de célculo da reavaliagdo e/ou redu¢do ao valor recuperavel € o ano de 2010, os novos
valores dos ativos foram obtidos utilizando o valor de aquisicdo, deduzida da depreciacdo
acumulada até o final de 2010, por meio do Sistema de Patrimdnio.

A vida util dos bens, assim, como o valor residual a ser atribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Eleitoral, segue a tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com ajuste no que tange as urnas eletronicas, posto que
sdo bens singulares e necessitam de tratamento diferenciado.

Tabela 30 — Vida qtil e valor residual dos bens

Bens Vida Util Valor Residual
Aparelhos de Medi¢do 15 10%
Apar. e Equipamento de Comunicagio 10 20%
Apar. E Utensilios Domésticos 10 10%
Colecdes e Materiais Bibliogréficos 10 -
Equip. de Protecdo, Seguranga e Socorro 10 10%
Magquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Migquinas e Equipamentos Gréficos 15 10%
Equip. para Audio, Video e Foto 10 10%
Magq. Utensilio e Equipamentos Diversos 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
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Bens Vida Util Valor Residual
Urnas Eletronicas 10 10%
Magquinas, Instalagdes e Utens. De Escritdrio 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Pecas ndo Incorpordveis a Imoveis 10 10%
Veiculos de Tragdo Mecanica 15 10%

A partir de 2014 a depreciacdao dos imdveis passou a ser contabilizada por meio de
processo automatico oriundo do Sistema de Patrimonio da Unido.

Saliente-se, entdo, que no exercicio de 2017 foram contabilizadas mensalmente as
depreciagdes dos bens mdveis e imdveis gerando uma variagdo patrimonial diminutiva no valor
de R$ 2.306.683,26.

No tocante aos bens intangiveis, composto de software, estdo segregados em
definidos e indefinidos. Em relacdo aos definidos estamos aguardando uma adequacdo do
Sistema de Patrimonio para que ocorram as devidas amortizagdes mensais.

Ressalte-se, ainda, que foram registradas avaliagdes e/ou reavaliacdes dos bens
imdveis no valor de R$ 17.822.025,69, referente aos imdveis da Sede e dos Cartérios Eleitorais
de Campo de Brito, Boquim, Itabaiana, Ribeir6polis, Tobias Barreto, Lagarto, Umbatba,
Itaporanga d' Ajuda, Simao Dias, Pacatuba, Porto da Folha, Carira e Cedro de Sao Joao.

7.2 Sistematica da Apuracio de Custos no Ambito da Unidade

A sistematica de apuracdo dos custos na Justica Eleitoral estd em desenvolvimento
desde o ano de 2015 e faz parte do planejamento estratégico do Tribunal Superior Eleitoral.
Inclui desde a defini¢do de critérios até a elaboracdo de sistema informatizado para captagdo e
levantamento de custos.

Dadas as caracteristicas proprias desta Justica Especializada, estabeleceu-se como
centro de custos o imével ocupado, partindo-se dai para a definicdo dos custos a serem apurados
e suas metodologias previstas pela Resolu¢ao TSE n° 23.504, de 19 de dezembro de 2016, que
dispde sobre a implantacdo da sistematica de apuracdo de custos no ambito da Justica Eleitoral.

Para o exercicio financeiro de 2017, foram escolhidos 40 itens para a apuracdo de
custos. Sdo eles: amortizagdo de bens intangiveis, depreciagcdo de bens moéveis, locacdo de
mobilidrios e equipamentos, manutencao de equipamentos e mobilidrio, manutengao de software,
auxilios e beneficios de pessoal efetivo, auxilios e beneficios de pessoal requisitado, didrias,
estagiarios, menor aprendiz, pessoal efetivo e encargos sociais, pessoal requisitado e encargos
sociais, terceirizacdo, alimentacdo de mesérios, capacitacdo e treinamento, servicos de
comunicacdo, publicidade e assinaturas de periddicos, concurso, servicos eventuais,
fornecimento de alimentacdo, fretes e transportes de encomendas, material de consumo, oficiais
de justica, passagens de transporte de pessoas, seguros, telefonia, teleprocessamento, transporte
de urnas, combustiveis, depreciacdo da frota, manutencdo da frota, servicos de agua e esgoto,
limpeza, condominio, depreciagdo do imével, energia elétrica, locacdo de imdveis, manutengao
predial, ressarcimento ao cedente, vigilancia ostensiva e vigilancia eletronica. Essas despesas
foram escolhidas levando em conta sua relevancia, facilidade de mensuragado e divisibilidade por
imovel.

Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamento, Finangas e Contabilidade do
TSE, que atua como 6rgao setorial, a responsabilidade pelo gerenciamento e consolidacao dos
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dados, baseados nas informacdes prestadas pelos Tribunais Eleitorais. Atualmente o
levantamento dos custos na Justica Eleitoral encontra-se em fase de apuracao.

7.3 Demonstracoes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

As Demonstracoes Contabeis foram elaboradas em consonidncia com a Lei n°
4.320/64 e com as normas editadas pelo 6rgao central de contabilidade do Governo Federal.
Serviram, ainda, de base a elaboracdao das demonstragdes contdbeis os principios legais que
norteiam a Contabilidade Publica e os seguintes pressupostos:

Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);

Disposi¢des do Conselho Federal de Contabilidade;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, publicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

Manual SIAFI, que trata da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administracdo Publica Federal;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

As despesas orcamentarias foram registradas pelo regime de empenho, com base no
Principio da Anualidade Or¢amentéaria. Desta forma, ao longo do exercicio, foram reconhecidas e
contabilizadas no momento da liquidacdo. Ao final do exercicio por for¢a do referido principio,
somaram-se aquelas os valores de despesas empenhadas e inscritas em restos a pagar nao
processados, o que aumentou os valores executados das despesas or¢camentarias.

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dia 31 de dezembro do exercicio foram
inscritas em Restos a Pagar em atendimento aos artigos 35 e 36 da Lei 4.320/64, que as distingue
em processadas e ndo processadas. A inscricdo em Restos a Pagar ndo processados foi
condicionada a indica¢do dos empenhos pelo Ordenador de Despesa, conforme art. 68, § 1° do
Decreto 93.872/86.

Foi realizada a rotina contabil dos Restos a Pagar Nao Processado em Liquida¢do em
cumprimento ao disposto no art. 145, § 4°, Inciso II da Lei n° 13.408/2016 — Lei de Diretrizes
Orcamentérias, ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP e a Lei
4.320/64. A inscricdo dos empenhos em Restos a Pagar em Liquidagdo foi condicionada a
ocorréncia prévia do fato gerador, porém a sua liquidacdo ndo poderia, ainda, ser efetuada. O
registro dos Restos a Pagar em Liquidacdo teve por base documento do tipo nota fiscal, fatura,
contrato de prestacdo de servico continuado ou outro documento comprobatdrio que indicasse o
valor exato da obrigacao.

A partir do exercicio de 2010 este Tribunal passou a efetuar a contabilizacdo da
depreciacdo dos bens moéveis adquiridos a partir daquele exercicio, utilizando o método das
quotas constantes. Para os bens moveis adquiridos em anos anteriores a 2010, primeiramente,
foram efetuados ajustes dos seus valores por reavaliagdo ou reducdo ao valor recuperavel,
aplicando-se posteriormente o processo de depreciacdo. Este processo iniciou em 2013 e findou
em 2015.

A partir de 2014 a depreciacdo dos bens imdveis passou ser contabilizada por meio
de processos automaticos gerados no Sistema de Patrimonio da Unido.

Destacam-se as seguintes variagOes apresentadas entre as demonstragdes contibeis
2016/2017:

Maior uso de bens, servicos e consumo de materiais no exercicio de 2016, em
decorréncia do pleito eleitoral, tendo como crédito liquidado de custeio, no programa de trabalho
Pleitos Eleitorais, o valor de R$ 2.350.273,21;
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Maior ganho com incorporacdo de Ativos em 2016, decorrente de bens recebidos do
TSE destinados ao Pleito Eleitoral, tais como urnas eletronicas e materiais destinadas as mesmas,
valor de R$ 927.256,20;

Aumento no valor dos Bens Iméveis em 2017 resultante das reavaliacdes dos
imoveis da Sede e dos Cartérios Eleitorais de Campo de Brito, Boquim, Itabaiana, Ribeirépolis,
Tobias Barreto, Lagarto, Umbatba, Itaporanga d' Ajuda, Simdo Dias, Pacatuba, Porto da Folha,
Carira e Cedro de Sao Jodo, no valor total de R$ 17.822.025,69 e da obra em andamento e
projeto do Cartério Eleitoral de Frei Paulo, no valor de R$ 415.376,96;

Reducao em 2017 de inscri¢ao em Restos a Pagar nao Processados, considerando que
2016 foi inscrito o valor de R$ 2.097.829.01 e, em 2017, R$ 407.366,98, resultado do
planejamento das contratagdes, possibilitando o empenho e a liquidagdo no proprio exercicio.

As Demonstracdes Contédbeis estdo publicadas no sitio da internet deste tribunal e
podem ser acessadas por meio do link a seguir: http://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-
fiscal/gestao-fiscal.
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
8.1 Tratamento das determinac¢oes e recomendacoes do TCU

No exercicio de 2017, houve uma deliberacdo do TCU destinada a este Tribunal.

A Presidéncia encaminha a unidade competente da Secretaria do Tribunal as
recomendacdes/determinagdes dirigidas ao TRE/SE para adogao das providéncias corretivas. A
unidade encaminha ao setor especifico, responsavel pelo cumprimento, que deve cientificar a
Presidéncia sobre as providéncias adotadas, para comunicacao ao TCU.

Conforme se pode verificar no detalhamento a seguir, a referida deliberagdo foi
tratada e atendida no préprio exercicio de 2017, ap6s as providéncias necessarias por parte da

unidade administrativa impactada pela mesma.

8.1.1 Deliberacao do TCU atendida no Exercicio

O TCU expediu o Oficio 5595/2017 — TCU/Sefip, comunicando a realizacdao de
trabalho de fiscalizagdo do tipo Acompanhamento. Tal trabalho teria encontrado indicios de
irregularidades na folha de pagamento de margco de 2017, os quais foram disponibilizados por
meio do sistema e-Pessoal, para que este Regional prestasse esclarecimentos.

Os indicios apontavam 7 (sete) casos de possivel acumulagdo irregular de cargos.
Apo6s andlise pela Coordenadoria de Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, este Tribunal
verificou que os indicios ndo procedem, pois os envolvidos ndo se encontravam na situacao
inicialmente apontada pelo TCU.

Seguindo a orientagdo do TCU, foram prestados os esclarecimentos necessarios por
meio do sistema e-Pessoal.
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8.2 Tratamento de recomendacoes do ()rgﬁo de Controle Interno

As recomendagdes expedidas pela Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria -
COCIN no exercicio de 2017 foram dirigidas as Secretarias de Administragdo, Orcamento e
Financas, de Tecnologia da Informacdo, de Gestdo de Pessoas e a Coordenadoria de
Planejamento, Estratégia e Gestdo e constam dos quadros abaixo, inclusive com a avaliacdo da
Unidade de Controle quanto ao seu cumprimento. Em atenc¢do a Portaria TRE 502/2015, de
23/10/2015, publicada no DJE/SE n° 195, de 29/10/2015 (http://www.tre-se.jus.br/servicos-
judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico), todas as recomendacgdes expedidas no exercicio siao
publicadas na Intranet do Tribunal. As recomendagdes oriundas dos processos de auditoria sdo
encaminhadas a Presidéncia, que determina a unidade auditada a adocdo das providéncias
necessarias e comunicagao a unidade de controle.

No exame das licitacdes/contratacdes houve a identificacdo de falhas, sendo a
maioria elidida apds diligéncias efetuadas junto as unidades responsaveis antes da formalizacao
da contratagdo. J4 as falhas que persistiram foram objeto de orientacdes com o objetivo de

aprimorar os processos de aquisi¢cdes de bens e servigos realizados pelo Tribunal.
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Tabela 31 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a conformidade da inscri¢do em Restos a Pagar 2015, nos termos das
legislacdes pertinentes.

Identificacdo do Relatorio

Relatorio de Auditoria n° 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Or¢camento — SAO

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

Descricdo da Recomendacio

Normatizar o fluxo do processo de inscricdo em Restos a Pagar e definir o Gestor do
Processo.

Sintese das
providéncias/justificativas

A Portaria 839/2016 aprovou o Manual EPO 3 — Restos a Pagar — Manual do
Processo de Trabalho de Inscricdo em Restos a Pagar, o qual instituiu o fluxo do
processo e definiu a COFIN — Coordenadoria Orcamentéria e Financeira como
Gestora do Processo.

Avaliacao da COCIN - Relatorio de Monitoramento 3/2017

Com a institui¢do do Manual de Processo de Trabalho Inscricdo em Restos a Pagar, tem-se por implementada a

recomendacio.

Tabela 32 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a conformidade da inscricdo em Restos a Pagar 2015, nos termos das
legislagdes pertinentes.

Identificacdo do Relatorio

Relatorio de Auditoria n° 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

da recomendacao

Secretaria de Administra¢do e Orcamento — SAO

Descricao da Recomendacao

Tramitar pelo SEI o processo de inscricdo em Restos a Pagar.

Sintese das
providéncias/justificativas

O processo de Inscrigdo em Restos a Pagar — Exercicio 2016 tramitou pelo Sistema
Eletrdnico de Informagdes — SEI, sob nimero 0013586.05.2016.25.8000.

Avaliacao da COCIN - Relatorio de Monitoramento 3/2017

Constatou-se o trAmite por meio eletrénico do procedimento de inscri¢do em restos a pagar (Processo SEI
0013586.05.2016.25.8000), restando implementada a recomendagao.

Saliente-se que ndo foi avaliada por esta Unidade Técnica a ordem de execucdo das atividades estabelecidas no

Manual de Processo de Restos a Pagar — EPO 3, pois importa em constatag@o alheia ao objeto do monitoramento

realizado.

Sugeriu-se que o Gestor do Processo buscasse o Escritério de Processos com o objetivo de auxilid-lo no

monitoramento do desempenho, riscos e conformidade do processo, considerando que o processo ja foi executado uma

vez, conforme fluxo estabelecido no Manual de Processos.
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Tabela 33 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

. L. Avaliar a conformidade da inscricdo em Restos a Pagar 2015, nos termos das
Objeto da Auditoria . - .
legislacdes pertinentes.

Identificacao do Relatério Relatério de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

B Secretaria de Administracao e Or¢camento — SAO
da recomendacao

Atualizar a Portaria TRE/SE n.° 874/2013, que designa servidores para elaboracio e
Descricio da Recomendacfo |indicacdo das relacdes das notas de empenhos a serem inscritos em Restos a Pagar
Nao Processados no STAFI.

Sintese das Exarada a Portaria TRE/SE 1168/2016, de 29/12/2016, no entanto, sem a
providéncias/justificativas correspondende publica¢do no DJE/SE.

Avaliacdo da COCIN - Relatorio de Monitoramento 3/2017

A auséncia de publicacdo no DJESE nio maculou a validade da Portaria 1168/2016 e a recomendacio foi considerada
implementada. Todavia, destacou-se a importincia da publicacio a fim de atender a um dos aspectos da publicidade,
que ¢é propiciar o conhecimento da conduta de seus agentes.

Tabela 34 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

. L. Avaliar a conformidade da inscricdo em Restos a Pagar 2015, nos termos das
Objeto da Auditoria . - .
legislacdes pertinentes.

Identificacao do Relatério Relatério de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

B Secretaria de Administracao e Or¢camento — SAO
da recomendacao

Evidenciar nos autos do processo de inscricao de Restos a Pagar, para cada empenho
Descricdo da Recomendacfo |a ser inscrito em Restos a Pagar Nao Processados, o cumprimento das condigdes
previstas no art. 35, do Decreto n°® 93.872/86.

As unidades gestoras consignaram em planilhas, no Processo SEI

Sintese das 0013586.05.2016.25.8000, informacdes quanto aos saldos de empenho cancelados ou
providéncias/justificativas o valor inscrito/reinscrito em restos a pagar, justificando e embasando legalmente
todas as situacoes.

Avaliacdo da COCIN - Relatorio de Monitoramento 3/2017

Observou-se nas planilhas consignadas no Processo SEI 0013586.05.2016.25.8000 uma melhora acentuada no nivel
de detalhamento dos gestores quanto aos fundamentos para inscrever ou cancelar o saldo de empenho.

No entanto, a despeito das orienta¢des prestadas pela SAO, com destaque inclusive a recomendagdo desta Unidade em
relacdo ao assunto, houve respostas de gestores com raso nivel de detalhamento.

A variacgdo de respostas demonstra a necessidade de aperfeicoamento continuo do aspecto ora analisado, a fim de que
as informacdes prestadas pela SAO ao Ordenador de Despesas, que tém por base a justificativa dada pelos gestores,
seja consistente o suficiente para subsidiar a decisdo de inscricdo dos saldos de empenho em restos a pagar.
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Tabela 35 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verifica¢do do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolugdao CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Descricao da Recomendacao

Elaborar e publicar o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢ao e Comunicag@o -
PDTIC antes do Plano de Contratacdes, com vistas a garantir que as contratacdes
planejadas estejam alinhadas as necessidades previstas.

Sintese das
providéncias/justificativas

A STI se comprometeu a publicar o PDTI, no DJESE, antes da formalizac¢do do
PCSTIC. No entanto, ponderou que a despeito de ndo ter havido a publicacdo do
PCSTIC 2017, todas as a¢des de elaboragdo do mesmo precederam a elaboragdo e
publicacdo do PCSTIC.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 25/2017

A STI demonstrou que realizou o planejamento das aquisi¢des de STIC do ano de 2017 ao longo de ano de 2016,

porém, nio houve a publicacdo do PDTTI antes do Plano de Contratagdes 2017. No entanto, tal impropriedade foi
plenamente corrigida quanto ao PDTI de 2018, que foi publicado em 28/11/2017, no DJESE n° 220, antes da
publica¢do do Plano de Contrata¢des 2018, publicado em 30/11/17, no DJESE n° 222.

Tabela 36 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verifica¢do do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucao de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)

da recomendacao

Secretaria de Tecnologia da Informacao - STI

Descricdo da Recomendacio

Divulgar os Planos de Contratacdes de Solucdo de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — STIC e suas atualizagdes nos sitios eletronicos do Tribunal.

Sintese das
providéncias/justificativas

Informou que foram publicadas todas as versdes do PCSTIC, apds atualizag¢do do
portal de governancga de TIC.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 25/2017

Constatou-se, em 10/10/2017, a publicacdo nos sitios eletronicos do Tribunal de todas as revisdes aprovadas do
PCSTIC, conforme constantes no Processo SEI 0013810-40.2016.6.25.8000.
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Tabela 37 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Descricao da Recomendacao

Demonstrar no processo de alteracdo do Plano de Contratacdes de STIC a
motivagdo para o surgimento ou exclusio de necessidades de contratacdes, de
forma que sempre se mantenha o alinhamento com o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacio - PDTIC, Planejamento Estratégico de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacio - PETIC e Planejamento Estratégico Institucional —
PEIL

Sintese das
providéncias/justificativas

Serd efetuada o registro nas revisdes do PCSTIC, dos motivos que suscitaram a
modificacdo do referido plano, visando o alinhamento com o PDTI, PETIC e PEI.

Informou que foi aprovada e publicada nos eletronicos do Tribunal a sexta revisdo
do PCSTIC (0436646), bem como comunicada a Secretaria de Administracao,
Orgamento e Finangas (0437271) a nova versdo do Plano.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 25/2017

Verificou-se na sexta versdo do PCSTIC, a atualizagdo das justificativas de alteracdo do Plano.

Tabela 38 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicag¢do, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagdo — STI
Secretaria de Administra¢do e Or¢amento -SAO

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

Descricio da Recomendacio

Instrumentalizar ferramenta e procedimento normativo de acompanhamento e
controle da execu¢@o do Plano de Contratacdes de STIC que viabilizem a atuagdo
conjunta da SAO e da STI e que promovam a efetividade dos controles.

Sintese das
providéncias/justificativas

Foi publicada a Portaria 10/98/2016, instrumento normativo que definiu as regras
para o acompanhamento e controle tanto do plano de contrata¢cdes de STIC quanto
ao plano de contratacdes do Tribunal.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 25/2017

Constatamos a publicacdo da Portaria 1098/2016, que aprovou o cronograma do Planejamento das Contratacdes do

Tribunal e atribuiu a Diretoria-Geral a competéncia para o acompanhamento dos prazos, atualizada pela Portaria

468/2017. Verificamos que a SAO instituiu ferramenta de controle para o acompanhamento do Plano de Contratagdes,

mas em razio da observacdo de algumas lacunas, sugeriu-se a melhoria no instrumento de monitoramento.
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Tabela 39 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verifica¢do do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Descricdo da Recomendacio

Atualizar o Plano de Contrata¢des de Solucdes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo — STIC de modo que contemple aquelas contratagdes remanescentes
e ndo concluidas do Plano de Contrata¢des do exercicio anterior, cuja
homologacido e execu¢do orcamentdria venham a ocorrer no exercicio seguinte.

Sintese das
providéncias/justificativas

Doravante, a STI fara constar na primeira revisao do PCSTIC, do ano respectivo,
as contratacdes remanescentes do exercicio anterior.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 19/2017

Nao pode ser verificado o implemento da recomendagdo por auséncia de contratacdes remanescentes do exercicio

anterior.

Tabela 40 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolugdo CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacdo do Relatorio

Relatorio de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Descricdo da Recomendacio

Explicitar, com clareza, no Plano de Contrata¢des de STIC a unidade demandante,
de forma a propiciar o acompanhamento da execucao do planejamento das
contratacdes de STIC.

Sintese das
providéncias/justificativas

A STI fara constar nas proximas versdes do Plano de Contratagcdes de STIC,
campo indicativo da Unidade Demandante da contratagdo.

Avaliacao da COCIN - Relatoério de Monitoramento 19/2017

Verificou-se no Plano de Contratacdes de STIC 2017 e suas revisdes (Processo SEI 0013810-40.2016.6.25.8000) a
inclusdo de coluna especifica com a indica¢do da unidade demandante.

Relatério de Gestéo 2017

123




Tabela 41 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — STI

Secretaria de Administragcdo e Or¢camento - SAO

Descricao da Recomendacao

Compor a Equipe de Planejamento das Contratacdes de STIC por integrantes
indicados pelos superiores hierarquicos.

Sintese das
providéncias/justificativas

STI: Doravante, serdo criados no Sistema Eletronico de Informacao (SEI), blocos
de assinatura especificos, a serem disponibilizados para os superiores hierdrquicos
dos integrantes da EPC, do respectivo processo licitatério.

SAO: A equipe é composta no DOD, o qual é assinado pelos indicados. Sugere-se
que o DOD seja incluso em bloco para assinatura também dos superiores
hierdrquicos.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 19/2017

Verificou-se, em determinada amostra, que os superiores hierdrquicos assinaram o Documento de Oficializacdo de

Demanda — DOD contendo a composicdo da Equipe de Planejamento.

Tabela 42 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — STI
Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

Descricao da Recomendacio

Avaliar o conteido dos documentos Formulario Solicitacdo de Contratagdo da IA
23 TRE/SE e Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD, a fim evitar
retrabalho para a unidade demandante, quando o objeto a ser contratado for STIC.

Sintese das
providéncias/justificativas

SAO e STI: Avaliamos que a elaboracdo do DOD e da solicitagdo em momentos
distintos, ou seja, o DOD configurando o inicio do processo e a solicitacdo aps os
estudos preliminares € que torna esta mais completa, de forma que néo
entendemos como retrabalho da unidade solicitante.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 19/2017

As Secretarias de Tecnologia da Informacao e de Administra¢do, Orcamento e Finangas avaliaram o Formulario
Solicitacido de Contratagdo da IA 23 TRE/SE e Documento de Oficializagao da Demanda — DOD e avaliaram ser
desnecessaria quaisquer alteracdes nos referidos documentos.
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Tabela 43 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagdo — STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

Seguir o modelo Documento de Oficializacdo da Demanda estabelecido no SEI, de
modo a garantir a observancia dos requisitos da Resolucdo CNJ 182/2013.

Sintese das
providéncias/justificativas

STI: As informag¢des do DOD serdo preenchidas diretamente no modelo disponivel
no SEIL

SAOQ: Incluir nos documentos SEI check-list — fase interna (licitagGes e contratagbes
diretas), em contratagdes de STIC, o controle “DOD em conformidade com o modelo
SEI”, com devolu¢do a EPC para ajuste, em caso negativo.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 19/2017

De acordo com acesso realizado ao sistema SEI, em 18/04/2017, verificou-se a inclusdo nos formularios SEI “Check-

list - Fase interna - STIC” do controle: “DOD em conformidade com o modelo SEI?”.

Tabela 44 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n°® 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — STI

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricdo da Recomendacio

Elaborar os Estudos Preliminares de STIC de modo que contemplem
pontualmente todos os requisitos exigidos pelos dispositivos legais da Resolucio
CNJ 182/2013, inclusive com a indica¢do da ndo aplicabilidade, quando for o
caso.

Sintese das
providéncias/justificativas

A STI informou que para atender a recomendacio da COCIN, foi elaborado
documento denominado " Check-list - Planejamento das Contratacdes de STIC". E
a SAO realizaria melhoria no documento Check-list — fase interna (licitacoes e

contratacdes diretas), em contratagdes de STIC.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 19/2017

Verificou-se a melhoria dos controles no documento “Check-list — Planejamento das Contratacdes de STIC” de modo
a contemplar o teor da recomendagdo. Além disso, houve melhoria no documento “Anélise de Riscos”.
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Tabela 45 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Verifica¢do do cumprimento das diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n°
182/2013 para as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo, no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo — STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

Informar na solicitaciio da contrataciio se o objeto é Solucdo de TIC, de modo que,
em caso positivo, sejam aplicados os requisitos da Resolucdo CNJ 182/2013.

Sintese das
providéncias/justificativas

STI: A aquisi¢@o ndo foi demandada para a Secretaria de Tecnologia da Informagédo
(STI), classificada como unidade responsédvel pela solicitacdo da aquisi¢do de bens e
servicos de tecnologia da informagao, nos termos do Anexo 8 da Instrucio
Administrativa 23, do TRE-SE.

SAO: Todas as contratagdes de STIC devem integrar o PDTI, ou seja, consta o
campo apropriado na solicitacdo da contrataciio; sugere-se que as unidades de analise
e controle (ASJUR e COCIN), em caso de ndo assinalacdo do campo proprio para
objetos entendidos como de STIC, diligenciem as unidades solicitantes.

Avaliacao da COCIN - Relatoério de Monitoramento 19/2017

Na amostra avaliada, observou-se que nos formulérios Solicitacdo da Contratacdio houve a indicacdo de que a

contratacdo integrava o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao.

Tabela 46 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a eficiéncia de compras e contratagdes do TRE/SE diante dos objetivos
estratégicos e iniciativas relacionadas.

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

Instrumentalizar ferramenta e procedimento normativo de acompanhamento e
controle da execu¢do do Cronograma de Solicitagdes do Planejamento das
Contratagdes que viabilizem a atua¢do conjunta da Unidade Solicitante, SAO e
Diretoria-Geral; que promovam a efetividade dos controles e que permitam deixar
registradas as informagdes geradas pelas unidades envolvidas.

Sintese das
providéncias/justificativas

Publicacdo da Portaria 1098/16, que contém o planejamento das contratacdes,
elaborado em conformidade com as recomenda¢des do TCU. O procedimento de
monitoramento € realizado semanalmente pela DG e SAO, com apoio da COMAP,
que lanca a numeracgdo dos processos SEI respectivos, bem como as observacoes
quanto ao andamento ao longo da semana anterior.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Constatamos a publica¢@o da Portaria 1098/2016, que aprovou o cronograma do Planejamento das Contratacdes do

Tribunal e atribuiu a Diretoria-Geral a competéncia para o acompanhamento dos prazos, atualizada pela Portaria

468/2017. Verificamos que a SAO instituiu ferramenta de controle para o acompanhamento do Plano de Contratagdes,

mas em razao da observacdo de algumas lacunas, sugeriu-se a melhoria no instrumento de monitoramento.
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Tabela 47 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacao da eficiéncia de compras e contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

Definir a ordem de execucdo da pesquisa para estimativa de prego, prevista na
Portaria TRE/SE 183/2014 que diverge da sequéncia de execucdo que vem sendo
adotada nos processos.

Sintese das
providéncias/justificativas

A pesquisa para estimativa de preco e orcamento das obras s@o juntados aos autos
antes da autorizacio do ordenador de despesas, conforme rito previsto na IA 23,
normativo este mais recente a ser seguido, estando em conformidade.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Teor da recomendacdo superada pelos esclarecimentos apresentados.

Tabela 48 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacao da eficiéncia de compras e contratagdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n° 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricdo da Recomendacio

Fazer constar nos procedimentos licitatdrios lista de verificacao para fase externa,
conforme previsto no art. 19, § 7°, "a" da Portaria TRE/SE 251/2014.

Sintese das
providéncias/justificativas

O check-list pregio fase externa, ora juntado a este procedimento de auditoria, esta
presente em todos os certames.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Foi demonstrada adog¢@o de lista de verificagcdo para fase externa nos procedimentos licitatérios, em determinada

amostra.
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Tabela 49 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da eficiéncia de compras e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n® 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Fazer constar nos procedimentos licitatdrios lista de verificacdo para conferéncia do
conteddo do Projeto Basico/Termo de Referéncia, conforme previsto no art. 19, § 7°,
"b" da Portaria TRE/SE 251/2014.

Sintese das
providéncias/justificativas

Para rigoroso atendimento da Portaria, foi decidida a adocdo dos check lists de
conferéncia de PB e TR, a serem realizados, respectivamente, pela Secon e Selic, nos
processos sei de contratacdes direta e licitagdes pertinentes.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Constatada a criacdo dos check lists de conferéncia de PB e TR.

Tabela 50 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da eficiéncia de compras e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricdo da Recomendacio

Definir a unidade responsavel pela emissdo da lista de verificagdo para conferéncia
do conteido do Projeto Basico/Termo de Referéncia, bem como a etapa do processo
em que essa lista de verificacdo serd adotada.

Sintese das
providéncias/justificativas

A formaliza¢do da defini¢cdo, conforme orientado pela COPEG, serd efetuada com a
manualizacdo da IA 23, ficando as alteragdes pendentes anotadas para inclusdo no
novel regulamento.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Nio evidenciada a utilizagdo desse checklist nos processos SEI, mas tendo em vista a futura manualizacio da

Instrucdo Administrativa 23 — Solicitacdo de Contratagdo, Obra e Servigo sera realizado monitoramento da adocéo dos

checklists nos futuros processos.
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Tabela 51 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da eficiéncia de compras e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n® 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Fazer constar nos procedimentos licitatdrios registro formal da supervisao realizada
pelas Coordenadorias, referente aos atos praticados pelas Secdes da SAO, nos termos
dos art. 19, inciso III da Portaria TRE/SE 251/2014.

Sintese das
providéncias/justificativas

Supervisdo presente em todos os certames.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Restou evidenciada, por meio dos documentos apresentados, entre outros, a realizagdo da supervisao das

coordenadorias em relacdo aos atos praticados por suas se¢des nos procedimentos licitatdrios.

Tabela 52 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da eficiéncia de compras e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria n° 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s)
da recomendacao

Secretaria de Administracdo e Or¢camento - SAO

Descricao da Recomendacio

Atestar nos autos dos procedimentos licitatérios que realizou a atividade de revisdo
do processo, assim como que ocorreu a juntada das listas de verificacdes instituidas e
que as falhas apontadas nessas listas foram sanadas ou adequadamente justificadas.

Sintese das
providéncias/justificativas

Revisdo efetuada em todos os certames. A expressao atestar, em face da utilizacio do
procedimento administrativo eletronico (sei) estd sendo operacionalizada, em varias
circunstancias, como na revisao dos editais, pela prética de cientificar.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

Ficou evidenciado que a revisdo esta sendo realizada por meio das listas de verificacdo (checklists), conforme

documentos 0348541 e 0355166, e quando detectada alguma falha, esta € corrigida, como se pode observar nos
documentos 0312469, 0312754 e 0312807, pertencentes ao processo SEI 0006840-24.2016.6.25.8000.
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Tabela 53 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliacdo da eficiéncia de compras e contratacdes do Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria n® 1/2017 — PRES/COCIN/SEAUG.

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Fazer constar nos procedimentos licitatdrios a aprovagdo pelo titular da SAO nas
fases internas e externas, nos termos do art. 19, inciso V da Portaria TRE/SE
251/2014.

Sintese das
providéncias/justificativas

Para rigoroso atendimento da Portaria, foram introduzidas as aprovacdes formais
pela SAO em todos os procedimentos, com autorizagdo, quando for o caso, do
Diretor-Geral ou do Presidente, conforme evidenciam os documentos 0399128 e
0399135.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Monitoramento 13/2017

A unidade auditada evidenciou seguir a recomendacdo indicada, por meio de amostra exemplificativa do processo
SEI0013448-38.2016.6.25.8000, PE 62, sendo a continuidade dessa ac¢do, a ser praticada em todos os certames, objeto

de monitoramento futuro.

Tabela 54 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricdo da Recomendacio

A STI: Enviar a Diretoria-Geral, para embasar a tomada de decisdo, critérios e
memoérias de calculo da area operacional relativas as estimativas dos suprimentos
para as elei¢des, inclusive com alteracdes, se houver, por ocasido da ratificagdo ou
retificacdo dos quantitativos de suprimentos eleitorais apurados inicialmente em
formulério eletronico pelo TSE.

Sintese das
providéncias/justificativas

Informacdes serdao fornecidas via SEI. Em 2018, SEI 0008101-87.2017.6.25.8000.

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

Os procedimentos adotados se coadunam com o teor da recomendacdo e serdo monitorados entre fev-nov de 2018.
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Tabela 55 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administragcdo e Or¢camento - SAO

Descricao da Recomendacao

A STI/COINF/SEAUE: Instituir ferramenta de controle que permita identificar a
quantidade e o prazo de vida qtil das baterias instaladas nas urnas eletronicas.

Sintese das
providéncias/justificativas

A partir do terceiro ciclo de 2017 do STE: a) Melhorar a planilha de controle das
baterias b)Colocar uma pequena etiqueta na parte posterior da urna com a data da
troca e a validade da bateria c) Alimentar planilha eletronica com os dados das trocas
de baterias por modelo de urna.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

fev-nov de 2018.

As providéncias em implementagdo estdo em conformidade com a recomendacio emitida e serdo monitoradas entre

Tabela 56 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administragcdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

As STI e SAO: Adotar o Sistema ASIweb para o controle do armazenamento,
movimentac¢do e baixa dos suprimentos eleitorais, inclusive os de uso duradouro, nos
termos da Resolu¢do TSE 23.374/2011.

Sintese das
providéncias/justificativas

Consultas ao TSE para viabilizar a implantag@o do sistema e posterior implantacio.

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementacao estdo em conformidade com a recomendacio emitida e serdo monitoradas entre

fev-nov de 2018.
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Tabela 57 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administragcdo e Or¢camento - SAO

Descricao da Recomendacao

A STI: Aprimorar os controles relacionados a logistica de distribui¢do e devolugio
de suprimentos eleitorais.

Sintese das
providéncias/justificativas

Abrir processo no SEI contendo planilha com todas as informagdes pertinentes ao
material enviado e/ou recebidos.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

Os procedimentos adotados se coadunam com o teor da recomendacéo e serdo monitorados entre fev-nov de 2018.

Tabela 58 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricdo da Recomendacio

As SAO e STI: Constituir, no inicio do ano das elei¢cdes, comissdo de recebimento
dos suprimentos eleitorais.

A SAO: Incluir no Plano Geral de Projeto - PGP do Programa Elei¢des a constitui¢io
de comissdo para recebimento dos suprimentos eleitorais.

Sintese das
providéncias/justificativas

A Comissdo de Recebimento sera criada no primeiro trimestre de 2018 e o
acompanhamento de sua cria¢io serd incluida no PGP do Programa Eleicdes.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementagdo estdo em conformidade com as recomendacgdes emitidas e serdo monitoradas entre

fev-nov de 2018.
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Tabela 59 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo

Identificacio do Relatério | ¢/ 017564 13 2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da | Secretaria de Tecnologia da Informagdo - STI

recomendacéo Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

A COMAC/SEALM: Adotar lista de verificagdo para conferir se os procedimentos
de recebimento e registro dos suprimentos eleitorais foram realizados corretamente

antes do envio da documentacio ao TSE.
Descricao da Recomendacio |
A SAO/COMAC e STI/COINF: Evidenciar nos processos de recebimento e registros

de suprimentos eleitorais a atividade de supervisdo desempenhada pelas
Coordenadorias das areas de material e administragdo das urnas.

Sintese das Serdo idealizados check-lists individuais para conferir o recebimento e a atividade de

rovidéncias/justificativas supervisdo sera realizada mediante a funcionalidade “cientificar” no SEI.
J

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementacio estdo em conformidade com as recomendacdes emitidas e serdo monitoradas entre
fev-nov de 2018.

Tabela 60 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo

Identificacio do Relatério | ¢p.1 17564 13 2017.6.25.8000

Unidade(s) destinatéria(s) da | Secretaria de Tecnologia da Informagao - STI

recomendacéo Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

A COMAC/SEALM: Assegurar que os lancamentos a serem efetuados no ASTWeb e
Descri¢io da Recomendacdo | SIAFI referentes a entrada de suprimentos sejam realizados por servidor que ndo
atuou no recebimento dos materiais.

Designar para a Comissdo de Recebimento servidor que ndo efetue o lancamento nos
sistemas ASIWeb e SIAFI. Ressalva feita a situacdes em que o mesmo servidor

3 necessitard acumular as func¢des, em face do pequeno quadro da unidade, somadas a
Sintese das . i D . ..
o impossibilidades eventuais e a urgéncia requerida por tratar-se de materiais de
providéncias/justificativas e . . . . a

utilizacdo nas Elei¢des. Entende-se que o risco a ser evitado (inobservancia da

segregacdo de funcdes) é muito menos impactante que implantar rigorosamente o

controle interno, pois resultaria inequivocamente em prejuizo ao processo eleitoral.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementagdo estdo em conformidade com a recomendacdo emitida. No entanto, em relagdo a
limitacdes operacionais nas quais a segregacao de fungdes apresenta-se prejudicada, deve-se adotar acdes de controle
compensatdrias ou alternativas, como por exemplo, revisdes efetuadas pelo superior hierdrquico em rela¢do a todos os
atos e registros praticados. Monitoramento previsto entre fev-nov de 2018.
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Tabela 61 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

A STI: Aprimorar os controles relacionados a logistica de distribui¢io e devolugio
de suprimentos eleitorais.

Sintese das
providéncias/justificativas

Abrir processo no SEI contendo planilha com todas as informacdes pertinentes ao
material enviado e/ou recebidos.

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementacao estdo em conformidade com a recomendacio emitida e serdo monitoradas entre

fev-nov de 2018.

Tabela 62 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdo de Suprimentos de Materiais Eleitorais

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002564-13.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI
Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdo - COPEG

Descricao da Recomendacao

A COPEG e as STI e SAO: Instituir normativo quanto ao descarte de suprimentos de
materiais eleitorais, estabelecendo as condi¢des de armazenagem, controle fisico,
deposi¢cdo ambientalmente adequada, dentre outros aspectos.

Sintese das
providéncias/justificativas

As Unidades se manifestaram no sentido de colaborar na institui¢do do normativo.

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementacio estdo em conformidade com a recomendacdo emitida e serdo monitoradas entre

fev-nov de 2018.
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Tabela 63 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestao do Armazenamento e Manutencio Preventiva das Urnas
Eletrdnicas

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

A STTI: Contratar os servicos de conservacio de urnas eletrénicas tendo como
pardmetro o Termo de Referéncia disponibilizado pelo TSE aos Regionais para
contratacdo descentralizada.

Sintese das
providéncias/justificativas

Ante o exposto, a STI formalizard procedimento licitatério em 30 de marco de 2018
e tal acao sera incluida no PDTI 2018.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias a serem implementadas estdo em conformidade com a recomendac¢do emitida e serdo monitoradas

entre fev-nov de 2018.

Tabela 64 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestao do Armazenamento e Manutencio Preventiva das Urnas
Eletronicas

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricdo da Recomendacio

A COINF/SEAUE: Importar para o LogusWeb diretamente das Memérias de
Resultado - MR as informacdes coletadas nos testes exaustivos realizados nas urnas
eletronicas.

Sintese das
providéncias/justificativas

O procedimento teve inicio em 11/09/17, quando da execug¢do do 3° ciclo STE.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

O procedimento adotado se coaduna com o teor da recomendacio e serd monitorado entre fev-nov de 2018.
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Tabela 65 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdao do Armazenamento e Manutengdo Preventiva das Urnas
Eletronicas

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

A COINF/SEAUE: Adotar todos os procedimentos definidos no Manual de
Exercitag¢do de Urnas Eletronicas, com destaque a guarda do Relatério de Autoteste
da Urna.

Sintese das
providéncias/justificativas

O procedimento teve inicio em 11/09/17, quando da execug¢do do 3° ciclo STE,
seguindo estritamente o Manual de Exercitacdo.

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

O procedimento adotado se coaduna com o teor da recomendacio e serd monitorado entre fev-nov de 2018.

Tabela 66 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdao do Armazenamento e Manutengdo Preventiva das Urnas
Eletrdnicas

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administragcdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

A COSER/SEENG: Envidar esforcos para regularizar a situacdo do Dep6sito de
Urnas junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sergipe.

Sintese das
providéncias/justificativas

O TRE/SE iniciou processo administrativo junto a Empresa Municipal de Obras e
Urbanizacdo - EMURB para regularizar a situacéo.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

O procedimento se coaduna com o teor da recomendagdo e serd monitorado entre fev-nov de 2018.
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Tabela 67 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdao do Armazenamento e Manutencdo Preventiva das Urnas
Eletronicas

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

A STI e SAO: Adequar as condi¢des e local de armazenagem ao que determina a
Resolugdo TSE 20.771/2001, observando equipamentos de combate a incéndio
obrigatorios, restri¢do de acesso ao Depdsito de Urnas e uso exclusivo de espaco
para armazenagem das urnas.

Sintese das
providéncias/justificativas

As Unidades estdo envidando esforcos para corrigir todas as impropriedades
apontadas.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias se coadunam com o teor da recomendacdo e serdo monitoradas entre fev-nov de 2018.

Tabela 68 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestdao do Armazenamento e Manutencdo Preventiva das Urnas
Eletronicas

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informagéo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricdo da Recomendacio

A SAO/COMAC: Regularizar os registros patrimoniais das 5 urnas transferidas
mediante a Guia de Transporte de Material n® 912015.

Sintese das
providéncias/justificativas

Emitido termo de transferéncia externa (SEI 0435604), regularizando a situagao.

Avaliacao da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

A SAO evidenciou a regularizag@o dos registros no ASIWeb, mediante a apresentagcdo do termo de transferéncia

externa (SEI 0435604), que destinou as urnas para a Fundacdo de Apoio a Capacitacdo em Tecnologia da Informacao,

pelo motivo de manutencdo.
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Tabela 69 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Processo de Gestao do Armazenamento e Manutencio Preventiva das Urnas
Eletrdnicas

Identificacao do Relatério

Relatério de Achados da Auditoria Integrada — PRES/COCIN/SEAUG - Processo
SEI 0002562-43.2017.6.25.8000

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Tecnologia da Informacdo - STI

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

A Comissdo Regional de Conservagdo das Urnas Eletronicas: Exercer as atribui¢cdes
nos termos da Resolu¢do TSE 20.771/01.

Sintese das
providéncias/justificativas

Formalizado processo SEI 0012303-10.2017.6.25.8000 no qual serdo registradas as
evidéncias de atuacdo da comissdo. Propdr a Diretoria-Geral a inclusao de
representantes das diversas unidades do Tribunal na Comissdo Regional de
Conservacao das Urnas EletrOnicas

Avaliacdo da COCIN - Relatério Conclusivo de Auditoria Integrada

As providéncias em implementacao estdo em conformidade com a recomendacio emitida e serdo monitoradas entre

fev-nov de 2018.

Tabela 70 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstragdes Contédbeis e Relatérios Financeiros

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Adotar controles compensatérios ou alternativos quando da impossibilidade
operacional de aplicacdo da segregacdo de funcdes referentes as atividades de
recebimento e registros de materiais de consumo.

Sintese das
providéncias/justificativas

Separadas as funcdes, no ambito da SEALM. Havendo impossibilidade de separacio,
as atribuicdes serdo compartilhadas entre SEALM e COMAC

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.
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Tabela 71 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstragdes Contédbeis e Relatérios Financeiros

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administra¢do e Or¢amento - SAO

Descricao da Recomendacao

Adotar controles compensatérios ou alternativos quando da impossibilidade
operacional de aplicacdo da segregacdo de fungdes referentes as atividades de
recebimento e registros de bens moveis.

Sintese das
providéncias/justificativas

Separadas as funcdes, no ambito da SEPAT. Havendo impossibilidade de separagdo,
as atribui¢des serdo compartilhadas entre SEPAT e COMAC.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.

Tabela 72 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstracdes Contabeis e Relatorios Financeiros

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da

recomendacio

Secretaria de Administracdo e Or¢camento - SAO

Descricdo da Recomendacio

Evitar que a comissdo de inventario seja composta por membros responsaveis pelos
bens a serem inventariados.

Sintese das
providéncias/justificativas

Quanto a Comissdo de Inventério de Bens, quando da indicacdo dos seus membros
serd evitado que os mesmos sejam os responsaveis pelos bens de suas respectivas
unidades.

Avaliacao da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.
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Tabela 73 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstragdes Contédbeis e Relatérios Financeiros

Identificacao do Relatério

Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricao da Recomendacao

Evitar que servidores acumulem atividades de recebimento de bens, registros nos
sistemas patrimoniais e as concernentes a comissdo de inventario.

Sintese das
providéncias/justificativas

Separadas as funcdes, no ambito da SEPAT. Havendo impossibilidade de separagdo,
as atribuicdes serdo compartilhadas entre SEPAT e COMAC. Quanto a Comissao de
Inventario de Bens, quando da indicacdo dos seus membros sera evitado que os
mesmos sejam os responsaveis pelos bens de suas respectivas unidades.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.

Tabela 74 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

Objeto da Auditoria

Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstracdes Contabeis e Relatorios Financeiros

Identificacdo do Relatorio

Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO

Descricdo da Recomendacio

Orientar formalmente as unidades responsdveis da importincia de continuar
registrando no Asiweb os bens e materiais adquiridos de forma detalhada em
detrimento da forma genérica.

Sintese das
providéncias/justificativas

Implementado o lancamento em itens individuais para itens ndo-estocdveis. Excecao
feita aos itens advindos de aquisi¢des diretas, haja vista a menor complexidade dos
processos.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.
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Tabela 75 - Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

. L. Avaliar a confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a
Objeto da Auditoria . - . .. . .
elaboracdo das Demonstragdes Contédbeis e Relatérios Financeiros

Identificacao do Relatério Relatério de Auditoria 15/2017 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s) da

B Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
recomendacio

o . | Implementar os manuais dos processos de trabalho referentes as conformidades e aos
Descricao da Recomendacao .
lancamentos dos atos e fatos contdbeis.

A COPEG esta a disposicido da SAO para efetivar conjuntamente a recomendagdo
Sintese das expressa no Relatorio de Auditoria 15/2017 — SEAUG, com previsao de inicio dos

providéncias/justificativas trabalhos em margo de 2018.

A SAO disponibilizara pessoal para realizar o procedimento técnico.

Avaliacdo da COCIN - Relatério de Auditoria 15/2017

Monitoramento previsto para julho de 2018.

Tabela 76 - Recomendacées do OCI atendidas no exercicio

) . Ajustes de contas de servidores que foram desligados/aposentados deste Tribunal
Objeto da Auditoria ..
no exercicio 2016.

Identificacao do Relatério Relatério de Auditoria n® 12/2016 (SEI 0010855-36.2016)

Unidade(s) destinataria(s) da
recomendacio

Secretaria de Gestdo de Pessoas — SGP

e Considerando a necessidade de melhor controle nas informag¢des dos
processos de ajustes, inclusive para o correto acompanhamento da
quitacdo de parcelas devidas, bem como a necessidade de definicao de
critérios para apresentacio das informacdes, de forma clara, correta e
plena, evitando indug¢do ao erro, seja material ou de interpretacio, e o
consequente trabalho adicional ou retrabalho, recomendamos que:

a) Seja apresentado um plano de acdo referente a regulamentacio do Processo de
Ajustes de Contas do Tribunal, indicando inclusive o prazo para efetivo
atendimento, uma vez que ja foi emitida recomenda¢@o em Relatério anterior e
ainda ndo foi implementada.

Descricdo da Recomendacio b) Enquanto nio vigorar a regulamentacdo citada, que os processos de ajustes de
contas atentem para que:

e todas as parcelas relacionadas ao ajuste, a exemplo de
inativos/pensionistas, estejam num mesmo processo, para o registro de
todos os calculos efetuados, bem como para acompanhamento de sua
efetiva quitagdo, evitando a perda do controle das a¢cdes e comprovacdes
requeridas ao ajuste de contas;

* a SGP implemente, de forma efetiva, a supervisdo e acompanhamento das
atividades executadas por todas as suas unidades, a fim de
garantir/assegurar a(o) realizacdo/cumprimento regular de todos os atos
que compdem a Secretaria, aprimorando assim os controles internos
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administrativos, uma vez que a maioria dos documentos gerados nos
ajustes analisados sdo assinados apenas pelos Chefes das Secdes.

¢) Quanto ao registro, em folha, dos ajustes de contas, recomendamos que seja
efetivado tdo logo o fato acontega, uma vez que a inércia em realizar os registros
fere o principio contdbil da oportunidade, Resolugdo CFC 750/93, o qual refere-
se, simultaneamente, a tempestividade e a integridade do registro, determinando
que este seja feito de imediato, portanto, tdo logo o fato seja percebido ou dele se
tome conhecimento, de modo que a contabilidade da entidade reflita a sua real
situacdo patrimonial e financeira, auxiliando melhor assim o gestor nas tomadas
de decisdes.

Sintese das
providéncias/justificativas

A SGP nio se pronunciou sobre as recomendagdes.

Avaliacao da COCIN quanto ao cuamprimento das recomendacoes:

Esta Coordenadoria acompanhard, nos proximos ajustes, a implementacio das referidas recomendacdes.
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8.3 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

No exercicio 2017, ndo houve, no admbito desta Corte, Processos Administrativos
Disciplinares e Tomadas de Contas Especiais instaurados e/ou concluidos, com o intuito de
apurar dano ao erario, fraudes ou corrupcao.

8.4 Demonstracio da Conformidade do Cronograma de Pagamentos de Obrigacoes como
Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

Os prazos estabelecidos no art. 5°, da Lei 8.666/93 sdo observados pela unidade de
execugdo financeira e orcamentéaria do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, indistintamente,
na medida que os respectivos processos sao instruidos corretamente, sem quaisquer prejuizos ao
cronograma de pagamento.

Convém ressaltar que, para as situacdes que nao se enquadram no disposto no art. 5°,
§ 3° do referido diploma legal, este Tribunal disciplinou, nos processos de contrata¢do, o prazo
de até 20 (vinte) dias tteis para quitacdo da obrigacdo, contados a partir da data de apresentacao
da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, acompanhada de todos os documentos necessarios a
atestacdo pela Gestora da Contratagdo.

8.5 Informacoes sobre a Revisao dos Contratos Vigentes Firmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneraciao da Folha de Pagamento

Conforme consignado nos Relatorios de Gestdo dos exercicios de 2015 e de 2016,
em razao da complexidade do tema, foi instituida, por meio da Portaria 383, de 25/06/2014,
alterada pela Portaria 587, de 25/11/2014, Comissao designada pelo Presidente do Tribunal para
revisar os contratos de prestacdo de servicos com empresas possivelmente beneficiadas pela
desonerac¢do da folha de pagamento.

A referida Comissdao expediu, em margo/15, oficios as empresas entdo contratadas
pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, para restituicdo ao Erario - naquela oportunidade,
todas as avencas ja se encontravam encerradas. Porém, diante do pedido de reexame feito por
entidades representativas de setores abrangidos naquela decisdao, acolhido em 2/3/2015,
encontram-se suspensos, em carater liminar, os subitens 9.2 e 9.3 do Acérdao 2.859/2013 - TCU
- Plenério e, por consequéncia, a obrigatoriedade da revisdo contratual dos precos contratados
com a Administracao Publica.
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8.6 Informacoes sobre acoes de publicidade e propaganda

Nao ha valores empenhados ou eventualmente pagos em relacdo as agdes de
publicidade e propaganda no ambito do TRE/SE, uma vez que a¢des dessa natureza vem sendo
implementadas sem custo para esta Justica Eleitoral, por meio de parcerias com 6rgaos de
comunicacdo, a exemplo do "Projeto Vocé é a Justica Eleitoral", com veiculacdo de spots em
uma das emissoras de TV deste Estado, sem custo para este Regional. Além disso, a publicidade
classificada como legal também vem sendo veiculada pelas emissoras de TV sem qualquer onus
para este Regional, a exemplo das inser¢des que veicularam as convocagdes para os eleitores
revisarem seus cadastros em virtude do rezoneamento.
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9. CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO DE GESTAO

Em conformidade com a Instru¢do Normativa n® 63/2010, com a Decisao Normativa
n° 161/2017 e com a Portaria n.° 65/2018, todas exaradas pelo TCU, encaminho o presente
relatdrio para a anélise da Unidade de Controle Interno deste Tribunal.

Aracaju, 17 de abril de 2018.

DES. RICARDO MUCIO SANTANA DE ABREU LIMA
Presidente

Relatério de Gestéo 2017 145



10. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

10.1 Relatorio da Unidade de Auditoria Interna

10.1.1 Apresentacdo

Em cumprimento a Decisdao Normativa — TCU n° 161, de 1° de novembro de 2017,
apresenta-se o Relatorio de Atividades da unidade de Auditoria Interna, objetivando avaliar
aspectos concernentes a gestdo e a atuagdo da unidade de auditoria no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe, conforme o disposto no artigo 74 da Constituicao Federal.

10.1.2 Avaliagdo das Informacdes Or¢amentarias

10.1.2.1 Programacdo Orcamentdria

O Orcamento Geral da Unido referente ao exercicio financeiro de 2017, aprovado
pela Lei n° 13.414/2017 (Lei Orcamentéiria Anual — LOA), contemplou o Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe — TRE/SE com uma dotacdo inicial de R$ 78.917.437,00 (setenta e oito
milhdes, novecentos e dezessete mil quatrocentos e trinta e sete reais), destinada a concretizagao
dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual 2016/2019 através da execucao de agdes
or¢amentarias distribuidas entre os seguintes programas:

Tabela 77 — Distribuicao de A¢oes Orcamentarias

PROG. [DESCRICAO DOTACA&INICIAL %

0570 Gestdao do Processo Eleitoral 68.320.994,00 86,572
0089 Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido 10.596.443,00 13,427
Total 78.917.437,00 100,00

Fonte: SIGABRASIL e LOA (Lei n° 13.414/2017)

A referida dota¢do, quando classificada por Grupo de Natureza da Despesa — GND,
apresenta-se com a seguinte configuracao:

Tabela 78 — Grupo de Natureza da Despesa

- DOTACAO
GND | DESCRICAO INICIAL (R$) %
1 Pessoal e Encargos Sociais 63.334.863,00 80,254
3 Outras Despesas Correntes 14.983.058,00 18,985
4 Investimentos 599.516,00 0,759
Total 78.917.437,00 100,00

Fonte: SIGABRASIL e LOA (Lei n° 13.414/2017)

Durante a execucdo do orcamento, ao longo do exercicio financeiro, verificou-se a
insuficiéncia dos créditos consignados na LOA para a implementacao dos programas de trabalho
deste Tribunal, tendo ocorrido novas autorizacdes para refor¢o das dotacdes existentes, mediante
abertura de créditos suplementares, bem como o recebimento de descentralizagoes
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or¢amentarias. Destaca-se, a seguir, o detalhamento dessas alteracdes orcamentarias distribuidas
por programas e por grupo de natureza de despesa:

Tabela 79 — Alteracoes Orcamentarias

PROGRAMA/DESCRICAO
CREDITOS ORCAMENTARIOS (0570-Gestao do Processo 0089-Previdéncia de Inativos e [TOTAL
[Eleitoral [Pensionistas da Uniao
DOTACAO INICIAL (A) 68.320.994,00 10.596.443,00 78.917.437,00
SUPLEMENTARES (B) 0.061.422,00 1.307.418,00 10.368.840,00
ESPECIAIS (C) 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARIOS (D) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO CANCELADA
REMANEJADA (E) -701.200,00 -200.000,00 -901.200,00
DOTACAO AUTORIZADA
(F=A+B+C+D-+E) 76.681.216,00 11.703.861,00 88.385.077,00
%OVISAO RECEBIDA 411.014.29 0.00 411.014.29
g{E)STAQUE RECEBIDO 0.00 0.00 0.00
PROVISAO CONCEDIDA (I) 74.193,60 0,00 74.193,60
CREDITO INDISPONIVEL (J) 58.186,00 0,00 58.186,00
DOTACAO LIQUIDA 76.959.850,69 11.703.861,00 88.663.711,69
IDISPONIBILIZADA . . .
(L=F+G+H-+14]) 86,80% 13,20% 100%
Fonte: SIGABRASIL
Tabela 80 — Alteracoes Orcamentarias
’ GND/DESCRICAO
CREDITOS -Outras
ORCAMENTARIOS l-P(.es.soal e Encargos espesas 4-Investimentos [ronteeL
Sociais
Correntes
DOTACAO INICIAL (A) 63.334.863,00 14.983.058,00 599.516,00 78.917.437,00
SUPLEMENTARES (B) 10.279.632 89.208,00 0,00 10.368.840,00
ESPECIAIS (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARIOS (D) 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACAO CANCELADA
REMANEJADA (E) -500.000,00 -401.200,00 0,00 -901.200,00
DOTACAO AUTORIZADA
(F=A+B+C+D-+E) 73.114.495,00 14.671.066,00 599.516,00 88.385.077,00
%OVISAO RECEBIDA h73.213.05 137.801.24 0.00 411.014.29
g{E)STAQUE RECEBIDO 0.00 0.00 0.00 0.00
PROVISAO CONCEDIDA (I) (0,00 -74.193,60 0,00 74.193,60
CREDITO INDISPONIVEL (J) 0,00 0,00 -58.186,00 -58.186,00
DOTACAO LIQUIDA 73.387.708,05 14.734.673,64 541.330,00 88.663.711,69
IDISPONIBILIZADA
(L=F+ G+H-+1) 82,77% 16,62% 0.61% 100%

Fonte: SIGABRASIL

Diante dos dados ora apresentados, ficou evidenciado que foi disponibilizada a
Justica Eleitoral em Sergipe, para a execu¢do no exercicio de 2017, créditos orcamentarios
correspondentes a R$ 88.663.711,69 (oitenta e oito milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil,
setecentos e onze reais e sessenta e nove centavos). A distribui¢do de recursos e a execugao das
despesas por programas e por acdes de governo serdo apresentadas no item seguinte,
denominado “Execucdo Orcamentaria”.

Relatério de Gestéo 2017

147




10.1.2.2 Execucdo Orcamentdria

Dos programas contidos na Lei Orcamentaria Anual, foram destinados a execugdo
pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe os Programas 0570 — Gestao do Processo Eleitoral e
0089 — Previdéncia de Inativos.

Cabe destacar que o Programa 0570 — Gestao do Processo Eleitoral € o programa
finalistico da Justica Eleitoral, contemplando os meios materiais e financeiros necessrios para o
desenvolvimento das acdes voltadas a materializacdo da jurisdi¢do eleitoral em todo o Pais. No
que diz respeito ao TRE/SE, o referido programa agrupou 10 ac¢des. Quanto ao Programa 0089,
coube apenas a a¢ao 0181 — Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido.

Para subsidiar a avaliacdo dos resultados da gestao, especialmente quanto a eficicia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metas fixados nos instrumentos de planejamento da
Unido (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentérias e Lei Orcamentaria Anual), utilizou-se
os topicos a seguir apresentados, contendo informagdes acerca das agdes executadas pelo
TRE/SE no exercicio de 2017.

10.1.2.3 Execucdo por Acdo

I — Desempenho das Acdes relacionadas ao Programa 0570 - Gestao do Processo Eleitoral

a) Acao 20GP — Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa na Justica Eleitoral

Objetivo: prover a estrutura administrativa necessaria para o desenvolvimento das
atividades administrativas e jurisdicionais atribuidas a Justica Eleitoral pela Constitui¢do
Federal, pelo Cédigo Eleitoral e por Leis Conexas, de forma a atender demanda da sociedade.

Tabela 81 — Acdo Orcamentaria — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa — PO 01

Dotacao Restos a Pagar Nao

Agdo Disponibilizada (R$) | -PePhada (R$) | Liquidado (RS) | p . o cados (RS)

20GP - Julgamento de 9.149.987,22 8.751.178,41 398.808,81

Causas e Gestao
Administrativa na Justica

0,
Eleitoral — Plano 9.624.978,40 95,07% da dotagao 95,64% da 4,36% da despesa
.. : - despesa
Orc¢amentario 01 — disponibilizada. empenhada.
empenhada.

Julgamento de Causas e
Gestdo Administrativa

Fonte: SIGABRASIL.

Essa Ac¢do Orcamentaria — Plano Or¢amentario 01 alcangou execugio no percentual
de 95,07% representada pela relacdo entre a despesa empenhada e a dotacdo disponibilizada. A
liquidacdo da despesa atingiu 95,64% da despesa empenhada, enquanto a inscri¢do dos valores
dos restos a pagar ndo processados equivaleu a 4,36% da despesa empenhada.

Tabela 82 — Acdo Orcamentaria — Julgamento de Causas e Gestao Administrativa — PO 02
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~ Dotacao .. Restos a Pagar Nao
Agdo Disponibilizada (R$) | -PePhada (R$) | Liquidado (R) | p . 0 cados (RS)
20GP — Julgamento de 342.191,79 338.584,19 3.607,60
Causas e Gestao
Administrativa na Justica 98.95% d
Eleitoral — Plano 446.010,00 76,72% da dotagao 270 €4 1,05% da despesa
‘o . ooy despesa
Orc¢amentario 02 — disponibilizada. empenhada.
C . empenhada.
apacitacdo de Recursos
Humanos

Fonte: SIGABRASIL.

Essa Ac¢do Orcamentaria — Plano Or¢amentario 02 alcangou execugio no percentual
de 76,72% representada pela relacdo entre a despesa empenhada e a dotagcdo disponibilizada.
Infere-se que restaram sem utilizagdo recursos no montante de R$ 103.818,21. A liquidagdo da
despesa atingiu 98,95% da despesa empenhada, enquanto a inscri¢do dos valores dos restos a
pagar nao processados equivaleu a 1,05% da despesa empenhada.

b) Acao 4269 — Pleitos Eleitorais

Objetivo: Viabilizar o processo eleitoral mediante acdes destinadas a prover os

orgaos da Justica Eleitoral de recursos tecnoldgicos e logisticos relacionados a realizacdo de
Eleicoes.

Essa Acdo foi consignada no orcamento do Tribunal Superior Eleitoral, o qual

repassou os recursos ao Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, que utilizou-os da seguinte
forma:

Tabela 83 — Acao Orcamentaria — Pleitos Eleitorais

Eo tagio |E Restos a Pagar
Acao isponibilizada (R$) mpenhado (R$) [Liquidado (R$) ?;;)Processados
159.941,42 159.941,42 0,00
(1269 — Pleitos eleitorais — Plano b73.213.05 58.54% da 100.00% da
Orcamentario 00 — Despesas Diversas - 0,00% da despesa
dotacdo despesa empenhada
disponibilizada  |empenhada P
1269 — Pleitos eleitorais — Plano 116.301,15 114.579,00 1.722,15
L. B . ~ 0 0,
Orgamentilrlo 02 . Atualizagio e i 116.301,24 100,09 % da 98,52% da 1,48% da despesa
IManutencdo do Sistema de Votacdo e dotagdo despesa
~ . ooy empenhada
Apuragdo disponibilizada  |empenhada
4269 — Pleitos eleitorais — Plano éi%g’zﬁ 1305(2)(6):58 F 0.00
Orcamentério 03 — EleicGes 21.500,00 L /eca P70 G8 T 10,00% da despesa
Suplementares dotacdo despesa empenhada
disponibilizada  |empenhada

Fonte: SIGABRASIL

c) Acdes referentes a: Pagamento de pessoal ativo, Auxilios e beneficios assistenciais concedidos
a servidores e Contribui¢do para custeio do regime de previdéncia dos servidores.

O desempenho das despesas aplicadas em Acgdes relacionadas a pessoal esta
detalhado na tabela a seguir:
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Tabela 84 — A¢ées Orcamentarias — Despesas com Pessoal

Dotacao |E Restos a Pagar
Acao Disponibilizada [Empenhado (R$) [Liquidado (R$) [ndo Processados
(R$) (R$)
52.655.105,95 52.651.877,53  |3.228,42
0
hOTP — Ativos Civis da Unido 53.261.998.00  (98.86% da dotacio |10 0 % 10.1% da despesa
disponibilizada P lempenhada
empenhada
1.667.756,18 1.667.756,18 0,00
_ « A . P T po 0,
2004 Ass1stenc1a Médica e Odontolégica 1.667.970,00 99.98% da dotacdio 100,00% da 0,00% da despesa
aos Servidores . - despesa
disponibilizada lempenhada
empenhada
A o 470.606,40 470.606,40 0,00
2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos 184.668.00  [97,09% da dotacdo |100% da despesal0,00% da despesa
dependentes dos Servidores . -
disponibilizada. empenhada. lempenhada
63.264,82 63.264,82 0,00
2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores  [76.562,00 82,63% da dotagdo [100% da despesal0,00% da despesa
disponibilizada. empenhada. empenhada.
2.746.903,15 2.746.903,15 0,00
2012 — Auxilio-Alimentacdo aos Servidores [2.767.728,00 99,24% da dotagdo (100% da despesa0,00% da despesa
disponibilizada. empenhada. empenhada.
OOM1 — Auxilio-Funeral devido a Familia do| 33.307,65 33.307,65 0,00
Servidor - Plano Oramentdrio — Auxilio- 68.328,00 48,74% da dotagdo |100% da despesal0,00% da despesa
Funeral e Natalidade de Civis . o
disponibilizada empenhada. empenhada.
0,00 0,00 0,00
A . -
216H — Ajuda de Custo para Moradiaou 1, 54 0,00% da dotagio | -00% da 0,00% da despesa
Auxilio-moradia a Agentes Publicos : o despesa
disponibilizada empenhada.
empenhada.
09HB — Pagamento da Contribuicdo da 8.065.613,90 8.065.613,90 0,00
Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes parag 1 46 636 00 98.98% da dotacio [100% da despesal0,00% da despesa
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos . -
. o . disponibilizada. empenhada. empenhada
Servidores Publicos Federais

Fonte: SIGABRASIL

Depreende-se dos dados acima que a maioria das despesas com pessoal,
considerando as suas peculiaridades, atingiu bons percentuais de empenho. A liquidacdo das
despesas empenhadas ocorreu integralmente na maioria das Acoes.

IT — Desempenho da Acdo relacionada ao Programa 0089 - Previdéncia de Inativos e

Pensionistas da Unido

a) A¢ao 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensodes

Objetivo: Garantir o pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario
proprio dos servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.
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Tabela 85 — A¢do Orcamentaria — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes

Eotagﬁo |L Restos a Pagar nao
Ac¢io : l;;[;omblllzada Empenhado (R$) [Liquidado (R$) Processados (R$)
0181 — Pacamento de aposentadorias 11.703.861,00 [11.617.680,21 11.617.680,21 0,00
rag . Pos 99,26% da dotagcdo |100% da despesa [0,00% da despesa
e pensdes — servidores civis . o
disponibilizada empenhada lempenhada

Fonte: SIGABRASIL.
O cumprimento da a¢do Pagamento de Aposentadorias e Pensdes atingiu a execugdo
de 99,26% da dotacdo disponibilizada e liquidacdo integral das despesas empenhadas.

10.1.2.4 Execucdo por Grupo Natureza de Despesa

A seguir € demonstrada a execucdo orcamentéria por grupo de natureza de despesa:

Tabela 86 — Execucio Orcamentaria por Grupo Natureza de Despesa

. . [Dotacao Empenhado (R$) Liquidado (R$) Restos a Pagar Nao
(GND / Descricdo |, 0 ibilizada (R$) rocessados (R$)
|-Pessoal e 72.498.341,48 72.495.113,06 3.228,42
E- . . [73.387.708,05 98,97% da dotacdo 99,99% da despesa 0,004% da despesa
ncargos Sociais ) -
disponibilizada lempenhada empenhada
- Outras Despesas 14.349.673,10 13.976.612,22 373.060,88
C P 14.734.673,64 96,21% da dotacao 97,40% da despesa 2,60% da despesa
orrentes . o
disponibilizada empenhada empenhada
541 330.00 259.171,54 228.093,86 31.077,68
4-Investimentos T 47,87% da dotacdo 88,00% da despesa 12,00% da despesa
disponibilizada lempenhada empenhada

Fonte: SIGABRASIL.

As despesas com pessoal e outras despesas correntes registraram bons percentuais de
execugdo nos estagios de empenho e liquidagdo. Ja os investimentos, ndo apresentaram bons
indices de empenho e liquidacdo em relagcao a dotacdo disponibilizada.

10.1.2.5 Restos a Pagar ndo Processados

No final do Exercicio 2017 foram inscritas despesas em Restos a Pagar nao
Processados no montante de R$ 407.366,98 (quatrocentos e sete mil, trezentos e sessenta e seis

reais e noventa oito centavos) referentes aos empenhos emitidos naquele ano.

A seguir estdo discriminados os valores da inscricdo de restos a pagar nao
processados dos exercicios 2012 a 2017.

Tabela 87 — Restos a Pagar nao Processados

Restos a Pagar Nao Processados

lAno da Inscricao

'Valor Inscrito

IFinal do Exercicio

2012

R$ 4.402.257,15

IFinal do Exercicio

2013

R$ 4.180.211,75

IFinal do Exercicio

2014

R$ 3.862.866,56

IFinal do Exercicio

2015

R$ 3.811.978,92

IFinal do Exercicio

2016

R$ 2.097.829,01

IFinal do Exercicio

2017

R$ 407.366,98

Fonte: SIGABRASIL.
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Pelos valores anteriormente expostos, ficou evidenciado que no decorrer dos
exercicios estd ocorrendo decréscimo nos valores inscritos em restos a pagar ndo processados,
especialmente com o advento da Emenda Constitucional 95, que instituiu um novo regime fiscal
no pais. Essa reducdo deve ser sempre almejada pela Administracio a fim de otimizar os
recursos financeiros nas despesas orcamentarias do exercicio em execucao.

Ademais, observou-se a reinscricdo em restos a pagar nao processados de empenhos
emitidos em 2016, conforme discriminagdo a seguir:

Tabela 88 — Restos a Pagar nao Processados Reinscritos

Nimero do empenho

Objeto

Valor(R$)

Justificativa para reinscricao

2016.NE.070012.00001.986

Constru¢dao de Cartério Eleitoral
no Municipio de Frei Paulo — SE

5.048,35

Existe um processo de penalizacdo em
andamento e o valor a ser inscrito
corresponde a multa, que serd glosada
do pagamento, até o transito em
julgado.

2016.NE.070012.00001.385

Servicos de implantacio do
software do sistema de prontudrio

6.000,00

Considerando que a
manutengdo/instalacdo/desenvolvimen

2016.NE.070012.00001.386 Servicos de treinamento do|6.000,00 to do software) e (treinamento
software do sistema de prontudrio qualificagdo profissional),
respectivamente, da referida

contratacdo ndo foram concluidos em
sua totalidade por razdes de questdes
pendentes relacionadas ao mddulo
odontolégico e a integracdo com O
sistema SGRH, prejudicando, assim, a
finalizacdo dos mesmos, informo que,
em consondncia com o disposto na
Clausula 6.1.2 do referido Contrato, o
pagamento dos valores devidos ndo
foram efetuados até o momento.

10.1.3 Conclusdes acerca da execucdo or¢amentaria

As Acdes Orcamentérias correspondentes as despesas com Pessoal em geral
registraram boa execucao, tendo em vista os valores empenhados e liquidados.

Quanto a Acdo Orcamentaria 20GP — Plano Orcamentirio 01 — Julgamento de
Causas e Gestdo Administrativa, foi observada boa execu¢do, tendo em vista o percentual de
95,07% entre a despesa empenhada e a dotagcdo disponibilizada.

Nessa mesma Acdo Orgamentiria — Plano Orcamentario 02 - Capacitacdo de
Recursos Humanos a execugdo poderia ter alcangcado melhor desempenho ja que o percentual da
despesa realizada alcangou 76,72% da dotacao disponibilizada .

No concernente a A¢do Pleitos Eleitorais as despesas tiveram razodveis indices de
execucao, considerando o seu detalhamento em trés Planos Or¢amentarios, a inscricdo de restos
a pagar ndo processados foi baixa.

Em relacdo aos Investimentos (Grupo Natureza de Despesa - GND), foi constatado
que os empenhos limitaram-se a 47,87% das dotagdes disponibilizadas, cabe observar também
que ocorreu a liquidagcdo de 88,00% da despesa empenhada e foram inscritos em restos a pagar
nao processados 12,00% dos empenhos.

Diante do exposto, observou-se que as despesas empregadas com pessoal e com

N

outras despesas correntes referentes a manutencdo das atividades do Tribunal atingiram bons

patamares de execugao.

Por fim, faz-se necessirio que a gestdo do TRE/SE mantenha, a cada exercicio, a
reducgdo do valor inscrito em restos a pagar nao processados e melhore o desempenho em relagao
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as despesas com investimentos, com vistas a aperfeicoar a interligacdo entre a execugio
or¢camentaria anual e o planejamento estratégico.

10.1.4 Execucido do Plano de Auditoria do Exercicio 2017

O Plano Anual de Auditoria previsto para o exercicio 2017 foi aprovado pela
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe em dezembro de 2016 (disponivel em
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-plano-de-auditoria-2017). 0] referido
planejamento previu a realizacdo de trabalhos de auditorias a serem executados pela Secdo de
Auditoria Geral (SEAUG) e pela Secdo de Auditoria de Pessoal e Patrimdénio (SEAPE), ambas
unidades integrantes da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria (COCIN), deste Tribunal

10.1.4.1 Auditorias realizadas pela Secdo de Auditoria Geral - SEAUG

I — Avaliagao de Inscricdes em Restos a Pagar — Monitoramento

Foi realizada auditoria no inicio do exercicio 2016, cujo escopo foi avaliar a
conformidade da inscricdo de restos a pagar, nos termos das legislagdes vigentes, tendo sido
objeto de exames os empenhos inscritos em restos a pagar ao final do exercicio 2015.

Nao foram constatadas desconformidades entre a legislacdo que rege a matéria e as
inscri¢cOes em restos a pagar efetuadas por este Tribunal. Entretanto, emitiu-se recomendacdes a
fim de otimizar o processo e dar-lhe mais transparéncia.

Assim, recomendou-se a normatizacdo do fluxo do processo de inscri¢des em restos
a pagar, a tramitacao do processo pelo SEI — Sistema Eletronico de Informacdes, a atualizacdo da
portaria que designa servidores para elaboracdo e indicacdo das notas de empenho a serem
inscritas e por fim, evidenciar nos autos maior clareza quanto ao atendimento das condigdes
previstas no art. 35, do Decreto n°® 93.872/86.

Com a realizacdo do monitoramento, em janeiro de 2017, pdde-se observar o
implemento de todas as recomendacoes.

IT — Avaliacdo da Gestdo de Tecnologia da Informacdo — Resolucdo CNJ n° 182/2013 -
Monitoramento

Em 2016, efetuou-se exames de auditoria a fim de verificar o cumprimento das
diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CNJ n° 182/2013 para as contratacdes de Solugdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - STIC. Foram analisados processos de contratagdes
de STIC no periodo de janeiro de 2015 a junho de 2016.

Na ocasido, concluiu-se que o TRE/SE adotava a Resolucio CNJ 182/2013 nas
contratagdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC, porém o procedimento exigia
algumas melhorias tanto nas fases de planejamento, acompanhamento e controle, quanto na
elaboragao dos artefatos requeridos pela referida Resolucao.

Em 2017, na fase de monitoramento, observou-se a publicacdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo - PDTIC 2018 antes do Plano de Contratacdes de Tecnologia da
Informacdo - PCSTIC, a apresentacdo de justificativa para quaisquer alteracdes nas contratagcoes
inicialmente planejadas, a publicacdo nos sitios eletronicos do Tribunal de todas as versdes do
PCSTIC, a institui¢do de normativo para monitorar o PCSTIC, a adequada identificacdo da
Unidade Demandante no PCSTIC e melhorias em diversos artefatos utilizados ao longo das
contratagdes. Foi instituida, pela Secretaria de Administracdo, Or¢camento e Financas, ferramenta
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de controle para acompanhamento do PCSTIC, mas em razao da observagao de algumas lacunas,
sugeriu-se a melhoria no instrumento de monitoramento.

O implemento das 13 recomendacdes emitidas colaboraram para otimizar o
acompanhamento e controle do Plano de Contratacdes de STIC.

IIT — Avaliacdo da Eficiéncia de Compras e Contratacdes

O objetivo dessa auditoria consistiu em avaliar a eficiéncia de compras e
contratagOes realizadas pelo TRE/SE diante dos objetivos estratégicos e iniciativas relacionadas.

Delimitou-se os exames aos aspectos da eficiéncia relacionados a cumprimento de
prazos, utilizagdo dos mecanismos de controle implementados, adog¢do de critérios de
sustentabilidade ambiental, consonancia do objeto contratado com o que foi planejado e
execucao or¢camentaria das contratacoes.

Os processos analisados corresponderam aos procedimentos licitatérios relacionados
as acdes estratégicas indicadas no Orcamento Anual e foram examinados desde a etapa da
solicita¢do até a homologacao da contratacao.

Ap6s recomendacdes para a Unidade Auditada, check lists foram implementados,
ritos esclarecidos, instancias de aprovagdes estabelecidas. Sugeriu-se a melhoria no instrumento
de controle e monitoramento do plano de contratagdes.

Nao foram constatadas desconformidades entre a legislacdo que rege a matéria e a
realizagdo de compras e contratacdes pelo TRE/SE. Entretanto, considerando a importancia da
matéria abordada para a Instituicdo, a fim de dar-lhe mais transparéncia, seguranca e eficécia,
faz-se indispenséivel o aprimoramento constante do monitoramento no procedimento de compras
e contratagdes realizados pelo TRE/SE.

IV — Avaliacdo do Processo de Gestio de Suprimento de Materiais Eleitorais

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo TSE n° 23.500/16 que estabeleceu as
diretrizes acerca das Auditorias Integradas no ambito da Justica Eleitoral, foram realizados
exames de auditoria no Processo de Gestdo de Suprimento de Materiais Eleitorais pelas
Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais Eleitorais, sob a coordenagdo nacional da
Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior Eleitoral. A forma de execugdo das
Auditorias Integradas foi inspirada no modelo de Fiscaliza¢dao de Orientacdo Centralizada(FOC),
adotado pelo TCU, na forma de execu¢do coordenada, em que 6rgaos diferentes e independentes
entre si trabalham conjuntamente, sob a coordena¢do de uma unidade centralizadora, para auditar
um assunto/tema/processo relevante para todos os envolvidos.

Pela primeira vez no TRE/SE os trabalhos de auditoria foram fundamentados na
aplicacdo de técnicas de Risk Assessment, Auditoria Baseada em Risco(ABR), apds orientagdes
recebidas em workshop realizado pelo Tribunal Superior Eleitoral.

Em face dos testes aplicados nos controles internos e dos exames realizados nas
atividades do Processo de Gestdo de Suprimento de Materiais Eleitorais, frente aos riscos do
processo, concluiu-se pela necessidade de se aperfeigoar controles mediante:

a) Disponibilidade de informacdes para embasar a tomada de decisdo da Diretoria-
Geral relativa as estimativas dos suprimentos para as eleigdes;

b) Adogdo de ferramenta para controlar as baterias instaladas nas urnas eletronicas, o
armazenamento, movimentagdo e baixa dos suprimentos eleitorais;

c¢) Planejamento da atividade de instituir comissdo de recebimento dos suprimentos
eleitorais, efetivando sua constitui¢do tempestivamente;
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d) Utilizacdo de lista de verificacdo na atividade de revisdo dos procedimentos de
recebimento e registro dos suprimentos eleitorais;

e) Demonstragdo da atividade de supervisdo nos procedimentos de recebimento e
registros de suprimentos eleitorais;

f) Observancia da segregacdo de funcdes nos langamentos a serem efetuados no
ASIWeb e SIAFI referentes a entrada de suprimentos; e,

g) Acompanhamento mais efetivo das atividades de distribuicio e devolucdo de
suprimentos eleitorais;

h) Normatizagao quanto ao descarte de suprimentos eleitorais.

Ante as melhorias apontadas, as Unidades Auditadas empreenderam esforcos e
apresentaram Planos de Ac@o com vistas a implementagdo das recomendacdes emitidas por esta
Unidade.

A despeito da identificagdo de melhorias para o processo de Gestdo de Suprimento de
Materiais Eleitorais, ndo houve comprometimento referente ao suprimento dos materiais
eleitorais nas Eleicoes 2016.

V — Avaliacdo do Processo de Gestao do Armazenamento e Manutencao Preventiva das Urnas
Eletronicas

Em cumprimento ao disposto na Resolu¢do TSE n° 23.500/16 que estabeleceu as
diretrizes acerca das Auditorias Integradas no ambito da Justica Eleitoral, foram também
realizados exames de auditoria no Processo de Gestdo do Armazenamento e¢ Manutencio
Preventiva das Urnas Eletronicas pelas Unidades de Auditoria dos Tribunais Regionais
Eleitorais, sob a coordena¢@o nacional da Secretaria de Controle Interno do Tribunal Superior
Eleitoral.

Em face dos testes aplicados nos controles internos e dos exames realizados nas
atividades do Processo de Gestdo do Armazenamento e Manuten¢do Preventiva das Urnas
Eletronicas, frente aos riscos do processo, concluiu-se pela necessidade de se aperfeicoar
controles mediante:

a) Adocao do Termo de Referéncia disponibilizado pelo TSE aos Regionais como
parametro para contratacdo descentralizada dos servicos de conservagdo de urnas eletronicas;

b) Adocao de procedimento que registre no LogusWeb as informagdes coletadas nos
testes exaustivos realizados nas urnas eletronicas;

¢) Adogao de procedimento para guarda do Relatério de Autoteste da Urna;

d) Regularizacdo do Dep6sito de Urnas junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de
Sergipe;

e) Adequacdo das condicdes do Deposito de Urnas;

f) Regularizagao de registros patrimoniais de Urnas Eletronicas; e,

g) Atuacdo da Comissdo Regional de Conservagdo das Urnas EletrOnicas.

Ante as melhorias apontadas, as Unidades Auditadas empreenderam esforcos e
apresentaram Planos de A¢c@o com vistas a implementagao das recomendacdes emitidas por esta
Unidade. Sera realizado o monitoramento, conforme previsto no Plano Anual de Auditoria para
2018.

A despeito da identificacdio de melhorias para o Processo de Gestao do
Armazenamento e Manutencdo Preventiva das Urnas Eletronicas, observou-se o bom estado de
conservacao das urnas eletronicas.
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VI - Avaliagdo dos Controles Internos relacionados a Elaboracdo das Demonstracdes e
Relatérios Contébeis

Foi realizada auditoria nos controles internos relacionados a elaboracdo das
demonstracoes e relatérios contabeis, visando aferir a sua confiabilidade no tocante a existéncia
de documentos habeis, tramite dos processos para lancamentos no SIAFI e efetividade dos
controles internos administrativos implantados pelo TRE/SE. Os procedimentos aplicados
abrangeram o periodo de janeiro a setembro de 2016.

Foram objetos de andlise os procedimentos adotados pelo TRE/SE para registro dos
atos e fatos que geram informacdes contibeis evidenciadas no Balanco Patrimonial, na
Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais — DVP, no Balanco Orc¢amentario e no Balanco
Financeiro, exigidos pela Lei n® 4.320/1964.

Apo6s andlise, pode-se afirmar que os controles relacionados a elaboragdo dos
demonstrativos contibeis sdo satisfatdrios para assegurar com razoavel segurangca que oS
demonstrativos analisados refletem em todos os aspectos relevantes a posi¢do patrimonial e
financeira do Tribunal.

No entanto, com vistas a mitigar os riscos por meio da padronizacio e da
normatizagdo dos procedimentos, concluiu-se pela necessidade de se aperfeicoar controles
mediante:

a) Adocdo de controles compensatorios ou alternativos, quando da impossibilidade
operacional de aplicagdo da segregacdo de funcdes, referentes as atividades de recebimento e
registros de materiais de consumo e de bens moveis;

b) A ndo inclusdo na comissao de inventario de membros responsaveis pelos bens a
inventariar, se possivel;

c¢) Normatizacdo do processo de trabalho referente as conformidades e aos
lancamentos dos atos e fatos contéabeis; e,

d) Orientacdao formal as unidades responsiveis sobre a importancia de continuar
registrando no Asiweb os bens materiais adquiridos de forma detalhada em detrimento da forma
genérica.

VII - Avaliagao da Gestao

Avaliamos os atos de gestdo dos agentes responsaveis pelo Tribunal relativos ao
periodo de 01/01/2016 a 31/12/2016.

A anédlise teve como objetivo a confirmagdo da integridade dos documentos que
formam a base para a elaboracdo da Prestacdo de Contas, a verificacdo do cumprimento da
legislagdo vigente aplicavel, assim como a comprovacdo da realizagdo das metas estabelecidas
para o exercicio.

Consoante os exames efetuados concluimos pela regularidade da gestao dos agentes
responsaveis titulares relacionados na Prestacdo de Contas do Exercicio de 2016.

VIII — Avaliacdo dos Controles Internos na Fiscalizacdo de Contratos — Terceirizacdo de
Atividades

IX — Avaliagdo nas Contratacdes por Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao
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As avaliagdes VIII e IX ndo foram realizadas em razao da publicacdo, apds a
aprovacao do Plano Anual de Auditoria 2017, da Resolucao TSE n° 23.500/16, determinando a
realizag¢do das auditorias integradas no ambito da Justica Eleitoral, o que impactou na capacidade
de execucao da equipe de auditoria deste Tribunal.

Conforme ja relatado a mencionada Resolu¢do definiu a realizagdo de exames de
auditoria no Processo de Gestdo de Suprimento de Materiais Eleitorais e no Processo de Gestao
do Armazenamento e Manutencdo Preventiva das Urnas Eletronicas pelas Unidades de Auditoria
dos Tribunais Regionais Eleitorais, sob a coordenagdo nacional da Secretaria de Controle Interno
do Tribunal Superior Eleitoral.

Ressalta-se que no Plano Anual de Auditoria do exercicio 2018 estd prevista
auditoria com o objetivo de avaliar se a Governanga e Gestdo das Aquisi¢cdes apresentam-se
aderentes as boas praticas e a legislacdo pertinente.

10.1.4.2 Auditorias realizadas pela Secdo de Andlise de Pessoal e Patrimonio - SEAPE

No Plano Anual de Auditoria (PAA), exercicio 2017, foram planejadas as seguintes
acoes: Auditoria na folha de pagamento e ajustes de contas, Auditoria nos processos concessivos
de diérias, Auditoria no pagamento de servico extraordinario — Eleicdes 2016, Fiscalizacdo nos
processos de requisi¢do, Auditoria da gestdo do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio de
responsabilidade do Tribunal, além de Monitoramentos.

Das auditorias planejadas, apenas a referente aos processos concessivos de diarias
ainda ndo foi realizada. Das andlises, foram detectadas algumas impropriedades, as quais foram
sanadas.

I - Auditoria na folha de pagamento e nos ajustes de contas

Ap6s andlises, foram emitidas as seguintes recomendagdes:

a) Regulamentacdo do Processo de Ajustes de Contas do Tribunal, indicando
inclusive o prazo para efetivo atendimento, uma vez que se encontra ainda pendente de
adimplemento.

b) Enquanto ndo vigorar a regulamentacdo citada, que os processos de ajustes de
contas atentem para que:

b.1) Todas as parcelas relacionadas ao ajuste, a exemplo de inativos/pensionistas,
estejam num mesmo processo, para o registro de todos os calculos efetuados, bem como para
acompanhamento de sua efetiva quitagdo, evitando a perda do controle das agdes e
comprovagdes requeridas ao ajuste de contas;

b.2) a SGP implemente, de forma efetiva, a supervisdo e acompanhamento das
atividades executadas por todas as suas unidades, a fim de garantir/assegurar a(o)
realizagdo/cumprimento regular de todos os atos que compdem a Secretaria, aprimorando assim
os controles internos administrativos, uma vez que a maioria dos documentos gerados nos ajustes
analisados sdo assinados apenas pelos Chefes das Secoes.

¢) Quanto ao registro, em folha, dos ajustes de contas, recomendamos que seja
efetivado tdo logo o fato aconteca, uma vez que a inércia em realizar os registros fere o principio
contdbil da oportunidade, Resolucao CFC 750/93, o qual refere-se, simultaneamente, a
tempestividade e a integridade do registro, determinando que este seja feito de imediato,
portanto, tdo logo o fato seja percebido ou dele se tome conhecimento, de modo que a
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contabilidade da entidade reflita a sua real situacdo patrimonial e financeira, auxiliando melhor
assim o gestor nas tomadas de decisdes.

IT - Quanto a auditoria no pagamento de servigo extraordinério — Elei¢des 2016
Foi emitido o Relatério Conclusivo 28 (Processo SEI 0003036-14.2017, Protocolo

0458552), relacionando algumas pendéncias, tendo sido respondidas pela unidade auditada —
SGP/COPES/SEPAG, as quais estdo sob anélise desta Secdo.

IIT - Fiscalizacdo nos processos de requisi¢ao

IV - Auditoria da gestdo do patrimdnio mobilidrio e imobiliario

ApO6s andlises dos itens IIII e IV, ndo foram emitidas recomendagdes, bem como ndo
foram detectadas impropriedades.

V — Monitoramentos
Foram realizados monitoramentos para as seguintes auditorias: Reembolsos aos

orgaos de origem, Folha de pagamento referente a 2015, Ajustes de contas referente a 2015 e nos
Processos de didrias 2014/2015.

VI — Aspectos legais dos atos de pessoal

Quanto aos procedimentos relacionados a area de gestdo de pessoas, no exercicio de
2017, verificou-se que os atos praticados pela Administracdo obedeceram as normas aplicaveis,
conforme detalhado abaixo:
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a) Admissdo

No exercicio de 2017, o TRE/SE efetivou 15 (quinze) admissdes, conforme
detalhado abaixo:

Tabela 89 — Admissao de Servidores

Analise | Cumprimento do |Situacio TCU
Controle SISAC Servidor CPF COCIN Prazo IN TCU
55/07
20781504-01- Geisiellem de 036.673.735-03 Sim Julgado- Legal
2017-000001-0 | Oliveira Menezes legal
20781504-01- Nathalie Malhado 027.102.885-83 Sim Julgado- Legal
2017-000002-8 | Gomes de Siqueira legal
20781504-01- Vinicius Tavares 036.612.435-86 Sim Julgado- Legal
2017-000003-6 | Fagundes Ferreira legal
20781504-01- | Najara Evangelista 035.584.225-46 Sim Julgado- Legal
2017-000004-4 legal
20781504-01- Daniely Melo 048.851.835-02 Sim Julgado- Legal
2017-000005-2 Oliveira legal
20781504-01- Yuri Fontes 025.993.825-48 Sim Julgado- Legal
2017-000006-0 Barbosa legal
20781504-01- Carlos André 030.395.415-95 Sim Julgado- Legal
2017-000007-9 | Rodrigues Lucena legal
20781504-01- Daiane do Carmo 952.105.125-68 Sim Em andamento
2017-000008-7 Mateus egal
20781504-01- José Iedo 074.047.284-44 Sim Julgado- Legal
2017-000009-5 | Cavalcanti Ferraz legal
Filho

20781504-01- Cecilia Delgado 077.387.044-03 Sim Julgado- Legal
2017-000010-9 | Nunes de Alencar legal
20781504-01- Kaio Bernardes 840.188.605-87 Sim Julgado- Legal
2017-000011-7 | Santos de Almeida legal
20781504-01- Lorena Ribeiro 024.663.145-76 Sim Em andamento
2017-000012-5 Reis Silva legal
20781504-01- Romaério Gomes 091.061.124-63 Sim Julgado- Legal
2017-000013-3 Santos legal
20781504-01- Alan Peixoto 089.451.034-73 Sim Julgado- Legal
2017-000014-1 Daniel de Lucena legal
20781504-01- Edileuza de Lima 082.803.914-36 Sim Em andamento
2017-000015-0 Bezerra Gusmio legal

Fonte: Sistema SISAC TCU e arquivos da SEAPE.

b) Concessao de aposentadoria

No exercicio de 2017 nao houve registro de concessdes de aposentadoria neste

Tribunal.

¢) Concessao de pensdo
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No exercicio de 2017, o TRE/SE registrou duas concessdes de pensdo, de acordo
com 0 exposto abaixo:

Tabela 90 — Concessoes de Pensoes

Fundamento | Cumprimento do

Instituidor Beneficiario Controle SISAC Vigéncia Prazo IN TCU |Situacao
Legal 55/07
Cleverton . Em
Nailza Santana|207815054-05- Art. 215 da .

Santana de Andrade 2016-00001-6 18/11/2016 Lei 8.112/90 Sim12/9 andamento
Menezes no TCU
Arnaldo Léda Maria Em
Constantino Linhares 207815054-05- Art. 215 da .
da Silva | Constantino da | 2016-00002-4 04/09/20171 '8 112/90 Siml2/9 | andamento

L. . no TCU
Junior Silva

Fonte: Sistema SISAC TCU e arquivos da SEAPE.

10.1.4.3 Avaliacoes da Gestdo de Compras realizadas pela Secdo de Andlise de Licitacdes e
Contratos - SEALC

A SEALC, integrante da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria, até julho de
2017, atuou preventivamente junto a Administracio por meio de andlises prévias das
contratagdes diretas, adesdes a atas de registro de precos e procedimentos licitatorios,
procurando sanar as falhas detectadas durante o desenvolvimento dos procedimentos, em
conformidade com o art. 7°, incisos III e IV, do Regimento Interno da Secretaria do Tribunal
(vigente até julho/2017 e revogado pela Resolucio TRE/SE 116/2017) e Portaria TRE/SE
251/2014 (publicada no DJE de 8/5/2014), alterada pela Portaria TRE/SE 501/2015 (publicada
no DJE de 29/10/2015) e revogada pela Portaria 858/2017 em outubro 2017.

Importa destacar que a partir do exercicio de 2016 em virtude das alteracdes
implementadas pela Portaria TRE/SE 501/2015 ocorreu reducdo do rol de procedimentos
submetidos ao exame prévio da Sec¢do de Andlise de Licitagdes e Contratos (SEALC), em razao
da fixagao de limites de valores para cada forma de contratagcao: Processos licitatérios, com valor
de referéncia superior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para obras e servigos de
engenharia, ou R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para outras compras € servicos, os processos de
dispensa de licitacdo, inexigibilidade de licitacdo e adesdo a ata de registro de precos, cujos
valores sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e os procedimentos de
acréscimo, prorrogacdo, reequilibrio econdmico-financeiro, repactuagdo, reajuste ou revisdo de
contratos, cujo valor original de contratagdo/aquisi¢do seja superior a 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), para obras e servicos de engenharia, ou R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
para outras compras € Servigos.

Em julho de 2017, foi extinta a Se¢do de Anélise de Licita¢des e Contratos, para que
a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria se abstenha de exercer atividades tipicas de
gestdo, conforme orientacdes do CNJ e TCU. A unidade de auditoria interna a partir dessa data
passou a exercer, apenas, atividades proprias de auditoria, deixando de analisar, previamente, 0s
procedimentos instaurados no exercicio que deram origem a contratacdes firmadas.
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Tabela 91 — Procedimentos Licitatérios Analisados Previamente pela SEALC no Exercicio de 2017

LICITACOES OBJETO ANALISE DA FASE |[ANALISE DA FASE VALOR VALOR PAGO EM
INTERNA EXTERNA EMPENHADO 2017 (R$)
EM 2017 (R$)
1) Pregdo 1/2017|Contratagdo de plano[PARECER 26/2017 — [PARECER 50/2017| 525.987,20 525.987,20
(SEI 0014365- |privado de assisténcia aSEALC — SEALC (2017NE000190
57.2016.6.25.80 |[satide coletivo )
00) empresarial. REGULAR REGULAR (com 12.301,94
alertas) 12.301,94
(2017NE000191
)
R$ 538.289,14 | R$ 538.289,14

Tabela 92 — Procedimentos de Dispensa de Licitacdo Analisados Previamente no Exercicio de 2017

DISPENSA~DE OBJETO FUNDAMENTO ANALISE VALOR VALOR PAGO RESTOS 5&
LICITACAO LEGAL PREVIA DA EMPENHADO EM| EM 2017 (R$) PAGAR NAO
(processo SEI) SEALC 2017 (R$) PROCESSADOS

A LIQUIDAR
(R$)
1) 0002931- Contratagdo de| art. 24, inciso | PARECER 24.915,75 18.915,75 6.000,00
37.2017.6.25.80 [servicos postais| VIII, da Lei n. | 160/2017 - |(2017NE000356
00 e telematicos| 8.666/1993 SEALC )
convencionais,
nas modalidades REGULAR
nacional e
internacional,
bem como
aquisicdo dej
produtos postais|
(60 MESES -
1/7/2017 a
30/6/2022)
2) 0007187- Contratagdo de|art. 24, inciso | PARECER 122.323,16 92.323,16 30.000,00
23.2017.6.25.80 |Fornecimento | XXII, da Lei n. | 215/2017 - [(2017NE000379
00 de Energial 8.666/1993 SEALC )
Elétrica 21.896,75 7.000,00
REGULAR 28.896,75
(2017NE000380
)
R$ 176.135,66 | R$ 133.135,66 | R$ 43.000,00
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Tabela 93 — Representacao da Despesa de Contratacdes Analisada Previamente pela SEALC

FORMAS DEVALOR DA DESPESAVALOR DA DESPESA % ANALISADO
CONTRATACOES EMPENHADA EM 2017EMPENHADA EM 2017 CUJOS
DECORRENTE DE LICITACOES/PROCESSOS FORAM
CONTRATACOES OCORRIDASSUBMETIDOS A ANALISE
EM 2017 PREVIA DA SEALC EM 2017
Pregio R$ 1.303.421,70 R$ 538.289,14 41,30%
(24 PROCESSOS) (1 PROCESSO)
Inexigibilidade de R$ 266.791,73 NAO HOUVE -
licitagdo (37 PROCESSOS)
Dispensa de licitagdao R$ 80.858,31 NAO HOUVE -
ART. 24, INCISOS I ¢ (46 PROCESSOS)
1T
Dispensa de licitagdo R$ 277.681,47 R$ 176.135,66 63,43%
ART. 24, INCISO III (11 PROCESSOS) (2 PROCESSOS)
e SEGUINTES
TOTAL R$ 1.928.753,21 R$ 714.424,30 37,04%
(118 PROCESSOS) (3 PROCESSOS)

Fonte: Dados extraidos do SEI e TESOURO GERENCIAL e informacdes divulgadas no endereco eletrdnico em
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-contratacoes-diretas-realizadas-em-2017, consulta em 20/2/2018.

No exercicio de 2017 as aquisi¢des de bens e servicos do TRE/SE totalizaram R$
9.671.357,13, sendo realizadas através de procedimentos licitatérios, adesdes a atas de registros
de precos (ARPs), dispensas e inexigibilidades de licitacdo e suprimentos de fundos, conforme
detalhados no quadro a seguir. A SEALC/COCIN analisou previamente 37,04% da despesa
empenhada em 2017, decorrente de licitacdes/ contratagdes autorizadas no exercicio.

Tabela 94 — Despesa Empenhada por Modalidade de Contratacao

MODALIDADE DE CONTRATACAO TOTAL DA DESPESA REPRESENTATIVIDADE (%)
EMPENHADA (R$)

Pregio R$ 7.839.534,43 81,06%
Adesdo a ARP R$ 368.419,32 3,81%
Dispensa de licitagdo com base nos incisos I R$ 81.105,51 0,84%
e II, do art. 24, da Lei 8.666/93

Dispensa de licitagdo com base nos incisos R$ 806.802,42 8,34%
III e segs, do art. 24, da Lei 8.666/93.

Inexigibilidade R$ 562.157,21 5,81%
Suprimento de Fundos R$ 13.338,24 0,14%
TOTAL R$ 9.671.357,13

Considerando a metodologia de anélise prévia da SEALC/COCIN, a avaliacdo dos
processos licitatorios, contratacdes diretas e alteracdes contratuais estd registrada em pareceres
Nos respectivos processos.

Vale registrar que no exercicio de 2017 nao foram registradas recomendacgdes nos
procedimentos analisados pela SEALC/COCIN.

A gestdo de aquisicoes de bens e servicos do TRE/SE no exercicio de 2017
permaneceu se destacando de forma positiva no tocante a predominancia do procedimento
licitatério como meio de firmar as contratagdes, pois cerca de 84,87% das despesas realizadas
tiveram origem em contratagdes que se processaram por meio de licitagdes, principalmente na
modalidade de Pregdo, sendo dada prioridade a forma Eletronica através da utilizacdo do
COMPRASNET.

A SEALC/COCIN avaliou, ainda, a Conformidade na Concessdao de Suprimento de
Fundos no Exercicio 2016.
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Os trabalhos de auditoria/fiscalizacdo nos processos de suprimento de fundos se
restringiram a verificacdo do cumprimento das formalidades legais dos processos e da aplicacdo
dos valores concedidos, sendo esta acao desenvolvida com vistas a:

a) Verificar o cumprimento de prazos estabelecidos em Lei para aplicacdo e
comprovacdo da Despesa;

b) Verificar valores, e se os motivos e objeto da despesa sao compativeis com o tipo
de aquisi¢do, bem como, analisar os seguintes documentos: empenhos, notas fiscais e
demonstrativos de prestacdo de contas do suprido;

c¢) Avaliar a concessdo de Suprimento de Fundos no TRE/SE, levando em conta os
aspectos relacionados a autorizagdo, aplicagao dos recursos, a andlise das despesas, pagamento e
prestacdo de contas.

Nesta acdo foram escolhidos, por amostragem, 42,41% dos processos de suprimento
de fundos langados no SIAFI no exercicio de 2016.

Da andlise, extraiu-se que as falhas ocorridas nos processos de Suprimento de
Fundos estdo sendo devidamente saneadas na prdpria Secretaria de Administracdo, Or¢camento e
Financas, por ocasido da verificagdo pela Secdo de Contabilidade Gerencial - SECOG. Nao
implica concluir que os controles estdo funcionando de forma plenamente satisfatoria,
considerando que dos 8(oito) processos fiscalizados/auditados, 5(cinco) foram objetos de
diligéncia para ajustes/esclarecimentos, demonstrando que os supridos, em sua maioria, ainda
necessitam de orientagdo sobre a Prestacdo de Contas de Suprimento de Fundos.

Em que pese a baixa materialidade das despesas/aquisi¢Oes realizadas por meio de
suprimento de fundos frente ao montante de recursos geridos, foram adotadas todas as
providéncias para corrigir as impropriedades detectadas. O exame apontou que nao houve dano
ao erario, uma vez que os atestos registrados nos documentos comprobatérios das despesas
evidenciaram que os bens/servicos adquiridos foram aplicados/utilizados em unidades/atividades
deste Tribunal.

10.1.4.4 Avaliacdes das Contas Partiddrias Realizadas pela Secdo de Exame de Contas
Eleitorais e Partiddrias - SECEP

A SECEP integra a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN e lhe
compete examinar e opinar sobre a regularidade dos processos de prestacdo de contas anuais dos
Partidos Politicos e os relativos as contas de campanhas eleitorais na esfera estadual, além de
prover suporte técnico as Zonas Eleitorais do Estado de Sergipe por ocasido do exame das contas
anuais e de eleicdo, mediante treinamentos e orientacdoes.

O Quadro a seguir demonstra as principais atividades realizadas pela Secdo de exame
de Contaas Eleitorais e Partidarias - SECEP no Exercicio 2017, no atinente a analise efetuada nas
Prestagoes de Contas Anuais dos Diretorios Estaduais e nas Prestacdes de Contas Eleitorais dos
Candidatos e Partidos Politicos do Estado de Sergipe.

Tabela 95 — Atividades da Secio de Exame de Contas Eleitorais e Patidarias - SECEP

EXERCICIO 2017 PROCESSOS ﬁgxgﬁs%gg RgAN;}ILZ{f,‘iiS
PC — Anual — 2005 1 1
PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DO§ | PC - Anual - 2006 I 2
DIRETORIOS ESTADUAIS PC — Anual — 2008 1 1
PC — Anual — 2009 1 3
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PC — Anual — 2010 1 3
PC — Anual — 2011 2

PC — Anual — 2012 3 4

PC — Anual — 2013 12 18

PC — Anual — 2014 25 43

PC — Anual — 2015 32 57

PC — Anual — 2016 26 29

_ PC — Elei¢des — 2010 2 2
SPRESTACORS DI CONTASELEITORAS o —puso—onis | i P
PC — Eleicoes — 2016 33 55
TOTAIS 154 236

Dentre as prestacdes de contas analisadas em 2017, destacamos a seguir as
Agremiacdes partidarias que receberam recursos, financeiros ou estimaveis em dinheiro,
oriundos do Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos — Fundo Partidario,
referentes ao Exercicio de 2016, tendo em vista que os dados referentes a 2017 sobre a
distribuicdo dos recursos, como previsto nos artigos 40 a 43 da Lei 9.096/95, s6 estardo
disponiveis ap6s o dia 30 de abril, data do encerramento do prazo para os Partidos politicos
prestarem contas do exercicio financeiro de 2017.

Tabela 96 — Agremiacdes Partidarias que receberem recursos financeiros

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2016

TG FUNDO PARTIDARIO FUNDO PARTIDARIO
(Recursos Financeiros) (Recursos Estimaveis em Dinheiro)

DEM R$ 464.000,00 X
PMDB R$ 1.151.886,26 X
PROS R$ 5.000,00 X
REDE R$ 10.527,93 X
PPS R$ 210.000,00 X
PRB R$ 212.000,00 X
PSOL R$ 23.291,80 X
PR R$ 135.878,35 X
PSB R$ 1.022.018,72 X
PT R$ 878.759,06 X
PSD R$ 600.000,00 X
SD R$ 413.134,00 X
PP R$ 240.000,00 X
PSDB RS 734.847,23 X

TOTAL R$ 6.101.343,35 RS$ 0,00
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10.1.5 Avaliagio do Cumprimento pelo Orgio ou Entidade, das Determinacdes e
Recomendacgdes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido

No exercicio de 2017 ndo houve determinacdes e/ou recomendagdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido para este Tribunal.

10.1.6 Relacdo das Irregularidades que Resultaram em Dano ou Prejuizo Verificadas por meio
da Auditoria de Gestio

Nao ha registro de irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo ao erario.

10.1.7 Controles Internos Administrativos

No Tribunal ndo existe uma politica de gerenciamento de riscos alinhada ao
planejamento estratégico, no entanto, durante a realizag¢ao dos trabalhos de auditoria verifica-se a
existéncia de procedimentos de controle em atividades especificas, estabelecidos em Manuais de
Processo de Trabalho, Portarias, Sistemas Informatizados, Regulamentos e Resolu¢des. Como
exemplo pode ser citada a Portaria TRE 858/2017, que dita regras procedimentais apliciveis aos
processos administrativos que gerem despesas para o Tribunal e define o fluxograma do processo
de auditoria (disponivel em http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-se-fluxograma-
processo-de-auditoria). Além desses normativos de controle, algumas unidades adotam outras
ferramentas de controle no proprio setor. O Tribunal estd procurando avangar buscando
treinamentos sobre os temas Governanca, Gestdo de Riscos e Controles Internos e Auditoria
Baseada em Riscos. Em outubro de 2017 foi realizado treinamento sobre Governanca no Setor
Publico com foco na gestdo de riscos e controles internos e em janeiro de 2018 foi realizado
workshop neste Tribunal objetivando a implantagdo da Gestdao de Riscos.

Quanto a avaliagdo dos controles internos relacionados a elaboracdo dos relatorios
financeiros e contdbeis, podemos afirmar que sdo satisfatorios para assegurar com razoavel
seguranca que os demonstrativos analisados refletem em todos os aspectos relevantes a posi¢ao
patrimonial e financeira do Tribunal, conforme constatado durante exames de auditoria
realizados no exercicio de 2017, em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria.

10.1.8 Recomendacdes da Auditoria Interna

Os Relatoérios Conclusivos das Auditorias realizadas sdo encaminhados a Presidéncia
do Tribunal, que determina a unidade auditada as providéncias requeridas ou que apresente as
devidas justificativas. A unidade auditada apresenta resposta/plano de a¢do, informando sobre a
implementagdo de agdes/justificativas. Sera feito, entdo, o monitoramento, conforme previsto no
Plano Anual de Auditoria. As recomendacdes sdo disponibilizadas na Intranet, em obediéncia a
Portaria TRE 502/2015.

Nao existe um sistema especifico para monitoramento dos resultados decorrentes da
auditoria interna. Ressaltamos que em 2017, foi apresentado o SISTEMA AUDITSE pelo
Tribunal Superior Eleitoral, que customizou para a Justica Eleitoral o Sistema de Auditoria
desenvolvido pelo Banco Central em atendimento as normas internacionais de auditoria, para dar
suporte as atividades de auditoria. O cronograma de implantacdo foi disponibilizado em julho
passado e desde entdo estdo sendo realizados testes pelos Tribunais Regionais e feitos os devidos
ajustes. A expectativa € a utilizacdo obrigatéria do AUDITSE a partir de 2019. Com a
implantacdo do referido Sistema ocorrerd a padronizag¢ao dos procedimentos na Justica Eleitoral,
dando maior celeridade aos processos de auditoria, reduzindo, ainda, o risco de erros.
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10.1.9 Conclusao

Consoante os exames efetuados, concluimos pela regularidade da gestdo dos agentes
responsaveis pelo Tribunal no exercicio 2017.

Aracaju, 2 de abril de 2018.

ANA MARIA RABELO DE CARVALHO DANTAS
Coordenadora de Controle Interno e Auditoria do TRE/SE
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10.2 Relatério da Instincia ou Area de Correiciio

No exercicio de 2017 ndo houve deliberacdes exaradas em acoérdaos do TCU, ou em
relatérios de auditoria da unidade de controle interno deste Regional, nem recomendagdes
realizadas pela Presidéncia deste Regional, por meio da aludida unidade de controle interno, que
ensejassem providéncias a serem adotadas na area de atuacao desta Corregedoria.

No referido exercicio, foram realizadas Correi¢des Ordinarias em todas as 29 (vinte e
nove) Zonas Eleitorais da Justica Eleitoral de Sergipe, conforme detalhado no subitem
“Atividades de Correicdo e Apuracdo de Ilicitos Administrativos”, constantes das informacdes
sobre Governanga, do Relatorio de Gestao de 2017 do TRE/SE.

Aracaju, 2 de abril de 2018.

ROSA ANGELICA ALMEIDA RIBERA
Coordenadora da Corregedoria Regional Eleitoral do TRE/SE
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10.3 Declaracoes de Integridade

10.3.1 Declaragao de Integridade e completude dos registros no Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admissao e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgéos de controle interno e externo que todos os atos de admissao e de concessao
de aposentadoria, reforma e pensdo relativos ao pessoal do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe estdo
devidamente registrados no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e Concessdes — Sisac para fins
de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso III do art. 71 da Constituicdo Federal
e art. 2° da Instrucao Normativa TCU 55/2007.

Aracaju, 16 de margo de 2018

LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO
CPF: 223.536.581-72
Secretario de Gestdo de Pessoas
TRE/SE

Relatério de Gestéo 2017 168




10.3.2 Declaracao de cumprimento das disposi¢cdes da Lei 8.730/1993 quanto a entrega das
declaracoes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todos os servidores do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declara¢des de bens/rendas e autorizaram o
acesso junto a esta Secretaria de Gestdo de Pessoas para fins de avaliacdio da evolucdo patrimonial e outras
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgaos de controle.

Aracaju, 14 de mar¢o de 2018.

LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO
CPF n® 223.536.581-72
Secretario de Gestido de Pessoas
TRE/SE

Relatério de Gestéo 2017 169



10.3.2.1 Informacdes adicionais sobre a coleta das DBR’s

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Detentores de Cargos e

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

~ . Situacido em Relacdo as  [Posse ou Inicio do Final do Final do
Funcoes Obrigados a s oA . . o 2. 2.0 2.0
Exigéncias da Lei n° 8.730/93| Exercicio de Exercicio de |Exercicio
Entregar a DBR . q
Cargo, Emprego (Cargo, Emprego| Financeir
ou Funcao ou Funcao o
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 3 - -
(Incisos I a VI do art. 1° da [Entregaram a DBR 3 - -
Lei n° 8.730/93) INdo cumpriram a obrigacéo 0 - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
INdo cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 207 - -
(Cargo, Emprego, Funcdo de [Entregaram a DBR 207 - -
Confianca ou em comissdo) Nio cumpriram a obrigacio 0 - -

As unidades que recepcionam as DBR’s sdo a Secdo de Direitos e Deveres (SEDIR)
e a Secdo de Controle de Juizos Eleitorais (SEJUE), ambas vinculadas a Coordenadoria de
Pessoal, da Secretaria de Gestido de Pessoas.
Ressalte-se que essas unidades ndo efetuam nenhuma anélise das DBR's e que
também nao existe sistema de gerenciamento desses documentos.
Frise-se que no primeiro ingresso no cargo ou na fung¢do, o servidor faz a entrega da
Declaracao de Bens e Rendas, podendo optar, nos exercicios seguintes, pela entrega do
formulario de autorizacdo de acesso.
A guarda dos documentos € feita em pastas AZ, por ordem alfabética, na SEJUE e na

SEDIR.

Nao foram detectadas pendéncias em cumprimento a essa obrigagao.
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10.3.3 Declaragao de Integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento

Declaracao

Declaro junto aos 6rgios de controle interno e externo que todas as informacdes sobre a execug¢do fisica e
financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual exigidas no Mddulo de Acompanhamento Or¢amentario do Sistema)
Integrado de Planejamento e Or¢camento — SIOP, cuja responsabilidade pela coleta e atualizag@o no referido Sistema sdo
de responsabilidade desta unidade prestadora de contas, estdo devidamente atualizados no SIOP conforme as
orientagdes do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Aracaju, 14 de mar¢o de 2018.

NORIVAL NAVAS NETO
CPF 896.345.785-00
Secretario de Administracdo e Or¢camento
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
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10.3.4 Declaracao sobre a conformidade contibil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial

A Secdo de Contabilidade Gerencial, Setorial Contabil do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe (UG 070074), integra a Secretaria de Administra¢do, Orcamento e Finangas, sendo
responsavel pelo registro da conformidade contabil da unidade gestora 070012.

A Portaria TRE-SE 571/2009 designou as servidoras, abaixo relacionadas, lotadas na
Secdo de Contabilidade Gerencial, para atuarem como responsaveis pela Conformidade
Contabil:

Titular: Martha Maria de Paula Valente Rodrigues — Analista Judiciaria Contador,
CRC n° CE 8377/T1 - SE;

Substituta: Katia de Barros Bomfim Santana — Técnica Judiciaria, CRC n°® SE
6335/0.

As responsdveis pela conformidade, em observancia ao principio da segregacio de
funcdo, ndo exercem quaisquer fungdes conflitantes com a sua atividade de realizar a
conformidade contébil, tais como: autorizar, aprovar e executar registros de gestdo ou ainda
efetuar a conformidade de gestao.

Foi registrada na conformidade contabil do més de novembro/2017 a seguinte
ressalva:

603 — Saldos Contébil do Almoxarifado nao confere com RMA

Observagio:
Divergéncias nos subitens 07 (R$ 5,74), 16 (R$ 30,30), 21 (R$ 2,90), 22 (R$ 2,82) e
36 (R$ 50,91). Regularizadas em dezembro/2017.

A conformidade contabil dos demais meses foram devidamente realizadas e nao
apontaram ressalvas.
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10.3.5 Declaragao do contador sobre a fidedignidade dos registros contdbeis no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - STAFI

Declaraciao Plena

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacido completa (UPC)

Codigo da UG

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE — TRE-SE

070012

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e as
Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2017, refletem adequada e integralmente a situacdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracio.

Local Aracaju (SE) Data 06/02/2018
Contador Martha Maria de Paula Valente Rodrigues CRC | CE8377-T1 SE
Responsavel n
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