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1. APRESENTACAO

Este relatorio de gestéo registra as principasdatiies desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante ergicio 2016, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteudo, das disposi¢des contaldsstrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, na
Decisdo Normativa TCU n.° 154/2016 e na Portaridd hiC 59/2017.

No exercicio 2016, ndo houve qualquer registro mgauracdo de Processos
Administrativos Disciplinares e de Tomadas de Corapeciais para apurar dano ao erario,
fraudes ou corrupcdo, nem registros de Processperdiados de instauracdo de Tomadas de
Contas Especiais e Processos de TCE ndo encammaadaCU.

Ressalte-se que as acdes administrativas realipalaJribunal Regional Eleitoral

de Sergipe no Exercicio 2016 estiveram voltadaa patesenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestadociedade.
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2. IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidade e competéncia institucionais da unidade normas de criagao

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil atrav@&o Decreto n° 21.076, de
24.02.1932 (Cdbdigo Eleitoral), sendo consideradacaum dos mais importantes frutos da
renovacgao politica operada no Brasil.

Séao de responsabilidade da Justica Eleitoral: staatiento eleitoral; o registro e a
cassacao do registro de candidatos; a divisdoklkitio pais, se ndo disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleicbes, se nao prevista emulena Constituicdo; o julgamento de
impugnacoes de registros partidarios ou de cand@mte das arguicdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgameiga@rimes eleitorais; a realizacdo e apuracao
das eleicdes e a expedicéo de diplomas aos eleitos.

As atribuicdes sdo conferidas pelo artigo 96, m¢jsda Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso ILdan. 4.737 de 15 de junho de 1965.

2.2 Ambiente de Atuacao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é orgamgrante da Justica Eleitoral
(Poder Judiciario Federal), tendo jurisdicdo enotoderritorio do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégicirjbunal Regional Eleitoral
de Sergipe possui a Missdo Institucional de GarantlLegitimidade do Processo Eleitoral,
através da execucdo de atividades administrativgsdieiarias que visem a assegurar o
atingimento dos seus objetivos.

2.3 Organograma Funcional

A estrutura organica da Secretaria do Tribunal &edi Eleitoral de Sergipe,
aprovada pela Resolugcdo TRE-SE n° 142/2009, attguath Resolugdo TRE-SE n° 122/2014,
esta assim constituida, conforme dispfe o arto Rejimento Interno:
Unidades de assisténcia direta e imediata a Presadé
a) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
b) Assessoria de Imprensa e Comunicac¢do Social,
c) Gabinete.

Unidade de supervisdo e coordenacéao geral:
a) Diretoria-Geral.

Unidades de assisténcia direta e imediata a Dieet@®eral:
a) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia éGest
b) Assessoria Juridica;

c) Gabinete.

Unidades especificas:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Secretaria de Administracdo e Orcamento;

c) Secretaria de Gestao de Pessoas;

d) Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

As Unidades especificas estéo diretamente subaolakrea Diretoria-Geral.
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As atribuicbes de todas as Unidades estdo desnotaarts. 3° a 77 do Regimento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser adassna pagina da internet do TRE/SE.
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre4ses-tre-se-142-2009

A seguir apresentamos o0 organograma do TRE/SE, aalescricdo sucinta das
principais atribui¢cdes das Unidades.
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2.3.1 Organograma da Presidéncia

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos daiffalbnos niveis administrativo e
judicial.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria pete planejar e coordenar a
execucao das atividades de auditoria interna endhsa da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientarnairastracdo na préatica de atos de gestdo com
vistas a racionalizacao da execucao da despeBaiéa@a, eficacia e efetividade da atuacéo das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas aas£dos Ordenadores de Despesas, apoiar o
controle externo no exercicio de suas funcdes daava funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os eegehtos, instrugdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missétucional.

A Assessoria de Imprensa e Comunicacgéo Social dentjae publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didaticac@ss da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos;

PRES
PRESIDENCIA

GAB-PRES
GABINETE —

| |
COCIN ASCOM

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ASSESSORIA DE IMPRENSA
E AUDITORIA E COMUNICACAO SOCIAL

SECEP
| | SECAO DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

SEALC
|| SECAO DE ANALISE
DAS LICITACOES E CONTRATOS

SEAUG
SECAO DE AUDITORIA
E ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

SEAPE
SECAO DE ANALISE
DE PESSOAL
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2.3.2 Organograma da Diretoria-Geral

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenarntaiee supervisionar as atividades
da Secretaria, bem como propor diretrizes, normagéios a serem adotados na execucdo das
atividades.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdnpete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggetracionalizacédo e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

A Assessoria Juridica compete prestar assistémecidiga, emitir pareceres em
processos e analisar matérias de natureza juradiconistrativa.

DG
DIRETORIA-GERAL

GAB-DG
GAEINETE —

| |
COPEG ASJUR
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESS0RIA JURIDICA
ESTRATEGIA E GESTAO

SEGEP
SEGAO DE GESTAO
DO PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

SEORG
| SECAO DE OTIMIZAGAQ
DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

 SEADE
SECAO DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOS ESTATISTICOS
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Administracao e Orgame

Compete a Secretaria de Administracdo e Orcamdattejar e supervisionar as
atividades necessarias a execucdo orcamentaneamrecéira, a administracdo de material e aos
servicos gerais.

SAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E ORGAMENTO
ASPLAN-SAD
ASSESSORIADE M
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ | |
COFIN COMAP COSEG
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA MATERIAL E PATRIMONIO SERVIGOS GERAIS
_ SEPOF . _SEPAT _ SECAD
—| sEchoDE PROGRAMACAO | H  SECAO DE GESTAO —| SECAO DE COMUNICACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
_ SEOFI _ SEACO _ SESEG :
| SEGAO DE EXECUGAQ |  SECAO DE ANALISE —| SEGAO DE CONSERVAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPRAS E SERVICOS GERAIS
. SECOG _SEALM _ SESET
| sEgAoDECONTABILIDADE | H  SEGAO DE GESTAO - SEGAO DE SEGURANGA
GERENCIAL DE ALMOXARIFADO E TRANSPORTES
_ SELIC SEENG
- SECAO DE LICITAGOES = SEGAO DE
ENGENHARIA
_ SECON
—|  SECAO DE CONTRATOS
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas plawgaryisionar e controlar as

atividades referentes a administracdo de pessdalagdo, desenvolvimento e assisténcia
meédico-social.

sGP
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ASPLAN-SGP
ASSESSORIA DE i
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ |
COPES COEDE COASA
COORDENADORIA DE PESSOAL | | coORDENADORIA DE EDUCAGAO | | COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO ASAUDE

SEPAG SECAP SEASA

] SECAO DE PAGAMENTOS -] secAo DE CAPACITAGAD SECAO DE ASSISTENCIA
A SAUDE

SEJUE SEGED ‘ SEBAD

| SECAO DE CONTROLE ] sEcAo DE LoTAGKO SECAO DE BENEFICIOS
DE JUIZOS ELEITORAIS E GESTAO DE DESEMPENHO £ APOIO ADMINISTRATIVO

SEDIR

1| secAo e DIReoS
E DEVERES

SEREF

L] scko DE REGISTROS
FUNCIONAIS
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2.3.5 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Inf@mac

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéoefdr e supervisionar as
atividades de consultoria, planejamento, assessntamsuporte técnico e desenvolvimento de
sistemas.

STI
SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ASPLAN-STI
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

| ]
COsIs

COORDENADORIA DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

COINF
COORDENADORIA DE
INFRA-ESTRUTURA

SEDES SESOP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO SECAO DE SUPORTE
DE SISTEMAS OPERACIONAL

SETEC SEAPU
SECAO DE NOVAS SECAO DE APOIO
TECNOLOGIAS AO USUARIO
SEADA SEAUE
SECAO DE ADMINISTRACAO SECAO DE ADMINISTRACAO
DE DADOS DE URNAS
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2.3.6 Organograma da Secretaria Judiciaria
A Secretaria Judiciaria compete planejar, auxiBasupervisionar as atividades

administrativas vinculadas a sua area e as reéyembds atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judiGi@s Juizes-Membros do Tribunal e os

Juizes Eleitorais.
sJD
SECRETARIA JUDICIARIA

ASPLAN-SJD ASJUS
ASSESSORIA DE "ASSESSORIA
PLANEJAMENTO E GESTAO AOS JUIZES-MEMBROS
*Nomenclatura definida pela Resolugao do TSE 23.231/2010

| |

COREP COGIN
COORDENADORIA DE REGISTROS, COORDENADORIA DE GESTAO
PROCESSAMENTOS, DA INFORMAGAO

ACORDAOS E RESOLUGOES

SEPRO SEJUR
| SECAO DE CLASSIFICAGAO B SEGAO DE ANALISE
PROCESSUAL, MONTAGEM, E PESQUISA
AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO DE JURISPRUDENCIA
SEARE SEBIB
SEGAO DE ACORDAOS SEGAO DE BIBLIOTECA

E RESOLUCOES

SEDIV SEARQ
] SEGAO DE PROCEDIMENTOS | SEGAO DE ARQUIVO
DIVERSOS
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2.4 Macroprocessos finalisticos do TRE/SE

O TRE-SE manteve a sua Cadeia de Valor, institpiela Resolucdo 159/2014,
instrumento de gestdo que identifica, entre oudisy®ectos, os macroprocessos finalisticos, de
apoio e de governanca da instituicdo, represemp@dareio do diagrama abaixo:

b

1 Cadeia de Valor

Processo Eleitoral

3
i

Cadastro Eleitoral

Cadastro Partiddrio

Clientes

Prestacao Jurisdicional

da Gestdo
Macroprocessos de Apoio

Macroprocessos Finalisticos

Direcionamento e
Monitoramento

Colaboracao para a Cidadania

Macroprocessos de Governan¢a

Macroprocessos Finalisticos - cumprem a missaduostnal de garantir a legitimidade do
processo eleitoral, entregando produtos e serdigesamente aos seus clientes externos;
Macroprocessos de Apoio - garantem o suporte adegua consecugcdo dos
Macroprocessos Finalisticos;

Macroprocessos de Governanca - avaliam, direciomanonitoram os Macroprocessos de
Apoio e Finalisticos.
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Tabela 1 — Macroprocessos finalisticos - descricédo

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

Clientes

Processo Eleitoral

Operacionalizar o
processo eleitoral,
abrangendo a
preparacao e a
realizacdo das
eleicdes, apuracao do
votos, julgamento de
contas e diplomacéao
dos eleitos.

Registro de candidaturas;
Julgamento de pesquisas
eleitorais;

Condicdes para a realizacdo da|
propaganda eleitoral gratuita;

Fiscalizacdo de campanhas;

fiscais;

Captacao e apuracao de votos;
Oficializag&o e divulgacdo dos
resultados dos pleitos;

Julgamento das prestacdo de
contas dos candidatos;

Diplomacéo de eleitos e
suplentes;

Informacdes estatisticas das
eleicdes e do eleitorado.

Credenciamento de delegados ¢

D

Eleitor

Sociedade

Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados

Institutos de Pesquisa
Midia.

Cadastro Eleitoral

Administrar os dados
relativos a inscricao,
movimentacao e
atualizacao da
situacao do eleitor.

Manutencg&o, em conjunto com
os demais TRESs, do Cadastro
Nacional de Eleitores

Atendimento ao eleitor

CertidGes acerca da situacao dg
eleitor

Eleitor

Tribunal Superior
Eleitoral

Cadastro Partidario

Registrar os dados
relativos a 6rgéos
partidarios e filiados,
julgar as contas anuai
dos partidos e
conduzir as
providéncias para a
propaganda partidaria

Registro dos 6rgaos partidarios

Manutencédo do cadastro de
filiacdo partidaria

5 Julgamento das prestactes de

contas anuais dos partidos

Condicdes para a realizacdo da|
propaganda partidaria

Partidos Politicos

Prestacéo
Jurisdicional

Julgar os processos d
matéria eleitoral

e DecisOes judiciais

Eleitor
Sociedade
Tribunal Superior
Eleitoral

Partidos Politicos
Candidatos
Advogados
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Macroprocessos Descricdo Produtos e Servigos Clientes
Colaboragio  paraProporcionar agdes de Campanhas de conscientizagadIUnos _
Cidadania conscientizacdo politica para jovens Instituices de Ensino

politica e exercicio da| gigjcges parametrizadas (nélOOrg_anlzacoes soclais
cidadania L Eleitores com
' oficiais) : -
. . necessidades especiais
AC(_aSS|p|I|dade aos servicos Interessados
eleitorais
Exposicao de pecas e

documentos museoldgicos

Em 2016, visando a melhoria do suporte aos prosefisalisticos, O TRE-SE
empreendeu esforcos na modelagem dos process@®ideca de governanca identificados no
quadro abaixo, gerando Manuais de Processos dalficabinstrumento de documentagéo,
gerenciamento e controle de processos de trababeato nos principios de BPM (Business

Process Management — Gerenciamento de

Tabela 2 — Manuais de Processos de Trabalho

Procesblegdeio).

Processo de Trabalho*

Manual

Subprocessos 6.2.6 e 6.2.7 — Diarias e Passagens

Manual do Processo de Trabalho de Diaria
Passagens (Manual EPO 1 — Verséo 1 - Diarias)

Suprocesso 10.3.2 — Gerenciar Portfélio de Solugé
TIC

TPortfélio de Projetos de Tl (Manual EPO 2 — Ver&3
— Portfélio)

Subprocesso 9.2.1 — Inscricbes em Restos a Pagar

Manual do Processo de Trabalho de Inscrig6eg
Restos a Pagar (Manual EPO 3 — Versdo 1 — Reg
Pagar)

Subprocesso 12.2.3 — Clima Organizacional

Manual do Processo de Trabalho de Gestdo do (
Organizacional (Manual EPO 4 — Versdo 1 — Clima

* identificado conforme sua classificagéo na Arduite de Processos do TRE-SE.

Manual do Processo de Trabalho de Geréncia de

(0]

em
5tos a

Clima

A conducdo da gestdo de processos no ambito dangiké realizada por seu
Escritorio de Processos (EPO-TRE-SE), vinculado egd8 de Otimizacdo de Processos
Organizacionais, responsavel pela definicdo e seipda metodologia, servigcos, atividades,

papéis, ferramentas e artefatos utilizados, assmo® planejamento e a coordenacao das acdes

de melhoria e inovagéo de processos.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR IO E
OPERACIONAL

3.1 Informacgdes gerais sobre o Planejamento Estratégiao TRE/SE

A Resolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, gsigdei sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciargitiiiu a Estratégia do Judiciario Nacional
para o sexénio 2015/2020 e determinou aos OrgddRoder Judiciario o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégic&stratégia Nacional, observando o
conteudo tematico dos macrodesafios do Poder dwmdicisem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Assim, em julho de 2014, foi publicada a Resolud@®i/2014, aprovando o
Planejamento Estratégico do TRE-SE para o cicléZ2mPR0.

O Planejamento Estratégico 2015-2020 contemplarma@odesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral e abahdo internamente. Trata-se do
“Colaboracédo para a Cidadania”, cujo contetdo tematiz respeito a “Colaborar com a
formacdo politica de eleitores, partidos politicoandidatos e demais agentes do processo
eleitoral”.

Cada macrodesafio equivale aos objetivos estratggiDiferentemente do ciclo
anterior, foram expressos no proprio mapa esti@égiconteddo tematico de cada macrodesafio
ou objetivo estratégico, de modo a sinalizar clamte o direcionamento dos esforcos da
instituicdo no periodo.

Toda documentacéao relacionada a Estratégia dongaikacha-se disponivel em seu

sitio eletrénico, no menu “Institucional — Planeganto Estratégico”. Na pagina a seguir, esta
disponibilizado para visualizacdo o Mapa Estratédic TRE/SE.
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O Planejamento Estratégico 2015-2020 esta sintietina Mapa Estratégico a seguir e contempla os &8adesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral el@fitoeado internamente. Trata-se do “Colaboracda adatidadania”, cujo contetdo tematico diz
respeito a “Colaborar com a formacao politica eéales, partidos politicos, candidatos e demaesi@g do processo eleitoral”.

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia e seguranca.

g Garantia dos direitos _|I5_ti<=a e

E - ransparéncia
g dajcidadania Coeréncia
[TT] Garantir os direitos do cidad&o-eleitor, f:;‘;‘,';;%';‘etlmento
s facilitando o exercicio do voto e Humanizacdo
o aprimorando o acesso e a qualidade aos Responsabilidade Social e Ambiental
(7] servigos da Justiga Eleitoral. Ace5§|bllldade

Celeridade
w
o
E Combate a corrupgdo e a Fortalecimento da seguranca Celeridade e produtividade Colaboracao para a
[ improbidade administrativa do processo eleitoral na prestacao jurisdicional cidadania
= .
=
(7, Priorizar a andlise e o julgamento de Melhorar a qualidade dos dados Garantir prestagdio jurisdicional célere e Colaborar com a formagdo politica de
[=] crimes Neleitorais e dos processos de biométricos do cadastro eleitoral. efetiva e otimizar os procedimentos de eleitores, partidos politicos, candidatos e
& prestacdo de contas dos partidos politicos trabalho com foco na produtividade. demais agentes do processo eleitoral.
b que recebem verba do fundo partidario.
D
(=]
(=4
Melhoria da gestao § Aperfeicoamento da Instituicdo governanca Melhoria da infraestrutura
o de pessoas Y gestdo de custos ju aria e governanca de TIC
g Consolidar politica de gestSo de pessoas Evitar perdas orgamentdrias, otimizando Aprimorar a governanga do Tribunal Aprimorar a governanga e garantir a
Q focada na profissionalizagdo do servigo os recursos publicos, e garantir o Regional Eleitoral de Sergipe nos continua modernizagdo da infraestrutura
(T publico e na valorizagdo holistica do direcionamento e efetiva execugdo dos mecanismos de Lideranga, Estratégia e de TIC com foco na seguranga da
o servidor. recursos destinados a estratégia. Controle. informagdo e suporte aos processos de
negdcio.
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3.2 Iniciativas Estratégicas

Segundo a Metodologia de Gestdo de Iniciativasategficas do TRE-SE, as
iniciativas estratégicas classificam-se em Projefades de Melhoria, Operacdo Estratégica,
Programa e Planejamento Setorial.

InformacgBes sobre iniciativas por macrodesafio a®3 Gerais de Projetos ou
Cronogramas de Execucdo de Ac¢bes de Melhoria padenacessadas no sitio eletrdnico do
TRE/SE (www.tre-se.jus.br).

3.3 Entregas do Escritorio de Processos

Em 2016, o Escritério de Processos do TRE, geriela SEORG, providenciou
diversas entregas, formalizando procedimentos €eap@ando a gestdo e a continuidade de
negocio no Tribunal, através de Manuais de Procdssdrabalho, principal ferramenta de
documentacédo e normatizacao dos processos emptesmdi Tribunal.

Os manuais sao elaborados a partir de conceito8RM (Business Process
Management — Gestdo de Processos de Negocio),aagahrentre outros aspectos, a visao
sistémica do processo, a definicho do gestor, @addr de desempenho e a descricdo do
processo por meio de mapas de fluxo de traballagrainas elaborados a partir da notagéo
BPMN (Business Process Model & Notation), hoje,otagdo mais utilizada no mundo para a
modelagem de processos de negdcio.

Nesse sentido, em 2016, atuou-se principalment@einoria e documentacdo dos
processos de trabalho, com a disseminacdo da potBBMN, realizando as seguintes
atividades:

a) InstituicAo do Manual do Processo de Trabalh@ideias e Passagens (Manual
EPO 1) — atividade iniciada em 2015 com foco naudmntacdo e também na melhoria do
processo, com revisdo do seu fluxo, artefatosrestnvolvidos;

b) Instituicio do Manual do Processo de TrabalhoGeéeéncia de Portfolio de
Projetos de Tecnologia da Informagdo (Manual EPO 2pélise e documentacéo do novo fluxo
de geréncia do portfolio de Tl, com a instituic@rbvos papéis e responsabilidades dentre as
areas participantes do processo;

c) Instituicdo do Manual do Processo de Trabalhdondericdo em Restos a Pagar
(Manual EPO 3) — Documentacdo do processo;

d) Instituicho do Manual do Processo de Trabalho Gestdo do Clima
Organizacional (Manual EPO 4) — Criacdo e docungdatalo fluxo do processo de gestao do
Clima instituido pela Resolucéo 170/2016.

O Escritorio de Processos esta elaborando aindasodibis Manuais, para conclusao
no inicio de 2017, quais sejam:

a) Manual do Processo de Trabalho de Pagamenttirderdacao nas Elei¢des;
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b) Manual do Processo de Trabalho de Elaborac@mkcBcdo dos Atos Normativos
do TRE-SE — Este manual estabelecerd o conceitoymgpeténcia, o fluxo de elaboracdo e as
regras para publicacdo dos atos normativos do TRe&solugcdo, Portaria, Provimento,
Regimento Interno, Instrucdo Normativa, Ordem devi§e e Manual de Processo de Trabalho.
Uma necessidade ha muito sentida pela Administragfice refletira diretamente na eficacia das
decisdes tomadas no ambito do Tribunal.

3.4 Gestdo do uso de Recursos Renovaveis e Sustentdhilie Ambiental

Em razdo do que estabelecem as Resoluc¢des 20dadNJ, 23.474/2016 do TSE,
e 44/2016 do TRE/SE, que dispdem a criagcdo e cé@mgias das unidades ou nucleos
socioambientais nos Tribunais e implantacdo doetsm Plano de Logistica Sustentavel, foi
designada, por meio da Portaria TRE/SE 901/201®nsissdo responsavel pela elaboracdo do
Plano de Logistica Sustentavel do TRE/SE.

O referido plano foi elaborado pela Comisséo aciefarenciada e devidamente
encaminhado no final do exercicio de 2016 paracgedo do Colegiado desta Corte.

O Colegiado aprovou, por meio da Resolucdo TRE-3B/2017, o Plano de
Logistica Sustentavel para o ciclo 2017-2020.
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3.5 Desempenho Orgcamentério

A dotacao orcamentaria recebida em 2016 mostreufsgente para a realizacao das
despesas programadas para o exercicio, relaciodag@hutencdo do Orgdo e capacitacdo de
servidores. Contemplou também a construcédo do Kaideitoral no municipio de Frei Paulo -
SE.

Houve suplementacdo por meio de crédito adicionahantante de R$ 1.263.000,00
no grupo de despesa Investimentos, acdo orcanmeniaigamento de Causas e Gestdo
Administrativa na Justica Eleitoral — 20GP - o0 queabilizou, dentre outras
aquisicoes/contratacfes, a compra de equipamergolsigdes de informética, equipamentos de
seguranca e veiculos automotores.

Quanto a execucgdo orgamentaria, houve um desempenbrecucdo or¢camentaria
bastante satisfatorio, atingindo-se um percenta@?50% para as despesas de OCC — Outras
Despesas de Custeio e Capital e de 99,59% pargdes Ale Pessoal e Encargos Sociais como
também de Beneficios.

O valor total inscrito em restos a pagar corresparal R$ 2.097.829,01, sendo que
deste montante as despesas mais relevantes forarealde tecnologia da informacédo e a obra
de construcéo do cartorio.

O TRE-SE ¢ integralmente responséavel pela acaonergria 14HR — Construgéo
de cartorio Eleitoral no municipio de Frei PaulSE. Demais a¢Ges orcamentarias constantes no
orgcamento desta UO sdo comuns a Justi¢a Eleitoral.

3.5.1 Excecucdo Fisica e Financeira das Acbes da Lei n@nggria Anual de
Responsabilidade da Unidade

Tabela 3 — AgBes Relacionadas a Programa Tematido PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacédo da Acéo

Cdédigo Tipo:
Titulo

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Cédigo: Tipo:

Unidade Orgcamentaria
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso pwosit( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Gas
Lei Orcamentéria do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NE®
Processados

Execucao Fisica

Meta
Prevista |[Reprogramadd Realizada

Descricdo da meta Unidade de medid

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
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V?;?]re?r? o Valor Liquidado |Valor Cancelado Descricao da Meta Ur:Ti\de%?gade Realizada
O TRE/SE nao possui ac¢des relacionadas a progtamasicos do PPA.
Tabela 4 — Acao/Subtitulos — OFSS
Identificacdo da Agéo
Caddigo 09.272.0089.0181.0028 poriOperacgdes Especiais
Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidigies
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cadigo: 0089 Tipo:
Programa Programa de Gestédo, Manutencéo e Servi¢os ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Localizador | njcjal Final | Empenhada| Liquidada Paga |ProcessadogNdo Processadas
002885;?30 d 10.920.00( 11.008.248 10.869.145| 10.869.145 10.869.145 0 0
Execucao Fisica da Acao
o i i Meta
NngaTiggz%lflo Descrigdo da meta U':r']%%?;ade Prevista|Reprogramada (*) Realizada
0 Nao ha
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
N do S-UbtltUIO Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de :
Localizador de janeiro Liguidado Cancelado DESEEED CE L medida R &
Identificacdo da Agéo
Cadigo 02.122.0570.20GP.0028 poTiAtividade
Descricao Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa niga ieitoral
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Gestédo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo:
Programa Programa de Gestéo, Manutencéo e Servi¢os ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrags

Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira
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Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | |pjcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|Ndo Processadg
0028/Estado d
Sergipe 9.913.201 11.311.20] 11.027.924| 9.542.714 9.504.443| 39.770,13 1.485.210
Execucao Fisica da Acao
N° do subtitulo . Unidade Meta
Localizador DESEHED 66 I de medida prevista Repro(glr)amada Realizadal
0028/Estado d Eleitor atendido unidade 1.528.020 0 1.537.682
Sergipe
000

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucado Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo

Localizador \ézkj);:er::go Liq\l/J?(;ZLO Ca\rﬁtlecl); do | Descricdo da Meta U':r'\i%?gade Realizada
00028/Estado (
Sergipe 3.232.848,91 [3.144.513,68 [73.689,34 Eleitor atendido unidade 1.537.682
0

Identificacédo da Agéo
Cdédigo 02.122.0570.20TP.0028 Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&do
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 T

Programa Programa de Gesté@o, Manutencéo e Servigos aodEstad

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria

() Sim

( X )N&o

Caso positivo: JPAC (

) Brasil sem Miséria () Outrg

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicia
Localizador | njcial Final Empenhada Liquidada | Paga | ProcessadosNao Processadd
0028/Estado d
Sergipe  |44.599.18¢ 48.312.81| 48.312.812/48.269.721 48.269.721 43.091
0
Execucao Fisica da Acao
) : Meta
N° do subtitulo Descricio da meta Unidade
Localizador ¢ de medida prevista Repro(g;r)amada Realizadal
0028/Estado d Nao ha
Sergipe
000
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo Al o Vil Al Unidade d
Localizador alor em alor alor . nidade de .
de janeiro Liguidado Cancelado DIESOIIEED CR) SR medida REEIPEEE
00028/Estado (
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Sergipe

0
Identificacdo da Acéo

Caédigo 02.301.0570.2004.0028 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoressCEmpregados, Militares e seus
Descricao dependentes
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Progradea
Programa Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcao Prioritaria

( )Sim ( X )Nao Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Localizador Inicial Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|Ndo Processadas
0028/Estado d

Sergipe 1.542.840 1.617.57] 1.617.115|1.617.115
Execucao Fisica da Acao

N do subtitulo Descricéio da meta Unidade de . Meta .

Localizador medida | prevista|Reprogramada (*) Realizada|

0 Nao ha
0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

N do S-UbtltUIO Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .

Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESEIEED Ca M2 medida Reglizzea
00028/Estado (
Sergipe 12733,01 12.733,01 0,00 N&o ha

Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.331.0570.2010.0028 Tipo: Atividade
Descricao /Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi@ivis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Gestéo,

Programa Manutencgédo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrags

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcial Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados [Ndo Processadas
0028/Estado d
Sergipe 455.040 499.997 467.835 | 467.835 |467.835
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Execucao Fisica da Acao

o P i Meta
Nngas"gzt(;t;lo Descrigdo da meta Ur:‘;%%?;ade Prevista|Reprogramada (*) Realizada
0 Nao ha
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
) Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do s_ubtltulo Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de :
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DI CE e medida Reelizens
Identificacdo da Agéo
Cadigo 02.331.0570.2011.0028 Tipo: Atividade
Descricao IAuxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Gestédo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Ge
Programa Manutencgédo e Servigos ao Estado

5ta0,

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrg
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Localizador | |njcial Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados |N&o Processadg
0028/Estado d

Sergipe 54.000 55.00( 41.515 41.515 | 41.515
Execucao Fisica da Acao

N° do subtitulo - Unidade de Meta

Localizador Descrigdo da meta medida |prevista|Reprogramada (*) Realizada

0 N&o ha
0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

N do s'ubtitulo Valor em 1° Valor Valor e Unidade de .

Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESEIGED B HEk medida ez

Identificacédo da Acéo

Cadigo 02.331.0570.2012.0028 Tipo: Atividade
Descricao IAuxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, EmpregaddVilitares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Gestdo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Programa de Ge

5tao,
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Manutencédo e Servigos ao Estado

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrg
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Localizador | njcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|Ndo Processadd
0028/Estado d

Sergipe 2.349.060 2.815.045 2.794.834|2.794.834 2.794.834
Execucao Fisica da Acao

0 7 i Meta

Nngasliggtc'jtS‘JO Descrigdo da meta Um%?gade Prevista|Reprogramada (*) Realizada
0 N&o ha
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

N do sl_ubt(;tulo Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de :

Localizador de janeiro Liguidado Cancelado DESEIGED €6 MEE medida REEEE)

Identificacdo da Agéo
Caodigo 02.331.0570.00M1.0028 Tipo: Operacdes Especiais
Descrigcéo Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Gestdo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Ge

Programa Manutengdo e Servigos ao Estado

5ta0,

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrg
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|N&o Processadd
0028/Estado d
Sergipe 60.528 60.52§ 31.130 31.130 31.130
Execucao Fisica da Acao
MG Descricéo da meta CHIEEL B 6L . Meta .
Localizador medida | prevista|Reprogramada (*)| Realizada
0 N&o ha
0

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

N° do subtitulo
Localizador

Execucado Orcamentéria e Financeira
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Valor em 1°
de janeiro

Unidade de
medida

Valor
Cancelado

Valor

Liquidado Realizada

Descricao da Meta

Identificacdo da Acéo

Cdédigo 02.122.0570.09HB.0028 Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furefagfara o Custeio do Regimel de
Descrigédo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Manutenc¢édo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | |njcial Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|Ndo Processadds
0028/Estado d
Sergipe 6.825.000 7.312.17] 7.254.911|7.254.911 7.254.911
Execucao Fisica da Acao
0 i i Meta
NngaS"‘;Ztc'itcl:r'O Descrigdo da meta Ur'l'l‘i%?;ade PrevistaReprogramada (*) Realizadal
0 N&o ha
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em 1° Valor Valor e Unidade de :
Localizador de janeiro Liguidado Cancelado DESEIGED €6 MEE medida REEEE)
0
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.122.0570.14HR.1871 Tipo: Projeto
Descricao Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio deifRaulo - SE
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestédo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Manutengédo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrgs
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo. Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final Empenhada| Liquidada| Paga | Processados [N&o Processadds
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0028/Estado d
Sergipe 288.000 478.00( 420.425 0 0 0 420.425
Execucao Fisica da Acao
N° do subtitulo - Unidade de Meta
: Descricdo da meta :
Localizador g medida |prevista|Reprogramada (*) Realizada
0028/Estado d Cartorio construido % d¢ 100 0
Sergipe O execucao
fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo vl e vl val Unidade d
de janeiro Liguidado Cancelado DESEIGED B HEk medida ez
0
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.061.0570.4269.0001 Tipo: Projeto
Descricao Pleitos Eleitorais
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Ge
Programa Manutengé&o e Servigos ao Estado

5tao,

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrgs
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|N&o Processadds
0028/Estado d
Sergipe 0 0 5.868.812|5.719.708 5.714.90¢ 4.800 149.103
Execucao Fisica da Acao
0 7 i Meta
NngaSI;ztc'itcl:r'O Descrigdo da meta Ur'll‘i%?;ade PrevistaReprogramada (*) Realizada
0
0

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucado Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

N° do subtitulo

Localizador | Valorem 1° Valor Valor . . Unidade de .
de janeiro Liguidado Cancelado DESEMFED 66 CE medida L
0
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Tabela 5 — A¢Bes nédo previstas na LOA do ExercicioRestos a Pagar - OFSS

Identificacédo da Agéo
Caddigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentéaria
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso pgsi (  )PAC () Brasil sem Miséria Qitras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
Val_or em 1%de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricdo da Meta Unidac_ie de Realizado
janeiro medida
0

O TRE-SE nao possui restos a pagar referentesea go@ tenham sofrido alteracéo
em sua identificagdo, titulo ou codigo.

Tabela 6 — AcBes do Orcamento de Investimento

Identificacédo da Acéo
Caodigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orgcamentaria
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria (Optras
Execucédo Financeira e Fisica
Execucado Orgcamentaria e Financeir Execucao Fisica — Meta
?&?g? 0 D'?itna;;léo Re\;?ilzoa: do Descrigéo da Meta U?}L%%?:ade Previsto| Reprogramad( Realizado

O TRE/SE possui somente a¢des incluidas nos Or¢amEiscal e da Seguridade
Social.
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3.5.2 Obrigagfes assumidas sem respectivo crédito aatlarizo orcamento

Tabela 7 — Obrigagfes assumidas sem respectivo dtédautorizado no orgamento

Valores em R$ 1,00

Identificagéo da Conta Contabil

Caodigo SIAFI Denominacéao

2.1.1.1.1.01.01 |[Salarios, Remuneracdes e Beneficios, ISF P

Linha Detalhe

UG Credor (CNPJ/CPF) Sald,o_FmaI d9 O Movimento Credor Saldo F',n"?ll do
exercicio anteriof Devedor exercicio
070012 411.286.215-68 475,94 34,77 510,66
070012 116.381.925-53 1.858,8 135,6 1.994,46
070012 498.683.735-49 4.096,3 298,81 4.395,22
070012 036.835.085-15 7.691,4 561,0¢ 8.252,49
070012 003.703.715-34 844,14 61,58 905,72
070012 223.185.595-72 1.385,3 91,73 1.477,10
070012 010.909.505-78 716,01 42,97 758,99
070012 002.519.255-87 1.566,0 70,48 1.636,56
070012 005.163.335-34 22.279,8 1.625,2 23.905,1D
070012 474.294.105-53 173,44 5,61 179,16
070012 534.478.595-04 369,6( 19,9¢ 389,64
070012 779.059.385-49 204,71 7,94 212,71
070012 390.921.945-49 16.742,4 1.221,3 17.963,82

Fonte: SIAFI/SAO/COFIN/SECOG e SGP;
Unidade ResponsavelCOFIN/SECOG

No exercicio de 2016 foram atualizados os valores gassivos de pessoal
reconhecidos contabilmente a partir do exercici@@i3, conforme Lei n°® 4.320/64 e o previsto
no art. 50, inciso Il da Lei Complementar n® 100200s registros foram efetuados na
contabilidade apo6s autorizacdo do Ordenador deddesp com base na informacéo fornecida
pela area de gestao de pessoas.

As fundamentacfes legais para a constituicdo dpsEsvos atendem as seguintes
decis6es administrativas:

- Juros de Mora URV (11,98%) - Resolucao TSE 212X,

- Redutor de Hora Extra — Matéria Administrativ@&®05;

- VPl - Lei 10.698/2003.

Estes passivos continuam pendentes de pagamendepemderem de apresentacao de alvara
judicial pelos beneficiarios.

Relatério de Gestéo 2016 36



3.5.3 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 8 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante em 1° de
Inscricao janeiro de 2016

2015 3.811.978,9 3.717.035,3 80.297,6 14.645,89
Restos a Pagar Processados

Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2016

Ano de Montante em 1° de

Inscricio janeiro de 2016 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2016
2014 1.048,8 1.048,8 0,0d 0,0d
2015 304.066,7 301.178,8 0,0d 2.887,86

Do total do Restos a Pagar ndo Processados irsatito exercicio somente 2,11% foram cancelados.sEste
representados pelos empenhos estimativos referamtdespesas de dezembro de servicos continuosptab agua
luz, telefone, etc, assim como empenhos cujos ra&®&u servicos ndo foram entregues.

O saldo a pagar dos Restos a Pagar ndo Processad®i312/2016 é representado da seguinte maneira:
R$ 13.147,34 - reinscricdo dos empenhos 2015NE@@PL5NE000047, 2015NE000024, referentes a danfid
de servigos continuados, cujas contratadas ndseegam documentacio necessaria para o paganiitd$3,55
representado pelo 2015NE000598, liquidado em 2¥61 Zicando pendente ainda o pagamento.

No tocante aos Restos a Pagar Processados, tanfosnagar:Montante em 1° de janeiro de 2016, anorig&o 2014
no valor de R$ 1.048,83 - refere-se ao empenho NMB0A0318, liqguidado em 2015, mas cujo pagamentoyf
pendente da finalizacdo do processo de penalizaggoe ocorreu em 2016;Saldo a pagar em 31/12/2@l@alor d
R$ 2.887,86 — empenho 2015NE000141, valor bloqueadfatura de abril/2015, para cumprimento deciagao d
AGU através do Oficio 876/2015 — PUSE/GAB/NAFM,

o

Cc

4]

D

Sao adotadas medidas visando a reducdo das imscriebh restos a pagar e com vistas a evitar a
reinscricdo:Planejamento das contratacdes, defirsedum cronograma para a realizacao das licitagdedsemp
habil, possibilitando a liquidacdo e pagamento répio exercicio;

O

Acompanhamento sistematico da execucdo de contrpssibilitando o pagamento no mesmo exerciciogou
cancelamento imediato dos saldos que nédo foranutadms;Solicitacdo de manifestacdo dos gerentesausatos
acerca dos valores que devem ser inscritos, acdrapgas de justificativas;Acompanhamento, durantemetc do
exercicio, dos restos a pagar inscritos.
Unidade ResponsavelCOFIN/SECOG.

3.5.4 Informagdes sobre a Execucao das Despesas

Tabela 9 — Despesas por Modalidade de Contratacao

Unidade orcamentéria: 070012 / 00001 Cdédigo UO: 14125 UGO:
: . Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéao
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 11.230.606,8 7.080.750,8) 9.410.994,2 7.077.863,02
a) Convite
b) Tomada de Precos 405.944,9
¢) Concorréncia
d) Pregdo 10.824.661,9 7.080.750,89.410.994,21 | 7.077.863,02
e) Concurso
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f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Pub
2. Contratacdes Diretas (h+i) 1.686.145,5| 2.661.718,5 1.529.765,7] 2.660.844,41
h) Dispensa 1.138.152,7| 2.157.226,6(1.024.450,97 | 2.156.352,50
i) Inexigibilidade 547.992,7 504.491,9 505.314,7 504.491,91
3. Regime de Execucdo Especial 23.747,9 25.983,0 23.747,9 25.983,04
j) Suprimento de Fundos 23.747.,9 25.983,0 23.747.,9 25.983,04
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 70.373.537,0 61.366.191,2 70.330.446,5 61.065.886,56
k) Pagamento em Folha 69.606.302,4 60.934.738,1 69.563.211,9 60.634.433,38
) Diarias 767.234,6 431.453,1 767.234,6 431.453,18
5. Outros 83.314.037,3 3.546.825,8 81.294.954,3 3.546.825,80
6. Total (1+2+3+4+5) 88.706.457,1 74.681.469,5 86.685.700,7 74.377.402,83

Observacoes:

Nas colunas “Despesa Liquidada” e “Despesa Pagatdizio 2016), foram somados os valores de Cradito
Originarios e Créditos de Movimentacao; e

No Total da Despesas da UPC foram computadas, amag despesas com auxilio-alimentagdo, assist@né
escolar, auxilio-bolsa, auxilio-transporte, auxflatalidade, auxilio-funeral, indenizagbes de far®, passage
terrestre, pagamento de estagiarios, servicoslelgasee treinamento, indenizagfes e restituicdmgyaxes tributari
e contribuicBes e outros auxilios financeiros spasisica..

NS

Fonte: SIAFI Operacional.
Unidade Responsével pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Tabela 10 — Despesas por Grupo e Elemento de Despes

Unidade Orcamentaria: 070012 / 00001

Codigo UO: 14125

UGO:

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesg Empenhada Liguidada RP néo processadda Valores Pagos

1. Despesas ¢ 5016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 2015
Pessoal

31.90.11 - 45.597.610,42.037.870,b
Vencimentos e 45.597.61(42.037.870,/45.597.61(42.037.870 6 4
Vantagens Fixas ,36 4 ,36 54

319001 — 8.033.258,2
Aposentadorias e 1[8.033.258, 8.033.258,7.522.609,5

Reformas 247.522.609,5 24 7 7.522.609,57
319113 - 7.567.360,6

Obrigaces 7.567.360, 7.567.360,

Patronais 62 62

Demais elementos [8.408.073,(11.374.258,(8.364.982,11.374.25843.090,57.078.016,8.364.982,7(11.073.953,2
do grupo 24 0 70 0dQ 1 52 7

2. Juros e Encargos
da Divida

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos
grupo
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3. Outras Despesasg
Correntes

339039 — Outros
Servicos de Terceir
— Pessoa Juridica

7.214.911,
66

8.946.985,7

6.776.270,
66

7.359.168,1
9

438.641,

1.587.816,

0d 94

6.776.270,6

5.154.387,4

339046 — Auxilio-
Alimentacao

2.768.442,
79

2.416.948,6

2.768.442,
79

2.416.948,4
2

2.768.442,7

2.224.331,3

339037 — Locagao
Méao-de-Obra

2.384.987,
69

1.752.308,0

2.235.744,
54

1.483.729,3
3

149.243,

15

2.235.744,5

2.287.883,3

339048 — Auxilios a
Pessoas Fisicas

1.053.925,
00

1.053.925,
00

1.053.925,0

339014 — Diarias nq
Pais

767.234,6

767.234,6

767.234,62

Demais elementos
grupo

2.157.402,7

2.725.047,
22

2.063.814,5
7

58.570,2

362.163,9
1

2.725.047,2

2.928.352,4

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despes

Empenhada

Liqui

dada

RP ndo Processadc

Valores Pagos

4. Investimentos

2016

2015

2016

2015

2016 2015

2016

2015

449052 —
Equipamentos e
Material Permanen

1.332.651,
20

1.660.522,2

438.565,9

399.070,1

894.085,

1.261.452,

23 08

438.565,97

399.070,1

449051 — Obras e
Instalacdes

420.425,3

533.395,7

533.395,7

420.425,

31

449039 — Outros
Servicos de Terceir
— Pessoa

Juridica.

Demais elementos
grupo

373.958,9

91.150,2

357.258,0

24.000,0

16.700,9

67.150,2
9

357.258,00

24.000,0

5. Inversoes
Financeiras

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos
grupo

6. Amortizacao da
Divida

Nome do elemento
de despesa

Demais elementos

grupo

Fonte: SIAFI Operacional.
Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.
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Analise critica:

Os demonstrativos acima contemplam despesas donemga ordinario e da
provisao para a realizacéo das eleicbes municipais.

Com um eleitorado final de 1.540.376 eleitoresysi@ apurado por eleitor em 2016
foi de R$ 3,78. O total executado com Pessoal ghextras e jetons), alimentagdo de mesarios e
colaboradores, eletricistas, diarias e passagemstedoutras despesas de custeio, ficou em R$
5.827.295,00.

Guardadas as devidas proporcdes, o custo em 2Dfrefmr que em 2014, ocasiao
em que foram realizadas as elei¢Bes estaduais2etumno no Estado, ao custo de R$ 4,47 por
eleitor (valor ndo atualizado).

Quanto ao orgcamento ordinario, no exercicio de 2@b6stata-se excelente
desempenho nos indicadores orcamentarios. Os cmtégei Orcamentaria Anual (LOA 2016)
foram recompostos no final do exercicio, o que rifmmu para o alcance do Indicador
Estratégico 10 - Orcamento Estratégico, cujo deseimpfoi de 24,45%, numa meta desejada de
20%.

Este indicador demonstra que mais de 20% do organgencusteio e investimento
foram destinados a despesas consideradas estastégomo capacitacdo, obras e demais
iniciativas.

Quanto ao Indicador Estratégico 9 - Perdas Orc¢arianst a meta perseguida para
2016 era de 5,2%, mas alcancou o patamar de 2/9%gja, de todo o orcamento de custeio e
investimento do 6rgdo, somente 2,9% né&o foram ehgukos.

O TRE-Sergipe nao sofreu contingenciamento na éotagn 2016. Com o advento
da Emenda Constitucional 95, que institui um noegime fiscal no pais, perseguiu-se uma
melhoria na execucdao financeira em 2016, o que pedebservado na reducdo dos montantes
inscritos em restos a pagar ndo processados deeP@télacdo a 2015. LicitagOes realizadas no
final do exercicio, a exemplo da obra de construda@o cartério eleitoral, no entanto,
inviabilizaram um percentual ainda menor de indasgem restos a pagar.

Como medidas implementadas ressalta-se o Plandjamiasn Contratacdes, que visa
a otimizacdo das execucdes orcamentérias e fimasaeios ajustes nos saldos dos empenhos a
efetiva necessidade de pagamento no exerciciorgegui
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3.6 Desempenho Operacional

A seguir, sdo apresentados outros resultados aldascgpela Gestdo, relativos as
metas nacionais do Conselho Nacional de Justiga edicadores de desempenho do TRE/SE

3.6.1 Resultados alcancados relativos as Metas Nacidoaonselho Nacional de Justica

No atual ciclo 2015-2020, segundo o art. 2°, 8adRdsolucdo 161/2014, integram a
Estratégia do TRE-SE metas nacionais estabelep&lasTribunal Superior Eleitoral, Conselho
Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido.

Anualmente, nos termos da Resolugcdo CNJ 198, tosldsgaos do Poder Judiciario
do pais reunem-se em Encontro Nacional organizatto @onselho Nacional de Justica para
definir, dentre outras, metas para o exercicioiségu

Para o segmento da Justica Eleitoral, duas metasamtiente relacionadas ao
Macrodesafio “Celeridade e Produtividade na Préstalurisdicional” vem sendo mantidas e
metas especificas, sem qualquer monitoramento @\, sdo definidas visando ao
aprimoramento desta Justica Especializada.

No quadro a seguir, apresentamos 0s resultadoss fidlas metas nacionais
estabelecidas para o ano de 2016:

Tabela 11 — Metas Nacionais de 2016

METAS NACIONAIS DE 2016
META |DESCRICAO CUMPRIMENTO
Julgar quantidade maior de processos de conheardet|
que os distribidos em 2016
Julgar, a¢ 31/12/2016, pelo menos, 90% dos proce
distribudos aé 31/12/2014, na Just Eleitoral

Meta [Priorizar o julgamento dasc¢@s que importem 3

Espeffica diplomado ou perda de mandato eletivo

Meta 1 Meta ndo cumprida: 84,93%

Meta 2 Meta cumprida: 104,63%

Meta Cumprida: 100%
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3.7

Informacdes sobre Indicadores de Desempenho

3.7.1 Resultados dos Indicadores Estratégicos — Exer28dé (ciclo 2015/2020)

Tabela 12 — Indicadores Estratégicos — Exercicio 20

impactadas por acde

de cidadania

cidadania

Denominacgédo Meta Mensuracdo | % Cumprimento Periodicidade Formula de Célculo
(NRBO/TR) x100
sendo:
Indicador 1 NRBO - Numero d
indice de satisfacdo | 70% 89,5% 127,9% Anual respostas auferidas nas
dos clientes categorias “bom” e
“6timo”
TR - Total de respostas
PCV FP 1 /TPCVFP* 10(
sendo: PCVFP1 -
processos de prestacad de
contas anuais de diretorios
regionais de
. partidos  politicos que
:'zg:g:ddoer j2ulgamento rece.b?m v_erba do fuano
de prestacdo de conff NA 0% 0% Anual 3?3%&225 J(;J(Iegados dentro
com verbas do fundo ~
partidario ramite.
TPCVFP — total de
processos de prestacad de
contas que recebem verba
do
fundo partidario, autuados
no ano anterior.
ESRB/TEV * 100
indicador 3 sen_do: ESRB - nimero |de
Quantidade de ele|t<_)res que votaram sem
habilitagdes de . _fersido utiizado o
; 6,6% 9,53% 69,25 Bianual (eleitorais)reconhecimento
eleitores para votar bioMEtrico.
Eieonrjmréet;:igghemmento TEV —_total de eleitores
gue tiveram o vofo
computado.
. Média do percentual do
:'zg:gzddoer glcance da alcance . das metas
. estabelecidas para |os
metas d~e c_el_erld_a_de 90% 325% 427% Anual indices de Agilidade fo
E(r)eigaé;;(zjjurlsdmmn( Julgamento e de Processos
IAntigos, ambos no 1° Grau
. Média do percentual ¢o
:'zg:g:ddoer glcance da alctar;)cle id das meras
metas de celeridade | 90% 61,57% 69,66% Anual iensd?::eese(geasAgiliggtrjae rgs
%e;gaggzjunsdmon( Julgamento e de Processos
IAntigos, ambos no 2° Grau
Ing|cador 6 Total de pessops
Namero de pessoas beneficiadas e/ou
beneficiadas e/ou 5.000 8098 161,96% Anual impactadas por acdes | de
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Denominagédo Meta Mensuracdo | % Cumprimento Periodicidade Formula de Célculo
(= NAIEG/TIEG)x100
sendo:

. NAIEG - notas individua
Indicador 7 o S
P ~ de avaliagdo das iniciativas
Indice de execucéo d - de Melhoriald
iniciativas do 50% 57% 114% Anual estrategicas de Melhoriada
macrodesafio da Gestdo de Pessoa_s o

= TIEG - Total de Iniciativas

gestdo de pessoas L.

Estratégicas do

Macrodesafio de Melhofia

da Gestéo de Pessoas

(X RDPQ/TDPQ)x100

sendo:

RDPQ - Resultados

obtidos em cada uma das
Indicador 8 Bianual (ndo d|men§6es avalladas_ na

; . NA NA NA N Pesquisa de Clima

Clima organizacional eleitorais) S

Organizacional

TDPQ - Total de

dimensdes de trabalho |da

Pesquisa de Clima

Organizacional
Indicador 9 Valor ndo empenhado| /
Perdas orgcamentaria 5,20% 2,89% 179,85% Anual \Valor autorizado x 100
Indicador 10 Dotacdo  disponibilizada
indice do orcamento| 20% 26,71% 133,55% Anual para a estrattégia | /
estratégico Dotacédoo total X 100

(X NAIEG/TIEG)x100

sendo:
Indicador 11 NAIEG - notas individua
indice de execucéo d de avaliagdo das iniciatiyas
iniciativas do estratégicas de Governanhca
macrodesafio de 35% 48,33% 138,10% Anual TIEG -gTotaI de Iniciativg sg
instituicdo da Estratégicas do
governanca judiciarig Macrodesafio de

Instituicdo da Governanca

Judiciaria

Ndmero de met
Indicador 12 alcancadas de PETIC |no
indice de aderénciaq§ 95% 100% 105,26% Anual ano de referéncia / N° tqtal
metas do PETIC de metas do PETIC no ano

de referéncia) x 100

Numero de met
Indicador 13 alcancadas de PESI no ano
indice de aderénciad 95% 78,94% 83,09% Anual de referéncia / N° total de

metas do PESI

metas do PESI no ano

de

referéncia) x 100

NM — ndo mensurado;
NA — nao se aplica.
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4. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

4.1 Estrutura de Governanca do TRE/SE

De forma simplificada, o sistema de governanca dRE-BE encontra-se
representado na figura abaixo, onde € possivetiidan as instancias internas e externas de
governanca.

Sociedade

GOVERNANGA Gl Outras partes mmmmmmman
interessadas H
=
4 -
=
Instancias externas Organizagoes =
de governanca Superiores =
CNJ  TCU TSE =
~-
Instancias Internas de Apoio a Governanca
Tribunal Pleno
Instancias internas
Instancias externas <> de apoio a governanga
de apoio a governanca & Ouvidoria
T =l P Corregedoria
e rce Alta Administracao coclLS
Administragao Executiva COPEG
idé i Comité Gestor
Presidéncia €| oo st -
Dirigentes Superiores
Bl de
Co
¥
N a
Gestao Tatica
Secretarias e
Coordenadorias

Gestao Operacional

Assessorias e
Secgdes

GESTAO

As atribuicfes das instancias internas de goveaancontram-se definidas:

No Regimento Interno do TRE-SE que estabelece gasigho, a competéncia e o
funcionamento do TRE-SE (Tribunal Pleno), da Pé&wth e Corregedoria;

Na Resolucdo 250/12, que dentre outras coisaspealispbre a competéncia da
Corregedoria, 6rgéo de fiscalizacao disciplinantie e orientacdo dos servicos eleitorais;

Na Resolucdo 49/2010 e no Regimento Geral da OuaidlResolucdo 13/2011) que
dispdem, respectivamente, sobre a criacdo da Ouilteitoral de Sergipe e instituicdo do seu
Regimento Geral. A Ouvidoria Eleitoral de Sergip®E/SE tem por finalidade a defesa dos
direitos e garantias fundamentais do cidadéo eesxesua competéncia de maneira permanente,
interna e externamente, nos assuntos relacionadi@nétes administrativos e procedimentos
judiciais, visando a solucdo de problemas e meihda qualidade de servicos prestados pela
Justica Eleitoral de Sergipe;

No Regimento Interno da Secretaria do TRE, aproysda Resolugédo TRE-SE n°
142/2009, alterada pela Resolucdo TRE-SE n° 122/3fdra: (a) Diretoria-Geral (DG) a quem
compete planejar, coordenar, orientar e supenasi@s atividades da Secretaria, bem como
propor diretrizes, normas e critérios a serem astana execucdo das atividades e (b)
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Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e G¢S@APEG) a quem compete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggeracionalizacdo e gestao do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

No Regimento Interno da Secretaria e na Resolu¢@i2Q09 que definiu o
Regulamento Interno da COCIN, a quem compete @anej coordenar a execugcao das
atividades de auditoria interna e da analise dstggéo de contas dos partidos politicos e das
campanhas eleitorais;

Na Resolucdo 161/2014 que instituiu o Comité Gestar Estratégia, para
acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico;

Na Portaria 508/2014 que institui o Comité GestegiBnal de Priorizacdo do 1°
Grau com o objetivo de fomentar, coordenar e implgar os programas, projetos e acoes
vinculados a Politica de Atencao Prioritaria aoniro Grau de Jurisdicao;

Na Portaria 765/2013 que designou o Comité de Gawea de Tl com o objetivo de
definir e orientar as politicas, estratégias etudbes que envolvam a governanca de TI, em
consonancia com as diretrizes provenientes do T8H,e TCU,;

Na Resolucdo 180/2013, que instituiu o Comité dgu&eca da Informacdo e o
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informac&o cobjetivo de estabelecer, implementar,
operar, monitorar, analisar criticamente, mantemehorar a Seguranca da Informacéo e
Comunicacgoes;

Na Portaria 465/2014 que dispde sobre a institugg@ofuncionamento do Comité
Gestor das Cartas de Servigos — 1° e 2° Graus hoadda Justica Eleitoral de Sergipe, com o
objetivo de coordenar as acbes de atualizacéo wkeo, a implementacdo de melhorias e a
adequada disponibilizacéo das Cartas.

Destaque-se ainda que a Resolucdo 161/2014 quevoapro Planejamento
Estratégico do TRE-SE 2015-2020 definiu como um whaegrodesafios para o novo ciclo a
Instituicdo da governanca judiciaria, com o objetivo de aprimorar a governanca do Tabu
Regional Eleitoral de Sergipe nos mecanismos deraitta, Estratégia e Controle. E, dentre as
iniciativas previstas para alcance do macrodesafioAprimoramento do modelo de
governancapretende avaliar a situagédo da governanca do TRE-@fBpor o aperfeicoamento
de seu modelo, com foco na estratégia da orgamzeén seus processos de trabalho.

4.2 Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

O Tribunal Pleno da Justica Eleitoral de Sergipeogposto por sete Membros,
sendo dois Desembargadores, dois Juizes de Dimgitq]uiz Federal e dois Juizes dentre seis
advogados indicados pelo Tribunal de Justica e ado®epelo Presidente da Republica.

O Tribunal Regional Eleitoral elegera seu Presiglenb Vice-Presidente dentre os
desembargadores. A Corregedoria Regional Eleitqrat, sua vez, é exercida por um dos
Membros do Tribunal, também escolhido medianteatei

Perante o pleno, o Procurador Regional Eleitorsd @bmo fiscal da lei em todas as
fases do processo eleitoral.

Os Juizes Eleitorais sdo Orgdos de primeira instaga Justica Eleitoral cujas
fungBes sdo exercidas cumulativamente com a deE3télual, sendo 0s mesmos responsaveis
pelas Zonas Eleitorais. Em Sergipe, nas Comarcda ba mais de uma Vara, o TRE adota o
sistema de rodizio para a designacao do Juiz Edkifmrevalecendo o critério de antiglidade na
Magistratura.

O planejamento e a execucdo das funcbes juridicorégtrativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe competem a sua Se@etpor meio das Unidades que a
compdem.
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4.3 Estrutura Orgéanica de Controle

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria©@@N funciona como unidade
de controle do TRE/SE e esta subordinada diretamanPresidéncia. Acompanha a gestao
administrativa, de pessoal, orcamentaria, finaagcewntabil e patrimonial do Tribunal e procede
a andlise das Prestacdes de Contas dos Partidmsnfiosta pelas seguintes Secdes: Secido de
Auditoria e Acompanhamento de Gestdo, Secao deiskndé Pessoal, Secao de Analise das
LicitagOes e Contratos e Secdo de Exame de Colddeorkis e Partidarias. A sua estrutura esta
estabelecida no Regimento Interno do TRE/SE (hityW.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-
se-regimento-interno-da-secretaria-do-tre-se-esdr142-2009).

A COCIN também possui 0 seu proprio Regulament@rima, aprovado pela
Resolucdo TRE 156/2009 que estabelece a compet@sxciaormas de servicos da unidade e
regula o processamento, a tramitacdo e a analisepairedimentos que |he séo atribuidos
(http://www.]usticaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ses-tre-se-156-2009).

A Competéncia da Unidade deriva dos artigos 70 da7€onstituicdo Federal, que
prevé sistema de controle interno e de apoio atralerexterno, de forma integrada, no ambito
dos trés Poderes da Uniao.

A unidade exerce suas atividades em consonéancia aoratos normativos do
Tribunal de Contas da Unido, regulamentacdes ds€llom Nacional de Justica e do Tribunal
Superior Eleitoral, além do seu Regulamento Intermtw Regimento da Secretaria do Tribunal
(links acima referidos).

As Secdes de Auditoria e Acompanhamento de GesBBAUG e de Analise de
Pessoal — SEAPE sao as unidades da COCIN que désmmvatividades proprias de Auditoria,
em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria.

As Secbes de Exame de Contas Eleitorais e PaasdarSECEP e a de Analise das
Licitacbes e Contratos — SEALC né&o realizam atok$a proprias de auditoria, no entanto
integram a Unidade de Controle Interno do TRE egqutem a analise dos processos que lhe sdo
encaminhados, por determinagao regimental.

A SEALC analisa e emite pareceres nos processtadicos, dispensas de licitacéo,
inexigibilidades de licitacdo, aditamentos contaile adesbes a ata de registro de precos antes
da autorizacdo da contratacéo pelo ordenador geskes

A SECEP examina todos os processos de prestacéonties anuais dos Partidos
Politicos e nas eleicfes gerais, analisa os prosads prestacdo de contas dos candidatos e
também dos Partidos. As suas atividades sao adeshfzor disposi¢des normativas internas, pela
Lei 9.096/95 e Resolucdes TSE 23.463/2015 e 232068/

4.4 Informacdes sobre a atuacdo da unidade de auditoriaterna

No ambito do TRE-SE, as funcbes de auditoria iatesdo desempenhadas pela
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — @QCpor intermédio das Secbes de
Auditoria e Acompanhamento de Gestdo e de AnaksBabtsoal. Também integram a estrutura
da COCIN, as Secdes de Andlise das Licitacdes ¢r&ios e de Exame de Contas Eleitorais e
Partidarias. As atribuicdbes das unidades estdonida§ na Resolugdo TRE 142/2009
(http://www.]justicaeleitoral.jus.br/arguivos/tre-ssimento-interno-da-secretaria-do-tre-se-res-
tre-se-142-2009) e na Resolugdo 156/2009, a qudantou o Regulamento Interno da COCIN,
estabelecendo a competéncia, as normas de sedaqasdade e regulando o processamento, a
tramitacao e analise dos procedimentos que Ihe saatribuidos
(http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-ses-tre-se-156-2009).

Relatério de Gestédo 2016 46



A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoriagubd.5(quinze) servidores, desse
total 06(seis) estdo lotados nas Sec¢bes que deskampeatividades proprias de auditoria e a
escolha do seu titular é feita pelo dirigente m@xdao 6rgao, o Presidente do Tribunal.

As atividades de auditoria realizadas pela Coomienma de Controle Interno e
Auditoria sdo norteadas pelo Plano Anual de Auditer PAA (disponivel em http://www.tre-
se.jus.br/transparencia/auditoria/planos-de-audjtoelaborado de acordo com a Resolugdo 171
de 1° de marco de 2013 do Conselho Nacional dedwstonforme a Resolucdo TRE 156/2009
(link indicado acima), além disso séo orientadashpeio da Portaria TRE 251, de 03 de abril de
2014, publicada no DJE/SE n° 079 de 8/5/2014, conitaracdes promovidas pela Portaria TRE
501, de 23.10.2015, publicada no DJE/SE n° 1952%&0/2015, sendo que as inspec¢des
Administrativas e as Fiscalizacbes sdo regulamastpeéla Portaria TRE 455, de 25/09/2015,
publicada no DJE/SE n° 176, de 1910/2015 (httpiire-se.jus.br/servicos-
judiciais/dje/diario-da-justica-eletronico).

As recomendagOes expedidas pela unidade de conirigleno nos processos de
auditoria sdo encaminhadas a Presidéncia do Tiiuera conhecimento, que determina a
unidade auditada as providéncias requeridas ouaguesente as devidas justificativas. Sera
feito, se necessario, o0 monitoramento, conformevigto no Plano Anual de Auditoria. As
recomendacgfes sdo também disponibilizadas na é@btram obediéncia & Portaria TRE
502/2015, de 23/10/2015, publicada no DJE/SE n°, b 29/10/2015 _(http://www.tre-
se.jus.br/servicos-judiciais/dje/diario-da-justedatronico).

A fim de assegurar maior grau de independénciaedatdo as demais unidades
internas e mais efetividade de seus trabalhospgd®rando o contido na Resolucao n°® 86/2009
do Conselho Nacional de Justica e no Acoérdao n4/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, desde o ano de 2009 a Coordenadoria digoleoInterno e Auditoria foi integrada
como unidade organica da Presidéncia do Tribunal.

No decorrer do exercicio de 2016, ndo houve rethesea estrutura organizacional
da unidade de auditoria, nem reposicionamento tnatexa deste Tribunal.

4.5 Atividades de Correicao e Apuracao de llicitos Admmiistrativos

No exercicio de 2016, foram realizadas CorreicOekn@rias em todas as 36 (trinta
e seis) Zonas Eleitorais desta Circunscricdo,zatiilo a ferramenta Sistema de Inspecdes e
Correicoes Eleitorais - SICEL, sistema desenvolvigelo Tribunal Superior Eleitoral.
Efetuaram-se, também, Visitas de Inspegédoco,em 12 (doze) Zonas Eleitorais, haja vista se
tratar de ano em que foram realizadas EleicGes dvpais, observando-se as bases normativas
legais atinentes: a Resolugéo TSE n° 21.372/2@Bm@vimento CGE n° 4/2008, bem como os
artigos 4° a 6° do Regimento Interno da Corregadmstituido pela Resolucdo TRE/SE n°
250/2012.

Procedeu-se a analise do acompanhamento procesauaVerificacdo do
funcionamento e ao uso do Sistema de Acompanhanden@ocumentos e Processos (SADP-
Zona) e Sistema ELO (atendimento ao eleitor) eemaritamento das necessidades dos Cartorios
Eleitorais. Os resultados observados e as critioagentura necessarias foram comunicados ao
Juiz zonal correspondente, sendo determinada, stivgp@ente, a execucao das providéncias
saneadoras.

Os principais eventos apurados, cujas providénc@asespondentes ja foram
efetivadas, versaram em geral sobre a necessidade) @tualizar, no SADP, movimentacdes
processuais; 2) atualizar o catalogo de documemtac§uivada; 3) tratar documentos em
tramitacdo; 4) autuar e/ou verificar o andamentocdimcidéncias biométricas lancadas no
Sistema ELO; 5) solicitar a retificacdo de completos de codigos ASE; 6) solicitar a excluséao
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de codigo ASE (Atualizacdo da Situacdo do Eleitor}) verificar/tratar os processos de
prestacédo de contas anuais de partidos.

Quanto a supostas irregularidades ocorridas no tami#éos macroprocessos
finalisticos, tais ndo foram detectadas.

4.6 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Tabela 13 — Avaliagao do Sistema de Controles Inteos do TRE/SE — Exercicio 2015

AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO TREES- EXERCICIO DE 2015

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
1. A alta administragdo percebe os controles ingroomo essenciais a consecucdo| dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado aniiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pé&lado percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais psdloonizados e estdo postos| em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a ipa&g&o dos funcionérios e servidores| dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracd pfocedimentos, das instrugdes
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&upaobadas de definicdes claras| dag X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungbes nos pyseeatvidades da competéncia da UJ X

9. Os controles internos adotados contribuem panaecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X

11.H4 clara identificacdo dos processos criticas gaconsecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E préatica da unidade o diagnostico dos risceofijem interna ou externa) envolvidos|nog X
seus processos estratégicos, bem como a idendificde probabilidade de ocorréncia dessep
riscos e a consequente adogéo de medidas para-oitig

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informacdes e d¢  [X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perf|l de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes noeatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dlzsdils de modo a serem tratados em|uma
escala de prioridades e a gerar informag6es Uteimada de deciséo.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que skaarrentes de fragilidades nos procegssos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticané#ade instaurar sindicancia para apura X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades dedguestoque e inventario de beps € X

valores de responsabilidade da unidade.
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19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prewewntivde deteccdo, para diminuir os risdos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJ gdpaadas e funcionam consistentemente d
acordo com um plano de longo prazo.

X

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passuisto apropriado ao nivel de benef{cios X
gue possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ séangentes e razoaveis e estédo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

23.A informacéo relevante para UJ é devidamentatifitada, documentada, armazenaga X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdsetadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades intempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende ageaativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaelssonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todosveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constatermonitorado para avaliar sua validade ¢ X
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidosiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdbbpara a melhoria de seu desempenhol X

Consideracdes Gerais:

A andlise das afirmativas constantes do quadroaaconsistiu no entendimento das unidades estragdic TRE/S
em relacdo a cada aspecto do sistema de contrigsds deste Regional. e em que estagio estdmdonslos
elementos constates do quadro acima.

orm

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa € integraltaado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
Fonte de Dados: AvaliagBes dos controles interetesgJnidades responsaveis por areas gestorastgsas do
TRE/SE; Unidades convidadas: SAO, SJD, SGP, STCRB®e COPEG,;
Unidades responsaveis pela consolidagdo: COPEG/MOCI

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadasinfbormacdes relativas as
percepcdes das Unidades do Tribunal com relacdcafiativas do quadro anterior,
relacionadas aos elementos que compdem o sistencanti®les internos do TRE/SE. Estas
informacgdes foram colhidas quando da realizacamodaolidacao das informacdes enviadas por
representantes das areas estratégicas deste Trilapda realizadas reunides setoriais pelas
unidades impactadas.
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Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

De modo geral, as unidades do TRE/SE percebem argoagao institucional como adequada e suficierdm vario
avancos; ressaltando-se a existéncia de obrigdtmigede publicacdo de documentosinienet/internete diverso
outros meios de comunicac¢éo interna disponibilizguido 6rgéo.

[

Percebe-se, ainda, que houve algumas melhoriasgsrapto do correio eletrénico do Tribunal com acessd, em
conjunto com melhores mecanismos de controlepdens o que otimiza o tempo Util de trabalho do semvido

H& a percepgéo, por parte das areas estratégiessaala necessidade de adogdo de mecanismostue m@itrole da
vigéncia e altera¢bes de normas internas do TRE/8Bnsequente disponibilizacdo de integras calzstas.

Em relacdo aos controles internos atualmente adetpdra a consecucao dos resultados planejadosT REI(SE
percebe-se haver ainda espaco para aprimoramestoekmos.

Avaliacdo de Risco

Apesar de ainda incipiente, o TRE/SE tem se dediea@studar o tema “Gestdo de Riscos e Controtesnbs”,
topico integrante do curso de governanga ministemddSetembro de 2014, sobre o qual se deteve maertb em
curso especifico ja em abril de 2015.

No Tribunal ndo existe uma politica de gestéo sigos alinhada ao planejamento estratégico, notentearifica-se
existéncia de controles internos administrativasaleelecidos em Instrucdes Administrativas, Re$elsic Portaria
Algumas unidades adotam, também, outras ferramelgantrole, a exemplo de planilhas, cronogramas)ibes
para Monitoramento e Controle da Estratégia, entteas.

2

H& uma eficiente identificacéo e avaliago de sgt que se refere aos projetos que possuem relagdo Programa
Eleicdes, tanto por conta da sua natureza esfratégem como em razdo de o Processo Eleitoral seividade
finalistica da Justica Eleitoral.

O Tribunal pretende avangar e busca treinamenpeEc#gos sobre o tema Gestédo de Riscos.

O mapeamento dos processos vai possibilitar aifib@gfio dos riscos e o aperfeicoamento dos cagnpara mitiga-
los.

Em linhas gerais, entende-se que hoje ha avaliacatamento de risco, mas ainda ndo de formaceTminte
estruturada, com excec¢éo dos projetos que compd@mograma Eleicdes.

Procedimentos de Controle

Em relacdo as atividades de controle adotadasTpédanal, percebe-se que h& necessidade de untesfonjunt
com vistas a deixar claro quais os controles qoeedlizados, de maneira que se identifique, era caitlade, se ps
controles sao apropriados e alinhados ao planordmlprazo. Este cenario de autoconhecimento fpliado com o
inicio do mapeamento de processos organizaciomaZ0d5 e a sua continuidade em 2016.

O
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Informacdo e Comunicagéo

Em relacdo ao tratamento dado as informagfes malewvgara a Instituicdo, percebe-se que muitasnimafgoes
institucionais ainda transitam em correio eletrénigem o devido registro documental, dificultandeeuperacéo| e
levantamento de dados histéricos.

o

Entretanto, com a institui¢do do SEI — Sistemar&héto de Informagdes, inegavelmente houve um avantrelaca
a esse elemento de Controle Interno. Todos os giroeatos administrativos do TRE/SE passaram a itsam
obrigatoriamente pelo referido sistema a partiado de 2015.

O

Em relacédo as informacfes divulgadas internameeteecbe-se que, durante o exercicio de 2016, hauvavanc
significativo, pelo fato de os servidores e, maisentemente, os Juizes-Membros do Tribunal e madjist tere
acesso a integra de Comunicados por e-mailietramet Tribunal.

=

Apesar de todos os esforcos em relacdo a comunicag@mbito do TRE/SE, percebe-se que ha necessitadr
incremento na comunicacao interna das unidades.

Monitoramento

O sistema de controle interno adotado no Tribunadréstantemente avaliado apds o término de cadaieixe tant
por auditorias internas realizadas pela unidadeaidrole interno, como por ocasido da elaboraca®elatério de
Gestdo do TCU.

o

Reconhece-se que o sistema de controle interngspreer aprimorado e seu monitoramento e o estaderda tem
contribuido para o alcance de desejada exceléncia.
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5. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

5.1 Gestdo de Pessoas

5.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1.1 Forca de Trabalho

Tabela 14 — Forca de Trabalho do TRE/SE

Lotacéo Ingressp > g Egress?S_ ne
Tipologias dos Cargos Exercicio | Exercicio
Autorizada Efetiva
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 337 309 51 41
1.1.Membros de poder e agentes politicos 80 74 29 29
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+).2.4 257 235 22 12
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6érgéo 222 213 17 5
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio desdzaita N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor N&o ha 4 0 1
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdofeeass* 35* 18 5 6
2.Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragédo Public 143+ 5 3 2
4.Total de Servidores (1+2+3) 351 314 54 43

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidades responsaveis: SEREF/SEJUE
Observagoes:

*O quantitativo 35, registrado na tabela acima temil1.2.4, campo lotagdo autorizada, advém de 28861@3

fungBes comissionadas existentes;

**Ainda no tocante ao item 1.2.4, no TRE/SE existtegoria servidores requisitados pela Lei 6.996#8@ecifica),
cujas quantidades no 1° Grau sdo: a) Autorizad?;: by Efetiva: 114, c) Egressos: 14; d) Ingres28s
***Q quantitativo 14 consignado no item 3 da tabslgra, no campo lotacao autorizada, correspoia@mdos 28

cargos comissionados existentes.

5.1.1.2 Distribuicdo da Lotacdo Efetiva

Tabela 15 — Distribuic&o da lotacéo efetiva do TREE

Tipologias dos Cargos - LQtagao EfetJva .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 144 91
1.1.Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+).1.5 144 91
1.1.2.Servidores de carreira vinculada ao érgéo 128 85
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio desdzaita 0 0
1.1.4.Servidores de carreira em exercicio prowasori 2 2
1.1.5.Servidores requisitados de outros 6rgdofeeass 14 4
2.Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragédo Public 4 1
4.Total de Servidores (1+2+3) 148 92

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsma8BGRH;

Unidade responsavel: SEREF.
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5.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissaa@és gratificadas

Tabela 16 — Distribuicdo da estrutura de cargos emwomissédo e funcdes gratificadas do TRE/SE

Lotacao Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des Bieadas Ingressos ng no

Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comissao 28 28 12 12
1.1. Cargos Natureza Especial - 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 28 28 12 12
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo NAO HA 17 6 6
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado NAO HA 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgdos e Esferas NAO HA 6 3 4
1.2.4. Sem Vinculo 14 5 3 2
1.2.5. Aposentados NAO HA 0 0 0
2. Funcbes Gratificadas 173 168 35 44
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio NAO HA 122 24 21
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérdaigd NAO HA 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas NAO HA 46 11 23
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 201 196 47 56

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidade responsavel: SEREF

Andlise Critica:

vaga ficou disponivel para ser preenchida pelowacpublico, apds remocéo interna.

interferiu no quantitativo de efetivo no quadro.

O CNJ, através da Resolucéo 219/16 estabeleceneloiztis para a distribuicdo e
movimentacdo dos servidores, de cargos em coméssi@ofuncdes de confianca nos 6rgaos do
poder judiciario.
A Presidéncia do TRE/SE instituiu, por meio da &wat474/16, a Comissédo de
Estudos no intuito atender a determinacdo do CNReasalucdo 219/16. A comissado apresentou
o relatorio, plano de acdo e cronograma de atieislatesse sentido, com o devido envio ao
Conselho Nacional de Justica.
Foram aposentados 2 servidores: 1 Analista JuiticiBspecialidade Medicina e 1
Técnico Judiciario, Area Administrativa. Tais aputselorias impactaram parcialmente na forga
de trabalho disponivel neste TRE uma vez que axistiicurso publico valido para o cargo de
técnico judiciario, mas restou vago o cargo de isteludiciario, Especialidade Medicina.

Houve também o falecimento de 1 servidor Analisidiciario, Area Judiciaria, cuja

Saliente-se que ocorreram 3 redistribuicdes deids@ps j& removidos, 0 que nao

Foram admitidos 17 novos servidores aprovados neurso publico realizado em
2015. Destes, 01 Analista Judiciario, Area Judiifi exonerado.

Relatério de Gestédo 2016

53



5.1.1.4 Qualificacdo da Forca de Trabalho guanto ao ao goeuescolaridade, especializacao,

tempo para aposentadoria e idade

Tabela 17 — Quantitativos de servidores efetivos pgrau de instrucao

Quantidade de Servidores efetivos por Grau Instrugad

2° GRAU

GRADUADO

POS

MESTRADO

4

49

147

4

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEREF

Tabela 18 — Quantitativos de servidores efetivos pfaixa etaria

Quantidade de Servidores Efetivos por Faixa Etaria

Até 30 anoiDe 31 a 40 and De 41 a5 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos
11 53 109 38 3

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEREF
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5.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Tabela 19 — Demonstrativo das Despesas com Pesslmall RE/SE

Despesas de
Foologias Bxercicos Vencimen;?xsag Vantagend Despesas Variaveis Erfgﬁg;lgss Decisdes Judiciaig Total
Retribuicdes Gratificacdes Adicionais Indenizagdes Beneficios ASIStencial pemais Despesas Variave
Membros de poder e agentes politicos

N 2015 0,00 0,00] 4292085,9¢ 0,00 56216,24 0,00 0,00 673,6] 0,00 4348975,83

P 2016 0,00 0,00] 4595151,04 0,00 59588,3§ 0,00 0,00 0,0( 0,00 4654739,42
Servidores de carreira vinculados ao érgédo da unidaie

= 2015 23945905, 2¢ 3647297,17 2452821,95 2129316,0] 2296897,9¢ 854391,14 154206,6| 26419,63 0,0¢ 35507255,83

P 2016 26187152,3¢ 4647650,917 2880244,8 4300646,4 3188135,19 1199632,31 189341,1§ 43184,09 0,00 42635987,45
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade

» 2015 0,0( 1271507,6 103381,5] 44618,572 626193,52 16250,87 89797,6 13456,1 0,00 2165205,84

mereaes 2016 0,00 1322115,8 109565,53 1191179,6¢ 773858,85 25928,0 60925,9 4943,3 0,00] 3488517,3(
Servidores SEM VINCULO com a administragdo publicalexceto temporéarios)

» 2015 0,00 424211,74 35350,9§ 14432,2§ 41833,1( 0,00 0,0( 0,0( 0,00 515828,17

mereaes 2016 0,00 577583,2 47732,8 64494,9 61516,69 0,00 0,0( 563,27 0,00 751890,93
Servidores cedidos com 6nus

» 2015 2873349,64 0,00 249325,04 227111,52 278066,53 66433,62 0,00 3684,47 0,00 3697970,87

mereaes 2016 2788885,7 0,00 262939,7 190594,74 261009,87 110686,3 0,00 1764,27 0,00 3615880,74
Servidores com contrato temporario

n 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pereies 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos Humand3H SG
Unidade responsavel: SEPAG
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5.1.3 Gestao de Riscos relacionados a Pessoal

No Tribunal ndo existe uma politica de gestdo deos alinhada ao planejamento
estratégico, no entanto, verifica-se a existéneiaahtroles internos administrativos, estabelecidos
em Instru¢cdes Administrativas, Resolucdes, Podaria

Ha uma eficiente identificacdo e avaliagdo de 8300 que se refere aos projetos que
possuem relacdo com o Programa Elei¢Oes, tantogmva da sua natureza estratégica, bem como
em razao de o Processo Eleitoral ser a atividaddidtica da Justica Eleitoral.

O mapeamento dos processos vai possibilitar a ifdagBo dos riscos e o
aperfeicoamento dos controles para mitiga-los.

5.1.4 Contratacdo de Pessoal de apoio e de estagiarios

5.1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades ndo agidas pelo plano de cargos

Em 31/12/2016, o TRE-SE contava com 131 (centoirgatre um) profissionais
terceirizados, todos em areas-meio (vigilanciaimpainial, limpeza e conservacéo, telefonistas,
conducdo de veiculos oficiais, jardinagem e mamdi@npredial, condutor de motocicleta,
copeiragem e garcom, apoio administrativo, servi@eformatica na area de infraestrutura, web
designer, designer gréafico, diagramador, operadom@dio), alguns em atividade na Sede do
Tribunal (92), outros nos Cartérios e Féruns Efait (39), ao custo mensal aproximado de R$
324.930,73 (trezentos e vinte e quatro mil rea@stenta e trés centavos), conforme valores vigentes
em 13/7/2016.

Informacdes detalhadas estédo disponibilizadas pemtemente no sitio deste Tribunal
na internet e podem ser acessadas pelo link intpafet.tre-se.gov.br/contas-
publicas/transparencia-publica/recursos-human@svenneracao.

5.1.4.2 Contratacdo de Estagiarios

Tabela 20 — Quadro de Estagiarios do TRE/SE

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridad Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicig

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (R$)
1.Nivel superior
1.1Area Fim 9 10 10 10 117.432,9D
1.2Area Meio 17 18 19 19 219.810,3p
2.Nivel Médio
2.1Area Fim 10 22 22 22 177.584,64
2.2 Area Meio 7 9 19 9 79.445,76
3.Total (1+2) 43 59 60 60 594.273,6D

Anélise Critica:

No TRE/SE, a Resolucéo n°® 122/2015 dispde sobregrdma de Estagio, definindo-o
como ato educativo que visa ao aprendizado de démgas proprias da atividade profissional,
objetivando o desenvolvimento integral do educgmat@a a vida cidada e para o trabalho. Ao abrir
espaco para que estudantes adquiram experién@eallatbm orientagdo e acompanhamento, o
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TRE/SE atua com responsabilidade social e respardiemanda da sociedade por oportunidades
como essa. O quantitativo de estagiarios € defemidPortaria da Direcdo-Geral do TRE/SE, com
base em levantamento de oportunidade de estadipadiajunto as unidades administrativas e de
acordo com a disponibilidade orcamentaria. Essamaepesquisa define a distribuicdo dos
estudantes nas areas meio e fim. Buscando isor®inansparéncia no acesso dos estudantes as
vagas de estagio, é realizado processo seletiviicp(tara a classificacdo dos interessados. No
caso do estagio de nivel médio, a ag¢do integraogetpr Jovem Cidaddo, regulamentado pela
Resolucao n° 4/2011 e é direcionado para estuddatesvel médio, matriculados na rede publica
de ensino, pertencentes a familias de renda paachkpaté um salario minimo.

Os resultados alcangcados com o programa de estd&gidam sua importancia:

Unidades satisfeitas com a colaboracdo dos esegjamuie foram um diferencial na
constituicdo das equipes;

Servidores colaborando no processo de formacaestadantes, como supervisores de
estagio realmente atuantes;

Estudantes satisfeitos com a oportunidade de estdgste TRE, reconhecendo a
gualidade do programa, que € sistematicamente aodrado pela unidade que o coordena,
inclusive com realizacdo de programa de desenveliondo estagiario;

Unidade coordenadora do estagio reconhecendo arténp@ do programa e
aprimorando de forma crescente as a¢des realizadas.

5.1.5 Contratagdo de consultores com base em projeta®ajgeracdo técnica com organismos
internacionais

No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe ndo hdloger tipo de contratacdo de
consultores com base em projetos de cooperacaodéamvolvendo organismos internacionais.

5.1.6 Politica de capacitacdo e treinamento de pessoal

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe realizaaws de formulario préprio, o
Levantamento de Necessidades de Treinamento nadfinexercicio anterior aquele no qual seréo
desenvolvidas as a¢fes de capacitacdo. No referichalario € solicitado que sejam informadas as
necessidades de desenvolvimento dos servidoresidade, em ordem de prioridade, a fim de
suprir deficiéncias especificas que venham difimdb ou impossibilitando a realizacdo das
atividades.

Apos consolidagdo dessas informacdes e considei@migamento disponivel para o
exercicio, € gerado um Plano Anual de Capacitaciesenvolvimento dos servidores. Neste
Plano, além dos cursos solicitados pelas unidadesjncluidos aqueles obrigatorios por Lei, tais
como, gerencial, Agentes de Seguranca. Importatiengar que os treinamentos solicitados para a
realizacdo das metas Estratégicas sdo prioritdbid3lano Inicial de Capacitacdo para o exercicio
de 2016 contava com um rol de 31 cursos, abrangaeds juridicas e areas administrativas.

Ao longo do ano, o Plano inicial sofreu algumasqadedes, para melhor atender as
demandas especificas surgidas, tendo no final eicieio sido realizados um total de 40 eventos.

Cabe frisar que por ser ano eleitoral, foram miaikis também treinamentos
especificos dos sistemas eleitorais, a exemplegistro de candidatura, treinamento de mesarios,
suporte a urna, etc.
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5.1.7 Ac0Oes adotadas para identificar eventual irregidaie relacionada ao pessoal

O controle de acumulacao de cargos, funcdes e gogpmiblicos é feito no momento
do ingresso do servidor no TRE/SE, ou quando disando pedido de acumulagcédo permitida pela
Constituicao Federal.

Consigne-se que esta em fase de planejamento anmaptacdo do controle anual de
acumulacgao indevida pela Secao de Direitos e Dewlré&ecretaria de Gestado de Pessoas.

5.1.8 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas do TRE/SE cesritalicadores abaixo descritos
para o gerenciamento da area:

- indice de servidores Capacitados no TRE/SE: ndrderservidores capacitados/total
de servidores do TRE/SE

Este indicador nos revela o percentual de serwdaagpacitados no TRE/SE. Na
férmula, cada servidor € informado uma Unica vezsmo que ele tenha sido capacitado em mais
de uma oportunidade, de forma que o indicador posssirar objetivamente a deficiéncia de
capacitacao.

- Indice de execucdo do PACD: total de treinameddoPACD realizados/total de
treinamentos previstos no PACD
Nos informa se o planejamento inicial por parteuwt@dades foi eficiente.

- indice de aderéncia ao PACD: total de treinamemto PACD realizados/Total de
treinamentos promovidos pelo TRE/SE

Nos permite monitorar as alteracdes que o PACD s&finendo em virtude de mudanca
de lotacdes, nomeacdes e vacancias, capacitagégeenastas inicialmente sugeridas pelo CNJ e
TSE.

- Indice de servidores beneficiados pelas acddadas para o bem-estar e a satde: (n°
de servidores beneficiados que participaram da/@gaotitativo de vagas oferecidas) x 100

Este indice tem como objetivo motivar e compromeseservidores com a execucao da
estratégia. E como meta melhorar a satisfacdolglgda de vida dos servidores.

- Indice acbes de promocdo de bem-estar e saltdéd® acbes realizadas durante o
ano.

Este indice tem como objetivo motivar e compromeseservidores a participarem das
acOes oferecidas visando ao bem-estar e a saudemdodores. Como meta, melhorar a qualidade
de vida e satisfacdo dos servidores.

- Absenteismo: Quantitativo de licengas durantam B quantitativo de servidores que
se afastaram durante o ano.

- Clima Organizacional: mede o grau de satisfagitendimento, envolvimento e
aderéncia dos servidores sobre as dimensdes cdatEsma Pesquisa de Clima Organizacional.
Este indice é bianual e medido apenas em anodeitioas.
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5.2 Gestao de Patriménio e Infraestrutura

5.2.1 Gestao da Frota de Veiculos

Tabela 21 — Relacao de Veiculos Proprios

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO
FIAT SIENA 1.6 OKP-5045 2014/2015 Veiculo de servico
FIAT SIENA 1.6 OKP-5046 2014/2015 Veiculo de servico
RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1032 2015/2016 Veiculo de servi¢
RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1033 2015/2016 Veiculo de servi¢
NISSAN FRONTIER PUB-7253 2014 Veiculo de servico
FORD RANGER NVN-4048 2011/2012 Veiculo de servico
RENAULT MASTER MINIBUS NVM-9951 2012/1203 Veiculo dewico
FORD TRANSIT FURGAO NVI-0072 2011 Veiculo de servico
CAMINHAO FORD 815 IAH-8155 2009 Veiculo de servico
IVECO DAILY 55C17CD OEQ-4191 2013/2014 Veiculo de seov
RENAULT FLUENCE QKV-1099 2015/2016 Veiculo de trangiganstitucional
HYUNDAI ELANTRA QKY-4047 2016/2017 Veiculo de transpgerinstitucional
HYUNDAI ELANTRA QKY-4052 2016/2017 Veiculo de transpgerinstitucional

Além desses veiculos proprios, o0 TRE-SE mantémraionjue tem como objeto os
servigos de motociclista, com locagcéo de motocclet

Informacgdes adicionais:

a) legislagdo que regula a constituicdo e a formaitdizacdo da frota de veiculos —
Instrucdo Administrativa 16.

b) importancia e impacto da frota de veiculos salsratividades da UPC — atender as
solicitacdes de veiculos das diversas Unidadessda 80 TRE-SE, Foruns e Cartorios Eleitorais,
para realizacdo de atividades diversas (entregasatiial, diligéncias etc.).

c) média anual de quildmetros rodados, por grupweadeulos: veiculos de transporte
institucional — 21.848 Km; veiculos de servi¢o -8.848 Km; veiculo locado: - 11.481 Km.

e) idade média da frota, por grupo de veiculoxuwes$ de transporte institucional — 0,3
ano; veiculos de servi¢co — 3,1 anos; veiculo loeatianos.

f) despesas associadas a manutencéo da frota:

f.1) veiculos de transporte institucional: comhwest e lubrificantes — R$ 13.244,97;
manutencdes — R$ 5.996,16; seguros — R$ 1.283,00

f.2) veiculos de servi¢o: combustiveis e lubrifiesnt R$ 74.028,80; manutengbes — R$
25.235,84; seguros — R$ 6.261,36;

f.3) veiculo locado: combustiveis — R$ 1.370,88

g) plano de substituicdo da frota — dois veiculmsgmo.

h) razGes de escolha da aquisi¢cdo em detrimentcdedo — menor custo geral e maior
controle e disponibilidade.

I) estrutura de controles de que a UPC disp0e gssagurar uma prestacao eficiente e
econbmica do servico de transporte — as solicilap@dea a utilizacdo de veiculos sdo efetuadas
mediante Help Desk e sdo emitidos relatérios merkas gastos com a frota.
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5.2.2 Politica de Destinagéo de Veiculos Inserviveis

Os veiculos inserviveis sdo dados em pagamentodquda aquisicdo de veiculos
novos. Por ocasido da licitagcdo, é feita uma agédiados inserviveis, cujos valores constam dos
respectivos editais, devendo ser aceitos como ganpagamento dos novos.

5.2.3 Gestéo do Patrimonio Imobiliario da Uniao

Os quadros a seguir evidenciam a evolucdo no datvdi de imdveis sob
responsabilidade deste Tribunal em situacao regal&PU (de 22, em 2015 para 24, em 2016).

As observacdes apds o quadro “Imoéveis de propreedadUnido sob responsabilidade
da UJ” enumeram as providéncias do Orgdo para @quegaisicdes mais recentes sejam
incorporadas ao rol de iméveis em situacao regliaxistem bens imodveis que estejam fora do
patriménio da Unido em decorréncia de impedimeat@ sua regularizacdo. Ndo ha registro de
ocupacdo irregular de iméveis funcionais no TribURegional Eleitoral de Sergipe. Ndo foram
identificados outros tipos de problemas quantoséégedos imoveis funcionais.

A manutencdo dos imoveis é feita periodicamenteydseque em 2016 foram
contempladas 16 propriedades, com dispéndio tet&%1771.884,01.

O patriménio é controlado e gerido pela Secdo dadBede Patrimbnio, integrante da
Secretaria de Administracdo e Orcamento. Na Sestao etados, atualmente, dois servidores. As
informacdes sobre os imoéveis sdo registradas nensis SPIUnet e seus reflexos contébeis no
SIAFI estao atualizados e sem pendéncias.

N&o hé registro de cessao, para terceiros, de immdaeUnido na responsabilidade da

unidade, ou de parte deles, para empreendimentdigshucrativos ou nao.
Os riscos relacionados a gestao dos imOveis, beno ais controles para mitiga-los ndo estéo
elencados ou regulamentados de forma sistematicémpvarias medidas integram a rotina do
orgdo, a exemplo de monitoramento eletrdnico, &mgia terceirizada, controle de entrada,
existéncia e manutencdo periddica de equipamergogacincéndio, contratacdo periddica de
controle de insetos nocivos e contratacdo de sde limpeza e conservacgao.

5.2.4 Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Hapec

Tabela 22 — Distribuicdo dos Bens Iméveis de Usoiesial

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO
TRE/SE

EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

SERGIPE 24 22
Aracaju
Boquim
Campo do Brito
Capela
Carira
Cedro de Sao Joao
Estancia
Gararu
Itabaiana
Itabaianinha
Itaporanga D’Ajuda
Lagarto
Nossa Senhora das Dores
Pacatuba
Poco Verde

N
N

BRASIL

RlRrRrRrRR PR R R R R R~
N N N R R R R R
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO

TRE/SE
EXERCICIO 2016 EXERCICIO 2015

Porto da Folha 1 1

Riachuelo 1 1

Ribeiropolis 1 1

BRASIL Simao Dias 1 1
Tobias Barreto 1 1

Umbauba 1 1
Subtotal Brasil 24 22

PAIS 1 - -

EXTERIOR Cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 24 22

Fonte: SIAFI e SPIUNET;
Unidade responsavel pelas informac6e SAO/COMAP/SEPAT,;
Servidora responsavel pelas informag6e®atricia Sales de Oliveira

5.2.5 Cessao de Espaco Fisico e Imoveis a Orgéos e HesidRblicas ou Privadas

N&o ha registro de cessdo de espaco fisico em IntavéJnido para terceiros no

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

5.2.6 Informag6es sobre Imoveis Locados de Terceiros

Tabela 23 — Iméveis Locados de Terceiros

Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso espdclocados de terceiros

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locados

de Terceiros dela UJ

]

Exercicio 2016| Exercicio 2015
SERGIPE 1 1
BRASIL | quidaba 1 1
Subtotal Brasil 1 1
Pais 1 - -
EXTERIOR Cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SIAFI e SPIUNET.
Unidade responsavel pelas informacdeSAO/COMAP/SEPAT.
Servidora responsavel pelas informacde®atricia Sales de Oliveira.

da 32 Zona Eleitoral.

Observacéo:O imoével locado é de carater ndo-residencial dadg de Aquidaba, cuja finalidade é sediar o Garté
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5.3 Gestédo de Tecnologia da Informagé&o

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TIT(PE/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos cBtareo Estratégico Institucional.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SHpta ambos os instrumentos de
planejamento e gestao dos recursos de TIC.

O Plano Estratégico de Tecnologia da InformacaoT Bk instituido pela Portaria
TRE-SE 485/2015, define as diretrizes emanadas gd&daadministracdo do Tribunal, além de
outros aspectos eminentemente estratégicos, a exemplefinicdo da Missdo, Visdo e Valores da
unidade, o estabelecimento dos objetivos espesitieotecnologia da informacédo, de acordo com
0s objetivos da organizacdo, além da definicAottas a serem alcangadas durante a vigéncia do
plano, acompanhadas dos respectivos indicadoreesgenpenho.

O Plano Diretor de Tecnologia (PDT]I), cuja vigéngianual, trata dos aspectos taticos,
do planejamento, da gestdo dos recursos e do memioto das acbes empreendidas para
transformar as estratégias delineadas nos plapasisies em realidade. O PDTI referente a 2016
foi formalizado pela Portaria TRE-SE n° 334/2016.

Os objetivos de tecnologia da informacéao refletsnolgjetivos estratégicos do TRE-SE
e estdo alinhados com a Estratégia Nacional deolegia da Informacéo e Comunicacédo do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD), instituida pela ResolucabldC211/2016. O Plano de Acdes, anexo do
PDTI, é fruto de consulta as unidades de negécidribmnal. Ademais, todos os anos é realizada
pesquisa interna de satisfacao visando subsidimbaracao dos planos de TIC.

b) Descricdo das atividades do Comité Gestor dee3pecificando sua composicéo,
guantas reunides ocorreram no periodo e quaisrasgais decisdes tomadas.

Em 2016 foi publicada a “Politica de GovernancapOmativa de TI” (Portaria TRE-SE
n° 1005/2016), que instituiu duas instancias dettande deciséo acerca da gestéo e uso das TIC no
Tribunal: 0 Comité de Governanca de Tl (CGovTIl)@amité de Gestao de Tl (CgesTI).

Ao Comité de Governanca de Tl (CgovTl) compete:

| — avaliar propostas de politicas, etlizes, objetivos e estratégias de TI
e submeté-las, quando couber, a aprovacéo do emesid

Il — definir principios e diretrizes que orientai@forma de utilizagdo da Tl no TRE/SE;

Il — fixar objetivos de Tl e aprovaps planos estratégico e tatico deles
decorrentes;

IV — aprovar a alocacdo dos recursos orcamentatestinados a TI, bem como
alteragOes posteriores que provoquem impacto sigtifo sobre a alocacéo inicial;

V — definir as diretrizes relacionadas as contiage solucdes de T,

VI — deliberar acerca do portfolio derojetos e acBes de tecnologia da
informacéo;

VIl — avaliar e acompanhar, periodicamente, o Pl&stratégico de Tecnologia da
Informacdo (PETIC), a evolucdo dos indaras de desempenho e demais informagdes
relativas ao provimento, a gestdo e ao uso da legiaoda informac&o no Tribunal, de modo a
reavaliar prioridades, identificar eventuais des\@aleterminar corre¢des necessarias;
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VIII — avaliar os riscos decorrentes do uso dadTribunal e determinar a adocado das
providéncias corretivas necessérias, de acorcom a Vviabilidade econémica e a
importancia estratégica do ativo de informacéo;

IX — acompanhar e avaliar, periodicamendée Governanca de Tecnologia da
Informacdo, a Politica de Gestdo de sé@®s de TI, o Plano de Contratacdes d
Solucbes de Tecnologia da Informacéo e Comuracaginto a sua efetividade; e

X — promover a adequada publicidade e transparéasiaecisdes que proferir.

O Comité de Governanca de Tl (CgovTl) é composto po

| — Magistrado, que preside o comité;

Il — Diretor-Geral,

[l — Secretario de Administracéo e Orcamento;

IV — Secretario de Gestéo de Pessoas;

V — Secretario Judiciario; e

VI — Secretario de Tecnologia da Informacéo.

Ao Comité de Gestéo de Tl (CGesTI) compete:

| — assistir o CGovTl na definicdo de diretrizeolgetivos norteadores do uso de
tecnologia da informacao e comunicacao;

Il — coordenar a elaboracdo dos planos taticos defaicdo dos indicadores de
desempenho de TIC, bem como a impleagéot das acdes planejadas e a
mensuragao dos resultados obtidos;

[l — analisar, manifestar-se a respeito e encaanirdo CGovTl para aprovagédo e
priorizacdo, as demandas relacionadas a soluc@asgactem significativamente os planos de TI,

IV — apresentar propostas de investimentos e raatésobre riscos que possam
impactar o alcance dos objetivos de €& por consequéncia, 0s objetivos de
negocio, para deliberacdo do CGovTl,

V — promover a gestdo efetiva dos recursos orcariestdestinados a aquisicdo e a
contratacdo de equipamentos, softwares e serdeoapoio necessarios ao provimento das
solucdes e servigos de TI,

VI — estimular a exceléncia operacional, o desesn@nto gerencial e a adocao de
instrumentos de acompanhamento de resultados, bero avaliar e decidir sobre a prioridade de
projetos de melhoria relacionados aos processasedade TI;

VIl — definir processos de trabalho, métodos, ®asi ferramentas, arquitetura e

padrdes aplicaveis ao provimento de €asc e servicos de TI, em conformidade
com 0s principios e diretrizes estabelecidosariesttaria;
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VIII — acompanhar e avaliar, periodicamente, atkRalide Gestdo de Pessoas de TI, o
Plano de Contratacdes de Solucdes de Tecnologiefdamacdo e Comunicacdo, o Plano de

Capacitacao

de TI,

Plano de Continuidade Servicos de TI

Diretor de Tecnologia da Informacé&o, quanto &wflade das acbes planejadas

O Comité de Gestédo de Tl (CGesTI) é composto por:

| — Secretario de Tecnologia da Informacéao;

Il — Coordenador de Infraestrutura;

[l — Coordenador de Sistemas de Informacéao;

v

(STI).

Assessor

N&o houve reunidao dos comités em 2016.

de Planejamento da Sataetde Tecnologia da

essenciais,

o Plano

Informacao

c) Descricao dos principais sistemas de informagtPC, especificando pelo menos
seus objetivos, principais funcionalidades, res@eeistécnico, responsavel da area de negdcio e
criticidade para a unidade.

Tabela 24 — Sistemas de Informacao - descricao

obtervdo de dados

votacao.

Nome Objetivo Princ_ipais_ Rgsp_onéwel Respo_né.\/el Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Sistemna de Sistema gerencia(_jo Gefenqiar Usériqs, _ _ Rodrigp
Controle de de acesso aos tﬁ;wsAleca}twos, Perﬁ; e Rodrigo Mesquita  [Mesquita Média
Acesso dos aplicativos do |Permisgées dos diversos |(STI/COSIS/SEDES)|(STI/COSIS/SH
TRE-SE. sistemas desenvolvidos. DES)
Agendar dia e hdrio de
atendimento do eleitor
junto aos cafirios
Sistema de [Fornece recursos paedeitorais.
Agendamentoagendamento de  |Gerenciar postos de Rodrigo Mesquita  [Marcelo GerarcAlta
de atendimento de atendimento e udtios de |(STI/COSIS/SEDES)(DG/COPEG)
Atendimento |eleitores. compeéncia das zonas
eleitorais. Criar agenda de
atendimento a ser
disponibilizado.
_Permlte a i IAnalisar dados do log da
IAnalisador delnter_pretanNe ai 'S€urna eletnica para - o
Log de Urna das informaoes identificagdo de eventos Ana Chudia Jog Peixoto Média
. contidas nos logs e a,. : (STI/COSIS/SEADA)(STI)
Eletronica diversos durante o dia da

estaifsticos.
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Nome Objetivo Princ_ipais_ Rgsp_onéwel Respo_né.\/el Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Software destinado a
prover um mecanisnpcessar os sistemas, Rodrigo
Autenticador de acesso centralizadepassando as Rodrigo Mesquita  [Mesquita Média
e segurais aplicgoesconfigurades de perfis e |[(STI/COSIS/SEDES)|(STI/COSIS/SH
do dtio da permisges de dado udtio. DES)
internet/intranet.
Registro do banco d eCadastrar. AI.te[ar e exclujr
Banco de i alentos dos dados de aptiddes de cadg - tha Coutinho Raquel Souzg _
Talentos servidores servidor. Consultar as (ST”COINF/SEAPU)(SGP/COEDE/&Balxa
habilidades de cada EGED)
servidor.
Controle de _ Cadastrar, aIter_aEr e exclufr
Gerencia horas de |dados de estagiérios. . : Raquel Souzg
Horas do servico dos Liberar horas extras para Rodrigo Mesquita SGP/COEDE/&
Ponto dos ¢ Paral o1y cosis/sEDESS Baixa

Estagiarios

Estagiarios.

ajustes. Consultar horas
extras por més.

EGED)

Disponibiliza e

Visualizar datas
importantes no caleddo

Calendirio gerencia o caleradio |do tribunal, baseando-se Paulo Srgio Marcelo GerardBaixa
Institucional - stitucional nas informéﬁes 4o SGRH(STI/COSIS/SETEC) (DG/COPEG)

e SADP
Controle de |Gerencia horas de g:g:sszzr'cg:;?grra%grgslu '
Horas de servico extraordidrio Liberar horas extras paré Rodrigo Mesquita  [Marcelo GerarclBaixa
Servico de profissionais (STI/COSIS/SEDES)|(DG/COPEG)

Extraordiririo

terceirizados.

ajustes. Consultar horas
extras por rés.

Cadastro de|

Eleitores na Consu_lta ao Cadast Gonsulta ao cadastro de Ana Claudia _
Web de Eleitores na Webjeleitores (STI/COSIS/SEADA) - Mdia
Cadastrar requigbes de
dispensa e suprimento de
fundos, bem como realizgr
Controle de despesas seu empenho. Laar Martha Valentg
Controle de |por dispensa de documentos fiscais Gedalias Freire Média
Despesas licitacdo e referentes ao suprimento{(STI/COSIS/SEDES)|(SAO/COFIN/S|
suprimentos de fund@dwutorizar despesas cujo ECOG)
valor excede o previsto para
gastos. Realizar auditoriak
contibeis.
DotProject Ger_enciamento de Indy! fe\rrameptas Para  loosme Souza Marcelo GerarclM .
projetos auxilio & gestéo de projet@TI/COlNF) (DG/COPEG) édia
\Visualizar a escala dérfas| . : Marcos Fbio
Eg_:ala de Cp_nsulta de e_scala q 0s servidores por unidacROOIrIgO Mesquita (SGP/COPES/#Baixa
Férias férias de servidores. " ~ &TI/COSIS/SEDES)
e lotgao. EREF)
Consulta de certidGes de
o filiacdo, download de .
FiliaWeb Consulta de F|I|adosarquiVOS de filiados e Martha Coutinho Média

consulta relacéo de filiadg

(SSTI/COINF/SEAPU)_
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Nome Objetivo Princ_ipais_ Rgsp_onéwel Respo_né.\/el Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Visualizar espelho de
marcaoes de ponto de
P Controle de servidor, incluir maro@gs - Marcos Rbio
Freqwnua trequéncia de de ponto man_ual, gutonza&na Chudia (SGP/COPES/#Média
Nacional : horas extras, incluir (STI/COSIS/SEADA)
servidores. : EREF)
ocoréncias no ponto do
servidor e realizar catculo
das horas trabalhadas.
Importar dados da proposta
orcamenfiria do SIGEPRQ.
Realizar a programéo das
Programaio e despesas de forma
execao descentralizada, por
Gestio orcamendria, duranteunidade. Incluir novos ite"ﬁodri o Mesauita Elizabeth Costa
Orcamenéria |0 calendrio de nao previstos na propostal 9 q (SAO/COFIN/SMédia

Compartilhadg@xerdcio, de cada

unidade
administrativa.

orcamentria. Realizar a
execydo das despesas, p
meio de notas de empent
Remanejar sobras
orcamenfrias entre
unidades.

(STI/COSIS/SEDES)

or
0.

EPOF)

Gerenciamento de

Abertura, fechamento,
acompanhamento e emis

| ~ Martha Coutinho

1)

Martha Valentg
(SAO/COFIN/S

. S, s
HelpDesk chamados de SeIVICHS. o latérios de chamados(%o”/COWF/SEAPU ECOG) Média
Consulta de
demonstrativo de  |Gerar relatdrio do Ana Paula
Informes de |rendimentos a ser [demonstrativo de informelAna Chudia (SAO/COFIN/SBaixa
Rendimentos jusado para a de rendimentos do ano ba(&l’I/COSIS/SEADA)EPAG)
declargdo anual de [selecionado.
imposto de renda.
Gerenciamento de
cursos, turmas e |Cadastrar turmas, realizaf Rodrido Mesauita Carla Nunes
Inscricdo em |inscricdes em inscricao, emitir relatérios, 9 q SGP/COEDE/S;, _.
: \ (STI/COSIS/SEDES Baixa
Treinamentosjtreinamentos no dentre outros. ECAP)
ambito do TRE-SE
Obterrdo de dados
oriundos do TJ, Importar dados de Abdors
. referentes ao rol de [condenaio, improbidade ¢ . : .
Sistema culpados, interdbes,|6bitos do TJ. Realizar Rodrigo Mesquita_ _ [Coutinho Média
INTEGRA P s ’ o (STI/COSIS/SEDES)|((CRE/COCRE/
certidbes dedbito e |protocolizgado das SEFIC)
improbidade ocoriéncias no SADP.
administrativa.
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Nome

Objetivo

Principais
Funcionalidades

Responsvel
Técnico

Responsvel
Negicio

Criticidade

iPleno e
maodulos
relacionados

Visa a auxiliar nas
atividades dos
membros, seus
assessores e da
Secretaria Judidfia
durante as se&ss
plerdrias do TRE/SE,

Permitir aos membros do
pleno incluir arquivos de
pecas processuais. Iniciar,
suspender e encerrar
ses$es pledrias. Iniciar
julgamento de processo d
blocos de processos.
Registrar votedes e
ementas. Realizar o regis
da decigo de um
julgamento. Publicar os
processos julgados em
sesfo. Compartilhar

tro

informagdes de julgamentfidodrigo Mesquita

com outros sistemas
disponibilizados na
internet, como o iPleno
Online, para

(STI/COSIS/SEDES)

acompanhamento em tempo

real dos julgamentos e
iPleno Peas Processuais,
permitindo aos relatores
dos processos gerenciar
suas peas processuais.

Marcos ViriciugAlta

(SJD)

Permite consulta

Realizar ajustes, pesquisar

processo por parte,

Pcr:(())gesitjal processual através ﬁocesso ou advogado, Paulo Sérgio  |Marcos Viniciug
Mobile smartphones androi@imarcar como favorito, (STI/COSIS/SETEC (SJD) Média
e iOS. visualizar pesquisas
recentes.
Acessa informedes . .
Localizador dédos servidores a panﬁ)(rae r‘?’/?g;g;dae?gsng;e e Paulo $rgio E);'Fjlll%ggllg /SHEBaixa
Servidor de alguns crérios de|” . P (STI/COSIS/SETEC)
unidade. TEC)
busca.
Objetiva organizar, [Enviar documentos (com
autenticar e ou sem sigilo). Ler
armazenar documentos recebidos.
 [comunicgdes, Gerenciar grupos de Martha Coutinho Fabio Almeida o
Malote Digital|oficiais e de mero (destinadrios. Instalar (SGP/COPES/$/édia
: e . (STI/COINF/SEAPU)
expediente, entre agnotificador nairea de EDIR)
Unidades trabalho para alerta de
Organizacionais da [recebimento de documentos
Justia.
Organogramapro\é 0 organograma/isualizar o organogramaPaulo $rgio Paulo Srgio
dindimicodo |[,. .. (STI/COSIS/SHBaixa
TRE-SE dindmico do TRE-SEF:/ompIeto do TRE-SE. (STI/COSIS/SETEC)TEC)
Pesquisas |Sistema para consulfaonsulta de pesquisas Martha Coutinho
Eleitorais |de pesquisas eleitorgieitorais Média

(STI/COINF/SEAPU)

Peticionamen
0 Eletbnico

Permite a realizg@io
de peticionamento
eletbnico, por

Permitir ao advogado
realizar o peticionamento
eletbnico por meio da

Rodrigo Mesquita

Marcos Viriciug

(STI/COSIS/SEDES)

advogados.

internet.

(SJD) Baixa
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da COSIS.

Permitir a vinculaao de
valores a cririos p#-
definidos que influenciéo
na pontuado de avaligio.

Nome Objetivo Princ_ipais_ Rgsp_onéwel Respo_né.\/el Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Visualizar portblio de
projetos da COSIS. Permitir
cadastrar, classificar,
Sistema para interromper e selecionar
Portiolio de |jautomatizgio do projetos a serem executafRdrigo Mesquita  [Marcelo GerarclBaixa
Projetos portfolio de projetos |noambito da COSIS. (STI/COSIS/SEDES)|(DG/COPEG)

Preparaio de

Apoia gerenciament
de informgoes
relativas a postos de
apoio, vistoria de
locais de votgdo,
se0es e agregdes,
\voluntirios,
requiscao de
veiculos, faixas,

Cadastrar dados de visto
de locais de votgo.
Mndicar locais gque s&o
utilizados como postos de
apoio. Permitias zonas
realizarem a requigio de
veiculos ao TRE. Informa
compostdo de juntas
eleitorais. Realizar a ¢r
convocado de volundrios

ias

Processos e

documentos e

€ Processos.

Eleicdes linhas telefnicas, para trqbalhar na eyaio.
- Gerenciar o pedido de
calendrio de : :
: faixas a serem afixadas neS dri .
treinamento de locais de voteio. Permitir odrigo Mesquita ¢dia
mesirios, cerindnias | ) gTI/COSIS/SEDES)Marcelo GerardlvI
) - informar o cadastro do lo
de diplomaao, juntas . . ~ (DG/COPEG)
o e hodrio da diplomagao
eleitorais e outras ;
relativasa preparaio dos ele_utos. an_trolar
i checklist de atividades
de elegoes. )
inerentes ao caleado
eleitoral.
Realizar a escolha da nova
Automacdo de lotacdo de servidores, dada
Sistema de [processos ligados auma lista ordenada por Gedalias Freire Raquel Souza
Concurso de |concurso de rem@o [critérios plé—estabelecidos(ST”COSIS/SEDES) (SGP/COEDE/Baixa
Remaio de servidores no  |Gerar relairios para EGED)
ambito do TRE/SE. [oficializar escolha da nova
lotacdo do servidor.
Sistema de . .
Prove mecanismos
Acompanham Bara Registrar e acompanhar
nto de acompanhamento d@ocumentos, procedimen%%E/STI/CSCOR/SETSE/SJD Alta
Documentos ¢ SC1

médulos processos.
Cadastrar sapes, registrar

Sistema de |Controle de sajbes ge acompanhar andament 8 drico Mesauita  Marcos Viriciu

Sarroes multas aplicadas aogleci$es, gerenciar bases (STI/gOSIS/gEDES) (SJD) Média

Eleitorais candidatos. legais, infratores, livro de

multas, emitir certides.
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Nome

Objetivo

Principais
Funcionalidades

Responsvel
Técnico

Responsvel

: Criticidade
Negicio

Sistema
Eletronico de
Informacoes

Sistema de geit de
processos e
documentos
arquivsticos
eletibnicos

Iniciar processo
administrativo. Anexar
documentos a processos
Elaborar documentos
baseados em modelogpr
estabelecidos. Assinar
documentos digitalmente
Dar ciéncia. Realizar
encaminhamento para
unidades. Incluir modelos|
de formubkrios. Pesquisar
processos. Gerenciar blo
de assinaturas.

Cosme Souza
(STI/COINF)

LOS

Alta

Solicitacédo d
Servico
Extraordinarig

€

Apoia processo pars
solicitacdo de servig
extraordinario de
servidores.

de servigo extraordinario,
ole forma integrada ao SH
até o seu langamento no
sistema Frequéncia
Nacional.

Permite desde a solicitacio

I, Rodrigo Mesquita
(STI/COSIS/SEDES

Catia Nunes
SGP/COPES/{

EREF) fMédia

f

Visualizar calendrio de

Consulta de [Consulta de sedss |[sesS§es, consultar pautas Baulo Sraio Marcos Viriciud
ses§es plerdrias pela processos, acompanhar STI/COSIS/SETEC) (SJD) Média
Pleririas internet. andamento em tempo reai
das sesses em andamento .
Consultar e gerenciar
Sistema de informagoes partidrias, Olavo
Gerenciameni@erencia informgdesiemitir de certides, enviar Rodrigo Mesauita  |Cavalcante
de relativas aos partidoglados de constitgfio e (STI/gOSIS/gEDES) (SJD/COREP/‘Média
Informagoes  |politicos. altergoes dosorgaos EDIV) 7
Partidirias partidirios, credenciar e
descredenciar delegados
Gerenciar informedes
. : funcionais, incluindo
Sistema de apoid espelho de ponto, gerencjar
Maédulo web [SGP, fornecendo peic P ~ . : Marcos Fbio
. : ~ marcgdes de ponto e barnBodrigo Mesquita .
do Sistema |informagoes . (SGP/COPES/#Baixa
LS . _lde horas, registrar (STI/COSIS/SEDES)
SGRH funcionais e relativag EREF)
) concesdo para
a ponto eletinico. . -
procedimentos #dicos,
visualizar contracheque.
Sistema de .
SIAC WEB |Acompanhamento deConsuItar dados de Martha Coutinho Carlos Lénidas .
Contratos via web contratos (_:ele_brado_s no (ST”COINF/SEAPU)(SAO/COMAP/Balxa
ambito da justia eleitoral. SECON)
Consultar dados de eleitor,
" de forma online ou
Prow acesso a dadqgs . . .
. ; mediante autorizao da IAbdora
Sistema de  (de eleitores para Corregedoria (CRE) Rodrigo Mesquita  [Coutinho
Informagdes [6rgaos conveniados g_. .~ ' IMédia
; ; validacdo de dados, (STI/COSIS/SEDES)|((CRE/CRE/SEK
de Eleitores |previamente

autorizados.

gerenciamento de acessd
aos dados, consultas e
relabrios.

IC)
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Nome Objetivo Prmc_lpals_ Rgsp_onawel Respo_nawel Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Permitir ao cidagb
registrar manifest@es
Gerencia juntoa Ouvidoria do TRE.
manifestgdes de Encaminhar manifestaes
Sistema de eleitores, _[para Umdgdes. . . . \Vanda Ges
Ouvidoria represc—_zntando mais resp_onSve|s. Fmahz_ar Rodrigo Mesquita (PRES/GAB- |Média
X um meio de manifestgdes atendidas. |(STI/COSIS/SEDES)
Eleitoral o . . PRES)
comunicgao do Gerar reladrios semestraig
eleitor com a Justa |para avaligio de
Eleitoral em Sergipeidesempenho nas respostas
ao cidado
Gerenciar autoridade,
Solu;do destinada a(reglstra_\r ocokncias,
. . gerenciar documentos e
Sistema de [gerenciamento de atos, gerenciar Rodrigo Mesquita Ana Todt
Aut_orlda_\des |nforma;oes de afastamentos, ficha (STI/COSIS/SEDES) (CGP/COPES/Baixa
Eleitorais Autoridades : EJUE)
o cadastral, registrar
Eleitorais. PO o
frequéncia, emitir
relaprios.

d) Descricao do plano de capacitacdo do pessodl,despecificando os treinamentos
efetivamente realizados no periodo.

Os servidores da Secretaria de Tecnologia da I@fodim (STI) participam do plano de
capacitacdo corporativo (Plano de Capacitacdo eeribetvimento de Pessoas), elaborado
anualmente pela Secretaria de Gestdo de Pesso®y, (8& existindo, dessa maneira, plano
especifico de capacitacdo para os profissionaid.de

Os treinamentos efetivamente realizados pelosd®rs da Secretaria de Tecnologia
da Informagé&o no ano de 2016 foram os seguintes:

a) Business Intelligence e Data Warehousing;

b) Curso Especial de Licitacdo de TIl. Novos Enterattitos do TCU sobre Temas
Polémicos;

c) Sistema Citsmart - Como utilizar e Ordem deigerv

d) Check Point Certified Security Administrador EEA.

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que corapderca de trabalho de TI,
especificando servidores/empregados efetivos daicade Tl da unidade, servidores/empregados
efetivos de outras carreiras da unidade, servitlrgsegados efetivos da carreira de Tl de outros
orgaos/entidades, servidores/empregados efetivasuttas carreiras de outros Orgaos/entidades,
terceirizados e estagiarios.

Servidores efetivos da carreira de Tl da unida@d&zenove)

Servidores efetivos de outras carreiras da unidiiéois)

Servidores efetivos da carreira de Tl de outroA@@sgNenhum

Servidores efetivos de outras carreiras de oungi&og: 01 (um)

Terceirizados: 08 (oito)
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Estagiarios: 01

f) Descricéo dos processos de gerenciamento deser/l implementados na unidade,

(um)

com descri¢cao da infraestrutura ou método utilizado

Os dois processos de gerenciamento de servicos meplementados até o0 momento
sdo a Elaboracdo do Plano de Contratacdo de Selugée Tecnologia da Informacédo e
Comunicacédo (PCSTIC), instituido pela Portaria TREN® 1.230/2015 e o Processo de Geréncia
de Portfélio de Projetos de Tecnologia da Informacfie regulamenta a solicitacdo, priorizacéo e

selecdo de projetos de Tl no ambito do Tribunaljtindo pela Portaria TRE-SE n° 594/2016.

Para 2017 esta previsto o mapeamento dos procdss@erenciamento de Riscos,

Contratacoes de Solucdes de TIC, Gestéao de IneslenGestao de Problemas.

Todos os processos sao elaborados com base naogtagrdo para modelagem de

processos BPMN, em conformidade com a ArquiteterRrbcessos do Tribunal.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos nidoge, destacando os resultados
esperados, o alinhamento com o Planejamento Egitraté Planejamento de Tl, os valores orgcados

e despendidos e os prazos de concluséao.

Tabela 25 — Projetos de Tl - descricdo

Resultados Orcado/ Prazo de
ID Projeto Esperados Alinhamento Despendido Conclusédo
b (em R$) (2016)
Ao macrodesafio
01 Urnas eletrénicas (eIe@oes@de_quaEIa preparacao eMeIhorla da R$ 236.330.00 Dezembro
2016). realizacdo das elei¢Bes/|infraestrutura e
governanca de TIC|
Ampliar o nUmero de
localidades com enlace |de
o . comunicacéo de dados macrodesafio
2" Fase do Projeto enlaC@contin éncia e Melhoria da
02 |de backup Backbone 9 : R$ 156,60 Outubro
balanceamento de carg#nfraestrutura e
TRE/ZONAS. ) .
ou seja, maior governanca de TIC|
disponibilidade dos
servicos.
Prover conectividade pgra
dispositivos moveis, ou
~ o seja, mobilidade e Ao macrodesafio
Implantacéo da 2° fase da . . ;
~ . [conectividade, além de |Melhoria da
03 [solucado de rede sem fios . L R$ 30.000,00 Marco
. adequado atendimento fnfraestrutura e
corporativa (WI-FI)
mudancas de layout na [governanca de TIC|
central de cartorios de
Aracaju.
Migracéo e Prover mobilidade e Ao macrodesafio
disponibilizacdo do servigoonectividade no acess@velhoria da
04 . . . gt 0,00 Junho
de correio eletrbnico a0s e-mails corporativosinfraestrutura e
corporativo (webmail). |via internet e intranet. |governanca de TIC|
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Resultados Orcado/ Prazo de
ID Projeto Esperados Alinhamento Despendido Conclusédo
P (em R$) (2016)
Reaproveitamento de '
~ . A0 macrodesafio
Implantacdo do ambientejrecursos de Melhoria da
05 |de virtualizagdo da centrginicroinformatica, . 0,00 Dezembro
P . : . infraestrutura e
de cartorios de Aracaju. |economia de energia e
governanca de TIC|
salvaguarda de dados.
Conformidade com o
1° fase da atualizacdo |padréo de sistema A0 macrodesafio
06 tepnologma de operamonal honjologadoMeIhorla da 181.654,00 Dezembro
microcomputadores (46 deela Justica Eleitoral [infraestrutura e
250). (Windows 7) e recurso (governanca de TIC|
computacional adequado.
Melhoria na seguranca
Elaboracéo do eletrdnica; A0 macrodesafio
Planejamento EstratégicqDiretrizes necessarias gMelhoria da
07 . . 0,00 Dezembro
de Seguranca da desenvolvimento dos |infraestrutura e
Informacéo (PESI). projetos de seguranca ggovernanca de TIC|
informacéao.
Elaboracéo e
implementacao de squgéB. ~ - |Ao macrodesafio
; ivulgacao das sessdeq X
de tecnologia da 2 ; Melhoria da
08 | ~ . glenarlas na internet, ou. 0,00 Julho
informacédo para publicacgQ:; . S infraestrutura e
~ o Seja, maior publicidade.
das sessdes plenarias na governanca de TIC|
internet.
Através da assinatura
e nia oS peces o macrocesat
Evolucao do iPlerf3 rmitir ume{ meF:hor Celeridade e
09 |(assinatura e publica(;éopcﬁe A produtividade na 41.819,20 Junho
) eficiéncia e seguranca rjos ”
pecas processuais) .~ ~[Dfestagdo
trabalhos de composicap -~ =
= urisdicional.
dos acérdaos e
resolucdes.
Reativacdo de sistema dle
agendamento de Ao macrodesafio
o . %Iendimento via internefCeleridade e
Reativacdo do Sistema |d€ L
10 visando melhor atender|produtividade na 0,00 Marco
IAgendamento . . ~
eleitorado no periodo dgprestacdo
fechamento do cadastrgjurisdicional.
eleitoral.
Otimizar e tornar ainda
mais ageis alguns IAos macrodesafios
processos ligados a  |Fortalecimento da
preparaco das elei¢cbesseguranca do
11 |Evolugao do Pré-Eleigao 2uXiliando na obtencao peacesso eleitoral ¢ - 54 435 33 Jutho
informacdes gerenciais €eleridade e
aprimorando a produtividade na
comunicacao e integracfoestacao
entre as areas jurisdicional.
relacionadas.
/Aos macrodesafios
Celeridade e
~ — resentar novos L
Evolucdo do aplicativo f%o rodutividade na
: . Jrecursos para o advogagio N
12 |Processos, incluingg " préstacao 0,00 Junho
. ~ incluindo a consultaa |~ = %
integracdo com PJe urisdicional e
processos do PJe. : _—
Garantia dos direitd
da cidadania.
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Projeto

Resultados
Esperados

Alinhamento

Orcado/
Despendido
(em R$)

Prazo de
Conclusao
(2016)

13

Moédulo de Vistoria d

Permitir, de forma facil €
rapida, o registro de
informacdes sobre os
locais de votacéo, durar
e A
0s trabalhos de vistoria,

Locais de Votacdo para

smartphones

h3s préprios locais
vistoriados, através de
smartphones, mesmo
onde ndo exite sinal de
Internet.

IAos macrodesafios
Fortalecimento da
geguranga do
processo eleitoral &
Celeridade e
produtividade na
prestacao
jurisdicional.

13.467,20

Abril

14

Cadastro de Estagiarios

Permitir gerenciamento
eletrdnico de informagdy
que se referem ao
cadastro e frequéncia d
estagiarios do TRE-SE,
até entdo realizado
manualmente ou atravé
de planilhas.

)Aos macrodesafios
Celeridade e
produtividade na
prestacéo
jurisdicional e
IMelhoria da gestao
de pessoas.

17.128,38

Abril

15

Inscricdo Online e
Treinamentos

Tornar mais efetivo
processo ligado 4
realizado de cursos

(0]

[0]

Tribunal, gerencian

%eras de
lista de
convocgao,
de dirias, dentre outr
Processo a ento
realizado manualmente
atraws de planilhas

editores de texto.

informacoes sobre cursgSgleridade e

treinamenjarodutividade na
preseraprestacao

pagamentarisdicional e

s macrodesafios|

elhoria da gestéo
de pessoas.
ou
e

0,00

Outubro

16

Evolugcdo do Sistema
Ouvidoria Eleitoral

Adequar sistema as
exigéncias do CNJ e
possibilitar integracao
dem o SEI, além da
implementacao de algu
relatorios ainda
inexistentes.

mosrestac;ao

IAos macrodesafios|
Celeridade e
produtividade na

jUrisdicional e
Garantia dos direitd
da cidadania.

14.774,50

Novembro

17

Relatérios do CNJ relativ,
a processos de 1°e 2°g
(Relatérios de Tempo

Processo e Produtividadg

iafisrmacoes relativas
tempo  de  processo
produtividade.

rnecer ao CNJ

IAos macrodesafios
Celeridade e
%rodutividade na
prestacéo

. e. .
jurisdicional e
Garantia dos direitd
da cidadania.

0,00

Margo

18

Solicitagdo de
Extraordinario

IAos macrodesafios|

Otimizar processo ligad
extraordinario, até enta

solucao de TI.

Senvi solicitacao de servico |produtividade na

realizado sem apoio de |jurisdicional e

eleridade e
restacao

Melhoria da gestao

de pessoas.

34.815,69

Junho
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Projeto

Resultados
Esperados

Alinhamento

Orcado/
Despendido
(em R$)

Prazo de
Conclusao
(2016)

19

Consulta de Sess(

Plenarias

Permitir consulta de
iaformacdes relativas a
sessOes plenarias pela
internet.

IAos macrodesafios|
Celeridade e
produtividade na
prestacao
jurisdicional e
Garantia dos direitd
da cidadania.

398,70

Marco

20

Consulta de Proces

Julgados

50S
@ consulta a processos

julgados.

Disponibilizar via interngprodutividade na

IAos macrodesafios|
Celeridade e

prestacéo

jurisdicional e
Garantia dos direitd
da cidadania.

0,00

Marco

21

Reativacao do sit@obile

Reativacdo de site para
dispositivos méveis,
contendo os principais
servicos para o cidadao

IAos macrodesafios|
Celeridade e
produtividade na
prestagcao
jurisdicional e
(Garantia dos direitq
da cidadania.

0,00

Margo

22

Aprimorar processo,

tornando-o mais efetivo
realidade atual: definica
de gestor do portfolio a

Revisdo do Processo
Geréncia de Portfélio
STI

cargo do Comité de
@evernanca de TI,
iaclusdo da analise
estratégica, uso do SEI,
solicitacBes que exijam
baixo esforco nao mais
precisam passar pelo
processo, dentre outras
melhorias.

a
o

A0 macrodesafio
Melhoria da
infraestrutura e

governanca de TIC|

0,00

Marco

23

Aplicativos de Eleic§
(Eleicbes 2016
Resultados)

Gontribuir com o
delineamento dos

requisitos dos aplicativoga cidadania.

Ao macrodesafio
Garantia dos direitd

0,00

Setembro

24

IAcompanhamento
Distribuicdo de Processo

[0 'acompanhamento de
*TH - -~
distribuicdo de processq

Peisponibilizar via interngprodutividade na

IAos macrodesafios|
Celeridade e

prestacéo

ysirisdicional e
Garantia dos direitd
da cidadania.

0,00

Marco

25

DefinicBo de mecanism
de Validacdo de Certid
de Tempo de Contribuic
pela internet

Permitir que as certidde
S oo

ég tempo de contribuic

emitidas pela SGP

00 :

possam ser validadas p

internet.

#\0 macrodesafio
Celeridade e
produtividade na
pigestacao
jurisdicional.

0,00

Abril

26

Geragdo de relatorios
SEACO

Prover relatérios,
seguindo as exigéncias
%rt. 16 da Lei 8666/93,
reterente as contratacoe

inexigibilidade e

por dispensa de licitacarestacao

dAo macrodesafio
Celeridade e
jrodutividade na

jurisdicional.

suprimento de fundos.

0,00

Maio
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Resultados Orcado/ Prazo de
ID Projeto Esperados Alinhamento Despendido Conclusédo
P (em R$) (2016)
Permitir que os ... _|Ao macrodesafio
contracheques emitidos ;
\Validac@o de Contrachedpela internet incluam CeIenQa_de €
27 . 1 s produtividade na 0,00 Junho
na internet cédigo de validacéo e ~
. restacao
possam ser validados p#gla, 3
' jurisdicional.
internet.
. . . 0s macrodesafios
Disponibilizar na interne .
P eleridade e
0 novo Mural Eletrdnico L
~ . produtividade na
Implantagdo do  Murglesenvolvido pelo TRE- N
28 - . prestagéo 0,00 Julho
Eletrénico MT, com as devidas | - dicional
adequacdes para a junsdicional e
realidade do TRE-SE. Ga“’?‘”t'a dqs direitg
da cidadania.
IAos macrodesafios
Disponibilizag&o d Celeridade
bonit & Ej)rnecer ao CNgrodutividade na
Relatérios para o CN ~ . ) y
29 . ._~Informacoes relativas gorestacdo 0,00 Agosto
relativos ao Selo Justica Il ) TS
. elo Justia em Nimerosj|jurisdicional e
Nameros . o
Garantia dos direitg
da cidadania.
/Aos macrodesafios
Disponibilizar mais Celeridade e
Atualizacdo do Sistema {]%Cur§03 ao publico, ) produtlv~|dade na
30 T P através da nova versao [deestacdo 0,00 Agosto
ransparéncia ) P N
sistema de Transparéngjasisdicional e
do TSE. Garantia dos direitd
da cidadania.
Permitir a realizacéo e
Imolantacio do sistema té%tamento de dendncia\o macrodesafio
31 [mplantag atfavés da internet, via |Garantia dos direitg 0,00 Agosto
denuincias PARDAL i :
web ou smartphones. |da cidadania.
Fornecer relatérios que
possam embasar plano |e macrodesafio
- . o a%ao visando a solucéo|@eleridade e
Relatorio de inconsisténcjag . . g L
32 do SADP pendéncias/ocorrénciasjprodutividade na 0,00 Setembro
em processos que estagprestacdo
em tramitagcdo no 1° grajurisdicional.
de jurisdicdo.
/Aos macrodesafios
Fortalecimento da
Instalacdo e Configurag®ermitir registro e nggergggaelde?toral o
33 [do Dia-E (Ocorréncia @eeompanhamento de b : 0,00 Setembro
P Celeridade e
Urnas) ocorréncias de urna. L
produtividade na
prestacéo
jurisdicional.
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Resultados Orcado/ Prazo de
ID Projeto Esperados Alinhamento Despendido Conclusédo
P (em R$) (2016)
Possibilitar que o eleitor
consulte, via internet,
informacdes sobre /Aos macrodesafios
convocacao para os  [Celeridade e
Consulta de  eleitorii@balnos eleitorais, produtividade na
34 @mpliando assim a prestacéo 0,00 Setembro
convocados na Internet - O
publicidade das jurisdicional e
convocacoes. Garantia dos direitd
IAdicionalmente, pode s¢ta cidadania.
Util para partidos e parajo
proprio MPE.
Aprimorar a qualidade
dos servicos de Tl e  |Ao macrodesafio
Formalizagdo de servigosiformizar o Celeridade e
35 de TI (HelpDeskjatendimento dos produtividade na 0,00 Outubro
revogando IA 15 chamados para a prestacéo
execucao de servicos efjurisdicional.
toda a STI.
Aprimoramentos visand D\os macrodesafios
agregar novos relatériOECeleridade o
Manutengdo no siste ggggcé?rlisz,a ao de a 5egrodutividade na
36 s P 28630 0€ aco8s o tacao 24.332,47 Dezembro
GESTOC orcamentérias, além de|" - dicional
outras evoluces em  [Uriscicional e
i O'UCOES | IAperfeicoamento d
funcionalidades ja estio de custos
existentes. g '
Unificar servicos de
consulta a informacfes %\eos macrodesafios
sessfes plenarias Celeridade e
atualmente dispersos n@ rodutividade na
Manutencdo no sistema|gido do TRE e permitir P ~
37 ~ . prestacao 2.874,42 Dezembro
Sessbes Plenarias que advogados efetuemurisdicional e
pedidos on-line de Garantia dos direitg
sustentacdo oral e de da cidadania
preferéncia, de forma '
integrada ao iPleno.
Prover maior agilidade MRos macrodesafios
captura, compilagéo e Celeridade e
dlvulga(_;éo dos dados_ produtividade na
Implantagdo do Portal @atatisticos processuais|e ~
38 A L . |prestagao 0,00 Novembro
Transparéncia de produtividade, cuja | dicional
mensuracéo deve ser junsdicional e
: Garantia dos direitd
fornecida mensalmente 99 cidadania
CNJ. '

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependétexnolégica de empresas
terceirizadas que prestam servigos de Tl paradadai

A CTIS Tecnologia S/A € a empresa terceirizadapamsavel pela prestacdo dos
servigos de sustentacdo de sistemas de inform&gdrato TRE-SE n° 06/2015) e servigos de
suporte as equipes de gestao de infraestruturaléggca da Justica Eleitoral ( Contrato TSE n°
16/2015).

Esclareca-se, todavia, que 0s servigcos técnicastgoies sédo de dominio do quadro
proprio de servidores da Secretaria de Tecnologidnébrmacédo, encarregados de gerenciar 0s
referidos contratos, ndo havendo, portanto, depemaécnologica em relacdo a empresa CTIS.
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5.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O TRE-SE exige dos fornecedores as seguintesicacties: Resolucbes CONAMA n°
1, de 11/2/1993 e n° 272, de 14/9/2000, ResoluC@2NAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de
29/10/2002, que tratam dos limites maximos de €iige poluentes provenientes do escapamento,
fixados no ambito do Programa de Controle de Pétuido Ar por Veiculos Automotores —
PROCONVE, ertificacdo FSC Forest Stewardship Council/ Corselle Manejo Florestal,
CERFLOR (Programa Brasileiro de Certificagdo Fltalg:a aquisicdo de papel, envelopes, etc.;
licenca ambiental para funcionamento, exigida nastratacdo destinadas a aquisicdo de
combustiveis e 6leos lubrificantes.

Por meio da Portaria TRE-SE 503, de 11/12/2015atizndo indicador foi alterada
para contemplar, além de critérios envolvidos natesuwabilidade ambiental, a chamada
sustentabilidade socioeconbémica, que engloba dagies destinadas exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, quatidavel. Em 2015, foram realizadas 31
licitacbes que se enquadrariam no critério de stadtdidade e todas envolveram tais critérios,
atingindo a meta de 100% do indicador.

Cumpre ressaltar que, por meio da Portaria 590/2f@1£xtinto, no ambito do TRE-
SE, o Plano de Logistica Sustentavel. Em subdiibifpi criada a Comissdo de Gestao do uso de
Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambientalul#stituicio do PLS se deu em razédo da
necessidade de que fossem viabilizadas acdes redigae relacionadas a sustentabilidade no
ambito do TRE-SE, levando-se em consideracéo iaela do Tribunal e a estrutura existente.

Em 2016, foram editadas a Resolugcéo 44/2016 e raaridae 543, 900 e 901/2016, em
cumprimento a Resolucdo 201 do CNJ. Foma instisuitaa Comissao Gestora, com funcéo de
elaborar e monitorar o Plano de Logistica Sustehtdo TRE-SE, e um Nucleo Socioambiental,
com funcéo de implementéa-lo, atuando, inclusive, processos de contratacdo. O Plano foi votado
e aprovado em 9/3/2017, por meio da Resolucédo 18/2fodendo ser acessado no portal do
TRE/SE na internet, por meio do seguinte link: http://www.tre-
se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-planefdo/gestao-e-planejamento

Nas aquisicOes dos itens estocaveis, 0 TRE-SEajtiiempre que possivel, aqueles
listados como sustentaveis pelo catalogo de matedia SIASG, a exemplo de: papel A4 e
detergente para louca.

Para produtos feitos de papel, este 6rgao utiliaa ocompras, desde 2010, os
certificados de mais ampla utilizacdo, que sdoco0SERFLOR (programa brasileiro de certificacéo
florestal) e FSC (Conselho de Manejo Florestal).c&atificacdo ja € exigida para papel A4, papel
toalha e papel higiénico.

Quando possivel, o pedido da certificacdo FSC/CENFLE estendido a outros
materiais, conforme cartilha GUIA DE CONTRATACOE®ISTENTAVEIS DA JUSTICA DO
TRABALHO, 2 Ed. 2014, disponivel no link:
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_filatd=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023.

Em termos quantitativos, o Tribunal tem obtido exoia na utilizacdo de papel,
conforme dados seguintes: em 2016 foram consurBi@88 resmas de papel A4; em 2015, 2.254;
e em 2014, 3.539 resmas. Em funcdo de os consuifieoseth significativamente, no ambito da
Justica Eleitoral, quando se trata de ano eleitmuahdo eleitoral, adotando-se como parametro o
ano eleitoral de 2016 com o ano de 2014, no gquatbéan houve pleito, apurou-se uma economia
de 5,82%.
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5.5 Gestdo de Fundos e Programas

5.5.1 Relac¢édo dos diretérios de partidos politicos nadtst

Tabela 26 - Relacdo dos diretérios de partidogdipo$i no Estado

REGISTRO NO TSE

SIGLA | NOME DO PARTIDO (F=== T2 Tx PRESIDENTE PERIODO
. . - Jony Marcos de Souza [01/01/2016 a
PRB Partido Republicano Brasileirp 10 25/08/05 Aratijo 31/12/2016
N&o ha informagdo no [01/01/2016 a
. . sistema 03/01/2016
PP Partido Progressista 11 16/11/95 Fernando José Chagas [04/01/2016 a
Junior 31/12/2016
Partido Democrético Fabio Henrique Santanal@®/01/2016 a
PDT Trabalhista 12 10/711/81 Carvalho 31/12/2016
. Rogério Carvalho Santos 01/01/2016 a
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 31/12/2016
)Adelson Barreto dos 01/01/2016 a
. . - Santos 17/03/2016
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 Rodrigo Santana 18/03/2016 a
\Valadares 31/12/2016
Partido do Movimento Jodo Augusto Gama da [01/01/2016 a
PMDB Democrético Brasileiro 15 30/06/81 Silva 31/12/2016
. L L. . 01/01/2016 a
Partido Socialista dos Vera LUcia Pereira da
pPSTU Trabalhadores Unificados 16 19712/95 Silva 31/12/2016
José Milton Alves dos [01/01/2016 a
PSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 Santos 26/05/2016
Saulo Vieira Andrade 27/05/2016 a
31/12/2016
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97 Manoel MesSiakita [01/01/2016 a
Santos 31/12/2016
. . - André Luis Dantas 01/01/2016 a
PSC Partido Social Cristao 20 29/03/90 Ferreira 31/12/2016
. . - . 01/01/2016 a
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 Leonardotdi®ias 21/12/2016
. . P 01/01/2016 a
PR Partido da Republica 22 19/12/06 José Edivan do Amor 112/2016
. . 01/01/2016 a
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 Clovis Silveira 31/12/2016
~ . 01/01/2016 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Joao Alves Filho 31/12/2016
01/01/2016 a
. ) .108/01/2016 e
Maria José Barros da S"ﬁ/01/2016 a
Partido Social Democrata 13/11/2016
PSDC  loristao 27 |05/08/97 09/01/2016 a
N&o h& informagdo no [13/01/2016 e
sistema 14/11/2016 a
31/12/2016
Relatério de Gestao 2016 78




REGISTRO NO TSE

SIGLA | NOME DO PARTIDO NUHERS SATA PRESIDENTE PERIODO
. 101/01/2016 a
Partido Renovador Trabalhista Anderson Santos da SII\"113/06/2016
PRTB o 28 28/03/95
Brasileiro
Claudia Patricia Dantas [14/06/2016 a
Ferreira 31/12/2016
IAda Augusta Celestina [01/01/2016 a
Partido Humanista da Bezerra 12/01/2016
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Leide Daiane Santos 13/01/2016 a
Souza 31/12/2016
Partido da Mobilizacéo . 01/01/2016 a
PMN Nacional 33 25/10/90 Augusto Cézar Cardosc@l/OllZOlG
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 Norman Olaveir giﬁgiggig a
éirllrt]c(;nlo Carlos Valadare61/01/2016 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 31/01/2016
Reynaldo Nunes de 01/01/2016 a
PV Partido Verde 43 | 30/09/03 Morais 06/07/2016
07/07/2016 a
Dalmo Bezerra Braz 31/12/2016
Partido Republicano
PRP Progressista 44 29/10/91 Polyana de Souza Ribeingijgiggig a
Pedro Muniz Barreto gﬂgzggig a
Partido da Social Democracia
PSDB |5 asileira 45 24/08/89  INao informado 02/04/2016 a
13/04/2016
14/04/2016 a
Roberto Fontes de 609531/12/2016
01/01/2016 a
Odair Ambroésio 29/02/2016
PSOL Partido Socialismo e Liberdage 50 15/09/05
Carlito Santos Lemos [01/03/2016 a
Bispo 31/12/2016
Nao informado 01/01/2016 a
21/03/2016
Paulo Roberto Carlos [22/03/2016 a
Soares 18/10/2016
PEN Partido Ecoldgico Nacional 51 19/06/12 19/10/2016 a
31/12/2016
Robson Costa Viana
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REGISTRO NO TSE i
SIGLA | NOME DO PARTIDO NUHERS SATA PRESIDENTE PERIODO

01/01/2016 a
Nao informado 20/03/2016 e
16/05/2016 a

. L 20/07/2016
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11 51/03/2016 a
.115/05/2016 e
Pedro de Campos Pere”?l/O?/ZOlG a

31/12/2016
. . " . 01/01/2016 a

PSD Partido Social Democratico 55 27/09/11 Jeferson LeiAddrade 31/12/2016
. . . . . 01/01/2016 a

PC do B |Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Hallison dasaoSilva 31/12/2016
. . . . 01/01/2016 a

PT do B |Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 Valdir dest®s 31/12/2016
Carisvaldo Vieira de 01/01/2016 a

SD Solidariedade 77 24/09/13 31/12/2016

Resende

Partido Republicano da Ordem ~ 01/01/2016 a

PROS Social 90 24/09/13 Joao Bosco da Costa 31/12/2016
. Natalia Pereira Dalto do$01/01/2016 a

REDE Rede Sustentabilidade 18 22/09/15 Santos 21/12/2016
Renata Maria de Moura [01/01/2016 a

Braz 02/08/2016
, . Alice Maria Dantas 03/08/2016 a

PMB Partido da Mulher Brasileira 35 29/09/15 Ferreira 04/11/2016
Nao informado 25/11/2016 a

31/12/2016

Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
Unidade Responsavel pelas informagdes: SEDIV/SJID.
5.5.2 Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretdgiaduais dos Partidos

Tabela 27 — Cotas do Fundo Partidario Recebidas fatetorios Estaduais dos Partidos
Valores em R$1,00

EXERCICIOS
SIGLA DO PARTIDO 2016 2015 2014
DEM - 88.000,00 22.000,00
PMDB - 868.224,35 346.319,99
PP - 220.000,00 60.000,00
PR - 91.458,80 962.576,00
PSB - 460.689,79 189.828,92
PSDB - 150.000,00 -
PT - 691.876,29 267.137,94
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SIGLA DO PARTIDO

EXERCICIOS

2016

2015

2014

PRB

8.000,00

9.000,00

PSOL

PSD

390.000,00

180.000,00

PPS

50.000,00

PCB

PC doB

PCO

PDT

PHS

PMN

PRP

PRTB

PSDC

PSL

24.477,26

PSTU

PTB

PTC

PTdoB

PTN

PV

PPL

PEN

PROS

PSC

1.980.000,00

SD

290.255,40

82.503,00

TOTAIS

5.312.981,89

2.119.365,85

Fonte dos dados: TSE; Dados extraidos do sitioStodm 6/02/2017
Unidade Responsavel pelas informagoes: SJD.
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5.5.3 Diretérios Estaduais que prestaram contas relativaxercicio anterior ao de referéncia

Tabela 28 - Diret6rios Estaduais que prestaramasmetativas ao exercicio anterior ao de referéncia

SIGLA DO PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2015

Data Processo Situacao em 2016
PT DO B 02/05/2016 112-08.2016.6.25.0000,\ - =M1 ANALISE
PR 02/05/2016 115-60.2016.6.25.OOOCAN -EM ANALISE
PTB 02/05/2016 114-75.2016.6.25.0000AN -EM ANALISE
PSDC 16/05/2016 137-21.2016.6.25.000(AN -EM ANALISE
PP 28/03/2016 58-42.2016.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PMN 20/05/2016 151-05.2016.6.25.0000AN -EM ANALISE
PROS 24/05/2016 163-19.2016.6.25.000(AN -EM ANALISE
PSDB 02/05/2016 111-23.2016.6.25.0000,\ - =M ANALISE
PMDB 02/05/2016 103-46.2016.6.25.0000/ \ - £v1 ANALISE
DEM 02/05/2016 100-91.2016.6.25.0000|, \ - EM ANALISE
PV 02/05/2016 107-83.2016.6.25.0000/\ - £v ANALISE
PPS 02/05/2016 102-61. 2016.6.25.0000,\; - =M1 ANALISE
PRP 20/05/2016 150-20.2016.6.25.000(AN -EM ANALISE
PTN 02/05/2016 104-31.2016.6.25.0000AN -EM ANALISE
PSTU 03/05/2016 118-15.2016.6.25.000CAN -EM ANALISE
PPL 24/05/2016 164-04.2016.6.25.OOOCAN -EM ANALISE
PSC 24/05/2016 168-41.2016.6.25.000(AN -EM ANALISE
PDT 24/05/2016 165-86.2016.6.25.0000AN -EM ANALISE
PCDOB 02/05/2016 105-16.2016.6.25.0000, \, - =\1 ANALISE
PRB 19/05/2016 142-43.2016.6.25.0000, \, - =M1 ANALISE
PTC 02/05/2016 113-90.2016.6.25.0000, \, - =\ ANALISE
SD 02/05/2016 101-76.2016.6.25.0000\ - EM ANALISE
PSL 29/04/2016 96-54.2016.6.25.0000 |\ - EM ANALISE
PT 02/05/2016 99-09.2016.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSB 02/05/2016 109-53.2016.6.25.000CAN -EM ANALISE
PRTB 02/05/2016 110-38.2016.6.25.OOOCAN -EM ANALISE
PSD 18/04/2016 88-77.2016.6.25.0000

AN - EM ANALISE
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SIGLA DO PARTIDO

Dados da Prestacdo de Contas de 2015

Data Processo Situacéo em 2016
PEN 02/05/2016 116-45.2016.6.25.0000, \ - EM ANALISE
PMB 02/05/2016 108-68.2016.6.25.00007\ - EM ANALISE
PSOL 24/05/2016 167-56.2016.6.25.00005 N . EM ANALISE
PHS 06/05/2016 129-44.2016.6.25.00005 N . EM ANALISE
REDE
SUSTENTABILIDADE 04/05/2016 121-67.2016.6.25.0000/AN - EM ANALISE

Legenda:
* AN — Em andlise;
= AP — Aprovada;

* AR — Aprovada com ressalva;
» DP — Desaprovada;

* RE — Em recurso.

Fonte dos dados: Sistema SADP em 3/03/2017.

5.5.4 Diret6rios Estaduais que NAO prestaram contasivalo exercicio de 2015

Tabela 29 - Diretérios Estaduais que NAO prestarantas relativas ao exercicio de 2015

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PCB

Foi formalizado o Processo n°® 166-71.202

na pauta de julgamento.

6.6000

O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagdo de contaszmIpgal assim como determing
suspensao de eventuais repasses de verbas dodaridlario pelo Diretério Nacior
enquanto permanecer a inadimpléncia do Diretériadtsl.

Segundo informacgbes da unidade de Contrdierro, o diretorio regional ng
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2015
Os autos do processo atualmente se encorwaniusos ao Relator para inclu

Fonte dos dados: Sistema SADP em 7/03/2017
Unidade Responsavel pelas informagoes: SJD.

5.5.5 Julgamento das contas dos diretorios estaduaiantiog

Tabela 30 - Julgamento das contas dos diretértaggais do partido

PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

2015 2014 2013 2012 2011
AR
(AC 25/2014)
AN AN AN AN Arquivado apos
Democratas - DEM| - p100.91 PC 69-08 PC 87-63 PC 76-68 | comprovacio dd
recolhimento ao
erario.
NAO x NAO NAO
PRESTADA N'(A"A\C(): F;%glsz-l(;ﬁ:l))A PRESTADA PRESTADA
Partido Comunista AN (Ac. 28/2016) N30 .recebeu cotas (Ac. 249/2013) | (Ac. 1029/2012)
Brasileiro — PCB PC 166-71 | Nao recebeu cotas Nao recebeu Nao recebeu
do fundo
do fundo L cotas do fundo| cotas do fundo
o partidario. o s
partidério. partidario. partidario.
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretérios

1

2015 2014 2013 2012 2011
~ DP
NAO PRESTADA (ac. 1712013)
Partido Comunista AN AN N30 .recebeu cotas AN Arquivado apés
Do Brasil— PC do B PC 105-16 PC 98-58 do fundo PC 112-13 comprovacao da
artidario suspenséao do
P ' repasse do FP
NAO
DP PRESTADA DP
Partido da (Ac. 67/2016) (Ac. 39/2014) | (Ac. 146/2013)
I AN AN N . : ~
Mobilizacdo PC 151-05 PC 104-65 N&o recebeu cotas Arquivado apos| N&o recebeu
Nacional — PMN do fundo comprovacdo da cotas do fundo
partidario suspensao do partidario.
repasse do FP
Partido da Mulher AN DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO
Brasileira - PMB PC 108-68 INSTITUIDO | INSTITUIDO EM | INSTITUIDO INSTITUIDO
EM 2015 2015 EM 2015 EM 2015
AR
(AC 318/2014)
Partido da Republicg AN AN AN AN Arquivado apés
-PR PC 115-60 PC 80-37 PC 100-62 PC 89-67 comprovacao de
recolhimento ao
erario
DP
(Ac. 50/2014)
Considerada
oo dasosal | s s | e
Brasileira — PSDB PC 111-23 PC 71-75 PC 88-48 PC 86-15 37.625,05 de
recursos do FP
(em execucao
pela PFN)
DP (Ac 5?]3./2016)
(Ac. 530/2016) :
Recebeu R$
Recebeu R$ 29.006.90 de AR
11.320,16 de origem or.igen; &0 (Ac. 107/2013)
Partido Democratico AN AN na%gﬁgng:da identificada entgnggirdig N3
Trabalhista — PDT PC 165-86 PC 76-97 ~ Pendente | que
comprovagado. do ~ houve utilizacao
. comprovagéo.dg .
recolhimento pela : irregular de
; recolhimento peld
regional e da susp, . recursos do FP
. regional e da susp.
pela Nacional (03 :
pela Nacional (04
meses).
meses).

Partido do AN AR
Movimento AN AN AN PC 85-30 DECISAO TSE
Democratico PC 103-46 PC 72-60 PC 104-02

Brasileiro — PMDB
Partido dos AN AN AN AN AP
Trabalhadores — PT PC 99-09 PC 74-30 PC 92-85 PC 84-45 (Ac. 11/2014)
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PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios
2015 2014 2013 2012 2011
B DP
NAO PRESTADA|  (Ac. 24/2015)
(Ac. 426/2015) Recebeu R$ NAO
N&o foi 1.200,00 de origenp PRESTADA )
. L constatada a ndo identificada DIRETORIO
Partido Ecoldgico AN licacs Pend (Ac. 35/2014) INSTITUIDO
Nacional — PEN PC 116-45 | _ 2plcacao en enEe N&o recebeu
irregular de verba comprovacao. do EM 2012
) cotas do fundo
do FP. recolhimento pela artidério
PET 240-28 — EM regional e da susp, P
ANALISE pela Nacional (03
meses).
NAO DP
PRESTADA . NAO
Partido Humanista (Ac. 428/2015) NAO PRESTADA PRESTADA (AC; 11/2013)
o AN ~ (Ac. 78/2014) ndo houve
da Solidariedade - N&o constatada a . (Ac. 273/2013) e e
PC 129-44 L N&o recebeu cotas "~ utilizacao irreg.
PHS aplicagéo .+~ .| Nao recebeu cotas
: | do fundo partidario ... .| derecursos do
irregular de verba do fundo partidarig
FP.
do FP
NAO
PRESTADA DP DP DP
(Ac. 312/2016) | (Ac. 388/2015) | (Ac. 44/2014) (Ac. 6/2013)
Partido Patria Livre AN Nao foi Pendente Arquivado ap6s| Arquivado apés
- PPL PC 164-04 constatada a comprovacdo da| comprovacao da comprovacao da
aplicacdo susp. pela Nacional suspensdo do| suspenséo do
irregular de verba (04 meses). repasse do FP| repasse do FP
do FP.
DP
DP
122010 | 20112019
Partido Popular AN AN AN co?nprovagég da Né&o foi
Socialista - PPS PC 102-61 PC 75-15 PC 118-83 suspenso pela cons_tataga a
. aplicacéo
Nacional (04 | .
irregular do FP.
meses)
DP
(Ac. 212/2015)
Partido Progressistd AN AN AN AN ;ggﬁg@'&fggl?%
- PP PC 58-42 PC 70-90 PC 77-19 PC 80-08 2.147,50)
REspe pendente
de julgamento.
DP DP
. (Ac. 81/2016) | (Ac. 237/2014)
Par#?gbzlehr;gé ador AN AN AP Pendente Arquivado apos
Brasileiro - PRTB PC 110-38 PC 106-35 (Ac. 389/2015) | comprovacdo daj] comprovacao da
susp. pela Nacional suspenséo pelg
(03 meses). Nacional
DP DP
(Ac. 95/2015) | (Ac. 271/2013)
Partido Republicano AN AN AN ar Z?\c/);gzs; sl ar Z?\c/);gzs; 6s
Brasileiro - PRB |  PC 142-43 PC 78-67 PC 119-68 ] apos) arg "
comprovacao da do comprovacéo da
suspenséo e dg suspensao pels
reculhimento Nacional
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PARTIDO/SIGLA

Situacao das Contas dos Diretérios

incorporado ao PTB

2015 2014 2013 2012 2011
Partido Republicano AN AN AR DIRETORIO DIRETORIO
da Ordem Social — INSTITUIDO INSTITUIDO
PROS PC 163-19 PC 96-88 (Ac. 31/2016) EM 2013 EM 2013
DP
NAO (Ac. 60/2013)
Partido R(_epublicano AN AN AN (Esggg/égfs) arqzz\(/)ggcs)sa(\)pés
Progressista— PRP  PC 150-20 PC 102-95 PC 121-38 PET 147-65 — | do comprovaco da
EM ANALISE | suspensdo pelg
Nacional
AR
(Ac 76/2015)
Partido Social AN AN AN AN Né&o foi
Cristdo - PSC PC 168-41 PC 108-05 PC 96-25 PC 91-37 constatada a
aplic. irregular de
verba do FP.
B NAO DP
NAO PRESTADA| PRESTADA (Ac. 10/2013)
Partido Social (Ac. 212/2014) (Ac. 2/2014) L x foi
Democrata Cristao AN AN N&o foi constatada Nao foi N&o foi
PC 137-21 PC 81-22 s e constatada a
PSDC a aplicagdo irreg| constatada a licacio i
de verba do FP.| aplicacéo irreg. gp Icacao IIreg.
e verba do FP
de verba do FP
Partido Social AN AN AN AP AP
Democratico — PSD PC 88-77 PC 56-09 PC 70-27 (Ac. 31/2016) | (Ac. 300/2013)
AR DP
(Ac. 56/2015) | (Ac. 1210/2012)
Partido Social AN AN AN Né&o foi Né&o foi
Liberal - PSL PC 96-54 PC 110-72 PC 109-24 constatada a constatada a
aplicacéo irreg.| aplicacao irreg.
de verba do FP| de verba do FP
DP
NAO (Ac. 337/2013)
Pa}rtido Socialismo H AN (AP\SES;-/';I(D)&) AN AN 'Tﬁiglér?qgr’%% %J{a
Liberdade — PSOL PC 167-56 PET 15-71 — EM PC 98-92 PC 87-97 identificada —(en
ANALISE execucao pela
PFN)
AR
(Ac. 132/2013)
Partido Socialista AN AN AN AN Né&o foi
Brasileiro — PSB PC 109-53 PC 77-82 PC 97-10 PC 93-07 constatada a
aplic. irregular de
verba do FP.
DP DP
Sartdo seceisa | a R
. PC 118-15 PC 79-52 PC 101-47 N&o recebeu cotas
Unificado - PSTU pendentes de d o
: o fundo partidarig
julgamento
AR
Partido Trabalhista (Ac. 334/2013)
Brasileiro — PTB AN AN AN AP Né&o foi
(*PAN foi PC 114-75 PC 111-57 PC 99-77 (Ac. 425-2015) |constatada a aplic.

irregular de verba

do FP.
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PARTIDO/SIGLA Situacdo das Contas dos Diretérios
2015 2014 2013 2012 2011
NAO
PRESTADA
NAO PRESTADA &A_Ch(fg%igﬁg
(IA‘C' 876/2014) autos, houve a DP
Partido Trabalhista AN AN N&o recebeu COtaSapresentagé\o das(AC;1259/2012)
Cristdo - PTC PC 113-90 PC 103-80 do fundo contas Néo recebeu
partidario. PC EM cotas do fundo
PET 173-97 — EM ANALISE partidario.
ANALISE
DP
DP (Ac. 168/2015) NAO
(Ac. 148/2016) | determinado o| PRESTADA
. . determinado o | recolhimento de| (Ac. 1019/2012)
zgrgfgsy;?%ﬂhézt% p CAiTZ-OS p CA9N7_73 recolhimento d_e R$ 15.069,44 a Né&o foi
R$ 9.380,00 cujal origem nao foi constatada a
origem néo foi identificada aplic. irregular
identificada (em execucdo | de verba do FP..
pela AGU)
~ AR
AR NAO
(Ac. 81/2014) | PRESTADA (Achggs]{gio 13)
Partido Trabalhista AN AN Na&o foi constatada (Ac. 272/2013) constatada a
Nacional - PTN PC 104-31 PC 109-87 a aplicacao N&o recebeu L
. aplicacéo
irregular de verbd cotas do fundo | .
do EP partidario irregular de verba
do FP
NAO
DP PRESTADA DP
(Ac 80/2016) (Ac. 274/2013)
. AN AN Ac. 160/2016
Partido Verde - PV PC 107-83 Pendentﬁa PC 112-76 (AS 86/2016) ((nao transitadz)
comprovacdo da N&o recebeu em julgado)
suspensao (12 meses) cotas do fundo Julg
partidario
Rede AN DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO DIRETORIO
Sustentabilidade PC 121-67 INSTITUIDO | INSTITUIDO EM | INSTITUIDO INSTITUIDO
EM 2015 2015 EM 2015 EM 2015
DP £ £
DIRETORIO DIRETORIO
Solidariedade — SD| 10, ¢ o 4 (rfggt;izf: 19) | INSTITUIDO | INSTITUIDO
julgado) EM 2013 EM 2013

Legenda:

AN — Em andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva
DP — Desaprovada

RE — Em recurso

NP — Declarada néo prestada

*Dados extraidos do SADP e fornecidos pela Secdcdedaos e Resolugdes em 7/03/2017.
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6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Descricdo dos canais de acesso do cidadao ao TRE/SE

Pode-se destacar, no ambito do TRE/SE, os seguet@ss de comunicagao:

A Secao de Camunica¢des Administrativas; a OuvadRegional Eleitoral; as Cartas de
Servigos aos cidadéaos, nas quais estdo destadadasas de acesso para cada servigo prestado; o
correio eletronico; a lista de contatos de e-maibs site da Instituicdo, o acompanhamento
processual (push), a pesquisa de jurisprudéndrgemo teor de decisdes, o acompanhamento das
sessOes plenarias online, o audio e video dasesessd

A Ouvidoria do Tribunal Regional Eleitoral de Semyié composta por um Juiz
Ouvidor, um Juiz Substituto, escolhidos dentre wiges-membros pertencentes a classe dos
magistrados, e duas servidoras efetivas. A Ouadoleitoral dispde de uma estrutura adequada ao
atendimento dos eleitores, bem como de um sistaefoariatizado (SISOUV), para registro das
demandas.O cidadao pode apresentar sua demandédar@ pelos meios de acesso abaixo:

1 — Pela internet, acessando o Formulario Eletodrgcie se encontra disponivel no site
deste Tribunal, link: http://www.tre-se.jus.br/istional/ouvidoria/fale-com-a-ouvidoria ou pelo
e-mail: ouvidoria@tre-se.jus.br

2 — Por telefone: (79) 3209-8777

3 — Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por cord&paa enviada para a Ouvidoria
Eleitoral, localizada no Tribunal Regional Eleilode Sergipe, no Centro Administrativo Gov.
Augusto Franco, Variante 2, lote 07, Bairro Capuyc&kracaju/SE — CEP 49081-000

Todas as demandas recebidas na Ouvidoria, indepiende meio de acesso, sao
respondidas no ato pela Ouvidoria, quando as irdod®s estdo disponiveis, ou repassadas as
Unidades demandadas, para posterior repasse andi@me, no menor prazo possivel.

Abaixo, demonstrativo dos acessos a esta Ouvidariano de 2016. Pela analise da
tabela, o telefone continua sendo o canal de aceasorequisitado.

Ouvidoria - Manifestacbes Atendidas Por Meio de #smeem 2016
Meios de Acesso Javlm Fev Mar Apr Mai Jan Jul Ago Pet |Out Nov PDeatal
Telefone 161 164 261 431 349 106 142 282 $20 (941 [210 (110 |3977

Formulario Eletrénico 16 19 12 19 1 1 24 17 P9 |22 7 5 189

E-mail 1 4 | 14| 23] 9 5[ 16 24 33 2b § 4 173
Presencial 0 2 2 6 5 1 0 1 3 2 ] d 24

Carta 0 0| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 178| 180 289 479 379 1234 182 3p7 8§35 994 P27 [119 |4363

Dentre as demandas recebidas, observa-se, abaigroag)dlvidas sdo recordes de
atendimento, principalmente, informacfes referentes regularizacdo de titulo eleitoral
(Alistamento, Transferéncia, Revisdo e Segunda, \@i@missao de certiddes e as Elei¢cdes 2016
(cadastro de mesarios voluntarios, propagandaedgitocais de votacao, justificativa eleitoraps
as mais recorrentes em ano eleitoral.
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Relatério Quantitativo Por Tipo de Solicitagcao éh@®

Natureza da Comunicagdo Jan FKev Mar Abr Mai Jun |Jul |Ago |Seit| Bov| Dez| Tota

Acesso a Informagéo 6 1 6 3 p4 5 D b D 6 1 0 59
Denuncia 0 0 2 1 2 1 4 14 32 4 d 98
Dlvida Atendida 1631 165 267 441 364 1010 157 P96 B31 |928 |216 |[118072
Critica 0 0| O 0 1 0 0 0 1 2l O 0 4
Elogio 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 0
Reclamacéo 2 2 7 5 3 1 4 K 3 b 4 4 43
Solicitacdo 7 6 5 8 7 6 7 7 5 g 3 1] 70
Sugestao 0 0 1 0 0 1 0 ] 4 p 2 ( 11
Total 178 ] 180 289 479 37p 124 182 3p7 885 994 P27 {119 4363

Em face da repeticdo de demandas, o link “DuvidasSdmana” _(http://www.tre-
se.jus.br/institucional/ouvidoria/duvidas-da-semama pégina deste Tribunal na internet é
atualizado semanalmente, para divulgacédo e atgabzdas perguntas mais frequentes, como uma
estratégia de autoatendimento e facilitacdo desacesinformacdes.

Foi criado, ainda, no ano de 2016, o link “Atendmeeao Eleitor” (http://www.tre-
se.jus.br/institucional/ouvidoria/fechamento-doastdo-eleitoral-eleicoes-2016), na pagina do
TRE/SE, para divulgacdo de informacOes importamsteseleitor, relacionadas aos locais de
atendimento, documentacéo que deve ser apresergeaieegularizacédo de titulo eleitoral, consulta
da situacdo de inscricéo eleitoral e local de \Amia@lém de outras relevantes a cada momento
eleitoral (fechamento do cadastro nacional decekst cadastro de mesérios voluntérios, realizacao
das elei¢cdes), de forma a reunir em um sO lugasi@oas informacdes mais solicitadas pelos
eleitores. Assim, a Ouvidoria Eleitoral do TRE/S&mwtrabalhando para o aprimoramento dos
servicos prestados pela Justica Eleitoral, com foeoautoatendimento do cidaddo, através da
pagina do Tribunal na internet.

6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ja posdesde 2013, as Cartas de Servicos
relativas ao 1° e 2° Graus.

As referidas Cartas de Servicos foram elaboradéas aptudos realizados por uma
comissao designada pela Presidéncia do Tribunal.

As Cartas de Servico do 1° e 2° graus encontratiispenibilizadas para o publico no
sitio deste TRE (Intranet e Internet), assim coorarh impressas, em forma de cartilha, alguns
exemplares para serem distribuidos ao nosso pdillco os eleitores, os partidos politicos,
candidatos e advogados.

Atualmente existe um Comité Gestor das Cartas deics do 1° e 2° Graus, cujo
objetivo é manter atualizado todo o conteddo cpmedente, procedendo-se as revisdes
necessarias.
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6.3 Afericdo do grau de satisfagdo dos cidadaos-usuésio

O mecanismo utilizado para medir grau de satisfadd® servicos prestados pelo
TRE/SE € o formulario "Questionario de PesquisaSdasfacao”, idealizado e concebido pela
Secretaria Judiciaria deste Tribunal desde 2011.

O referido formulario € disponibilizado na sua farmimpressa no balcdo de
atendimento da Secretaria Judiciaria e é preenghidoeleitores, candidatos, representantes de
partidos politicos e advogados logo apos a pr&stdg servigco que foi procurado. Ha4 também a
possibilidade do formulério ser preenchido atraleémternet.

Através desse formulario ssédo avaliados itens ioglados ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixad@aria de Servigos ao Cidad&o, notadamente os
seguintes: cordialidade no atendimento, tempo eledahento, clareza nas informacdes prestadas,
solugéo do problema, instalagdes do local de atesmdo e acesso/ localizacao do atendimento. Em
2016, de um total de 130 (cento e trinta) formoEirpreenchidos, obteve-se um indice de
Satisfacao (IS) correspondente a 96,3%.

Apesar da avaliacédo ter sido bastante satisfamfiaibunal tem sempre agido de forma
proativa para buscar o continuo aprimoramento @wvgices prestados e manter o padrdo de
gualidade, acantando, sempre que possivel e pa#ijres criticas e/ou sugestao apresentadas pelos
Nnossos clientes.

6.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevis sobre a atuacéo do Tribunal

Objetivando dar transparéncia das informacdes aateg sobre a atuacao insititucional,

o Tribunal disponibiliza os correspondentes dadaoseu portal, que pode ser acessado, na internet,
por meio do seguinte caminho: http://tre-se.jus.br/

O referido portal foi remodelado e esta sendo &b com informacgdes relevantes
para a sociedade.

No referido portal constam varias informacdes s@batuacao da instituicdo e que séo
de interesse da sociedade, a exemplo dos iterspa@Encia e gestao socioambiental, contribuindo,
dessa forma, para a transparéncia da gestao publica

Por meio dodinks abaixo, estdo elencados alguns itens, no portaREESE, nos quais
constam varias informacdes de interesse da so@edad

Dados da Ouvidoria Eleitordtttp://tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria

Planejamento Estratégidattp://tre-se.jus.br/institucional/planejamento-estrategico

Relatério de Gestao: http://www.tre-se.jus.br/institucional/governanca/gestao-e-
planejamento/exercicio-2015

6.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalagdes

O programa Acessibilidade da Justica Eleitoralifgtituido por meio da Resolucao
TSE 23.381/12 e tem como objetivo a implementag@&alupl de medidas para a remocédo de
barreiras fisicas, arquitetbnicas, de comunicagd® &titudes, a fim de promover o acesso, amplo e
irrestrito, com seguranca e autonomia de pessoasdediciéncia ou com mobilidade reduzida no
processo eleitoral.
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No ambito do TRE/SE, as acbes sdo executadas ganbadas por meio do projeto
estratégico de Acessibilidade Fisica.

Dentre as acdes realizadas, consta a aquisicéade&a de rodas para todos os prédios
ocupados pela Justica Eleitoral de Sergipe, cotasvig oferecer aos clientes com deficiéncia ou
mobilidade reduzida uma melhor acessibilidade asicos prestados, aquisicdo de fones de
ouvido para as Urnas Eletrbnicas para facilitar abovdos eleitores com deficiéncia visual,
campanha de sensibilizacdo interna sobre o tenaptagho gradativa dos imdveis da Justica
Eleitoral.

A atual Comissao de Acessibilidade (COMAC) estanfita por servidores de todas as
Secretarias do Tribunal, tendo sido renovada adrdaéPortaria TRE/SE 255/2017, para o periodo
de 2017-2018, por conta de ter expirado o prazexeecicio da funcdo dos membros da comissao
2015-2016.

As atribuicbes da Comissédo de Acessibilidade ed&srritas na Portaria TRE/SE
1.060/2015, envolvendo todas as areas de atendirdenfribunal.
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7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 Tratamento contabil da Depreciacdo, da Amortizacdoe da Exaustdo dos lItens de
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Psisos

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas enor@msia com a Lei n® 4.320/64 e
com as normas editadas pelo érgdo central de diidéale do Governo Federal. Serviram, ainda,
de base a elaboracdo das demonstracbes contabéiorasms Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, com énfase na NBC-,160bre Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo e NBC-T 16.10, sobre Avaliacdo e MensordedAtivos em Entidades do Setor Publico.

A partir de 2010 este Tribunal passou a efetuansabilizacéo da depreciacdo dos bens
moveis adquiridos a partir daquele exercicio,adiido o método das quotas constantes.

Nos exercicios de 2013, 2014 e 2015 foram realizagtaliacbes dos bens adquiridos
em anos anteriores a 2010 para implementacéo decitgho, conforme abaixo discriminado:

Em 2013: Aparelhos e Equipamentos de Comunicaciarethos e Equipamentos
Médicos, Odont. Lab. e Hospitalar, EquipamentosPdecessamento de Dados, Mobiliario em
Geral, Veiculos de Tragdo Mecénica.

Em 2014: Aparelhos de Medicdo e Orientacdo, Apasek Utensilios Domeésticos,
Discotecas e Filmotecas, Equipamentos de Prote§&muranca e Socorro, Maquinas e
Equipamentos Energéticos, Maquinas e EquipamentaficGs, Equipamentos para Audio, Video e
Foto, Maquinas, Instalagdes e Utensilios de EswmijtMaquinas Ferramentas e Utensilios de
Oficina, Equipamentos Hidraulico e Elétrico, Maaquip. Utensilios Agri/Agrop. E Rodoviarios,
Veiculos Diversos, Pecas ndo Incorporaveis a Insdvei

Em 2015: Colecdes e Materiais Bibliograficos e Mags, Utensilios e Equipamentos
Diversos.

Diante da impossibilidade de se realizar o testeedaperabilidade, levando em conta a
relacdo custo-beneficio e considerando que no ardaitJustica Eleitoral o ano-base para fins de
calculo da reavaliacdo e/ou reducdo ao valor reaupeé o ano de 2010, os novos valores dos
ativos foram obtidos utilizando o valor de aquisigdeduzida da depreciagdo acumulada até o final
de 2010, por meio do Sistema de Patriménio.

A vida util dos bens, assim como o valor residuaknatribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Edkiteegue a tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com ajustgugotange as urnas eletronicas, posto que sao
bens singulares e necessitam de tratamento difadenc

Titulo Vida Util Valor Residual

Aparelhos de Medicao 15 10%
Apar. e Equipamento de Comunicacao 10 20%
Apar. e Equip. Med. Odont., Lab. Hospitalar 15 20%
Apar. E Utensilios Domésticos 10 10%
Colecdes e Materiais Bibliograficos 10 -

Equip. de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Magquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
Equip. para Audio, Video e Foto 10 10%
Mag. Utensilio e Equipamentos Diversos 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Urnas Eletronicas 10 10%
Maquinas, Instalacoes e Utens. De Escritério 10 10%
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Titulo Vida Util Valor Residual
Mobiliario em Geral 10 10%
Pecas ndo Incorporaveis a Imoveis 10 10%
Veiculos de Tracdo Mecanica 15 10%

A partir de 2014 a depreciacdo dos imoveis passan eontabilizada por meio de
processo automatico oriundo do Sistema de PatrordmiJnido.

Salientamos, entéo, que no exercicio de 2016 forartabilizadas mensalmente as
depreciacdes dos bens moveis e imoveis, gerandvamagao patrimonial diminutiva no valor de
R$ 2.472.056,06.

No tocante aos bens intangiveis, composto de satvean 2016 foram segregados em
“definidos” e “indefinidos”. Em relagdo aos defingl estamos aguardando uma adequagao do
Sistema de Patrimdnio para que ocorram as devidadiaacdes mensais.

Ressaltamos, ainda, que foram registradas avafiagdeu reavaliacbes dos bens
imoveis no valor de R$ 3.045.849,17, referentes aodveis dos Cartérios Eleitorais dos
municipios de Capela, Estancia, Riachuelo, GaNwgsa Senhora das Dores.

7.2 Sistematica da Apuracéo de Custos no Ambito da Unédie

A sistematica de apuracdo dos custos na Justigtoraleesta em desenvolvimento
desde o0 ano de 2015 e faz parte do planejamemtiéggto do Tribunal Superior Eleitoral. Inclui
desde a definicdo de critérios até a elaboracdosistema informatizado para captacdo e
levantamento destes custos.

Em 19 de dezembro de 2016, foi aprovada pelo pdendribunal Superior Eleitoral a
Resolucao 23.504, que dispbe sobre a implantac&stanatica de apuracédo de custos no ambito
da Justica Eleitoral.

Dadas as caracteristicas proprias desta JusticaciBbpada, estabeleceu-se como
centro de custo o imovel ocupado, partindo-se ded p definicdo dos custos a serem apurados e
suas metodologias.

Para o exercicio financeiro de 2016, foram escoki8D itens para a apuragdo parcial
de custos. Sao eles: energia elétrica, servicoagda e esgoto, limpeza, vigilancia ostensiva,
vigilancia eletrénica, locacdo de imovel, teleforiedeprocessamento, manutencao predial, material
de consumo, repasse ao cedente, terceirizacadcaernventuais, estagiarios, pessoal e encargos
sociais, pessoal requisitado, depreciacdo do imalielentacdo de mesérios, auxilios e beneficios
de pessoal efetivo, auxilios e beneficios de pésssuisitado, capacitacdo e treinamento,
combustiveis, concurso, transporte de urnas, didoaacado de mobiliario e equipamentos, menor
aprendiz, oficiais de justica, passagens e tratespl@ pessoas e condominio. Essas despesas foram
escolhidas levando-se em conta sua relevancigfasii@ade de mensuracédo e sua divisibilidade
por imovel.

De acordo com a mencionada Resolu¢do, compete et&&r de Planejamento,
Orcamento, Financas e Contabilidade do TSE, que @wmo 6rgao setorial, a responsabilidade
pelo gerenciamento e consolidacdo dos dados, sead informacdes prestadas pelos Tribunais
Eleitorais. Atualmente, o levantamento dos custaslustica Eleitoral encontra-se em fase de
apuracao.

7.3 Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.3204ho0tas explicativas

As Demonstra¢des Contabeis foram elaboradas enomé@nsia com a Lei n® 4.320/64 e
com as normas editadas pelo 6rgéo central de cbdéale do Governo Federal. Serviram, ainda,
de base a elaboracdo das demonstra¢cfes contalpeisadgios legais que norteiam a Contabilidade
Pulblica e os seguintes pressupostos:
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Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Responsabiédéscal (LRF);

Disposi¢cdes do Conselho Federal de Contabilidadewnprimento aos Principios de
Contabilidade;

Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publigoblicado pela Secretaria do
Tesouro Nacional;

Manual SIAFI, que trata da execucdo orcamentaiizgn€eira e patrimonial da
Administragcdo Publica Federal;

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada a@iSediblico.

As despesas orcamentarias foram registradas pgimeede empenho, com base no
Principio da Anualidade Orcamentéria. Desta foramalongo do exercicio, foram reconhecidas e
contabilizadas no momento da liquidacdo. Ao finaleXercicio por for¢ca do referido principio,
somaram-se aquelas os valores de despesas empertadacritas em restos a pagar nao
processados, 0 que aumentou o0s valores executaslaesipesas orgamentarias.

As despesas empenhadas e ndo pagas até o diad&kzetabro do exercicio foram
inscritas em Restos a Pagar em atendimento agesa3b e 36 da Lei 4.320/64, que as distingue
em processadas e nao processadas. Os restog afagaocessados foram inscritos com base nos
saldos credores dos empenhos nao liquidados, respstcomo despesas nos termos dos artigos 36
e 103, paragrafo unico da Lei 4.320/64 e do artigoda Lei Complementar n® 101/2000. No
exercicio de 2016, conforme disposto no Decrefb.6B84/2011, que alterou o art. 68 do Decreto n°®
93.872/86, a inscricdo em Restos a Pagar nédo games a liquidar foi condicionada a indicacao
dos empenhos, pelo Ordenador de Despesa.

Foi realizada a rotina contabil dos Restos a PHgar Processado em Liquidacdo em
cumprimento ao disposto no art. 140, 8§ 4°, Inclsdal Lei n° 13.242/2015 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, ao Manual de Contabilidade Aplicaa&etor Publico — MCASP, a Lei 4320/64 e
aos Principios de Contabilidade. A inscricdo dopemhos em Restos a Pagar em Liquidacao foi
condicionada a ocorréncia prévia do fato geradmem a sua liquidacdo ndo poderia, ainda, ser
efetuada.

A partir do exercicio de 2010 este Tribunal passoefetuar a contabilizacdo da
depreciacdo dos bens moveis adquiridos a partuedagxercicio, utilizando o método das quotas
constantes. Para os bens moveis adquiridos em amesiores a 2010, primeiramente, foram
efetuados ajustes dos seus valores por reaval@¢d&educdo ao valor recuperavel, aplicando-se
posteriormente o processo de depreciacédo. Esteggmiiciou em 2013 e findou em 2015.

A partir de 2014 a depreciacdo dos bens imoveisopaser contabilizada por meio de
processos automaticos gerados no Sistema de Puitvinhd Uni&o.

As Demonstracdes Contdbeis estdo publicadas rm ddtiinternet deste tribunal e
podem ser acessadas pelo seguinte camirfit://www.tre-se.jus.br/transparencia/gestao-
fiscal/gestao-fiscal-e-demonstracoes-contabeis
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONT ROLE
8.1 Tratamento das determinacdes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2016, houve uma deliberacdo do @€dtinada a este Tribunal.

A Presidéncia encaminha a unidade competente daet&ea do Tribunal as
recomendacgdes/determinacdes dirigidas ao TRE/S& quocdo das providéncias corretivas. A
unidade encaminha ao setor especifico , respong@el cumprimento, que deve cientificar a
Presidéncia sobre as providéncias adotadas, pamancoacdo ao TCU.

Conforme se pode verificar no detalhamento a seguéferida deliberacéo foi tratada e
atendida no préprio exercicio de 2016, ap6s asigoeias necessarias por parte da unidade
administrativa impactada pela mesma.

8.1.1 Deliberacdo do TCU atendida no Exercicio

Tabela 31 — Deliberagdo do TCU atendida no exercti

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedidg Data da ciéncia
TC 014.541/2016-5 Ac 2617/16-Plenério| 9.1.2 e 9.1.4| Of 656/2016-TCU/Sece 17/11/2016
Administracao

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detegamn@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricdo da determinacdo/recomendagao

O TCU expediu o Oficio 656/16-TCU/SECEX encamintmmd Acorddo 2617/2016 — Plenario, no qual solicitou
informacBes acerca do cumprimento das determinagdesubitens 9.1.2 e 9.1.6 do Acérddo 199/201lendaFo
referente a auditoria que examinou a regularidadeatbs de requisicdo de pessoal no ambito dossTRE'

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta Corte, por meio do Oficio 6180, de 21/12/h6grimou que no tocante ao subitem 9.1.2 do AcoddEI2011 |-
Plenario, este Regional estd cumprindo as detegd@saexpendidas por essa Corte de Contas e tencégistar nas
processos de requisicdo de pessoal a justificateaca das necessidades enfrentadas pelos Caifegitizais, bem
como tem apresentado a relacédo entre as atividedesvolvidas pelo servidor no seu 6rgdo de origes praticadas
nesta Justica Especializada.

Quanto ao subitem 9.1.6, foi esclarecido que estdeGesta utilizando a Resolugdo TSE 23.484/16, passou |a
disciplinar a requisicdo de servidores publicosapgistica Eleitoral. Para tanto, este Regionalgewcas normas
internas existentes, por meio da Resolu¢cdo TREBRE?2016, em anexo. T
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8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controletrno

As recomendacfes expedidas pela Coordenadoria deofgointerno e Auditoria -
COCIN no exercicio de 2016 foram dirigidas as Sadas de Administracdo e Orgcamento, de
Tecnologia da Informacéo, de Gestdo de PessoaSa®r@enadoria de Planejamento Estratégia e
Gestao e constam dos quadros abaixo, inclusiveacamaliacédo da Unidade de Controle quanto ao
seu cumprimento. Em atencdo a Portaria TRE 502/204%23/10/2015, publicada no DJE/SE n°
195, de 29/10/2015 _(http://www.tre-se.jus.br/seystudiciais/dje/diario-da-justica-eletronico),
todas as recomendacOes expedidas no exercicio iwaoas na Intranet do Tribunal. As
recomendacdes oriundas dos processos de auddoriensaminhadas a Presidéncia, que determina
a unidade auditada a adocéo das providéncias @eesss comunicacao a unidade de controle.

No exame das licitagcdes/contratacbes houve a fibagio de falhas, sendo a maioria
elidida apés diligéncias efetuadas junto as unsladEsponsaveis antes da formalizacdo da
contratacdo. Ja as falhas que persistiram foramtmloje orientacbes da Secdo de Andlise das
LicitacBes e Contratos, com o objetivo de aprimosaprocessos de aquisicdes de bens e servigos
realizados pelo Tribuni Vale ressaltar que no exercicio de 2016 nao foragistradas
recomendacdes nos procedimentos analisados petsideefunidade. A COCIN efetua o
acompanhamento do grau de aderéncia as orientpgd@seio do exame, no futuro, de processos
semelhantes.
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Tabela 32 - Recomendac¢des do OCI atendidas no exero

Avaliar a conformidade da inscricho em Restos aaP&§15, nos termos (

Objeto da Auditoria : - :
legisla¢bes pertinentes.

las

ldentificagdo do Relatorio  des o 246ri0 de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Auditoria
Unidade(s) destinataria(s) dgecretaria de Administragéo e Or¢gamento — SAO
recomendacédo Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GeSI&FPEG

Normatizar o fluxo do processo de inscricdo em d¥eatPagar e definir o Geg

Descricdo da Recomendacao
¢ ¢ do Processo.

A Portaria 839/2016 aprovou o Manual EPO 3 — Reatddagar — Manual
Sintese das Processo de Trabalho de Inscricdo em Restos a,Ragaal instituiu o fluxo d
providéncias/justificativas processo e definiu a COFIN — Coordenadoria Orcafnante Financeira cor

Gestora do Processo.

do
o}

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées no Relatério de Monitoramento 3/2017

recomendacéo.

Tabela 33 - Recomendac¢des do OCI atendidas no exero

Avaliar a conformidade da inscricdo em Restos aaP2@15, nos termos (
legislacGes pertinentes.

Relatério de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Objeto da Auditoria

Identificacdo do Relatério dg

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomelag6es no Relatorio de Monitoramento 3/2017

0013586.05.2016.25.8000), restando implementadaamendacao.

de Processo de Restos a Pagar — EPO 3, pois inggortanstatacdo alheia ao objeto do monitorameaiado.
Sugeriu-se que o Gestor do Processo buscasseitdfsate Processos com o objetivo de auxilid-lamanitorament

fluxo estabelecido no Manual de Processos.

Tabela 34 - Recomendagdes do OCI atendidas no exeio

Objeto da Auditoria legislacGes pertinentes.

Relatério de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificacdo do Relatério dg

Auditoria
Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ecretaria de Administragcéo e Orcamento — SAO
recomendacéo

Descrigdo da Recomendacédo |[indicagdo das relagbes das notas de empenhosm issieritos em Restos a P3
N&o Processados no SIAFI.

Sintese das Exarada a Portaria TRE/SE 1168/2016, de 29/12/206,entanto, sem
providéncias/justificativas correspondende publicagéo no DJE/SE.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomelacg6es no Relatorio de Monitoramento 3/2017

/A auséncia de publicacdo no DJE/SE ndo maculolidada da Portaria 1168/2016 e a recomendacaadobsiderad
implementada. Todavia, destacou-se a importancipudlicacao a fim de atender a um dos aspectosubléicidade
que é propiciar o conhecimento da conduta de gRges.
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Saliente-se que nédo foi avaliada por esta Unidadaita a ordem de execucéo das atividades estalzslen Manua

do desempenho, riscos e conformidade do procesasiderando que o processo ja foi executado umaceeforme

Com a instituicdo do Manual de Processo de TrabhkiBoricho em Restos a Pagar, tem-se por implexﬂmrera

las

Auditoria

Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ecretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

recomendacéo

Descricdo da Recomendacdo |Tramitar pelo SEI o processo de inscricdo em Resfagar.

Sintese das O processo de Inscrigdo em Restos a Pagar — ExeP@it6 tramitou pelo Sistefna
providéncias/justificativas Eletrdnico de Informagdes — SEI, sob nimero 0013538016.25.8000.

Constatou-se 0 tramite por meio eletrdnico do piomeento de inscricdo em restos a pagar (Procesdp SE

o

Avaliar a conformidade da inscricdo em Restos aaP2§15, nos termos das

Atualizar a Portaria TRE/SE n.° 874/2013,que desggrvidores para elaboracéo e

gar



Tabela 35 - Recomendac¢des do OCI atendidas no exero

Objeto da Auditoria : - :
legisla¢bes pertinentes.

Avaliar a conformidade da inscricAo em Restos aaP2§15, nos termos das

ldentificagdo do Relatorio  des o 246ri0 de Auditoria n® 2/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Auditoria
Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ecretaria de Administracéo e Orcamento — SAO
recomendacédo

Evidenciar nos autos do processo de inscricdo de#toRea Pagar, para ¢
Descricdo da Recomendacdo |empenho a ser inscrito em Restos a Pagar Ndo Baoltess o cumprimento (
condicdes previstas no art. 35, do Decreto n° 22387

Sintese das 0013586.05.2016.25.8000, informacdes quanto adesale empenho canceld
providéncias/justificativas ou o valor inscrito/reinscrito em restos a pagasstificando e embasan
legalmente todas as situacdes.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées no Relatério de Monitoramento 3/2017
Observou-se nas planilhas consignadas no Proc&3€a0$3586.05.2016.25.8000 uma melhora acentuaddaved d¢
detalhamento dos gestores quanto aos fundamentfmparever ou cancelar o saldo de empenho.

No entanto, a despeito das orientacdes prestatlaSpO, com destaque inclusive a recomendacédo testiade ef
relacdo ao assunto, houve respostas de gestoremsomivel de detalhamento.

As unidades gestoras consignaram em planilhas, nocefso SE

A variacao de respostas demonstra a necessidajeedeicoamento continuo do aspecto ora analisafim de que as
informagbes prestadas pela SAO ao Ordenador deeBaspque tém por base a justificativa dada pas®igs, seja

las

dos
do

D

consistente o suficiente para subsidiar a deciednstricdo dos saldos de empenho em restos a pagar

Tabela 36 - Recomendacdes do OCI atendidas no exero

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaliédesc na Resolucdo CNJ
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratacdes de Solucdo de Teimolta Informacéo
Comunicacao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.

Relatério de Auditoria n® 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Identificacdo do Relatério dg

Auditoria
Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ec:retaria de Tecnologia da Informacéao - STI
recomendacéo

planejadas estejam alinhadas as necessidades@sevis

Sintese das

orovidéncias/justificativas elaborado desde o més de outubro do ano correbit€),2com entrega/publicag

de Contratacdes de STIC (PCSTIC).
Avaliacdo da COCIN guanto ao cumprimento das recomelacgdes

Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformestd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponived
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017

Relatério de Gestao 2016 98

Em atencdo a recomendacao da Coordenadoria deol@oatinterno e Auditorja
(COCIN), o Plano Diretor de Tl (PDTI), referente ano de 2017, esta sendo

ne
e

Elaborar e publicar o Plano Diretor de Tecnologidmformacédo e Comunicacdo -
Descricdo da Recomendacdo |PDTIC antes do Plano de Contratagbes, com visgarantir que as contratagpes

ao

prevista para o dia 30 de novembro, concomitantéarzm a publicagéo do Plano



Tabela 37 - Recomendacdes do

OCI atendidas no exeic

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ|n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratagbes de Solu¢cdo de Teimobta Informacéo |e
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
lnefiicagdo do  Relatorio  dfelatsrio de Auditoria n° 8/2016 — PRESICOCIN/SEAUG
Unidade(s) N destinataria(s) d%ecretaria de Tecnologia da Informacéao - STI
recomendacédo
Descrigio da Recomendagio Divulgar os Planos de Contratacdes de Solucdo d@eocl@gia da Informacéo e
Comunicacdo — STIC e suas atualiza¢des nos siéitvéracos do Tribunal.
Os Planos de Contratacdes de STIC, referentes@dea2016, foram publicados
no sitio da Intranet do Tribunal. Considerando gQueontetdo relacionada a
Sintese das governanca e gestdo de TIC esta sendo reformuladangos os sitios (intranet e
providéncias/justificativas internet), pretendemos finalizar os trabalhos atésegunda semana |de
dezembro/2016. O material referente aos anos ardgeresta sendo reunido e sera
disponibilizado, também, nessa ocasido.
Avalia¢éo da COCIN quanto ao cumprimento das recontelagdes
Monitoramento previsto para marco/2017, conformestd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
Tabela 38 - Recomendacgdes do OCI atendidas no exeio
Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ|n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratacdes de Solucdo de Teimobta Informacéo |e
Comunicacao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
letificagao do Relatorio dfelatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCINISEAUG
Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ecretaria de Tecnologia da Informacéao - STI
recomendacéo
Demonstrar no processo de alteracdo do Plano derafmgbes de STIC| a
motivacdo para o surgimento ou exclusdo de neeeksidde contratacdes,| de
Descricio da Recomendaco forma que sempre se mantenha o alinhamento corarm Biretor de Tecnologia
da Informacao e Comunicacéo - PDTIC, Planejamestoategico de Tecnologia
da Informacédo e Comunicacao - PETIC e PlanejamEsti@tégico Institucional
PEI.
Sintese das Para atgnder a recomendacéo da C.OCIN sera efe_tdﬁadgpr.a. em diante, regi_s tro
orovidéncias/ustificativas nas revisdes do PCSTIC, dos motivos que suscitaranodificacdo do referido
plano, visando o alinhamento com o PDTI, PETIC & PE
Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées
Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformastd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
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Tabela 39 - Recomendacdes do

OCI atendidas no exeic

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ|n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratagbes de Solu¢cdo de Teimobta Informacéo |e
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
lnefiicagdo do  Relatorio  dfelatsrio de Auditoria n° 8/2016 — PRESICOCIN/SEAUG
. L Secretaria de Tecnologia da Informacédo — STI
i@gﬁiﬁ;& égestmatarla(s) d%ecretaria de Administracéo e Orcamento -SAO
¢ Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GeSI&®PEG
Instrumentalizar ferramenta e procedimento normatiie acompanhamentq e
Descricdo da Recomendacédo |controle da execu¢do do Plano de Contratagfes We @le viabilizem a atuaggo
conjunta da SAO e da STI e que promovam a efetiédbps controles.
STI: A STl comunga com entendimento da Secretaga Adiministracdo |e
Orcamento (SAO), de fazer constar da Portaria gstabelece o plano |de
) contratacdes geral, também o acompanhamento @spgcié STIC), a fim de que
Sintese das 0 monitoramento de ambos seja feito pela DiretGesal.
providéncias/justificativas SAO: Sugestdo de constar na Portaria que estabelpleao de contratagbes geral
também o acompanhamento especifico das contatdedsslucdes de tecnologia
da informacéo, a fim que o monitoramento de ambjasfeito pela Diretoria-Geral.
Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées
Monitoramento previsto para margo/2017, conformeést no Plano de Auditoria Anual 2017, disponive] e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
Tabela 40 - Recomendagdes do OCI atendidas no exeio
Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ|n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratacdes de Solucdo de Teimobta Informacéo |e
Comunicacao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
letificagao do Relatorio dfelatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCINISEAUG
Unidade(s) N destinataria(s) d%ecretaria de Tecnologia da Informacéao - STI
recomendacéo
Atualizar o Plano de Contratacbes de Solucbes dmolagia da Informacéao| e
Descricio da Recomendacao Comunicacdo — STIC de modo que contemple aquelasatacGes remanescentes
& & e nao concluidas do Plano de Contrataces do eixeariterior, cuja homologagéo
e execucdo or¢camentaria venham a ocorrer no exeseiguinte.
Sintese das Doravante, a STI fard constar na primeira revisA®@STIC, do ano respectivo| as
providéncias/justificativas contrata¢des remanescentes do exercicio anterior.
Avaliacdo da COCIN guanto ao cumprimento das recomelacgfes
Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformast no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
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Tabela 41 - Recomendacdes do OCI atendidas no exero

Objeto da Auditoria

\Verificacdo do cumprimento das diretrizes estalddesc na Resolucdo CNJ
182/2013 para as contratacfes de Solucdo de Te@molta Informacéo
Comunicacao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.

Identificacdo do Relatério dé

Relatério de Auditoria n® 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Auditoria
Unidade(s) ~ destinataria(s) d%ecretaria de Tecnologia da Informacao - STI
recomendacéo

Descricdo da Recomendacéo

Explicitar, com clareza, no Plano de Contratac@$TIC a unidade demanda
de forma a propiciar o acompanhamento da execugimlanejamento d
contratacdes de STIC.

Sintese das
providéncias/justificativas

A STI fara constar nas proximas versdes do Plaroaitratacdes de STIC, can
indicativo da Unidade Demandante da contratacéo.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

Monitoramento previsto para margo/2017, conform@st no Plano de Auditoria Anual 2017, disponived
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017

Tabela 42 - Recomendagdes do OCI atendidas no exeio

http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaliédesc na Resolucdo CNJ| n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratagbes de Solu¢do de Teimobta Informacéo |e
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
jetificagdo do  Relatorio  dfelatsrio de Auditoria n° 8/2016 — PRESICOCIN/SEAUG
Unidade(s) destinataria(s) dgecretaria de Tecnologia da Informacéo — STI
recomendacéo Secretaria de Administracdo e Orgcamento - SAO
o ~ Compor a Equipe de Planejamento das ContratagBeSTé#€ por integrantes
Descricdo da Recomendagédo |~ . . NP
indicados pelos superiores hierarquicos.
STI: Doravante, serdo criados no Sistema Eletrodednformacéo (SEI), blogos
de assinatura especificos, a serem disponibilizpdos os superiores hierarquicos
Sintese das dos integrantes da EPC, do respectivo processatdico.
providéncias/justificativas SAO: A equipe é composta no DOD, o qual é assimedios indicados. Sugerel-se
gue o DOD seja incluso em bloco para assinaturabdéamdos superiores
hierarquicos.
Avaliacdo da COCIN guanto ao cumprimento das recomelacgdes
Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformast no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel e
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Tabela 43 - Recomendacdes

do OCI atendidas no exerc

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ
182/2013 para as contratacbes de Solucdo de Tegamolta Informacéo
Comunicacado, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.

ne
e

Identificacdo do Relatério
Auditoria

de=elatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

Unidade(s) destinataria(s)
recomendacéo

Secretaria de Tecnologia da Informacédo — STI
Becretaria de Administracdo e Orcamento — SAO
Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e GeSI&®PEG

d

Descricdo da Recomendacdo [23 TRE/SE e Documento de Oficializagdo da Demand20D, a fim evita
retrabalho para a unidade demandante, quando twa@hger contratado for STIC,.

Avaliar o conteldo dos documentos Formulario Saliéo de Contratacdo da

Sintese das
providéncias/justificativas

SAO e STI: Avaliamos que a elabgia do DOD e da solicitAo em moment(
distintos, ou seja, o DOD configurando écin do processo e a soliait® aps 09
estudos preliminaresque torna esta mais completa, de forma dgweemtendemd
como retrabalho da unidade solicitante.

Avaliacdo da COCIN guanto ao cumprimento das recomelacgdes

Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformestd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponived
http://www.justicaeleitoral.jus.

A

S

DS

br/arquivos/tregano-de-auditoria-2017

Tabela 44 - Recomendacgdes do OCI atendidas no exeio

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdesc na Resolucdo CNJ
182/2013 para as contratagcbfes de Solucdo de Teimolda Informacéo
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

Gi?elatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

recomendacéo

Unidade(s) destinataria(s) dgecretaria de Tecnologia da Informacéo — STI

Secretaria de Administrac@o e Orgcamento - SAO

Descricdo da Recomendagéo

Seguir o modelo Documento de Oficializagdo da Defaagstabelecido no SEl,
modo a garantir a observancia dos requisitos dal&®gi CNJ 182/2013.

Sintese das
providéncias/justificativas

STI: As informagdes do DOD serdo preenchidas ditetde no modelo disponivel
SEI.

SAOQ: Incluir nos documentos SEheck-list— fase interna (licitacdes e contrata
diretas), em contratacdes de STIC, o controle “Dgdiconformidade com o mod
SEI”, com devolucdo a EPC para ajuste, em casdinega

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformastd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel
http://www.justicaeleitoral.jus.

br/arquivos/tre-pkano-de-auditoria-2017
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Tabela 45 - Recomendacdes do OCI atendidas no exero

Descricdo da Recomendacéo

inclusive com a indicacdo da nao aplicabilidadengio for o caso.

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdsc na Resolugdo CNJ|n°
Objeto da Auditoria 182/2013 para as contratagbes de Solu¢cdo de Teimobta Informacéo |e
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.
lnefiicagdo do  Relatorio  dfelatsrio de Auditoria n° 8/2016 — PRESICOCIN/SEAUG
Unidade(s) destinataria(s) d@ecretaria de Tecnologia da Informacédo — STI
recomendacédo Secretaria de Administracdo e Orcamento - SAO
Elaborar os Estudos Preliminares de STIC de mo@ocqutemplem pontualmente

todos os requisitos exigidos pelos dispositivosikegla Resolucdo CNJ 182/2013,

Sintese das
providéncias/justificativas

denominado Check-list - Planejamento das Contratacdes de STIC

SAOQ: incluir nos documentos SEheck-list- fase interna (licitagBes e contrata
diretas), em contratacfes de STIC, o controle ‘tiEstPreliminares pontuam to
0S requisitos exigidos pelos dispositivos legais Rissolucdo CNJ 182/20

devolucédo a EPC para ajuste, em caso negativo.

STI: Para atender a recomendacdo da COCIN, foiomdb documento

inclusive com a indicagdo da ndo aplicabilidadeangio for o caso?”, cam

coes
dos
13,

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformestd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel e
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017

Tabela 46 - Recomendacdes do OCI atendidas no exero

Objeto da Auditoria

Verificacdo do cumprimento das diretrizes estaligdesc na Resolucdo CNJ
182/2013 para as contratagbes de Solucdo de Teimolda Informacéo
Comunicagao, no periodo de janeiro de 2015 a jdeh2016.

ne
e

Auditoria

Identificagdo do Relatério d

G??elatério de Auditoria n° 8/2016 — PRES/COCIN/SEAUG

recomendacéo

Unidade(s) destinataria(s) dgecretaria de Tecnologia da Informacao — STI

Secretaria de Administracéo e Or¢camento - SAO

Descricdo da Recomendacéo

Informar na solicitacdo da contratacéo se o oledmlucdo de TIC, de modo que,
caso positivo, sejam aplicados os requisitos dalRe&o CNJ 182/2013.

em

Sintese das
providéncias/justificativas

STI: Conforme ja informado na resposta da 22 QuedéiAuditoria, item 1, alin

IAdministrativa 23, do TRE-SE.

SAQ: Todas as contratacfes de STIC devem intege®Td, ou seja, consta o can
apropriado na solicitacdo da contratacdo; sugerguge as unidades de analig
controle (ASJUR e COCIN), em caso de ndo assinal@gicampo proprio pa
objetos entendidos como de STIC, diligenciem adades solicitantes.

"a", a aquisicdo ndo foi demandada para a Se@edariTecnologia da Informag
(STI), classificada como unidade responsavel paliaitacdo da aquisicao de ben
servicos de tecnologia da informacdo, nos termos Atexo 8 da Instrucéo

ca
ao
se

po
e e
ra

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

Monitoramento previsto para mar¢o/2017, conformastd no Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
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Tabela 47 - Recomendacdes do

OCI atendidas no exeic

Objeto da Auditoria

descontos realizados na folha de pagamento.

Aferir os pagamentos efetuados pelo TRE/SE nacalté pessoal, bem comg

Identificagdo do Relatério d
Auditoria

G??elatério de Auditoria n°® 10/2016 — PRES/COCIN/SEAP

Unidade(s) destinataria(s) d

recomendacédo

%ecretaria de Gestao de Pessoas — SGP

Descricdo da Recomendagéo

considerando que a Portaria TRE 185/08 ndo é camalugianto aos referid
pagamentos, foi recomendado que a Portaria TRED88&ja alterada, a fim
firmar de forma clara e objetiva as possibilidadesdescontos que incidam
pagamento do terco constitucional.

Foram detectados algumas inconsisténcias em patmsnesiativos a fériag

0s
de
no

Sintese das
providéncias/justificativas

A SGP reconheceu a necessidade de alteracdo da PBitataria.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

/Até 0 momento, esta Coordenadoria ndo foi infornsntae alteracdes.

Tabela 48 - Recomendacgdes do OCI atendidas no exeio

Objeto da Auditoria

IAvaliar nos processos de ajuste de contas a comdépcia dos pagamentos cq
legislagéo vigente, visando confirmar a corretdcapfio dessas normas sob
matéria e os calculos efetuados, bem como idemtiieentuais equivocos.

ma
re a

Identificagdo do Relatorio d
Auditoria

G??elatério de Auditoria n°® 11/2016 — PRES/COCIN/SEAP

Unidade(s) destinataria(s) d

recomendacéo

%ecretaria de Gestao de Pessoas — SGP

Descricdo da Recomendacéo

Considerando a necessidade de melhor controlenfasnacdes dos processos
ajustes, inclusive para o correto acompanhamentpuiiacdo de parcelas devig
bem como a necessidade de definicdo de critérioa pa@resentacao (¢
informacdes, de forma clara, correta e plena, ed@anducéo ao erro, seja mate
ou de interpretacdo, e o0 consequente trabalho oadici ou retrabalh
recomendamos que:

a. Seja regulamentado o Processo de Ajustes de Cdatasibunal, definindo 1
minimo:

1 unidades responsaveis pelas informag6es constargeguste de contas;
2
até a sua efetiva quitacao;

3 documentos a serem incluidos nos processos, visandomprovacao
quitacdo das parcelas dos ajustes;

4  forma e conteddo para apresentacdo das informag@esssarias q
compdem 0s processos de ajustes.

b. Enquanto ndo vigorar a regulamentacdo citada, gueracessos de ajustes
contas atentem para que:
1. haja revisdo dos valores informados nas pecasaajieelas nos processos
Ajuste de Contas;

2. haja correta indicagdo das folhas de pagamentdwadas nos ajustes, inclus
apresentando os valores das rubricas em coluraeliés, caso seja necessariq
3. haja clara indicacao das rubricas de Crédito etDébja por meio de recur
de formatacao dos valores negativos, seja por agparclara da area dos crédit]
débitos na tabela;

4. todas as parcelas relacionadas ao ajuste de @stggam num mesmo proce
para o registro de todos os calculos efetuados,doeno para acompanhamentg
sua efetiva quitacdo, evitando a perda do contdale acdes e comprovag
requeridas ao ajuste de contas;
5. nos meses em que forem realizados ajustes, sefegsadas todas as rubr
relacionadas no més, evitando omissdes que cangeacto no ajuste;

6. na conclusdo de cada ajuste de contas, seja indizadgistro das folhas

de
las,
las
Brial
o,

o

unidade responsavel pelo acompanhamento da exedasagustes de contas,

Ha

ue

de

de

Ve
D,

50S
oS e

5S0,
D de
oes
icas

de

pagamento onde foram realizados os ajustes, easmde valores a devolver p
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servidor, sejam anexados documentos comprobatbei@giitagdo do recolhimento
a Unido;

7. as rubricas relacionadas com o imposto de rendansgjrretamente ajustadas a
sua base de célculo devida no més, ainda que hpgssbilidade de ajuste |na
declaragéo anual de cada servidor, visto que agdizacéo de ajuste no valor de
pagamento de imposto a menor, implica em retenegmaccela de remuneracaqg do
servidor, esta de carater alimentar.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacées

Monitoramento previsto para maio/2017, conforme stmnno Plano de Auditoria Anual 2017, disponivel em
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pano-de-auditoria-2017
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8.3 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

No exercicio 2016, houve apenas uma sindicanciambito da Justica Eleitoral de
Sergipe, cuja Comissdo foi designada através d&éarRorl.010/2016, visando a promover a
apuracao dos fatos trazidos a lume nos autos de$go Administrativo n°® 01/2016 (protocolo n°
24.150/2016).

Ressalte-se, entratanto, que ndo houve, no ambéstad Corte, Processos
Administrativos Disciplinares e Tomadas de ContsgeEiais instaurados e/ou concluidos, com o
intuito de apurar dano ao erario, fraudes ou cgéaap

8.4 Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagantos de Obrigagcdes como
Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O TRE-SE nao experimenta contingéncias acercagpeuibilidade de financeiro para
pagamento das obrigacdes assumidas.

Dessa forma, os prazos estabelecidos no art. 3°id&8.666/93 sédo observados pela
unidade de execucgdo financeira e orcamentariastintimente, na medida que os respectivos
processos sao instruidos corretamente, sem quASGEIZOS a0 cronograma de pagamento.

Convém ressaltar que, para as situagcdes que ré&itgeadram no disposto no art. 5°, §
30, do referido diploma legal, este Tribunal diBogu, nos processos de contratacdo, o prazo de
até 20 (vinte) dias Uteis para quitacdo da obrigac@ntados a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura da Contratada, acompanhadadies tos documentos necessarios a atestacao
pela Gestora da Contratagéo.

Os controles sédo aplicados através de checkliByuidacdo da despesa, efetuado pela
unidade responsavel pelo registro da conformidadgedtdo no SIAFI, fornecendo a informacéo
gerencial ao gestor e ordenador quanto ao seu ouemgp. Outro controle que passou a ser
utilizado deu-se apés a implementagdo, em outubr@0d5, de sistema eletrbnico de processos
administrativos, onde é possivel identificar asaslale atesto das faturas e o efetivo envio dos
processos para a unidade de pagamento, bem conezdorinformacdes consolidadas e gerenciais
acerca dos cumprimentos dos prazos.

8.5 Informacbes sobre a Revisdo dos Contratos VigenteEirmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracdo da Folha de Pagamento

Como consignado no Relatério de Gestao antericer¢&io de 2015), em razdo da
complexidade do tema, foi instituida, por meio datdtia 383, de 25/06/2014, alterada pela
Portaria 587, de 25/11/2014, Comissao designhada Pedsidente do Tribunal para revisar 0s
contratos de prestacao de servicos com empresavgiosente beneficiadas pela desoneracao da
folha de pagamento.

A referida Comissao expediu, em marc¢o/15, oficogm@presas entdo contratadas por
este Tribunal, para restituicdo ao Erario - naqaplatunidade, todas as avencas ja se encontravam
encerradas. Contudo, considerando o reexame catm gfispensivo pelo TCU dos efeitos dos itens
9.2 e 9.3 do Acordao TCU 2.859/2013-Plenario, homwmbrestamento das atividades de revisdo
contratual, até a apreciacdo do mérito da questao.
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8.6 Informacgdes sobre acdes de publicidade e propaganda

N&o ha valores empenhados ou eventualmente pagadagéo as acdes de publicidade
e propaganda no ambito do TRE/SE, uma vez que aig®ss natureza vem sendo implementadas
sem custo para esta Justica Eleitoral, por mejadeerias com orgdos de comunicacao, a exemplo
do "Projeto Vocé é a Justica Eleitoral”, com veicéb de spots em uma das emissoras de TV deste
Estado, sem custo para este Regional.
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9. CONSIDERACOES FINAIS DO RELATORIO DE GESTAO

Em conformidade com a Instrugdo Normativa n°® 6332@dbm a Decisdo Normativa n°®
154/2016 e com a Portaria n.° 59/2017, todas eaarpdlo TCU, encaminho o presente relatorio
para a analise da Unidade de Controle Interno deitenal.

Aracaju, 20 de abril de 2017.

DES. RICARDO MUCIO SANTANA DE ABREU LIMA
Presidente
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10. RELATORIOS, PARECERES E DECLARACOES

10.1 Relatorio da Unidade de Auditoria Interna
10.1.1 Apresentacéo

Em cumprimento a Decisdo Normativa — TCU n° 154,18ede outubro de 2016,
apresenta-se o Relatorio de Atividades da unidasleAdditoria Interna, objetivando avaliar
aspectos concernentes a gestao e a atuacao ddeud®lauditoria no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, conforme o disposto no arfigala Constituicao Federal.

10.1.2 Avaliacéo das Informages Orcamentarias

10.1.2.1Programacao Orcamentaria

O Orcamento Geral da Unido referente ao exercican€eiro de 2016, aprovado pela
Lei n°® 13.255/2016 (Lei Orgcamentaria Anual — LO&jntemplou o Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe — TRE/SE com uma dotagéo inicial de R$ZB/4%55,00 (setenta e sete milhdes, vinte e
oito mil, quatrocentos e cinquenta e cinco realsjtinada a concretizacdo dos objetivos e metas
estabelecidos no Plano Plurianual 2016/2019 atraleésexecucdo de acdes orcamentarias
distribuidas entre os seguintes programas:

Tabela 49 — Distribuicdo de AcBes Orcamentarias

PROG. DESCRICAO DOTAGA%'N'C'AL %
0570 |Gesto do Processo Eleitoral 66.108.455,00 85,82
0089 Previ@ncia de Inativos e Pensionistas daddni 10.920.000,00 14,18

Total 77.028.455,00 100,00

Fonte: SIGABRASIL e LOA (Lei n° 13.255/2016)

A referida dotac&o, quando classificada por GrupdNatureza da Despesa — GND,
apresenta-se com a seguinte configuracao:

Tabela 50 — Grupo de Natureza da Despesa

GND DESCRICAO DOTAG'A(‘SQ)NICIAL %
1 Pessoal e Encargos Sociais 62.344.186,00 80,93
3 Outras Despesas Correntes 13.686.698,00 17,77
4 Investimentos 997.571,00 1,30
Total 77.028.455,00 100,0(

Fonte: SIGABRASIL e LOA (Lei n® 13.255/2016)

Durante a execucdo do orcamento, ao longo do exrithanceiro, verificou-se a
insuficiéncia dos créditos consignados na LOA paimplementacdo dos programas de trabalho
deste Tribunal, tendo ocorrido novas autorizac@ea peforco das dotacdes existentes, mediante
abertura de créditos suplementares, bem como bineeeto de descentraliza¢cdes or¢camentarias.
Destaca-se, a seguir, o detalhamento dessas ak#sragcamentarias distribuidas por programas e
por grupo de natureza de despesa:
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Tabela 51 — Alteracdes Orcamentarias

PROGRAMA/DESCRICAO
CREDITOS ORCAMENTARIOS | 0570-Gestédo do Processo| 0089-Previdéncia de Inativos € TOTAL
Eleitoral Pensionistas da Uniao
DOTACAO INICIAL (A) 66.108.455,00 10.920.000,00 77.0285,00
SUPLEMENTARES (B) 6.375.471,00 88.248,00 6.469,00
ESPECIAIS (C) 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARIOS (D) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO CANCELADA
REMANEJADA (E) -21.600,00 0,00 -21.600,00
DOTACAO AUTORIZADA
(F=A+B+C+D+E) 72.462.326,00 11.008.248,00 83.470.574,00
(P(';)OV'SAO RECEBIDA 6.139.150,00 0,00 6.139.150,00
(DHE)STAQUE RECEBIDO 0,00 0,00 0.00
CREDITO INDISPONIVEL (1) 0,00 0,00 0,00
DOTACAO LIQUIDA 78.601.476,00 11.008.248,00 89.609.724,00
DISPONIBILIZADA
(J=F+G+H+I) 87,72% 12,28% 100%
Fonte: SIGABRASIL
Tabela 52 — AlteracBes Orcamentarias
- GND/DESCRICAO
CREDITOS
ORCAMENTARIOS 1'Pess§§'cgi§"°argos 3'0‘2[)‘3562?655"953 A-nvestimentos| 1O 1AL
DOTACAO INICIAL (A) 62.344.186,00 13.686.698,00 997.571,00 | .0ZB.455,00
SUPLEMENTARES (B) | 4.289.046,00 721.673,00 1.453.000,06.463.719,00
ESPECIAIS (C) 0,00 0,00 0,00 0,00
EXTRAORDINARIOS (D) 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACAO CANCELADA
REMANEJADA (E) 0,00 -21.600,00 0,00 -21.600,00
DOTACAO
AUTORIZADA 66.633.232,00 14.386.771,00 2.450.571,00 83.470.574,00
(F=A+B+C+D+E)
(PGR)OV'S“O RECEBIDA 5 577.149,00 2.862.001,00 0,00 6.139.150,00
(DHE)STAQUE RECEBIDO 0.00 0.00 0.00 0.00
S)REDITO INDISPON[VELO’OO 0.00 0.00 0.00
DOTAGAO LIQUIDA 69.910.381,00 17.248.772,00 2.450.571,00 89.609.724,00
DISPONIBILIZADA
(J=F+G+H+I) 78,02% 19,25% 2.73% 100%

Fonte: SIGABRASIL

Diante dos dados ora apresentados, ficou evidemgjad foi disponibilizada a Justica
Eleitoral em Sergipe, para a execu¢do no exerd&i2016, créditos orcamentarios correspondentes
a R$ 89.609.724,00 (oitenta e nove milhGes, seiesem nove mil e setecentos e vinte e quatro
reais). A distribuicdo de recursos e a execucaaldsgesas por programas e por acdes de governo
serdo apresentadas no item seguinte, denominadttgEso Orcamentaria”.
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10.1.2.2Execucao Orcamentaria

Para subsidiar a avaliacdo dos resultados da gestfecialmente quanto a eficicia e
eficiéncia no cumprimento dos objetivos e metaados nos instrumentos de planejamento da
Unido (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcaraeias e Lei Orcamentaria Anual), utilizou-se as
tabelas a seguir apresentadas, contendo informag@esa das acdes executadas pelo TRE/SE no

exercicio de 2016.

Tabela 53 — Ac¢des Executadas pelo TRE/SE

PROGRAMA 0570 — GESTAO DO PROCESSO ELEITORAL
DOTACAO DESPESA DESPESA RESTOS A
~ x DISPONIBILIZ EXECUTADA PAGAR NAO
S5O PIESERIGAO ADAEM (R$) = (EMPENHADA) L'Q%'R%'?DA PROCESSADOS
(2) VALOR (R$) (R$)
Constituicdo de Um Centro de
Custos Administrativos do
20GP  Programa — Plano 11.066.201,00 | 10.785.197,31 9.304.421,08 1.480.776,23
Atividade Orgamentario — Julgamento
de Causas e Gestéo
Administrativa
Constituicdo de Um Centro de
>0GP Custos Administrativos do
L Programa — Plano 245.000,00 242.726,72 238.293,22 4.433,50
Atividade L L
Orcamentario — Capacitagao
de Recursos Humanos
Pagamento de Espécies
20TP Remuneratorias Devidas a0gg 315 615 09 | 48.312.812,00 48.269.721,46 43.090,54
Atividade Servidores e Empregados
Ativos Civis da Unido
Concesséo, em Caréter
2004 Suplementar, do Beneficio de
L Assisténcia Médico- 1.617.571,00 1.617.114,64 1.617.114,64 0,00
Atividade . L
Hospitalar e Odontolégica aos
Servidores
Concesséo do Beneficio de
2010 Assisténcia Pré-Escolar Pago
o Diretamente no Contracheqd89.997,00 467.835,30 467.835,30 0,00
Atividade : :
a Partir de Requerimento, aos
Servidores
5011 Pagamento de Auxilio-
o Transporte em Peculnia, Pe|&5.000,00 41.514,74 41.514,74 0,00
Atividade .
Uniao
Concessédo em Carater
2012~ Indenizatorio e sob Forma dg o5 04500 | 2.794.833,85 2.794.833,85 0,00
Atividade [Pecunia do Auxilio-
Alimentacdo aos Servidores
Despesas Or¢camentarias com
o Pagamento de Auxilio-
OOM1 Funeral devido a Familia dag
Operagédo . ,160.528,00 31.130,18 31.130,18 0,00
; Servidor -Plano Orgcamentario
Especial P
— Auxilio-Funeral e
Natalidade de Civis
Pagamento da Contribuicaq
09HB da Unido, de Suas Autarquias
Operacao e Fundacdes para o Custeiord?12.172,00 7.254.910,64 7.254.910,64 0,00
Especial |Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais
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PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONIS TAS DA UNIAO

N | pomcho | SEPESA | peseesa | ESTOS
ACAO DESCRICAO DISPONIBILIZ LIQUIDADA q
ADA EM (R$) (1) (EMPENHADA) (R$) PROCESSADOS
VALOR (R9) (R$)
Construcéo de Imével Para
Abrigar Cartério Eleitoral —
14HR —IPlano Orgamentario — 24 554 og 420.425 31 0,00 420.425,31
Projeto Construcédo de Cartorio
Eleitoral no Municipio de Frei
Paulo — SE
4269 Pleitos Eleitorais, realizagédo
Atividade de eleicdes em todos ®439.150,00 5.868.811,57 5.719.708,14 149.103,43
niveis.
Subtotal por Programa 78.601.476,00 77.837.312,26 737483,25| 2.097.829,01
PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONIS TAS DA UNIAO
: : DOTAGAO | cyecirapn | DESPESA | plcloiio
ACAO DESCRICAO DISPONIBILIZ LIQUIDADA OCESSADOS
ADA EM (R$) (1) (EMPENHADA) (R$) PROCESSADOS
VALOR (R$) (R$)
Pagamento de Proventos
oriundos de Direito
0181 Previdenciario Proprio dos
Operagédo . 0 FToprio O 11.008.248,00 10.869.144,89 10.869,14489 0,00
; Servidores Publicos Civis da
Especial x
Unido ou dos seus
Pensionistas.
Subtotal por Programa 11.008.248,00 10.869.144,89 16P8144,89 | 0,00
Total da Execugao 89.609.724,00 88.706.457,15 86.608.628,142.097.829,01

Fonte: LOA (Lei n°® 13.255/2016), SIGABRASIL.
(1) Dotacéo disponibilizada considerando crédittisianais e descentralizagdes orcamentarias;

Os dados das acdes supracitadas evidenciam asdespeadas, comparando-as com a
execucao atingida ao final do exercicio.

10.1.2.2.1Desempenho das Ac¢des relacionadas ao Programa-05&6téo do Processo Eleitoral

Dos programas contidos na Lei Orgcamentaria Anoagnfi destinados a execucgéo pelo
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe os Prograf@& — Gestdo do Processo Eleitoral e 0089 —
Previdéncia de Inativos. Cabe destacar que o Rmagfib70 — Gestdo do Processo Eleitoral é o
programa finalistico da Justica Eleitoral, conteandb os meios materiais e financeiros necessarios
para o desenvolvimento das a¢fes voltadas a natg&o da jurisdicdo eleitoral em todo o Pais.
No que diz respeito ao TRE/SE, o referido progragraipou 10 acdes. Quanto ao Programa 0089,
coube apenas a acdo 0181 — Pagamento de Aposen@eensoes.

a) Acdo 20GP - Constituicdo de um Centro de Custipsinistrativos do Programa —
Plano Orcamentario — Julgamento de Causas e Gediamistrativa

Objetivo: prover a estrutura administrativa neceaspara o desenvolvimento das

atividades administrativas e jurisdicionais atritasi a Justica Eleitoral pela Constituicdo Federal,
pelo Cddigo Eleitoral e por Leis Conexas, de foar@dender demanda da sociedade.
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Tabela 54 — Acdo Orcamentéria — Julgamento de Caus& Gestdo Administrativa

Dotacio Restos a Pagar
AcH0 Dis onib%liza da Despesa Despesa Liquidada N&ao
¢ P Empenhada em R$ no Exercicio em RY Processados em
em R$ RS
20GP — Constituicdo de um Centro de 10.785.197,31 9.304.421,08 1.480.776,23
o . - o
Custos Adm'mStr,a.t'VOS do Program 11.066.201,00 97,46% da dotacdo|86,27% da despesa13’73 % da
Plano Orcamentério — Julgamento de . o~ despesa
~ P . disponibilizada. empenhada.
Causas e Gestdo Administrativa empenhada.

Essa Acdo Orcamentaria — Plano Orcamentario aloaegecucdo no percentual de
97,46% representada pela relagdo entre a despgsenleada e a dotacdo disponibilizada. A
liquidacdo da despesa atingiu 86,27% da despesangéiagha, enquanto a inscricdo dos valores dos
restos a pagar ndo processados equivaleu a 134 8¥%sgdesa empenhada.

b) Acdo 20GP — Constituicdo de um Centro de CuAtbsinistrativos do Programa —
Plano Orcamentario — Capacitacdo de Recursos Husmano

Objetivo: proporcionar ao quadro de integrantes @imado a qualificacdo e o
aperfeicoamento necesséarios ao cumprimento deasiifasicbes constitucionais, de modo a atender
aos anseios da sociedade cada vez com maior @eptemnando, assim, pela transparéncia e a
objetividade das informag0des prestadas aos cidadaos

Tabela 55 — Acao Orgcamentaria — Capacitacdo de Remsos Humanos

Restos a Pagar

Ac30 Dis %(ﬁﬁl)?l?zoa da Despesa Despesa Liquidadg N&o
¢ P Empenhada em R$no Exercicio em R$ Processados em
em R$ RS
20GP — Constituicdo de um Centro de 242.726,72 238.293,22 4.433,50

1,83% da
despesa
empenhada

Custos Administrativos do Programa
Plano Orcamentario — Capacitacdo
Recursos Humanos

3625.000,00 99,07% da dotacio(98,17% da despesa
disponibilizada empenhada

Em relacdo a dotacdo disponibilizada, as despesagerdadas dessa Agao
Orcamentaria tiveram o percentual de 99,07%. Dapadas empenhadas 98,17% foram liquidadas,
restando um percentual de 1,83% de restos a paggracessados inscritos.

c) Acdo 14HR - Construcdo de Imével Para Abrigartd@a Eleitoral — Plano
Orcamentario — Construcao de Cartorio EleitoraMumicipio De Frei Paulo — SE

Objetivo: Construir imovel para abrigar Cartorieeiiral, com o objetivo de atender o

publico-alvo da Justica Eleitoral em instalagbesgaddas a prestacdo jurisdicional e ao
atendimento ao eleitor.
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Tabela 56 — Agdo Orcamentéaria — Construgdo de Cartid Eleitoral

G20 Restos a Pagar na
Acdo Dlspo(rggl)llzada Empenhado (R$)Liquidado (R$) Processados (R$
14HR — Construgdo de Imovel Para Abrigar 420.425,31 0,00 420.425,31
Cartorio Eleitoral — Plano Orgamentéario — 87,96% da 0,00% da
Construcéo de Cart6rio Eleitoral no #78.000,00 dotacéo despesa é?no’gg(;ggg despe
Municipio De Frei Paulo — SE disponibilizada |empenhada P

Foi empenhado 87,96% dos créditos orcamentarigmmiigeis para a construcdo do
Cartorio Eleitoral no Municipio de Frei Paulo — SEproduto dessa A¢do nao foi disponibilizado
no exercicio em que foi orcado, tendo em vista @@ houve liquidacdo alguma em 2016 e
consequentemente foi inscrito em restos a pagapm@essados o valor total empenhado.

d) Agdo 4269 — Pleitos Eleitorais — Realizacdoldig@es em todos os niveis

Objetivo: Viabilizar o processo eleitoral mediaaiges destinadas a prover os 0rgaos
da Justica Eleitoral de recursos tecnologicos &tiegs necessarios a realizacado de eleicdes, ao
cadastramento e ao recadastramento eleitoraljsfice® a manutenc¢éo do cadastro eleitoral.

Essa Acao foi consignada no orcamento do TribunpkBor Eleitoral que repassou os
recursos aos Tribunais Regionais Eleitorais. PaiEe&cdes de 2016 o TRE/SE disp6s dos recursos

e os utilizou da seguinte forma:

Tabela 57 — Acao Orcamentaria - Pleitos Eleitorais

Dotacéo ~
~ : o N Restos a Pagar nao
Acéo DISpO(qugsl;lzada Empenhado (R$)Liquidado (R$) Processados (R$
5.868.811,57 5.719.708,14 | 149.103,43
4269 — Pleitos eleitorais - realizacao de 95,60% da 97,46% da
eleicbes em todos os niveis 6.139.150,00 dotacao despesa 2,54% da despesa
) . empenhada
disponibilizada |empenhada

As despesas com as Eleicdes 2016 atingiram bonsegnde execucdo, tendo sido
empenhado 95,60% da dotacdo disponibilizada, acoardiquidacdo de 97,46% da despesa
empenhada e foram inscritos em restos a pagarrndegsados 2,54% dos empenhos.

e) AclOes referentes a: Pagamento de pessoal alimiljos e beneficios assistenciais
concedidos a servidores e Contribuicdo para cudteregime de previdéncia dos servidores

O desempenho das despesas aplicadas em AcOesmatias a pessoal estd detalhada

na tabela abaixo:
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Tabela 58 — A¢des Orcamentdrisa - Des

pesas comsoed

Dotacéo Restos a Pagar
Acao Disponibilizada | Empenhado (R$)| Liquidado (R$) |ndo Processados
(R$) (R$)
20TP — Pagamento de Espécies 48.312.812,00 | 48.312.812,00 - gﬁ.§6§é721,46 43.090,54
Remuneratorias Devidas aos Servidores|e 100,00% da dota(;(ajo IL70 0,09% da despesa
' . . ) . espesa
Empregados Ativos Civis da Unido disponibilizada empenhada
empenhada
2004 — Concessao, em Carater Supleme%tg.;lj7'57l’oo 1.617.114,64 108"8307/'{11:’64 0,00
do Beneficio de Assisténcia Médico- 99,97% da dotac;a?j e 0,00% da despesa
. > . . ; e espesa
Hospitalar e Odontolégica aos Servidores disponibilizada empenhada
empenhada
2010 — Concesséao do Beneficio de 499.997,00 467.835,30 467.835,30 0,00
Assisténcia Pré-Escolar Pago Diretamente o 2l (N0 0 X
no Contracheque, a Partir de Requerimento, 93’57 A’ fj.a dotacd 00% da despefad0% da despesa
; disponibilizada. empenhada. empenhada
aos Servidores
" 41.514,74 41.514,74 0,00
201% . Pagament_g de Auxilio-Transporte §§boo,oo 75,48% da dotacdd0% da despefa00% da despesa
Pecunia, Pela Unido . o
disponibilizada. empenhada. empenhada.
2012 — Concessao em Carater Indenizat@i815.045,00 2.794.833,85 2.794.833,85 0,00
e sob Forma de Pecunia do Auxilio- 99,28% da dotacad 00% da despefa00% da despesa
Alimentacdo aos Servidores disponibilizada. empenhada. empenhada.
00M1 — Despesas Orgcamentarias com 01(60.528,00 31.130,18 31.130,18 0,00
Pagamento de Auxilio-Funeral devido a ~ N
Familia do Servidor — Plano Orgcamentario — 3?‘5’43:1@1:)??:;;&‘96‘ 1?nocyé’nizg23pe§goz;]ﬁ: dc(iaespe pa
Auxilio-Funeral e Natalidade de Civis ISponibiliz P ' P '
09HB — Pagamento da Contribuigdo da [7.312.172,00 7.254.910,64 7.254.910,64 0,00
Unido, de Suas Autarquias e Fundagdes para o 2l (N0 0 X
0 Custeio do Regime de Previdéncia dos 9.9’22/.0 fj.a dotacd 00% da despefa0% da despesa
) . : disponibilizada. empenhada. empenhada
Servidores Publicos Federais

Depreende-se dos dados acima que a maioria dassdsspom pessoal, considerando
as suas peculiaridades, atingiu bons percentuaiserdpenho. A liquidacdo das despesas
empenhadas ocorreu integralmente na maioria dassA¢o

10.1.2.2.Desempenho das Agles relacionadas ao Programa-0®8@vidéncia de Inativos e

Pensionistas da Uniao

a) Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Penste

Objetivo € garantir o pagamento de proventos ooarte direito previdenciario proprio
dos servidores publicos civis da Unido ou dos peusionistas.

Tabela 59 — Acao Orcamentaria — Pagamento de Apodadorias e Pensdes

Dotacéo

Restos a Pagar na

(@)

Acdo Disponibilizada| Empenhado (R$) | Liquidado (R$) Processados (RS
(R$)
008.248,00 | 10.869.144,89 10.869.144,89 0,00

0181 — Pagamento de aposentado.'%[al“'

pensdes — servidores civis

ra)
o C

98,74% da dotacao
disponibilizada

100% da despesa
empenhada

0,00% da despesa
empenhada

O cumprimento da acdo Pagamento de AposentadoRassHes atingiu a execucao de
98,74% da dotacao disponibilizada e liquidacaagnatedas despesas empenhadas.
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10.1.2.3Execucao por Grupo Natureza de Despesa

A seguir € demonstrada a execucao orcamentérigrppo de natureza de despesa:

Tabela 60 — Execugdo Orgcamentdria por Grupo de Nateza de Despesa

. ~ | Dotacéo Liquida | Despesa Empenhada] Despesa Liquidada | Restos a Pagar Nao
ChD DesEi Disponibilizada (R$) (R$) (R$) Processados (R$)
1-Pessoal e 69.606.302,46 69.563.211,92 43.090,54
E .. 169.910.381,00 99,57% da dotacédo 99,94% da despesa 0,06% da despesa
ncargos Sociais . e
disponibilizada empenhada empenhada
3-Outras Despes 16.973.119,19 16.249.592,25 723.526,94
C P 17.248.772,00 98,40% da dotacdo 95,74% da despesa 4,26% da despesa
orrentes ; -
disponibilizada empenhada empenhada
2.450.571,00 2.127.035,50 795.823,97 1.331.211,53
4-Investimentos | 86,80% da dotacdo 37,41% da despesa 62,59% da despesa
disponibilizada empenhada empenhada

As despesas com pessoal e outras despesas conegitgaram bons percentuais de
execucao nos estagios de empenho e liquidacacs lvestimentos, embora tenham tidos bons
indices de empenhos, a liquidacdo dessas despshaiXa, resultando em percentual alto de
inscricdo em restos a pagar nao processados.

10.1.2.4Restos a Pagar Processados

Despesas inscritas em Restos a pagar ndo processamtowrentes de aquisicoes de bens
ou servicos representam contratacfes realizadasuramexercicio financeiro cujos objetos
contratados s&o disponibilizados ao Orgéo a mitaxercicio seguinte.

Nesse sentidogonsiderando que o momento em que 0S bens ou aeradguiridos
ficam disponiveis para o Orgdo pode influenciar planejamento tracado e nos resultados
almejados pela Gestdo, faz-se necessario apresentsgguintes informacdes sobre os Restos a
pagar ndo processados inscritos ao final do Exer2(l6 para execucao (liquidacdo e pagamento)
a partir de 2017.

No final do Exercicio 2016 foram inscritas despesss Restos a Pagar nao
Processados, no montante de R$ 2.097.829,01 (dlbiSe®, noventa e sete mil, oitocentos e vinte e
nove reais e um centavo), a maioria dos empenhosspondentes a essas despesas foram emitidos
no més de dezembro, correspondendo em quase alidaid¢ a aquisicbes de bens e contratacdes
de servicos que somaram R$ 1.292.075,21 (um milhdmentos e noventa e dois mil, setenta e
cinco reais e vinte e um centavos), alcancand®éd &o total inscrito. A tabela abaixo mostra os
meses em que foram emitidos 0os empenhos inscritd?aestos a Pagar ndo processados.
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Tabela 61 — Restos a Pagar

Més de emisséo dos : :
empenhos inscritos em Vellor M em "
~ restos a pagar nao Observacao
restos a pagar nao
processados (R$)
processados

Janeiro/2016 189.912.96 Malona} decorrente de empzenhos glpba|§ ou por astien
provenientes de contratacdes e obrigagdes ja @gent

Fevereiro/2016 13.017,67 Despesas variadas.

Marco/2016 494,50 DeC(_)rrente de empenho por estimativa provenienteedeficio a
servidor

Abril/2016 5.836.,84 Decorre_nte de emper_lho por estimativa proveniente de
ressarcimento a servidor.

Maio/2016 4.173,55 Despesas variadas.

Junho/2016 30.526,73 Decorrentes de empenhos proveside contratacoes.

Julho/2016 4.083,31 Decorrentes de empenhos provenide contratagdes.

Agosto/2016 305.826,73 Decorrentes de empenhos pesuen de contratagdes.

Setembro/2016 14.136,92 Despesas variadas.

Outubro/2016 180.288,38 Maioria decorrente de adigsile bens e contratagdo de servigos.

Novembro/2016 57.456,21 Maioria decorrente de acinstie bens e contratacdo de servicos.

Dezembro/2016 1.292.075,21 Maioria decorrente desa@igi de bens e contratacdo de servicos

TOTAL DO ANO 2.097.829,01

Fonte SIGABRASIL

A quantia expressiva proveniente de empenhos emititb més de dezembro
referentes a contratacdes, sinalizam que muitosednmentos licitatorios foram concluidos ao
final do exercicio.

Percebe-se que a conclusdo das contratacbes dod@in&xercicio permite a
inscricdo de despesas em restos a pagar ndo @dossws termos do Decreto 93.872/1986.

A guantidade e valor expressivos das contratagbésraino do exercicio podem ser
ocasionadas por diversos fatores que seriam idmuds com uma avaliagcdo e/ou
monitoramento mais criteriosos do processo de ltraba

Além de postergar para o0 exercicio seguinte o mewstio do bem ou servico
contratado, os Restos a Pagar ndo processadosntar@iméreflexos financeiros nos exercicios
gue se sucedem pois constituem obrigagdes a sentadag.

No exercicio financeiro posterior ao da inscriciorestos a pagar, o Orgdo executa
as despesas consignadas no Orcamento daquelengmentendo, liquidando e pagando, mas
também liquida e paga os restos a pagar ndo peatesdo ano anterior. Os recursos financeiros
devem atender tanto ao orcamento corrente quaragbragacdes de exercicio anterior (restos a

pagar).

Esse aspecto financeiro estd evidenciado na taim&o, na qual constam os
pagamentos das despesas concernentes ao Orcam@btde os Restos a Pagar:

Tabela 62 — Pagamentos de Despesas/Restos a Pagar

M&s/Ano Pagamentos qe despesa{ Pagamentos de Restos § Pagamentos de Restos a
Orcamentérias (R$) |Pagar ndo processados (R{ Pagar processados (R$)
Janeiro/2016 6.763.819,09 678.646,80 301.178,89
Fevereiro/2016 5.551.980,32 634.415,40 0,00
Marco/2016 5.811.214,59 1.171.090,18 0,00
Abril/2016 5.782.483,49 170.804,30 0,00
Maio/2016 5.889.921,64 405.872,37 1.048,83
Junho/2016 6.125.036,98 175.164,75 0,00
Julho/2016 6.019.959,93 75.348,78 0,00
/Agosto/2016 6.969.522,25 102.077,12 0,00
Setembro/2016 8.073.696,16 88.500,68 0,00
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M&s/Ano Pagamentos qe despesa{ Pagamentos de Restos 8§ Pagamentos de Restos a
Orcamentarias (R$) |Pagar ndo processados (R! Pagar processados (R$)
Outubro/2016 7.812.480,72 210.947,43 0,00
Novembro/2016 11.475.562,75 3.985,20 0,00
Dezembro/2016 10.289.878,42 182,38 0,00
TOTAL DO ANO 86.565.556,34 3.717.035,39 302.227,72

Fonte: SIGABRASIL.

A seguir estdo discriminados os valores da insorigg@ restos a pagar néo
processados dos exercicios 2012 a 2016.

Tabela 63 — Restos a Pagar ndo Processados

Restos a Pagar Nao Processados
Valor Inscrito

Ano da Inscricdo
Final do Exercicio 2012
Final do Exercicio 2013
Final do Exercicio 2014
Final do Exercicio 2015
Final do Exercicio 2016
Fonte: SIGABRASIL

R$ 4.402.257,15
R$ 4.180.211,75
R$ 3.862.866,56
R$ 3.811.978,92
R$ 2.097.829,01

Pelos valores acima expostos, ficou evidenciado rmuealecorrer dos exercicios
findados, estad ocorrendo decréscimo nos valoresitins em restos a pagar ndo processados.
Essa reducdo deve ser sempre almejada pela adagésta fim de otimizar os recursos
financeiros nas despesas orcamentérias do exeeoicexecucao.

10.1.3 Conclusdes acerca da execugao orcamentaria

As Acbes Orcamentarias correspondentes as despmvaBessoal e Capacitacdo de
Recursos Humanos em geral registraram boa execier#im em vista os valores empenhados e
liquidados.

Quanto a Acdo Orcamentéria 20GP — Plano Orcamentatulgamento de Causas e
Gestao Administrativa, foi observada boa execuigimo em vista o percentual de 97,46% entre
a despesa empenhada e a dotacdo disponibilizeslay esmo a liquidacdo e a inscricdo em
restos a pagar ndo processados que registraranectiggmente 86,27% e 13,73% dos
empenhos.

No concernente a Acdo Pleitos Eleitorais as despégaram bons indices de
execucao em todos os seus estagios, restando songdio de restos a pagar ndo processados de
2,54% da despesa empenhada.

Quando se utiliza a classificagdo por grupo natudkz despesa, percebe-se que as
despesas com Pessoal, Outras Despesas Correntegssénientos registraram boa execucao,
uma vez que foram empenhadas respectivamente 9983%0% e 86,80% das dotacdes
disponibilizadas.

Em relacdo aos Investimentos, foi constatado quéqaslagcdes limitaram-se a
37,41% das despesas empenhadas, por conseguintestos a pagar ndo processados
representaram 62,59% dos empenhos.

Frise-se que, investimentos com baixos valoresiqiedhcdo e com altos valores
inscritos em restos a pagar ndo processados, eladenque obras e aquisicoes de bens
permanentes previstos no Orcamento de 2016 tiveeanmecebimento postergado para exercicio
seguinte.
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Os restos a pagar ndo processados, que constitoegagdes assumidas a serem
quitadas, também traz reflexos financeiros ao ésierseguinte, no qual as disponibilidades de
recursos sao aplicadas nas despesas orcament@rg®mdicio em execucdo e nas obrigacdes
correspondentes aos restos a pagar de exercieroant

Convém mencionar a relevancia do orcamento pulp@@ o planejamento da
Administracdo Publica, no qual o tema restos aipagi@ intrinsecamente relacionado. Cita-se
que a Lei de Responsabilidade Fiscal, LC n.° 1@D2@rata da Lei Orcamentaria Anual no
Capitulo Il, referente ao Planejamento, especifara@mno Art. 5°.

No mesmo sentido, a Resolucdo do CNJ N° 198/20fl{rgta do Planejamento e a
Gestéo Estratégica no ambito do Poder Judicidsppd em seu Art. 4°, § 4°:

“As propostas orcamentarias dos tribunais devem atiehadas aos seus
respectivos planos estratégicos, de forma a gamstiecursos necessarios a
sua execugao.”

A inscricdo em restos a pagar ndo processadossideoado um fator desfavoravel
para execucao orcamentaria, pois demonstra a lddide da gestdo em obter os bens/servigos
no exercicio em que foram programados e consignaslasspectivas dotacdes, representando
dividas referentes as despesas que nao atingirdms s estagios de sua execucdo. Cita-se
dispositivos que corroboram esse aspecto:

Lei complementar 101/2000:

Art. 50. Além de obedecer as demais normas de loiidtde publica, a escrituragdo das
contas publicas observara as seguintes:

(..)

V — as operacdes de créditas inscricdes em Restos a Pagar as demais formas de
financiamento ou assuncdo de compromissos junevceitos,deverdo ser escrituradas de
modo a evidenciar o montante e a variacdo da dividaiblica no periodqg detalhando, pelo
menos, a hatureza e o tipo de credor; (grifo nosso)

Decreto 93.872/1986

(...)

Art . 67. Considerem-se Restos a Pagar as despegasnhadas e ndo pagas até 31 de
dezembro, distinguindo-se as despesas processaslagid processadas (Lei n° 4.320/64, art.
36).

§ 1° Entendem-se por processadas e ndo processsprsitivamente, as despesas liquidadas e
as nao liquidadas, na forma prevista neste decreto.

§ 2° O registro dos Restos a Pagar far-se-4 pocieiee por credor

Diante do exposto, observou-se que as despesa®gadps com pessoal e com
outras despesas correntes referentes a manuteagaatididades do Tribunal, assim como as
despesas referentes as Eleicdes 2016 atingiram gatasares de execucdo. Ja a maioria dos
bens/servigcos almejados com as despesas de ingagiBrsdo obtidos no exercicio seguinte do
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orcamento em que foram programados (executados cestas a pagar ndo processados no
exercicio seguinte).

Por fim, faz-se necessario que a gestdo do TRE/SHue, a cada exercicio, reduzir
o valor inscrito em restos a pagar ndo processadoelhorar o desempenho em relacdo as
despesas com investimentos, com vistas a apernfeigointerligacdo entre a execucéo
or¢camentaria anual e o planejamento estratégico.

10.1.4 Execucéo do Plano de Auditoria do Exercicio 2016

O Plano Anual de Auditoria previsto para o execi2D16 foi aprovado pela
Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Sergém dezembro de 2015 (disponivel em
http://www.tre-se.jus.br/transparencia/auditoriaias-de-auditoria). O referido planejamento
previu a realizacdo de trabalhos de auditoriasrensexecutados pela Secdo de Analise de
Pessoal (SEAPE) e pela Secédo de Auditoria e Acongmaento de Gestdo (SEAUG), ambas
unidades integrantes da Coordenadoria de Contrtédenb e Auditoria (COCIN), deste Tribunal.

Convém informar que, cada Secdo supracitada, @uranexercicio 2016, era
composta por 03 (trés) servidores que desenvolveasmatividades de execucdo dos
procedimentos de auditoria.

10.1.4.1Auditorias realizadas pela Secado de Auditoria emMgsanhamento de Gestado - SEAUG

Diante da previséo contida no Plano Anual de Auiditp016, a Secao de Auditoria e
Acompanhamento de Gestdo — SEAUG desenvolveu swatades conforme discriminado a
sequir:

Acéo: Avaliacdo da inscricdo de restos a pagatr.

Foi realizada auditoria no inicio do exercicio 20t8jo escopo foi avaliar a
conformidade da inscricdo de restos a pagar 20d%termos das legislacdes vigentes, tendo
sido objeto de exames 0s empenhos inscritos epsragiagar ao final do Exercicio 2015.

Constatacgoes:

N&o foram constatadas desconformidades entre sldedo que rege a matéria e as
inscricbes em Restos a Pagar efetuadas por ebtendlj ao final do Exercicio 2015. Entretanto,
a fim de otimizar o processo e dar-lhe mais trargaa, emitiu-se as seguintes recomendacoes:

Recomendacéo 01 a SAO e COPEG: Normatizar o floxardcesso de inscricdo em
Restos a Pagar e definir o Gestor do Processo.

Recomendacao 02 a SADramitar pelo Sistema Eletronico de Informacoe&l &
processo de inscricdo em Restos a Pagar.

Recomendacdo 03 a SAO: Atualizar a Portaria TREISEB74/2013, que designa
servidores para elaboracao e indicacao das relaig@esotas de empenhos a serem inscritos em
Restos a Pagar Nao Processados no SIAFI.

Recomendacgéo 04 & SAO: Evidenciar nos autos dessodle inscricdo de Restos a
Pagar, para cada empenho a ser inscrito em ReB@gaast Nao Processados, o cumprimento das
condic¢Oes previstas no art. 35, do Decreto n° 23387
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Providéncias:

Com a realizacado do monitoramento que se deu esirgatie 2017 pOde-se verificar
que as recomendacdes emitidas na auditoria foraplementadas pela administracdo do
TRE/SE.

Acdo: Avaliacdo, quanto a abrangéncia, suficiéncia ealltados, das medidas
adotadas pelo TRE/SE relacionadas ao Acérdao 1212/2 TCU — Plenario, que trata dos
reflexos da desoneracdo da folha de pagamento ordisatows com a Administracdo Publica
Federal.

A auditoria foi iniciada, no entanto ao se examiaamatéria observou-se que 0s
efeitos dos itens 9.2 e 9.3 do Acérdao TCU 285B20Plenario estdo suspensos por decisao do
Ministro-Relator em sede de recurso, conforme p283a do TC-013.515/2013-6. Esta
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — D@ anifestou-se pelo sobrestamento do
Programa de Auditoria 4/2015, até que haja o juegamdo mérito dos itens questionados e 0
encerramento dos trabalhos da Comisséo designaalgueeder a revisdo dos contratos. Apés
despacho da Presidéncia do TRE/SE, acolhendo afasi@gdo da COCIN, o Programa de
Auditoria 4/2015 foi sobrestado.

Acdo: Avaliacdo da observancia da ordem cronoldgica @gsupmentos estabelecida
pelo art. 5° da Lei 8.666/93.

Tendo em vista a quantidade de acfes previstaopatarcicio e 0 niumero reduzido
de servidores para efetua-las, néo foi possivéraeassa acdo em 2016.

Acao: Avaliacdo da Gestéo de Tecnologia da Informacao.

Efetuou-se auditoria que teve como escopo a vacdic do cumprimento das
diretrizes estabelecidas na Resolucdo CNJ n.° A82/para as contratacbes de Solucdo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo - STIC. fRoaaalisados processos de contratagdes
de STIC referentes ao periodo de janeiro de 2¢asdhen de 2016.

Constatacoes:

Depois de aplicados os procedimentos de auditottzen-se evidéncias suficientes
gue permitiram identificar algumas impropriedadastapa de planejamento, acompanhamento,
controle e execugcdo das contratacBes referenteslugd® de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo - STIC.

Em relacdo ao planejamento das contratacbes de, S€fdicou-se a auséncia de
disponibilizacdo dos Planos de Contratacbes de SWE sitios eletronicos do Tribunal, a
elaboracao tardia do Plano Diretor de Tecnologidnftzrmacdo e Comunicacdo — PDTIC e o
alto indice de alteracéo do Plano de Contratagd&sIdiiC sem apresentacédo de justificativas.

No que diz respeito ao acompanhamento e controlPlailmo de Contratacbes de
STIC, identificou-se que o Tribunal ndo dispbe eleadmenta adequada que viabilize a atuacéo
conjunta da Secretaria de Administragao e Orcamer880 e da Secretaria de Tecnologia da
Informacédo — STI e de procedimento normativo qoenpva a efetividade dos controles.

Quanto a execucdo do Plano de Contratacdes de $b&eyvou-se que em 2015
ocorreu a contratacdo de 1 (uma) STIC sem inclne&eferido plano; em algumas contratacdes
a Unidade Demandante foi divergente da indicad@lano de Contratacdes de STIC; e em
outras verificou-se que os integrantes das equ§oesca e demandante ndo foram indicados por
seus superiores hierarquicos.

No tocante aos artefatos previstos pela Resolugdd 182/2013 percebeu-se que
alguns requisitos nao foram atendidos.
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Da analise de cada achado surgiu a necessidagdeamendar a gestdo do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe — TRE/SE a adocasegsintes medidas:

Tabela 64 — Recomendacdes

N° ACHADO RECOMENDACAO UNIDADE
DESTINATARIA
01 Elaborar e publicar o Plano Diretor de Tecnolagidnformacéo e STI

Comunicacao - PDTIC antes do Plano de Contratacéesyistas a garantir
que as contratacdes planejadas estejam alinhadeseéssidades previstas.

02 Divulgar os Planos de Contratacdes de Solucdedeologia da STI
Informacao e Comunicacéo — STIC e suas atualizag@®sitios eletrénicos
do Tribunal.
03 Demonstrar no processo de alteragdo do Planoulieatacdes de STIC a STI

motivagéo para o surgimento ou exclusdo de neeekssdle contratacle
de forma que sempre se mantenha o alinhamento ¢dlemo Diretor de
Tecnologia da Informacgéo e Comunicagédo - PDTIO)élmento
Estratégico de Tecnologia da Informacao e ComuazaETIC e
Planejamento Estratégico Institucional — PEI.
04 Instrumentalizar ferramenta e procedimento ndumake acompanhamentoSTI, SAO e COPEG
e controle da execucado do Plano de Contratacd83 ik que viabilizem a
atuacao conjunta da SAO e da STl e que promovdetigidade dos
controles.
05 Atualizar o Plano de Contratacdes de Solu¢géd®drologia da Informacao STI
e Comunicacao — STIC de modo que contemple aqoefdstacdes
remanescentes e ndo concluidas do Plano de Cgitatdo exercicio
anterior, cuja homologacéo e execugéo orcament@nkam a ocorrer no
exercicio seguinte.
06 Explicitar, com clareza, no Plano de Contrata¢i&eSTIC a unidade STI
demandante, de forma a propiciar o acompanhamentaetucéo do
planejamento das contratacfes de STIC.

v

07 Compor a Equipe de Planejamento das Contratagd83IC por integrantes STl e SAO
indicados pelos superiores hierarquicos.
08 Avaliar o contetdo dos documentos FormulariocBajdo de Contratacdo STI, SAO e COPEG

da IA 23 TRE/SE e Documento de Oficializacdo da Beda - DOD, a fim
evitar retrabalho para a unidade demandante, quantifeto a ser
contratado for STIC.

09 Seguir o modelo Documento de Oficializacdo da &afa estabelecido no STl e SAO
SEI, de modo a garantir a observancia dos reqgsidioResolugdo CNJ
182/2013.
10,11 e12 Elaborar os Estudos Preliminares de 8&l@odo que contemplem STl e SAO

pontualmente todos os requisitos exigidos pelgsodiivos legais da

Resolugcdo CNJ 182/2013, inclusive com a indicagénéb aplicabilidade

guando for o caso.

13 Informar na solicitag@o da contratagdo se o olgelolucao de TIC, de STl e SAO

modo que, em caso positivo, sejam aplicados ossitapida Resolucéo
CNJ 182/2013.

Diante do exposto, infere-se que o TRE/SE adotasalR¢cdo CNJ n.° 182/2013 nas
contratacbes de Tecnologia da Informacdo e Comgéica- TIC, porém esse procedimento
requer algumas melhorias tanto nas fases de phlaaeja, acompanhamento e controle, quanto
na elaboracéo dos artefatos requeridos pela rafBedolucao.

Providéncias:
O monitoramento desta auditoria iniciou em marc@@&7, conforme Plano Anual

de Auditoria 2017 do TRE/SE, com a finalizacdo eetsabalho teremos uma andlise das
providéncias adotadas pelos gestores.
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Acao: Avaliagédo da confiabilidade e efetividade dos wmaat internos relacionados
a elaboracédo das demonstracfes contabeis e deicsldinanceiros.

Por meio do Programa de Auditoria 15/2016 — SEAO@&lizou-se a auditoria que
teve como escopo avaliar a confiabilidade e eftdaidé dos controles internos relacionados a
elaboracdo das Demonstraces Contabeis e Relakdnasceiros, compreendendo as operacdes
realizadas entre janeiro a setembro de 2016. A@ialiestd em andamento, com previsao de
conclusdo em abril préximo.

Acao: Avaliacdo dos resultados qualitativos e quantitstida gestao.

Adotou-se fazer uma avaliacdo com base nos dadosxeeucdo orcamentaria
ocorrida no Exercicio 2015, essa avaliacdo cond®uRelatorio de Auditoria de Gestdo do
Exercicio 2015 apreciado pelos membros deste Taibun

Constatacgoes:

Dos resultados obtidos péde-se concluir que o TREEYe buscar, a cada exercicio,
reduzir o valor inscrito em restos a pagar ndogssados e melhorar o desempenho em relacao
as despesas com investimentos, com vistas a aypenfel relacéo entre a execug¢ao orcamentaria
anual e o planejamento estratégico.

Acao: Avaliacdo da qualidade e suficiéncia dos contralésrnos adotados para o
alcance dos objetivos estratégicos.

Tendo em vista a quantidade de acfes previstaopatarcicio e 0 numero reduzido
de servidores para efetua-las, néo foi possivéraeassa acdo em 2016.

Acao: Avaliar a eficiéncia de compras e contratacOekzestas pelo TRE/SE diante
dos objetivos estratégicos e iniciativas relaciasadefinidos pelo Tribunal.
A auditoria estd em andamento, com previsao ddriérem abril proximo

Acao: Avaliacao dos indicadores instituidos no planejaimestratégico.

Realizou-se avaliagdo baseada nas diretrizes, ivagete metas tracadas no
planejamento estratégico ciclo 2015-2020 e nos sladensurados no Exercicio 2015; essa
avaliacdo constou do Relatério de Auditoria de &esio Exercicio 2015 apreciado pelos
membros deste Tribunal.

Constatacoes:

Atualmente h& no Planejamento Estratégico do Tabpara o ciclo 2015-2020 13
indicadores, no entanto, apenas 10 foram mensumaal@no de 2015, pois os outros 3 néo
tinham meta prevista para o ano em questéao.

Para a andlise dos indicadores foi efetuado uneieodntre os 10 indicadores
mensurados, de modo que fossem avaliados 2 indeadmwr critério definido na Decisdo
Normativa do TCU 147/2015, item 3 e verificou-se qu$ indicadores estratégicos do Tribunal
atingiram parametros satisfatorios.

Conforme os critérios que se seguem, obteve-segasnges constatacoes:

a) Representatividade e Utilidade

O Indicador 1- indice de satisfacdo dos clientg®esu a meta estipulada de 70% e
obteve um indice de 87,3% de aprovacédo dos seryigestados pela Justica Eleitoral, nos
conceitos bom e 6timo.
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O resultado do indicador € um demonstrativo queibumal tem cumprido a sua
missdo institucional. Destacou-se apenas queuéasa@ue a pesquisa elaborada para medir o
indicador siga critérios académicos estatisticosobdenha maior precisdo possivel na
representatividade dos clientes.

O Indicador 11 — indice de execucdo das iniciatkasnacrodesafio de instituicdo
da governanca judiciaria superou a meta estabaleeddano de 2015 e seu resultado é um
reflexo de que as intervencdes efetuadas pelaogédmd sido coerentes para minimizar ou
excluir as fraquezas detectadas na analise do atepj@or ocasido da revisdo do planejamento
estratégico.

b) Monitoramento

O Tribunal instituiu diversos meios para dar efddde ao critério em questéao, tais
como: norma interna que define metas anuais dasaithores para todo o ciclo 2015-2020 do
Planejamento Estratégico; existéncia de unidadanargcional cuja atribuicdo € gerenciar os
dados estatisticos; Comité Gestor da Estratégma,deatre as suas funcdes esta a de avaliar o
resultado do Planejamento Estratégico; além dagqagdlo da Portaria TRE/SE 1004/2015, que
instituiu o Plano de Comunicacdo da Estratégia fnideos meios e a periodicidade de
divulgag&o dos dados estatisticos.

O indicador 4- indice de alcance das metas deidathr na prestacéo jurisdicional
no 1° grau superou sobremaneira a meta instit@dagano de 2015 e o indicador 12 alcangou
97,3% da meta prevista.

c) Confiabilidade Metodologica e da Fonte

Constatou-se que a forma de coleta dos dados deattad 6 - NUmero de pessoas
beneficiadas e/ou impactadas por acfes de cidadand& em sua maioria por escrito pelos
orgaos ou instituicbes beneficiarias das acoesdadelania e por fim, sdo totalizados em planilha
disponibilizada em rede pela unidade de controteddmos estatisticos.

O Indicador 8 - Clima organizacional é medido paionde pesquisa bianual que
informa a metodologia, a amostra (sexo, idade, ted® servico, lotacdo etc dos servidores),
indices de favorabilidade por item, indices de fabiidade por dimensdo, comparacdo com
resultados anteriores, analise qualitativa e cadels.

Tais comprovacbes nos dao garantia da confiabiéiddal fonte e transparéncia
quanto a metodologia e avaliacdo do contetdo meladia aos indicadores.

Os resultados dos indicadores em questéo ultrapassameta.

d) Facilidade e Compreensibilidade

Os resultados do Indicador 9 - Perdas orcamentérids Indicador 5 - Indice de
alcance das metas de celeridade na prestacadgiomad no 2° grau séo facilmente obtidos nos
sitios eletrbnicos do Tribunal e em outros meiosvigtos no Plano de Comunicacdo da
Estratégia; a compreensdo dos resultados pelosiasu assegurada pela forma didatica de
divulgacao, que envolve a descricdo do macrodeaadjioe se relaciona o indicador, 0 nome do
indicador, o que mede, o responsavel pela medic@eriodicidade da medicéo, a meta anual, o
resultado anual final e a porcentagem de cumpriongamimeta.

O indicador 9 obteve um indice de desempenho suparimeta estabelecida e o
indicador 5 alcangou entre 60% a 90% da meta peevis

e) Economicidade

Os resultados do Indicador 7 - indice de execugidniciativas do Macrodesafio da
Gestéo de Pessoas e do Indicador 12 - indice dérati@ as metas do PETIC, sdo obtidos sem
custo econdmico para o Tribunal e seus resultalosundamentais para demostrar quanto do
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planejado foi executado, redirecionando o Tribwsehpre que se afasta do estabelecido no
Planejamento Estratégico.

O indicador 7 superou a meta estabelecida e oaddr 12 alcancou 97,3% da meta
prevista.

10.1.4.2Auditorias realizadas pela Secédo de Analise ded¥sSEAPE

10.1.4.2.7Auditorias previstas no Plano Anual de Auditoria{f

No Plano Anual de Auditoria (PAA), exercicio 20I6ram planejadas as seguintes
acOes de Auditoria:

1. Auditoria na folha de pagamento e ajustes déaspn
2. Auditoria nos processos concessivos de diarias;
3. Auditoria nos processos de requisicao

4. Monitoramento

As auditorias planejadas foram todas executadasjosgue da analise foram
detectadas algumas impropriedades, as quais f@aauas.

No entanto, no que se refere a Auditoria na folegpdgamento, cabe a seguinte
constatacao:

1. Foram detectados algumas inconsisténcias emmasgas relativos a férias
considerando que a Portaria TRE 185/08 néo € cawalgsianto aos referidos pagamentos, foi
recomendado, mais uma vez, que a Portaria TRE 88®f@ alterada, a fim de firmar de forma
clara e objetiva as possibilidades de descontos igoElam no pagamento do terco
constitucional.

Quanto a auditoria de Ajustes de contas foram éasitas seguintrecomendacdes:

1. Considerando a necessidade de melhor contrelexfamacdes dos processos de
ajustes, inclusive para o correto acompanhamentjudacdo de parcelas devidas, bem como a
necessidade de definicdo de critérios para apegg@Entlas informacdes, de forma clara, correta
e plena, evitando inducdo ao erro, seja materiadeinterpretacdo, e o consequente trabalho
adicional ou retrabalho, recomendamos que:

a) Seja regulamentado o Processo de Ajustes de Cdatdsibunal, definindo no
minimo:

Unidades responsaveis pelas informacgdes constamsesguste de contas;

Unidade responsavel pelo acompanhamento da exedogdgjustes de contas, até a
sua efetiva quitacao;

Documentos a serem incluidos nos processos, visarmonprovacado da quitagdo
das parcelas dos ajustes;

Forma e contetdo para apresentacdo das informae@essarias que compdem 0s
processos de ajustes.

b) Enquanto ndo vigorar a regulamentacdo citada, gupracessos de ajustes de
contas atentem para que:
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Haja revisédo dos valores informados nas pecaseaqeeias nos processos de Ajuste
de Contas;

Haja correta indicacdo das folhas de pagamentohedas nos ajustes, inclusive
apresentando os valores das rubricas em coluragnliés, caso seja hecessario;

Haja clara indicacdo das rubricas de Crédito e tDgbeja por meio de recursos de
formatacdo dos valores negativos, seja por separmdefa da area dos créditos e débitos na
tabela;

Todas as parcelas relacionadas ao ajuste de cestigam num mesmo Processo,
para o registro de todos os calculos efetuados,dmno para acompanhamento de sua efetiva
quitacao, evitando a perda do controle das acoemprovacdes requeridas ao ajuste de contas;

Nos meses em que forem realizados ajustes, sejacegzadas todas as rubricas
relacionadas no més, evitando omissfes que cangeacto no ajuste;

Na conclusdo de cada ajuste de contas, seja imdioadegistro das folhas de
pagamento onde foram realizados os ajustes, easm de valores a devolver pelo servidor,
sejam anexados documentos comprobatérios de quitkxcBecolhimento a Uniao;

As rubricas relacionadas com o imposto de rendarseprretamente ajustadas a sua
base de calculo devida no més, ainda que hajasibpomde de ajuste na declaracdo anual de
cada servidor, visto que a néo realizacao de anpsstalor de pagamento de imposto a menor,
implica em retencdo de parcela de remuneracaordiolge esta de carater alimentar.

10.1.5 Avaliagdo do Cumprimento pelo Orgdo ou Entidades d@eterminacdes e
Recomendacdes expedidas pelo Tribunal de Contdsida
Cumpridas as determinacbes do TCU constantes dugerssl 9.1.2 e 9.1.6 do
Acdrdao 199/2011 - Auditoria que examinou a regdiéate dos atos de requisicdo de pessoal no

ambito dos Tribunais Regionais Eleitorais, conform&rmado no item “Tratamento de
determinacdes e recomendagdes do TCU".

10.1.6 Relacédo das Irregularidades que Resultaram em DarRrejuizo Verificadas por meio
da Auditoria de Gestéo

N&o ha registro de irregularidades que resultarandano ou prejuizo ao erario.

10.1.7 Avaliagédo da Gestao de Compras e Contratacdes
Andlises realizadas pela Secdo de Analise de Ls e Contratos (SEALC) nos

processos licitatorios, adesdes a atas de registnorecos e alteracdes contratuais e nos atos
relativos a dispensa e inexigibilidade de licitapécexercicio de 2016.

10.1.7.1Metodologia utilizada no exame das Licitactes/Cataitdes

Essa Unidade atua preventivamente junto a Admagdtr por meio de andlises
prévias das contrata¢cfes diretas, adesdes a ategisteo de precos e procedimentos licitatérios,
procurando sanar as falhas detectadas durante envid@mento dos procedimentos, em
conformidade com o art. 7°, incisos Il e 1V, dogiteento Interno da Secretaria do Tribunal e
Portaria 251/2014 (publicada no DJE de 8/5/201#ala pela Portaria 501/2015 (publicada no
DJE de 29/10/2015).
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Importa destacar que no exercicio de 2016 em artlab alterac6es implementadas
pela Portaria 501/2015 ocorreu reducédo do rol degalimentos submetidos ao exame prévio da
Secédo de Analise de LicitagBes e Contratos (SEAdCYazdo da fixacdo de limites de valores
para cada forma de contratacdo, conforme indicabgair:

Portaria 251/2014, alterada pela Portaria 501/2015:

“Dos Processos Licitatérios

Art. 2° Os processos licitatorios, com valor der@fcia superior a R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais), para obras e servicos de engenhariaR®$WB0.000,00 (oitenta mil reais), para outras
compras e servicos, serdo encaminhados a COCINapalee prévia nas seguintes fases: (Redacgéao
dada pela Portaria 501, de 23/10/2015)

| — Apds a aprovacao do ato convocatorio pela AssesJuridica (ASJUR) e antes de sua publicacao
ou expedicdo aos interessados.

Il — Antes da homologacgé&o pelo Ordenador de Despesa

§ 1° Compete a COCIN o exame dos processos liditaté suas remessas a Comisséo de Licitagao,
ao Pregoeiro ou a Secéo de Licitagbes com as rextap@es necessarias, quando cabiveis.

§ 2° O prazo limite para encaminhamento dos prosdgstatorios a COCIN para andlise prévia é, na
fase I, o dia 30 de novembro; e, na fase Il, olfiade dezembro. Os processos que nado forem
encaminhados tempestivamente na fase | ndo posgera@mviados para analise prévia na fase Il.

§ 3° N&o serdo submetidos ao exame prévio os proeetbs licitatérios que ndo gerem despesas
para o Tribunal, inclusive as licitagcdes que resnltlesertas ou fracassadas.

Das Contratacdes Diretas sem Licitacdo

Art. 3° Os processos de dispensa de licitacdoigitebdade de licitacdo e adesao a ata de regdsro
precos, cujos valores sejam iguais ou superior&s$ e0.000,00 (cinquenta mil reais), antes da
autorizagdo da contratacdo pela autoridade competeserdo examinados pela COCIN apés
aprovacdo da ASJUR.(Redagédo dada pela Portariad®@3/10/2015)

§ 1° As contratacOes diretas relativas a inscrigfesservidores em cursos abertos a terceiros
prescindirdo de exame prévio pela COCIN.

§ 2° O prazo limite para encaminhamento dos proseds contratacdes diretas a COCIN para analise
prévia é o dia 19 de dezembro.

(.)

Dos Contratos

Art. 5° Os procedimentos de acréscimo, prorrogagimuilibrio econdmico-financeiro, repactuacéo,
reajuste ou revisdo de contratos, cujo valor osigide contratacdo/aquisicdo seja superior a
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para ©lraservicos de engenharia, ou R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), para outras compras e seryigegio, apos apreciacdo e aprovacdo da ASJUR,
examinados pela COCIN antes da autorizacdo peler@acdbr de Despesas. (Redacdo dada pela
Portaria 501, de 23/10/2015)

Paragrafo Unico O prazo limite para encaminhamdatoprocessos de alteracdo contratual & COCIN
para analise prévia é o dia 19 de dezembro deecadaicio.”

Em razdo dos dispositivos acima transcritos, a SEAdalizou 0 exame prévio de
14 (quatorze) procedimentos licitatorios e de umcedimento de dispensa de licitacdo
ocorridos/instaurados em 2016 e que deram origemongatacdes firmadas no exercicio. No
tocante as alteragcfes contratuais, a SEALC anafisewviamente 30 (trinta) procedimentos do
total de 62 (sessenta e dois) processos instauead@916.

Relatério de Gestao 2016 127



Tabela 65 — Representacdo da despesa oriunda de watacSes analisada previamente pela SEALC —
Portaria Tre/Se 251/2014

FORMAS DE VALOR DA DESPESA VALOR DA DESPESA % ANALISADO
CONTRATAGOES EMPENHADA EM 2016 EMPENHADA EM 2016 CUJOS
DECORRENTE DE LICITAGOES/ PROCESSOS FORAM
CONTRATACOES OCORRIDAS | SUBMETIDOS A ANALISE
EM 2016 PREVIA DA SEALC EM 2016
(conforme Anexo)
Pregéo R$ 3.101.268,10 R$ 2.628.839,39 84,77%
(47 PROCESSOS) (13 PROCESSO0S)
Tomada de Precos R$ 405.944,91 R$ 405.944,91 100%
(1 PROCESSO) (1 PROCESSO)
Adeséo a ata de R$ 38.300,00 NAO HOUVE -
registro de precos (1 PROCESSO)
Inexigibilidade de R$ 169.888,93 NAO HOUVE -
licitacdo (34 PROCESSOS)
Dispensa de licitacdo R$ 93.258,01 NAO HOUVE -
ART. 24, INCISOS (54 PROCESSOS)
ell
Dispensa de licitacao R$ 193.550,59 R$ 82.000,00 42,37%
ART. 24, INCISO Ill (13 PROCESSOS) (1 PROCESSO)
e SEGUINTES
TOTAL R$ 4.002.210,54 R$ 3.116.784,30 77,88%
(150 processos) (15 processos)

Fonte: Dados extraidos do SEI e TESOURO GERENCIAL

Importa ressaltar que os procedimentos ndo anabspdeviamente pela SEALC
estdo sujeitos a auditoria pela Secédo de Audiriscompanhamento de Gestdo (SEAUD).
Assim sendo, a avaliagdo acerca da regularidaddid&s;0es/contratacbes constante deste
Relatorio € parcial, pois reflete apenas o resalida analise efetuada pela SEALC/COCIN,
conforme indicado no Quadro anterior.

10.1.7.2Avaliacdo da Reqularidade dos Processos Licita®eodas Cotratacdes e Aquisicoes
feitas por Inexigibiliade e Dispensa de Licitacao

No exercicio de 2016 as aquisi¢cbes de bens e esrdig TRE/SE totalizaraiR$
12.940.500,24sendo realizadas através de procedimentos diditat adesfes a atas de registros
de precos (ARPSs), dispensas e inexigibilidadesattadédo e suprimentos de fundos, conforme
detalhados nos quadros seguintes:

Tabela 66 — Despesa Empenhada por Modalidade de Goatacdo

MODALIDADE DE CONTRATACAO TOTAL DA DESPESA REPRESENTATIVIDADE (%)

EMPENHADA (R$)

Pregéo R$ 10.352.583,76 80,00%

Tomada de Precos R$ 405.944,91 3,14%

Adeséo a ARP R$ 472.078,14 3,65%

Dispensa de licitagdo com base nos inci:|R$ 101.234,01 0,78%

e ll, do art. 24, da Lei 8.666/

Dispensa de licitagdo com base nos ini|R$ 1.036.918,77 8,01%

Il e segs, do art. 24, da Lei 8.666,

Inexigibilidade R$ 547.992,73 4,23%

Suprimento de Fundos R$ 23.747,92 0,18%

TOTAL R$ 12.940.500,24

Fonte: TESOURO GERENCIAL
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Tabela 67 — Quantidade de Procedimentos Realizades Montantes Contratados

FORMAS DE| QUANT. DE PROCESSOYVALOR EMPENHADO EM | VALOR TOTAL
CONTRATACOES | INSTAURADOS E|[2016 REFERENTE A|EMPENHADO NO
ABERTOS EM 2016 LICITACOES OCORRIDAS | EXERCIiCIO/2016 @
EM 2016®
Pregéo 59 R$ 3.101.268,10 R$ 10.352.583,76
Tomada de Precos 1 R$ 405.944,91 R$ 405.944,91
QUANT. DE PROCESSOS VALOR EMPENHADO EM | VALOR TOTAL

OCORRIDOS EM 2016 QUE| 2016 ~ REFERENTE ~ A| EMPENHADO NO
ORIGINARAM DESPESAS | CONTRATACOES FIRMA | EXERCICIO/2016 ©

EMPENHADAS EM 2016 ® | DAS EM 2016@
Adesdo a ARP 1 R$ 38.300,00 R$ 472.078,14
Dispensa de licitaca
com base nos incis §4

[=]

| e ll, do art. 24, da R$ 93.258,01 R$ 101.234,01

Lei 8.666/93

Dispensa de licitacdo

com base nos incis

Il e segs, do art. 2},% R$ 193.550,59 R$ 1.036.918,77
da Lei 8.666/93.

I_n(_amglbllldade d634 R$ 160.888.93 RS 547.992.73
licitacdo

Suprimento de

Fundos 20 R$ 23.747,92 R$ 23.747,92
TOTAL 182 PROCESSOS R$ 4.025.958,46 R$ 12.940.500,24

(1) Fonte: COMPRASNET e Relac8dCITACOES EM TRAMITACAO 2016 (Atualizado em 292026 as 10:00
h)" divulgada no endereco eletrdnico http://intranetse.gov.br/contas-publicas/licitacoes/2016/resu@amsulta
em 10/2/17.

(2) Fonte: SEI e TESOURO GERENCIAL

(3) Fonte: TESOURO GERENCIAL. Valor empenhado inchntratag6es firmadas em exercicios anteriores.

Considerando a metodologia de andlise prévia daLSE20OCIN, a avaliacdo dos
processos licitatorios e do procedimento relativdigpensa de licitacdo esta registrada em
pareceres nos respectivos processos.

No exame dos procedimentos houve a identificacadalies, sendo a maioria
elidida apds diligéncias efetuadas junto as unsla#gsponsaveis antes da formalizacdo da
contratacdo. Ja as falhas que persistiram foragtmbp orientacdes da SEALC/COCIN, com o
objetivo de aprimorar os processos de aquisicodseds e servigos realizados pelo Tribunal.
Vale registrar que no exercicio de 2016 nao foragistradas recomendacdes nos procedimentos
analisados pela SEALC/COCIN.

No exercicio de 2016 as falhas identificadas seriram a formalizacdo das
alteracbes contratuais, bem como a instrucdo rses fenterna e externa dos procedimentos
licitatérios, a exemplo das relacionadas no quadseguir.
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Tabela 68 — Falhas Detectadas em Contratac6es eitagcdes no Exercicio 2015

CONTRATACAO

DESCRICAO DA FALHA

ANALISE DA COCIN

Licitacdo — fase interna

de contrato de terceirizacédo

Inconsisténcias da (mind&planilha de formacdo de preBosgdo 01/2016 -

DILIGENCIA 28/2016 —
SEALC

Licitacdo — fase interna

Inadequacéo da pesquisaedeado utilizada para a defini
do valor de referéncia da licitacao.

Rieg3o 10/2016 - PARECEF
110/2016 — SEALC
(DILIGENCIA) e PARECER
137/2016 — SEALC
(DILIGENCIA)

Pregdo 15/2016 -
DILIGENCIA 65/2016 —
SEALC

Licitacdo — fase interna

Estratégico e com o Planejamento Anual das Cogiata
Auséncia de elementos (parametros) que
licitados.

Impropriedades relativas a pesquisa de mercadraed d
valor de referéncia - divergéncias entre 0s pregostantes (
pesquisa de mercado e os valores indicados coraténei

para o certame.

Recusa inadequada de 6rgdo que por meio de IRFAestag
interesse em participar de licitacdo para regitrpreco.

Auséncia de informacfes$iaao acerca da conformidadePregédo 23/2016 - PARECEH
aquisicdo com o0s objetivos previstos no Planejan217/2016 — SEALC,

PARECER 260/2016 —
SEALC

indiquem a
adequacao/coeréncia dos quantitativos previstos gsiritens

O

la

Licitacdo — fase interna

Auséncia de elementos (patrds) que indiquem
licitados

Auséncia de informacdes acerca da ndo aplicacdoadgen
de preferéncia

N&o aplicagcéo da reserva de cota para ME/EPP

Pregédo 36/2016 - PARECER

adequacao/coeréncia dos quantitativos previstas @ariten296/2016 — SEALC

Licitacdo — fase interna

ambiental previstos no art. 7° da Resolucdo TREABE016

restrita/limitada a uma fonte — auséncia de justiiva
prévias.

Ato convocatério: auséndéa critérios de sustentabilidPregdo 50/2016 - PARECEH

417/2016 — SEALC
(diligéncia) e

Indicacdo do valor de referéncia: Pesquisa de mePARECER 433/2016 —

SEALC

Licitacdo — fase interna

especificagdo constante no termo de referéncia

Especificacdo do bem najpsa de mercado divergentePregdo 55/2016 - PARECEH

427/2016 — SEALC
(diligéncia)

Licitacdo — fase externaN&o foi oportunizado aos licitantes que tiveramssu@postePregdo 28/2016 -

recusadas em virtude dos precos ofertados sera@moirgs

manifestarem acerca da viabilidade de manutencéwalore
propostos.

DILIGENCIA 130/2016 —

70% do valor de referéncia — inexequibilidade decps - SSEALC
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CONTRATACAO DESCRICAO DA FALHA ANALISE DA COCIN
AlteracBes contratuais Auséncia  de  documentos/artefatos  exigidos |Contrato 6/2015 -
contratagéo/prorrogacdo de servicos de Tl (art. 821DILIGENCIA 123/2016
Resolugdo CNJ 182/2013) SEALC
AlteracBes contratuais |Justificativas de alteragdo contratual insuficisntauséncia (Contrato 4/2012 -
detalhamento das alterages quantitativas ocomidasntrat®ILIGENCIA  19/2016
SEALC

Por outro lado, observa-se que a gestdo de agessd® bens e servicos do TRE/SE
no exercicio de 2016 se destaca de forma positvi@cante a predominancia do procedimento
licitatério como meio de firmar as contratacdoedsmerca de83,14% das despesas realizadas
tiveram origem em contratacdes que se processasamm@io de licitagcdes, principalmente na
modalidade de Pregédo, sendo dada prioridade a fdaie@bnica através da utilizacdo do
COMPRASNET.

No exercicio de 2016 a Coordenadoria de Contrdkerron, por meio da Secédo de
Andlise de Licitacdes e Contratos, efetuou o exprégio de contratacdes diretas e licitacdes
que representarany7,88% dos valores contratados e empenhados em 2016 os cuj
procedimentos foram considerados regulares peldadei

10.1.8 Avaliacéo das Contas Partidarias

A Secédo de Exame de Contas Eleitorais e Partidari@8& CEP também integra a
Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — DE Ihe compete examinar e opinar sobre
a regularidade dos processos de prestacao de eontais dos partidos politicos e os relativos as
contas de campanhas eleitorais na esfera estalé@al, de prover suporte técnico as Zonas
Eleitorais do Estado de Sergipe por ocasido do exdas contas anuais e de eleicdo, mediante
treinamentos e orientacgdes.

O Quadro abaixo demonstra as principais atividadaBzadas por esta Se¢do no
Exercicio 2016, no atinente a andlise efetuadaPnestacdes de Contas Anuais dos Diretorios
Estaduais e nas PrestacGes de Contas EleitoraSasmidatos e Partidos Politicos do Estado de
Sergipe.

Tabela 69 — Analise de Presta¢6es de Contas

; NUMERO DE ANALISES
EXERCICIO 2016 PROCESSOS PROCESSOS | REALIZADAS

PC — Anual — 2008 1 2

PC — Anual — 2009 1 1

PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS DOS | P& —Anual - 2011 2 2
DIRETORIOS ESTADUAIS PC — Anual — 2012 10 12

PC — Anual — 2013 19 33

PC — Anual — 2014 21 25

PC — Anual — 2015 29 30

PC — Elei¢gbes — 201( 3 4

PRESTACOES DE CONTAS ELEITORAIS DEPC — Eleicdes — 2012 1 2
CANDIDATOS E PARTIDOS POLITICOS  PC - Eleicbes — 2014 27 28
PC — Eleigdes — 2016 23 22

TOTAIS 137 161
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Dentre as prestacdes de contas analisadas em #escamos a seguir as
agremiacbes partidarias que receberam recursoanciiros ou estimaveis em dinhéjro
oriundos do Fundo Especial de Assisténcia Finaa@ms Partidos Politicos — Fundo Partidario,
referentes ao Exercicio de 2015, tendo em vista apalados referentes a 2016 sobre a
distribuicdo dos recursos, como previsto nos astigd a 43 da Lei 9.096/95, sO estardo
disponiveis apés o dia 30 de abril, data do encem#o do prazo para os partidos politicos
prestarem contas do exercicio financeiro de 2016.

Tabela 70 — Fundo Partidario - Exercicio Financeirale 2015

EXERCICIO FINANCEIRO DE 2015

PARTIDO FUNDO PARTIDARIO FUNDO PART_lDAR{O -
(Recursos Financeiros) (Recursos Estimaveis em Dinheiro)

DEM R$ 88.000,00 X

PMDB R$ 868.244,35 X

PSC R$ 1.980.000,00 X

PMN X R$ 684,00

PPS R$ 50.000,00 X

PRB R$ 8.000,00 X

PSOL R$ 24.477,26 X

PR R$ 91.458,80 X

PSB R$ 460.689,79 X

PT R$ 691.876,29 X

PSD R$ 390.000,00 X

SD R$ 290.255,40 X

PP R$ 220.000,00 X

PSDB R$ 150.000,00 X

TOTAL R$ 5.313.001,89 R$ 684,00

* Recursos estimaveis em dinheiro referem-se a asute despesas, aquisicdo de bens etc., previstloena,
por parte da Direcdo Nacional do Partido Politicobeneficio das Dire¢cdes Estaduais

10.1.9 Controles Internos Administrativos

No Tribunal ndo existe uma politica de gerenciameti¢ riscos alinhada ao
planejamento estratégico, no entanto, duranteliaaeao dos trabalhos de auditoria verifica-se a
existéncia de procedimentos de controle em atieslaspecificas, estabelecidos em Instrucdes
Administrativas, Portarias, Sistemas Informatizad®sgimentos e Resolu¢cées. Como exemplo
pode ser citada a Portaria TRE 251/2014, com asagfies promovidas pela Portaria TRE
501/2015, que dita regras procedimentais aplicaaess processos administrativos que gerem
despesas para o Tribunal e define o fluxograma maepso de auditoria (disponivel em
http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-fexograma-processo-de-auditoria). Além
desses normativos de controle, algumas unidademradoutras ferramentas de controle no
proprio setor. O Tribunal esta procurando avangacéndo treinamentos sobre o tema Gestao de
Riscos e Controles Internos. Em novembro passadosemvidor da unidade de controle
participou de treinamento “Auditoria de Avaliacé® Gestdo de Riscos Corporativos — COSO
II”, ministrado pelo Instituto dos Auditores Intesndo Brasil — IIA Brasil e este més mais dois
servidores da referida unidade participaram dendareento ofertado pelo Tribunal Superior
Eleitoral sobre Auditoria baseada em riscos.

Quanto a avaliacdo dos controles internos reladmha elaboracdo dos relatorios
financeiros e contabeis, esclarecemos que em Z0iBalizou-se auditoria que teve como
escopo avaliar a confiabilidade e efetividade dmstroles internos relacionados a elaboracéo
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das Demonstracdes Contabeis e Relatorios Finascéi@uditoria estd em andamento, com
previsdo de término em abril proximo.

10.1.10Recomendacbes da Auditoria Interna

Os Relatorios Conclusivos das Auditorias realizadmsencaminhados a Presidéncia
do Tribunal, que determina a unidade auditada egidg&ncias requeridas ou que apresente as
devidas justificativas. A unidade auditada apresesgposta, informando sobre a implementacao
de acdesl/justificativas. Sera feito, entdo, o nooarhento, conforme previsto no Plano Anual de
Auditoria. As recomendacfes sdo disponibilizadagntranet, em obediéncia a Portaria TRE
502/2015.

N&o existe um sistema especifico para monitoram#osaresultados decorrentes da
auditoria interna. Ressaltamos que, em fevereird0d®, foi firmado Termo de Cessao entre o
Banco Central e o Tribunal Superior Eleitoral iglat licenca de uso do SISTEMA AUDITAR,
desenvolvido pela instituicdo financeira, em aterafito as normas internacionais de auditoria,
para dar suporte as atividades de auditoria. Anéltversdo do sistema que permite a sua
customizagcdo em ambientes externos esta sendoaddapela Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do Tribunal Superior Eleitoral e a exptea € que o referido sistema seja
disponibilizado aos Tribunais Eleitorais neste ssdmee Essa ferramenta possibilitara a
padronizacdo dos procedimentos na Justica Eleitdasdo maior celeridade aos processos de
auditoria, reduzindo, ainda, o risco de erros.

10.1.11Concluséo
Consoante os exames efetuados, concluimos pelanegde da gestdo dos agentes

responsaveis pelo Tribunal no exercicio 2016.

Aracaju, 20 de abril de 2017.

ANA MARIA RABELO DE CARVALHO DANTAS
Coordenadora de Controle Interno e Auditoria do /S&E
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10.2 Relatério da Instancia ou Area de Correigéo
No exercicio de 2016, ndo houve delibera¢gbes eaaranh acérddos do TCU ou em
relatorios de auditoria da unidade de controlerimmatedeste Regional nem recomendacdes

realizadas pela Presidéncia deste Regional por deemludida unidade de controle interno que
ensejassem providéncias a serem adotadas na datsmdao desta Corregedoria.

Aracaju, 20 de abril de 2017.

ROBERTA QUEIROZ DE AZEVEDO
Coordenadora da Corregedoria Regional EleitordiRIB/SE
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10.3 Declaragdes de Integridade

10.3.1 Declaracéo de Integridade e completude dos regisim Sistema de Apreciacdo e
Registro dos Atos de Admisséo e Concessoes

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereatque todos os atos de admissao e de congessao
de aposentadoria, reforma e penséo relativos aso@lesio Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe @sta
devidamente registrados no Sistema de Aprecia¢@gestro dos Atos de Admissdo e Concessdes — dgading
de registro junto ao Tribunal de Contas da Uniéafarme determina o inciso Ill do art. 71 da Cdngtéo Federa
e art. 2° da Instrucdo Normativa TCU 55/2007.

Aracaju, 14 de marco de 2017
LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO
CPF: 223.536.581-72
Secretario de Gestao de Pessoas
TRE/SE
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10.3.2 Declaracdo de cumprimento das disposicOes da Z&08.993 quanto a entrega das
declaracdes de bens e rendas

DECLARACAO

Declaro junto aos 6rgéos de controle interno ereatque todos os servidores do Tribunal Regjonal
Eleitoral de Sergipe, obrigados pela Lei 8.730/188ponibilizaram suas declaracées de bens rendaszaram p
acesso junto a esta Secretaria de Gestdo de Pgsam@adins de avaliacdo da evolucdo patrimonialugas
providéncias cabiveis a cargo dos 6rgdos de centrol

Aracaju, 14 de marco de 2017.

LUCIANO AUGUSTO BARRETO CARVALHO
CPF n° 223.536.581-72
Secretario de Gestao de Pessoas
TRE/SE
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10.3.2.1Informacdes adicionais sobre a coleta das DBR’s

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERDORES DA UJ, DA
OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Detentores de Cargos e . ~ ~ - _Entregar a DER :
Funcdes Obrigados a Slfuagao em Relagao as |Posse ou I_n|C|o d Fmagl QO Final fi(_)
Exigéncias da Lei n°® 8.730/9| Exercicio de Exercicio de |Exercicio
Entregar a DBR 9 : .
Cargo, Emprego|Cargo, EmpregdFinanceir
ou Funcéao ou Funcéao 0]
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 4 - -
(Incisos | a VI do art. 1° dé&Entregaram a DBR 4 - -
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao 0 - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 201 - -
(Cargo, Emprego, Funcio Eatregaram a DBR 201 - -
Confianca ou em comisséNzo cumpriram a obrigacdo 0 - -

As unidades que recepcionam as DBR’s sdo a SecBoatos e Deveres (SEDIR)

e a Secdo de Controle de Juizos Eleitorais (SEJaBbas vinculadas a Coordenadoria de
Pessoal da Secretaria de Gestédo de Pessoas.

O maior quantitativo de servidores ja entregouddeéX)11, o Anexo Il da Instrugcéo
Normativa TCU 67/11, ficando dispensados da entdagdeclaracéo nos exercicios seguintes, e
os demais entregaram copia da Declaracdo de Impest®enda apresentada a Secretaria da
Receita Federal.

Ressalte-se que, atualmente, o servidor que estorgrando o cargo pela primeira
vez, entrega a DBR e ndo o formulario, em obediéadegislacao.

A SEDIR e a SEJUE néo efetuam nenhuma andlise B&ssle ndo existe sistema
de gerenciamento.

A guarda dos documentos é feita em pastas AZ, noeno alfabética, na SEJUE e na
SEDIR.

N&o foram detectadas pendéncias em cumprimen&gasoesigacao.
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10.3.3 Declaracdo de Integridade dos registros das infgies no Sistema Integrado de
Planejamento e Orgcamento

Declaracao

Declaro junto aos 6rgaos de controle interno ereatque todas as informag6es sobre a execucéda i;sic
financeira das ac¢bes da Lei Orgcamentéaria Anualidasgno Médulo de Acompanhamento Orgcamentario dteSi

Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP responsabilidade pela coleta e atualiza¢do noidef&istema sé&o
de responsabilidade desta unidade prestadora descoestdo devidamente atualizados no SIOP confasne
orientag6es do Ministério do Planejamento, OrcamerGestao.

Aracaju, 15 de marc¢o de 2017.

NORIVAL NAVAS NETO
CPF 896.345.785-00
Secretario de Administracdo e Orcamento
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
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10.3.4 Declaracdo sobre a conformidade contabil dos atdstes da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial

A Secao de Contabilidade, Setorial Contébil desiteunal (UG 070074), esta lotada
na Secretaria de Administracdo e Orcamento, sesgfmonsavel pelo registro da conformidade
contabil da unidade gestora 070012.

O responsavel pela conformidade contabil € servadapante do cargo de Contador,
com registro regular no Conselho Regional de Cdidade e, em observancia ao principio da
segregacao de funcdo, ndo exerce quaisquer fungfigantes com a sua atividade de realizar
a conformidade contébil, tais como: autorizar, agree executar registros de gestdo ou ainda
efetuar a conformidade de gestao.

Foram registradas nas conformidades contdbeizaeals no exercicio de 2016 as
seguintes alertas/ressalvas:

Janeiro

Ressalvas:

603 — Saldos Contabil do Almox. Nao confere com RMA

674 — Saldos Alongados/ indevidos Contas Tranagdie Passivo Circulante

Observacao:

603 — Registro no SIAFI em duplicidade da entragl@gua mineral, no valor de R$
171,60 (conta 115610100, conta-corrente 07), cstjoreo foi efetuado em 01/02/16.

674- Saldo na conta 218913601 GRU - Valores em skarpara Estorno de
Despesa, referente a devolucdo de auxilio-alim&ataggularizado no més seguinte, com o
registro da folha de ajuste de contas de servitdiida somente em fevereiro/16.

Julho

Ressalva:

603 — Saldos Contabil do Almox. Nao confere com RMA

Observacao: Registro no SIAFI indevido, no valor B8 40.060,90 (conta
115610100, conta- corrente 17), cujo estorno fetiusido em 1/8/16.

Outubro

Alerta:

315 — Falta/Restricdo Conformidade Registro dedsest

Observacgao: Nao foram realizadas as conformidadegestao dos dias 18 e 31/10.
No entanto, foi efetuada a certificacdo dos reggstios atos e fatos da execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial e da existéncia de docuosemue comprovem as operacoes,
constatando que os registros destes dias estauepaske conformidade sem restricdo.

Salientamos, ainda que a auséncia de conformidadtdlil no més de novembro
decorreu de problema no acesso ao SIAFI. Ressatguoeas Demonstracdes Contdbeis do més
em comento nao apresentam ocorréncias de alessairas.

Informamos que todas as ocorréncias apontadastduvaexercicio foram sanadas,
conforme acima exposto, resultando em Demonstraffegabeis de dezembro/2016 sem
presenca de alertas/ressalvas.

Ademais, as unidades envolvidas foram orientadas seotido de evitarem
reincidéncias.
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10.3.5 Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dgsstres contabeis no Sistema
Integrado de Administragéo Financeira do GoverraeFa - SIAFI

Declaracéo Plena
Declaracao do Contador afirmativa da fidedignidadedas demonstracdes contabeis
Denominagéo completa (UPC)Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe Cédigo da UG:070012
Declaracéo do Contador

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AF| (Balangcos Orcamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstracfes das Variacdes Patiaim, do Fluxo de Caixa), regidos pela Lei n320/1964,
relativos ao exercicio de 2016, refletem adequadtegralmente a situacdo orcamentaria, finanaeatrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta este Relalériestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.
Local: Aracaju/SE Data: 15/3/2017

MARTHA MARIA DE PAULA VALENTE RODRIGUES CRC 1° CE 8377- T1 -SE
Contador Responsével
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