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1. APRESENTACAO

Este relatorio de gestéo registra as principasdatiies desenvolvidas no ambito do
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe durante ergicio 2015, com estrita observancia, na sua
forma e no seu conteudo, das disposi¢des contaldsstrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, na
Decisdo Normativa TCU n°® 146/2015 e na Portaria T€B21/2015.

No exercicio 2015, ndo houve qualquer registrordtauracdo de Sindicancias e
Processos Administrativos Disciplinares, de Tomata€ontas Especiais para apurar dano ao
erario, fraudes ou corrupcéo, nem registros deeBsws dispensados de instauracdo de Tomadas
de Contas Especiais e Processos de TCE néo encalogao TCU.

Ressaltamos que as a¢fes administrativas realipatta3ribunal Regional Eleitoral

de Sergipe no Exercicio 2015 estiveram voltadaa patesenvolvimento institucional e para a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestacgociedade.
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2. IDENTIFICACAO E VISAO GERAL DA UNIDADE

2.1 Finalidade e competéncia institucionais da unidade normas de criagao

A Justica Eleitoral foi instituida no Brasil atrav@&o Decreto n° 21.076, de
24.02.1932 (Cdbdigo Eleitoral), sendo consideradacaum dos mais importantes frutos da
renovacgao politica operada no Brasil.

Séao de responsabilidade da Justica Eleitoral: staatiento eleitoral; o registro e a
cassacao do registro de candidatos; a divisdoklkitio pais, se ndo disciplinada em lei; a
fixacdo da data das eleicbes, se nao prevista emulena Constituicdo; o julgamento de
impugnacoes de registros partidarios ou de cand@mte das arguicdes de inelegibilidade; a
fiscalizacdo da propaganda eleitoral; o julgameiga@rimes eleitorais; a realizacdo e apuracao
das eleicdes e a expedicéo de diplomas aos eleitos.

As atribuicdes sdo conferidas pelo artigo 96, m¢jsda Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelo artigo 30, inciso ILdan. 4.737 de 15 de junho de 1965.

2.2 Ambiente de Atuacao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe é orgamgrante da Justica Eleitoral
(Poder Judiciario Federal), tendo jurisdicdo enotoderritorio do Estado de Sergipe.

Conforme estabelecido no Planejamento Estratégicirjbunal Regional Eleitoral
de Sergipe possui a Missdo Institucional de GarantlLegitimidade do Processo Eleitoral,
através da execucdo de atividades administrativgsdieiarias que visem a assegurar o
atingimento dos seus objetivos.

2.3 Organograma Funcional

A estrutura organica da Secretaria do Tribunal &edi Eleitoral de Sergipe,
aprovada pela Resolugcdo TRE-SE n° 142/2009, attguath Resolugdo TRE-SE n° 122/2014,
esta assim constituida, conforme dispfe o arto Rejimento Interno:
Unidades de assisténcia direta e imediata a Presadé
a) Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria;
b) Assessoria de Imprensa e Comunicac¢do Social,
c) Gabinete.

Unidade de supervisdo e coordenacéao geral:
a) Diretoria-Geral.

Unidades de assisténcia direta e imediata a Dieet@®eral:
a) Coordenadoria de Planejamento, Estratégia éGest
b) Assessoria Juridica;

c) Gabinete.

Unidades especificas:

a) Secretaria Judiciaria;

b) Secretaria de Administracdo e Orcamento;

c) Secretaria de Gestao de Pessoas;

d) Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

As Unidades especificas estéo diretamente subaolakrea Diretoria-Geral.

As atribuicbes de todas as Unidades estdo desnotaarts. 3° a 77 do Regimento
Interno da Secretaria do Tribunal e podem ser adassna pagina da internet do TRE/SE.
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http://www.tre-se.jus.br/legislacao-e-jurispruderie@solucoes/resolucoes-do-tre-
se/2009/resolucao-2009-0142/visualiza

A seguir apresentamos o0 organograma do TRE/SE, aalescricdo sucinta das
principais atribui¢cdes das Unidades.
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2.3.1 Organograma da Presidéncia

Compete a Presidéncia conduzir os trabalhos daiffalbnos niveis administrativo e
judicial.

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria pete planejar e coordenar a
execucao das atividades de auditoria interna endhsa da prestacdo de contas dos partidos
politicos e das campanhas eleitorais, orientarnairastracdo na préatica de atos de gestdo com
vistas a racionalizacao da execucao da despeBaiéa@a, eficacia e efetividade da atuacéo das
Unidades gestoras, emitir parecer nas Tomadas aas£dos Ordenadores de Despesas, apoiar o
controle externo no exercicio de suas funcdes daava funcionamento dos sistemas de
controles internos utilizados, bem como se os eegehtos, instrugdes e politicas estdo sendo
observados de modo a auxiliar no alcance da missétucional.

A Assessoria de Imprensa e Comunicacgéo Social dentjae publicidade, de forma
sistematica e em linguagem acessivel e didaticac@ss da Justica Eleitoral e aos trabalhos
desenvolvidos;

PRES
PRESIDENCIA

GAB-PRES
GABINETE —

| |
COCIN ASCOM

COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO ASSESSORIA DE IMPRENSA
E AUDITORIA E COMUNICACAO SOCIAL

SECEP
| | SECAO DE EXAME DE CONTAS
ELEITORAIS E PARTIDARIAS

SEALC
|| SECAO DE ANALISE
DAS LICITACOES E CONTRATOS

SEAUG
SECAO DE AUDITORIA
E ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO

SEAPE
SECAO DE ANALISE
DE PESSOAL
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2.3.2 Organograma da Diretoria Geral

Compete a Diretoria-Geral planejar, coordenarntaiee supervisionar as atividades
da Secretaria, bem como propor diretrizes, normagéios a serem adotados na execucdo das
atividades.

A Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestdnpete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggetracionalizacédo e gestdo do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

A Assessoria Juridica compete prestar assistémecidiga, emitir pareceres em
processos e analisar matérias de natureza juradiconistrativa.

DG
DIRETORIA-GERAL

GAB-DG
GAEINETE —

| |
COPEG ASJUR
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO, ASSESS0RIA JURIDICA
ESTRATEGIA E GESTAO

SEGEP
SEGAO DE GESTAO
DO PLANEJAMENTO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

SEORG
| SECAO DE OTIMIZAGAQ
DE PROCESSOS ORGANIZACIONAIS

 SEADE
SECAO DE ACOMPANHAMENTO
DE DADOS ESTATISTICOS
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2.3.3 Organograma da Secretaria de Administracao e Orgame

Compete a Secretaria de Administracdo e Orcamdattejar e supervisionar as
atividades necessarias a execucdo orcamentaneamrecéira, a administracdo de material e aos
servicos gerais.

SAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
E ORGAMENTO
ASPLAN-SAD
ASSESSORIADE M
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ | |
COFIN COMAP COSEG
COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA MATERIAL E PATRIMONIO SERVIGOS GERAIS
_ SEPOF . _SEPAT _ SECAD
—| sEchoDE PROGRAMACAO | H  SECAO DE GESTAO —| SECAO DE COMUNICACAO
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA DE PATRIMONIO ADMINISTRATIVA
_ SEOFI _ SEACO _ SESEG :
| SEGAO DE EXECUGAQ |  SECAO DE ANALISE —| SEGAO DE CONSERVAGAD
ORGAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPRAS E SERVICOS GERAIS
. SECOG _SEALM _ SESET
| sEgAoDECONTABILIDADE | H  SEGAO DE GESTAO - SEGAO DE SEGURANGA
GERENCIAL DE ALMOXARIFADO E TRANSPORTES
_ SELIC SEENG
- SECAO DE LICITAGOES = SEGAO DE
ENGENHARIA
_ SECON
—|  SECAO DE CONTRATOS
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2.3.4 Organograma da Secretaria de Gestao de Pessoas

Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas plawgaryisionar e controlar as

atividades referentes a administracdo de pessdalagdo, desenvolvimento e assisténcia
meédico-social.

sGP
SECRETARIA DE
GESTAO DE PESSOAS
ASPLAN-SGP
ASSESSORIA DE i
PLANEJAMENTO E GESTAO
[ |
COPES COEDE COASA
COORDENADORIA DE PESSOAL | | coORDENADORIA DE EDUCAGAO | | COORDENADORIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO ASAUDE

SEPAG SECAP SEASA

] SECAO DE PAGAMENTOS -] secAo DE CAPACITAGAD SECAO DE ASSISTENCIA
A SAUDE

SEJUE SEGED ‘ SEBAD

| SECAO DE CONTROLE ] sEcAo DE LoTAGKO SECAO DE BENEFICIOS
DE JUIZOS ELEITORAIS E GESTAO DE DESEMPENHO £ APOIO ADMINISTRATIVO

SEDIR

1| secAo e DIReoS
E DEVERES

SEREF

L] scko DE REGISTROS
FUNCIONAIS
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2.3.5 Organograma da Secretaria de Tecnologia da Inf@mac

Compete a Secretaria de Tecnologia da Informacéoefdr e supervisionar as
atividades de consultoria, planejamento, assessntamsuporte técnico e desenvolvimento de
sistemas.

STI
SECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

ASPLAN-STI
ASSESSORIA DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

| ]
COsIs

COORDENADORIA DE
SISTEMAS DE INFORMACAO

COINF
COORDENADORIA DE
INFRA-ESTRUTURA

SEDES SESOP
SECAO DE DESENVOLVIMENTO SECAO DE SUPORTE
DE SISTEMAS OPERACIONAL

SETEC SEAPU
SECAO DE NOVAS SECAO DE APOIO
TECNOLOGIAS AO USUARIO
SEADA SEAUE
SECAO DE ADMINISTRACAO SECAO DE ADMINISTRACAO
DE DADOS DE URNAS
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2.3.6 Organograma da Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judiciaria compete planejar, auxikaisupervisionar as atividades
administrativas vinculadas a sua area e as reéembds atos cartorarios, jurisprudéncia e
documentacdo, bem como auxiliar, em matéria judéi®s Juizes-Membros do Tribunal e os
Juizes Eleitorais.

SJD
SECRETARIA JUDICIARIA

ASPLAN-SJD ASJUS
ASSESSORIA DE *ASSESSORIA

PLANEJAMENTO E GESTAO AOS JUIZES-MEMBROS
*Nomenclatura definida pela Resolugio do TSE 23.231/2010

§ |
COREP COGIN
COORDENADORIA DE REGISTROS, COORDENADORIA DE GESTAO
PROCESSAMENTOS, DA INFORMAGAO
ACORDAOS E RESOLUGOES

SEPRO SEJUR
| | SECAO DE CLASSIFICAGAO SECAO DE ANALISE
PROCESSUAL, MONTAGEM, E PESQUISA

AUTUAGAO E DISTRIBUIGAO DE JURISPRUDENCIA

SEARE SEBIB
| SEGAO DE ACORDAOS SEGAO DE BIBLIOTECA
E RESOLUGOES

| SEDIV _ SEARQ
| SECAO DE PROCEDIMENTOS SECAO DE ARQUIVO
DIVERSOS
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2.4 Macroprocessos finalisticos do TRE/SE

A Cadeia de Valor e a Arquitetura de Processos rdmuial Regional Eleitoral de
Sergipe foram instituidas através dos instrumentosmativos Resolucdo 159/2014 e Portaria
623/2014.

O diagrama da Cadeia de Valor foi concebido em ti&gis sobrepostos. No
primeiro e mais abrangente nivel temos a repres&mtdos Macroprocessos de Governancga que
avaliam, direcionam e monitoram os MacroprocesgoApmbio e Finalisticos; no segundo nivel
temos a representacdo dos Macroprocessos de Agae,garantem o suporte adequado a
consecucdo dos Macroprocessos Finalisticos; e pur ho dltimo nivel, temos os
Macroprocessos Finalisticos, que, subsidiados pdesroprocessos de Governanca e Apoio,
cumprem a Missao de “Garantir a legitimidade docesso eleitoral”, entregando produtos e
servigos com valor ao cliente externo.

Cadeia de Valor

Processo Eleitoral

Avaliagéo da
Gestdo

Cadastro Eleitoral

Cadastro Partiddrio

Clientes

Prestacao Jurisdicional

Macroprocessos de Governanca
Macroprocessos de Apoio

Macroprocessos Finalisticos

Direcionamento e
Monitoramento
da Gestdo

Colaboragao para a Cidadania

Diagrama da Cadeia de Valor do TRE/SE
O quadro a seguir traz informagfes pontuais aciysalacroprocessos Finalisticos,

como seu rol, a descricdo sucinta de cada macregsoe das atividades que |he s&o inerentes,
os produtos e servi¢os produzidos, bem como as&ldiles responsaveis.
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Tabela 1 — Macroprocessos finalisticos - descri¢do

Macroprocessos

Descricdo

Produtos e Servicos

* Principais Clientes

Subunidades
Responsaveis

Processo Eleitoral

Operacionalizar o
processo eleitoral,
abrangendo a
preparacao e a
realizacdo das
eleicdes, apuracdo
dos votos, julgamen
de contas e
diplomacé&o dos
eleitos.

Resolucdes, instrucdes
administrativas e portariag
regulamentadas; atividadg¢

planejadas e executadas;
deferimento ou
tndeferimento de
candidaturas; pesquisas
eleitorais julgadas;
condicdes da propaganda
eleitoral gratuita
estabelecidas; campanha
fiscalizadas; delegados e
fiscais credenciados; voto
captados e armazenados;
votacdo por amostragem
realizada; oficializacao e
divulgacao dos resultadog
dos pleitos; prestacéo de
contas analisadas e
julgadas; eleitos e suplent
habilitados para exercer
mandato; e, informacdes
estatisticas das elei¢des ¢
eleitorado fornecidas.

preparatérias das eleicdes

D
S

D

12}

€S

Corregedoria Regior
Eleitoral;

Secretaria de
Administracdo e
Orcamento;
Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Secretaria de Gestad
de Pessoas;

Coordenadoria de
Planejamento,
Estratégia e Gestao;
Zonas Eleitorais.

Cadastro Eleitoral

Administrar os dado
relativos a inscricdo
movimentacao e
atualizacdo da
situacao do eleitor.

Sadastro Nacional de
Eleitores alimentado;
coincidéncias decididas;
revisao do eleitorado
realizada; situacéo do
eleitor no cadastro de
eleitores certificada; e,
delegados credenciados.

Corregedoria Regiorn
Eleitoral;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao; e,
Zonas Eleitorais.

Cadastro Partidario

Registrar os dado
relativos a 6rgaos
partidarios e filiados
julgar as contas
anuais dos partidos
conduzir as
providéncias para a
propaganda
partidaria.

Cadastro de filiagdo
partidaria gerenciado;
prgdos partidarios anotad
apoiadores a partidos
eertificados; prestacdo de
contas analisadas e
julgadas; delegados
credenciados; situacao dd
partido certificada; e,
propaganda partidaria
viabilizada.

DS,

Corregedoria Regior
Eleitoral;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Controle Interno; e,
Zonas Eleitorais.

Prestacéo Jurisdicion

dulgar os processos|
de matéria eleitoral.

Processo
protocolado,

judici
distribuid

Corregedoria Regior
Eleitoral;

autuado, movimentado ou Secretaria Judiciaria
baixado; decisbes e Secretaria de
despachos elaborados| e Tecnoloaia da
processo julgado; e, g .

; x Informacéo; e,
situacao processual o
certificada. Zonas Eleitorais.
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Macroprocessos

Subunidades
Responsaveis

Colaboracgéo
Cidadania

Descricdo Produtos e Servicos |* Principais Clientes
paRroporcionar agbes|{Jovens orientados; mesafios

de conscientiza¢do [estimulados; urnas

politica e exercicio geletronicas cedidas; pecds e

cidadania. documentos museolégigos
disponibilizados;
acessibilidade garantidla;
impacto ambiental
reduzido; e, eleitor
atendido.

Corregedoria Regional

Eleitoral;

Secretaria de
Administracdo e
Orcamento;

Secretaria Judiciaria

Secretaria de
Tecnologia da
Informacao;

Secretaria de Gestad
de Pessoas;
Coordenadoria de
Planejamento,
Estratégia e Gestao;
Zonas Eleitorais.

* Esta informacédo esta contida no quadro a seguir.

O quadro subsequente traz

Finalisticos, como seus clientes, parceiros, f@deres e insumos.

Tabela 2 — Macroprocessos finalisticos — clientesfigeiros/fornecedores/insumos

informacfes gerais acdosa Macroprocessos

Clientes Parceiros Fornecedores Insumos
Eleitor; Eleitor; Eleitor; Documentos;
Cidadio; Cidadio; Cidadio; Informagoes;
Sociedade; Servidor; Partidos Padticos; Solicitacoes;

Tribunal Superior Juizes Eleitorais; Coligacoes; Legislacao;
Eleitoral; Partidos Padticos; Candidatos; Sistemas Eleitorais;
Partidos Padticos; Tribunal Superior Eleitoral;[Tribunal Cadastro Nacional de

Coligacoes;
Candidatos;
Advogados;
Instituicoes de Ensino

Institutos de Pesquisa

Tribunal de Justa do Estad
de Sergipe;

Ministério Pablico;

Justta Federal;

Conselho Nacional de

oSuperior Eleitoral;

Conselho Nacional de Jugi
Ministério Pablico Federal,
Tribunal de Justa do Estado de
Sergipe;

Eleitores;

\Veiculos automotores;
Materiais de
consumo/impressos;
Equipamentos e materiais

Midia. Justta; Governos da U#b, Estados, tecnologia da informgio; e,
Tribunal de Contas da Utd;[Territérios e Munidpios e suas  [Recursos humanos.
Procuradoria da Fazenda [respectivas autarquias e sociedades
Nacional; de economia mista;

Institutos de Pesquisa Policias Federal, Militar e Civil;
Midia; Exército;
Ordem dos Advogados do |Guarda Municipal;
Brasil; Institutos de Pesquisa;
Policias Federal, Militar e [Midia; e,
Civil; Instituicdes de Ensino.
Guarda Municipal;
Bombeiros;
Exército;
Superintenéncia de
Transportes e Hnsito;
Receita Federal;
Instituicoes Financeiras;
Instituicoes de Ensino;
Organizgoes da sociedade
civil; e,
Governos da U#éb, Estados
Territorios e Munidpios e
suas respectivas autarquias e
sociedades de economia
mista.
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Para assegurar a gestdo de processo foi instijpddaneio da Portaria TRE-SE 637,
de 16/12/14, o Escritério de Processos e a Metgablde Gestdo de Processos. As atribuicdes
do Escritério estdo sob a responsabilidade da Sed@o Otimizacdo de Processos
Organizacionais, pertencente a Coordenadoria defalaento, Estratégia e Gestao.

O Escritorio de Processos é uma estrutura de apoigestdo por processos
responsavel pela definicdo e suporte da metodglegi&icos, atividades, papéis, ferramentas e
artefatos utilizados, assim como o planejamento @ma@denacdo das agbes de melhoria e
inovacao de processos.

Em 2015, foram iniciados os mapeamentos dos prosa$s trabalho do Tribunal
buscando a geracdo de maior valor aos clientesiogee externos e atendimento aos objetivos
organizacionais.
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3. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTAR IO E
OPERACIONAL

3.1 Informacgdes gerais sobre o Planejamento Estratégiao TRE/SE

A Resolucdo CNJ 198, de 1° de julho de 2014, gsigdei sobre o Planejamento e a
Gestao Estratégica no ambito do Poder Judiciargitiiiu a Estratégia do Judiciario Nacional
para o sexénio 2015/2020 e determinou aos OrgddRoder Judiciario o desdobramento e
alinhamento de seus respectivos planos estratégic&stratégia Nacional, observando o
conteudo tematico dos macrodesafios do Poder dwmdicisem prejuizo da inclusdo das
correspondentes especificidades.

Assim, em julho de 2014, o Tribunal Regional Elgitode Sergipe, levando em
consideracdo a experiéncia e os avancos do Cicl9-2014 e o claro direcionamento da
Estratégia Nacional, deu inicio aos trabalhos disd@e do Planejamento Estratégico para o ciclo
2015-2020, que culminou com publicacdo da Resolu¢dd2014, aprovando o Planejamento
Estratégico do TRE-SE para o ciclo 2015-2020.

O Planejamento Estratégico 2015-2020 contempla8osnécrodesafios definidos
pela Estratégia Nacional para a Justica Eleitor@lleelaborado internamente. Trata-se do
“Colaboracédo para a Cidadania”, cujo conteudo texmatiz respeito a “Colaborar com a
formacdo politica de eleitores, partidos politicoandidatos e demais agentes do processo
eleitoral”.

Cada macrodesafio equivale, e assim foi tratads abjetivos estratégicos.
Diferentemente do ciclo anterior, foram expressospnoprio mapa estratégico o conteudo
tematico de cada macrodesafio ou objetivo estiaégie modo a sinalizar claramente o
direcionamento dos esfor¢cos da instituicdo no derio

A conclusdo das matrizes de iniciativas, indicasia@emetas, pela dificuldade de
compatibilizar o desenvolvimento dos trabalhos dgsipes responsaveis pela revisdo do
planejamento estratégico com o periodo eleitorldesu em marco de 2015, prazo concedido
pelo CNJ para alinhamento dos planos estratégicapiee ainda permitiu o alinhamento
estratégico com a Proposta Orgcamentaria 2016.

Atendendo ao prazo estabelecido, em 24/03/2015eddada a Portaria TRE/SE
124/2015, aprovando as iniciativas, indicadores etam associadas a cada macrodesafio do
Planejamento Estratégico do TRE/SE, Ciclo 2015-2020

Toda documentacao relacionada a Estratégia donaitacha-se disponivel em seu
sitio eletrénico, no menu “Institucional — Planegto Estratégico”. No item seguinte,
registramos apenas o Mapa Estratégico.
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O Planejamento Estratégico 2015-2020 esta sintietina Mapa Estratégico a seguir e contempla os &8adesafios definidos pela
Estratégia Nacional para a Justica Eleitoral el@fitoeado internamente. Trata-se do “Colaboracda adatidadania”, cujo contetdo tematico diz
respeito a “Colaborar com a formacao politica eéales, partidos politicos, candidatos e demaesi@g do processo eleitoral”.

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral
Visao de Futuro: Consolidar a credibilidade da Justica Eleitoral, especialmente quanto
a efetividade, transparéncia e seguranca.

g Garantia dos direitos _|I5_ti<=a e

E - ransparéncia
g dajcidadania Coeréncia
[TT] Garantir os direitos do cidad&o-eleitor, f:;‘;‘,';;%';‘etlmento
s facilitando o exercicio do voto e Humanizacdo
o aprimorando o acesso e a qualidade aos Responsabilidade Social e Ambiental
(7] servigos da Justiga Eleitoral. Ace5§|bllldade

Celeridade
w
(=]
E Combate a corrupgdo e a Fortalecimento da seguranca Celeridade e produtividade Colaboracao para a
[ improbidade administrativa do processo eleitoral na prestacao jurisdicional cidadania
= .
=
(7, Priorizar a andlise e o julgamento de Melhorar a qualidade dos dados Garantir prestagdio jurisdicional célere e Colaborar com a formagdo politica de
[=] crimes Neleitorais e dos processos de biométricos do cadastro eleitoral. efetiva e otimizar os procedimentos de eleitores, partidos politicos, candidatos e
& prestacdo de contas dos partidos politicos trabalho com foco na produtividade. demais agentes do processo eleitoral.
b que recebem verba do fundo partidario.
D
(=]
(=4
Melhoria da gestao § Aperfeicoamento da Instituicdo governanca Melhoria da infraestrutura
o de pessoas Y gestdo de custos ju aria e governanca de TIC
g Consolidar politica de gestSo de pessoas Evitar perdas orgamentdrias, otimizando Aprimorar a governanga do Tribunal Aprimorar a governanga e garantir a
Q focada na profissionalizagdo do servigo os recursos publicos, e garantir o Regional Eleitoral de Sergipe nos continua modernizagdo da infraestrutura
(T publico e na valorizagdo holistica do direcionamento e efetiva execugdo dos mecanismos de Lideranga, Estratégia e de TIC com foco na seguranga da
o servidor. recursos destinados a estratégia. Controle. informagdo e suporte aos processos de
negdcio.
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3.2 Gestao do uso de Recursos Renovaveis e Sustentdhilie Ambiental

A Gestdo do Uso de Recursos Renovaveis e Sustatdadbi Ambiental foi aprovada
pela Portaria TRE-SE 590/2014 e, embora nao temhaenducao diretamente associada a um
macrodesafio da atual Estratégia do Tribunal, pistidamente alinhada a um de seus valores, a
Responsabilidade Social e Ambiental.

Sua formatacdo foi conduzida pela Coordenadoridldeejamento, Estratégia e
Gestao desde 2014, por ocasido da extingdo do é&mdo- Plano de Logistica Sustentavel,
revogado pela mesma portaria acima mencionada.

A referida Portaria dispde que o TRE/SE desenvahamdes continuas visando a
adocdo de praticas de uso racional de recursovaeeis e de sustentabilidade, no minimo,
guanto aos seguintes temas: uso racional da agaaaaional de energia elétrica, uso racional
de papel e compras sustentaveis.

Para cada tema, foi aprovado um Planejamento dedaties para o biénio 2015 —
2016, nos termos da Portaria TRE/SE 128/2015, baghio iniciativas, boas praticas e
indicadores.

Informagdes detalhadas também podem ser encontramasitio eletrdnico, em
“Institucional — Recursos Renovaveis e Sustentidie Ambiental”.

3.3 Indicadores Setoriais

Com o encerramento do Ciclo do Planejamento Egicaté2010-2014, apdés
provocacao da Coordenadoria de Planejamento, &gimae Gestdo, a Diretoria-Geral deste
Tribunal solicitou manifestacdo das Unidades acdecadocdo de indicadores setoriais a partir
do exercicio de 2015, que poderiam ser idénticas e integravam o ciclo anterior do
Planejamento Estratégico, ou outros sugeridos pefssias Unidades.

Apos as devidas definicbes das unidades admimstsato Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe passou a contar com um to¢al@ indicadores setoriais a partir do
exercicio de 2015.

Os indicadores setoriais serdo mensurados anuanpatds respectivas unidades
responsaveis e os resultados seréo disponibilizaaiogernet até o més de marco de cada ano,
em relagdo ao ano anterior.

De acordo com a Informacdo 04-15/PRES/COCIN, a @wmdoria de Controle
Interno e Auditoria deste Tribunal utilizara o résdo dos indicadores setoriais quando da
avaliacdo do desempenho da gestdo no periodo,deoasdo as limitacdes estabelecidas em
decisbes normativas do TCU que tratam do assur@om bomo o escopo das auditorias
realizadas.
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3.4 Desempenho Orcamentario

3.4.1 Excecucdo Fisica e Financeira das Acbes da Lei n@nggria Anual

de

Responsabilidade da Unidade

Tabela 3 — A¢Bes Relacionadas a Programa Tematido PPA de Responsabilidade da UPC — OFSS

Identificacédo da Acéo

Cdédigo Tipo:

Titulo

Iniciativa

Objetivo Cédigo:

Programa Cédigo: Tipo:

Unidade Orgcamentaria

IAcdo Prioritaria

( )Sim ( )Né&o Caso posit( ) PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Gas

Lei Orcamentéria do exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig

- : o N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Processados

Execucao Fisica
L . . Meta

Descricdo da meta Unidade de medid : :

Prevista |[Reprogramadd Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
= X
Va_llor em 1 Valor Liquidado |Valor Cancelado Descri¢éo da Meta Unldac_ie de Realizada
janeiro medida

O TRE/SE néo possui acdes relacionadas a progitamasicos do PPA.

Tabela 4 — Acdo/Subtitulos — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cdédigo 09.272.0089.0181.0028 poliOperacdes Especiais

Descricao Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Serviioies

Iniciativa

Obijetivo Cadigo:
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido Cadigo: 0089

Programa Programa de Gestéo, Manutencéo e Servi¢os ao Estado

Unidade Orcamentéaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria

( )Sim ( X )Ndo Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrg
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Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

Unidade Responsavel pelas informacgdes: SAO/COFINFSE

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
Localizador | njcial Final | Empenhada| Liquidada Paga |Processado§Ndo Processadd
0028/Estado d
Sergipe  |10.073.57¢ 10.319.05] 10.213.585|10.213.585| 10.213.585 0 0
Execucao Fisica da Acao
N° d btitul Unidade d Meta
o subtitulo . nidade
; Descrigéo da meta :
Localizador ¢ medida | prevista Repro(%;amada Realizada
0 Nao ha
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegas
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo VAl e vl val Unidade d
Localizador alor em alor alor _— nidade de :
de janeiro Liquidado Cancelado DESEIEED Ca M2 medida Reglizzea
0
Fonte: SIAFI.

Identificacdo da Agéo

Caddigo 02.122.0570.20GP.0028 poTAtividade
Descricao Julgamento de Causas e Gestdo Administrativa niga ieitoral
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestdo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Program
Programa Gestédo, Manutengéo e Servigos ao Estado

n de

Unidade Orcamentéaria

14125 - Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

%)

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o  Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrag
Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final Empenhada| Liquidada | Paga | Processados|Ndo Processada
0028/Estado d 9.170.20
Sergipe 13.721.41¢ 13.118.845 12.406.817 | 9.173.968 3.762 3.232.849
Execucao Fisica da Acao
N° d btitul Unidad Méta
o subtitulo — nidade
Localizador OSSR LB =) de medidd prevista Repro(g*;amada Realizada
0028/Estado d Eleitor atendido unidade | 1.487.950 0 1.478.246
Sergipe
000

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

N° do subtitulo
Localizador

Execucdo Orcamentaria e Financeira
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Valor em 1° Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
de janeiro Liquidado Cancelado & medida
00028/Estado
Sergipe 2.293.943 2.166.410 127.533 Eleitor atendido unidade 258.045
Fonte: SIAFI.

Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacédo da Acéo

Caddigo 02.122.0570.20TP.0028 Tipo: Atividade
Descricao Pagamento de Pessoal Ativo da Uni&o
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Gestdo do Processo Eleitoral Cddigo: 0570 Tipo: Programa de
Programa Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrgs

Lei Or¢camentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exerciciqg
Localizador | pjcial Final Empenhadal Liquidada | Paga | ProcessadosN&o Processadas
0028/Estado d
Sergipe 42.141.767 44.039.034 44.002.431{44.002.43143.702.12¢ 300.305 0

Execucao Fisica da Acao

) : Meta
N° do subtitulo Unidade

Localizador sl de medida prevista | REPrOgramada| o ..o 4a

@)

Nao ha

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

5 Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do subtitulo 5 :
Localizador | Valorem1 Valor Valor Unidade de

de janeiro Liguidado Cancelado DIESPIIEED CR) R medida Rt

00028/Estado (
Sergipe 213.399 197.422 15.977

Fonte: SIAFI.
Unidade Responsével pelas informa¢deSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacédo da Acéo
Caédigo 02.301.0570.2004.0028 Tipo: Atividade

Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoressCEmpregados, Militares e seus
Descricao dependentes

Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestédo do Processo Eleitoral Cédigo: 0570 Tipo: Programa de
Programa Gestdo, Manutencao e Servigos ao Estado

Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrgs

Lei Orcamentaria Anual do exercicio
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Execucao Or¢camentaria e Financeira

Ne° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio

Localizador | njcial Final Empenhadal Liquidada | Paga | Processados|N&o Processadd
0028/Estado d 1.584.28

Sergipe 1.597.020 1.597.020 1.597.020| 1.584.287 0 12.733
Execucao Fisica da Acao
) : Meta

N° do subtitulo Descricio da meta Unidade d

Localizador c; medida | prevista Reprogr)amada Realizada

0 Nao ha

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

N° do subtitulo

Execucado Orcamentéria e Financeira

Execucao Fisica - Metas

Localizador

Valor em 1°
de janeiro

Valor
Liquidado

Valor
Cancelado

Descricao da Meta

medida

Unidade de

Realizada

0

Fonte: SIAFI.

Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacédo da Acéo

Caddigo 02.331.0570.2010.0028 Tipo: Atividade
Descricao /Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Segsi@ivis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:

Gestédo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Ge
Programa Manutengdo e Servigos ao Estado

s5tao,

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

7]

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Na&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outrg
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | pjcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados [Ndo Processadg
0028/Estado d
Sergipe 513.216 439.046 430.285 | 430.285|430.285 0 0
Execucao Fisica da Acao
N° do subtitul Unidade d Meta
o subtitulo o nidade
Localizador Descrigao da meta medida | prevista Repro(%r)amada Realizada
0 Nao ha
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
5 Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo Vi IE Tl val Unidade d
Localizador alor em alor alor v niaade ae .
de janeiro Liguidado Cancelado DIESPIIEED CR) ISR medida REEIPEEE
0
Fonte: SIAFI.
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Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacdo da Acéo

Caddigo 02.331.0570.2011.0028 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Ge
Programa Manutencéo e Servigos ao Estado

5ta0,

Unidade Orcamentéaria

14125 - Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o  Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrgs
Lei Orgamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo. Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final Empenhada| Liquidada | Paga| Processados |[N&o Processadds
0028/Estado d
Sergipe 54.000 44.000 38.308 38.308 [38.308 0 0
Execucao Fisica da Acao
N° do subtitulo — Unidade d Meta
Localizador Descrigao da meta medida | prevista Reprogr)amada Realizada
0 N&o ha
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do sl_ubt(;tulo Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de :
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESEIGED €6 MEE medida REEEE)
0
Fonte: SIAFI.
Unidade Responsével pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.
Identificacdo da Agéo
Cadigo 02.331.0570.2012.0028 Tipo: Atividade
Descricao Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, EmpregaddMilitares
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Codaga.0 Tipo: Programa de Gestao,
Programa Manutencéo e Servigos ao Estado
Unidade Orcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrgs
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | |njcial Final Empenhada| Liquidada | Paga | Processados|N&o Processadas
0028/Estado d
Sergipe 2.304.000 2.428.34( 2.416.949|2.416.949|2.416.949 0 0
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Execucao Fisica da Acao

Meta
N° do subtitulo o~ Unidade d
: Descricdo da meta ]
Localizador ¢ medida | prevista Repro(%r)amada Realizada
0 N&o ha
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
o - Execucao Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
o subtitulo -
Localizador | Valorem 1° Valor Valor e Unidade de .
de janeiro Liquidado Cancelado DESEIGED €6 MEE medida REEEE)
0
Fonte: SIAFI.

Unidade Responsével pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacdo da Agéo

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Unidade Responsével pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Identificacédo da Acéo

Cdédigo 02.122.0570.09HB.0028 Tipo: Operacdes Especiais
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furefagfara o Custeio do Regime

Descricdo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Iniciativa

Objetivo Cadigo:
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Cdédigo 02.331.0570.00M1.0028 Tipo: Operacdes Especiais
Descricao Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliograhe Natalidade
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Gestéo do Processo Eleitoral Cadigo: 0570 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Manutencgédo e Servigos ao Estado

IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&do Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) Outrs
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
Ne° do subtitulol Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final Empenhad{ Liquidada)] Paga | Processados|N&o Processados
0028/Estado d
Sergipe 60.528 60.528 21.732 | 21.732 | 21.732 0 0
Execucao Fisica da Acao
Ne do subtitulo Descricéio da meta Unidade de Meta
Localizador medida | prevista|Reprogramada (*)| Realizada
0 N&o ha
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
5 Execucado Orgcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em 1° Valor Valor o~ Unidade de :
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado Dleseeas g LHEE: medida elizEnk:
0
Fonte: SIAFI.

de



Programa

Gestédo do Processo Eleitoral
Manutencéo e Servi¢cos ao Estado

Cadigo: 0570

Tipo: Programa de Ge

5tao,

Unidade Orgcamentaria

14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )N&o Caso positivo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | |njcial Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados|Ndo Processadqs
0028/Estado d
Sergipe 6.500.000 6.752.944 6.718.723 |6.718.723| 6.718.723 0 0
Execucao Fisica da Acao
Ne do subtitulo Descricéio da meta Unidade de . Meta .
Localizador medida |prevista|Reprogramada (*) Realizada
0 N&o ha
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs
5 Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em 1° Valor Valor . Unidade de .
Localizador de janeiro Liquidado Cancelado DESEIGED B HEk medida ~elizmee
0
Fonte: SIAFI.
Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.
Identificacédo da Acéo
Cadigo 02.122.0570.14HW.0028 Tipo: Projeto
Descrigdo Construcdo de Cartdrio Eleitoral no Municipio dés@mépolis - SE
Iniciativa
Objetivo Cadigo:
Gestédo do Processo Eleitoral Cadyy 0 Tipo: Programa de Gestéo,
Programa Manutengé&o e Servigos ao Estado
Unidade Orgcamentaria |14125 — Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nado Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outrgs
Lei Orcamentéaria Anual do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do subtitulo Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador | njcjal Final EmpenhadalLiquidada| Paga | Processados |Ndo Processadds
0028/Estado d
Sergipe 550.000 550.000 533.396 0 0 0 533.396
Execucao Fisica da Acao
0 i i Meta
NngaS"‘;t;tc'jtcl:r'O Descrigdo da meta Ur'jfl‘i%?;ade Prevista|Reprogramada (*) Realizada
0028/Estado d Cartorio construido % dq 100 0 0
Sergipe 0 execucao
fisica
0
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
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5 Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N do S-UbtltUIo Valor em 1° Valor Valor e Unidade de .
Localizador de janeiro Liguidado Cancelado DESEIGED B HEk medida ez
0
Fonte: SIAFI.
Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.
Tabela 5 — A¢Bes nédo previstas na LOA do ExercicioRestos a Pagar - OFSS
Identificacdo da Agéo
Caddigo Tipo:
Titulo
Iniciativa
Obijetivo Cadigo:
Programa Cadigo: Tipo:
Unidade Orcamentéaria
IAcdo Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso pgsi (  )PAC () Brasil sem Miséria Qitras

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Meta
= X
Valpr em 1°de Valor Liquidado | Valor Cancelado Descrigcdo da Meta Umda(_:ie de Realizado
janeiro medida
0

O TRE/SE néo possui A¢cdes nao previstas na LOAdrciio.

Tabela 6 — A¢bes do Orgcamento de Investimento

Identificacdo da Agéo

Cdédigo Tipo:
Titulo

Iniciativa

Objetivo Cadigo:

Programa Cadigo: Tipo:

Unidade Orcamentéaria

( )Sim ( )N&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria ( )

Acao Prioritaria Outras

Execucao Financeira e Fisica

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica — Meta
Dotacao Dotacao Valor e Unidade de : Realiza
Inicial Final Realizado Descricdo da Meta medida Previsto | Reprogramado do

O TRE/SE possui somente a¢des incluidas nos Or¢amEiscal e da Seguridade
Social.
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3.4.2 Obrigacdes assumidas sem respectivo credito aatlarizo orcamento

Tabela 7 — Obrigagfes assumidas sem respectivo ditédautorizado no orgamento

Identificagéo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacéao
2.1.1.1.1.01.01 |[Salarios, Remuneracdes e Beneficios, ISF P
Linha Detalhe
Saldo Final em | Movimento . Saldo Final em
UG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Movimento Credor 31/12/2014
070012 411.286.215-68 447,71 28,27 475,94
070012 116.381.925-53 1.748,61 110,2? 1.858,86
070012 498.683.735-49 3.853,5 242,88 4.096,39
070012 036.835.085-15 7.235,3 456,0" 7.691,41
070012 003.703.715-34 794,04 50,04 844,14
070012 223.185.595-72 1.310,8 74,57 1.385,37
070012 010.909.505-78 681,2( 34,87 716,07
070012 002.519.255-87 1.505,1 60,96 1.566,08
070012 005.163.335-34 20.958,7 1.321,0 22.279,82
070012 474.294.105-53 168,8¢ 4,6( 173,49
070012 534.478.595-04 353,41 16,24 369,66
070012 779.059.385-49 198,3] 6,46 204,77
070012 390.921.945-49 15.749,7 992,71 16.742,48
Fonte: SIAFI.
Unidade ResponsavelSAO/COFIN/SECOG e SGP.
/Analise Critica:
Nesse exercicio foram atualizados os valores desiyis de pessoal reconhecidos contabilmente & garexercici
de 2013, conforme previsto no art. 50, inciso llLéa Complementar n® 101/2000 e no art. 119 dalke®19/2013
LDO 2014. Os registros foram efetuados na conttdak ap6s autorizacdo do Ordenador de Despesashasama
informacdo fornecida pela area de gestdo de pessoas
As fundamentacfes legais para a constituicdo dpatsivos atendem as seguintes decisbes adminestrat
1 Juros de Mora URV (11,98%) - Resolucdo TSE 21.90%2
2 Redutor de Hora Extra — Matéria Administrativa 2805;
3 VPI- Lei 10.698/2003.
Esses passivos continuam pendentes de pagamemrxermicio de 2015 por dependerem de apresentacaty
judicial pelos beneficiarios.

3.4.3 Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 8 — Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante em 1° de
Inscricio janeiro de 2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 3.862.866,5 3.627.867,8 233.949,8 1.048,88
Restos a Pagar Processados
o]
Ano de | Montante em 1° de Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
Inscricao janeiro de 2015
2014 889,0( 899,0( 0,04 0,00
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Fonte: SIAFI Operacional.

Unidade Responséavel pelas informa¢cdeSAO/COFIN/SECOG.

/Analise Critica (sobre impactos e inscrigao):

Informamos que n&o houve em 2015 reinscrigdo desraspagar processados e ndo processados.

Do total do Restos a Pagar ndo Processados irsclitcexercicio 6,06% foi cancelado. Estes repradest pelq
empenhos estimativos referentes as despesas dalitezeom servigos continuados tais como aguajdlefone, et¢
assim como empenhos cujos materiais ou servigcofond@im entregues.

liquidado em 2015, cujo pagamento ficou pendenténdéizacao de processo de penalizagéo.
Sao adotadas as seguintes medidas visando reduzisaicdes em restos a pagar e a permanénciasdiacéo pd
mais de um exercicio:

Planejamento das contratacdes, definindo-se umograma para a realizacdo das licitagdes em temjd,
possibilitando a liquidacao e pagamento no progxercicio;

cancelamento imediato dos saldos que ndo foranutads;

respectivas justificativas;
IAcompanhamento dos restos a pagar que foram ioschirante o exercicio.

3.4.4 Informagdes sobre a Execucao das Despesas

Tabela 9 — Despesas por Modalidade de Contratacao

Unidade orcamentari@70012 / 00001 Cébdigo UO:14125 UGO:
) Despesa liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo
2015 2014 2015 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+Q) 7.080.750,8 6.878.437,1] 7.077.863,00 6.878.437,10
a) Convite
b) Tomada de Precos 0,0( 0,0(
¢) Concorréncia
d) Pregéo 7.080.750,8 6.878.437,1 7.077.863,04 6.878.437,10
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagtes Publi
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.661.718,5 2.215.021,5 2.660.844,4f 2.214.132,55
h) Dispensa 2.157.226,6 1.786.857,9 2.156.352,50 1.785.968,97
i) Inexigibilidade 504.491,9| 428.163,5 504.491,9 428.163,58
3. Regime de Execucdo Especial 25.983,0 19.471,7 25.983,0 19.471,76
i) Suprimento de Fundos 25.983,0 19.471,7 25.983,0 19.471,76
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 61.366.191,2 59.926.163,3 61.065.886,5 59.926.163,35
k) Pagamento em Folha 60.934.738,1 59.475.567,5 60.634.433,3 59.475.567,52
) Diarias 431.453,1| 450.595,8] 431.453,1 450.595,88
5. Outros 3.546.825,8 5.080.662,8 3.546.825,8 5.080.662,86
6. Total (1+2+3+4+5) 74.681.469,5 74.119.756,4 74.377.402,§ 74.118.867,62
Fonte: SIAFI Operacional.
Unidade Responsavel pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.
Observacéao:
Nas colunas “Despesa Liquidada” e “Despesa Pagkkercicio 2014, foram somados os valores de Cig
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O saldo a pagar de Restos a Pagar ndo Processad@i,/12/2015, é representado pelo empenho 201403&8D

-

Solicitagcéo de manifestacdo dos gestores dos tostaaerca dos valores que devem ser inscritosy@anthados das

n

ha

Acompanhamento sistematico da execucdo de contrpssibilitando o pagamento no mesmo exerciciogou



Originarios e Créditos de Movimentacao.

No grupo Outros foram computadas despesas comaalithentagdo, assisténcia pré-escolar, auxilisehcauxilio
transporte, auxilio-natalidade, auxilio-funeral,denizacdes de transporte, passagens terrestre meaiga d
estagiarios, servicos de selecao e treinamenteninaicdes e restituicdes, obrigacdes tributar@meibuicdes.

Tabela 10 — Despesas por Grupo e Elemento de Despes

Unidade Orgcamentari@70012 / 00001 Cdédigo UO:14125 UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo processad Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
(31.90.11) Vencimentos 39.011.7142.037.8739.011.72] 42.037.8739.011.727,
Vantagens Fixas. 42.037.870,5 7,76 0,54 ,76 0,54 76
(319001) - 7.522.609
Aposentadorias e 6.927.5717.522.6096.927.579, 576.927.579,1
Reformas; 7.522.609,5 ,14 57 14 4
2014 (319113) - 365,77, 6.458.244,1
Obrigaces 6.458.60 6.458.244, 0
Patronais; 87 10
Demais elementos 7.333.19{11.374.257.078.016, 255.179,411.073.957.078.016,b
grupo 11.374.258,Q ,18 8,0( 52 6 3,217 2
2.Juros e Encargos
Divida
Nome do elemento
despesa
Demais elementos
grupo
3. Outras Despes
Correntes
(339039) - Outrg 1.587.81591.107,77.355.4065.154.387 .4
Servicos de 6,94 477 3
Terceiros — Pessoa 5.745.4917.359.1685.154.387,
Juridica. 8.946.985,7 ,17 79 43
(339046) — Auxilio- 2.224.33]2.416.9482.224.331, 2.416.9482.224.331,8
Alimentacao; 2.416.948,6 ,36 62 36 62 6
(339037) - Locagéo de 2.683.1441.483.7292.287.883, 395.266,41.483.7292.287.883,8
Mé&o-de-Obra. 1.752.308,0 ,76 33 35 133 5
Demais elementos 3.112.26§2.063.8142.929.241,362.163,/183.028,32.063.8142.928.352 4
grupo 2.157.402,7 72 57 41 92 157 1
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liguidada RP ndo Processaq  Valores Pagos
4. Investimentos 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
(449052) — Equipament 1.427.(399.070,1] 455.2591.261.45| 971.838399.070,1] 455.259,
e Material Permanente; | 1.660.522,298 17 618 2,0899 6 18
(449051) - Obras e 1.211.] 533.395,| 1.211.7
Instalacdes; 533.395,7/08,87 708,87
2014 (449039) — Outro
Servigos de Terceiros 224.996
Pessoa 224.94 30
Juridica. 6,30
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grupo 91.150,2{38 24.000,0 111,3] 81 111,3]

4

5. Inversoes Financeiras|

Nome do elemento
despesa

Demais elementos
grupo

6. Amortizacao da Dividg

Nome do elemento
despesa

Demais elementos
grupo

Fonte: SIAFI Operacional.

Unidade Responsével pelas informacdeSAO/COFIN/SEOFI.

Observacao:Nas informaces referentes ao Exercicio 2014, smaas valores de Créditos Originarios e Crédia
Movimentacao.

Analise Critica:

A) principais dificuldades enfrentadas na execucao:

A.1) licitacBes realizadas no final do exercicigidtilizaram o aproveitamento da sobra orcamentarieealizacédo d
novo procedimento, no caso de licitagdes fracassaul@esertas.

A.2) servigos que foram programados para 12 mesesazao de atrasos no processo de contrata¢a@ruos
anterior, sO realizaram execucdes por 4 e 6 mesgmectivamente.

B) medidas implementadas:

B.1) elaboragéo e monitoramento do Planejament@€datratacdes — no ato do Planejamento das Cogfiesta
estabelece-se a realizag&o de licitagBes de gprteno primeiro semestre, visando, assim, melpooveitamento d
possiveis sobras e consequentemente, melhoriasemgenho da execugdo orgcamentaria.

B.2) divulgacao quadrimestral da execucéo orcamarmpar Unidade Administrativa, a fim de proporaots
unidades, a andlise de suas performances orcamsntar

B.3) antecipar pesquisa de mercado nas acfes dg dbrengenharia.
C) execucdao planejada (planejado x executado - adercia):

\Verifica-se, quanto a aderéncia, um bom desempeatemcando um percentual de 75,6%, diante da aeec®,4%.
Individualmente, o grupo Obras/Aquisi¢des superaeta, obtendo 97,0% (meta = 75,4%). Em relacégéd R0GP,
o indice alcangado de 74,6% ficou bem proximo ardet75,4%.

D) ndo empenhado e orgamento unificado:

Em relacéo as perdas orcamentarias, Indicador do BXnpenhado” a meta nao foi atingida pelas reedasstas
acima, no topico "Principais dificuldades enfreatada execugdo”. Ressalta-se, porém, que o irntigida de 3,9%
ficou préximo da meta estabelecida pelo Orgdo &eie 3,0%.

Quanto a execucdo se considerado também os reségga houve excelente desempenho alcancand0%e(dcima
da meta prevista de 12,7%). Credita-se este resudta trabalho realizado, no final do exercicioajiistes dos saldo
dos empenhos a efetiva necessidade de pagameekemicio seguinte.

ps d

ay
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3.5 Desempenho Operacional

A seguir, sdo apresentados outros resultados aldascgpela Gestdo, relativos as
metas nacionais do Conselho Nacional de Justiga edicadores de desempenho do TRE/SE

3.5.1 Resultados alcancados relativos as Metas Nacidoaonselho Nacional de Justica

No atual ciclo 2015-2020, segundo o art. 2°, 8adRdsolucdo 161/2014, integram a
Estratégia do TRE-SE metas nacionais estabelep&lasTribunal Superior Eleitoral, Conselho
Nacional de Justica e Tribunal de Contas da Unido.

Anualmente, nos termos da Resolugcdo CNJ 198, tosldsgaos do Poder Judiciario
do pais reunem-se em Encontro Nacional organizatto @onselho Nacional de Justica para
definir, dentre outras, metas para o exercicioiségu

Para o segmento da Justica Eleitoral, duas metasamiiente relacionadas ao
Macrodesafio “Celeridade e Produtividade na Préstalurisdicional” vem sendo mantidas e
metas especificas, sem qualquer monitoramento @\, sdo definidas visando ao
aprimoramento desta Justica Especializada.

Apresentamos, a seguir, 0s principais resultadmmneahdos por este Tribunal no ano
de 2015.

Tabela 11 — Metas Nacionais de 2015

METAS NACIONAIS DE 2015
META |DESCRICAO CUMPRIMENTO
Meta 1 Julgar qu_an_tida}de maior de processos de conheade Meta cumprida: 119,93%
gue os distribuidos em 2015
Julgar, até 31/12/2015, pelo menos, 90% dos prog
distribuidos até 31/12/2012, na Justica Eleitoral

Meta 2 Meta cumprida: 111%

Glossario da meta especifica ainda a

Meta [Priorizar o julgamento das acbdes que importem

Especifica/diplomacéo ou perda de mandato eletivo 2016. Foram identificados 27 processos

julgados
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3.6

Informacgdes sobre Indicadores de Desempenho

3.6.1 Resultados dos Indicadores Estratégicos — Exer28dé (ciclo 2015/2020)

Tabela 12 — Indicadores Estratégicos — Exercicio 28

impactadas por ace

de cidadania

cidadania

Denominacgédo Meta Mensuracdo | % Cumprimento Periodicidade Formula de Célculo
(NRBO/TR) x100
sendo:

Indicador 1 NRBO - Nudamero d

Indice de satisfacdo | 70% 87,3% 124,7% Anual respostas auferidas nas

dos clientes categorias “bom” e
“6timo”

TR - Total de respostas
PCV FP 1 /TPCVFP* 10(
sendo: PCVFP1 -
processos de prestacag de
contas anuais de diretorios
regionais de

. partidos  politicos que
:,zg:g:ddoer j2ulgamento recebem verba do fun:lldo
de prestacao de conff NA NM -- Anual ggrﬂﬁqaggb J(;J(Iegados dentro
com verbas do fundo ~

artidario ramite.

P TPCVFP - total de
processos de prestacad de
contas que recebem verba
do
fundo partidario, autuados
no ano anterior.

ESRB/TEV * 100

indicador 3 sendo: ESRB - nimero |de

Quantidade de eleitores que votaram sgm

habilitacdes de ter sido utilizado o

. NA NM -- Bianual (eleitorais)reconhecimento
eleitores para votar biométrico
Etiaonr;“r;ﬁgghemmento TEV — total de eleitores

que tiveram o volo
computado.

. Média do percentual do
:'gg:gzddoer glcance da alcance das meas
metas de celeridade | 90% 221,7% 262% Anual iens(;i;k;eslezgasp\gngrjae rgs
E(r)eigag;(zjjurlsdmmn( Julgamento e de Processos

9 IAntigos, ambos no 1° Grau

. Média do percentual ¢o
:'zg:g:ddoer glcance da alcance das meras
metas de celeridade | 90% 71,1% 76,35% Anual ?nséibezlecd'gai\g”igggae rgs
%e;gaggzjunsdmon( Julgamento e de Processos

9 IAntigos, ambos no 2° Grau

Ing|cador 6 Total de pessops

Numero de pessoas beneficiadas elou

beneficiadas e/ou 5.000 21.194 423,9% Anual impactadas por acdes | de
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Denominacédo Meta Mensuracdo | % Cumprimento Periodicidade Férmula de Calculo
(X NAIEG/TIEG)x100
sendo:

. NAIEG - notas individua
Indicador 7 o S
P ~ de avaliagdo das iniciativas
Indice de execucéo d - de Melhoriald
iniciativas do 38% 40% 105,3% Anual estratégicas de Melhoria)da
macrodesafio da Gestdo de Pessoa_s .

~ TIEG - Total de Iniciativas

gestdo de pessoas L.

Estratégicas do

Macrodesafio de Melhofia

da Gestéo de Pessoas

(X RDPQ/TDPQ)x100

sendo:

RDPQ - Resultados

obtidos em cada uma das
Indicador 8 Bianual (ndo d|men§oes avalladas_ na

; . 75% 67,72% 90,3% N Pesquisa de Clima

Clima organizacional eleitorais) S

Organizacional

TDPQ - Total de

dimensbes de trabalho |da

Pesquisa de Clima

Organizacional
Indicador 9 Valor ndo empenhado| /
Perdas orgcamentaria 5,20% 3.94% 132% Anual \Valor autorizado x 100
Indicador 10 Dotacdo  disponibilizada
indice do orcamento| 20% 23,87% 119,37% Anual para a estrattégia | /
estratégico Dotacédoo total X 100

(X NAIEG/TIEG)x100

sendo:
Indicador 11 NAIEG - notas individua
indice de execucéo d de avaliagdo das iniciativas
iniciativas do estratégicas de Governanhca
macrodesafio de 20% 44.17% 220,83% Anual TIEG -gTotaI de Iniciativg sg
instituicdo da Estratégicas do
governanca judiciarig Macrodesafio de

Instituicdo da Governanca

Judiciaria

Ndmero de met
Indicador 12 alcancadas de PETIC |no
indice de aderénciad§ 95% 92,43% 97,3% Anual ano de referéncia / N° tatal
metas do PETIC de metas do PETIC no ano

de referéncia) x 100

Numero de met
Indicador 13 alcancadas de PESI no ano
indice de aderénciad 95% NM -- Anual de referéncia / N° total de
metas do PESI metas do PESI no ano|de

referéncia) x 100

NM — ndo mensurado;
NA — nao se aplica.
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4. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

4.1 Estrutura de Governanca do TRE/SE

De forma simplificada, o sistema de governanca dRE-BE encontra-se
representado na figura abaixo, onde € possivetiidan as instancias internas e externas de
governanca.

Sociedade

GOVERNANGA Cidadsos Outras partes |eessssss= =
interessadas =
=
4 -
=
Instancias externas Organizagoes =
de governanca Superiores =
CNJ  TCU TSE H
~-
Instancias Internas de Apoio a Governanga
Tribunal Pleno
Instancias internas
Instancias externas <> de apoio a governanca
de apoio a governanca & Ouvidoria
- . T P Corregedoria
Cemimemal Alta Administracao i
Administragao Executiva COPEG
Presidéncia Comité Gestor
€| da Estratégia
Dirigentes Superiores Comité Gestor
DG i o do 1° grau
Comit overnanca de Tl
¥ Comit. ranga
R 2 da Inf acao
estor de Cartas de
Gestao Tatica Servigo
Secretarias e
Coordenadorias

Gestao Operacional

Assessorias e
Secgdes

GESTAO

As atribuicfes das instancias internas de goveaancontram-se definidas:

No Regimento Interno do TRE-SE que estabelece gasigho, a competéncia e o
funcionamento do TRE-SE (Tribunal Pleno), da Pé&wth e Corregedoria;

Na Resolucdo 250/12, que dentre outras coisaspealispbre a competéncia da
Corregedoria, 6rgéo de fiscalizacao disciplinantie e orientacdo dos servicos eleitorais;

Na Resolucdo 49/2010 e no Regimento Geral da OuaidlResolucdo 13/2011) que
dispdem, respectivamente, sobre a criacdo da Ouilteitoral de Sergipe e instituicdo do seu
Regimento Geral. A Ouvidoria Eleitoral de Sergip®E/SE tem por finalidade a defesa dos
direitos e garantias fundamentais do cidadéo eesxesua competéncia de maneira permanente,
interna e externamente, nos assuntos relacionadi@nétes administrativos e procedimentos
judiciais, visando a solucdo de problemas e meihda qualidade de servicos prestados pela
Justica Eleitoral de Sergipe;

No Regimento Interno da Secretaria do TRE, aproysda Resolugédo TRE-SE n°
142/2009, alterada pela Resolucdo TRE-SE n° 122/3fdra: (a) Diretoria-Geral (DG) a quem
compete planejar, coordenar, orientar e supenasi@s atividades da Secretaria, bem como
propor diretrizes, normas e critérios a serem astana execucdo das atividades e (b)
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Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e G¢S@APEG) a quem compete coordenar as
atividades de consultoria visando a implementaggeracionalizacdo e gestao do planejamento
estratégico, assessorar as atividades relacioremlagerenciamento de projetos, otimizar 0s
processos de trabalho e acompanhar os dadostesiatis

No Regimento Interno da Secretaria e na Resolu¢@i2Q09 que definiu o
Regulamento Interno da COCIN, a quem compete @anej coordenar a execugcao das
atividades de auditoria interna e da analise dstggéo de contas dos partidos politicos e das
campanhas eleitorais;

Na Resolucdo 161/2014 que instituiu o Comité Gestar Estratégia, para
acompanhar a execucdo do Planejamento Estratégico;

Na Portaria 508/2014 que institui o Comité GestegiBnal de Priorizacdo do 1°
Grau com o objetivo de fomentar, coordenar e implgar os programas, projetos e acoes
vinculados a Politica de Atencao Prioritaria aoniro Grau de Jurisdicao;

Na Portaria 765/2013 que designou o Comité de Gawea de Tl com o objetivo de
definir e orientar as politicas, estratégias etdbes que envolvam a governanca de TI, em
consonancia com as diretrizes provenientes do T8H,e TCU,;

Na Resolucdo 180/2013, que instituiu o Comité dgu&eca da Informacdo e o
Sistema de Gestdo de Seguranca da Informac&o cobjetivo de estabelecer, implementar,
operar, monitorar, analisar criticamente, mantemehorar a Seguranca da Informacéo e
Comunicacgoes;

Na Portaria 465/2014 que dispde sobre a institugg@ofuncionamento do Comité
Gestor das Cartas de Servigos — 1° e 2° Graus hoadda Justica Eleitoral de Sergipe, com o
objetivo de coordenar as acbes de atualizacéo wkeo, a implementacdo de melhorias e a
adequada disponibilizacéo das Cartas.

Destaque-se ainda que a Resolucdo 161/2014 quevoapro Planejamento
Estratégico do TRE-SE 2015-2020 definiu como um whaegrodesafios para o novo ciclo a
Instituicdo da governanca judiciaria, com o objetivo de aprimorar a governanca do Tabu
Regional Eleitoral de Sergipe nos mecanismos deraitta, Estratégia e Controle. E, dentre as
iniciativas previstas para alcance do macrodesafioAprimoramento do modelo de
governancapretende avaliar a situagédo da governanca do TRE-@fBpor o aperfeicoamento
de seu modelo, com foco na estratégia da orgamzeén seus processos de trabalho.

4.2 Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

O Tribunal Pleno da Justica Eleitoral de Sergipeogposto por sete Membros,
sendo dois Desembargadores, dois Juizes de Dimgitq]uiz Federal e dois Juizes dentre seis
advogados indicados pelo Tribunal de Justica e ado®epelo Presidente da Republica.

O Tribunal Regional Eleitoral elegera seu Presiglenb Vice-Presidente dentre os
desembargadores. A Corregedoria Regional Eleitqrat, sua vez, é exercida por um dos
Membros do Tribunal, também escolhido medianteatei

Perante o pleno, o Procurador Regional Eleitorsd @bmo fiscal da lei em todas as
fases do processo eleitoral.

Os Juizes Eleitorais sdo Orgdos de primeira instaga Justica Eleitoral cujas
fungBes sdo exercidas cumulativamente com a deE3télual, sendo 0s mesmos responsaveis
pelas Zonas Eleitorais. Em Sergipe, nas Comarcda ba mais de uma Vara, o TRE adota o
sistema de rodizio para a designacao do Juiz Edkifmrevalecendo o critério de antiglidade na
Magistratura.

O planejamento e a execucdo das funcbes juridicorégtrativas do Tribunal
Regional Eleitoral de Sergipe competem a sua Se@etpor meio das Unidades que a
compdem.
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4.3 Estrutura Orgéanica de Controle

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria®QIN funciona como unidade
de controle do TRE/SE e esta subordinada diretamanPresidéncia. Acompanha a gestao
administrativa, de pessoal, orcamentaria, finaagcewntabil e patrimonial do Tribunal e procede
a andlise das Prestacdes de Contas dos Partidmsnfiosta pelas seguintes Secdes: Secido de
Auditoria e Acompanhamento de Gestdo, Secao deiskndé Pessoal, Secao de Analise das
LicitagOes e Contratos e Secdo de Exame de Colddeorkis e Partidarias. A sua estrutura esta
estabelecida no Regimento Interno do TRE/SE (disgbn em http://www.tre-
se.jus.br/institucional/regimento-interno/regimestoternos).

A COCIN também possui 0 seu proprio Regulament@rima, aprovado pela
Resolucdo TRE 156/2009 que estabelece a compet@sxciaormas de servicos da unidade e
regula o0 processamento, a tramitacdo e a analise mtocedimentos que lhe séo
atribuidos(disponivel em http://www.tre-se.jus dugitlacao/resolucoes-do-tre-
se/copy_of normativas-do-tre-se).

A Competéncia da Unidade deriva dos artigos 70 da7€onstituicdo Federal, que
prevé sistema de controle interno e de apoio atralerexterno, de forma integrada, no ambito
dos trés Poderes da Unido.

A unidade exerce suas atividades em consonancia aoratos normativos do
Tribunal de Contas da Unido, regulamentacdes ds€llom Nacional de Justica e do Tribunal
Superior Eleitoral, além do seu Regulamento Intermn Regimento da Secretaria do Tribunal
(links acima referidos).

As Secdes de Auditoria e Acompanhamento de GesBBAUG e de Analise de
Pessoal — SEAPE sao as unidades da COCIN que désmmvatividades proprias de Auditoria,
em cumprimento ao Plano Anual de Auditoria.

As SecOes de Exame de Contas Eleitorais e PaasdarSECEP e a de Analise das
Licitacbes e Contratos — SEALC ndo realizam atnédaproprias de auditoria, no entanto
integram a Unidade de Controle Interno do TRE egutem a analise dos processos que lhe sdo
encaminhados, por determinacéo regimental.

A SEALC analisa e emite pareceres nos processtadicos, dispensas de licitacao,
inexigibilidades de licitacdo, aditamentos contggle adesdes a ata de registro de precos antes
da autorizagdo da contratacéo pelo ordenador gesi@sa depender do valor.

A SECEP examina todos os processos de prestac@onties anuais dos Partidos
Politicos e nas eleigcbes gerais, analisa os proseds prestacdo de contas dos candidatos e
também dos Partidos. As suas atividades sao alenfzor disposicdes normativas internas, pela
Lei 9.096/95 e Resolucdes TSE 23.463/2015 e 232068/

4.4 Informagdes sobre a atuacéo da unidade de auditoriaterna

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria@Q@N, como unidade técnica de
controle, possui duas se¢cfes que desenvolvem habaistematicos de auditoria: Secao de
Auditoria e Acompanhamento de Gestdo e Secédo désArmde Pessoal. Também integram a
estrutura da COCIN, as Secbes de Andlise das tigtae Contratos e de Exame de Contas
Eleitorais e Partidarias. As atribuicbes das uredadstdo definidas nas Resolucdes TRE
142/2009(disponivel em http://www.tre-se.jus.btlinsional/regimento-interno/regimentos-
internos) e 156/2009, que implantou o Regulamentermo da COCIN, estabelecendo a
competéncia, as normas de servicos da unidadeutanelp o processamento, a tramitacao e
analise dos procedimentos que lhe sao atribuickpsfdivel em http://www.tre-
se.jus.br/legislacao/resolucoes-do-tre-se/copy asmativas-do-tre-se).
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A fim de assegurar maior grau de independéncia edatdo as demais unidades
internas e mais efetividade de seus trabalhospgd®rando o contido na Resolucdo n°® 86/2009
do Conselho Nacional de Justica e no Acoérdao n4/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas
da Unido, desde o ano de 2009 a Coordenadoria deoleoInterno e Auditoria foi integrada
como unidade organica da Presidéncia deste Tribunal

A Coordenadoria de Controle Interno e Auditoriaquosl2(doze) servidores, todos
efetivos, distribuidos entre as quatro SecOes scallea do seu titular é feita pelo dirigente
méximo do 6rgédo, o Presidente do Tribunal. Convéssailtar que os servidores lotados na
unidade de auditoria devem observar, as regrasmtfuta estabelecidas na Resolucdo 171/2013
do Conselho Nacional de Justica, a saber: comperttmético, zelo e cautela profissional,
aprimoramento profissional e imparcialidade. No THE a fim de evidenciar o
comprometimento dos auditores internos, estes dessegsmnar o Temo de Objetividade,
Imparcialidade e Confidencialidade constante doxArledo Regulamento da Coordenadoria de
Controle Interno e Auditora — Resolucéo TRE 156220k indicado acima).

As atividades de auditoria realizadas pela Coomwiane de Controle Interno e
Auditoria sdo norteadas pelo Plano Anual de Augiter PAA, elaborado de acordo com a
Resolucdo 171 de 1° de marco de 2013 do Conseltiodd de Justica e conforme a Resolucéo
TRE 156/2009(link indicado acima) e séo orientago@smeio da Portaria TRE 251, de 03 de
abril de 2014, publicada no DJE/SE n° 079 de 8112@om as alteracdes promovidas pela
Portaria TRE 501, de 23.10.2015, publicada no DAEIS 195, de 29/10/2015, sendo que as
inspecdes Administrativas e as Fiscalizacfes sgolamentadas pela Portaria TRE 455, de
25/09/2015, publicada no DJE/SE n° 176, de 1°/1@@bsponiveis em http://www.tre-
se.jus.br/servicos-judiciais/dje/diario-da-justeadatronico).

As recomendacg0es feitas pela unidade de contr@enmnos processos de auditoria
sdo encaminhadas a Presidéncia do Tribunal parbecwnento, que determina a unidade
auditada as providéncias requeridas ou que apeesantlevidas justificativas. Sera feito, se
necessario, 0 monitoramento, com novas recomenslagdepender da resposta apresentada pela
unidade auditada. As recomendacdes sdo dispoaniltéizna intranet, em obediéncia a Portaria
TRE 502/2015, de 23/10/2015, publicada no DJE/SH9®, de 29/10/2015 (disponivel em
http://www.tre-se.jus.br/servicos-judiciais/djefitada-justica-eletronico).

No decorrer do exercicio de 2015, ndo houve retiesea estrutura organizacional
da unidade de auditoria, nem reposicionamento tnateisx deste Tribunal.

4.5 Atividades de Correicao e Apuracao de llicitos Admmiistrativos

No exercicio de 2015, foram realizadas Correicoebn@rias em todas as 36 (trinta
e seis) Zonas Eleitorais desta Circunscricdo,zatililo a ferramenta Sistema de Inspecdes e
Correicoes Eleitorais - SICEL, sistema desenvolvigelo Tribunal Superior Eleitoral.
Efetuaram-se, também, Visitas de Inspecao in l@a036 (trinta e seis) Zonas Eleitorais, haja
vista se tratar de ano sem a realizacdo de eleigiservando-se as bases normativas legais
atinentes: a Resolugdo TSE n° 21.372/2003 e oiRemio CGE n° 4/2008, bem como os artigos
4° a 6° do Regimento Interno da Corregedoria uidtit pela Resolucdo TRE/SE n° 250/2012.
Procedeu-se a analise do acompanhamento processuglficacdo do funcionamento e ao uso
dos sistemas SADP-Zona e ELO e ao levantamentoet@ssidades dos Cartorios Eleitorais. Os
resultados observados e as criticas porventurasseias foram comunicados ao Juiz
correspondente, sendo determinada pontualmente@ugdo das providéncias saneadoras. Os
principais eventos apurados, cujas providénciaespondentes ja foram efetivadas para todos
eles, versaram em geral sobre a necessidade dealam, no SADP, movimentacdes
processuais; b) efetuar analise em RAESs; c) regalaRAEs em banco de erros e/ou em
diligéncia; d) envidar medidas para cumprimento daadicbes de sursis; e) proceder a
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retificacdo de complementos de cédigos ASE; f)fiean, em processos de mesarios faltosos, se
houve arbitramento de multa e/ou apresentacao skffigativa, g) protocolizar todos os
expedientes recebidos. Quanto a supostas irregades ocorridas no ambito dos
macroprocessos finalisticos, tais ndo foram dedasta

4.6 Gestdo de Riscos e Controles Internos

Tabela 13 — Avaliagao do Sistema de Controles Inteos do TRE/SE — Exercicio 2015

AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DO TREES- EXERCICIO DE 2015

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
1. A alta administragdo percebe os controles ingroomo essenciais a consecucdo| dos X
objetivos da unidade e d&o suporte adequado aniiseionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pé&lado percebidos por todos os servidores X
e funcionarios nos diversos niveis da estruturanidade.
3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficiente X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrugBes operacionais psdloonizados e estdo postos| em X
documentos formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a ipa&g&o dos funcionérios e servidores| dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracd pfocedimentos, das instrugdes
operacionais ou coédigo de ética ou conduta.

7. As delegagbes de autoridade e competéncia s&upaobadas de definicdes claras| das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos pseeatvidades da competéncia da UJ X

9. Os controles internos adotados contribuem panaecucéo dos resultados planejados pela X
uJ.

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X

11.H4 clara identificacdo dos processos criticas gaconsecucdo dos objetivos e metas da X
unidade.

12.E prética da unidade o diagnostico dos riscesofijem interna ou externa) envolvidos|nosx
seus processos estratégicos, bem como a idendificde probabilidade de ocorréncia dessep
riscos e a consequente adogéo de medidas para-oitig

13.E préatica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informaces e dex
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestéo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudancas no perfil deX
risco da UJ ocasionadas por transformacdes noeatebiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e dlzsdils de modo a serem tratados emXima
escala de prioridades e a gerar informag6es Uteimada de deciséo.

16.N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que skaarrentes de fragilidades nos procegssos X
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticané#ade instaurar sindicancia para apura X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18.Ha norma ou regulamento para as atividades dedguestoque e inventario de beps € X

valores de responsabilidade da unidade.
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19. Existem politicas e ac¢des, de natureza prewewntiivde deteccdo, para diminuir os risdos € X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabekecid

20. As atividades de controle adotadas pela UJ g@paadas e funcionam consistentemente d
acordo com um plano de longo prazo.

X

21.As atividades de controle adotadas pela UJ passuisto apropriado ao nivel de benef{cios X
gue possam derivar de sua aplicacao.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ séangentes e razoaveis e estédo diretamente X

relacionadas com os objetivos de controle.

23.A informacéo relevante para UJ é devidamentatifitada, documentada, armazenaga X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peladdJdsetadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. A informacao disponivel para as unidades intempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende ageaativas dos diversos grupos e X

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaelssonsabilidades de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informagdes perpassa todosveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

28. O sistema de controle interno da UJ é constatermonitorado para avaliar sua validade ¢ X
gualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidosiderado adequado e efetivo pelas X
avaliacdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdbbpara a melhoria de seu desempenhol X

Consideracdes Gerais:

A andlise das afirmativas constantes do quadroaaconsistiu no entendimento das unidades estragdic TRE/S
em relacdo a cada aspecto do sistema de contrigsds deste Regional. e em que estagio estdmdonslos
elementos constates do quadro acima.

orm

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetdo da afirmativa € integraltaado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomizxto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetdo da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o conteido da afirmativa é integraiteebservadono contexto da UJ.
Fonte de Dados: AvaliagBes dos controles interetesgJnidades responsaveis por areas gestorastgsas do
TRE/SE; Unidades convidadas: SAO, SJD, SGP, STCRB®e COPEG,;
Unidades responsaveis pela consolidagdo: COPEG/MOCI

No quadro a seguir, encontram-se disponibilizadasinfbormacdes relativas as
percepcdes das Unidades do Tribunal com relacdcafiativas do quadro anterior,
relacionadas aos elementos que compdem o sistencanti®les internos do TRE/SE. Estas
informacgdes foram colhidas quando da realizacamodaolidacao das informacdes enviadas por
representantes das areas estratégicas deste Trilapda realizadas reunides setoriais pelas
unidades impactadas.
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Andlise Critica dos Elementos de Controles Internos

Ambiente de Controle

De modo geral, as unidades do TRE/SE percebem argoagao institucional como adequada e suficierdm vario
avangos; ressaltando-se a existéncia de obrigdtaiée de publicacdo de documentosimieanet e diversos outr
meios de comunicacao interna disponibilizados pelfio. Percebe-se, ainda, que ha possibilidade efleorras,

spams, 0 que otimizaria o tempo (til de trabalho do mkw

vigéncia e alteracdes de normas internas do TRE/$&nsequente disponibilizacao de integras calztds.

Em relagédo aos controles internos atualmente ad®tpdra a consecucdo dos resultados planejadosT REISE
percebe-se haver ainda espaco para aprimoramestoekmos.

exemplo do correio eletrénico do Tribunal com acessb, em conjunto com melhores mecanismos de alente

Ha a percepcao, por parte das areas estratégiessaala necessidade de adocdo de mecanismoshde owitrole da

DS
a

Avaliacao de Risco

Apesar de ainda incipiente, o TRE/SE tem se dedieagstudar o tema “Gestao de Riscos e Contralesbs”, topic
integrante do curso de governanga ministrado emn8ebd de 2014, sobre o qual se deteve mais de eertours
especifico realizado em abril de 2015.

No Tribunal ndo existe uma politica de gestéo slws alinhada ao planejamento estratégico, notentarifica-se a
existéncia de controles internos administrativemteelecidos em Instrugées Administrativas, RegalsicPortarias.
Algumas unidades adotam, também, outras ferrameetaentrole, a exemplo de planilhas, cronograneamides
para Monitoramento e Controle da Estratégia, entteas.

O Tribunal pretende avancar e busca treinamenpec#&0s sobre o tema Gestao de Riscos.

O mapeamento dos processos vai possibilitar aifibaigtio dos riscos e 0 aperfeicoamento dos cadnmhra mitiga-
los.

Em linhas gerais, entende-se que hoje ha, empieicanavaliacdo e tratamento de risco, mas aindadadform
tecnicamente estruturada

o 0O

Procedimentos de Controle

Em relacdo as atividades de controle adotadasTpéanal, percebe-se que ha necessidade de untesfonjunt
com vistas a deixar claros quais os controles §oeealizados, de maneira que se identifique, eta oaidade, se
controles sao apropriados e alinhados ao planorimIprazo. Este cenario de autoconhecimento fpiiado com
inicio do mapeamento de processos organizaciomaz0as.

O

0os

Informacao e Comunicacao

Em relacdo ao tratamento dado as informagfes malEvgara a Instituicdo, percebe-se que muitasniaigde
institucionais ainda transitam em correio eletrénigem o devido registro documental, dificultandeeuperagéo
levantamento de dados histéricos.

Em relacédo as informacfes divulgadas internameeteecbe-se que, durante o exercicio de 2015, hauvavanc
significativo, pelo fato de os servidores e, maisentemente, os Juizes-Membros do Tribunal e madjist tere
acesso a integra de Comunicados por e-mailietranet Tribunal.

Apesar de todos os esforgos em relagdo a comunicag@mbito do TRE/SE, percebe-se que ha necessdiadr
incremento na comunicacgédo interna das unidadeestsolo pelos gestores, exigindo atitudes efetieamédlhoria pa
suprir essa deficiéncia.

e

=5 O
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Monitoramento

O sistema de controle interno adotado no Tribunadréstantemente avaliado apds o término de cadaieixe tant

por auditorias internas realizadas pela unidadeaidrole interno, como por ocasido da elaboraca®elatério de
Gestéo do TCU.

o

Reconhece-se que o sistema de controle interndgspreer aprimorado e seu monitoramento e o estaderda tem
contribuido para o alcance de desejada exceléncia.
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
5.1 Descricédo dos canais de acesso do cidaddo ao TRE/SE

Pode-se destacar, no ambito do TRE/SE, os seguimess de comunicacao:

A Secao de CamunicagOes Administrativas; a OuvadRagional Eleitoral; as Cartas
de Servicos aos cidadaos, nas quais estdo destadadcanais de acesso para cada servico
prestado; o correio eletronico; a lista de contd®e-mails no site da Instituigao.

A Ouvidoria do TRE/SE € composta pelo Juiz Ouvidarz Substituto, um Analista
Judiciario e um Técnico Judiciario que desempenhglevante canal de comunicacdo direta
entre o Tribunal e o cidaddo. A Ouvidoria Eleitodapde de uma estrutura adequada ao
atendimento dos eleitores, bem como de um sistafoaratizado (SISOUV) para registro de
demandas.

O cidadao pode apresentar sua demanda a Ouvidelis, meios de acesso abaixo:

1 — Pela internet, acessando o nosso FormuléaritrbBieo, que se encontra
disponivel no site deste Tribunal, link: http://wwne-se.jus.br/institucional/ouvidoria/fale-com-
a-ouvidoria ou por e-mail (ouvidoria@tre-se.jus.br)

2 — Por telefone: (79) 3209-8777

3 — Pessoalmente na sede do TRE/SE ou por corcipcia enviada para a
Ouvidoria Eleitoral, localizada no Tribunal Regibngleitoral de Sergipe, no Centro
Administrativo Gov. Augusto Franco, Variante 2.eld@7, Bairro Capucho, Aracaju/SE — CEP
49081-000

Todas as demandas recebidas na Ouvidoria, independe meio de acesso, séo
respondidas no ato pela Ouvidoria, quando as irdgd®s estdo disponiveis, ou repassadas as
Unidades demandadas, para posterior repasse aodima no menor prazo possivel.

Abaixo, demonstrativo dos acessos a esta Ouvidori@no de 2015. Pela andlise da
tabela, o telefone continua sendo o canal de aceasorequisitado.

Ouvidoria - Manifestacdes Atendidas Por Meio de #szeem 2015

Meios de Acesso JalL FJ!V Mar Apr Mai J||m Jul Ago PHet |Out Nov PDeEztal
Telefone 148 87| 85 76 9B 100 127 §8 14 PP1 136 110 1265
Formulario Eletrénico 16 3 1( 22 1B 6 1p 2 32 13 17 6 165
E-mail 7 1 4 9 4 3 5 8 5 4 8 5 ®3
Presencial 0 0 0 0 0 0 0 Qg 3 1 ] 2 7
Carta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0
Total 171 91| 99| 107 110 10P 147 148 1p4 109 162 123 1500

Dentre as demandas recebidas, observa-se, a spgiias duvidas sao recordes de
atendimento, informagfes sobre documentos necessa#si operacdes eleitorais (Alistamento,
Transferéncia, Revisdo e Segunda Via), e certid@desas mais recorrentes em ano nao eleitoral.
Em face da repeticio de demandas, o link “Duavidas Skmana”’ _(http://www.tre-
se.jus.br/institucional/ouvidoria/duvidas-da-semana pagina deste Tribunal na internet &
atualizado semanalmente, para divulgacédo e atgabzdas perguntas mais frequentes, como
uma estratégia de autoatendimento e facilitacé@rdsso as informacdes
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Relatoério Quantitativo Por Tipo de Solicitacao

Natureza da Comunicagdo Jan Hev Mar Abr Mai Jun |Jul |Ago |Seit| Blov| Dez| Tota

Acesso a Informacao 6 4 5 M 10 B D 9 3 4 4 3 72
Dendncia 0 0 1 1 0 0 0 1 5 1 1 1 11
Duvida Atendida 154 87 9] 82 95 101 181 b3 133 (93 [148 [109 1317
Critica 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Elogio 0 1 0 1 1 0 1 0 0 1 1 0 6
Reclamacéo 1 1 0 1 0 0 il 3 4 D 12
Solicitac&o 10 0 2 6 3 5 5 9 9 1p s 9 76
Sugestao 0 0 0 2 1 0 O 4 d D [( ( 5
Total 171 91 99 107 110 10Pp 147 118 1p4 09 162 123 1500

5.2 Carta de Servigos ao Cidadao

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe ja possiéisde 2013, Cartas de Servico
relativas ao 1° e 2° Graus, as quais foram elabsragos estudos levados a cabo por uma
comissao designada pela Presidéncia. Tais Cartasteam-se disponibilizadas no sitio deste
TRE (Intranet e Internet), clicando-se no caminhoiretd: http://intranet.tre-
se.gov.br/servicos/cartas-de-servicos, e tambéamfampressas em forma de cartilha, sendo
distribuidas a 6rgéos publicos e aos cartoriosoeses onde sdo apresentadas ao nosso publico-
alvo: os eleitores.

Posteriormente a implementacdo das mesmas, foiocdaComité Gestor de Cartas
de Servigo 1° e 2° Graus, 0 qual tem como objet@diar os servicos prestados, divulgar o
conteudo das cartas das cartas de servigcos e natuizado todo o material correspondente.

5.3 Afericdo do grau de satisfagdo dos cidad&os-usuésio

O mecanismo utilizado anualmente para medir afagfie dos servicos prestados
pelo primeiro grau de jurisdicdo do TRE/SE € o faéro “Questionario de Pesquisa de
Satisfacdo de Cliente”, o qual, nos moldes atuai® wendo adotado ha quatro anos e €
preenchido por eleitores, candidatos, represergatgepartido politico e advogados nas Zonas
Eleitorais e Centrais de Atendimento e encamintda@&E para compilacdo e andlise.

Através desse formulario sdo avaliados itens mt@clos ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixad@ara de Servicos ao Cidadao, notadamente
0s seguintes: cordialidade no atendimento, tempatdadimento, clareza nas informacdes
prestadas, solugdo do problema, instalacbes do diecatendimento e acesso/ localizagéo do
atendimento. Em 2015, de um total de 707 (setesensete) formularios preenchidos, obteve-se
um Indice de Satisfacdo (IS) correspondente a ¥8,7TJomo se pode constatar, um resultado
significativo. Esta Corregedoria tem como proceditoecontinuo monitorar os dados obtidos
nas pesquisas realizadas, instando as Zonas Bisjtajuando assim se faz necessario, a
declinarem sobre causas que possam vir a compnomgtbons resultados, visando a uma
melhoria crescente na qualidade do atendimento., Aggsim, proativamente, sempre
vislumbrando férmulas e acatando sugestdes paracgae vez mais, a sociedade possa se
mostrar satisfeita com os servigos prestados psta;za Eleitoral.
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Para avaliar o grau de satisbacdo dos servicotagossno ambito do segundo grau
de jurisdicdo deste Tribunal, é utilizado, ha celea5 anos, pela Secretaria Judiciaria deste
Tribunal, o formulario “Questionario de Pesquiseébatisfacao”.

O referido formulario é disponibilizado na sua farnmpressa no balcdo de
atendimento da referida Secretaria e é preenchideeleitores, candidatos, representantes de
partidos politicos e advogados logo apos a prestdg&ervico que foi procurado. H4 também a
possibilidade do formulario ser preenchido atralesternet.

Através desse formulario, sdo avaliados itens imiados ao cumprimento de
compromissos e dos padrdes de qualidade fixad@ara de Servicos ao Cidadao, notadamente
0S seguintes: cordialidade no atendimento, tempatdadimento, clareza nas informacdes
prestadas, solucdo do problema, instalacbes db diecatendimento e acesso/ localizacdo do
atendimento. Em 2015, de um total de 84 (oiterité®) formularios preenchidos, obteve-se um
indice de Satisfac&o (IS) correspondente a 92,2%.

Apesar de a avaliacdo ter sido bastante satidat®TRE/SE tem sempre agido de
forma proativa para buscar o continuo aprimoramdaogoservicos prestados e manter o padrao
de qualidade, acatando, sempre que possivel egdj as criticas e/ou sugestdo apresentadas
pelos nosso clientes.

5.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevi@s sobre a atuacdo do
Tribunal

Objetivando dar transparéncia das informacdes amteg sobre a atuacdo
insititucional, o Tribunal disponibiliza os corresplentes dados no seu portal, que pode ser
acessado, na internet, por meio do seguinte camiirttpo//tre-se.jus.br/

No referido portal constam varias informa¢fes s@etuacdo da instituicdo e que
sao de interesse da sociedade, contribuindo, ftessa, para a transparéncia da gestéo publica.

Por meio dodinks abaixo, estdo elencados alguns itens, no portdlRE/SE, nos
quais constam varias informacdes de interessedikedsale:

Transparéncia publicéttp://tre-se.jus.br/contas-publicas/transparencia-publica

Dados da Ouvidoria Eleitordtttp://tre-se.jus.br/institucional/ouvidoria

Planejamento Estratégidattp://tre-se.jus.br/institucional/planejamento-estrategico

Contas Publicasttp://tre-se.jus.br/contas-publicas

Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental: http://tre-
se.jus.br/institucional/recursos-renovaveis-e-sustentabilidade-ambiental

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtgservicos e instalacdes

O programa Acessibilidade da Justica Eleitorairistituido por meio da Resolucao
TSE 23.381/12 e tem como objetivo a implementagaduzl de medidas para a remocéao de
barreiras fisicas, arquitetdnicas, de comunicacdl® etitudes, a fim de promover o acesso,
amplo e irrestrito, com seguranca e autonomia dsqgas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida no processo eleitoral.

No ambito do TRE/SE, as ac¢fes sao executadas ganbadas por meio do projeto
estratégico de Acessibilidade Fisica.
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Dentre as acles realizadas, consta a aquisicd@adiera de rodas para todos os
prédios ocupados pela Justica Eleitoral de Sergipe vistas a oferecer aos clientes com
deficiéncia ou mobilidade reduzida uma melhor @bésgkde aos servicos prestados, aquisicao
de fones de ouvido para as Urnas Eletronicas paibitdr o voto dos eleitores com deficiéncia
visual, campanha de sensibilizacdo interna sobi@ma, adaptacdo gradativa dos imdéveis da

Justica Eleitoral.
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6. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

6.1 Tratamento contabil da Depreciacdo, da Amortizacde da Exaustdo dos Itens de
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracéao de Ativos e Psisos

As Demonstracfes Contabeis foram elaboradas emom#émsia com a Lei n°
4.320/64 e com as normas editadas pelo 6rgdo tetraontabilidade do Governo Federal.
Serviram, ainda , de base a elaboracdo das demgdessr contdbeis as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, com énfasa NBC-T 16.9, sobre Depreciagéo,
Amortizacdo e Exaustdo e NBC-T 16.10, sobre Avabag Mensuracao de Ativos em Entidades
do Setor Publico.

A partir de 2010 este Tribunal passou a efetuasndabilizacdo da depreciacdo dos
bens méveis adquiridos a partir daquele exeraitiizando o método das quotas constantes.

Nos exercicios de 2013, 2014 e 2015 foram realgzadaeavaliacbes e/ou reducéo
ao valor recuperavel dos bens registrados nasrgeguiontas contabeis:

Em 2013: Aparelhos e Equipamentos de Comunicacfarethos e Equipamentos
Médicos, Odont. Lab. e Hospitalar, Equipamentofdessamento de Dados, Mobiliario em
Geral, Veiculos de Tracdo Mecanica.

Em 2014: Aparelhos de Medi¢cédo e Orientacdo, Apaseth Utensilios Domésticos,
Discotecas e Filmotecas, Equipamentos de Prote§aguranca e Socorro, Maquinas e
Equipamentos Energéticos, Maquinas e Equipamentd$icGs, Equipamentos para Audio,
Video e Foto, Maquinas, Instalacbes e UtensiliosEderitorio, Maquinas Ferramentas e
Utensilios de Oficina, Equipamentos Hidraulico étito, Maq. Equip. Utensilios Agri/Agrop.

E Rodoviarios, Veiculos Diversos, Pecas nao Ingénmis a Iméveis.

Em 2015: Colecdes e Materiais Bibliograficos e Mags, Utensilios e
Equipamentos Diversos.

Diante da impossibilidade de se realizar o testeedeperabilidade, levando em
conta a relacédo custo-beneficio e considerandonquémbito da Justica Eleitoral o ano-base
para fins de calculo da reavaliacdo e/ou reducawmbkw recuperavel € o ano de 2010, os novos
valores dos ativos foram obtidos utilizando o valler aquisicdo, deduzida da depreciacao
acumulada até o final de 2010, por meio do Sis@e@atrimonio.

A vida util dos bens, assim, como o valor residusér atribuido aos bens ao final do
periodo de depreciacdo, no ambito da Justica Edgiteegue a tabela abaixo estabelecida pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com ajustquaotange as urnas eletrénicas, posto que
sao bens singulares e necessitam de tratamenterdifado.

Tabela 14 — Vida (til dos bens

Titulo Vida Util Valor Residual
Aparelhos de Medigéo 15 10%
Apar. e Equipamento de Comunicacio 10 20%
Apar. e Equip. Med. Odont., Lab. Hospitalar 15 20%
Apar. E Utensilios Domésticos 10 10%
Colecbes e Materiais Bibliograficos 10 -
Equip. de Protecdo, Seguranca e Socorro 10 10%
Maquinas e Equipamentos Energéticos 10 10%
Maquinas e Equipamentos Graficos 15 10%
Equip. para Audio, Video e Foto 10 10%
Mag. Utensilio e Equipamentos Diversos 10 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 5 10%
Urnas Eletrénicas 10 10%
Maquinas, Instalacées e Utens. De Escrit6rio 10 10%
Mobiliario em Geral 10 10%
Pecas ndo Incorporaveis a Iméveis 10 10%
Veiculos de Tracdo Mecénica 15 10%
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A partir de 2014 a depreciacdo dos imoveis passser @ontabilizada por meio de
processo automatico oriundo do Sistema de PatrovdmiJnido.

As avaliacdes dos bens moveis e imoveis realizawa®015 geraram:

a) bens méveis: reavaliacdo R$ 12,44 e reducdalao necuperavel R$ 98,965,14; e

b) bens imoveis: reavaliacdo R$ 310.220,82, referew prédio dos Cartérios
Eleitorais da Capital.

As depreciacdes do exercicio geraram uma variagonwnial diminutiva no valor
de R$ 2.354.236,87 (bens moveis R$ 2.344.144,@he imoveis R$ 10.092,27).

Os bens intangiveis, composto de software estddosemalisados para uma
segregacao em 2016 em definidos e indefinidos, quegaocorra a devida amortizagdo no tocante
aos definidos.

6.2 Sistematica da Apuracéo de Custos no Ambito da Unédie

A sistematica de apuracdo dos custos na Justig@mrBleestd em desenvolvimento
desde o ano de 2015 e faz parte do planejamentméggto do Tribunal Superior Eleitoral.
Inclui desde a definicdo de critérios até a elaffwade sistema informatizado para captacéo e
levantamento destes custos.

Dadas as caracteristicas proprias desta JustigeciBbpada, estabeleceu-se como
centro de custo o imovel ocupado, partindo-se dia a definicdo dos custos a serem apurados e
suas metodologias.

Para o exercicio financeiro de 2015, foram escokidl7 itens para a apuracéo
parcial de custos. Sdo eles: energia elétrica,icesrnvde agua e esgoto, limpeza, vigilancia
ostensiva, vigilancia eletrénica, locacdo de imovelefonia, teleprocessamento, manutencao
predial, material de consumo, repasse ao cedemteirizacdo, servigcos eventuais, estagiarios,
pessoal e encargos sociais, pessoal requisitagpreaiacdo do imével. Essas despesas foram
escolhidas levando em conta sua relevancia, siladddae de mensuracdo e sua divisibilidade
por imovel.

Compete a Secretaria de Planejamento, Orcamemand¢as e Contabilidade do
TSE, que atua como 6rgao setorial, a responsatidig@lo gerenciamento e consolidacdo dos
dados, baseados nas informacbes prestadas pelbsndid Eleitorais. Atualmente, o
levantamento dos custos na Justica Eleitoral erec@et em fase de apuracao.

6.3 DemonstracBes Contabeis exigidas pela Lei 4.3206otas explicativas

As Demonstraces Contabeis do TRE/SE sdo gerapadiado Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo Federal AFEle atualmente ainda ndo estéo
disponibilizados no portal deste Tribunal. Por sseazdes, tais demonstrativos nao estao
apresentados neste relatorio.

As notas explicativas das demonstracdes contabkisvas ao exercicio de 2015
estdo detalhadas no anexo Unico deste relatogestéo.
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7. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1 Gestdo de Pessoas

7.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1.1 Forca de Trabalho

Tabela 15 — Forca de Trabalho do TRE/SE

Lotacéo Ingressp > g Egress?§ g
Tipologias dos Cargos Exercicio | Exercicio
Autorizada Efetiva
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 337 307 34 39
1.1.Membros de poder e agentes politicos 80 77 23 29
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+)1.2.4 257 230 11 10
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgédo 222 206 11 9
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio desdizaitia N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio promsor Nao ha 4 0 1
1.2.4.Servidores requisitados de outros rgéofeeass 35* 20 0 0
2.Servidores com Contratos Temporarios N&o ha 0 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragdo Pubkc 143+ 4 0 0
4.Total de Servidores (1+2+3) 351 311 34 39

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidades responsaveis: SEREF/SEJUE
Observagoes:

*O quantitativo 35, registrado na tabela acima temil1.2.4, campo lotagdo autorizada, advém de 28861@3

fungBes comissionadas existentes;

**Ainda no tocante ao item 1.2.4, no TRE/SE existtegoria servidores requisitados pela Lei 6.996#8@ecifica),
cujas quantidades no 1° Grau sdo: a) Autorizady: b Efetiva: 100; c) Egressos: 19; d) Ingres2@s
***Q quantitativo 14 consignado no item 3 da tabslgra, no campo lotacao autorizada, correspoa@&edos 28

cargos comissionados existentes.

7.1.1.2 Distribuicdo da Lotacao Efetiva

Tabela 16 — Distribuic&o da lotacéo efetiva do TREE

Tipologias dos Cargos - LQtagao EfetJva .
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 153 77
1.1.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+).2.4 153 77
1.1.2.Servidores de carreira vinculada ao érgéo 136 70
1.1.3.Servidores de carreira em exercicio desdzaita 0 0
1.1.4.Servidores de carreira em exercicio prowasori 2 2
1.1.5.Servidores requisitados de outros 6rgdofeeass 15 5
2.Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administragédo Public 3 1
4.Total de Servidores (1+2+3) 156 78

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidade responsavel: SEREF.

Relatério de Gestéo 2015

56



7.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos em comissaa@és gratificadas

Tabela 17 — Distribuicdo da estrutura de cargos emwomisséo e funcdes gratificadas do TRE/SE

. . _ ~ . Lotacéo Ingressos ngEgressos no
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Fun¢des tHreadas Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 28 28 2 2
1.1. Cargos Natureza Especial - 0 0 0
1.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior 28 28 2 2
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo NAO HA 16 2 2
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakzado NAO HA 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas NAO HA 7 0 0
1.2.4. Sem Vinculo NAO HA 5 0 0
1.2.5. Aposentados NAO HA 0 0 0
2. Func®es Gratificadas 173 168 69 37
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o NAO HA 122 32 19
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descérvigd NAO HA 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas NAO HA 46 37 18
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 201 196 71 39

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;

Unidade responsavel: SEREF

Analise Critica:

Atualmente, inexistem avaliacdes sobre a distrémuida forca de trabalho entre a

area meio e fim.

Foram aposentados 3 servidores: 1 Analista Juiticidrea Judiciaria e 2 Técnicos

Judiciarios, Area Administrativa. Tais aposentaa®iimpactaram na forca de trabalho disponivel
neste TRE uma vez que inexistia concurso publidwlovée a realizagdo do certame foi em
novembro/2015, ndo sendo suprida a for¢a de trabalh

Saliente-se que ocorreram 11 redistribuicbes dedsees j4 removidos, o que nao
interferiu no quantitativo de efetivo no quadro.

Na Secretaria do TRE/SE, ndo se percebeu um impa@Eetacentuado, uma vez que
0os servidores conhecem 0s processos e as respeetitegas de forma a ndo prejudicar o
andamento dos trabalhos. Entretanto, nos cartél@®rais verificou-se um impacto devido ao
quantitativo reduzido de servidores, mormente, cadorios que contam apenas com um
servidor efetivo.

Quanto aos 229 servidores que se afastaram pogmuiagservico, participacdo em
treinamento, deslocamento para nova sede, pag#@dpam cursos ou realizacdo de treinamentos
nao houve impacto nas atividades desenvolvidasTiel/SE.

7.1.1.4 Qualificacdo da Forca de Trabalho guanto ao ao goeuescolaridade, especializacao,
tempo para aposentadoria e idade

Tabela 18 — Quantitativos de servidores efetivos pgrau de instrucao

Quantidade de Servidores efetivos por Grau Instrugd
2° GRAU GRADUADO POS [DOUTORADO
5 66 131 4
Fonte: Dados do Sistema de Gestdo de Recursos ldem&GRH;
Unidade responsavel: SEREF
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Tabela 19 — Quantitativos de servidores efetivos pfaixa etaria

Quantidade de Servidores Efetivos por Faixa Etaria

Até 30 anolDe 31 a 40 and De 41 a 5(0 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos
2 66 106 30 2

Fonte: Dados do Sistema de Gestao de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEREF
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7.1.2 Demonstrativo das Despesas com Pessoal

Tabela 20 — Demonstrativo das Despesas com Pesslmall RE/SE

Despesas d Decisded
. Despesas Variaveis Exercicios ST Total
. . Vencimentos . Judiciais
Tipologias/ Anteriores
2. e Vantagens — -
Exercicios Fixas Beneficios Demais
Retribuicdes| Gratificacbes| Adicionais Indenizagdes | Assistenciais e Despesas
Previdenciarios| Variaveis
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2015 0,0d 0,00 4292085,9 0,00 56216,24 0,00 0,00 673,6] 0,00| 4348975,83
2014 0,00 0,00 4181719,3 0,00 23345,10 0,00 0,00 0,0( 0,00] 4205064,43
Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidke
Exercicios 2015 | 23945905,2¢ 3647297,11 2452821,94 2129316,01 2296897,9¢4 854391,16 154206,6 26419,63 0,00 35507255,83
X ICI
2014 | 21970207,0¢ 3520709,64 2202937,44 2917776,6] 2287190,0( 671289,68 130691,6 58976,1 0,00| 33759778,11
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
Exercicios 2015 0,0¢ 1271507,6 103381,51 44618,572 626193,52 16250,82 89797,6 13456,1 0,00 2165205,8¢4
X ICI
2014 0,00 1273633,1 112270,6§  642027,73 529863,13 17921,39 86444,5 12090,3 0,00 2674251,08
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicaexceto temporarios)
Exercicios 2015 0,00 424211,76 35350,94 14432,2¢ 41833,10 0,00 0,0( 0,0( 0,00 515828,12
2014 0,00 427919,83 30715,9¢ 16852,42 44626,26 0,00 0,0( 44,47 0,00 520158,8¢
Servidores cedidos com énus
Exercicios 2015 | 2873349,64 0,00 249325,09  227111,57 278066,53 66433,62 0,00 3684,47 0,00] 3697970,877
2014 | 3214398,63 48999,66 284332,64  202790,73 306264,9( 60230,97 0,00 4142,8 0,00| 4121160,37
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercici
itk I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte: Dados do Sistema de Gestédo de Recursos ldsm&GRH;
Unidade responsavel: SEPAG
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7.1.3 Gestéao de Riscos relacionados a Pessoal

N&o havia uma gestéo de riscos institucional d#dinno ambito da Justica Eleitoral
de Sergipe, até o exercicio de 2015.
7.1.4 Contratacao de Pessoal de apoio e de estagiarios

7.1.4.1 Contratacdo de mdo de obra para atividades nado agidas pelo plano de cargos

Em 31/12/2015, o TRE-SE contava com 120 (cento rme)i profissionais
terceirizados, todos em areas-meio (vigilanciaimatnial, limpeza e conservacgéao, telefonistas,
conducdo de veiculos oficiais, jardinagem e mamdi@npredial, condutor de motocicleta,
copeiragem e garcom, apoio administrativo, servi@snformética na area de infraestrutura,
web designer, designer grafico, diagramador, operdd audio), alguns em atividade na Sede
do Tribunal (81), outros nos Cartorios e Férunsitéeis (39), ao custo mensal de R$
330.000,00 (trezentos e trinta mil reais).

Informacdes detalhadas estdo disponibilizadas pememente no pagina deste
Tribunal na internet, no seguinte caminhatp://intranet.tre-se.gov.br/contas-publicas/tpamencia-
publica/recursos-humanos-e-remuneracao

7.1.4.2 Contratacao de Estagiarios

Tabela 21 — Quadro de Estagiarios do TRE/SE

COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (R$)

1.Nivel superior

1.1Area Fim 6 10 10 10 107.082,00
1.2Area Meio 15 20 19 20 220.113,0p
2.Nivel Médio

2.1Area Fim 14 20 20 20 170.202,96
2.2 Area Meio 10 10 10 10 92.001,60
3.Total (1+2) 45 60 59 60 589.399,56

Andlise Critica:

No TRE/SE, a Resolugdo n® 122/2015 dispde sobrerogrdma de Estagio,
definindo-o como ato educativo que visa ao apremtizlie competéncias proprias da atividade
profissional, objetivando o desenvolvimento intégla educando para a vida cidada e para o
trabalho. Ao abrir espaco para que estudantes raghgexperiéncia laboral com orientagdo e
acompanhamento, o TRE/SE atua com responsabilidadal e responde a demanda da
sociedade por oportunidades como essa. O quartitdéi estagiarios é definito em Portaria da
Direcdo-Geral do TRE/SE, com base em levantameatopibrtunidade de estagio realizado
junto as unidades administrativas e de acordo calisponibilidade orcamentéria. Essa mesma
pesquisa define a distribuicdo dos estudantes rees aneio e fim. Buscando isonomia e
transparéncia no acesso dos estudantes as vagssgm®, € realizado processo seletivo publico
para a classificacdo dos interessados. No casstégi@ de nivel médio, a acao integra o projeto
Jovem Cidadéao, regulamentado pela Resolucdo nd4/20 direcionado para estudantes de
nivel médio, matriculados na rede publica de engiedencentes a familias de renda per capita
de até um salario minimo.
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Os resultados alcancados com o programa de esté&gadam sua importancia:

Unidades satisfeitas com a colaboracdo dos esegjaqie foram um diferencial na
constituicdo das equipes;

Servidores colaborando no processo de formacaestadantes, como supervisores
de estagio realmente atuantes;

Estudantes satisfeitos com a oportunidade de esté&gte TRE, reconhecendo a
qualidade do programa, que € sistematicamente aodmpdo pela unidade que o coordena,
inclusive com realizacdo de programa de desenvehiondo estagiario;

Unidade coordenadora do estagio reconhecendo artémp@ do programa e
aprimorando de forma crescente as agdes realizadas.

7.1.5 Contratacdo de consultores com base em projetosaperacéo técnica com organismos
internacionais

No ambito da Justica Eleitoral de Sergipe ndo rélgger tipo de contratacdo de
consultores com base em projetos de cooperacaodéamvolvendo organismos internacionais.

7.1.6 Politica de capacitacdo e treinamento de pessoal

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe realizmaés de formulario préprio, o
Levantamento de Necessidades de Treinamento nlodiinaxercicio anterior aquele no qual
serdo desenvolvidas as acdes de capacitacdo. Biadoeformulario € solicitado que sejam
informadas as necessidades de desenvolvimento eteglges da unidade, em ordem de
prioridade, a fim de suprir deficiéncias especffiqae venham dificultando ou impossibilitando
a realizacéo das atividades.

Apés consolidacdo dessas informacdes e considemadmamento disponivel para o
exercicio, € gerado um Plano Anual de CapacitacBesenvolvimento dos servidores. Neste
Plano, além dos cursos solicitados pelas unidadesincluidos aqueles obrigatorios por Lei, tais
como, gerencial, Agentes de Seguranca. Importaaltentar que os treinamentos solicitados
para a realizacdo das metas Estratégicas sadfnimsi

7.1.7 Ac0es adotadas para identificar eventual irregiéaie relacionada ao pessoal

O controle de acumulacdo de cargos, funcbes e gogrpublicos é feito no
momento do ingresso do servidor no TRE/SE, ou qualadanalise do pedido de acumulacéo
permitida pela Constituicdo Federal.

Consigne-se que esta em fase de planejamento enmaptacdo do controle anual de
acumulacéao indevida pela Secao de Direitos e Dewlré&ecretaria de Gestédo de Pessoas.
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7.1.8 Indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas

A Secretaria de Gestéo de Pessoas do TRE/SE irtdicadores a seguir descritos
para o gerenciamento da area:

- Indice de servidores Capacitados no TRE/SE: ndmee servidores
capacitados/total de servidores do TRE/SE

Este indicador nos revela o percentual de serwdospacitados no TRE/SE. Na
férmula, cada servidor € informado uma Unica veesmo que ele tenha sido capacitado em
mais de uma oportunidade, de forma que o indicadssa mostrar objetivamente a deficiéncia
de capacitacao.

- Indice de execucdo do PACD: total de treinameltdPACD realizados/total de
treinamentos previstos no PACD
Nos informa se o planejamento inicial por partew@dades foi eficiente.

- indice de aderéncia ao PACD: total de treinamsedm PACD realizados/Total de
treinamentos promovidos pelo TRE/SE

Nos permite monitorar as alteracbes que o PACD wsefrendo em virtude de
mudanca de lotagdes, nomeagdes e vacancias, egpasit ndo previstas inicialmente sugeridas
pelo CNJ e TSE.

- indice de servidores beneficiados pelas ac6dadas para o bem-estar e a salde:
(n° de servidores beneficiados que participaramcda/quantitativo de vagas oferecidas) x 100

Este indice tem como objetivo motivar e compromeseservidores com a execucao
da estratégia. E como meta melhorar a satisfag@iale@lade de vida dos servidores.

- Indice acdes de promocédo de bem-estar e saltdedénacdes realizadas durante o

ano.

Este indice tem como objetivo motivar e compromegeservidores a participarem
das acOes oferecidas visando ao bem-estar e a dagdservidores. Como meta, melhorar a
qualidade de vida e satisfagéo dos servidores.

- Absenteismo: Quantitativo de licencas duranteam & quantitativo de servidores
gue se afastaram durante o ano.

- Clima Organizacional: mede o grau de satisfagatendimento, envolvimento e
aderéncia dos servidores sobre as dimensdes cdatEmma Pesquisa de Clima Organizacional.
Este indice é bianual e medido apenas em anodeifwas.
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7.2 Gestdo de Patrimonio e Infraestrutura

7.2.1 Gestdo da Frota de Veiculos

Tabela 22 — Relacao de Veiculos Préprios

Veiculos Prorpios

VEICULO PLACA ANO CLASSIFICACAO
FIAT SIENA 1.6 OKP-5045 2014/2015 Veiculo de servico
FIAT SIENA 1.6 OKP-5046 2014/2015 Veiculo de servico
RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1032 2015/2016 Veiculo de servi¢
RENAULT LOGAN 1.6 QKT-1033 2015/2016 Veiculo de transe instituciona
NISSAN FRONTIER PUB-7253 2014 Veiculo de servigco
FORD RANGER NVN-4048 2011/2012 Veiculo de servico
RENAULT MASTER MINIBUS NVM-9951 2012/1203 Veiculo dewico
FORD TRANSIT FURGAO NVI-0072 2011 Veiculo de servico
CAMINHAO FORD 815 IAH-8155 2009 Veiculo de servico
IVECO DAILY 55C17CD OEQ-4191 2013/2014 Veiculo de seov
FORD FUSION JIS-8473 2010 Veiculo de transporte insitiinal
FORD FUSION JIF-1692 2010/2011 Veiculo de transparséitucional

Além desses veiculos proprios, 0 TRE-SE manténratontjue tem como objeto os

servigos de motociclista, com locacéo de motodclet

Informacgdes adicionais:
a) legislacdo que regula a constituicdo e a forenatiizacdo da frota de veiculos —

Instrucdo Administrativa 16.

b) importancia e impacto da frota de veiculos salsratividades da UPC — atender
as solicitagcbes de veiculos das diversas UnidadeSatle do TRE-SE, Féruns e Cartorios
Eleitorais, para realizacao de atividades divef@asegas de material, diligéncias etc.).

¢) média anual de quildmetros rodados, por grupeedteulos: veiculos de transporte
institucional — 23.701Km; veiculos de servico —Z83Km; veiculo locado — 10.532Km.

e) idade média da frota, por grupo de veiculosules de transporte institucional —
3,7 anos; veiculos de servico — 2,7 anos; veiadado — 6 anos.

f) despesas associadas a manutencao da frota:

f.1) veiculos de transporte institucional: combwest e lubrificantes — R$
12.907,14; manutengdes — R$ 2.461,50; seguros:IRS,90;

f.2) veiculos de servigo: combustiveis e lubriftesn- R$ 56.346,36; manutencdes —
R$ 12.325,62; seguros — R$ 6.215,11;

f.3) veiculo locado: combustiveis — R$ 1.274,11.

g) plano de substituicdo da frota — dois veiculmsgmo.

h) razdes de escolha da aquisicdo em detrimentocdgdo — menor custo geral e

maior controle e disponibilidade.

i) estrutura de controles de que a UPC disp0e gesagurar uma prestacao eficiente
e econdmica do servico de transporte — as soli@gpara a utilizacdo de veiculos sdo efetuadas
mediante Help Desk e sdo emitidos relatorios mertkes gastos com a frota.

7.2.2 Gestdo do Patrimonio Imobiliario da Unido

Os quadros a seguir evidenciam a evolucdo no dativiti de imoveis sob
responsabilidade deste Tribunal em situacao regal@PU (de 20, em 2014 para 22, em 2015),
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bem como uma reducdo expressiva no quantitatimmdeeis locados (de 3, em 2014 para 1, em
2015).

As observacbes apO0s o quadro “Iméveis de propreedadd Unido sob
responsabilidade da UJ” enumeram as providéncia®rdéo para que as aquisicdes mais
recentes sejam incorporadas ao rol de imodveis em@acsio regular. Inexistem bens imdveis que
estejam fora do patrimonio da Unido em decorrédeiampedimento para sua regularizacao.
N&o ha registro de ocupacéo irregular de imovaisifunais no Tribunal Regional Eleitoral de
Sergipe. Nao foram identificados outros tipos deblemas quanto a gestdo dos iméveis
funcionais.

A manutencdo dos iméveis é feita periodicamentedseque em 2015 foram
contempladas 6 propriedades, com dispéndio totRI%i291.866,82.

O patrimbénio € controlado e gerido pela Secdo dginkmio, integrante da
Secretaria de Administracdo e Orcamento. Na Sesf@o lotados, atualmente, trés servidores e
um estagiario. As informagdes sobre os imoéveisregcstradas no sistema SPIUnet e seus
reflexos contabeis no SIAFI estdo atualizados e pemdéncias. Alteracdes nas lotacdes tanto
de servidores do 6rgdo quanto da unidade regioaaSEU resultaram na necessidade de
cadastramento de novos usuarios no SPIUnet, o&gfe@ providenciando, estando pendente o
treinamento dos mesmos, para processamento daspsiatualizacdes dos iméveis do érgao
no sistema.

N&o ha registro de cesséao, para terceiros, de imdadJnido na responsabilidade da
unidade, ou de parte deles, para empreendimentdigsucrativos ou nao.

Os riscos relacionados a gestdo dos imoveis, bemo ©3 controles para mitiga-los
nao estdo elencados ou regulamentados de forneanaista, porém varias medidas integram a
rotina do 6rgdo, a exemplo de monitoramento eletodrvigilancia terceirizada, controle de
entrada, existéncia e manutencdo periddica de aeiptos contra incéndio, contratacao
periodica de controle de insetos nocivos e corgéatae servicos de limpeza e conservagao.

7.2.3 Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Hapec

Tabela 23 — Distribuicdo dos Bens Iméveis de Usojiesial

Distribuicdo espacial dos bens imdveis de uso esiacle propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE

DA UNIAO DE RESPONSABILIDADE DO TRE-
SE

EXERCICIO 2015 EXERCICIO 2014

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

BRASIL [SERGIPE 22 20
Aracaju

Boquim

Campo do Brito
Capela

Itabaiana
Riachuelo

Carira

Itaporanga D'Ajuda
Pacatuba

Gararu

Siméao Dias

Cedro de Sdo Joao
Tobias Barreto
Ribeiropolis
Estancia

Umbauba

Lagarto

N
w

R
R
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Nossa Senhora das Dores 1 1

Porto da Folha 1 1
Subtotal Brasil 22 20

PAIS 1 - -
EXTERIOR cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 22 20

Fonte: Sistemas SIAFI e SPIUNET.
Unidade responsavel pelas informac6e SAO/COMAP/SEPAT.
Servidora responsavel pelas informag6e®atricia Sales de Oliveira.

7.2.4 Demonstracdo da Situacédo dos Imoéveis da Uniéo

Tabela 24 — Iméveis sob a responsabilidade do TREESexceto Imével Funcional

IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDABDA UJ, EXCETO IMOVEL
FUNCIONAL

Imoveis de propriedade da Unido sob responsabilidadda UJ, exceto Imdvel Funcional

Estado de Valor do Imével Despesa no Exercicio
UG RIP Regime [Conservacd| Valor Data da Valor Com Com
0 Histérico [ Avaliacdo | Reavaliado| Reformas [ Manutencao

07001 321900003500Ribeiropol{Muito bom -~ -~
2 S 699.040,49 (01/09/2014[700.000,00
07001 Gararu  [Muito bom -~ -~
2 314900006500 287.946,09 (01/04/2016736.000,00
07001 Estancia |Muito bom -~ 55.846,45
2 314100027500 369.486,46 |- --
07001 310500152500Aracaju - |Bom -- 37.763,14
2 Sede 7.036.404,6/-- --

Aracaju — |Bom -~ -~

Sede
07001 Almoxarifa
2 31050017450Qdo 761.926,47 |- --

Aracaju - |Bom

[Terreno

para
07001 Foruns
2 31050022750QEleitorais 2.393.273,9

Aracaju - |Bom -~ 18.427,61
07001 [310500155500F4runs
2 Eleitorais 3.170.223,0{14/09/20153.170.000,0
07001 Boquim |Bom -~ 61.934,45
2 311500003500 559.000,00 [16/09/2014[559.000,00
07001 Campo do[Muito Bom - -
2 311900003500Brito 649.494,19 |- -
07001 Capela [Bom -~ -~
2 312500007500 205.592,59 [-- --
07001 Itabaiana |Bom -~ -~
2 315700029500 1.615.237,2]05/09/201411.615.000,0
07001 Riachuelo|Bom -~ -~
2 321700005500 177.125,69 |- --
07001 Simao Muito Bom -~ -~
2 324100009500Dias 571.940,92 (04/12/2012]570.000,00
07001 Tobias Muito Bom -~ 56.036,19
2 324700008500Barreto 730.000,00 [15/09/2014730.000,00
07001 Carira Bom -~ -~
2 312700009500 687.000,00 [19/09/2014687.000,00
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07001 Pacatuba | Muito Bom -- --
2 319700020500 262.290,07 |- --
07001 ItaporanggBom -- 61.858,98
2 316300007500D'Ajuda 650.000,00 |12/09/2014 {650.000,00
07001 Cedro de [Muito Bom -- --
2 313100005500S40 Jodo 426.836,96 |07/11/2012}428.000,00
07001 Umbatba |Muito Bom -- --
2 325100001500 697.739,69 |03/07/2012 {700.000,00
07001 Lagarto |Muito Bom -~ -~
2 316900013500 1.127.808,0(21/11/2013|1.130.000,0
Nossa Muito Bom -- --
07001 Senhora
2 319100015500das Dores 160.000,00 [10/03/2016 (830.000,00
07001 Porto da [Muito Bom -- --
2 321100006500Folha 531.931,67 |12/02/2014 |530.000,00
Total 291.866,82

Fonte dos dadosSPIUNET e SIAFI.

Unidades Responsaveis pelas informac6e8A0O/COMAP/SEPAT e SAO/COSEG/SEEN.G

Servidora Responsavel pelas informagcdes UG, RIP, Bee, Estado de Conservacéo e Valor do ImoéveRatriciy
Sales de Oliveira.

Servidor Responsavel pelas informacdes Data da aisjdo, Valor Reavaliado e Despesas no Exercicibtarcoy
Vinicius Santos Muniz Prado.

Observacéao:

gue ha apenas um engenheiro no quadro do Tribunal;
2 - O imével da 302 Zona Eleitoral - Cristinapoiscessita de escritura de rerratificacdo, alterandonatéario, pa
gue conste Unido em vez de Tribunal Regional Ekditte Sergipe;

dos seguintes imoveis ja construidos no SPIUnaurkéleitoral da 282 Zona - Canindé do S&o FraociBérun
Eleitoral da 332 Zona - Pogo Verde, Forum EleitdeaB42 Zona - Nossa Senhora do Socorro;

do Patriménio da Unido providenciara o cadastrordfesidos iméveis no SPIUnet;

5 - Ja foi concluida a construcdo do Forum Eléitdea 162 Zona - Nossa Senhora das Dores e, enamtes
processamento na Superintendéncia do PatrimdnidJrddo o cadastro do RIP da benfeitoria. Aguardan|
desmembramento da area doada pelo Estado a Ueifiacgdimo a lavratura da escritura de doacéo.

7.2.4.1 Cesséo de Espaco Fisico e Imdveis a Orgaos e FesdRublicas ou Privadas

N&o hé registro de cessao de espaco fisico em Indédvenido para terceiros no
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

7.2.5 Informagbes sobre a Gestdo dos Ativos ImobiliagosSobre o Plano Nacional de
Desimobilizacao

N&o ha registro sobre ativos imobiliarios e plareional de desimobilizacdo no
Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.
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1 - A coluna “valor reavaliado” foi preenchida patmente, pois as reavaliagdes ocorrem segundoranograma, vgz

3 - As certidOes cartorarias e demais documerdagscomo plantas dos imoveis, memorial descritivdedreno e das
benfeitorias estdo sendo providenciadas para @eei@etaria do Patrimdnio da Unido - SPU procedadeai@o registrp

[a

4 - Encontram-se aguardando certiddo de inteinoademlizada do imével, com a retificacdo do adei& os seguintes
imoveis: Forum Eleitoral da 102 Zona - ItabaianieH&rum Eleitoral da 142 Zona - Maruim. Apés, peSintendéncla



7.2.6 Informagdes sobre Imoveis Locados de Terceiros

Tabela 25 — Iméveis Locados de Terceiros

Distribuicdo espacial dos bens iméveis de uso esiadocados de terceiros

Quantidade de Iméveis Locados
LOCALIZACAO GEOGRAFICA de Terceiros dela UJ
Exercicio 2015| Exercicio 2014
SERGIPE 1 3
Aquidaba 1 1
BRASIL Nossa Senhora das Dores - 1
Depdsito da SEPAT - 1
Subtotal Brasil 1 3
EXTERIO PAIS 1 - -
R cidade 1 - -
Subtotal Exterior - -
[Total (Brasil + Exterior) 1 3
Fonte: Sistemas SIAFI e SPIUNET.
Unidade responsavel pelas informacdeSAO/COMAP/SEPAT.
Servidora responsavel pelas informagGe®atricia Sales de Oliveira.
Observacéo:O imdvel locado é de carater ndo residencial dadg de Aquidabd, cuja finalidade é sediar o Qartta
32 Zona eleitoral, compactuando com o objetivoedEsgfrégio.

7.2.7 Patrimbnio de Propriedade da Unido de Uso da &ah¢id

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe s6 usaras/eis destinados ao Orgao.
7.2.8 A Estrutura de Controle e de Gestdo do PatrimBristente no Ambito da UJ

O controle e a gestdo do patrimdénio no Tribunali®ey Eleitoral de Sergipe &
efetuada por meio do Sistema de Controle Patrirh@g\Web), onde é realizado o registro de
caracteristicas dos bens como: marca, modelo, mirder série, medidas, cor, material,
localidade atual, valor de aquisicdo, valor atealr e o histérico de movimentagdes. A
atualizacdo dos dados é realizada com auxiliodiestos Setores e dos Cartérios Eleitorais, que
informam as movimentagdes realizadas nos bens, @édéntlados obtidos através do Inventario
realizado anualmente.

7.3 Gestao de Tecnologia da Informacéo

a) Descricdo sucinta do Plano Estratégico de TIT(PE/ou Plano Diretor do TI
(PDTI), apontando o alinhamento destes planos c@tamo Estratégico Institucional.

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI) @lab ambos os planos de
tecnologia da informacao no exercicio de 2015, tamdimento a determinacédo das Resolucdes
n® 90/2009 e n° 99/2009 (que vigoravam na ocasifraen substituidas pela Resolugdo n°
211/2015), oriundas do Conselho Nacional de Jugtibh)).

No Planejamento Estratégico de Tecnologia da Irdgén e Comunicacao (PETIC),
instituido pela Portaria TRE-SE n° 485/2015, fodefinidas as diretrizes e os direcionamentos
emanados pela alta administragdo do Tribunal, atfsmoutros aspectos eminentemente
estratégicos, a exemplo da definicdo da Missa@oves Valores da unidade, o estabelecimento
dos objetivos especificos de tecnologia da infoBoagde acordo com o0s objetivos da
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organizacao, aléem da definicho das metas a sereamcaldas durante a vigéncia do plano,
acompanhadas dos respectivos indicadores de desbmp

O Plano Diretor de Tecnologia (PDTI), devidamemenfalizado pela Portaria TRE-
SE n° 1034/2015, demonstrou, por sua vez, as nwedeaarater pratico que foram adotadas
para concretizacdo das estratégias delineadaslaogspsuperiores, consubstanciadas em um
Plano de Acéo.

Durante a concepcéo dos planos, houve participa¢@osiva das areas de negécio,
manifestando suas necessidades, criticas e sugiesrea dos assuntos relacionados ao uso das
tecnologias da informacgéao e comunicacdo no amhitostituicdo, fato esse que possibilitou aos
gestores da STI alinharem suas iniciativas comeass rexigéncias dos grupos de interesse
(stakeholders), inscritas no Planejamento Estratdgstitucional.

b) Descricédo das atividades do Comité Gestor desfecificando sua composicéo,
guantas reunides ocorreram no periodo e quaisrasgais decisdes tomadas.

O “Comité de Governanca de TI” é o Orgdo colegiad®, carater permanente,
responsavel pelas definicbes e orientacbes acexsapdliticas, estratégias e diretrizes que
envolvam a governanca de Tl no ambito do TRE/SE, cemsonancia com as diretrizes
provenientes do CNJ, TSE e TCU.

O referido comité é composto pelo Diretor-Gerak geupa o cargo de Presidente,
pelo Secretario de Tl, pelo Coordenador de Plarej#m Estratégia e Gestao do Tribunal, pelos
Coordenadores de Infraestrutura e de Sistemasfaienizacéo, e pelo Assessor de Planejamento
e Gestao de Tecnologia da Informacéo.

O comité se reuniu no dia 23/10/2015, para tratalaprovacdo do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo e Comua@dPETIC), referente ao sexénio 2015-
2020, e discutir acerca do alinhamento entre atégin de tecnologia da informagédo e as
iniciativas estratégicas das demais unidades dwfiai, plasmadas no Planejamento Estratégico
Institucional (PEI).

Esclareceu-se, na ocasido, que a materializac®&dtC se daria por intermédio do
plano de ac¢bes contido no Plano Diretor de TI (BAD8&p6s ampla consulta as partes
interessadas, cotejadas com a capacidade de emedac&T| e com a analise de viabilidade
técnica do atendimento das demandas.

c) Descricdo dos principais sistemas de informad@dJPC, especificando pelo
menos seus objetivos, principais funcionalidadespansavel técnico, responsavel da area de
negocio e criticidade para a unidade.

Tabela 26 — Descricao dos sistemas de informacdes

Nome Objetivo Pr_incip_ais Res,por_m/el Requn&el Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Sistema de Sistema gerencia(_jo Gerengiar Usa'ario_s, _ _ Rodrigp
Controle de de acesso aos lﬁrmsAleca_\tlvos, Perfl_s e Rodrigo Mesquita  [Mesquita Média
Acesso dos aplicativos do |Permisses dos diversos |(STI/COSIS/SEDES)|(STI/COSIS/SE
TRE-SE. sistemas desenvolvidos. DES)
IAgendar dia e hdrio de
atendimento do eleitor
junto aos cafirios
Sistema de [Fornece recursos paeteitorais.
Agendamentodagendamento de  |Gerenciar postos de Rodrigo Mesquita  [Marcelo GerarcAlta
de atendimento de atendimento e uguos de |(STI/COSIS/SEDES)[(DG/COPEG)
Atendimento |eleitores. compeéncia das zonas
eleitorais. Criar agenda de
atendimento a ser
disponibilizado.
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Nome Obijetivo Pr_mup;;us Res'por_m/el Requnwel Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
permite a .__|Analisar dados do log da
. interpretgao e ardlise) o
Analisador de ; ~ urna eletbnica para P L
Log de Urna das !nformqoes identificacdo de eventos Ana Chudia Jog Peixoto Média
. contidas nos logs e a,. . (STI/COSIS/SEADA)((STI)
Eletronica ~ diversos durante o dia da
obtertdo de dados otario
estatsticos. &40
Software destinado a
prover um mecanisnscessar os sistemas, Rodrigo
Autenticador de acesso centralizarepassando as Rodrigo Mesquita  [Mesquita Média
e segurais aplicgdoegconfigurades de perfis e |(STI/COSIS/SEDES)|(STI/COSIS/SE
do dtio da permisses de dado udtio. DES)
internet/intranet.
Visualizar datas
canaro  DIPOURIR S L Iporanies 10 ettt paosigo o Gerarg
Institucional [2ST€NC! ; . (STI/COSIS/SETEC)|((DG/COPEG)
institucional. nas informades do SGRH
e SADP
Controle de |Gerencia horas de Cadastrar, alterar e exclujr
i .~ _|dados de colaboradores. . .
Horas de servigo extraordidrio Liberar horas extras para Rodrigo Mesquita  |Marcelo GerardBaixa
Servio de profissionais : b (STI/COSIS/SEDES)|(DG/COPEG)
o . ajustes. Consultar horas
Extraordiririo [terceirizados.
extras por rés.
Cadastrar requigbes de
dispensa e suprimento de
fundos, bem como realizgr
Controle de despesas seu empenho. Laar Martha Valente
Controle de |por dispensa de documentos fiscais Gedalias Freire Média
Despesas licitacdo e referentes ao suprimento)(STI/COSIS/SEDES)|((SAO/COFIN/S
suprimentos de fund@wtorizar despesas cujo ECOG)
\valor excede o previsto para
gastos. Realizar auditorias
contibeis.
\Visualizar a escala dérfas . . Marcos Rbio
E§gala de Qqnsulta de e_scala d 0s servidores por unidacROd“go Mesquita (SGP/COPES/{Baixa
Férias férias de servidores. ~ &TI/COSIS/SEDES)
de lotgao. EREF)
VVisualizar espelho de
marcagoes de ponto de
I Controle de servidor, incluir Marages - Marcos Rbio
Freqwncia - eqlencia de de ponto manual, autoriza#na Chudia (SGP/COPES/$édia
Nacional at horas extras, incluir (STI/COSIS/SEADA)
servidores. ) EREF)
ocoriéncias no ponto do
servidor e realizar catculo
das horas trabalhadas.
Importar dados da proposta
orcameniria do SIGEPRQ.
Realizar a programéo das
Programaio e despesas de forma
execyao descentralizada, por
Gestio orcamentria, duranteunidade. Incluir novos ite"ﬁodri o Mesauita Elizabeth Costa
Orcamentéria |0 calendrio de ndo previstos na prOpOSta(STI/gOSIS/gEDES) (SAO/COFIN/SMédia
Compartilhadgexerdcio, de cada [orcamendria. Realizar a EPOF)
unidade execydao das despesas, por
administrativa. meio de notas de empenho.
Remanejar sobras
orcamenérias entre
unidades.
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Nome Obijetivo = Pr_incipais Res'por_m/el Requn&el Criticidade
uncionalidades Técnico Negicio
Consulta de
demonstrativo de  |Gerar relairio do Ana Paula
Informes de [rendimentos a ser [demonstativo de informe @a Clhudia (SAO/COFIN/SBaixa
Rendimentos jusado para a rendimentos do ano base (STI/COSIS/SEADA)EPAG)
declargdo anual de [selecionado.
imposto de renda.
Obtergdo de dados
oriundos do TJ, Importar dados de Abdors
. referentes ao rol de [condengio, improbidade ¢ . . :
Sistema culpados, interdbes,|6bitos do TJ. Realizar Rodrigo Mesquita_ _ |Coutinho Média
INTEGRA . e ' o (STI/COSIS/SEDES)[(CRE/COCRE/
certidbes dedbito e |protocolizgio das SEFIC)
improbidade ocoriéncias no SADP.
administrativa.
Permitir aos membros do
pleno incluir arquivos de
pecas processuais. Iniciar
suspender e encerrar
ses8es pledrias. Iniciar
julgamento de processo qu
blocos de processos.
Registrar votedes e
Visa a auxiliar nas ementas. Realizar o registro
atividades dos .da decigo de um
Ipleno e membros, seus Julgamento_. Publicar os
maodulos assessores e da ggzgissgsr#u'giﬁﬁs em
relacionados (Secretaria Judiéiia | . partiihar , : Marcos VirciugAlta
durante as sedss informagoes d_e julgament@®odrigo Mesquita
L com outros sistemas (STI/COSIS/SEDES) (SJD)
plerarias do TRE/SEd. -
isponibilizados na
internet, como o iPleno
Online, para
acompanhamento em tempo
real dos julgamentos e
iPleno Peas Processuais,
permitindo aos relatores
dos processos gerenciar
suas peas processuais.
IAcessa informegbes . .
Localizador dédos servidores a pa ﬁresqénsar datljos de Paulo $rgio PSa-Il'Jlllc)Cglgllg/SEB .
Servidor  |de alguns cririos de[*crvidores pelonome e | or g5 sETEC( axa
busca. unidade. TEC)
Objetiva organizar, [Enviar documentos (com
autenticar e ou sem sigilo). Ler
armazenar documentos recebidos.
comunicgoes, Gerenciar grupos de Martha Coutinho Fabio Almeida
Malote Digital|oficiais e de mero |destinadrios. Instalar (SGP/COPES/$Média
X e , (STI/COINF/SEAPU)
expediente, entre agnotificador nairea de EDIR)
Unidades trabalho para alerta de
Organizacionais da [recebimento de documentos
Justta.
grqar!ogrjmapro\é 0 organograma/isualizar o organogramaPaulo $rgio P;ﬁb%gg:g /SEBai
TRe.oe  |dinamico do TRE-SEcompleto do TRE-SE. (STI/COSIS/SETEC).(FEC) axa
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Principais

Responével

Responével

da COSIS.

Permitir a vinculagio de
\valores a crifrios p-
definidos que influenciéo
na pontugio de avaligio.

Nome Objetivo Funcionalidades Técnico Negicio Criticidade
Permitir ao cidab
registrar manifest@es
Gerencia juntoa Ouvidoria do TRE.
manifestges de  [Encaminhar manifestées
Sistema de eleitores, _|para UpidadeS_ : : . Vanda Ges
Ouvidoria represgntando mais responaveis. Fmahz_ar Rodrigo Mesquita (PRES/GAB- |Média
. um meio de manifestgoes atendidas. [(STI/COSIS/SEDES)
Eleitoral o i . PRES)
comunicgaio do Gerar relairios semestrais
eleitor com a Justa |para avaligio de
Eleitoral em Sergipeldesempenho nas respostas
a0 cidado
Iniciar processo
administrativo. Anexar
documentos a processos
Elaborar documentos
Sistema de gext de baseados em modelospr
Sistema processos e estabelecidos. Assinar
Eletronico de |[documentos documentos digitalmente
Informagoes |arquivisticos Dar céncia. Realizar C
) . osme Souza
eletbnicos encaminhamento para Alta
) : (STI/COINF)
unidades. Incluir modelos
de formuérios. Pesquisar
processos. Gerenciar blo¢os
de assinaturas.
Permite a realiz@io [Permitir ao advogado
Peticionamentde peticionamento [realizar o peticionamento[Rodrigo Mesquita  |Marcos VidCiusBaixa
0 Eletibnico |eletbnico, por eletibnico por meio da  |[(STI/COSIS/SEDES)|(SJD)
advogados. internet.
Visualizar portblio de
projetos da COSIS. Permijtir
cadastrar, classificar,
Sistema para interromper e selecionar
Portfolio de  jautomatizaio do projetos a serem executafRidrigo Mesquita  |[Marcelo GerardBaixa
Projetos portfélio de projetos [no ambito da COSIS. (STI/COSIS/SEDES)[(DG/COPEG)

Preparaio de
Eleicoes

IApoia gerenciament
de informgdes
relativas a postos d¢
apoio, vistoria de
locais de votedo,
se0es e agregdes,
\voluntirios,
requistao de
\veiculos, faixas,
linhas telefnicas,
calendrio de
treinamento de
mesirios, cerinbnias
de diplomaao, juntag
eleitorais e outras
relativasa preparaio
de ele¢oes.

Cadastrar dados de visto
de locais de votdo.
ndicar locais que s&o
utilizados como postos deg
apoio. Permitias zonas
realizarem a requigio de
\veiculos ao TRE. Informa
compostdo de juntas
eleitorais. Realizar a ¢r
convocaao de volundrios
para trabalhar na elgo.
Gerenciar o pedido de
faixas a serem afixadas n
locais de votgio. Permitir
informar o cadastro do lo
e hodrio da diplomaio
dos eleitos. Controlar
checklist de atividades
inerentes ao caleado

ias

Plsodrigo Mesquita
(gTI/COSIS/SEDES)

eleitoral.

Marcelo Gerard
(DG/COPEG)

|l\/lédia
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Nome Objetivo Pr_lnC|p_a|s Res,por_m/el Requnwel Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Realizar a escolha da noya
Automagao de lotacdo de servidores, dada
Sistema de [processos ligados aquma lista ordenada por Gedalias Freire Raquel Souza
Concurso de [concurso de reméo |[critérios pe-estabelecidos (STI/COSIS/SEDES) (SGP/COEDE/Baixa
Remaio de servidores no  |Gerar relafrios para EGED)
ambito do TRE/SE. |oficializar escolha da nova
lotacdo do servidor.
Sistema de ~ .
Prowe mecanismos
Acompanham Bara Registrar e acompanhar
nto de acompanhamento d@ocumentos, procedimené%E/STIICSCOR/SETSE/SJD Alta
Documentos ¢ SC1
documentos e e processos.
Processos e
. processos.
maodulos
Cadastrar sates, registrar
Sistema de [Controle de sagbes ge acompanhar andament D drico Mesauita  IMarcos Viricius
Sargoes multas aplicadas aofdeci$es, gerenciar bases (STI/gOSIS/gEDES) (SJD) Média
Eleitorais candidatos. legais, infratores, livro de
multas, emitir certides.
Prow suporte ao Registrar, acompanhar e
Sistema de |atendimento a g ! P
. . encerrar atendimento,
Atendimento gchamados relativos g . bl | Imeid
Urna suporte de urna gerenciar problemas,  Selmo Almeida - Média
. . solugoes e écnicos, emitir (STI/COSIS/SEADA)
Eletronica eletbnica, durante ag > .
o relabrios.
eleicoes.
\Visualizar calenério de
Consulta de [Consulta de sedss [sesS§es, consultar pautas Baulo Sraio Marcos Viriciug
sesdes plerdrias pela processos, acompanhar STI/COSIS/SETEC) (SJD) Média
Pleririas internet. andamento em tempo reef
das sesges em andamento .
Consultar e gerenciar
Sistema de informagoes partidrias, Olavo
Gerenciameni@erencia informedeslemitir de certides, enviar Rodrido Mesauita  ICavalcante
de relativas aos partidoglados de constit¢io e (STI/gOSIS/gEDES)(SJD/COREP/‘Média
Informagoes  |politicos. alteraoes dosrgaos EDIV) h
Partidirias partidirios, credenciar e
descredenciar delegados
Consultar dados de eleitor,
~ de forma online ou
Prow acesso a dadds__ . L .
. ; Mmediante autorizao da Abdora
Sistema de [(de eleitores para C doria (C dri . Coutinh
Informagoes |6rgiaos conveniados g orregedorna (CRE), Rodrigo Mesquita outinho Média
) , validacdo de dados, (STI/COSIS/SEDES)|((CRE/CRE/SEF
de Eleitores [previamente : d c
- utorizados gerenciamento de acessd IC)
' aos dados, consultas e
relabrios.
Gerenciar informebes
. .. [funcionais, incluindo
Sistema de apoia espelho de ponto, gerencjar
Médulo web  |SGP, fornecendo mel?rc Ses dlz: on,t(?e banBodrido Mesquita Marcos Rbio
do Sistema |informagdes z P 9 q (SGP/COPES/Baixa
L . _|de horas, registrar (STI/COSIS/SEDES)
SGRH funcionais e relativasg EREF)
- conces3o para
a ponto elefinico. . .
procedimentos #dicos,
visualizar contracheque.
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Nome Objetivo Pr_lnC|p_a|s Res,por_m/el Requnwel Criticidade
Funcionalidades Técnico Negicio
Gerenciar autoridade,
Solucdo destinada a(registra_lr oconcias, .
Sistema de  lgerenciamento de  l9€renciar documentos e Ana Chudia
Autoridades ignform Ses de atos, gerenciar Rodrigo Mesquita  [Todt
Eleitorais Autoriggdes afastamentos, ficha (STI/COSIS/SEDES)[(CGP/COPES/{Baixa
Eleitorais cadastral, registrar EJUE)
' freqLéncia, emitir
relabrios.
Realizar ajustes, pesquisar
Consulta Permite consulta  [processo por parte,
Processual processual atr@g de [processo ou advogado, [Paulo $rgio Marcos Vin’ciuslvIé dia
Mobile smartphones androiginarcar como favorito, |(STI/COSIS/SETEC)((SJD)
e i0S. visualizar pesquisas
recentes.

d) Descricdo do plano de capacitacdo do pessoalTldeespecificando os
treinamentos efetivamente realizados no periodo.

Os servidores da Secretaria de Tecnologia da lafo@om (STI) participam do plano
de capacitacdo corporativo (Plano de CapacitacBesenvolvimento de Pessoas), elaborado
anualmente pela Secretaria de Gestdo de PessoB3, ($8® existindo, dessa maneira, plano
especifico de capacitacdo para os profissionaid.de

Os treinamentos efetivamente realizados pelos dwes da Secretaria de
Tecnologia da Informacé&o no ano de 2015 foram ggisees:

1. Implantagdo de ServiceDesk com fundamentos ha IT

2. Planejamento e projeto de infraestrutura patadaater;

3. Modelagem de dados com SAP Power Designer;

4. Desenvolvimento de competéncias comportameaéalisieranca;

5. O papel do gestor na qualidade de vida de upeq

e) Descricdo de quantitativo de pessoas que corapfieca de trabalho de TI,
especificando  servidores/empregados efetivos darei@mr de TI da unidade,
servidores/empregados efetivos de outras carrdaasnidade, servidores/empregados efetivos
da carreira de Tl de outros érgaos/entidades, dmes/empregados efetivos de outras carreiras
de outros 6rgaos/entidades, terceirizados e estzgjia

Servidores efetivos da carreira de Tl da unidadi€vihite e um)

Servidores efetivos de outras carreiras da unidegtehum

Servidores efetivos da carreira de Tl de outrodasg01 (um)

Servidores efetivos de outras carreiras de outg®o8: nenhum

Terceirizados: 07 (sete)

Estagiarios: 03 (trés)
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f) Descricdo dos processos de gerenciamento deceer¥| implementados na
unidade, com descri¢do da infraestrutura ou méitiipado.

Como consequencia do desdobramento da arquitetupsodessos do TRE-SE, foi
concebido em 2015 o subprocesso de Elaboracdo atw Rle Contratacdo de Solucbes de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo (PCSTICStitindo pela Portaria TRE-SE n°
1.230/2015, com base nas diretrizes da ResolucB®242013, do Conselho Nacional de Justica.

Trata-se, portanto, de uma ramificacdo do processgorativo “Gestdo de
Aquisicédo de Bens e Servicos de TIC”, subordinaglMacroprocesso 10, Gestao de Tecnologia
da Informacédo e Comunicacéo (nomenclatura utilizedArquitetura de Processos do Tribunal),
modelado de acordo com a notagédo BPMN.

g) Descricdo dos projetos de Tl desenvolvidos néoge, destacando os resultados

esperados, o alinhamento com o Planejamento Hjtraté Planejamento de TI, os valores
orcados e despendidos e os prazos de concluséo.

Tabela 27 — Descricao dos projetos de Tl

. Orcado/ Prazo de
Proje Resultados . X ~
o Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
(em R%) (2015)
IAdequado balanceamenio
de carga do enlace
principal e dotar o tribunal
~ de ponto concentrados [Ao macrodesafio
Implantagdo de novo ara implantacéo de red@Melhoria da
1 |enlace de acesso a b plantac X 32.698,215 Abril
de contingéncia (VPN) [infraestrutura e
Internet. : .
para zonas eleitorais, [governanca de TIC|
central de cartorios e
postos de atendimento ao
eleitor.
Ao macrodesafio
5 Instalacdo de piso elevagfadequada infraestrutura !\/Ielhona da 17.889.90 Marco
no CPD. para Data Center. infraestrutura e
governanca de TIC|
Implantacéo da ~ . A0 macrodesafio
X Expansdo da area de X
infraestrutura de Melhoria da .
3 armazenamento para | 585.990,00 Fevereiro
armazenamento de dadd Stendimento da demand 5nfraestrutura e
corporativos (STORAGE governanca de TIC|
Revisdo e organizacdo dadequada organizacao, |Ao macrodesafio
infraestrutura de TIC em|padronizacéo e resolucaelhoria da
4 A ) . 00,00 Julho
todos os cartorios e postdge problemas relacionadpdraestrutura e
de atendimento ao eleitoa rede de dados. governanca de TIC|
Dotar as localidades de
Instalacd@o de switches |equipamentos gerénciavgie macrodesafio
5 [gerenciaveis em todos o com funcionalidades _I\/Ielhona da 51.506,80 Julho
cartdrios e postos de  |para incremento da infraestrutura e
atendimento ao eleitor. [seguranca e qualidade dgovernanca de TIC,
servicos.
Instalacao de
. Incremento da segurang h )
equipamentos de de dad 0 macrodesafio
seguranca de rede (firevxgﬂ transporte~ € 0ados §qhoria da
6 implementacéo de rede 5\4 350.700,00 Julho
e VPN) em todos os P infraestrutura e
. contingéncia e
cartérios e postos de governanca de TIC|
. . balanceamento de cargd:
atendimento ao eleitor.
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Proje Resultados Orgado/ Prazo de
toJ Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
P (em R$) (2015)
Dotar o tribunal de
Imolementacio de solucdo de conectitividade
ianaestrutur% de acesso|8°M mobilidade. Ao macrodesafio
. ﬁelazigévo macrodesafidelhoria da .
7 |rede corporativa do ‘ : A 00,00 Abril
Tribunal via VPN ( Acess'avlelhor'a da mfraestrutu[ fraestrutura e
ltinerante) e governanca de TIC. ¢dgovernanca de TIC|
de Atendimento
biométrico itinerante.
~ Dotar o Tribunal de )
Implementacéo de : ~ . JAo macrodesafio
~ . . fferramenta para gestéo & X
solucdo para inventario d€_ . Melhoria da
8 ~ aprimoramento do parque 00,00 Junho
software nas estacfes d 2 omputacional hfraestrutura e
trabalho do TRE-SE. (softS\/are Iivre). governanca de TIC|
Permitir conectividade por
. ~ . Jdispositivos méveis, ou [Ao macrodesafio
Fase 1 da implantacdo de P
= . “ISeja, mobilidade e Melhoria da
9 |solucdo de rede sem fiog vidade. além de | 216.000,00 Outubro
Corporativa (WI-FI) conectividade, além de ‘mfraestrutura e
adequado atendimento dgovernanca de TIC|
mudancas de layout.
Apoio técnico para a
integracdo da central
telefébnica com a rede de Ao macrodesafio
dados do TRE-SE, visangeducdo de custos com Rielhoria da
10 1B implantacdo de Sistemgomunicacdes entre as infraestrutura e 41.664,00 Julho
de Voz sobre IP (VOIP), localidades. overnanca de TICl
interligando os cartorios d & [
eleitorais, a sede do
Tribunal e 0 TSE.
Configuracdo de todas aks A0 macrodesafio
impressoras de rede do = ;
11 [TRE-SE, para imprimire Eae;;@ao de custos com il\:ﬁg]eosr;?ug?ra o 00,00 Maio
por padréo, em frente e ' governanca de TIC
\Verso. [
Substituicdo do cliente d%:se ?;%?gg;ﬁg?ﬂiﬁzh Ao macrodesafio
e-mail Outlook Express . X Melhoria da .
12 . das caixas postais do | 00,00 Maio
pelo Thunderbird em tOd?)SutIook Express infraestrutura e
as estacdes do TRE'SE'(software Ii\F/)re) ' governanca de TIC|
Economia de recursos
_Planejamentg e :jeelaéjc(;(éﬂﬁje();gs |renpresseRo maqrodesafio
13 !mplementa(;,ao da . . Iceleridade na tramitaqéoMelhorla da 00,00 Novembro
infraestrutura tecnologica e DroOCEsSSOS infraestrutura e
de implantacdo do SEI. bro ; governancga de TIC|
administrativos.
(software livre)
Atualizacdo do sistema Incremento de sequran A0 macrodesafio
SIS para versdo 3.50, en) . urancy & ihoria da :
14 ~ rmalizacéo ao padréo 3 00,00 Abril
todas as estacdes do TR - stica Eleitoral INfraestrutura e
SE. & governanca de TIC|
Atualizacdo da suite de Economia de recursos c Ao macrodesafio
escritério LibreOffice pargd . elhoria da .
15 ~ icenciamento de softwate, 00,00 Maio
versdo 4.0.0.3, em todag (gcs) frware livre) Infraestrutura e
estacdes do TRE-SE. governanca de TIC|
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. Orcado/ Prazo de
Proje Resultados linh did lusa
to Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
(em R$) (2015)
Atualizac&o do sistema deesolucéo de problemasf/loelrr?;?;og:saﬂo
16 [biometria nas maquinas [de compatibilidade de | 00,00 Dezembro
. . infraestrutura e
atendimento ao eleitor |software.
governanca de TIC|
Economia de recursos
relacionados a aquisicag
de equipamentos fisicos
licencas de sistema
operacional proprietario| e
economia de energia.
Implantacéo do cluster distdo em producéo 66 .
. A . . . 4 Ao macrodesafio
virtualizacé@o de servidorgervidores virtuais, Melhoria da
17 |e converséo dos servidofggportanto diversos X 206.787,99 Abril
- L ! infraestrutura e
fisicos para maquinas [servigos. overnanca de TIC
virtuais. 87.990,00 (Iicenciamentc9 [
e garantia de sftware de
virtualizacéao) + 37.098,00
(licenciamento de sistena
operacioanal proprietariq)
+ 81.699,99 (servidores
fisicos)
Parametrizacdo de dadog,
geracao de midias,
preparacdo de urnas para Ao macrodesafio
18 treinamento, aphca,(;a(_) drAperfel(;oqmento da _I\/Ielhona da 00,00 Dezembro
treinamento para técnicgdemocracia. infraestrutura e
e preparacdo de urnas ppra governanca de TIC|
as eleicbes dos Conselhos
Tutelares.
Parametrizacdo de dadog,
e e e e po macodesato
19 treinamento , aplicagéo (%perfe@oqmento da  Melnhoria da 00,00 Dezembro
. ~[democracia. infraestrutura e
treinamento e preparacap
L governanca de TIC|
de urnas para eleicédo dd
IASPENE.
Parametrizacdo de dadog,
e e po macrodesato
20 [treinamento , aplicacdo (%perfelgogmento da _I\/Ielhona da 00,00 Dezembro
. ~[democracia. infraestrutura e
treinamento e preparacap
L governanca de TIC|
de urnas para elei¢édo dg
Colégio Salesiano.
Parametrizacdo de dadog,
geracao de midias,
preparacao de urnas para Ao macrodesafio
21 treinamento , aplicacédo giperfeicoamento da Melhoria da 00,00 Dezembro

treinamento e preparaca
de urnas para eleicédo dg
dirigentes da OAB

emocracia.
S

Sergipe.

infraestrutura e

governanca de TIC|
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. Orcado/ Prazo de
Proje Resultados . . ~
o Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
(em R$) (2015)
Parametrizacdo de dadog,
geracao de midias,
preparacao de urnas para Ao macrodesafio
22 treinamento , aphcac;ao~ perfelgogmento da Melhorla da 00,00 Dezembro
treinamento e preparacademocracia. infraestrutura e
de urnas para elei¢éo dd governanca de TIC|
quinto constitucional do
TRT-SE.
Elaboracéo de estudos
técnicos preliminares pafa
aquisicdo de computado SRinei Ao macrodesafio
) ; anejamento adequado ;
iMac,licencas de uso dog ~ Melhoria da
23 - das contratacdes e X 00,00 Agosto
aplicativos Sound Forge consequinte efetividade infraestrutura e
Pro e Microsoft Office e 9 ‘lgovernanca de TIC|
do servico Adobe Creatiye
Cloud
Elaboracéo de estudos . Ao macrodesafio
. L Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa 3 - Melhoria da .
24 ~ as contratacoes e X 00,00 Abril
renovacao do contrato d D onsequinte efetividade infraestrutura e
Backbone Secundario 9 ‘lgovernanca de TIC|
Elaboracéo de estudos . Ao macrodesafio
. L Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa 3 - Melhoria da .
25 o o as contratacdes e X 00,00 Abril
aquisicao de certificados . L infraestrutura e
A conseguinte efetividade.
digitais governanca de TIC|
Elaboracéo de estudos . Ao macrodesafio
P -y Planejamento adequado ;
técnicos preliminares pa 3 ~ Melhoria da .
26 ~ as contratacoes e X 00,00 Abril
renovacdo de suporte dcconse Linte efetividade infraestrutura e
software DataProtector 9 ‘lgovernanca de TIC|
Elaboracéo de estudos
técnicos preliminares pal B . A0 macrodesafio
o ; lanejamento adequado :
aquisicdo de equipamenios - Melhoria da .
27 . . L f?as contratacdes e X 00,00 Maio
de informatica (reldgios de . - infraestrutura e
. conseguinte efetividade.
ponto, impressoras, governanca de TIC|
monitores, dentre outros
Elaboracéo de estudos .
. .y . Ao macrodesafio
técnicos preliminares paf@lanejamento adequado ;
~ ; ~ Melhoria da .
28 |contratacdo de servico delas contratacdes e X 00,00 Abril
S . , - infraestrutura e
comunicacao de dados Jy@nseguinte efetividade.
1 governanca de TIC|
satélite
Elaboracéo de estudos . Ao macrodesafio
. L Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa 3 - Melhoria da .
29 ~ as contratacdes e X 00,00 Maio
contratacéo de . - infraestrutura e
: conseguinte efetividade.
microcomputadores governanca de TIC|
Elaboracéo de estudos . A0 macrodesafio
P e Planejamento adequado :
técnicos preliminares pa ~ Melhoria da .
30 ~ ~ as contratacbes e X 00,00 Maio
contratacdo de solucéo ¢ e hsequinte efetividade infraestrutura e
rede WI-FI 9 ‘lgovernanca de TIC|
Elaboracéo de estudos . A0 macrodesafio
P e Planejamento adequado :
técnicos preliminares pa 3 ~ Melhoria da .
31 o ; as contratacoes e : 00,00 Maio
aquisicdo de equipamenios . D infraestrutura e
. L conseguinte efetividade.
de informatica governanca de TIC|
Elaboracéo de estudos . Ao macrodesafio
. L Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa - Melhoria da
32 ~ ; g?as contratacoes e X 00,00 Julho
contratacdo de servigos (e . - infraestrutura e
; . conseguinte efetividade.
telefonia movel governanca de TIC|
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. Orcado/ Prazo de
Proje Resultados . . ~
o Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
(em R$) (2015)
Elaboracéo de estudos . A0 macrodesafio
P e Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa ~ Melhoria da
33 ~ . as contratacdes e X 00,00 Dezembro
contratacao de servicgos ie : - infraestrutura e
N conseguinte efetividade.
telefonia fixa e Velox governanca de TIC|
Elaboracéo de estudos
técnicos preliminares pal B . A0 macrodesafio
oo . lanejamento adequado ;
atualizacado de licengas de ~ Melhoria da Marco
34 ; as contratacoes e X 00,00
uso do sistema ALEPH ¢ . - infraestrutura e
~ .___Jconseguinte efetividade.
contratacdo dos servigos governanca de TIC|
de garantia e manutencgo
Elaboracéo de estudos . A0 macrodesafio
. L Planejamento adequado X
técnicos preliminares pa 3 - Melhoria da .
35 o = as contratacoes e X 00,00 Maio
aquisicao de solugéo . L infraestrutura e
) , conseguinte efetividade.
integrada da saude. governanca de TIC|
Elaboracéo de estudos i
P L . A0 macrodesafio
técnicos preliminares paf@lanejamento adequado ;
~ ; ~ Melhoria da
36 [contratacdo de servigco delas contratacdes e X 00,00 Junho
~ ; : - infraestrutura e
sustentacdo de sistemasatmseguinte efetividade.
) 3 governanca de TIC|
informacéo
IAos macrodesafios|
Permitir o envio de Celeridade e
Imolantacio do peticdes eletrdnicas pelgprodutividade na
37 [mplantag . . ladvogados, assinadas |prestacéo R$ 0,00 30/05/2015
Peticionamento Eletrdniqo . oo T
eletronicamente por meigurisdicional, e
de certificacéo digital. |[Garantia dos direitd
da cidadania.
Adequar sistema as nov 3 '
Evolucéo do Sistema delexigéncias legais e 0 maprodesaflo
38 o ~ Aperfeicoamento d R$ 0,00 18/04/2015
Despesas possibilitar a gestéo e ~
. : gestdo de custos.
controle mais efetivos.
IAtravés da otimizagdo de¢
suas funcionalidades, Ao macrodesafio
Evolucio sistema San c~)expandir seu uso pelos [Celeridade e
39 EIeitoEais “OCartérios Eleitorais e produtividade na R$ 0,00 23/10/2015
tornar o processo ligado|prestacéo
gerenciamento de sanc¢dgsisdicional.
eleitorais mais efetivo.
Ao macrodesafio
Desenvolver novos )
Aprimoramento sistema [recursos para auxilio as Celenda_de €
40 | g produtividade na R$ 0,00 23/10/2015
iPleno atividades durante as ",
~ L. prestacao
sessOes plenérias. N
urisdicional.
IAutomatizar as atividadei\ '
. . 0 macrodesafio
Desenvolvimento de fluxfigadas ao processo de Celeridade e
47 [do processo de Substituicao para os 1, iividade na R$ 0,00 28/03/2015
substituicdo, utilizando oftitulares de cargos ou ~
. ~ o2 prestacao
sistema PAE funcbes de direcdoou | -7 %
) urisdicional.
chefia.
Desenvolvimento de nomrimorar as
funcionalidades no sisteffimcionalidades do sistemd@ macrodesafio
42 |SGRH OnLine e SGRH OnLine e Melhoria da gestéo R$ 0,00 28/08/2015
disponibilizac&o no sitio |disponibiliza-lo para de pessoas.
da Internet acesso via internet.
N Disponibilizar relatorios '
Implantacéo da nova de transparéncia na Ao macrodesafio
43 |versdo do “Relatério de | P .[Melhoria da gestao R$ 0,00 29/10/2015
. internet, atendendo-se ag
Transparéncia” do CNJ |_ . ~ de pessoas.
orientacdes do CNJ.
Relatério de Gestéo 2015 78




. Orcado/ Prazo de
Proje Resultados . . ~
o Esperados Alinhamento Despendido Concluséo
(em R$) (2015)
Implantar o processo de A0 macrodesafio
Melhoria do processo deTestes de Software e Melhoria da
44 |desenvolvimento de aprimorar outros procesgos R$ 0,00 30/10/2015
“ ” infraestrutura e
software “SEDES pertencentes ao Processo
SEDES. governanca de TIC|
A0 macrodesafio
45 Mapeamento~d0 processAperfelgoamento da Melhorla da 00,00 Dezembro
de contratagdes de TIC [gestao por processos |[infraestrutura e
governanca de TIC|
IAtravés da assinatura
eletrdnica das pecas  |Ao macrodesafio
Evolucédo do iPleno processuais, espera-se [Celeridade e
46 |(assinatura digital de pegasrmitir uma melhor produtividade na R$ 0,00 30/06/2016
processuais) eficiéncia e seguranca nfsestacdo
trabalhos de composicaqgjurisdicional.
dos acérdaos e resolucdes.
Otimizar e tornar ainda
mais ageis alguns
processos ligados a
preparacao das eleicbesi{Ao macrodesafio
47 |Evolucio do Pré-Eleicad?uXiliando na obtencdo geortalecimento da R$ 0,00 29/07/2016
informacdes gerenciais gseguranga do
aprimorando a processo eleitoral.
comunicacao e integracjo
entre as areas
relacionadas.
Aos macrodesafios|
Celeridade e
/Apresentar novos recursps -
Evolugéo do aplicativo |para que o advogado pogsrgdunwdade na
48 . reéstacéo R$ 0,00 30/06/2016
TRE Processos localizar e acompanhar ¢s -~ -~
rocessos de seu intereg ugsdlc_lonal €
P Carantia dos direitgs
da cidadania.

16/2

h) Medidas tomadas para mitigar eventual dependémunolégica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl paradadai

A CTIS Tecnologia S/A é a empresa terceirizadapaesavel pela prestacdo dos
servigos de sustentacdo de sistemas de inform@gadréto TRE-SE n° 06/2015) e servigos de
suporte as equipes de gestao de infraestruturaléegca da Justica Eleitoral ( Contrato TSE n°

015).

Esclareca-se, todavia, que os servicos técnicatgoi@s sdo de dominio do quadro

proprio de servidores da Secretaria de Tecnologitnfbrmacéo, encarregados de gerenciar 0s
referidos contratos, ndo havendo que se falaradesseira, em dependéncia tecnologica em
relacdo a empresa CTIS.
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7.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O TRE-SE exige dos fornecedores as seguintesicacfiies: Resolucdes CONAMA
n° 1, de 11/2/1993 e n° 272, de 14/9/2000, Re8etuCONAMA n° 18, de 6/5/1986, n° 315, de
29/10/2002, que tratam dos limites maximos de einisde poluentes provenientes do
escapamento, fixados no ambito do Programa de @endie Poluicdo do Ar por Veiculos
Automotores — PROCONVEertificagdo FSC Forest Stewardship Council/ Coresdlh Manejo
Florestal, CERFLOR (Programa Brasileiro de Cewdif@o Florestal) na aquisicdo de papel,
envelopes, etc.; licenca ambiental para funcionémegxigida nas contratacdo destinadas a
aquisicao de combustiveis e 6leos lubrificantes.

Por meio da Portaria TRE-SE 503, de 11/12/15, aizndd indicador foi alterada
para contemplar, além de critérios envolvidos natesuabilidade ambiental, a chamada
sustentabilidade socioecon6mica, que engloba danfes destinadas exclusivamente a
microempresas e empresas de pequeno porte, quplicivel. Em 2015, foram realizadas 31
licitagbes que se enquadrariam no critério de statdidade e todas envolveram tais critérios,
atingindo a meta de 100% do indicador.

Cumpre ressaltar que, por meio da Portaria 590/Z0iéxtinto, no ambito do TRE-
SE, o Plano de Logistica Sustentavel. Em subsiibifpi criada a Comissao de Gestdo do uso
de Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiehtslibstituicdo do PLS se deu em razéo
da necessidade de que fossem viabilizadas acOe<fativas relacionadas a sustentabilidade no
ambito do TRE-SE, levando-se em consideracéo i@aelal do Tribunal e a estrutura existente.

Nas aquisicOes dos itens estocaveis o TRE-SEajtdigmpre que possivel, aqueles
listados como sustentaveis pelo catalogo de metatia SIASG, a exemplo de: papel A4 e
detergente para louca.

Para produtos feitos de papel, este 6rgdo utilias ecompras, desde 2010, os
certificados de mais ampla utilizacdo, que sdo 0sCERFLOR (programa brasileiro de
certificacao florestal) e FSC (Conselho de Mandg@dstal). Tal certificacdo ja € exigida para
papel A4, papel toalha e papel higiénico.

Quando possivel, o pedido da certificacdo FSC/CENFLE estendido a outros
materiais, conforme cartilha GUIA DE CONTRATACOE®ISTENTAVEIS DA JUSTICA
DO TRABALHO, 2 Ed. 2014, disponivel no link:
http://www.csjt.jus.br/c/document_library/get_file#d=750deba9-30cc-4ead-a04c-
6fcf316c9e8e&groupld=955023.

Em termos quantitativos, o Tribunal tem obtido exoia na utilizacdo de papel,
conforme dados seguintes: em 2015 foram consun2@&g resmas de papel A4. Em 2014
foram 3.539 resmas em 2013, 2691 resmas. Em fumigioos consumos diferirem
significativamente, no ambito da justica eleitorgliando se trata de ano eleitoral ou nao
eleitoral, adotando-se como parametro o ano ndmmlede 2015 com o ano de 2013, no qual
também nao houve pleito, apurou-se uma econonii® @4%.
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7.5 Gestao de Fundos e Programas

7.5.1 Relacgédo dos diretérios de partidos politicos nadtst

Tabela 28 - Relacdo dos diretdrios de partidogipo$i no Estado

REGISTRO NO TSE -
SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
. . . Jony Marcos de Souza [01/01/2015 a
PRB Partido Republicano Brasileirp 10 25/08/05 Araijo 31/12/2015
. . Venancio Fonseca Filho| 01/01/2015 a
PP Partido Progressista 11 16/11/95 31/12/2015
Partido Democratico Fabio Henrique Santana|@l®/01/2015 a
PDT Trabalhista 12 1011/81 Carvalho 31/12/2015
. Rogério Carvalho Santog 01/01/2015 a
PT Partido dos Trabalhadores 13 11/02/82 31/12/2015
Adelson Barreto dos 01/01/2015 a
PTB Partido Trabalhista Brasileiro 14 03/11/81 Santos 31/12/2015
Partido do Movimento Jodo Augusto Gama da [01/01/2015 a
PMDB Democratico Brasileiro 15 30/06/81 Silva 31/12/2015
Vera LUcia Pereira da 01/01/2015 a
Partido Socialista dos Silva 01/12/2015
PSTU Trabalhadores Unificados 16 19/12/95
Nao informado 02/12/2015a
31/12/2015
. . . José Milton Alves dos [01/01/2015 a
PSL Partido Social Liberal 17 02/06/98 Santos 31/12/2015
)Alberto dos Santos 01/01/2015 a
) _ _ 01/07/2015
PTN Partido Trabalhista Nacional 19 02/10/97
Manoel Messias Sukita [02/07/2015 a
Santos 31/12/2015
. . - André Luis Dantas 01/01/2015 a
PSC Partido Social Cristado 20 29/03/90 Ferreira 31/12/2015
. . . . 01/01/2015 a
PCB Partido Comunista Brasileiro 21 09/05/96 Leonardotifi®ias 31/12/2015
. - e 01/01/2015 a
PR Partido da Republica 22 19/12/06 José Edivan do Amor 112/2015
José Marcos de Andrade 01/01/2015 a
. L 10/03/2015
PPS Partido Popular Socialista 23 19/03/92 ovte Shvera 11/03/2015 a
31/12/2015
~ . 01/01/2015 a
DEM Democratas 25 11/09/86 Jodo Alves Filho 31/12/2015
Nao informado 01/01/2015a
PSDC Partujo Social Democrata 27 05/08/97 07/01/2015
Cristao
Maria José Barros da SiIOS/Ol/2015 a
431212015
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REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
N&o informado 01/01/2015 a
PRTB Partl_do_ Renovador Trabalhista o8 28/03/95 19/07/2015
Brasileiro
IAnderson Santos da Silvécl);cl)glzzoolfsa
01/01/2015 a
Clovis Silveira 08/01/2015
Partido Humanista da
PHS Solidariedade 31 20/03/97 Cincinato Barros Mello gg;géggig a
~ 24/09/2015 a
Nao Informado 31/12/2015
Antonio Luiz dos Santos 83852812 a
07/08/2015 a
PMN Part_ldo da Mobilizagao 33 25/10/90 N&o Informado 16/08/2015
Nacional
IAugusto Cézar Cardoso éz(l)gggig a
. . L - 01/01/2015 a
PTC Partido Trabalhista Cristao 36 22/02/90 Norman Olaeir 31/12/2015
Antdnio Carlos Valadare61/01/2015 a
PSB Partido Socialista Brasileiro 40 01/07/88 Filho 31/12/2015
. Reynaldo Nunes de 01/01/2015 a
PV Partido Verde 43 30/09/93 Morais 31/12/2015
01/01/2015 a
Armando Batalha de G(’)ig)Z/OZ/ZO15
Partido Republicano
PRP Progressista 44 29/10/91 N30 informado 03/02/2015 a
23/03/2015
Poluana de Souza Ribei éj;ggggig a
01/01/2015 a
Roberto Fontes de Goesl4/06/2015
PSDB Partido da Social Democracia 45 24/08/89

Brasileira

N&o informado

15/06/2015 a
16/07/2015

Pedro Muniz Barreto

17/07/2015 a
31/12/2015
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REGISTRO NO TSE

SIGLA NOME DO PARTIDO NUMERO DATA PRESIDENTE PERIODO
01/01/2015 a
PSOL Partido Socialismo e Liberdagle 50 15/09/05 Odair Arsird 31/12/2015
Emanuel Messias Olivei@1/01/2015 a
Cacho 03/05/2015
Nao informado 04/05/2015
05/05/2015 a
: - : Paulo Roberto Carlos 20/08/2015 e
PEN Partido Ecoldgico Nacional 51 19/06/12 S 15/10/2015 a
oares 31/12/2015
21/08/2015 a
Ruiter Alves da Cruz de [14/10/2015
Souza
01/01/2015 a
Pedro de Campos Pereir%wos/2015
PPL Partido Patria Livre 54 04/10/11
Nao informado 28/03/2015a
31/12/2015
01/01/2015 a
30/06/2015 e
Jeferson Luiz de Andrad©3/07/2015 a
PSD Partido Social Democréatico 55 27/09/11 31/12/2015
Nao informado 01/07/2015a
02/07/2015
. . . . . 01/01/2015 a
PC do B |Partido Comunista do Brasil 65 23/06/88 Hallison dasaoSilva 31/12/2015
01/01/2015 a
Paulo Hagenbeck Filho [30/06/2015
PT do B [Partido Trabalhista do Brasil 70 11/10/94 N0 informado 01/07/2015 a
31/07/2015
. 01/08/2015 a
Valdir dos Santos 31/12/2015
Carisvaldo Vieira de 01/01/2015a
SD Solidariedade 77 24/09/13 31/12/2015
Resende
Partido Republicano da Ordem ~ 01/01/2015 a
PROS Social a0 24/09/13 Jodo Bosco da Costa 31/12/2015
- Natalia Perera Dato dos|01/01/2015 a
REDE Rede Sustentabilidade 18 22/09/15 Santos 31/12/2015
. . Camila Passos Barbosa|01/01/2015 a
PMB Partido da Mulher Brasileira 35 29/09/15 Moura 31/12/2015
Fonte dos dados: Intranet do TRE/SE e do TSE;
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SEDIV/SJD.
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7.5.2 Cotas do Fundo Partidario Recebidas pelos Diretdgiaduais dos Partidos

Tabela 29 — Cotas do Fundo Partidario Recebidas fitetérios Estaduais dos Partidos

EXERCICIOS

SIGLA DO PARTIDO

2015

2014

2013

DEM

22.000,00

214.051,48

PMDB

346.319,99

475.220,23

PP

60.000,00

133,936,39

PR

962.576,00

135.480,00

PSB

189.828,92

143.881,50

PSDB

232.275,11

PT

267.137,94

280.444,27

PRB

9.000,00

4.000,00

PSOL

13.726,11

PSD

180.000,00

180.000,00

PPS

5000,00

PCB

PCdoB

PCO

PDT

PHS

PMN

PRP

PRTB

PSDC

PSL

PSTU

PTB

PTC

PTdoB

PTN

PV
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PPL - - -

PEN - - -

PROS - - -

PSC - -

SD - 82.503,00 -

TOTAIS - R$ 2.119,365,85 R$1.684.078,70

Fonte dos dados: TSE; Dados extraidos do sitioSt6dm 26/02/2016
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.

7.5.3 Diretérios Estaduais que prestaram contas relativaxercicio anterior ao de referéncia

Tabela 30 - Diretdrios Estaduais que prestaramasariiativas ao exercicio anterior ao de referéncia

SIGLA DO PARTIDO Data bedos dlirz::eesstsagao e conies &8 2Soitllj‘ra(;ao em 2015
PT DO B 15/05/2015 97-73.2015.6.25.0000 |\ EM ANALISE
PR 04/05/2015 80-37.2015.6.25.0000 |\ . EM ANALISE
PTB 15/05/2015 111-57.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSDC 07/05/2015 81-22.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PP 04/05/2015 70-90.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PMN 15/05/2015 104-65.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PROS 15/05/2015 96-88.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSDB 04/05/2015 71-75.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PMDB 04/05/2015 72-60.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
DEM 04/05/2015 69-08.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PV 14/05/2015 89-96.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PPS 04/05/2015 75-15.2015.6.25.0000 |\ - EM ANALISE
PRP 15/05/2015 102-95.2015.6.25.0000 |5\, . EM ANALISE
PTN 15/05/2015 109-87.2015.6.25.0000 |\ - £M ANALISE
PSTU 04/05/2015 79-52.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PPL 15/05/2015 99-43.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSC 15/05/2015 108-05.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PDT 04/05/2015 76-97.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
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SIGLA DO PARTIDO Data Dados dlirzzssfgao e comes &8 zgiicljagéo em 2015
PCDOB 15/05/2015 98-58.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PRB 04/05/2015 78-67.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PTC 15/05/2015 103-80.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
SD 04/05/2015 73-45.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSL 15/05/2015 110-72.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PT 04/05/2015 74-30.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSB 04/05/2015 77-82.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PRTB 15/05/2015 106-35.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
PSD 16/04/2015 56-09.2015.6.25.0000 AN - EM ANALISE
Legenda:

= AN — Em andlise;
= AP — Aprovada,;

* AR — Aprovada com ressalva;

» DP — Desaprovada;

» RE — Em recurso.

Fonte dos dados: Sistema SADP em 1/04/2016

7.5.4 Diretérios Estaduais que NAO prestaram contasivalto exercicio de 2014

Tabela 31 - Diretorios Estaduais que NAO prestarantas relativas ao exercicio de 2014

SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PHS

Foi formalizado o Processo n° 105-50.2025.6000.

O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagéo de contaazwlegal.

Em razédo da inércia da agremiagdo partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acorddo 428/2015), impondo-lhe, comosempméncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pétidaele destinadas enqua
persistir a inadimpléncia (art. 47, "capuf, da ¢tesdo-TSE n° 23.432/2014).
referida sancdo foi anotada no sistema SICO.

Foi determinado, ainda, o encaminhamentecdj®a de todo o processo palf
Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass acbes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Contmuierrdo, o diretdrio regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2014

=

(0]

nao
da

nto
A

a o
veis

ao
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SIGLA DO PARTIDO

MEDIDAS ADOTADAS PELO TRE

PSOL

Foi formalizado o Processo n°® 101-13.2025.6000
O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagdo de contaazwlegal.

Em razado da inércia da agremiagdo partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acorddo 427/2015), impondo-lhe, comosempméncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pétidaele destinadas enqua
persistir a inadimpléncia (art. 47, "capuf, da ¢tesdo-TSE n° 23.432/2014).
referida sancado foi anotada no sistema SICO.

Foi determinado, ainda, o encaminhament@dj®a de todo o processo palf
Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass acbes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Contmuierrdo, o diretério regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2014

=.

(0]

nao
da

nto
A

a o
veis

ao

PCB

Foi formalizado o Processo n°® 107-20.2025.6000
O Relator do Processo determinou a intimaca® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestagéo de contaazwlegal.

Em razdo da inércia da agremiacao partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acérdao 28/2016), impondo-lhe, como emuincia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pétidaele destinadas enqua
persistir a inadimpléncia (art. 47, "capuf, da ¢tesdo-TSE n° 23.432/2014).
referida sancado foi anotada no sistema SICO.

=.

(0]

nao
da
nto
A

Foi determinado, ainda, o encaminhamented®a de todo o processo para o

Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass agfes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Contmaierrdo, o diretério regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2014

veis

ao

PEN

Foi formalizado o Processo n°® 100-28.2025.6000
O Relator do Processo determinou a intimacé® msponsaveis pelo Diretd
Estadual para apresentar a prestacdo de contaazwlegal.

Em razdo da inércia da agremiacao partidariajbunal julgou as contas como
prestadas (Acorddo 426/2015), impondo-lhe, comosempméncia, a permanéncia
suspensdo do recebimento de cotas do fundo pétidaele destinadas enqua
persistir a inadimpléncia (art. 47, "capuf, da ¢tesdo-TSE n° 23.432/2014).
referida sancdo foi anotada no sistema SICO.

=

o

nao
da

nto
A

Foi determinado, ainda, o encaminhamented®sa de todo o processo para o

Ministério Publico Eleitoral ajuizar, se for o cass agfes civeis e criminais cabi
contra os dirigentes.

Segundo informagdes da unidade de Contmuierrdo, o diretdrio regional n
recebeu cotas do fundo partidario no exercicio 2014

veis

ao

Fonte dos dados: Sistema SADP em 12/04/2016
Unidade Responsavel pelas informacgdes: SJD.
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7.5.5 Julgamento das contas dos diretdrios estaduaiartidg

Tabela 32 - Julgamento das contas dos diretértagesis do partido

PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

2014 2013 2012 2011 2010
DP
AR
(AC 25/2014) | (AC 568/2012)
Recebeu Rg | Constatadaa
661,28 cuja . aplicagédo
orige;”n nio foi | Irregular de R$
Democratas — DEM AN AN AN identificada — fu5nYdZO6a_r8tSj gﬁo
PC 69-08 PC 87-63 PC 76-68 quantia ja p :
recolhida ao | (M execucdo
erario pela AGU)
N&o recebeu Pendentg ad
cotas do fundo | comprovacao do
artidario recolhimento e da
P ' suspensao
NP NP NP - e

Partido Comunista
Brasileiro - PCB

(Ac. 28/2016)
Nao recebeu
cotas do fundo

(Ac. 209/2014)
Nao recebeu
cotas do fundo

(Ac. 249/2013)
Nao recebeu
cotas do fundo

(Ac. 1029/2012)
Nao recebeu
cotas do fundo

(Ac. 275/2011)
Nao recebeu
cotas do fundo

partidario. partidario. partidario. partidario. partidario.
DP DP
NP (Ac. 17/2013) (Ac. 548/2012)
. . (Ac. 190/2014) 30 foi
Partido Comunista AN 7 AN Arquivad . Nao foi
. N&o recebeu rquivado apos d
Do Brasil - PC do B PC 98-58 PC 112-13 50 d constatada a
cotas do fundo comprovagao da aplicacdo
partidario. suspensao do irreqular de
repasse do FP verba do FP.
INEXISTEI\JCIA INEXISTENCIA INEXISTEI\JCIA INEXISTEI\JCIA INEXISTEI\JCIA
. DE DIRETORIO| DE DIRETORIO| DE DIRETORIO | DE DIRETORIO| DE DIRETORIO
Partido da Causa |~ | = L s ~ | =
Operaria — PCO Nao recebeu cotas Nao recebeu cotas Nao recebeu cotas Nao recebeu cotasNao recebeu cota
do fundo do fundo do fundo do fundo do fundo
partidario. partidario. partidario. partidario. partidario.
NP
DP NP
Partido da (Ac. 39/2014) | A 146/2013) | (Ac. 294/2012)
I AN AN Arquivado apés ~ ~
Mobilizacéo PC 104-65 PC 102-32 | comprovacio da| VAo recebeu N&o recebeu
Nacional — PMN P ¢ cotas do fundo | cotas do fundo
suspenséo do artidario artidario
repasse do FP P ' P
AP
AR
(AC 318/2014) (ACN%?f/giOlZ)
Partido da Republicg AN AN AN Arquivado apos constatada a
-PR PC 80-37 PC 100-62 PC 89-67 comprovacao de e
) aplicacéo
recolhimento ao| .
erario irregular de
verba do FP.
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretorios

Nao constatada

N&o recebeu cotas

N&o recebeu cotag

2014 2013 2012 2011 2010
DP
(Ac. 50/2014)
transito em DP
julgado em (AC 126/2013).
12/05/2014 transito em
Partido da Social Considerada '
Democracia PCA7Nl-75 PCAEL\|8-48 PCAEL\:S-15 rregular a Jflzggg/%gﬂ
Brasileira — PSDB aplicacdo de R$ Arquivado apos
37.625,05 de | comprovacao de|
recursos do | recolhimento ao
Fundo Partidario| erario
(em execucéo
pela PFN)
AR AP
(Ac. 107/2013) | (Ac 352/2012)
O aco6rdéo O acordéao
Partido Democratico AN AN AN entendeu que | entendeu que
Trabalhista — PDT PC 76-97 PC 75-49 PC 83-60 nao houve nédo houve
utilizacéo utilizacéo
irregular de irregular de
recursos do FP.| recursos do FP.
AR (RECURSO)
(Ac. 52/2014) AP
Partido do Consid irregular| (AC 1122/2012),
Movimento AN AN AN a aplicagdo de R$  Nao foi
Democréatico PC 72-60 PC 104-02 PC 85-30 9.845,86. constatada a
Brasileiro — PMDB (REspe pendente  aplicacdo
de julgamento nq irregular do FP
TSE)
DP
PC 117-06 (AC
137/2013 e
208/2013)
Partido dos AN AN AN AP Processo
Trabalhadores — PT|  PC 74-30 PC 92-85 PC 84-45 (Ac. 11/2014) | 3rquivado apos
recolhimento
integral ao
erario da
guantia fixada
no acérdaa
DP
(Ac. 24/2015)
DP Recebeu R$
(Ac. 426/2015) | 1200,00 de origemNAO PRESTADA
Partido Ecolégico Né&o foi nado identificada | (Ac. 35/2014) PARTIDO PARTIDO
Nacional — PEN constatada a Pendente N&o recebeu CRIADO EM CRIADO EM
aplicacéo comprovacdo. do| cotas do fundo 10/10/2012 10/10/2012
irregular de recolhimento pela partidario
verba do FP. | regional e da susp.
pela Nacional (03
meses).
NAO ~
NAO x DP
PRESTADA NAO PRESTADA DP
Partido Humanista | (Ac. 428/2015) | T RESTADA 500 Ha3ip013) | (AC 11/2013) | ¢ 153510012)
da Solidariedade - (Ac. 78/2014) nao houve

utilizacéo irreg.

N&o recebeu cotas

PHS a aplicacao do fundo do fundo de recursos do do fundo
irregular de partidario partidario Fp partidario
verba do FP '
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PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

2014 2013 2012 2011 2010
DP
DP AR
he. 422014 | (ac. 201/2013) | (Ac. 550/2012)
Partido Popular AN AN cogn rova ag da Na&o foi Né&o foi
Socialista - PPS PC 75-15 PC 118-83 provag constatada a constatada a
suspensdo pela aplicacéo aplicacéo
Nacional (04 |. plcac __aplcac
irregular do FP. | irregular do FP
meses)
DP
(Ac. 212/2015)
Partido Progressista AN AN AN fggﬁ&gggl% AR
-PP PC 70-90 PC 77-19 PC 80-08 2.147,50) (AC 267/2013)
REspe pendente
de julgamento.
DP NP
. (Ac. 237/2014)
pato renovador| e | pendentcomy (4 STS0LD
. PC 106-35 (Ac. 389/2015) PC 108-73 |da suspensdao pela
Brasileiro - PRTB . cotas do fundo
Nacional (03 partidério
meses)
DP
DP
(Ac. 271/2013) (Ac. 89/2013)
Nao foi - .
bP constatada Néo foi
(PC 99-14 Ac. avlicacio constatada a
95/2015) _aplicag aplicacéo
. . determinado |rregula_r de irregular de
Partido Republicano AN AN arquivamento verba oriunda verba do EP
Brasileiro - PRB PC 78-67 PC 119-68 Rt do FP. D r0cRess
compro?/agéo da Processo arquivado apos
suspenséao e do arquivado apos do recolhimento
. do comprovagao da
reculhimento = do valor
suspensao pels determinado no
Nacional (04 Acordao
meses)
Partido Republicano AN AR PARTIDO PARTIDO PARTIDO
da Ordem Social - CRIADO EM CRIADO EM CRIADO EM
PROS PC 96-88 (Ac. 31/2016) 2013 2013 2013
DP
DP
NP (Ac. 60/2013) (ACNgglfzo?B)
(Ac. 290/2013) N&o recebeu constatada
Né&o foi cotas do fundo aplicacio irre
Partido Republicano AN AN constatada partidario. dg ver%a do F%
Progressista— PRP|  PC 102-95 PC 121-38 aplicagéo Pendente Pendente '
irregular de comprovacdo da comprovacio da
verba oriunda do | suspensao peld provagao
. suspensao pelg
FP. Nacional (02 Nacional (03
meses) meses)
AR
AP
(Ac 76/2015)
Partido Social AN AN AN NAo foi (e 53212012)
Cristdo - PSC PC 108-05 PC 96-25 PC 91-37 constatada a
L cotas do fundo
aplic. irregular artidario
de verba do FP. P
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PARTIDO/SIGLA

Situacdo das Contas dos Diretorios

2014 2013 2012 2011 2010
NP NP DP NP
Partido Social AN (Ac. %12]{2.014) (AC'NZ/ 2]‘0'14) (Ac. } 0/1?913) (Ac. 335/2011)
Democrata Cristao PC 81-22 Nao ?:; Nao ?:; Nao c:j| N&o recebeu
PSDC ) cqnsta}ta_ aa cqnsta}ta_ aa cqnstqta. a2 | totas do fundo
aplicacdo irreg. | aplicacao irreg. | aplicacédo irreg. Lidario
de verba do FP.| de verba do FP. | de verba do FP. part
AR DP DP
(Ac. 56/2015) | (Ac. 1210/2012)
Partido Social AN AN N&o foi Naofoi | 1 1225/2012)
Liberal - PSL PC 110-72 PC 109-24 constatada a constatada a
SR . cotas do fundo
aplicacéo irreg. | aplicacao irreg. Hidario
de verba do FP. | de verba do FP. partl '
NAO
DP AR
PRESTADA (Ac. 337/2013) | (Ac. 1153/2012)
(Ac. 427/2015) 4 o
. e R$ 1139,30 cuja Nao foi
Partido Socialismo £~ N&o foi AN AN origem ndo foi | constatada a
Liberdade - PSOL |  constatada a PC 98-92 PC87-97 |identificada fem| aplicacao
ir?epg“l(jla':\ (ia:joe execucdo pela| irregular de
verba do EP PFEN) verba do FP
AR AP
(Ac. 132/2013) | (AC 589/2012).
Partido Socialista AN AN AN Nao foi Nao foi
Brasileiro — PSB PC 77-82 PC 97-10 PC 93-07 constatada a constatada a
aplic. irregular | aplic. irregular
de verba do FP.| de verba do FP
DP NP
Partido Socialista (Ac. 202/2013) | (Ac. 288/2011)
Dos Trabalhadores PCA;\IQ-SZ PCAiI(\)ll- 47 PCAE';\I1-90 Na&o recebeu cotasN&o recebeu cotas
Unificado - PSTU do fundo do fundo
partidario partidario
NAO
AR PRESTADA
Partido Trabalhista (Ac. 334/2013) | (Ac. 365/2011)
Brasileiro — PTB AN AN AP Né&o foi N&o recebeu cotas
(*PAN foi PC 111-57 PC 99-77 (Ac. 425-2015) | constatada a do fundo
incorporado ao PTB aplic. irregular partidario.
de verba do FP.| PET 5-95 - EM
ANALISE
NAO NAO PRESTADA DP
PRESTADA (Ac. 250/2013)
(Ac. 376/2014) | *- nos mesmos (Ac 12DSPQ 12012) (A%8353/2/021021)2 €
Partido Trabalhista AN N&o recebeu autos, houve a Néo recebeu | aplic.irreg de R
Cristdo - PTC PC 103-80 cotas do fundo | apresentacéo das i

cotas do fundo

43.978,94 do FH
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PARTIDO/SIGLA

Situacéo das Contas dos Diretérios

2014 2013 2012 2011 2010
DP
(Ac. 168/2015) NAO
determinado o PRESTADA DP
Partido Trabalhista AN AN recolhimento de_ (Ac. 1919/2012) (A:C. 1162/2012
do Brasil — PT do B PC 97-73 pC 124-90 | R$15.069,44 cuja  Nao foi Néo recebeu cota:
origem n&o foi constatada a do fundo
identificada aplic. irregular partidario
(em execugdo |de verba do FP.
pela AGU)
AR - AR PR'E\IQ'I(')ADA
(Ac. 81/2014) | NAO PRESTADA| (Ac. 168/2013) /2011)
. . N&o foi (Ac. 272/2013) N0 foi (Ac. 296/2
Partido Trabalhista AN < Nao foi
Nacional - PTN PC 109-87 constatada a Nao recebeu constatadaa | ., nqiatada a
aplicacdo cotas do fundo aplicacéo aplicacio
irregular de partidario irregular de iregular de
verba do FP verba do FP
verba do FP
NAO PRESTADA
(Ac. 274/2013) NAO
N&o recebeu PRESTADA DP
cotas do fundo | (Ac. 1207/2012)| (Ac. 131/2015)
NA AN partidario Né&o foi dete_rminado
Partido Verde - PV PC 89-96 PC 112-76 * - N0S mesmo constatada a | recohimento de
autos, houve a aplicagéo R$ 218,60
apresentagéo dasirregular do FP | (autos enviados
contas PC 213-50 - EM a AGU)
PC EM ANALISE
ANALISE

Legenda:
AN — Em andlise

AP — Aprovada

AR — Aprovada com ressalva

DP — Desaprovada

RE — Em recurso

NP — Declarada néo prestada

*Dados extraidos do SADP e fornecidos pela Secdscdeddos e Resolucdes em 11/04/2016
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8. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONT ROLE
8.1 Tratamento das determinacfes e recomendacdes do TCU

No exercicio de 2015, existiram quatro deliberacdesTCU destinadas a este
Tribunal.

A Presidéncia encaminha a unidade competente deet®ea do Tribunal as
recomendacgdes/determinacdes dirigidas ao TRE/SEgurigdo das providéncias corretivas. A
unidade encaminha ao setor especifico , responpé@l@lcumprimento, que deve cientificar a
Presidéncia sobre as providéncias adotadas, pemanocacao ao TCU.

Conforme se pode verificar no detalhamento a segsiireferidas deliberacdes foram
tratadas e atendidas no proprio exercicio de 28{&s as providéncias necessarias por parte das
unidades administrativas impactadas pelas mesmas.

8.1.1 Deliberacbes do TCU atendidas no Exercicio

Tabela 33 — Deliberagéo do TCU atendida no exercéi

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia

N° 4883/2015 - TCU [1.7.1.1, 1.7.1.
TC-029.835/2013-5 12 Camara- 1.7.2.2| e1.7.2.2 ) )

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacao

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricdo da determinacdo/recomendagao

1.7.1.1. promova os descontos das quantias de &&,28 (dois mil oitocentos e noventa e quatrosreaioit
centavos), R$ 1.447,04 (mil quatrocentos e quamestte reais e quatro centavos) e de R$ 723, &téstos e vinte e
trés reais e cinquenta e dois centavos), respentinte, da remuneragdo dos juizes José Anselmoideir®| Elvirg
Maria de Almeida Silva e Ronivon de Aragdo, corogsfentes as auséncias, respectivamente, nos did®,180
21/9/2011, 6 e 7/6/2012 e 4/6/2012 da gratificagéopresenca, corrigidas monetariamente a partirekszectivg
datas, na forma da lei, comprovando no prazo dedssenta) dias junto a este Tribunal a efetivde&medida;

D

1.7.1.2. se abstenha de efetuar pagamentos dficgigito de presenca aos juizes, prevista no adg 1%i 8.350/19911
guando ndo houver o efetivo comparecimento as agsso

1.7.2.2. falhas apresentadas quanto a gestdomEdga da informacéo, denotando a necessidadstdbetecimento
de uma politica de gestao de tecnologia da infoimagndizente com as necessidades do TRE/SE.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

1.7.1.1. O TRE/SE expediu oficio aos Juizes endobii cientificando-os da determinacéo e encamirthasdGRUs
para o ressarcimento ao Erario. A situacao foilegguada com o efetivo pagamento dos valores devido

1.7.1.2. O TRE/SE esta cumprindo a determinacfarta da ciéncia do referido acérdao.

1.7.2.2. A governanca e a gestdo de tecnologianfl@nmiacdo no Tribunal Regional Eleitoral de Serggstfo S
consolidando gradativamente, na medida em quegisrgs das diversas unidades conscientizam-septatémcia d
planejamento criterioso de suas acdes, respaldam®snelhores praticas nacionais e internacionaeseaplo d
COBIT, no que se refere a governanca e a gestébibtiateca ITIL, no tocante a gestéo de servidgmsn como n
familia de normas ISO 27.000, no que diz respegeguranca da informag&o. Nesse sentido, foranvagos no arn
de 2015, o Planejamento Estratégico de Tecnolagitnfdrmacéo e Comunicagéo (PETIC 2015-2020), qusagr
principios e diretrizes que se irradiardo para esas projetos e iniciativas de tecnologia, e m@IBiretor d
Tecnologia da Informacéo (PDTI), que cuida da cetiwaicao das estratégias delineadas no PETIC d¢anej&ment
Estratégico Institucional (PEI). No tocante a sagga da informacéo, foi aprovada a Politica de 1&#ga d
Informacao (PSI) da instituicdo, por intermédio Riesolucao TRE-SE n° 180/2013, da qual constam tastea;
necessarias para coordenacéo do Sistema de GesBegdranca da Informacdo (SGSI), o Comité de Segard

DY DO DY o DO O 0
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Informacao (CSI) e o Comité Técnico de Segurancdnftamacéo (CTSI), além da concepcdo do Programa d
Seguranca da Informacéo (grupo de projetos reladims) que cuidara das diversas teméaticas relaasrea assunto,

a exemplo da Gestéo de Incidentes de Sl, da Gtasgib de Informacdes, da Gestédo de Riscos, deutires topicos,
constituindo, assim, uma ampla estrutura de gowema gestéo, condizente com as necessidades d6ERE

Tabela 34 — Deliberagdo do TCU atendida no exerddc

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunicacgéo expedida Data da ciéncia
N° 0427/2016 — TCU
TC-036.920/2012-6 12 Camara - 6.6 10.1 - -

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricdo da determinacdo/recomendagao

ACORDAO N° 0427/2016 — TCU - 12 Camara - 6.6 No gaerefere a avaliagdo da sustentabilidade ambieata
aquisicdo de bens e servicos, foi informado nddetade auditoria que a unidade vem adotandoriré@dequados de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo dos mesdescordo com os termos estipulados na Instrugonativa
SLTI/MPOG 1/2010, tendo implantado um expressivamexo de procedimentos licitatorios e critérios| de
sustentabilidade ambiental, demonstrando sensigal de aderéncia na aplicacdo das medidas prewistaarts. 4°|e
6° da referida instru¢cdo normativa (peca 5, p. 43).

6.6.1 Nada obstante as informacdes constanteseno acima, a Coordenadoria de Auditoria e Contraterig
entendeu que os procedimentos referentes as dipssite bens de Tl careciam de melhorias quantdiGagio d
critérios de sustentabilidade ambiental, a exengue critérios previstos na Portaria SLTI/MPOG 2201fend
efetuado algumas recomendacdes relativas a susitelade ambiental (peca 5, p. 44).

D

A=)

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Secretaria de Tecnologia da Informacédo (STI) acgtrontamente as recomendacdes de aplicacdo tdaosrid
sustentabilidade ambiental nas contratacdes emadvbens e servicos de T, cabendo citar, a tiel@exemplo, ¢
procedimentos 5569/2015 (Pregao Eletrénico 9/201&)qual foram exigidas certificacdes comprovandmosum
eficiente de energia (aplicavel aos monitores deo/ie impressoras) e o procedimento 12.632/20Eg#BrEletronio
26/2015), relacionado a aquisicdo de microcompuesimo qual foram exigidos, além das certificagf@sprovand
o consumo eficiente de energia, comprovacdes dguadé&o as normas de ergonomia, seguranca e sbdidatie
requerendo-se a conformidade com a norma EPEAT @okkrtificacdo 1SO 14.000, e certificado ou camepnte d
conformidade, que demonstrasse que os microcongremdfertados ndo continham substéncias perigosas
mercurio (hg), chumbo (pb), cromo hexavalente (Br(xadmio (CD), bifenil polibromados (pbbs), &srdifenilt
polibromados (pbdes) em concentragéo acima da esuteda na diretiva ROHS (restriction of certainandau
substances)."”

(] OO0 O g5 ®

Uy

Tabela 35 — Deliberagdo do TCU atendida no exeradc

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acoérdéo ltem Comunicacédo expedida Data da ciéncia

- Of. 376/2015 —
- -1& )
TC 033.147/2014-0| Ac 5837/15-1°Caman 1.71e17.2| o/ c2CEx se

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaimf@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricdo da determinacdo/recomendacéao
1.7.1. necessidade de melhorias nos procedimentasritessao do auxilio-transporte, inclusive agusdastantes do
art. 12 da Resolucdo TSE 23.0500/2009, ante a atagéb do pagamento de valores indevidos aos bemiefs
considerando o ndo atendimento integral dos prcgite regem a sua concessao, o que afronta dd&i@éiso 11l do
art. 2° da Medida Provisoéria 2.165-36, de 23/8/2001

1.7.2. necessidade de atendimento pelo TRE/SE litmgin dos efeitos da decis@o proferida pelo $OF,meio dp
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Recurso Extraordinario 638.115, em consonancia@an. 37 da Carta Magna e a Jurisprudéncia do 'E@ta,quanio
a legalidade dos atos administrativos praticadas rpembros ou 6rgdos do Poder Judiciario no pagameet
pendéncia de passivos incorporados ao orcamerdogdo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas
1.7.1 — A SGP esclareceu, por meio da Comunicagi@&onka 88/15, que neste Regional apenas 09 (nevelsre
percebem auxilio-transporteo qual é concedido cstrita observancia do disposto na Resolugdo TSE9Z2M8,
alterada pela Resolucéo TSE 23.055/09, que rege&xim

)

1.7. 2 — Em relagdo ao cumprimento da deciséo mdaf@o Recurso Extraordinario 638.115, do STFG® $hformou
na Comunicacdo Interna 88/15, que ndo adotou p#nuids por estar aguardando o julgamento dos Ewmdbatg
Declaracéo interpostos, ressaltando, contudo, quCd3 ndo foram efetuados pagamentos de passfasmdados
na citada deciséo.

Tabela 36 — Deliberagdo do TCU atendida no exeradc

Caracterizacdo da determinacao/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacgéo expedida Data da ciéncia
9.2,9.3, 9.4, Of. 986/2015 —
TC 034.062/2011-4 Ac 1176/2015 95 TCU/SECEX.SE -

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaif@comendacio

Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Descricdo da determinacdo/recomendacéao
9.2. determinar a todos os 6rgaos, autarquiasdaffies autarquicas da administracéo publica fedaealno prazo de
até 90 (noventa) dias, contados da ciéncia destzed®zdo, quando dos calculos dos proventos dseapadoria dos
servidores titulares de cargo efetivo, concedida imdamento no art. 40, § 3°, da Constituico Feédeedacdo daga
pela Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezedd003) e no art. 20 dessa mesma Emenda, agarigéncia
da Medida Proviséria n° 167, de 2004, convertidaaian® 10.887, de 2004, passem a observar osrgegudritérios |e
procedimentos:
9.2.1. no célculo dos proventos de aposentadol@anpédia das maiores remuneracdes, compute asisegparcelas;
9.2.1.1. as remuneracgdes utilizadas como base gsarontribuicdes do servidor aos regimes de prewidéa que
esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitentacgmto) de todo o periodo contributivo desde apmiéncia de
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuisgqosterior aquela competéncia (art. 1° da L&0r@87, de 2004);
9.2.1.2. a remuneracdo do servidor no cargo efeta® competéncias a partir de julho de 1994 emngiwetenha
havido contribuicdo para regime préprio (art. 12°8da Lei n° 10.887, de 2004);
9.2.2. no célculo dos proventos de aposentadoria pedia das maiores remuneracdes, compute: a®l
remuneratdrias percebidas em decorréncia de lecatbtalho ou do exercicio de cargo em comissédeduncéo de
confianca, para efeito de célculo do beneficioracsacedido com fundamento no art. 40 da Consfitulgederal e
20 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembr2003, respeitada, em qualquer hipétese, @aga
estabelecida no § 20, do art. 40, da Constituigddefal, desde que o servidor opte por inclui-lasu® base de
contribui¢do (art. 4° , § 2°, da Lei n° 10.887,2084, com nova redacédo dada pela Lei n® 12.6888d#e julho de
2012;
9.2.3. no célculo dos proventos de aposentadofa média das maiores remuneracdes, nao computguan
parcela:
9.2.3.1. o adicional de férias, por néo fazer pdatbase de contribuicdo, conforme o art. 4° dan?.&0.887, de 200
9.2.4. no céalculo do valor inicial dos proventdatigos a aposentadoria proporcional, o valor taest# do calculo pela
média deve ser previamente confrontado com o lideteemuneracéo do cargo efetivo previsto no 8&%rt. 1°,
Lei n® 10.887, de 2004, promovendo-se, posteriotenaplicacdo da fracdo correspondente, segurligposto n
art. 62, § 1°, da Orientacdo Normativa MPS/SPS de 31 de marco de 2009;
9.3. determinar a todos os 6rgéos, autarquiasdafdes autarquicas da administracdo publica fedaeabbservem ps
seguintes orientacdes:
9.3.1. quaisquer vantagens pessoais que servirdmasgede calculo para o pagamento de contribuigdadenciari
devem ser consideradas no célculo da média dageaa®muneracdes e ndo somadas, ao final, & miétiia,oso
pena de violar ndo s6 o disposto na Lei n® 10.882004, mas também o principio da contributividagidenciari
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insculpido no art. 40 da CF88, excluidas as vamsmg&pressamente previstas no § 1°, do art. 4%ide0.887/2004;

9.3.2. a incluséo de parcelas de planos econdénfRlasio Collor, URV, URP e outros) no céalculo da raéda:
remuneracBes de contribuicdo depende da exist@adantencas judiciais que Ihes deem suportegaridevendo s
considerado apenas o periodo em que foram legamec¢bidas, uma vez que parcelas indevidas n&podmpg
essa média, independentemente de o servidor tetuahmente contribuido sobre elas, sem prejuizgueée nos term
da lei, o interessado possa buscar a devida répealgsse indébito; e

9.3.3. as diferengas remuneratérias devidas eno rdedpagamentos de atrasados ou de adiantamemntosdan
devem ser consideradas no calculo dos proventospdsentadoria, segundo o art. 40 da CF88 (médi
remuneracdes), nos respectivos meses de competéncia

9.4. determinar a todos os érgaos, autarquias dafdies autarquicas da administracdo publica fedemlnos cas

em que os proventos de aposentadoria ndo estejaho gagos de acordo com as regras indicadas nus des
Acorddo, no prazo de até 120 (cento e vinte) diastados da ciéncia desta deliberacao, adotemaasd@ncia
cabiveis para a efetiva regularizacao desses pafasneom a observancia, se necessario, do caidtiiade da amp
defesa, informando o TCU sobre o resultado dessasd@ncias em item especifico do corresponderigorso d
gestdo nas respectivas tomadas ou prestacdestds aomais, observadas as seguintes regras:

9.4.1. aplicar o disposto no presente item parapasentadorias ainda ndo encaminhadas ao TCU, desdsu
concessao tenha ocorrido em prazo inferior a cmos;
9.4.2. no caso de a aposentadoria ainda ndo teeswlada ao TCU, concedida a mais de cinco amvsareo ato d
aposentadoria original e respectivo ato de alterag@m expressa mengao ao presente acordao;

9.4.3. no caso de a aposentadoria ja tiver sidareimhada ao TCU, ainda ndo apreciada e tendo &t pmferior
cinco anos contados de sua concessao, solicietomo do respectivo ato ao 6rgdo concedente aajagpagament
proceder a alteracéo devida no ato com postermvie a este Tribunal, via controle interno;

9.4.4. no caso de a aposentadoria ja tiver sidamimhada ao TCU, ainda ndo apreciada e tendo &km puperior
cinco anos contados de sua concessao, encamirmhateatlteracdo com a especificacdo completa daa
realizada, fazendo expressa mengédo ao presentfacor

9.4.5. no caso de a aposentadoria ja tiver sidistrada pelo TCU nos Ultimos cinco anos, enviareeignte a es
Corte dando conta da necessidade de revisdo desnpatps, para fins de o TCU adotar as providériniesna
cabiveis.

9.5. determinar, ainda, aos 6rgdos de controlenoténanceiro que atuam junto aos 6rgéos, autasgeifundacd
autarquicas da administracdo publica federal go® relatérios de auditoria de gestdo atinentessectivas tomad
ou prestacdes de contas anuais, facam constarseaprente informacao especifica sobre o efetivo gaomapto, o
ndo, da determinacao contida no item 9.4 dested@odr

a

e

a

£S
as

=

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Secretaria de Gestdo de Pessoas informou a Gwatdea de Controle Interno, por meio da Comunicdoéern
120/15, que os proventos de aposentadoria desterRégstdo sendo pagos de acordo com as regraadad na
itens do Acérddo TCU 1.176/15.

57
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8.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Controletrno

As recomendagdes expedidas pela Coordenadoria wkeol&olnterno e Auditoria -

COCIN no exercicio de 2015, foram dirigidas as Secras de Administracdo e Orcamento, de
Tecnologia da Informacéo e de Gestao de Pessaastam dos quadros abaixo, inclusive com a
avaliacdo da Unidade de Controle quanto ao cumptondas recomendacfes. Conforme a
Portaria TRE 502/2015, de 23/10/2015, publicad®a&B/SE n° 195, de 29/10/2015 (disponivel
em http://www.tre-se.jus.br/servicos-judiciais/djafio-da-justica-eletronico) as recomendacdes
sao publicadas na Intranet do Tribunal. As recoraedes oriundas dos processos de auditoria
sdo encaminhadas a Presidéncia, que determinadadenauditada a adocdo das providéncias
necessdrias e comunicacao a unidade de controlecAmendacdes indicadas durante o exame
das licitacbes/contratacdes, por meio de parec&edao de Analise das Licitacbes e Contratos,
unidade vinculada & COCIN, sdo encaminhadas a dmidastinataria da recomendacgédo que
informa as providéncias que foram adotadas. A CO€itua o acompanhamento do grau de
aderéncia as recomendacdes por meio do exametuno, fde processos semelhantes.
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Tabela 37 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagdo da Recomendacdo | Recomendacgdo 1 — SEALC/COCIN — TCA/2015

Objeto da Recomendacéo realizados em aditamentos contratuais antes deazagao pelo Ordenador ¢
despesas)

Décimo aditamento ao Contrato 3/2011 (Prestacasedacos de limpeza
conservacédo) — Prorrogacéo do prazo de vigéncia.

Identificacéo do processd
analisado

Identificagdo do Parecer/| Parecer 15-15/PRES/COCIN/SEALC, de 27 de fevedsra015.
Informacdo emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado

Identificacédo da Unidade| Gestor do Contrato 3/2011.

destinataria da Recomendacéo Secretaria de Administracdo e Orgcamento — SAO

Sintese dos achados que gerarajrDescumprimento do prazo de instauracdo do pedid@rderogagédo dd
as Recomendacdes Contrato 3/2011.

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacdes decorrerdesexames

le

Recomendacdo indicada nParecer 15-15/PRES/COCIN/SEALC, 1
seguintes termos:

“5. RECOMENDAGCOES

5.1 Recomendamos ao Gestor da Contratacdo esthitereancia ao qu

segundo o qual, em caso de prorrogacdo do contraogemissédo
Descricdo da Recomendagéo encaminhamento da nota de alteragdo corresponddatera ocorrer con
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias paranité de sua vigéncia.
5.2 Recomendamos a SECON e a SAO cumprimento postisno itemn
3.1.12.4 da Instru¢cdo Administrativa do TRE/SE22.°segundo o qual, se
gestor ndo adotar a providéncia referida na recodeg@io anterior até 6
dias para o término da vigéncia do Contrato a oddisgleve ser submetida

Diretoria-Geral.”

dispde o item 3.1.12.3 da Instru¢do Administratida TRE/SE n.° 22

0s

a

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagca@nformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento 3
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgcias)

SECON, indiretamente (item 5.1) e diretamente ().

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Quanto ao item 5.1, a SECON envia e-mail com fregiaésemanal, alertando expressamente para o geatmmad
de providéncias por parte dos gestores. Quanttean5.2, a SECON comunica aquela providéncia a $f@ por su
vez a repassa a DG.

o D

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para at@mdeomendacao)

Na maioria dos casos, 0s gestores tomam providetanigpestivamente.

Analise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adog&o de providéncias pemdes a recomendagdo, bem como na hipétese de
adocdo de providéncias)

NAO

O maior obstaculo a plena efetivacéo dessa recaagénct a falta uma postura pro-ativa por partdgilma gestores

Avaliacao da COCIN quanto ao cumprimento das reconmalacdes

Em detrimento das providéncias adotadas em cas@sodegacdes contratuais, com o fito de se ewitdmgédo d
continuidade, restou demostrado, conforme justifiaaque ndo séo suficientes.
Reputamos que cabe a SAO, por meio da COMAP, ariesupervisionar e acompanhar procedimentos thedseeza
Para isso é preciso que a SAO/COMAP mantenha destdas vigéncias de todos os contratos, alertanbi@ndo a
gestores, quando couber, para que deem inicio @ze@mentos de prorrogacdes com a antecedéncessa
(minimo de 90 dias antes do fim da vigéncia dosratws).

D

D n

Desta forma, esta Unidade reitera a Recomendacao.
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Tabela 38 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagcdo da Recomendacéo Recomendacéo 2 — SEALC/COCIN — TCA/2015
ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacgdes decorremtessxames

de despesas)
Segundo aditamento ao contrato 21/2012 (Servicos ladacdo de

referentes a mao de obra e insumos contratados.

Identn‘lcagéo . do Parecer/ Parecer 16-15/PRES/COCIN/SEALC, de 6 de marco d&.20
Informacao emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeesdisado
Identificacéo da Unidade

destinatéria da Recomendacéio Gestores de Contratos Secretaria de Administragiig@nento — SAO

Sintese dos achados que geraram a

~ a repactuacdo ou transcorridos os primeiros dasesdo contrato (item
Recomendacdes

4.6 do Contrato 21/2012). Observou-se que a pkanild formacdo de
precos vigente ainda incluia o item ‘aviso prévabalhado’.
Recomendacédo indicada no Parecer 16-15/PRES/COEMUS, nos
seguintes termos:

“5.1 Recomendamos aos Gestores de Contrato destieunt que

de custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizadogrimoeiro ano da
Descricdo da Recomendagcao contratacdo, quando da repactuacdo ou transcorridgsprimeiros dozé
meses do contrato, por exemplo, o aviso prévicaitetdo.

5.2 Recomendamos a SAO a supervisdo da atuacaoGdewres dg
Contrato a fim de assegurar o cumprimento da regfarida no item 5.1
deste Parecer.”

Providéncias Adotadas

recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

SECON, indiretamente (item 5.1) e diretamente (&eR).

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias pazadet
ecomendaca

Quanto ao item 5.1, a SECON atua quando demanddols gestores, comumente em sede de alteracaatoahipar,

referéncia a exclusédo dessa espécie de custo, @$H{igencia aos gestores, para que contemplemltiEdacédo e
suas solicitacdes. Nao havendo demanda, o fatciméga ao conhecimento da SECON, sendo inviavelregss
sobre essa Unidade o controle nesse sentido. Neflante, a SECON envidara esfor¢cos no sentido rigbdlezar o
gestores quanto a necessidade de demandar alteremdteatuais, ainda que somente para a exclusiigefierido
custos.

Anélise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelg
gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

O maior obstaculo & plena efetivacéo dessa recaagénce a falta uma postura pro-ativa por partdgies gestore
devida, em parte, a necessidade de atualizacdonemmo de treinamento especifico, considerando @ntes
alteracfes de lotagdo, que implicaram mudancgasstergs.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomelacdes

\Verifica-se que a disponibilidade da SECON em presios gestores, orientacdes, quando demandadé, udicien
para se evitar situacdes como a Recomendacéao dladmaParecer 16-15/PRES/COCIN/SEALC.

n

deste Tribunal, ou seja, tem que ser proativa, éamle agir de forma a antever questdes que possstacalizar
prosseguimento das contratagfes. Desta formalJeglade reitera a Recomendagéo.
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Objeto da Recomendacéo realizados em aditamentos contratuais antes daizagao pelo Ordenador

Identificacdo do processo analisado| motocicleta, tipo cargo, com condutor ) — Revisdeguste dos valores

observem, nos contratos de terceirizacdo, a regia determina a exclusjo

Setor responsavel pela implementacadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento |a

a
fins de acréscimo/supresséao, reequilibrio econéifimemceiro ou prorrogacdo de vigéncia. Quando delada sem
m

Inobservéncia da regra contratual que determiegchusdo de custos n&o
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeirodancontratacdo, quando

NAO

E imperativo que a SAO/COMAP assuma a sua funggonemtal que € orientar, acompanhar e supervisiagar
atividades atinentes as contratagfes, conformeiéispdo nos arts. 41, 43, 45 e 46 do Regimenterhat da Secretafia



Tabela 39 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagdo da Recomendacdo | Recomendagéo 3 — SEALC/COCIN — TCA/2015

ALTERACOES CONTRATUAIS (recomendacgdes decorrerdesexames

]

Objeto da Recomendagéo realizados em aditamentos contratuais antes dazag#éo pelo Ordenador de
despesas)
Quinto aditamento ao Contrato 15/12 (Servicos den@uocacao Visual,
Identificacéo do processq diagramac&o e correlatos) — Acréscimo de servignsmeogacio do prazo (e
analisado vigéncia.

Identificacéo do Parecer/| Parecer 126-15/PRES/COCIN/SEALC, de 27 de agosgDiiB.
Informacéo emitido(a)

Comunicacédo expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do procesdizado

Identificacdo da Unidade
destinataria da Recomendacédo

Secretaria de Administracéo e Orgcamento — SAO

Ocorréncia  indicada no  item 16.2.2 do Parecer ]
15/PRES/COCIN/SEALC, nos seguintes termos:

“(...) ¢) Considerando as informacdes apresentapas. ASCOM, pretende-
gue o profissional destacado pela contratada pares{agéo de servigos (¢
designer grafico atue na fiscalizacdo da execugé(@)dcontrato(s) firmado(s
Sintese dos achados que gerarapentre o TRE/SE e a Empresa PROSIGNS Comunicagéel Vidda.,
as Recomendacdes vencedora do Preg&o 40/2014, que tem por objetoretimento e instalach
de placas de sinalizag@o; bem como na “coberturaetientos de qualqug
natureza”. Tais atividades, conforme se verificapartir da andlise dg
descricdo dos servicos (...), fogem do escopo durato 15/2012. Nest
sentido, a atuacdo do empregado da contratada eis) dtividades pod
aracterizar desvio e repercutir negativamente parddministracédo.”
Recomendacdo indicada no Parecer 126-15/PRES/CGEMUIC, nos
seguintes termos:

“(...) RECOMENDAMOS a SAO que oriente os servidaiesignados para
gestdo das contratacbes mantidas pelo TRE/SE, sminle aquelas qu
Descricdo da Recomendacao envolvem terceirizagdo de m&o de obra, a perseguiestritamente
cumprimento das clausulas contratuais, abstenddesexigir da contratads
através de seus empregados, o cumprimento de adesdservigos estranh
ao escopo do contrato.”

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementaca@informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento §
recomendacdo, ainda que néo tenham sido adotanladéncias)

SECON, indiretamente.

Sintese das providéncias adotadgpreencher quando adotadas providéncias paraeatamrécomendagao)

/A SECON, na condigdo de Unidade consultiva, oriestgestores, de oficio ou por provocag¢éo, no mesntido d
recomendacao, na situagéo descrita e em situaigdiémras. No caso em tela, o que ocorreu foi a s&idade espec
de acompanhamento, por parte do terceirizado,dalégdo de placas e totens de orientagdo et€ardsrios e Forul
das Zonas Eleitorais do interior do Estado, hagaviue coube ao referido profissional o respegbr@eto d
comunicacao visual.

112-

5e
le

~

(@)

D

-

D

|

al
NS

[1°)

Sintese dos resultados obtidgpreencher quando adotadas providéncias para ateamdeomendacao)

O gestor declinou da utilizacdo dos servigos doetdzado para o acompanhamento da execugédo dgaBonho
Cartdrios e Foruns das Zonas Eleitorais do intelioEstado.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomedacgdes

Depreende-se do pronunciamento da SAO o atendim@&ntecomendacdo. Assim sendo, a COCIN efetu

ara o

acompanhamento do grau de aderéncia a recomengaca®io do exame, no futuro, de processos sentekhan
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Tabela 40 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificacdo da Recomendacdo | Recomendacéo 4 - SEALC/COCIN — TCA/2015

DISPENSAS DE LICITACAO (recomendacdes decorrentes akames
Objeto da Recomendacéo realizados em processos de dispensas de licitag@s da autorizagéo d
contratacdo pelo Ordenador de despesas)

a

Dispensa de liciigdo protocolo 9.100/2015 Contratgdo de servios dg

Identificacéo do processd - )
encaderngdo (art. 24, 1, da Lei 8.666/93)

analisado

Identificacao do Parecer/| Parecer 59-15/PRES/COCIN/SEALC, 8 de junho de 2015.
Informacao emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informacéo juntado(a) aos autos do proesdisado

Identificacéo da Unidade

destinataria da Recomendacao Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

imlmprecisio na indicgao de dados relativos aos recursasarenérios

Sintese dos achados que geraram',, o "
disporiveis para a contratéo.

as Recomendacdes

Recomendacdo indicada no Parecer 59-15/PRES/COERS, nos
seguintes termos:

“IV — RECOMENDAGAO

22. Considerando que as contratacBes do exercigi@mh ocorrer conform
0 planejamento fixado em ato normativo da Presi@érit) e, ainda, en
conformidade com o orcamento aprovado para o Trébu
RECOMENDAMOS que, doravante, nos casos em queahajdicagéo de
que a despesa com a contratacdo sera custeada eoorsps de ‘sobr
orcamentdria’, a SAO passe a registrar nos autQsa(@rigem de tal recursg
mediante a indicagdo da aquisicdo/contratacdo @EVI no
planejamento/orcamento anual que resultou em lib@o&disponibilidade d
recurso orgcamentarid.

Descricdo da Recomendagéo

(1) Portaria TRE/SE 614, de 9/12/2014 (Dispde sabralinhamento d
planejamento das contratagbes a proposta orcangerggarovada para
exercicio de 2015), emitida em cumprimento a lgstouNormativa TSE
2/2011.

(2) Incluir as informacdes correspondentes nosistgformularios da 14
TRE/SE 23: PROGRAMACAO ORCAMENTARIA DA CONTRATACAG
SEPOF/SECOG e INSTAURACAO DA CONTRATAGCAO.

D

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacag¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

SEPOF.

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

A SEPOF ja vem atuando em conformidade, como poalsiar os processos de contratacdo posterioregiq
ensejou a recomendacao.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Os processos de contratacdo posteriores ao qupersseéecomendacdo vém sendo instruidos em cordadai
recomendacéo.

Avaliacao da COCIN quanto ao cumprimento das reconmalacdes

Pareceres/informacdes emitidas pela SEALC/COCINepioses a Recomendagdo 4 - SEALC/COCIN — TCA/
ndo indicaram/apontaram a existéncia de falha $em& em procedimentos analisados no exercicio0d&. ZTa
constatacdo denota o atendimento a recomendacéo.

Por oportuno, lembramos que a informagédo detalhagspeito da origem da disponibilidade do recargamentari
deve ser registrada tanto no formul#IBOGRAMACAO ORCAMENTARIA DA CONTRATAQ@AONdo da SEPO
como também no formulariNSTAURACAO DA CONTRATACA@nitido pela SAQconforme ja apontado na n
de rodapé 8, d®arecer 59-15/PRES/COCIN/SEALC)

Por fim, registramos que a COCIN efetuara o acommpauento do grau de aderéncia a recomendacdo pordu

2015
I

Dta

ei

exame de processos semelhantes.
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Tabela 41 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagdo da Recomendacdo | Recomendacéo 5 - SEALC/COCIN — TCA/2015

DISPENSAS DE LICITACAO (recomendacdes decorrentes akames
Objeto da Recomendacéo realizados em processos de dispensas de licitagi@s da autorizag&o d
contratacdo pelo Ordenador de despesas)

a

Dispensa de licitagcdo protocolo 9.729/2015 — Servite emissao

Identificacéo do rocessd
rieac P certificados digitais (art. 24, Il, da Lei 8.666)93

analisado

e

Identificacéo do Parecer/| Parecer 81-15/PRES/COCIN/SEALC, 15 de julho de 2015
Informacdo emitido(a)

Comunicacao expedida Parecer/Informagéo juntado(a) aos autos do proeasdizado

N&o restou evidenciado, nos autos, justificativaalatratacdo de empresa

hEnquadrada como ME ou EPP, como infere o Art. #Biso IV da Le
Complementar 123/2006 (com redacdo dada pela Lenpl&mnentar 1
147/2014)

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

seguintes termos:

“4 RECOMENDAGCAO

4.1 Recomendamos a SAO que, doravante, instruaooegsos de dispens
Descricdo da Recomendacao tratadas pelos incisos | e Il do art. 24 da Lei @M3 com informacde
suficientes a verificagdo do cumprimento do dispost art. 49, inciso 1V, da
Lei Complementar 123/2006. Ante preferencialidatticada na citada Le
Complementar, em caso de contratacdo dessa natureabizada com

devidas justificativas.”

Recomendacgdo indicada no Parecer 81-15/PRES/COEMUS, nos

empresa nao enquadrada como ME ou EPP, que sejassapadas as

S

2}

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

SEACO e SECON.

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraeatandcomendacao)

A Seaco, desde a indica¢éo do valor de referérasacotacdes eletrbnicas, e na coleta de precosapadéspens

evidenciando a limitag8o de mercado ou informagfaiando a dificuldade impeditiva da preferéncizaso concret

convencionais pelo valor, utiliza as propostas de/BFPP. Ndo sendo possivel, instrui 0os autos conqujses

AS

D.

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

Em algumas situac¢@es fica evidenciado o desinerdsanercado, a exemplo de aquisicdo de vale-gasgiutras,
flagrante disparidade entre o preco do fabricarstilduidor e a de outros interessados, como n&gdo de bateri
para leitor de cédigo de barras. Porém, na maide mas situacfes, as ME/EPP estdo aptas a atesderquen
contratacdes, sem prejuizo ao interesse da adragést Em todos o0s casos, 0 processo esta instigidoodo
evidenciar que a preferéncia para ME/EPP nas disggpelo valor é regra no TRE/SE.

AS
AS
a

gestor (preencher no caso de adogéo de providéncias pemdea a recomendacéo, bem como na hipotese de
adocdo de providéncias)

)Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo

Como as dispensas pelo valor ndo integram o plameeigd das contratagdes do exercicio, e nem seny
providéncias sdo adotadas com antecedéncia exessiface da necessidade de efetivagdo da caéimai@ comu
que a unidade solicitante privilegie o aspecto taapem detrimento da natureza do fornecedor. Adensgund

(Comprasnet), ndo estd programado para a aplicagfmmatica de beneficio as ME/EPP, apenas marge
preferéncia.

resposta do SERPRO a consulta feita pela SEACO, casss de cotagéo eletrbnica, o sistema ora wiii

Avaliacao da COCIN quanto ao cumprimento das reconmalacdes

recomendacédo por meio do exame, no futuro, de gsosesemelhantes.
Ressaltamos, porém, que a SEACO deve discutir cBARQICOMAP a questao temporal, ou seja o tempdigisnte

Considera-se atendida a recomendacéo, destacardestpuUnidade efetuard o acompanhamento do custgong

planejamento mais acurado das aquisi¢des/contegagtiparadas pelos incisos | e Il do Art. 24 deBL&66/93.

face a necessidade de efetivacdo da contratacdoalgmms casos), conforme relatado, para que se dﬂTa
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Tabela 42 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Objeto da Recomendacao

Recomendacéo 6 - SEALC/COCIN — TCA/2015

Objeto da Recomendacao

FASE EXTERNA DAS LICITACOES (recomendacgdes decosrde exame
realizados nos procedimentos licitatorios antelsataologacdo do certame)

14

Informacao emitido(a)

Identificacdo do processgPrego Eletronico 11/2015Aquisicio de Material de Consumo.
analisado
Identificacéo do Parecer/

Parecer 95-15/PRES/COCIN/SEALC, de 3 de agoskDds.

Comunicacao expedida

Parecer/Informacao juntado(a) aos autos do procesisado

Identificacéo da Unidade
destinatria da Recomendacéo

Secretaria de Administracdo e Orcamento — SAO

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Ocorréncia registrada no Parecer 95-15/PRES/CO@ALE, nos seguinte
termos:
“4. RECOMENDAGCAO (...
4.1.2 No caso concreto, a atuacdo do Pregoeiro (mgstrou-se insuficient
guando ao item 21 (guardanapo de papel) na medidagae ndo adoto
imediatamente as providéncias do item 6.3.8 do aEdiliante do
descumprimento da condicdo de aceitabilidade dep@sta pela licitante
reviamente classificada em primeiro. Neste senédque o Parecer 83
5/PRES/COCIN/SEALC (...) concluiu pela irreguladé da adjudicacéo d
item 21 ao licitante (...)..
4.1.3 Sem prejuizo de revisdo de seus atos, calheseamente ao pregoeir
designado para o certame a avaliagdo das propostagsentadas pelo
licitantes. Considerando o caso concreto, se a @stg adjudicada nad
atendia ao disposto no edital, imperioso o retod® fase a fim de que
irregularidade/ocorréncia fosse solucionada. Refgsak que o pregoeird
assumindo o papel de autoridade da sesséo pullid@adepende de qualqu
autorizacdo para realizar tal rotina.”

1%}

A=)

»n O

Descricao da Recomendacéao

Recomendacédo indicada no Parecer
seguintes termos:

“4. RECOMENDACAO

4.1 RECOMENDAMOS a SAO que oriente a equipe deopieg deste
Tribunal a atuarem de forma proativa, exaustivaomaentrada na soluca
das ocorréncias apontadas por esta Unidade de ©tmtrperseguindo @
solugdo integral das ocorréncias num Unico momautibzando-se dos meio
assegurados pela Lei e instrumento convocatorittaedo-se reiteradas ¢
desarrazoadas remessas de um mesmo processo pabseardesta
SEALC/COCIN.

4.1.1 Destacamos que a atuacdo do pregoeiro devar esltada ao
cumprimento das disposicdes editalicias. Para tamtomesmo nédo dev
assumir posicao passiva diante das ocorrénciaseda®o publica. Compete

95-14/PRES/COEMIS, nos

este a conducdo dos procedimentos relativos a lesadd melhor proposta

valida. Portanto, necessario se faz o exercicival@lacdo das propostas dg

licitantes diante dos requisitos estabelecidos pes&trumento convocatérig.

..)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaca@nformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que ndo tenham sido adotamladgicias)

g

SELIC, indiretamente.

recomendacéo)

Justificativa para o seu ndo Cumprimento (preencher quando NAO adotadas providéncias paradet a

v}

a

S
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Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraestanécomendacao)

O pregoeiro do certame assim se manifestou: “Emsideracao ao item 4 do Parecer 95-15/SEALC (flS. ¢1420),
convém registrar: 1. Com a devida vénia, cabemahless ao entendimento exposto no subitem 4.1.3 atecer,
segundo o qual o pregoeiro, por assumir "o papehut®ridade da sessdo publica”, “ndo depende d&upra
autorizacdo” para volta de fase. Com efeito, éipekassimilar a figura do pregoeiro a de autorgasbnsiderandqg a
definicdo do art. 1°, 8 2°, |, da Lei 9.874 (“&@dor ou agente publico dotado de poder de decjs&# direito e fato,
cabe ao pregoeiro decidir quanto a aceitacao qmptas e habilitacdo de licitantes, finalizando maricipacdo com|o
encerramento da sessdo publica e, antes da repsssdecisdo da autoridade superior, com a adjébcdo objeto
(aceito) ao licitante (habilitado). Esse € o pramedito ordinario, salvo se houver decisédo admatist ou judicial em
contrario, ocasido em que deve o pregoeiro opevalta de fase para, novamente com poder de deqsédceder [a
aceitacdo ou habilitacdo, conforme o caso. N&oaotest € questiondvel a conclusdo de que, em virtlebsgs
atribuicdes, poderia o pregoeiro voltar a fase,geralquer momento do certame. No caso sob andlipeegpeirp
finalizou sua atuagdo ao encerrar a sesséo plbhchudicar o objeto ao licitante. Ora, desse maeonem diante, n&o
caberia falar em “autoridade da sessdo publicasimMssendo, qualquer volta de fase dependeria desaded
autoridade administrativa ou judiciaria competeRigsa parece ser a interpretacdo adequada dod3r.3°, da L
8.666 e 26, § 3°, do Decreto 5.450: Nas modaliddddsei 8.666, ‘E facultada & Comissdo ou autogdsuperior, em
qualquer fase da licitacao, a promocao de diligédeistinada a esclarecer ou a complementar agéastdo processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou infcéimague deveria constar originariamente da propd$tepregao
eletrdnico, conforme o Decreto 5.450, ‘No julgansetid habilitacdo e das propostas, 0 pregoeiro pceharar erros pu
falhas que ndo alterem a substéncia das propadtasdocumentos e sua validade juridica, medianspadép
fundamentado, registrado em ata e acessivel a,tatidlsuindo-lhes validade e eficacia para finshadilitacdo e
classificagdo’. Nos termos da norma geral e amtétiei 8.666), em qualquer fase da licitacdo, soadihde ou ja
or
a
0

comisséo de licitagdo podem promover diligéncisstitkada a esclarecer ou a complementar a instraggwocesso
desde que ndo implique alteracéo da proposta. Enmtdur esteja expresso, € possivel concluir quigérnttiia pode s
promovida pela autoridade ou pela comisséo dedi&d em seus respectivos ambitos de competéncsatenos d
norma especifica e posterior (Decreto 5.450), mydw eletronico, nas fases de aceitacdo e haBditdg pregoeir
podera sanar erros ou falhas que nao alterem aisglzss das propostas, dos documentos e sua valjdeadea”
Como visto, a finalidade é a mesma, porém a fifuregoeiro), 0 momento (fases de aceitacao e tafiib) e a for
da licitacdo (pregdo eletrénico) sdo outros. Nessgido, € possivel concluir que, apds as faseacd#dacdo |e
habilitacdo, sobretudo apés o encerramento dasesdfica e da adjudicacdo, qualquer providéncigprdgoeiro n
pregéo eletrdnico, incluindo a volta de fase, d@resubmetida a ou determinada por autoridade dentpe 2. Salvyo
melhor juizo, os subitens 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 atiizcomo premissa o entendimento exposto no subitér3 d
Parecer, de modo a questionar atos do pregoeitobaiglhe responsabilidade pelas falhas e solsigiigontadas.
Como de costume, com a devida vénia, as “reitetadasessas dos autos ndo parecem “desarrazoadaie(s 4.1),
na medida em que cada uma delas teve um objetivo: @ primeira submeteu a analise/deciséo da Jeldatoridade
competente todos os atos do pregoeiro nas faseseitacéo e habilitagdo, incluindo o encerrameatea$séo publica
e a adjudicacao (fl. 313); a segunda, ap6s andhs&nidade competente considerar insuficiente aideatacdo
acolhida na aceitacdo, submeteu a nova analisar@otas complementares obtidos em sede de diligéfhcgil9);
terceira e Ultima, em cumprimento a determinac&cadéoridades competentes para volta a fase dagi®i submeteu
a analise/decisédo da Unidade/autoridade competsnstos do pregoeiro relativos a item remanescqutenao fora
objeto de homologacao (fls. 410 a 418). Diante xjmosto, ndo parece que O pregoeiro assumiu “pogessiv
(subitem 4.1.1), haja vista que, a seu ver, agintrdedos limites de sua atribui¢do: procedeu ayélicia quando
necessario e suficiente, com fundamento no citatatd, § 3°, da Lei 8.666 e no item 9.6 do Edital; e operou fa
volta de fase quando determinado por autoridadepetemte, por ndo ser cabivel o procedimento d&®26ért§ 3°, d
Decreto 5.450. Assim sendo, ndo parece que a atudgdregoeiro tenha se revelado “insuficiente”gper “né
adotou imediatamente as providéncias do item §s3cB’ (subitem 4.1.2). Como exposto no documento 31D,
pregoeiro, primeiramente, acolheu a documentag@ectaracdo do licitante, o que nédo foi objeto denigdo d
recurso, e posteriormente, de modo a seu ver oaotgbromoveu diligéncia (que restou malsucedidg)ezou a volta
de fase (na qual se manteve a situacdo anteriat,sgjn, aceitacdo do objeto, habilitacdo do ht@ee adjudicac
daquele a este)”. Nada obstante, a SELIC deu @é&tmirecomendacéo a todos os pregoeiros entamadss como
se pode atestar nos autos do certame.

)Andlise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adoc¢éo de providénias pelo

adocédo de providéncias)
Trata-se de divergéncias de interpretacdo de dismsslegais aplicaveis ao caso, sem prejuizosvegites a durag
razoavel do processo.

o}
o
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Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomelacdes
Respeitada a possibilidade de divergéncias intettiras, consideramos ndo haver recusa ao cumpomda
recomendacéo, formulada com o Unico propdsito deagrar maior agilidade as contratacfes realizaelasTRE/SE
(principio da celeridade), sem prejuizodevido processo legal, com a observancia estrita da lei. Das provid&ncia
adotadas, destaca-se a comunicacao/notificaci@awal pela Secdo de Licitacdes a todos os pregoentép
designados.
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Tabela 43 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagcdo da Recomendacéo

Recomendacéo 7 - SEALC/COCIN — TCA/2015

Objeto da Recomendacao

FASE EXTERNA DAS LICITACOES (recomendacdes decowsn de
exames realizados nos procedimentos licitatéridssada homologacéo d
certame)

o

Informacao emitido(a)

Identificacéo do processg Predo Eletdnico 21/2015- Contratgdo de sergos de manuteydo
analisado elétrica, reforma predial e jardinagem.
Identificacéo do Parecer/

Parecer 157-15/PRES/COCIN/SEALC, de 9 de outubrd0ds.

Comunicacao expedida

Parecer/Informacao juntado(a) aos autos do procesisado

Identificacéo da Unidade
destinataria da Recomendacéo

Pregoeiros, equipe de apoio e membros de comisskicitecao

Sintese dos achados que gerara
as Recomendacdes

Ocorréncia registrada no Parecer 157-15/PRES/CCBHALC,

seguintes termos:

nos

“23. Considerando que o tipo de contratacdo preteadé “POSTO DE
TRABALHOQ", onde é estipulado, inclusive, o quatitita de trabalhadores
gue se pretende contratar, bem como as atividad&gdas nos atestado
(ver itens 4.3.7.1 a 4.3.7.3 do Edita — fl. 258%) $nerentes das categoria
envolvidas, entendo que os atestados apresentaslaslipitante vencedora
(constando: categoria, quantidade de trabalhadorescarga horaria)
demonstram a sua capacidade técnica para a corgéata

m

24.Contudo, deve-se destacar o fato de que a Asimigéo “optou” em
adotar um formalismo, que considero, exagerado atabelecer regras
desnecesséarias nas exigéncias dos atestados, ecevalo as decisde

detrimento de privilegiar a objetividade. O risce Haver desclassificacfes
recursos administrativos de terceiros que se sintprajudicados com
eventuais decisGes da Administracao, tende a sgadb, podendo, inclusiv
ocasionar a frustracdo do certame e, consequentEmemejuizo para 3
Administracao. Critérios muito subjetivos podenacuma certa insegurang
juridica ao processo, afastando concorrentes conterpmais de seren

“interpretativas” de quem analisa/avalia a documagdo apresentada, em

vencedores, diminuindo a possibilidade de se almaagnelhor contratacao

S

S

e

()
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Recomendacdo indicada no Parecer 157-15/PRES/CGEMUC, nos
seguintes termos:

“V RECOMENDACAO

27. O fato expresso nos itens 23 a 26 deste Parg@erconstitui uma bo3
pratica a ser aplicada nos procedimentos referendesontratacées €
aquisicBes. O tecnicismo exagerado nas especifisagdm detrimento dos
outros aspectos que possam caracterizar o produgosg quer adquirir, nag
implica, necessariamente, que o resultado seja laqdesejado. Regras
desnecessarias ou demasiadas tendem a dificultandise dos atos da
procedimento, bem como podem inibir terceiros Bdsados em contratar
com a Administragdo, ou seja, restringe a competigibdendo, inclusive
configurar direcionamento.

28. O Ministro do TCU Adylson Motta, em novembrd €89, j& repudiava
Descricdo da Recomendagcao esta pratica em deciséo proferida, onde relata tpapego a formalismos|
exagerados e injustificados é uma manifestacdoigiesa da burocracia
que, além de nao resolver apropriadamente probler@&lianos, ainda
causa dano ao Erario, sob o manto da legalidadeitastEsquece o
interesse publico e passa a conferir os pontosglds como se isso fosse|o
mais importante a fazer. (TC 004809/1999-8, DecBgi®-99).

29. A regra inserta no paragrafo Gnico do artigo 48 Lei 8.666/931
determina que a licitagdo é regida pelo Principim Brocedimento Formal,
contudo é preciso atentar para que, no cumprimelg®se principio, ndo s¢
peque pelo “formalismo” consistente no apego exbado a forma e a
formalidade.

30. Ante o exposto, RECOMENDAMOS que a Administragdm o fito de
resguardar o interesse publico, ao exercer sua nogativa de instituir
exigéncias referentes as especificacdes, atestaefiesABDIQUE de impof
regras inUteis e/ou desnecessarias aos procedirmdiottatorios.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacad¢informar a unidade administrativa encarregada de @imprimento |a
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotamladéncias)

SELIC.

Sintese das providéncias adotaddpreencher quando adotadas providéncias paraaatandcomendacao)

Avaliacdo das exigéncias contidas nos termos derémfia e de sua compatibilidade com o objeto, oedatol
informacdo com questionamento ou sugestdo a Unidaligtante para revisdo, através de informagcad&sHAIC
previamente a elaborag&o do instrumento convocatori

Sintese dos resultados obtiddpreencher quando adotadas providéncias para atemdeomendagdo)

As Unidades solicitantes revisam os termos deé&a&a em 100% dos casos.
Analise critica dos fatores positivos e negativosug facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providénias pelo
gestor (preencher no caso de adocdo de providéncias pemdea a recomendagdo, bem como na hipétese de NAO
adocdo de providéncias)

As Unidades solicitantes demonstraram total recieatile as sugestdes da Unidade técnica.
Avaliacao da COCIN quanto ao cumprimento das reconmalacdes

Depreende-se da providéncia mencionada intuito tdedar & recomendacdo, cabendo a esta Unidadeare?tu

acompanhamento da efetividade do cumprimento danreedacéo, por meio do exame, no futuro, de progess
semelhantes.
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Tabela 44 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificagdo da Recomendacao|Recomendagéo 8 - SEAUG/COCIN

Avaliacdo da gestdo dos responsaveis pelo TRE/SEpemiodo de 1°/1/13

(publicada no DJE de 23/04/2014).

31/12/13, compondo-se das pecas exigidas pelauddstr Normativa 63/2010,
Objeto da Auditoria alterada pela Instrucdo Normativa 73/13, pela BecMormativa 132/2013, ambas
do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e pela P@artarRE/SE 278/2014

Auditoria Anual 2013 e Relatério de Auditoria de Gestao —&x® 2014 SEAUG/COCIN

Identificacdo do Relatério déRelatério de Auditoria de Gestdo n° 1/2014 — PRBE®M Tomada de Contas

ltem 6 do Relatério de Auditoria de Gestdo n° 1#2@1Recomendacdo 15

Item do Relatorio de Auditoria Relatério de Auditoria de Gestao

do

Nome da unidade interna da U

o ~|Secretaria de Tecnologia da Informacéo -STI
destinataria da recomendacéo

Estratégico TIC 2010/2014.

(...) recomenda-se a Secretaria de Tecnologia danfiaigfio que promova agdes no
Descrigdo da Recomendacédo [sentido de alinhar o Plano Diretor de Tl - PDTI 2@2D13 ao Planejamento

da Recomendacéo supracitada e (...) reputou serjesatpara o TRE/SE
elaboragdo de PDTI em 2015, terminada a reviséd®ldnejamento Estratég
Institucional.

Considerando que o novo Planejamento Estratégica aciclo 2015-2020 f

Monitoramento da
Recomendacéo

adotadas quanto a elaboracdo do PDTI.

A STI manifestou-se no Relatério de Auditoria destde — Exercicio 2014 acefrca

aprovado pela Resolucdo TRE/SE 161/2014, indagptais providéncias foram

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementagadinformar a unidade administrativa encarregada de aimprimento
recomendacéo, ainda que nédo tenham sido adotaaladéncias)

Secretaria de Tecnologia da Informacéo - STI

gestor (preencher no caso de adocdo de providéncias pemdea a recomendacao, bem como na hipétese de
adocédo de providéncias)

Andlise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias pelo

NAO

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PD@alysivo ao ano de 2015, foi elaborado conformevigi®

reunidas em pesquisa de satisfacdo concebidagdirsatidade, além de se manifestarem acerca delpta Secretar
de Tecnologia da Informagé&o (STI), nas iniciatigasatégicas de responsabilidade de cada secretaria

O PDTI foi aprovado, formalmente, pela alta direg@oTribunal, no dia 10/11/2015, mediante publicagd Portar
TRE-SE n° 1034/2015 e disponibilizado nos sitiofnttanet e Internet corporativos.

E importante ressaltar que o habito do planejamet® poucos, esta se incorporando a rotina de walgestores, q
participam de forma ativa nas decisfes relacionadaglisicdo e ao uso das tecnologias da informag@municac3

institucionais.

contando com a participacdo das diversas unidade$RE-SE, que colaboraram enviando criticas e $b@gs

(TICS) no Tribunal, visando o aprimoramento doviges prestados a sociedade e a consecucdo delsetisos

ia

a

ue
10

Avaliacao da COCIN quanto ao cumprimento das reconmalacdes

Observou-se que o Plano Diretor de Tecnologia ttaragédo — PDTI, referente ao ano 2015, foi aprovaediant
Portaria TRE/SE 1034/2015. Acrescenta-se que erb,20dr meio da Portaria TRE/SE 485/2015, foi infdié ¢
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagadomunicacéo — PETIC, ciclo 2015-2020.

Ressalta-se que os referidos documentos encongatisponiveis nas paginas da Intranet e Internef rilounal
Regional Eleitoral de Sergipe — TRE/SE.

IAdemais, em relacéo ao ano 2016, o PDTI foi aproyseda Portaria TRE/SE 334/2016, publicada no DAE/S47 d
16/03/16.

[}
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Tabela 45 - Recomendacdes do OCI atendidas no exeio

Identificacdo da RecomendagéoReécomendacao 9 - SEAPE/COCI

Objeto da Auditoria Pagamento de Horas Extras

I/Seg_tifiqacﬁo do Relatorio dérelatério Conclusivo 30/2015 — SEAPE/COCIN/PRES
uditoria

Item do Relatério de Auditoria |Més de Outubro. Iltem 2

Nome da unidade interna da U
destinataria da recomendacéo

Secretaria de Gestdo de Pessoas— SGP

tatacdo: O servidcCarlos Alberto Viana Juanior substituiu CJ2 no periodo de|01
1 04.10.14 tendo realizado servico extraordinaeésten periodo. No entanto
substituicdo terminou em 04.10.14 (sabado), nadoselevido o pagamento
substituicéo deste dia, bem como do servico extma@ro com a inclusédo do va
lo CJ2, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolu¢do AB6ED3/00, bem como art. 7°,
Portaria TRE 215/1

mendacdo: Diante da regular convocacdo do seryidoa o desempenho
itividades no dia 04/10/2015, esta Coordenadoriande que o pagamento
ubstituicdo e o consequente reflexo no pagamergservicos extraordinarios ¢
evidos. No mais, recomendamos a alteracdo darRomRE 215/14, a fim
ontemplar situacdes desta natur

Descricdo da Recomendacgéo

Monitoramento da Esta unidade de controle continua monitorando fesides pagamentos e aguarda a
Recomendacéo concluséo da alteragéo da citada regulamentagéo.

Providéncias Adotadas

A Secretaria de Gestao de Pessoas informou atdevédSomunicacdo Interna 184/16, que ainda ndo peoced
alteracdo da Portaria TRE/SE 215/14 sugerida psa €pordenadoria, no que se refere ao art. 7t aldi incluif
uma excepcionalidade com relacéo aos dias naodrttEsiores ou posteriores ao afastamento.

Setor responsavel pela implementacao
Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP

Andlise critica dos fatores positivos e negativoauq facilitaram ou prejudicaram a adocao de providénias peld
gestor

Nao ha.

Avaliacdo da COCIN quanto ao cumprimento das recomelacdes
Depreende-se da informacdo da SGP intuito de ateadeecomendacdo, cabendo a esta Unidade efetuar o

acompanhamento da efetividade do cumprimento danmmexcdacdo, por meio do exame, no futuro, de pagagen
semelhantes.
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8.3 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

No exercicio de 2015, ndo houve no ambito destdaeC8indicancias, Processos
Administrativos Disciplinares e Tomadas de ContsgeEiais instaurados e/ou concluidos, com
0 intuito de apurar dano ao erario, fraudes owpgaO.

8.4 Demonstracao da Conformidade do Cronograma de Pagantos de Obriga¢c6es como
Disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O TRE-SE néo experimenta contingéncias acerca spwuibilidade de financeiro
para pagamento das obrigacfes assumidas.

Dessa forma, os prazos estabelecidos no art. 3%id2666/93 sé&o observados pela
unidade de execucao financeira e orcamentariastinimente, na medida que os respectivos
processos sao instruidos corretamente, sem quasGjigizos ao cronograma de pagamento.

Convém ressaltar que, para as situacdes que réamgadram no disposto no art. 5°,

§ 39, do referido diploma legal, este Tribunal disaipli, nos processos de contratagéo, o prazo
de até 20 (vinte) dias Uteis para quitacdo da abéig, contados a partir da data de apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, acompanhadtdies os documentos necessarios a
atestacdo pela Gestora da Contratagao.

Os controles sdo aplicados atravéschek-listda liquidacdo da despesa, efetuado
pela unidade responsavel pelo registro da confauedde gestdo no SIAFI, fornecendo a
informacé&o gerencial ao gestor e ordenador quansea cumprimento.

Outro controle que passou a ser utilizado deu-6s agmplementacdo, em outubro
de 2015, de sistema eletrénico de processos adratiiss, onde € possivel identificar as datas
de atesto das faturas e o efetivo envio dos prosgssa a unidade de pagamento. Este sistema
podera, futuramente, ser utilizado para fornecdéornmacfes consolidadas e gerenciais e
aprimorar o cumprimento do prazo.

8.5 InformacbBes sobre a Revisdo dos Contratos VigenteSirmados com Empresas
Beneficiadas pela Desoneracéo da Folha de Pagamento

Considerando a complexidade do tema, foi institupde meio da Portaria 383, de
25/06/2014, alterada pela Portaria 587, de 25/1%W2Comissao designada pelo Presidente do
Tribunal para revisar os contratos de prestacacset®gicos com empresas possivelmente
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

Cumpre destacar que a alteracdo da Portaria 38354¥/2014, consistiu na
exclusdo de servidor lotado no Controle Internoja cunidade entendeu prejudicada sua
participacéo.

Outrossim, impende ressaltar que, muito emboraatseio ofertado treinamento aos
servidores dos tribunais e conselhos para ori@stélanalisar a composi¢éo do custo do valor
do contrato e permitir a construcdo de modelosretrdies atinentes ao procedimento de
desoneracao, conforme consta do Oficio-Circula26#/SG — SC1/2014, do Conselho Nacional
de Justica, nenhum dos servidores designados pekiR 587 foi treinado nesse sentido, razao
pela qual, aliado ao aumento de atribuicbes detmsedas eleicbes 2014, ndo foi possivel o
cumprimento do prazo dado pelo TCU.

Posto isso, a Se¢do de Contratos solicitou a Seerete Tecnologia da Informacéo,
no tocante aos contratos de Tl, e a Secéao de Eaganbm relacdo aos contratos de construcao
civil, que informassem se existem ou ndo contregbsbrados cujos objetos ensejam a aplicacao
da desoneracao.
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Todos os contratos atingidos pela desoneracao Reggenal ja estavam encerrados.
Apo6s apuracdo dos calculos, consoante expostoimsadic”, em meados de margo/15 foram
expedidos oficios, acompanhados de GRUSs, as citadpsesas visando a restituicdo ao Erario.

8.6 Informacdes sobre acdes de publicidade e propaganda

N&o h& valores empenhados ou eventualmente pagoselagéo as acdes de
publicidade e propaganda no ambito do TRE/SE, uveaaque acdes dessa natureza vem sendo
implementadas sem custo para esta Justica Eleifppalmeio de parcerias com 6érgdos de
comunicacao, a exemplo do "Projeto Vocé € a JuSieroral”, com veiculacdo de spots em
uma das emissoras de TV deste Estado, sem custegiarRegional.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO EXERCICIO DE 2015

Notas Explicativas:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas enom@énsia com a Lei n°® 4.320/64 e com as normas
editadas pelo 6rgdo central de contabilidade doeGwvFederal. Serviram, ainda, de base a elaboragédo
das demonstragBes contabeis os principios legaisngueiam a Contabilidade Publica e os seguintes
pressupostos:
* Lei Complementar n® 101/2000, Lei de Responsaki@déscal (LRF);
» DisposicBes do Conselho Federal de Contabilidade camprimento aos Principios de
Contabilidade;
e Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publmahlicado pela Secretaria do Tesouro
Nacional;
* Manual SIAFI, que trata da execugdo or¢gamentérianteira e patrimonial da Administracéo
Publica Federal;
» Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada a@iSEtiblico, com énfase na NBC-T 16.10
sobre Avaliacéo e Mensuracgdo de Ativos e PassivoEmidades do Setor Publico.

Em 2015 houve mundanca de critério contabil em &nda implantacdo do novo Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, inviabilizandassim, que as Demonstracbes Contabeis
apresentassem informacfes comparativas do exeeit@rior, por ndo terem a mesma base conceitual.

As despesas orcamentarias foram registradas pglmeede empenho, com base no Principio da
Anualidade Orgcamentéria. Desta forma, ao longo»>dwcécio, foram reconhecidas e contabilizadas no
momento da liquidacédo. Ao final do exercicio parcéodo referido principio, somaram-se aquelas os
valores de despesas empenhadas e inscritas ems eegtagar ndo processados, o que aumentou 0S
valores executados das despesas orcamentarias.

As despesas empenhadas e ndo pagas até o dial8zeebro do exercicio foram inscritas em Restos a
Pagar em atendimento aos artigos 35 e 36 da L0438, que as distingue em processadas e nao
processadas. Os restos a pagar ndo processados iftscritos com base nos saldos credores dos
empenhos néo liquidados, registrados como despesatermos dos artigos 36 e 103, paragrafo Unico
da Lei 4.320/64 e do artigo 42 da Lei Complemenfad01/2000. No exercicio de 2015, conforme
disposto no Decreto n°® 7.654/2011, que alterou.@®8rdo Decreto n® 93.872/86, a inscricdo em Resto
Pagar ndo processados a liquidar foi condicionadad&acdo dos empenhos, pelo Ordenador de
Despesa.

Foi realizada a rotina contabil dos Restos a Phigar Processado em Liquidagdo em cumprimento ao
disposto no art. 119, § 4°, Inciso Il da Lei n°91®/2013 — Lei de Diretrizes Orcamentarias, ao Manu
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASRei 4320/64 e aos Principios de Contabilidade.
A inscricdo dos empenhos em Restos a Pagar endaigiio foi condicionada a ocorréncia prévia do fato
gerador, porém a sua liquidagéo ndo poderia, ageta&fetuada.

A partir do exercicio de 2010 este Tribunal passafetuar a contabilizacdo da depreciacdo dos bens
méveis adquiridos a partir daquele exercicio, astilido 0 método das quotas constantes. O valor
depreciado, apurado mensalmente pelo sistema denéib, € reconhecido nas contas de resultando do
exercicio. Para os bens moveis adquiridos em amesi@es a 2010, primeiramente, foram efetuados
ajustes dos seus valores por reavaliacdo ou recag&alor recuperavel, aplicando-se posteriormente
processo de depreciacdo. Este processo iniciolDéfefinalizou no exercicio em comento.

A partir de 2014 a depreciagdo de imdveis pass®r aontabilizada por meio de processos automaticos
gerados no Sistema de Patriménio da Unido.

Martha Maria de Paula Valente Rodrigues
Chefe da Secéo de Contabilidade Gerencial
CRC CE 8377/T1-SE



