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DECLARAGAO DA ALTA ADMINISTRAGAO

Noés — titulares da Presidéncia, da Corregedoria Regional, da Ouvidoria e da Diretoria-
Geral, como integrantes do Conselho de Governanca do Tribunal Regional Eleitoral
de Sergipe, conforme o art. 7° da Resolugédo TRE-SE 6/2021 e o art. 3° 1V, da Portaria
TRE-SE 202/2022 — nas datas e por ocasido dos atos de posse nos cargos que
ocupamos ou de designacdo para as fungbes que desempenhamos, assumimos o
compromisso de zelar pela integridade, no &mbito e no interesse do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe, observando e fazendo observar fielmente, sem prejuizo de outras
normas cogentes sobre a matéria, os principios da Administracdo Publica, especialmente
os previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
5/10/1988; o Decreto 9.203/2017, que “Dispde sobre a politica de governanca da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional’; a Resolugdo CNJ
410/2021, que “Dispde sobre normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de
integridade no ambito do Poder Judiciario”; a Resolu¢do TRE-SE 6/2021, que “Dispde
sobre o Sistema de Governanga e Gestao do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe”; e a
Portaria TRE-SE 202/2022, que institui o Programa de Integridade do Tribunal Regional
Eleitoral de Sergipe.
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1. INTRODUGAO

“‘Integridade publica refere-se ao alinhamento consistente e a adesao de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e priorizar o interesse publico sobre os
interesses privados no setor publico” (Recomendagdes da Organizagéo de Cooperagéao e
Desenvolvimento Econdmico, 2017).

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe (TRE-SE) instituiu, por meio da Portaria
202/2022, seu Programa de Integridade, que consiste num conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades
e na aplicacao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes objetivando:
disseminar e fortalecer a cultura de integridade; prevenir, detectar, punir e remediar a
ocorréncia de irregularidades, fraudes, corrupcao e desvios éticos praticados no Tribunal.

A partir do Diagnoéstico do Grau de Suscetibilidade a Fraude e a Corrupgéo, do
Programa Nacional de Prevengao a Corrupgédo (PNPC), o Tribunal definiu seu Plano de
Integridade voltado a implementagdo de agdes operacionais, também denominadas
medidas de integridade, que colaborardo com o fortalecimento de um ambiente integro e
ético.

O Presidente Des. Didégenes Barreto e demais membros do Conselho de
Governanga se comprometem a aperfeicoar constantemente a integridade do Tribunal,
patrocinando as acdes definidas no Plano de Integridade para que sejam implementadas

satisfatoriamente.



2. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUIGAO

A Justica Eleitoral € o ramo do Poder Judiciario responsavel por todo o processo
eleitoral do pais. Compete organizar, fiscalizar e realizar as elei¢gdes, sendo fundamental a
normalidade da ordem democratica e essencial ao Estado Democratico de Direito.

O Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, 6érgédo da Justica Eleitoral, tem como

missao, visao e valores:

Nossa Missao
* Garantir a legitimidade do processo eleitoral.
Nossa Visao

« Ser reconhecido pela exceléncia, credibilidade, eficiéncia e transparéncia na
prestacado dos servicos eleitorais.

Nossos Valores

+ Etica

* Acessibilidade

» Eficiéncia

* Transparéncia

* Imparcialidade

* Comprometimento socioambiental

» Coeréncia

» Celeridade

* Humanizagao

* |Inovacgao

O Planejamento Estratégico Institucional (PEI) — Ciclo 2021 — 2026, instrumento
que define os objetivos estratégicos, iniciativas, indicadores e metas do Tribunal, tem
como um dos macrodesafios “O combate a corrupgao, a improbidade administrativa e aos

ilicitos eleitorais”.



3. GESTAO DA INTEGRIDADE

A Organizacéo para a Cooperacado e Desenvolvimento Econémico (OCDE), nas
suas Recomendagdes sobre Integridade Publica (2017), informa que a corrupgao esta
sendo relatada como a preocupagao numero um dos cidadaos, causando mais
preocupagao do que a globalizagdo ou migracdo e a integridade publica € uma das
estratégias contra a corrupgéo.

A Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) estabeleceu na Agenda 2030 o

Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16:

* Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o0 acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

Meta 16.5

Brasil

* Reduzir substancialmente a sonegacéo fiscal, a corrupgao e o suborno em todas

as suas formas.

O Conselho Nacional de Justica, atendendo as diretrizes das Nacdes Unidas e
das Recomendagdes do Conselho da Organizagéo para Cooperacédo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), instituiu a Resolugao N° 410 de 23/08/2021, que dispde sobre
normas gerais e diretrizes para a instituicdo de sistemas de integridade no admbito do

Poder Judiciario.

O TRE-SE instituiu, por meio da Portaria 202, 30/03/2022, seu Programa de

Integridade e previu o estabelecimento de um Plano de Integridade institucional.

Além disso, o Tribunal aderiu ao Programa Nacional de Prevencédo a Corrupcéo,
instrumento para o aperfeicoamento da governanga institucional, com o objetivo de
reduzir fraudes e corrupgdo e definiu o estabelecimento de um Plano de Integridade

institucional.



3.1 Plano de Integridade

Segundo o Manual para

Implementagcdo de Programas de Integridade,

desenvolvido pelo Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao:

‘Plano de integridade é um documento unico que contém, de

maneira sistémica, um conjunto organizado de todas as medidas

que devem ser implementadas, em um periodo determinado de

tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as

ocorréncias de quebra de integridade nos drgdos e entidades

publicas, aprovado pela alta direcdo e sob responsabilidade de uma

determinada area”.

3.1.1 Unidade Responsavel

O Nucleo de Apoio a Governanca e a Integridade é a unidade responsavel pelo

apoio a gestéo da integridade no Tribunal.

3.1.2 Instancias de Integridade

INSTANCIA ATRIBUICOES
Tribunal Pleno Regimento Interno do TRE/SE
Presidéncia Regimento Interno do TRE/SE

Corregedoria Regional Eleitoral de
Sergipe

Regimento Interno da Corregedoria do
TRE/SE

Conselho de Governanca

Sistema de Governanga do TRE/SE

Ouvidoria Eleitoral de Sergipe

Regimento Interno da Ouvidoria Eleitoral de
Sergipe

Coordenadoria de Auditoria Interna

Cadigo de Etica da Coordenadoria de
Auditoria Interna do TRE/SE
Estatuto de Auditoria Interna do TRE/SE

Diretoria-Geral

Regulamento Interno da Secretaria do TRE/SE

Cédigo de Etica e Conduta Profissional dos

Comissao de Etica e Conduta Profissional Servidores e Colaboradores da Justica

Eleitoral de Sergipe

Comissao Permanente de Sindicancia

Lei 8112/90

Comissao Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar

Lei 8112/90




3.1.3 Mecanismos e Componentes

O Plano de Integridade do Tribunal foi elaborado de acordo com o Programa
Nacional de Prevencédo a Corrupgado (PNPC), estruturado com base no Referencial de

combate a fraude e corrupgao: aplicavel a 6rgaos e entidades da Administragao Publica,

do Tribunal de Contas da Uniao:

MECANISMO COMPONENTE *OBJETIVO

Reduzir a disposicdo para desvios
de condutas e formacéao de conluios
e aumentar a propensao para
denuncias.

Reduzir o risco de que
vulnerabilidades sejam exploradas
por fraudadores e corruptos.

Aumentar a capacidade de
observacdo dos atos e fatos na
gestdo publica pelas partes
interessadas  (stakeholders) da
organizacdo e a afericdo dos
resultados obtidos.

Verificar os registros em busca de
fraudes e corrupgbes que ja
ocorreram ou estao ocorrendo.

Controles Detectivos

Contribuir com informacbdes a
funcado antifraude e anticorrupgao,
Canal de Denuncia ao gestor, a auditoria interna e a
corregedoria para identificar e
cessar as fraudes e as corrupgoes.

Auxiliar a organizagao no tocante a
avaliacao da eficacia e adequacéao
da politica e do plano de combate a
fraude e corrupgao, da gestdao de
risco de fraude e corrupgao, dos
respectivos controles internos e da
gestdo da ética e da integridade
organizacional.

Auditoria Interna

Assegurar que a organizagao
Pré-Investigacao responda a suspeita de uma fraude
e corrupcao eficientemente.

INVESTIGACAO

Identificar responsaveis, determinar
Execugéao da Investigagao prejuizos e coletar evidéncias por
meio de técnicas investigativas.




©

Promover a mitigagdo do dano e a
llicitos Eticos e Administrativos |devida sangcéo aos responsaveis no
caso concreto.

Promover a mitigacdo do dano e a
llicitos Civis e Penais devida san¢ao aos responsaveis no
caso concreto.

Identificar e resolver precocemente

Continuo o
incidentes.
Reavaliacéo 0s resultados
alcangcados como um todo nas
Geral atividades-fim da organizagao, para
considerar como critério na
avaliagao.

Cada componente é desdobrado em ag¢des operacionais, que colaboram para o

atingimento do objetivo do mecanismo e componente relacionados.

4. ACOES OPERACIONAIS

A primeira etapa do Plano de Integridade contemplara o Mecanismo da
Prevencgao e parte dos Mecanismos Detecgdo e Monitoramento.

Os outros Mecanismos serdo contemplados gradualmente.

ACOES

Executar Trilha de Aprendizagem.

Desenvolver pratica ludica.

Desenvolver campanhas educativas direcionada ao publico interno.

Desenvolver campanhas educativas nas redes sociais direcionada ao publico externo.

Prestar contas sobre o Plano de Integridade ao Conselho de Governancga.

Criar selo de validagao da alta administragéo.

Revisar o Cédigo de Etica.

Elaborar cartilha sobre ética e integridade para fornecedores.

Elaborar cartilha/site sobre conflitos de interesse.

ACOES




Identificar as fungbes que tomam decisdes criticas na organizagao.

Divulgar canal de denuncia.

Levantar riscos de integridade.

AGOES

Divulgar agdes sobre a transparéncia.

Publicar os pedidos de acesso a informagao.

Reestruturar a pagina de Etica e Transparéncia no site do Tribunal.

COMPONENTE CONTROLES DETECTIVOS
ACOES

Regulamentar canal de denuncia.

COMPONENTE MONITORAMENTO CONTINUO
ACOES
Elaborar indicadores de desempenho para as ag¢des do Plano de Integridade.
COMPONENTE MONITORAMENTO GERAL
ACOES
Monitorar a adesao das praticas do Questionario e-Prevencgao.

Monitorar o Plano de Integridade

5. ATUALIZAGOES

As acgdes do Plano de Integridade foram planejadas para serem executadas em
de agosto/2024 até dez/2017. No entanto, agdes podem ser descontinuadas ou incluidas
a depender das necessidades do contexto organizacional, sempre com a avaliagéo e
aprovacgao da alta administracao.



