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Este Formulario deve ser preenchido e anexado ao pedido de movimentagao voluntaria

no Tribunal e encaminhado a SGP (Secretaria de Gestdo de Pessoas).

Ressalta-se que a elaboragao de proposi¢gdes de melhorias deve partir da compreensao
do perfil e das caracteristicas proprias de cada instituigdo. Assim, recomenda-se que as
respostas sejam dadas com sinceridade, reforcando-se que nao ha resposta certa ou

errada, o que vale é a sua opinido.

Destaca-se que os dados da pesquisa serdo tratados de forma agrupada para fins
estatisticos e de implementacao de melhorias, preservando-se a identidade da servidora

ou do servidor.

FORMULARIO — MOVIMENTAGAO INTERNA

DADOS DA SERVIDORA/DO SERVIDOR:

NOME:

MATRICULA:

CARGO EFETIVO/ESPECIALIDADE:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
COMISSIONADA:

LOTACAO ATUAL:

LOTACAO PRETENDIDA:

( ) Quadro efetivo ( )Requisitado/Cedido

SITUACAQ FUNCIONAL: ( )Exercicio Provisério ( ) Sem Vinculo

MOTIVOS DA MOVIMENTAGAO:

) Busca de novos desafios

Conflitos com as/os superiores

Conflitos de relacionamento interpessoal (equipe)
Desmotivacao

Dispensa de FC

Exoneracao de CJ

Horario de trabalho

Localizagcdo da unidade de trabalho

(
()
()
()
()
()
()
()
()

Perfil profissional inadequado para a lotacao

() Outros:




INDICATIVOS DE SATISFACAO:

Preencha os proximos quesitos com:
E — EXCELENTE

B - BOM

R - RUIM

P — PESSIMO

I - INEXISTENTE

Satisfacdo em relagdo as oportunidades de participacao (sugestdes, reunides, grupos de
melhoria, etc.)

Satisfagdo em relagdo as oportunidades de treinamentos e desenvolvimento pessoal.

Satisfacdo em relacdo as condicoes do seu ambiente de trabalho (estrutura fisica,
recursos materiais e tecnoldgicos, limpeza, organizagao, seguranga e etc).

Satisfacao em relacdo a remuneracao.

Satisfacdo em relagao ao trabalho que executava.

Satisfacdo com a politica de ocupacgéo de fungdes de confianga e cargos comissionados.

Satisfagdo quanto a divisao do trabalho.

Satisfagcdo com o reconhecimento de seu trabalho pelas/pelos superiores hierarquicos.

Satisfagdo quanto ao relacionamento com as colegas/os colegas de trabalho.

Satisfacdo quanto ao relacionamento com a chefia.

Satisfagdo com horario/duragao de jornada.

UTILIZE O ESPACO ABAIXO PARA COMENTARIOS, SUGESTOES, CRITICAS,
ELOGIOS E ETC.




