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Este Formulario deve ser preenchido e anexado ao pedido de desligamento voluntario do
Tribunal e encaminhado a SGP (Secretaria de Gestao de Pessoas).

Destaca-se que os dados da pesquisa serdo tratados de forma agrupada para fins
estatisticos e de implementagcdo de melhorias.

FORMULARIO — DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

DADOS DA SERVIDORA/DO SERVIDOR:
NOME:

MATRICULA:
CARGO EFETIVO/ESPECIALIDADE:

CARGO EM COMISSAO/FUNGAO
COMISSIONADA:

LOTACAO:

DESLIGAMENTO:
DATA DO DESLIGAMENTO:

() Exoneragao a pedido

() Posse em outro cargo inacumulavel
FORMA DE DESLIGAMENTO: () Aposentadoria voluntaria

() Recondugéo

( ) Retorno ao Orgao de origem

INSTITUICAO/EMPRESA DE DESTINO:
CARGO DE DESTINO:

MOTIVOS DO DESLIGAMENTO (assinale quantos itens desejar):

) Ambiente de trabalho ruim

) Aposentadoria voluntaria

) Beneficios insuficientes

) Condigdes insatisfatorias de trabalho

) Desvalorizagao do cargo ou area de atuagao

) Dificuldade de conciliar o exercicio do cargo com outras atividades

) Distancia fisica entre residéncia e lotacéo

) Emprego ou atividade na iniciativa privada

) Falta de perspectiva de desenvolvimento na carreira

) Horério de trabalho desfavoravel

) Inadaptagéo ao servigo do 6rgéo/falta de identificagdo com as atividades
) Incompatibilidade entre as atividades desenvolvidas e as atribuicdes do cargo
) Insatisfacao com a lotagao

) Insatisfagdo com o o6rgéo

) Interesse em atuar na area de formacgao

) Melhores perspectivas/oportunidades profissionais em outro local

) Mudanga de residéncia para outra cidade ou pais

) Problemas pessoais (questdes familiares, de saude ou de moradia)

) Relacionamento dificil com a gestora/o gestor
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Relacionamento dificil com as colegas/os colegas

Volume de trabalho inadequado

()
() Remuneragao insuficiente
()
() Outros:

INDICATIVOS DE SATISFACAO:

Preencha os proximos quesitos com:
E - EXCELENTE

B - BOM
R-RUIM

P — PESSIMO

I - INEXISTENTE

Satisfacdo, no momento do ingresso, com as atividades de integracédo oferecidas e as
informacoes recebidas sobre a instituicao, beneficios, regulamentos e normas.

Satisfacdo, apdés o ingresso, com as informagdes e treinamentos recebidos para a
execucgao de suas tarefas.

Satisfacdo em relagao as oportunidades de treinamentos e desenvolvimento pessoal.

Satisfacdo em relacdo as condicoes do seu ambiente de trabalho (estrutura fisica,
recursos materiais e tecnoldgicos, limpeza, organizagao, seguranga e etc).

Satisfagdo em relacdo a remuneracao.

Satisfacdo em relagao ao trabalho que executava.

Satisfagdo com a politica de ocupacao de fung¢des de confianga e cargos comissionados.

Satisfacado quanto a divisdo do trabalho.

Satisfacdo com o reconhecimento de seu trabalho pelas/pelos superiores hierarquicos.

Satisfagdo quanto ao relacionamento com as colegas/os colegas de trabalho.

Satisfacao quanto ao relacionamento com a chefia.

Satisfagdo com a area de saude da instituigao.

Satisfacdo em relagdo a comunicacgao interna.

Satisfagdo em relagdo ao planejamento, organizagao, valores e metas institucionais.

No geral, como vocé avalia a sua experiéncia de trabalho no TRE/SE.

UTILIZE O ESPAGCO ABAIXO PARA COMENTARIOS, SUGESTOES, CRITICAS,
ELOGIOS E ETC.




