ANEXO UNICO DA PORTARIA TRE/SE 1068/2022

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

INDICADOR 1: indice de acesso a Justica
(Macrodesafio 1: Garantia dos Direitos da Cidadania)

Tipo Capacidade

0 acesso a justica, pensado a partir de trés variaveis: Cidadania,
0 que mede « ol
Populacdo e Judiciario

. Para avaliar o percentual de pessoas com acesso aos servicos ofertados
Para que medir

pelo TRE/SE
Quem mede Conselho Nacional de Justica
Quando medir Anualmente
Onde medir lustica em Numeros/CNJ.
Como medir De acordo com a metodologia definida pelo CNJ, extraida da média dos
indices de Cidadania, Populacdo e Judiciario
Descri¢cdo: Como é um indicador novo proposto pelo CNJ, ndo havera
definicdo de meta até que se construa um parametro no primeiro ano
Meta Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026



INDICADOR 2: Pesquisa de Avalia¢do do TRE-SE

(Macrodesafio 2: Fortalecimento da Relagéo Institucional da Justi¢a Eleitoral com a Sociedade)

Tipo

0 que mede

Para que medir
Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Qualidade

A satisfagdo do cliente quanto aos servicos prestados pela Justica
Eleitoral

Para garantir que o servico esta sendo prestado de forma adequado

Comité Gestor de Cartas de Servigo

Anualmente

Nos pontos de atendimento ao publico (SJD, Zonas e Postos de
Atendimento) e disponibilizados no site do TRE

(RBO/TR) x 100

Sendo: RBO é o nimero de respostas auferidas nas categorias “bom" e
"6timo" e TR é o total de respostas

Descricdo: Manter percentual igual ou superior a 85% de respostas a
pesquisa de satisfacdo dos clientes com conceito 'bom" e "6timo" até
2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 85% >= 85% >= 85% >= 85% >= 85% >= 85%



INDICADOR 3: indice de Transparéncia

(Macrodesafio 2: Fortalecimento da Relagéo Institucional da Justi¢a Eleitoral com a Sociedade)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Qualidade

0 indice de transparéncia do TRE/SE, com base no ranking da
transparéncia do Conselho Nacional de Justica

Para avaliar e evoluir o estagio de transparéncia

Conselho Nacional de Justica/Diretoria-Geral

Anualmente

Questionario aplicado pelo CNJ

Utilizando os pardmetros definidos pelo CNJ anualmente

Descricdo: Manter um percentual igual ou superior a 95%

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 95% >= 95% >= 95% >= 95% >= 95% >= 95%



INDICADOR 4: Taxa de Congestionamento das Execugdes Fiscais

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade

Mede o percentual de casos de execucdo fiscal que permaneceram
pendentes de solucdo ao final do periodo-base

Para melhor gerenciar e reduzir a Taxa de Congestionamento das
Execucbes Fiscais (TCExtFisc), apontadas como um dos principais
responsaveis pela morosidade judicial

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral
Anualmente

Processo Judicial Eletronico (Pje)

TCEXxtFisc = CPExtFiscl
CPExtFiscl+ TBaixExtFiscl

CPExtFiscl - Casos pendentes de Execuc¢do Fiscal no 1Qgrau; e
TBaixExtFiscl - Total de Processos Baixados de Execuc¢do Fiscal no |5
Grau.

Descricdo: Reduzir em 20% a Taxa de Congestionamento das
ExecucgBes Fiscais (TCExtFisc), no periodo de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 92% <= 88% <= 84% <= 80% <= T76% <= 72%



INDICADOR 5: Taxa de Congestionamento Liquida,

exceto Execuces Fiscais

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade

Mede o percentual de processos que, no periodo de 12 meses,
permaneceram em tramitacdo sem solucdo definitiva, excetuados os
processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisério e as
execuces fiscais

Visa a combater a demora na entrega da presta¢do jurisdicional, de
modo a garanti-la em tempo razoavel, proporcionando a sociedade
uma menor Taxa de Congestionamento Liquida (TCL)

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral
Anualmente

Processo Judicial Eletronico (Pje)

TCL = Cd - CoExtFiscl - SusNFisc
TBaix -TBaixExtFiscl + Cp - CpExtFiscl - SusNFisc

Cp - Total de casos pendentes;

CpExtFiscl - Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 1Qgrau;

SusNFisc - Total de processos suspensos, sobrestados ou em arquivo
provisério, exceto os processos de Execucgdo Fiscal;

TBaix-Total de processos baixados; e

TBaixExtFiscl - Total de Processos Baixados de Execuc¢do Fiscal no |5
Grau

Descricdo: Reduzir em 20% a Taxa de Congestionamento Liquido
(TCL), no periodo de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 67% <= 63% <= 59% <= 55% <=51% <= 47%



INDICADOR 6: indice de Atendimento a Demanda

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestacdo Jurisdicional)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade
Mede a capacidade do Poder Judiciario em dar vazdo em, pelo menos,

0 mesmo nUimero de processos ingressados no periodo, situacdo em
que o indicador atinge o valor igual ou superior a 100%

Destina-se a impedir o aumento e até diminuir as taxas de
congestionamento de processos

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral

Anualmente

Processo Judicial Eletronico (Pje)

IAD = Tbaix / Cn

Tbaix- Total de Baixados; e
Cn - Casos Novos

Descricdo: Atingir o percentual de 105% do indice de Atendimento a
Demanda no periodo de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 100% >= 101% >= 102% >= 103% >= 104% >= 105%



INDICADOR 7: Tempo de Tramitagdo dos Processos Pendentes, considerando as Fases dentro do

Judiciério

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestacéo Jurisdicional)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede
Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Produtividade

Mede o tempo de duracdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da
autuacdo/recebimento até o Ultimo dia do ano-base, descontados os
tempos processuais em que 0s processos permaneceram fora do Poder
Judiciario

Verificar a razoabilidade do tempo em que o0s processos pendentes
permanecem a espera da atuacdo do Poder Judiciario, com o objetivo de
diminui-lo

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral

Anualmente

Processo Judicial Eletrénico (PJe)

0 Tempo de Tramitacdo dos Processos Pendentes é o resultado da
quantidade de dias entre a autuacdo/recebimento dos processos
pendentes até 19 de dezembro, descontados o nimero de dias em que
tramitaram fora da Justi¢ca Eleitoral.

Férmula de Célculo:
Tp = (DiasJud x 100) / DiasTram
Sendo:

- DiasJud = DiasTram - DiasForalud

- Tp - percentual do tempo de tramitacdo dos processos pendentes,
considerando as fases dentro do Judiciario;

- DiasJud - Dias de tramitacdo dos processos pendentes, considerando as
fases dentro do Judiciario;

- DiasTram - numero de dias de tramitagdo dos processos pendentes no
ano-base; e

- DiasForaJud - nimero de dias em que, no ano-base, 0S processos
pendentes tramitaram fora da Justica Eleitoral.

Descricdo: Reduzir em 10% o tempo de tramitacdo dos processos
pendentes, considerando as fases dentro da Justica Eleitoral

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 90% <= 88% <= 86% <= 84% <= 82% <= 80%



INDICADOR 8: Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupgdo e Crimes

Eleitorais

(Macrodesafio 4: Enfrentamento a Corrupcéo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Eleitorais)
Produtividade
0 tempo de duracdo dos casos pendentes, decorrido entre a data da

autuacdo/recebimento até o ultimo dia do ano-base, dos processos de
corrupgdo e de ilicitos eleitorais pendentes

Acompanhar e agilizar o tempo de tramitacdo dos processos relativos a
corrupgdo e a ilicitos eleitorais

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral
Anualmente

Processo Judicial Eletronico (PJle)

foCoICE =y i=iCplCE (DtRef- Data Autuacdo/Recebimento,)
CpICE

CpICE - total de casos pendentes nos processos de corrupcéo,
improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais pendentes;

DtRef - data base de calculo; e

Data Autuacdo/Recebimento - data do inicio dos processos de
corrupgdo, improbidade administrativa e de ilicitos eleitorais.

Descri¢cdo: Diminuir o tempo de tramitagdo dos processos relativos a
corrupcao e a ilicitos eleitorais, visando ao encerramento da tramitacdo
nas instancias ordinarias em aproximadamente 01 (um) ano da data da
autuacédo

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

15 1,4 1,3 1,25 1,2 1,15



INDICADOR 9: indice de julyjamento de Prestacdo de contas com verba do fundo partidario
(Macrodesafio 4: Enfrentamento a Corrupcéo, a Improbidade Administrativa e aos llicitos

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Eleitorais)
Capacidade

A celeridade no julgamento das prestacdes de contas de diretorios de
partidos politicos que receberam verbas de fundo partidario

Para a protegdo da coisa publica e preservagdo da probidade
administrativa, inclusive com a recomposi¢do tempestiva do erario

Secretaria Judiciaria e Corregedoria Regional Eleitoral
Anualmente
Processo Judicial Eletronico (Ple)

Percentual resultante da razdo direta entre Processos de Prestacdo de
Contas anual (PC-PP), que tenham, no objeto, o assunto "Fundo
Partidario”, que receberam movimentos de julgamento, e a média
aritmética dos processos, de igual natureza, distribuidos nos dltimos
dois anos

Descri¢do: Julgar, em 2021, 50% a mais de processos de prestagdo de
contas anual (PC-PP), que tenham no objeto o assunto "Fundo
Partidario”, aumentando-se este indice em 10% anualmente até o
final do ciclo

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 150% >= 160% >= 170% >= 180% >= 190% >=200%



INDICADOR 10: Tempo médio entre o transito em julgado/ou sentenca de mérito do precedente

e a sentenca de aplicacdo da tese

(Macrodesafio 5: Consolida¢do do sistema de Precedentes Obrigatorios)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Produtividade

Indica o tempo decorrido entre o trdnsito em julgado/sentencga de
mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos processos
suspensos, em relacdo ao total de processos que estavam sobrestados
e foram julgados ap6s julgamento do precedente

Aferir a agilidade na aplicagdo de precedentes obrigatorios do préprio
tribunal

Assessoria dos Membros, Secdo de Legislagdo e Jurisprudéncia e/ou
comissdes

Anualmente

Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes
Obrigatorios (BNPR)

ToSentSobr=y i=1SentSobr (DtTransJuleSobn - DtSentPreo)
SentSobr

DtTransJulgSobr - Data de trénsito em julgado do processo
sobrestado;

DtSentPrec - Data da sentenca de mérito do precedente; e

SentSobr - Total de processos julgados que estavam sobrestados por
determinado precedente ja julgado.

Descricdo: Considerando a inexisténcia de mecanismo de formagéo de
precedentes obrigatérios no TRE/SE, ainda ndo se faz possivel definir
metas para indicador

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

10



INDICADOR 11: Tempo médio entre afetagdo/admissdo e a publicacdo do acérddo de mérito nos
Incidentes de Resolugédo de Demandas Repetitivas (IRDR)
(Macrodesafio 5: Consolida¢do do sistema de Precedentes Obrigatorios)

Tipo Produtividade

Indica o tempo decorrido entre a afetacdo/admissdo e publicacdo do
acorddo de mérito nos Incidentes de Resolugcdo de Demandas
0 que mede o B o

Repetitivas (IRDRs), em relacdo ao total de IRDRs com acérddos

publicados no ano

Aferir a agilidade nos julgamentos que formam precedentes

Para que medir
q obrigatérios decorrentes do IRDR do préprio tribunal

Assessoria dos Membros e Secdo de Legislacdo e Jurisprudéncia e/ou

Quem mede o
comissdes
Quando medir Anualmente
Onde medir Banco Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes
Obrigatorios (BNPR)
ToSentIRDR = T r=,SentiRDR (DtAcordaolRDRi - DtAdmisIRDR,)
SentIRDR
DtAcordaolRDR - Data de publicacdo do ac6orddo no Incidente de
Como medir Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR);
DtAdmisIRDR - Data da afetacdo/admissdo do Incidente de Resolucédo
de Demandas Repetitivas (IRDR);
SentIRDR - Total de Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas
(IRDR) com aco6rdaos publicados no ano.
Descricdo: Considerando a inexisténcia de mecanismo de formacio de
precedentes obrigatérios no TRE/SE, ainda ndo se faz possivel definir
metas para o indicador
Meta

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026



Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

INDICADOR 12: indice de Desempenho de Sustentabilidade

(Macrodesafio 6: Promogéo da Sustentabilidade)
Capacidade

Desempenho do TRE-SE na implantagdo de praticas de sustentabilidade
na execucao de seus servigos

Avaliar, em uma Unica dimensdo, o resultado combinado de varios
ndicadores distintos calculados com base nos dados da Resolugdo CNJ
201/2015

Conselho Nacional de Justica

Anualmente
PLS-JUD

De acordo com metodologia definida pelo CNJ, descrita no Balanco
Socioambiental do Poder Judiciario

Descricdo: Aumentar progressivamente o desempenho do TRE-SE no
Balango Socioambiental do Poder Judiciario, em relagdo a anos
eleitorais e ndo eleitorais imediatamente anteriores

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Resultado do Resultado do Resultado do Resultado do Resultado do
IDS relativo a IDS relativo a IDS relativo a IDS relativo a IDS relativo a
2021>=2019 2022>=2020 2023>=2021 2024>=2022 2025>=2023

12



INDICADOR 13: indice de Desempenho dos Org&os no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos

"Governanca"” e "Qualidade da Informagéo™

(Macrodesafio 7: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanca Judiciaria)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade

0 percentual de desempenho dos eixos "Governanca" e "Dados e
Tecnologia” em relacdo a pontuagdo maxima possivel estabelecida
pelo CNJ

Verificar a porcentagem de desempenho dos eixos "Governanca" e
"Dados e Tecnologia" em relacdo a pontuagdo maxima possivel
estabelecida pelo CNJ

COPEG/SEGEP
Anualmente
Nos eixos de avaliacdo da qualidade do Prémio do CNJ

Prémio gov-dados = (Soma da pontuagdo alcancada nos eixos
"Governanga" e "Dados e Tecnologia” / Soma da pontuagdo maxima
nos eixos "Governang¢a" e "Dados e Tecnologia) * 100

Descricdo: Atingir o méaximo de desempenho dos eixos de Governanga
e Dados de Tecnologia em relagdo as pontuagcfes maximas definidas
pelo CNJ para esses eixos de avaliacdo.

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020 2021 2022 2023 2024 2025

>= 80,0% >= 82,5% >= 85% >= 87,5% >= 90% >=92,5%

13



Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

INDICADOR 14: indice de Absenteismo - doenca

(Macrodesafio 8: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas)

Qualidade

Mede o percentual de auséncias de servidores (requisitados ou néo)
ao trabalho por motivo de doenca propria

Subsidiar o planejamento de acbes de promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde do servidor, bem como identificar possiveis
agravos a saude relacionados ao trabalho que acontecem dentro da
nstituigdo.

SGP/COASA/SEASA

Anualmente

Através do Sistema de SGRH - Mdédulo Licengas Médicas

Quantidade de auséncias por motivo de saude (propria ou de familiar)
de servidores, dividido pela (quantidade de dias no ano, multiplicado
pelo total de servidores efetivos no final do periodo), multiplicado por
100

Descricao:
Diminuir o indice de absenteismo

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2,94% 2,84% 2,74% 2,64% 2,54% 2,44%

14



INDICADOR 15: Percentual da Forca de Trabalho Total Participante de A¢des de Qualidade de

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Metas

Vida no Trabalho

(Macrodesafio 8: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas)

Qualidade

Quantitativamente: Mede o percentual de participacdo efetiva de
magistrados e servidores em projetos e acBes voltados para a
prevencdo de doencas e promocdo de salde,

Qualitativamente: Mede o aumento do bem-estar biopsicossocial e
qualidade de vida no ambiente de trabalho

Constituir as bases para uma politica de saude integral de natureza
preventiva, identificando, diminuindo ou removendo indicadores
criticos que geram sofrimento, adoecimento e mal-estar nos
contextos de trabalho.

Minimizar os efeitos adversos do ambiente de trabalho, e fortalecer
as politicas de reconhecimento, comunica¢do interpessoal e
transparéncia

SGP/COASA/SEASA

Anualmente

Em todos os projetos e acBes voltados para o bem-estar e qualidade
de vida de magistrados e servidores.
PLS-Jud

Quantitativo: Percentual do nimero de magistrados e servidores
participantes do projeto ou ac¢do sobre o total de magistrados e
servidores

Qualitativo: Melhoria do clima organizacional

Descricao:
Aumentar a participagdo em ac¢des de qualidade de vida

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 30% >= 31% >= 32% >= 33% >= 34% >= 35%

15



Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

INDICADOR 16: indice de Capacitacdo de Servidores
(Macrodesafio 8: Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas)

Capacidade

Quantidade de servidores que participaram de a¢des de capacitacdo,
na modalidade presencial ou a distdncia, em diversos temas,
promovidas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe

Para avaliar a quantidade de servidores que foram capacitados e a
serem capacitados no ano em curso

SGP/CODES/SEDEC

Semestralmente

Relatdrio final de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo/Sistema de
SGRH - Relatério quadro de vagas

IcaoS = Total de capacitados X 100
Total de servidores
IcapS - indice de capacitacdo de servidores

Descricdo: Aumentar a participacdo dos servidores nas agBes de
capacitagdo

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 80 % >= 85 % >=85% >= 90 % >= 90 % >=95 %

16



INDICADOR 18: indice de Execu¢do das Dotagdes para Despesas Discricionarias
(Macrodesafio 9: Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentéria e Financeira)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade

Execucdo das despesas discricionarias, indicando o grau de
aproveitamento das dota¢fes aprovadas no or¢camento.

0 grau de acerto da administracdo nas priorizacdes feitas por ocasido
da elaboracdo da proposta orgamentaria.

Secretaria de Administracdo, Orgamento e Financas
Anualmente

SIAFI

I[EDD = EDD * 100
DD
Onde:

EDD: Montante empenhado de dota¢des para despesas
discricionarias; e
DD: Dotacdo atualizada para despesas discricionarias.

Descricdo: Aumentar a porcentagem de acertos nas priorizacbes da
proposta orgamentéria

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 93% >=93,2% >=93,4% >=93,6% >=93,8% >= 94%

17



INDICADOR 19: indice de Execucdo das DotagBes para Projetos

(Macrodesafio 9: Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentéria e Financeira)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Capacidade
0 grau de aproveitamento das dotacBes para despesas
discricionarias, aprovadas no orgamento e em créditos adicionais,

classificadas como projetos/investimentos

Avaliar a capacidade da Administragdo de executar seus
projetos/investimentos

Secretaria de Administra¢do, Orgcamento e Finangas (COFIC/SEPOR)

Anualmente

SIAFI

IEP = EDP * 100
DP

Onde:
EDP: Montante empenhado de dota¢cdes para projetos/investimentos;

e
DP: Dotacdo atualizada para despesas com projetos/investimentos.

Descricdo: Aumentar a execucdo das dotagdes para Projetos

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

90% 92% 94% 96% 97% 98%

18



INDICADOR 20: 1govTIC-JUD

(Macrodesafio 10: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Prote¢do de Dados)

Tipo

0 que mede

Para que medir

Quem mede

Quando medir

Onde medir

Como medir

Meta

Qualidade

0 nivel de maturidade do TRE-SE no cumprimento das Diretrizes
Estratégicas de Nivelamento especificadas na Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (ENTIC-JUD)

Acompanhar a evolugdo dos viabilizadores da Governanca, Gestdo e
Infraestrutura de Tecnologia da Informa¢do e Comunicacdo (TIC) do
Poder Judiciario

Secretaria de Tecnologia da Informacgéo (STI)

Anualmente

https://www .cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao-e-comunicacao/
painel-do-igovtic-jud-do-poder-judiciario/

Consultar o resultado obtido pelo TRE-SE no levantamento anual
promovido pelo CNJ

Descricdo: Em razdo de que a partir da publicagdo da nova ENTIC-JUD
(Resolugdo CNJ n5 370/2021), foram estabelecidos novos critérios de
avaliagdo e uma nova metodologia de calculo, conforme consta do
manual iGovTIC-JUD 2021 , de sorte que a meta de 97% (noventa e
sete por cento), estabelecida no momento da elaboracdo do
Planejamento Estratégico deste Tribunal, ndo condiz com a capacidade
de execucdo atual da Secretaria de Tecnologia da Informagdo (STI),
sobretudo em ano de elei¢do.

Em razdo da nova situacdo apresentada, a STl solicitou a alteracdo da

meta associada ao referido indicador, de 97% (noventa e sete por
cento) para 85,5% (oitenta e cinco inteiros e cinco décimos por cento),
tendo em vista que o TRE-SE deverd manter sua posicdo de destaque
em relacdo aos demais Tribunais, uma vez que o nivel de "Exceléncia"

em governanca e gestdo de Tl serd preserva

do com tal percentual, além de permitir equilibrar a demanda de

atividades com a efetiva capacidade de realizacdo das equipes da STI.
Aumentar o percentual em 1% da nota obtida no IgovTIC-JUD a partir
de 2023.

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 80,00 >=85,5% >= 90% >= 91% >= 92% >= 93%
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