
ANEXO ÚNICO DA PORTARIA TRE/SE 1068/2022

MATRIZ DE INDICADORES E METAS

INDICADOR 1: índice de acesso à Justiça 
(Macrodesafio 1: Garantia dos Direitos da Cidadania)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
0  acesso  à ju stiça , p ensado a partir de três variáve is: C id ad ania , 
População e Ju d ic iário

Para que medir
Para ava liar o percentual de p essoas com  acesso  aos serv iço s o fertados 
pelo TR E/SE

Quem mede Co nselho N acional de Justiça

Quando medir A n u alm ente

Onde medir lustiça  em  N úm eros/CN J.

Como medir
De acordo com  a m etod o logia  d efin ida pelo CNJ, extraída da m édia dos 
índices de C id ad an ia , Pop u lação  e Ju d ic iá rio

Meta

Descrição: Com o é um  in d icad o r novo proposto  pelo CNJ, não haverá 
d efin ição  de m eta até que se co nstrua um p arâm etro  no prim eiro  ano

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - - -
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INDICADOR 2: Pesquisa de Avaliação do TRE-SE
(Macrodesafio 2: Fortalecimento da Relação Institucional da Justiça Eleitoral com a Sociedade)

Tipo Q ualidade

0  que mede A satisfação  do cliente  q uanto  aos se rv iço s prestado s pela Justiça 
Eleitoral

Para que medir Para garan tir que o serv iço  está sen do  prestado  de form a ad eq u ad o

Quem mede Com ité G esto r de Cartas de Serviço

Quando medir A n u alm ente

Onde medir
Nos p ontos de aten d im en to  ao p ú blico  (SJD, Zon as e Postos de 
A tendim ento) e d isp o n ib iliza d o s no site do TRE

Como medir

(RBO /TR) x 100

Sendo: RBO é o n ú m ero  de respostas au ferid as nas catego rias “ bom " e 
"ótim o" e TR  é o total de respostas

Meta

Descrição: M an ter percen tu al igual ou su p erio r a 85%  de respostas à 
pesquisa de satisfação  dos clien tes com  co n ce ito  'bom " e "ótim o " até 
2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 85% >= 85% >= 85% >= 85% >= 85% >= 85%
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INDICADOR 3: índice de Transparência
(Macrodesafio 2: Fortalecimento da Relação Institucional da Justiça Eleitoral com a Sociedade)

Tipo Q ualidade

0  que mede
0  índ ice  de tran sp arên cia  do T R E/SE , com  base no ran kin g da 
tran sp arência  do C o n se lh o  N acional de Justiça

Para que medir Para avaliar e evo lu ir o estágio  de tran sp arên cia

Quem mede Co nselho N acional de Ju stiça/D ire to ria -G era l

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Q u estion ário  ap licad o  pelo CNJ

Como medir U tilizando os parâm etros d efin id o s pelo CNJ an u alm en te

Meta

Descrição: M anter um  p ercentual igual ou su p erio r a 95%

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 95% >= 95% >= 95% >= 95% >= 95% >= 95%
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INDICADOR 4: Taxa de Congestionamento das Execuções Fiscais
(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
M ede o percentual de casos de execução fiscal que p erm an eceram  
p endentes de so lu ção  ao final do p eríod o-base

Para que medir
Para m elh or ge re n cia r e red uzir a Taxa de C o n gestio n am en to  das 
Execuções Fiscais (TC ExtF isc), ap o n ta d as co m o um dos p rin c ip a is 
responsáve is pela m orosid ad e  ju d icia l

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e C o rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (Pje)

Como medir

T C E xtF isc  = C P E x tF is c l
C P E x tF is c l+  T B a ix E x tF is c l

C P E x tF is c l -  C asos p en d en tes de Execução Fiscal no 1Q grau; e 
T B a ix E x tF is c l -  Total de Pro cessos Baixados de Execução Fiscal no l 5 
Grau.

Meta

Descrição: R ed uzir em  20 %  a Taxa de C o n gestio n am en to  das 
Execu ções Fiscais (TC ExtF isc), no períod o  de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 92% <= 88% <= 84% <= 80% <= 76% <= 72%
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INDICADOR 5: Taxa de Congestionamento Líquida, 
exceto Execuções Fiscais

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede

M ede o percentual de p ro cesso s que, no p eríod o  de 12 m eses, 
perm an eceram  em  tram itação  sem  so lu ção  d efin itiva, excetu ad o s os 
processos su sp en so s, so b restad o s ou em arq u ivo  provisório  e as 
execuções fisca is

Para que medir
V isa a co m b ater a dem ora na entrega da p restação ju risd ic io n a l, de 
m odo a garan ti-la  em  tem p o  razoável, p ro p o rcio n an d o  à so cied ad e  
um a m enor Taxa de C o n gestio n am en to  Líquida (TCL)

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e C o rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (Pje)

Como medir

TCL = C d -  C o E x tF is c l -  Su sN Fisc
T B a ix  -T B a ix E x tF is c l + Cp -  C p E x tF is c l -  Su sN Fisc

Cp -  Total de casos p endentes;
C p E x tF is c l -  C asos Pen den tes de Execução Fiscal no 1Q grau;
Su sN Fisc  -  Total de p rocessos su sp en so s, so b restad o s ou em  arq u ivo  
provisório , exceto os p rocessos de Execução Fiscal;
T B a ix - T o t a l  de p rocessos b aixad os; e
T B a ix E x tF is c l -  Total de Pro cessos Baixados de Execução Fiscal no l 5 
Grau

Meta

Descrição: Red uzir em  20%  a Taxa de C o n gestio n am en to  Líquido 
(TCL), no p eríodo de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 67% <= 63% <= 59% <= 55% <= 51% <= 47%
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INDICADOR 6: índice de Atendimento à Demanda 
(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
M ede a cap acid ad e  do Poder Ju d ic iá rio  em  d ar vazão  em , pelo m enos, 
o m esm o núm ero  de p rocesso s in gressad o s no p eríodo, situação  em 
que o in d icad o r atinge o va lo r igual ou su p erio r a 100%

Para que medir D estin a-se  a im p ed ir o au m en to  e até d im in u ir as taxas de 
co n gestio n am en to  de p rocessos

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e C o rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (Pje)

Como medir

IAD = T b a ix  /  Cn

T b a ix -  Total de Baixados; e 
Cn -  Casos N ovos

Meta

Descrição: A tin gir o percentual de 105%  do índice  de A ten d im e n to  à 
D em an d a no período de 2021 a 2026

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 100% >= 101% >= 102% >= 103% >= 104% >= 105%
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INDICADOR 7: Tempo de Tramitação dos Processos Pendentes, considerando as Fases dentro do
Judiciário

(Macrodesafio 3: Agilidade e Produtividade na Prestação Jurisdicional)

Tipo Pro du tiv id ad e

0  que mede

M ede o tem p o  de du ração  dos casos p en d entes, d eco rrid o  entre a data da 
au tu ação /re ce b im e n to  até o ú ltim o dia do an o-b ase , d esco n tad o s os 
tem pos p ro cessu a is em  que os p rocesso s p erm an eceram  fora do Poder 
Judiciário

Para que medir
Verificar a razo abilid ad e  do tem p o  em  que os p rocesso s p en d entes 
p erm an ecem  à espera da atuação  do Poder Ju d ic iário , com  o ob jetivo  de 
d im inuí-lo

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e Co rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (PJe)

Como medir

0  Tem po de Tram itação  dos P ro cessos Pendentes é o resu ltad o  da 
q u antid ade  de d ias entre a a u tu a çã o /re ce b im e n to  dos processos 
p en d entes até 19 de dezem b ro , d esco n tad o s o núm ero  de d ias em  que 
tram itaram  fora da Ju stiça  Eleitoral.

Fórm ula de Cálcu lo :

Tp = (D iasJu d  x 100) /  D iasTram

Sendo:

- D iasJud = D iasTram  -  D iasForaJud
- Tp -  percen tu al do tem p o de tram itação  dos p ro cesso s pendentes, 
co n sid eran d o  as fases den tro  do Ju d ic iário ;
- D iasJud -  D ias de tram itação  dos p rocesso s p en d entes, co n sid eran d o  as 
fases dentro  do Ju d ic iário ;
- D iasTram  -  núm ero  de d ias de tram itação  dos p rocesso s p en d en tes no 
an o -b ase ; e
- D iasForaJud  -  núm ero de d ias em  que, no a n o -b ase , os p rocessos 
p en d en tes tram itaram  fora da Ju stiça  Eleitoral.

Meta

Descrição: Reduzir em  10%  o tem p o  de tram itação  dos p rocessos 
pendentes, co n sid e ran d o  as fases dentro  da Justiça  Eleitoral

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

<= 90% <= 88% <= 86% <= 84% <= 82% <= 80%
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INDICADOR 8: Tempo Médio dos Processos Pendentes de Improbidade, Corrupção e Crimes
Eleitorais

(Macrodesafio 4: Enfrentamento à Corrupção, à Improbidade Administrativa e aos Ilícitos
Eleitorais)

Tipo Pro du tiv id ad e

0  que mede
0  tem p o  de d u ração  dos casos p en d entes, d eco rrid o  entre a data da 
au tu ação /re ce b im e n to  até o ú ltim o dia do an o -b ase , dos p ro cesso s de 
co rrupção e de ilícitos e le itora is p en d entes

Para que medir A co m p an h ar e ag ilizar o tem p o  de tram itação  dos p rocesso s re lativos a 
co rrupção e a ilícitos e le itorais

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e C o rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (PJe)

Como medir

fo C o lC E  = y  i= iCplCE (D tR e f-  Data A u tu acão /R eceb im en to ,)
CpICE

CpICE -  total de casos p en d en tes nos p rocesso s de co rru p ção, 
im probidade adm in istrativa  e de ilícitos e le ito ra is p endentes;

D tRef -  data base de cálcu lo ; e
Data A u tu a çã o /R e ce b im e n to  -  data do in ício  dos p rocesso s de 
corrupção, im p ro b id ad e  adm in istrativa  e de ilícitos e le itorais.

Meta

Descrição: D im in u ir o tem p o  de tram itação  dos p rocesso s re lativos a 
co rru p ção  e a ilícitos e le itorais, v isan d o  ao e n cerram en to  da tram itação  
nas instân cias o rd in árias em  a p ro x im ad am en te  01 (um ) ano da data da 
au tu ação

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

1,5 1,4 1,3 1,25 1,2 1,15
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INDICADOR 9: índice de julgamento de Prestação de contas com verba do fundo partidário 
(Macrodesafio 4: Enfrentamento à Corrupção, à Improbidade Administrativa e aos Ilícitos

Eleitorais)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
A ce le rid ad e  no ju lga m e n to  das p restações de contas de d iretó rio s de 
partidos p o líticos que receberam  verb as de fu n do  partid ário

Para que medir
Para a proteção da coisa pública e p reservação  da p robidade 
ad m in istrativa , inclu sive  com  a reco m p o sição  tem p estiva  do erário

Quem mede Secretaria Ju d ic iária  e C o rreged o ria  Regional Eleitoral

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Processo  Ju d ic ia l E letrón ico  (PJe)

Como medir

Percentual resu ltan te  da razão direta entre  P ro cessos de Prestação de 
Contas anual (PC-PP), que ten h am , no objeto, o assun to  "Fu n d o  
Partidário", que receberam  m o vim en to s de ju lgam e n to , e a m édia 
aritm ética dos processos, de igual natureza, d istrib u íd o s nos ú ltim os 
dois anos

Meta

Descrição: Julgar, em  2021, 50 %  a m ais de p rocesso s de p restação de 
contas anual (PC-PP), que ten h am  no ob jeto  o assun to  "Fu n d o  
Partidário", au m en tan d o -se  este índice em 10%  an u alm ente  até o 
final do ciclo

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 150% >= 160% >= 170% >= 180% >= 190% >= 200%
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INDICADOR 10: Tempo médio entre o trânsito em julgado/ou sentença de mérito do precedente
e a sentença de aplicação da tese

(Macrodesafio 5: Consolidação do sistema de Precedentes Obrigatórios)

Tipo Pro du tiv id ad e

0  que mede

Indica o tem p o  d eco rrid o  entre o trân sito  em ju lgad o /se n te n ça  de 
m érito de um  p reced en te  e o ju lga m e n to  dos resp ectivo s p rocessos 
susp en sos, em  relação ao total de p rocessos que estavam  so brestad o s 
e foram  ju lga d o s ap ós ju lga m e n to  do preced en te

Para que medir
Aferir a ag ilid ad e  na ap licação  de p reced en tes o b rigató rio s do próprio  
tribunal

Quem mede A ssessoria  dos M em bros, Seção de Leg islação  e Ju risp ru d ê n cia  e/ou 
com issões

Quando medir A nualm ente

Onde medir
Banco N acional de D ados de D em an d as R epetitivas e Preced en tes 
O b rigatórios (BN PR)

Como medir

T o Se n tSo b r= y  i=1SentSobr (D tTran sJu leSob n  - D tSen tPreo )
Sen tSo b r

D tTran sJu lgSo b r -  Data de trân sito  em ju lga d o  do p rocesso  
sobrestad o;
D tSen tPrec -  Data da sen ten ça de m érito  do preced en te; e 
Sen tSo b r -  Total de p rocessos ju lga d o s que estavam  so b restad o s por 
d ete rm in ad o  p reced en te  já ju lgad o .

Meta

Descrição: C o n sid e ran d o  a inexistência  de m ecan ism o  de fo rm ação  de 
preced en tes o b rigató rio s no T R E/SE , ainda não se faz possível d efin ir 
m etas para ind icad or

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - - -

10



INDICADOR 11: Tempo médio entre afetação/admissão e a publicação do acórdão de mérito nos 
Incidentes de Resolução de Demandas Repetitivas (IRDR)

(Macrodesafio 5: Consolidação do sistema de Precedentes Obrigatórios)

Tipo Pro du tiv id ad e

0  que mede

Indica o tem p o d eco rrid o  entre a a fe tação /ad m issão  e p u b licação  do 
acórdão de m érito  nos In ciden tes de Reso lu ção  de D em an d as 
Repetitivas (IR D Rs), em  re lação ao total de IRD Rs com  acó rd ão s 
p u blicados no ano

Para que medir
Aferir a ag ilid ad e  nos ju lga m e n to s que form am  p reced en tes 
ob rigatórios d eco rren tes do IRDR do p róprio  trib u n al

Quem mede A ssessoria  dos M em b ros e Seção de Leg islação  e Ju risp ru d ê n cia  e/ou 
com issões

Quando medir A n u alm ente

Onde medir
Banco N acional de D ados de D em an d as R epetitivas e Preced en tes 
O b rigatórios (BN PR)

Como medir

T o S e n tlR D R  = T  r= ,SentlRDR (D tA co rd a o lR D R i - D tA d m isIR D R ,)

Sen tIR D R

D tA co rd ao lR D R  -  Data de p u b licação  do acó rd ão  no Incidente de 
Reso lu ção  de D em an d as R epetitivas (IRD R);
D tA d m isIR D R  -  Data da afe tação /ad m issão  do Incidente de Resolução 
de D em an d as R ep etitivas (IRD R);
Se n tIR D R  -  Total de In ciden tes de Reso lu ção  de D em an d as Repetitivas 
(IR D R) com  acó rd ão s p u blicad os no ano.

Meta

Descrição: C o n sid e ran d o  a inexistência  de m ecan ism o  de fo rm ação  de 
preced en tes o b rigató rio s no T R E/SE , ainda não se faz possíve l d efin ir 
m etas para o in d icad or

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

- - - - - -
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INDICADOR 12: índice de Desempenho de Sustentabilidade
(Macrodesafio 6: Promoção da Sustentabilidade)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede D esem p en h o  do TR E -SE  na im p lan tação  de p ráticas de su sten tab ilid ad e  
na execu ção  de seus serv iços

Para que medir
Avaliar, em  um a única d im en são, o resu ltad o  co m b in ad o  de vários 
n d icad o res d istin to s ca lcu lad o s com  base nos dad os da Reso lu ção  CNJ 

201/2015

Quem mede Co nselho N acional de Justiça

Quando medir A n u alm ente

Onde medir PLS-JU D

Como medir
De acordo com  m etod o logia  d efin ida pelo CNJ, descrita no Balanço 
Socio am b ien ta l do Poder Ju d ic iário

Meta

Descrição: A u m en tar p ro gressivam en te  o d esem p en h o  do TR E -SE  no 
B alanço So cio am b ien ta l do Poder Ju d ic iário , em  re lação a anos 
e le ito ra is e não e le itora is im ed iatam en te  an teriores

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

-

Resu ltado do 
IDS relativo a 
2021> = 2019

R esu ltado do 
IDS relativo a 
2 0 2 2> = 2020

R esu ltado do 
IDS relativo a 
2023> = 2021

R esu ltado do 
IDS re lativo  a 
2024> = 2022

R esu ltado do 
IDS relativo  a 
2025> = 2023
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INDICADOR 13: índice de Desempenho dos Órgãos no Prémio CNJ de Qualidade nos Eixos 
"Governança" e "Qualidade da Informação"

(Macrodesafio 7: Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa e da Governança Judiciária)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
0  percen tu al de d esem p en h o  dos eixos "G o vern an ça" e "D ad o s e 
Tecnologia" em  re lação à p on tu ação  m áxim a p ossíve l estabe lecid a  
pelo CNJ

Para que medir
Verificar a p orcen tagem  de d esem p en h o  dos eixos "G o vern an ça" e 
"D ados e Tecn o lo g ia" em  re lação à p o n tu ação  m áxim a possível 
estabe lecid a pelo CNJ

Quem mede CO PEG /SEG EP

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Nos eixos de ava liação  da q u a lid ad e  do Prém io  do CNJ

Como medir
Prém io go v-d ad o s = (Som a da p o n tu ação  a lcan çad a nos eixos 
"G overn ança" e "D ad o s e Tecn o log ia" /  Som a da p on tu ação  m áxim a 
nos eixos "G o ve rn an ça" e "D ad o s e Tecn o log ia) * 100

Descrição: A tin gir o m áxim o de d esem p en h o  dos eixos de G overnan ça 
e D ados de Tecnologia  em  re lação às p o n tu açõ es m áxim as d efin id as 
pelo CNJ para esses e ixos de avaliação .

Meta Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2020 2021 2022 2023 2024 2025

>= 80,0% >= 82,5% >= 85% >= 87,5% >= 90% >= 92,5%
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INDICADOR 14: índice de Absenteísmo -  doença
(Macrodesafio 8: Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas)

Tipo Q ualidade

0  que mede
M ede o percen tu al de a u sê n cias de se rv id o res (req u isitad o s ou não) 
ao trab alh o  por m otivo  de doença própria

Para que medir

Su b sid iar o p lan e jam e n to  de açõ es de prom oção, p reven ção  e 
recuperação da saú d e  do servidor, bem  com o id en tificar p ossíve is 
agravos à saú d e re lac io n ad o s ao trab alh o  que aco ntecem  den tro  da 
n stitu ição.

Quem mede SG P/CO A SA /SEA SA

Quando medir A n u alm ente

Onde medir Através do S istem a de SG RH  -  M ódulo  Licen ças M édicas

Como medir

Q u an tid ade  de au sên cias por m otivo  de saúde (própria ou de fam iliar) 
de serv id o res, d iv id id o  pela (qu an tid ad e  de d ias no ano, m u ltip licad o  
pelo total de se rv id o res e fetivos no final do p eríod o), m u ltip licad o  por 
100

Meta

Descrição:
D im in u ir o índice  de a b sen te ísm o

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

2,94% 2,84% 2,74% 2,64% 2,54% 2,44%
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INDICADOR 15: Percentual da Força de Trabalho Total Participante de Ações de Qualidade de
Vida no Trabalho

(Macrodesafio 8: Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas)

Tipo Q u alid ad e

0  que mede

Q u an titativam en te: M ede o percen tu al de p artic ip ação  efetiva de 
m agistrados e se rv id o res em  pro jetos e açõ es vo ltad o s para a 
prevenção de d o en ças e prom oção  de saúde,
Q u alitativam en te: M ede o au m en to  do b em -estar b io p sico sso cia l e 
q u alid ad e  de vida no am b ien te  de trab alh o

Para que medir

Co nstitu ir as bases para um a política de saúde integral de natureza 
preventiva, iden tifican d o, d im in u in d o  ou rem o ven d o  ind icad ores 
críticos que geram  so frim ento , a d o ecim en to  e m al-estar nos 
contextos de trab alh o .
M in im izar os efeitos ad versos do am b ien te  de trab alh o , e fo rta lecer 
as po líticas de recon h ecim en to , co m u n icação  interp essoal e 
tran sp arência

Quem mede SG P/C O A SA /SEA SA

Quando medir A n u alm ente

Onde medir
Em tod os os pro jetos e açõ es vo ltad o s para o b em -estar e q u alid ad e  
de vida de m agistrad os e serv ido res.
PLS-Jud

Como medir

Q u antitativo : Percentual do núm ero  de m agistrad o s e serv id o res 
partic ip an tes do pro jeto  ou ação sobre o total de m agistrad o s e 
serv ido res
Q ualitativo: M elho ria  do clim a organ izacio nal

Metas

Descrição:
A u m en tar a p artic ip ação  em  açõ es de q u a lid ad e  de vida

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 30% >= 31% >= 32% >= 33% >= 34% >= 35%
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INDICADOR 16: índice de Capacitação de Servidores
(Macrodesafio 8: Aperfeiçoamento da Gestão de Pessoas)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
Q u an tid ade  de se rv id o res que p artic ip aram  de açõ es de cap acitação , 
na m o d alid ad e  p resen cia l ou a d istância , em d iverso s tem as, 
prom ovidas pelo Tribunal Regional Eleitoral de Serg ipe

Para que medir Para avaliar a q u an tid ad e  de se rv id o res que foram  ca p acitad o s e a 
serem  ca p acitad o s no ano em  curso

Quem mede SG P/CO D ES/SED EC

Quando medir Sem estra lm en te

Onde medir
Relatório  final de execu ção  do Plano A nual de C ap acitação /S istem a de 
SGRH -  Relatório  qu adro  de vagas

Como medir
IcaoS = Total de ca p acitad o s X  100 

Total de serv ido res
IcapS - índ ice  de cap acitação  de serv id o res

Meta

Descrição: A u m en tar a p artic ip ação  dos se rv id o res nas açõ es de 
cap acitação

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 80 % >= 85 % >= 85 % >= 90 % >= 90 % >= 95 %
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INDICADOR 18: índice de Execução das Dotações para Despesas Discricionárias
(Macrodesafio 9: Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária e Financeira)

Tipo Cap acid ad e

0  que mede
Execução das d esp esas d iscric io n árias, ind ican d o  o grau de 
ap rove itam en to  das d o taçõ e s ap rovad as no orçam en to .

Para que medir
0  grau de acerto  da ad m in istração  nas p rio rizaçõ es fe itas por ocasião  
da e lab o ração  da proposta orçam en tária .

Quem mede Secretaria de A d m in istração , O rçam en to  e Finanças

Quando medir A n u alm ente

Onde medir SIAFI

Como medir

IEDD = EDD * 100 
DD

O nde:

EDD: M ontante e m p e n h a d o  de d o taçõ es para d espesas 
d iscric io n árias; e
DD: D otação atualizad a para d esp esas d iscric io n árias.

Meta

Descrição: A u m en tar a p orcen tagem  de acertos nas p rio rizaçõ es da 
proposta orçam en tária

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 93% >= 93 ,2% >= 93 ,4% >= 93 ,6% >= 93,8% >= 94%
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INDICADOR 19: índice de Execução das Dotações para Projetos
(Macrodesafio 9: Aperfeiçoamento da Gestão Orçamentária e Financeira)

Tipo C ap acid ad e

0  que mede
0  grau de a p ro ve itam en to  das d o taçõ es para d espesas 
d iscric io n árias, ap rovad as no o rçam en to  e em créd ito s ad ic io nais, 
c lassificad as com o p ro jeto s/in vestim en to s

Para que medir
A valiar a cap acid ad e  da A d m in istra çã o  de execu tar seu s 
p ro jeto s/in vestim en to s

Quem mede Secretaria  de A d m in istração , O rçam en to  e Fin an ças (C O FIC /SEPO R )

Quando medir A n u alm e n te

Onde medir SIAFI

Como medir

IEP = EDP * 100 
DP

O nde:

EDP: M ontante e m p e n h ad o  de d o taçõ e s para p ro jeto s/in vestim en to s; 
e
DP: D otação atualizada para d esp e sas com  p ro jeto s/in vestim en to s.

Meta

Descrição: A u m en tar a execu ção  das d o taçõ es para Pro jetos

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

90% 92% 94% 96% 97% 98%
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INDICADOR 20: IgovTIC-JUD
(Macrodesafio 10: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Proteção de Dados)

Tipo Q ualidade

0  que mede
0  nível de m atu rid ad e  do T R E-SE  no cu m p rim e n to  das D iretrizes 
Estratégicas de N ive lam ento  e sp ecificad as na Estratégia N acional de 
Tecnologia da In form ação  e C o m u n icação  (EN TIC -JU D )

Para que medir
A co m p an h ar a evo lu ção  dos v ia b iliza d o re s da G o vern an ça , G estão  e 
In fraestrutura de Tecnologia  da In form ação e C o m u n icação  (TIC) do 
Poder Ju d ic iário

Quem mede Secretaria de Tecnologia  da In form ação  (STI)

Quando medir A n u alm ente

Onde medir
h ttp s://w w w .cn j.ju s.b r/tecn o lo g ia -d a -in fo rm a ca o -e-co m u n ica ca o /
p a in e l-d o -ig o vtic-ju d -d o -p o d er-ju d ic ia rio /

Como medir
Co nsultar o resu ltad o  ob tid o  pelo TR E-SE  no levan tam en to  anual 
prom ovido pelo CNJ

Meta

Descrição: Em razão de que a partir da p u b licação  da nova EN TIC-JU D  
(R eso lu ção  CNJ n5 3 7 0/2 021), foram  e sta b e le cid o s novos critério s de 
ava liação  e um a nova m etod o logia  de cálcu lo , co nfo rm e consta do 
m anual iG o vT IC -JU D  2021 , de sorte que a m eta de 97%  (noventa e 
sete por cento), estab e lecid a  no m om en to  da e lab oração  do 
P lan ejam en to  Estratégico  deste  Tribunal, não co nd iz com  a cap acid ad e  
de execução atual da Secretaria  de Tecnologia  da In form ação  (STI), 
so b retu d o  em  ano de e leição.
Em razão da nova s itu ação  ap resen tad a, a STI so licitou  a a lteração  da 

m eta associad a ao referido indicador, de 97 %  (noventa e sete por 

cento) para 8 5 ,5%  (o itenta e cinco  inte iros e cinco d écim o s por cento), 

ten d o  em  vista que o TR E-SE  deverá m an ter sua posição  de d estaque 

em  re lação aos d em ais T rib u n ais, um a vez que o nível de "Excelên cia" 

em  go ve rn an ça  e gestão  de TI será preserva

do com  tal percentual, a lém  de p erm itir e q u ilib rar a dem an d a de 

ativ id ad e s com  a efetiva cap acid ad e  de realização das eq u ip es da STI.

A u m en tar o percen tu al em  1% da nota obtida no Igo vT IC -JU D  a partir 

de 2023.

Percentuais:

2021 2022 2023 2024 2025 2026

>= 80 ,00 % >= 85 ,5% >= 90% >= 91% >= 92% >= 93%
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