Poder Judiciario
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS/CODES/SEAVA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Pelo presente instrumento, firmado nos termos da Lei 6.494, de 07 de dezembro

de 1977, da Lei 8.859, de 23 de margo de 1994, da Resolugdo TRE/SE n°..........c.ccocee. e do Termo de
Convénio n°.............. veiierinns , 0 Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, doravante denominado TRE/SE,
representado pelo(a) Secretdrio(a) de Recursos HUManOs, ..o
€ 0(Q) AIUNO(A) ..vvverenrernireneennmeesnsssiasisstiosiastitsiessastsetbs st otabessbansrassssssssssssastunstsassstasstosssstsentasases , Carteira de
Identidade .......cccovvvvcvvieiiieiiciererene e y CPF st residente na
BULEL o1 e emes svansnnes nuns okes s imass s s sn bt Son Ak AR A £ AR A RA AR S SRR R a AR EAE R 23 SRS HEFE LS A RS RRAR 8RR SR SRS R RS S D PR RS RE R SRR SR RSB RO R R E , bairro
....................................................................... , telefone (....o)evvecevicccneneen,  nesta Capital, do
................................. periodo do CUrSO A€ .vcereoiciiceciieiiieiiesiinnincesins s sssssssssssnessnes0(@)
................................................................................................ , matricula ...........ccoveiieivennenn.. doravante
denominado(a) ESTAGIARIO, com a interveniéncia obrigatéria da Instituigdo de Ensino, aqui
representada por seu Coordenador de Estagio, professor ..o

ajustam o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA

O TRE/SE aceita como estagiario(a) o(a) ESTUDANTE, regularmente
matriculado(a), e freqientando efetivamente o curso de .......... reesrerstsessessarsnssnnasenestsons

...............................................................................

CLAUSULA SEGUNDA

O TRE/SE elaborara Programa de Atividades a ser cumprido pelo ESTAGIARIO, em
conformidade com sua formagio escolar, respeitando os hordrios e obrigagdes do ESTUDANTE com a
Institui¢do de Ensino a qual esta vinculado.

CLAUSULA TERCEIRA

O estagio visa a propiciar aos estudantes complementagio do ensino e da aprendizagem ¢ a
sua integragio no mercado de trabalho, mediante aperfeigoamento pratico dos ensinamentos recebidos na
Instituigdo de Ensino.
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CLAUSULA QUARTA

O ESTUDANTE desenvolvera suas atividades no TRE/SE com o titulo e fungdo de
estagiario, obrigando-se a:
I - cumprir a programagio do estdgio e realizar as atividades de aplicagdo que
lhe foram prescritas; ‘
II - observar as condi¢des fixadas para o estigio, especialmente quanto a
jornada e ao horério ajustado;
III - cumprir as normas disciplinares do trabalho e preservar sigilo referente as
informagdes a que tiver acesso;
' IV - aceitar a supervisio e a orientagdo técnico-administrativa do supervisor
de Estagio do TRE/SE;
V - submeter-se aos processos € meios de avaliagio de desempenho
profissional e académico e, bimestralmente, apresentar relatorio ao supervisor do estagio;

VI - conduzir-se de maneira compativel com as responsabilidades do estégio,
empenhando-se para o seu melhor rendimento;

VII - comunicar, por escrito, ao TRE/SE, a conclusdo ou interrup¢do de seu
curso escolar ou seu desligamento da Instituigdo de Ensino, no prazo de 03 (trés) dias da respectiva
ocorréncia. '

CLAUSULA QUINTA

O ESTAGIARIO , nos termos do artigo 4°, da Lei 6.494, de 07 de dezembro de 1977, e do
artigo 6°, do Decreto-lei 87.497, de 18 de agosto de 1982, ndo tera vinculo empregaticio com o TRE/SE.

CLAUSULA SEXTA

O estagio tera a durago de 06 (seis) meses, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo, a
critério das partes, com uma atividade de 20 (vinte) horas semanais, e sera desenvolvido na Secretaria
Geral do TRE/SE ou nos Cartérios Eleitorais da Capital, no periodo de ... a
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CLAUSULA SETIMA

O TRE/SE concederd ao ESTAGIARIO, de acordo com sua fregiiéncia e a titulo de bolsa de
estagio, a importincia mensal COrTeSPONAENLE A.........cooueviirrruruiuiiinieiit et ,
a ser depositada em ¢onta corrente aberta em NOME de........voueueieiiiiririinniiei ,
no Banco.......cccvviiiiiicniiiinnnn. AENCIA.crieieeicecercrcanan , conta COITENte.......cocevervrunvuniurnunnans , até
Ohrereeereeeeneenseessressssaenes dia til de cada més, correndo as despesas a conta do Programa de Trabalho
“Pleitos Eleitorais”, PTRES 042838, funcional programatica 02.061.0570.4269.0001, elemento de
despesa 33.90.36 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de pagamento da bolsa, serd considerada a freqiiéncia mensal do estagiario
deduzindo-se os dias de faltas ao Tribunal/Cartdrio, exceto aquelas provenientes de licenga médica
atestada pelo Servigo Médico do TRE.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos de estagio remunerado, suspender-se-a 0 pagamento da bolsa de estagio a partir do
encerramento antecipado do estagio, por mutuo acordo, ou do desligamento.

CLAUSULA OITAVA

Ocorrera o desligamento do estagiario:

I - automaticamente, ao término do prazo da validade do termo de
COmMPpromisso;

1I - a qualquer tempo, no interesse do Tribunal, devidamente justificado;

III - comprovada a falta de aproveitamento na Unidade e/ou Instituigdo de
Ensino; '

IV- a pedido formal do estagiario, observada a antecedéncia de 30 (trinta) dias
na solicitagao;

'V - em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido

na oportunidade de assinatura do termo de compromisso;

VI - por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada por 03 (trés)
dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo de 01 (um) més;

VII - pela conclusio ou interrupgdo do curso na Institui¢do de Ensino;

VIII - por conduta incompativel com a exigida pelo Tribunal;

IX — quando obtiver o estagiario pontuagdo inferior a 50% (cinqiienta por
cento) nas avaliagdes a que for submetido.



Poder Judiciario
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

§ 1° Em caso de auséncia por motivo de saude, o estagiario deveré apresentar
atestado médico, para o fim de justificativa da falta.

§ 2° Somente serd emitido certificado ao estudante que obtiver, no minimo,
50% (cinqiienta por cento) da pontuagdo nas avaliagdes e que ndo se enquadre nas situagdes previstas nos

incisos ITI, VI e VIII, desta clausula.
§ 3° Concluido satisfatoriamente o estagio, a Secretaria de Recursos Humanos

encaminhara 3 Instituicio de Ensino o Certificado de Estagio; nos demals casos, a participagdo do
estagiario serd comprovada por meio de declaragéo do Tribunal.

CLAUSULA NONA

Ficaré a cargo do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe as providéncias relativas ao Seguro
Contra Acidentes Pessoais, em favor de cada estagiério, de conformidade com o art. 4° da Lei 6.494 de
07/12/1977 - DOU 09/12/1977.

CLAUSULA DECIMA

Fica eleito o foro de Aracaju para dirimir quaisquer duvidas oriundas da interpretagdo deste

Termo de Compromisso.
E por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de

igual teor, na presenca das testemunhas abaixo que também assinam.

Aracaju, | de de 20

TRE/SE » INSTITUICAO DE ENSINO



